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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy

urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen, uwzgledniajac

nastepujgce wskazniki:

1. Liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia.

2. Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek oséb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do osdb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukofczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu

studiéw podyplomowych.

I. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

W 2024 roku (01.01.2024 — 31.12.2024) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (facznie z Filig w Chojnowie)
skierowat na szkolenia 298 oséb:
— 69 0s6b rozpoczeto szkolenie wskazane przez siebie (szkolenie indywidualne),
— 112 oséb - szkolenia grupowe: ,,ABC prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej” dla oséb ubiegajacych
sie o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
— 113 oséb szkolenie grupowe: ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych — | stopnia” dla oséb do 30 roku
Zycia,
— 4 osoby skorzystaty z bondw szkoleniowych.
Liczba oséb, ktére ukoniczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym i uzyskaty kwalifikacje wyniosta 256 o0sdb.
31 osbb konczyto szkolenie ale nie zdato egzaminu zewnetrznego w pierwszym wyznaczonym terminie

i nie uzyskato kwalifikacji w badanym okresie. Byli to absolwenci kurséw nauki jazdy kat. Ci D oraz obstugi
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wozkdéw z egzaminem UDT. Odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym i uzyskaty

kwalifikacje (zdaty egzamin) w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie wynidst 85,9%.

Tabela 1

Liczba i odsetek 0sdb, ktore ukoriczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie.

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

Il. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegéinych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Za ,,0soby przeszkolone” dla celéw analizy efektywnosci i skutecznosci szkolen przyjmuje sie osoby, ktdre
ukoniczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w omawianym okresie zgodnie zatgcznikiem 2 do

sprawozdania MPiPS-01.

Tabela 2
Osoby przeszkolone wedtug kryterium statusu
Osétem Status w rozumieniu ustawy
B Bezrobotny Poszukujacy pracy
256 255 1
% 99,6 0,4

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 20 kwietni 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2025, poz. 214 z pdzn. zm.) starosta moze skierowac na szkolenie osoby poszukujgce pracy w szczegélnych
sytuacjach (m.in. w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
zatrudnionych u pracodawcéw w stanie likwidacji lub upadtosci, otrzymujgcych swiadczenie socjalne na
urlopie gérniczym, uczestniczgcych w zajeciach w centrum integracji spotecznej, zotnierzy rezerwy,
pobierajgcych rente szkoleniowg lub swiadczenie szkoleniowe, pracujgcych w wieku 45 lat i powyzej
zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym). Ponadto osoby poszukujgce pracy niepetnosprawne
niepozostajgce w zatrudnieniu mogg korzystac z finansowania szkolen ze srodkéw Parnstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) na tych samych zasadach co osoby bezrobotne.



W 2024 przeszkolono 255 0séb bezrobotnych i 1 osobe poszukujacg pracy niepetnosprawng. Odsetek
0s0b poszukujgcych pracy w poréwnaniu do roku 2023 spadt (z 0,6% do 0,4%). W roku 2023 i 2024 osoby
poszukujgce pracy niepetnosprawne nie wykazywaty zainteresowania szkoleniami mimo prowadzonych

dziatan informacyjnych.
Tabela 3

Osoby przeszkolone wedtug kryterium pfci

Ogétem Ple¢
& Mezczyini Kobiety
256 114 142
% 44,5 55,5

Zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 114 mezczyzn i 12 kobiety. Odsetek kobiet
uczestniczacych w szkoleniach wzrést w poréwnaniu z rokiem 2023 (z 36,6% do 55,5%), co wynika ze

wzrostu liczby kobiet biorgcych udziat w szkoleniach grupach, w szczegdlnosci z zakresu kompetencji

cyfrowych.
Tabela 4
Osoby przeszkolone wedtug kryterium wieku
Ogotem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
256 103 88 33 32
% 40,2 34,4 12,8 12,6

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 18-24 i 24-34. Jest to od kilku lat najbardziej aktywna grupa, najbardziej zainteresowana
wsparciem w postaci szkolei. Ponadto szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych byto skierowane

wytgcznie do 0séb ponizej 30 roku zycia.

Tabela 5
Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia
. Wyksztatcenie
Ogotem ; . - z - - " " " P
Wyisze Policealnei Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i ponizej
Srednie ogoblnoksztatcace zawodowe
zawodowe
256 42 80 57 30 47
% 16,4 31,2 22,3 11,7 18,4

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica



W omawianym okresie sprawozdawczym, podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniejszg grupe sposréd
0s0b przeszkolonych stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz srednim
ogoblnoksztatcgcym.

Tabela 6

Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania

Ogétem Miejsce zamieszkania
8 Miasto Wies
256 179 77
% 69,9 30,1

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

W omawianym okresie sprawozdawczym wiekszos¢ szkolonych pochodzita z miasta. 77 oséb (30,1%) to
osoby pochodzgce z terenéw wiejskich. Z poréwnania tych danych do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania na koniec grudnia 2024 roku (miasto —73,6%, wie$ —
26,40%) wynika, ze struktura oséb szkolonych nie odbiega od struktury oséb zarejestrowanych.

W poréwnaniu do 2023 roku nastgpit nieznaczny wzrost liczby oséb spoza miasta uczestniczgcych

w szkoleniach (z 29,7% do 30,1%).

Kolejna kategoria oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dotyczy wytgcznie oséb bezrobotnych.
Struktura uczestnikdw szkolen wedtug przynaleznosci do grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy ksztattowata sie w 2024 roku nastepujgco:

Tabela 7
Osoby przeszkolone wedtug kryterium przynaleznosci do grupy osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Ogétem Bezrobotni do Dtugotrwale Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni posiadajacy co najmniej Bezrobotni
30 roku zycia bezrobotni korzystajacy ze powyzej 50 roku jedno dziecko do 6 roku zycia lub co niepetnosprawni
Swiadczen zycia najmniej jedno dziecko
pomocy niepetnosprawne
spotecznej
255 168 46 0 17 39 15
% 65,9 18,0 0 6,7 15,3 5,9

zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

Najwiekszg grupe osdb przeszkolonych (65,9%) stanowity osoby bezrobotne do 30 roku zycia, najmniejsza
— korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Podobnie wyglgdata struktura bezrobotnych w roku
2023. Osoby do 30 roku zycia sg objete dziataniami aktywizacyjnymi w szerokim zakresie, w tym
szkoleniami oraz bonami szkoleniowymi. Ponadto w roku 2024 kontynuowano rozpoczetg w roku
poprzednim realizacje szkolen z kompetencji cyfrowych adresowanych do tej kategorii oséb. W roku 2024

osoby do 30 roku zycia byly objete pomoca w ramach Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
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2021-2027 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus projekt ,, Aktywizacja

0s0b bezrobotnych w powiecie legnickim (1)”.

lll. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia

Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
liczony jest jako stosunek liczby oséb, ktore zakonczyty szkolenie w badanym okresie do liczby oséb
zatrudnionych lub podejmujgcych dziatalnos$¢ gospodarczg w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia
szkolenia.

W 2024 roku szkolenie ukonczyto 255 bezrobotnych. Z tego prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia oraz w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu szkolenia podjeto 176 oséb, co stanowi 69%.
Nizsza efektywnos$¢ w poréwnaniu z rokiem poprzednim (87,2%) wynika z wliczenia w liczbe oséb
szkolonych absolwentéw szkolenia z kompetencji cyfrowych, ktérego celem nie jest nabycie kwalifikacji
zawodowych.

Wykres 1

Liczba 0sob, ktore podjely zatrudnienie w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia
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osoby, ktore zakonczyty szkolenie  osoby, ktore podjely zatrudnienie
po szkoleniu

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych (efektywnos¢ kosztowa szkolen) liczony jest jako
stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia
ukonczenia szkolenia.

Wedtug art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kosztem szkolenia
jest:

e nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w przypadku oséb nieposiadajgcych

prawa do stypendium,



e  koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych,

e koszty egzamindw.

W roku 2024 koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych wynidst 2 643,59 zt (364 815,24/138

0s6b). W poréwnaniu do roku 2023 koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych nieznacznie spadt

z 2 951,80 zt do 2 643,59.

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb
biorgcych udziat w szkoleniach.

W roku 2024 przecietny koszt szkolenia, uwzgledniajac szkolenia z kompetencji cyfrowych, wynidst
1391,48 zt. (414 662,42 zt/ 298 0s6b).

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek sumy kosztéw poniesionych na naleznosé
przystugujacy instytucjom szkoleniowym do sumy liczby godzin wynidst 30,50 zt (tj. 377 554 zt/12 380,83
godzin).

VI. Liczba i odsetek osdb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do oséb,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.
W 2024 r. nie finansowano kosztow egzamindw i licencji. Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.
2 osobom sfinansowano koszty studiow podyplomowych. Obie kontynuujg studia w roku 2025. W roku

2024 studia ukoniczyty 2 osoby, ktére rozpoczety je w 2023 roku.
Tabela 8

Liczba i odsetek osob, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukoriczyty szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukoriczyty studia podyplomowe w stosunku do 0sob, ktdre otrzymaty wsparcie

Liczba oséb, Liczba osob, ktore Odsetek o0sob, ktore
Forma wsparcia ktora otrzy_mala ukonczyty c!a_na ukonczyty c!a.nq
wsparcie forme z wynikiem forme z wynikiem
w danej formie pozytywnym pozytywnym (%)
Sfinansowanie egzaminu 0 0 0
Sfinansowanie licencji 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie studiéow podyplomowych 2 2 100

zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica




VII. Liczbai odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

studiow podyplomowych.

W 2024 r. nie finansowano kosztow egzamindw i licencji. Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.
2 osoby, ktorym sfinansowano studia w roku 2023 i ukoriczyty je w roku 2024, jedna z nich podjeta
zatrudnienie.

Tabela 9

Liczba i odsetek o0séb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,
ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu studiow podyplomowych.

Liczba osob Liczba oséb
ktéra ! zatrudnionych w Odsetek zatrudnionych w
. , okresie 3 okresie 3 miesiecy od
Forma wsparcia ukonczyta L X . .
. miesiecy od udziatu w danej formie
wsparcie w . . .
. udziatu w danej wsparcia (%)
danej . .
formie wsparcia
Sfinansowanie egzaminu 0 0 0
Sfinansowanie licencji 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie studiow podyplomowych 2 1 50

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

VIIl. EFEKTYWNOSC PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTYCH —

podstawowy wskaznik oceny pracy Urzedu

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym katalogiem podstawowych form aktywizacji zawodowej,
ocenie podlega efektywnos¢ uzyskiwana z nastepujacych form:

e szkolenia
o staze
e prace interwencyjne
e roboty publiczne
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
e bon na zasiedlenie (od 2021 r.).
Do ogdlnego wskaznika efektywnosci uzyskanego przez Urzad w danym roku bierze sie pod

uwage nastepujgce wskazniki:

Efektywnosc zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby uczestnikéw programu, ktorzy po

zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej



30 dni w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub podjeli dziatalno$é

gospodarczg oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy zakonczyli udziat w programie.

Efektywnosc¢ kosztowa — ustalona jako iloraz ogélnej kwoty srodkdédw przeznaczonych na
realizacje programu oraz liczby uczestnikdw programu, ktérzy po zakornczeniu udziatu
w okreslonej formie aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni w okresie do

3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza.

W w/w wskaznikach dodatkowo ujete sg osoby, ktére nie ukonczyty lub przerwaty udziat

w danej formie aktywizacji ale mimo to podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
podjeli dziatalnos¢ gospodarczg. W okresie 2019-2023 dodatkowo wliczato sie osoby, ktére
wziety udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i z zakresu kompetenc;ji

cyfrowych, ktére od roku 2024 juz nie sg wliczane do efektywnosci.
Ponizsze wykresy zawierajg wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej wyliczane

W powyzszy sposéb osiggniete przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy za lata 2019 — 2024.

Wykres 2

WskazZniki efektywnosci zatrudnieniowej szkoleri uzyskane przez PUP Legnica
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O Efektywnos¢ 91,62% | 75% |71,43% | 62,15% | 79,68% | 92%
zatrudnieniowa

Zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica



Wykres 3

Wskazniki efektywnosci kosztowej szkolen uzyskane przez PUP Legnica
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

O Efektywnos¢ kosztowa | 2 019,56 | 8 361,54 |11 665,33 | 4484,55 | 4196,78 | 4033,05

zrédfo: dane statystyczne PUP Legnica

Sporzqdzita:

Anna Pekala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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