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Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015, poz. 149) opracowanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym ponizszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” dostepne na
stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Pod pojeciem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyZkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Dotyczg one ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych
prognoz. S3 one niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw ksztalcenia
zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast zawdd
nadwyZkowy to ten, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgloszonych wolnych miejsc pracy sporzadzana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U z 2014 poz.760).

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Przy
monitoringu uwzgledniono poziom i struktur¢ bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, ktora obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr
251, poz. 1885) zmienionego Rozporzadzeniem z dnia 01 kwietnia 2009 r. (Dz. U. Nr 59,
poz. 489).

Struktura Kklasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodow
1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
1 wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grupy Srednie (wewngtrzny podziat grup duzych)
1 444 grupy elementarne (wewngetrzny podziat grup Srednich), przy czym grupy elementarne
obejmuja 2360 zawodow 1 specjalnosci.

Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji
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Liczba grup w ramach grupy ) o .
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej Liczba .Zal‘:l’ofio.w ! k P(’I.Z]!Fl)(m -
| duzych || srednich || elementarnych | specjatiosel el
P_rzedstayviciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 4 11 31 141 344
kierownicy
[2][Specjalisci [ s ][ 30 | 98 I 663 | 4 |
[3][Technicy i inny sredni personel [ 5 |[ 20 | 87 I 471 | 3 |
|Pracownicy biurowi “ 4 || 8 || 27 || 68 “ 2+3 |
IPracownicy ustug osobistych i sprzedawcy “ 4 H 12 H 39 || 132 “ 2+3 |
EHRolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy “ 3 H 9 H 17 || 54 “ 2 |
IRobotnicy przemystowi i rzemie$lnicy “ 5 H 14 H 69 || 400 “ 2 |
|Operat0rzy i monterzy maszyn i urzadzen “ 3 || 14 || 41 || 336 “ 2 |
E Pracownicy przy pracach 6 1 3 98 1
prostych
[10 |[Sity zbrojne 3 [ 3 | 3 I 3 | 1,2+4 ]
| RAZEM [ 43 ][ 132 || 444 | 2366 I |

zrodto: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
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Rozdzial 1. Analiza sytuacji na legnickim rynku pracy w 2014 r.

1. Poziom i stopa bezrobocia w miescie Legnica i powiecie legnickim

Wedhug stanu na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy
zarejestrowanych byto 7008 bezrobotnych, w tym 3601 kobiet. W poréwnaniu do Stanu
z konca grudnia 2013 r. obserwujemy spadek liczby bezrobotnych 01606 osob. Na przestrzeni
roku 2014 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W poréwnaniu do poczatku roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 2181 osob. Ponizszy
wykres przedstawia poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2014 roku.

Wykresl
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w 2014 roku

B Stan bezrobotnych ogétem PUP w 2014 roku M Stan bezrobotnych w miescie Legnica w 2014 r.

9189 9039

8675
8389
8164  4g9g

7852 7850

7685

7360 7206 7008

5295 16211 [e0p5
825 737 599 579 [4599 521 281 150

3893

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. w powiecie legnickim wynosita 18,3%,
natomiast w mie$cie Legnica 8,6%. Porownujac do lat ubieglych stopa bezrobocia jest
najnizsza od 2011 roku. W poréwnaniu do konca ubiegltego roku odnotowujemy spadek
w powiecie legnickim o 3,2% oraz w miescie Legnica o 2%.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2011-2014
Wyszczegélnienie | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 |  30.12.2014 Spadek
2013/2014
Polska 12,5 13,4 13,4 115 -1,9
dolnoslaskie 12,5 13,5 13,1 10,6 -2,5
miasto Legnica 10,0 10,4 10,3 8,3 -2
powiat legnicki 21,3 22,0 21,8 18,6 -3,2

Zrodlo: dane statystyczne GUS
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2. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

Liczba bezrobotnych w podziale na posiadane wyksztalcenie na koniec
grudnia 2014 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 2
Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie w latach 2011 -2014 PUP Legnica
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Wyksztalcenie bezrobotnych na koniec bezrobotnych na bezrobotnych na
y grudnia 2012 koniec grudnia 2013 | koniec grudnia 2014
wyksztalcenie wyzsze 852 922 778
w tym 577 kobiet w tym 628 kobiet w tym kobiet 523
1748
policealne i srednie zawodowe ) 1751 1 452_
w tym 1044 kobiety w tym 1070 kobiet w tym kobiet 904
Srednie ogoélnoksztalcace 15 716 543.
w tym 478 kobiet w tym 493 kobiety w tym kobiet 383
zasadnicze zawodowe 2657 2588 2101
w tym 1139 kobiet w tym 1067 kobiet w tym kobiet 843
gimnazjum i ponizej 2707 2637 2134
w tym 1193 kobiet w tym 1184 kobiety w tym kobiet 948
Ogélem 8679 8614 7008
w tym 4431 kobiet w tym 4442 kobiety w tym kobiet 3601
zrodto: PUP Legnica
Wykres 2

Wyksztalcenie 0s6b bezrobotnych w 2013 i 2014 PUP Legnica

—0—2012 -—E—2013 2014

2101 2134

—ll 2702

2707

wyzsze policealne i srednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcgce

zrodio: PUP Legnica
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3. Struktura bezrobotnych wg wieku

Analizujac wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych, struktura na koniec 2014 r.

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 3

Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2012 — 2014 — PUP Legnica

Liczba bezrobotnych w powiecie Udzial %
- Stan na
Wiek Stan na Stan na

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 2014 2013 2012
18-24 820 1162 1 367 11,7 13,5 15,8
25-34 1749 2344 2441 25 27,2 28,1
35-44 1495 1794 1728 21,3 20,8 19,9
45-54 1425 1732 1743 20,3 20,1 20,5
55-59 1025 1170 1058 14,6 13,6 12,2
60 i wigcej 494 412 342 7,1 4,8 3,9
Ogélem 7 008 8614 8679 100,0 100,0 100,0

zrodto: PUP Legnica
Ponizej przedstawiono wykres graficzny bezrobotnych wedlug wieku w latach 2012-

2014. Widzimy, ze w roku 2014 spadal udziat bezrobotnych w poszczegdlnych grupach
wiekowych. Wyjatek stanowig bezrobotni powyzej 60 roku zycia gdzie odsetek bezrobotnych
roé$nie od 2012.

Wykres 3

Wiek o0sob bezrobotnych na przestrzeni 2012-2014 PUP Legnica

1749
1495 1425
820

1025

i

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60i wiecej

H 2012
H 2013
2014

Zrédto: PUP Legnica

Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

W Legnicy zauwazamy, ze najliczniejszg

grupe stanowig osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej (30,4%) oraz zasadniczym zawodowym (30%). Najnizszy udziat
procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztatlceniem srednim ogoélnoksztatcagcym
(7,7%) i wyzszym (11,1%). Proporcje te nie zmieniaja si¢ praktycznie i oscyluja na
podobnym poziomie juz od kilku lat.
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4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Kolejng zmienng jest czas pozostawania o0s6b bezrobotnych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy. Najliczniejsza grupe stanowia osoby zarejestrowane
w PUP powyzej 24 miesiecy. To 21,7 % ogotu zarejestrowanych.

Tabela 4

Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych 2012-2014 PUP Legnica

Czas pozostawania Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Legnica
bez pracy 2012 2013 2014
do 1 m-ca 942 10,8 % 840 9,7% 682 9,7%
1-3 m-ce 1840 21,2% 1512 17,5% 1338 19%
3-6 m-cy 1437 16,5% 1449 16,8% 977 13,9%
6-12 m-cy 1595 18,3% 1746 20,2% 1229 17,5%
12-24 m-ce 1533 17,6% 1477 17,1% 1255 17,9%
powyzej 24 m-cy 1332 15,3% 1590 18,4% 1527 21,7%
Ogoétem 8679 100% 8614 100% 7008 100%

Zrédto: PUP Legnica

Wykres 4
Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych 2012-2014 PUP Legnica

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce  powyzej 24 m-cy

m 2012
m 2013
w2014

zrédto: PUP Legnica
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Najwigkszy spadek obserwujemy w grupie 0s6b pozostajacych bez pracy od 3 do 6
miesigca oraz od 6 do 12. Widoczny natomiast pozostaje utrzymujacy si¢ wysoki poziom
0s6b bezrobotnych figurujacych w rejestrach powyzej 24 miesigcy.

5. Struktura bezrobotnych wg posiadanego stazu pracy

Kolejng analizowang zmienng jest doswiadczenie zawodowe posiadane przez
zarejestrowanych  bezrobotnych.  Najwigcej  bezrobotnych ma  udokumentowane
doswiadczenie w przedziale od roku do pigeciu lat — 21,9%.

Tabela 5
Staz pracy os6b bezrobotnych 2012-2014 PUP Legnica
Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
Staz pracy w PUP Legnica
2012 2013 2014

do 1 roku 1272 14,6% 1319 | 153% 1087 15,5%
1-5 lat 2009 23,1% 1968 | 22,8% 1531 21,9%
5-10 lat 1293 15% 1307 15,1% 1074 15,3%
10-20 lat 1292 14,8% 1364 15,8% 1169 16,7%
20-30 lat 1057 12,1% 1081 | 12,5% 934 13,3%
30 lat i wiecej 396 4,5% 405 4,7% 333 4,8%
bez stazu 1360 15,6% 1170 13,5% 880 12,5%
Ogélem 8679 100% 8614 | 100% 7008 100%

zrodto: PUP Legnica

Analizujac powyzsze dane widzimy, ze udzial procentowy osdb bez stazu zmniejsza si¢
Natomiast wzrasta do ogo6tu udziat procentowy oséb posiadajacych staz pracy miedzy 10 a 30
lat. Najwigkszy spadek bezrobocia na przestrzeni 3 lat obserwujemy w grupie posiadajacej
stazy pracy miedzy 1-5 lat oraz wsrod osob bez stazu.

Wykres 5
Staz pracy os6b bezrobotnych 2012-2014 PUP Legnica
m 2012
16 m 2013
934 2014
e
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30  30latiwigcej bezstazu

zrodto: PUP Legnica
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6. Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy

W maju 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowy sposdb postgpowania przez urzedy pracy przy obsludze
bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji profilowania pomocy. Ustanowiono trzy profile:
profil pomocy | - przewidziany dla osob aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla
0sOb wymagajacych wsparcia wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku pracy i profil
pomocy Il - dla os6b oddalonych od rynku pracy. Ogoélem pracownicy PUP Legnica
przeprowadzili 14 522 wywiadow z osobami bezrobotnymi celem ustalenia profilu.
Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy II profil pomocy — 59,8%. Ponizsza
tabela przedstawia ilo$¢ ustalonych profili do dnia 31.12.2014 r.

Tabela 6
Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy PUP Legnica ogéltem
Profil | Profil 11 Profil 111
5,8 % 59,8% 34,4 %

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Rozdzial I1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

1. Naptyw i odplyw bezrobotnych w PUP Legnica

Ksztaltowanie si¢ naplywu osOb bezrobotnych na przestrzeni 2011- 2014 roku
ilustruje tabela 4.

Tabela 7
Naplyw i odplyw bezrobotnych na przestrzeni 2011 — 2014
1-X11 2012 I-X11 2013 1-X11 2014
Wyszczegdlnienie
Liczba zarejestrowanych 13011 13 207 11 664
Osoby wylaczone z ewidencji 12 685 13 272
bezrobotnych: 13210
- W tym z tytulu podjecia pracy 5750 6571 6521
- w tym z tytuly niepotwierdzenia 3205 3520 3528
gotowosci

zrodto: PUP Legnica

10
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Wykres 6
Naptlyw i odplyw bezrobotnych na przestrzeni 2011 — 2014

m 2012

m 2013
w2014

Osoby rejestrujgce sie  Osoby wytagczone z podjecia pracy niepotwierdzenie
ewidencji ogétem gotowosci

zrodto: PUP Legnica

Obserwujac powyzsze dane widzimy, ze zdecydowanie zmniejszyla si¢ liczba osob
rejestrujacych si¢ w PUP. Jednoczes$nie liczba os6b wytaczonych z ewidencji ksztattowata sie
na poziomie jak w roku ubieglym. Ilo§¢ oséb zglaszajacych podjecia pracy oraz osob
wykreslonych z tytulu niepotwierdzenia gotowos$ci nie ulegta wigkszym zmianom.

2. Naplyw bezrobotnych w PUP Legnica wg zawodow
Ksztattowanie si¢ naptywu bezrobotnych wg zawodoéw w 2014 ilustruje tabela 8.

Tabela 8
Naplyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r.

Liczba zarejestrowanych

Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych
w 2014 roku
Bez zawodu 1155
522301 | Sprzedawca 1051
711202 | Murarz 283
931301 | Robotnik budowlany 279
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn
818990 P y sl 4 Y 250
1 urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
331403 | Technik ekonomista 236
722204 | Slusarz 223

11
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753303 | Szwaczka 220
911207 | Sprzataczka biurowa 178
432103 | Magazynier 161
515303 | Robotnik gospodarczy 158
311504 | Technik mechanik 157
512001 | Kucharz 129
753105 | Krawiec 175
311204 | Technik budownictwa 121
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 104
242217 | Specjalista administracji publicznej 104
751204 | Piekarz 101
411004 | Technik prac biurowych 96
523002 | Kasjer handlowy 91
514101 | Fryzjer 89
522305 | Technik handlowiec 89
833203 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 88
713102 | Malarz budowlany 84
235107 | Pedagog 80
933304 | Robotnik magazynowy 78
524902 | Doradca klienta 78
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 74
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 70
512002 | Kucharz matej gastronomii 67
832203 | Kierowca samochodu osobowego 66
751201 | Cukiernik 66
834103 Mec-hanik-operatorpojazd(')wimaszyn o
rolniczych
741207 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 64
513101 | Kelner 63
941201 | Pomoc kuchenna 62
331301 | Ksiggowy 60
332203 | Przedstawiciel handlowy 60

12
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911206 | Salowa 59
311924 | Technik technologii odziezy 55
263102 | Ekonomista 51
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 51

zrodto: PUP Legnica
Podobnie jak w 2013 roku zdecydowanie najliczniejsza grupe osob naptywajacych do

PUP stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych. Nastepnie sprzedawcy, murarze
i robotnicy gospodarczy najczgsciej rejestrowali si¢ w PUP w 2014 roku.

3. Struktura bezrobocia wg grup zawodowych

W uktadzie klasyfikacyjnym istnieje 10 wielkich grup zawodowych. Zgodnie z tym
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy na koniec roku 2014 przedstawia
si¢ nastepujaco:

Tabela 9
Struktura bezrobocia wedlug duzych grup zawodowych - stan na 31.12.2014 r.
Kod Nazwa grupy zawodéw ( kod 1 cyfrowy) Liczba bezrobotnych
1 Przedstawiciele w{ad; publicznych, wyzsi urzednicy 54
i dyrektorzy generalni
2 | Specjalisci 569
3 | Technicy 1 inny $redni personel 863
4 | Pracownicy biurowi 349
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1337
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 84
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1754
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef 605
9 | Pracownicy przy pracach prostych 793
10 | Sity zbrojne 3
Bez zawodu 597
Razem 7008

zrodto: PUP Legnica

Ponizej wymienione zostaly wybrane zawody 1 iloSci zarejestrowanych osob, ktore
najliczniej wystepuja w danej grupie zawodowe;j.
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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGNICY W 2014 ROKU

. PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
1. Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 6
2. Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — 5
| SPECJALISCI
1. Specjalista administracji publicznej —
2. Pedagog - 33
3. Politolog — 29
4. Specjalista do spraw marketingu i handlu — 22
5. Inzynier organizacji i planowania produkcji — 21
6. Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 20
7. Ekonomista — 18
8
I
1
2
3
4
5
6

. Inzynier systeméw i sieci komputerowych — 12
Il.  TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
. Technik ekonomista — 161
. Technik mechanik — 88
. Technik budownictwa — 86
. Technik technologii odziezy — 41
. Ksiggowy — 41
. Technik rolnik — 37
IV. PRACOWNICY BIUROWI
1. Technik prac biurowych — 72
2. Magazynier — 72
3. Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 49
V.PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAZY
Sprzedawca — 669
Robotnik gospodarczy — 115
Kucharz — 81
Fryzjer — 53
Technik handlowiec — 49
Kasjer handlowy — 45
I. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
Rolnik — 15
Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej nlesklasyﬁkowanl 14
I ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY
Murarz — 224
Szwaczka — 171
Slusarz — 145
Krawiec — 101
Mechanik samochodéw osobowych — 75
Malarz budowlany — 65
Piekarz — 57
Elektromonter (elektryk zaktadowy) — 55
III OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani- 84
Kierowca samochodu ci¢zarowego — 61
Kierowca samochodu osobowego — 58
Mechanik operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych — 57
Kierowca ciggnika rolniczego — 34

RO PEgcOINOIOAROMNEeNEIIOARDE
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IX.;PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
1. Robotnik budowlany — 198

2. Sprzataczka biurowa — 143

3. Dozorca —42

4. Salowa—39

5. Pomoc kuchenna — 36

X. SILY ZBROJNE

1. Zohierz szeregowy - 3

Najliczniejsza grupg, wsrdd bezrobotnych stanowia robotnicy przemyslowi
i rzemieSlnicy 25%. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umicjetnosci
i do$wiadczen niezbgdnych do uzyskiwania i obrobki surowcdéw, wytwarzania i naprawy
towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Kolejne grupy to:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 19% - zawody zwigzane ze $wiadczeniem ustug
ochrony, ustug osobistych dotyczacych podrozy, prowadzenia gospodarstwa domowego,
dostarczania zywnos$ci, opieki osobistej oraz sprzedawania i demonstrowania towarow
w sklepach hurtowych lub detalicznych. Nastepnie technicy i Sredni personel 12,3% -
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednych do wykonywania
gtownie prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych
oraz artystycznych. Grupa osob bez zawodu stanowi 8,5% ogétu. Pracownicy przy
pracach prostych stanowili 11,3%. Specjalisci 8,1% to zawody wymagajace wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych
humanistycznych i pokrewnych. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ksztattowali
si¢ na poziomie 8,6%. Najmniejszg grupe stanowig pracownicy biurowi 4,9 % oraz
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,1%; przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy —0,7%.

4. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

Informacje zawarte w ponizszej tabeli obrazuja sytuacje zarejestrowanych osob
bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy (do$wiadczenie
zawodowe). Najwicksza liczbe (wylaczajac osoby, u ktorych odnotowano w miejscu
ostatniego zatrudnienia dziatalno$¢ niezidentyfikowang) stanowily osoby bezrobotne
z doswiadczeniem zawodowym w handlu hurtowym 1 detalicznym oraz naprawie pojazdow.

Tabela 10
Bezrobotni zarejestrowani wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
stan 31.12.2014 r.

SEKCJA PKD

/Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci/ HEA g e T S

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 139
Gornictwo i wydobywanie 13
Przetworstwo przemystowe 1091
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz 26

i par¢ wodng i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
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Dostawy wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz 60
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja.

Budownictwo 766
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw 1219
samochodowych wigczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami 201
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 221
Informacja i komunikacja 54
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 106
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 95
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 205
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 728
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 348
zabezpieczenie spoteczne

Edukacja 174
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 202
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 65
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 164

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi 1
na wlasne potrzeby.

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 245

zrodto: PUP Legnica

Rozdzial II. Analiza oferty pracy wg zawodéw (grup zawodowych)
w 2014 roku

1. Dane statystyczne dotyczace ofert pracy w 2014 r.

W 2014 r. do PUP w Legnicy zostato zgltoszonych tacznie 4 212 oferty pracy.
W pordéwnaniu do ubiegtego roku liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wzrosta o 126.
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Tabela 11
Oferty pracy zglaszane w poszczegélnych miesiacach na przestrzeni 2012 — 2014 roku
Miesigee Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert
w2012 r. w 2013 r. w2014 r.
styczen 229 396 415
luty 290 363 408
marzec 412 363 371
kwiecien 341 287 341
maj 340 303 343
czerwiec 319 354 315
lipiec 336 354 315
sierpien 533 430 382
wrzesien 398 387 422
pazdziernik 389 329 478
listopad 224 318 256
grudzien 157 202 166
Ogolem 3968 4 086 4212

zrodto: PUP Legnica

W ponizszej tabeli umieszczone zostalo zestawienie najczesciej poszukiwanych
zawodow w 2014 r. Najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszali na pracownikow do
prostych prac fizycznych np. robotnik gospodarczy, robotnicy przy prostych pracach czy
sprzataczki. Licznie poszukiwano takze sprzedawcoéw, doradcoéw klienta oraz pracownikdéw

biurowych

Tabela 12

Najczesciej zglaszane oferty pracy wedlug zawodow w 2014 r.

Lp Nazwa stanowiska Tlos¢ zgloszonych
miejsc
1. | Robotnik gospodarczy 372
2. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 310
3. | Sprzedawca 176
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
4. | . ) . 133
niesklasyfikowani
5. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 126
6. | Technik prac biurowych 93
7. | Sprzataczka biurowa 79
8. | Magazynier 77
9. | Robotnik budowlany 76
10.| Doradca klienta 73
11.| Kasjer handlowy 62
12.| Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 59
13.| Pozostali magazynierzy i pokrewni 56
14.| Pomoc kuchenna 50
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15.| Kierowca samochodu ci¢zarowego 46
16.| Przedstawiciel handlowy 41
17.| Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 40
18.| Kucharz 39
19.| Ksiggowy 38
20.| Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 37
21.| Mechanik pojazdéw samochodowych 34
22.| Opiekunka dziecigca 33

zrodto: PUP Legnica

Najwigcej ofert pracy wptyneto od pracodawcoé4w nalezgcych do nastepujacych sekcji

gospodarczych:

1) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac

motocykle — 17,3%

2) Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 17 %

3) Przetworstwo przemystowe — 12%

2. Oferty pracy wg PKD

Tabela 13

Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014 roku
wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Liczba Liczba
SEKCJA PKD zgloszonych zgloszonych ofert
/Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci/ ofert pracy pracy
w 2013 w 2014 r.
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo rybactwo 49 44
Gornictwo i wydobywanie 6 7
Przetwérstwo przemystowe 664 508
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i 18 17
pare wodng i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz 47 74
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja.
Budownictwo 230 259
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 633 732
samochodowych wlaczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami 86 177
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 96 135
Informacja i komunikacja 26 33
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 72 88
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Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 54 66
Dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 105 266
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ 694 720
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe

: . 577 442
zabezpieczenie spoleczne
Edukacja 288 208
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 262 225
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 138 104
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 41 98

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace 0 0
uslugi na wlasne potrzeby.

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0

Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 0 0

zrodto: PUP Legnica

Rozdzial I111.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pélroczu 2014 roku.

W wyniku przeprowadzonej analizy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgloszonych w Urzedzie wyodrgbniono zawody nadwyzkowe i deficytowe
wystepujace w PUP Legnica. Operujac wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow mozna ustali¢ putap mozliwosci popytowych na okreSlone zawody.
W konsekwencji sporzadzono ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmujacy
powiat legnicki grodzki i ziemski.

1. Ranking zawodow deficytowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli
wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanie wyzszy niz 0s6b bezrobotnych .

W oparciu o ww. wskaznik intensywnosci wyodrebniono ranking 30 zawoddéw deficytowych
na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu

Tabela 14
Ranking 30 zawodow deficytowych w 2014 r.

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu

932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

814190 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

343301 | Bibliotekarz

325905 | Opiekunka dziecigca

941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food

o g B W NP

334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
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7. 121101 | Glowny ksiegowy

8. 411001 | Administrator nieruchomosci

9. 333104 | Pracownik dziatu logistyki

10. 752190 | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
11. 431102 | Fakturzystka

12. 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

13. 122102 | Kierownik dziatu sprzedazy

14. 243107 | Specjalista ds. reklamy

15. 241202 | Doradca finansowy

16. 262101 | Archiwista

17. 722313 | Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

18. 751104 | Rozbieracz / wykrawacz

19. 334402 | Sekretarka medyczna

20. 712301 | Monter ocieplen budynkow

21. 341103 | Sekretarka w kancelarii prawnej

22. 214402 | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrobki metali
23. 214407 | Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

24. 243302 | Opiekun klienta

25. 814290 | Pozostali operatorzy do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
26. 343203 | Florysta

27. 712602 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
28. 228903 | Kosmetolog

29. 244101 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami

30. 431102 | Fakturzystka

zrodto: PUP Legnica

2. Ranking zawodéw nadwyzkowych

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe posiadajg wskaznik(<0,9) intensywnosci mniejszy od 0,9.
W _ oparciu o ww. wskaznik intensywnos$ci  wyodrebniono ranking 30 zawodow

nadwyzkowvych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :

20




RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGNICY W 2014 ROKU

Ranking 30 zawodow nadwyzkowych w 2014 r.

Tabela 15

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1. 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
2. 211403 | Geolog
3. 511202 | Konduktor
4. 214503 | Inzynier technologii Zywno$ci
5. 432103 | Magazynier
6. 422602 | Recepcjonista
7. 421403 | Windykator
8. 421103 | Kasjer bankowy
9. 343990 | Animator kultury
10. 242218 | Specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych
11. 263204 | Socjolog
12. 242309 | Specjalista ds. rekrutacji pracownikow
13. 241102 | Specjalista ds. kontrolingu
14. 241306 | Specjalista ds. finanséw
15. 341202 | Opiekun osoby starszej
16. 263401 | Psycholog
17, 322001 | Dietetyk
18. 264201 | Dziennikarz
19. 243305 | Specjalista ds. sprzedazy
20. 332302 | Zaopatrzeniowiec
21. 321402 | Technik dentystyczny
22. 752205 | Stolarz
23. 941201 | Pomoc kuchenna
24. 962902 | Dozorca
25. 332203 | Przedstawiciel handlowy
26. 331301 | Ksiggowy
27. 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego
28. 233015 | Nauczyciel matematyki
29. 311402 | Instalator systemow alarmowych
30. 332201 | Ekspozytor towaréw (merchandiser)

zrodto: PUP Legnica
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3. Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone ( wskaznik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktérych maksymalnie
wykorzystano zasoby ludzkie w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazuja rownowage na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istnieje rownowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zostaja wykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie
generujg dlugotrwalego bezrobocia. Do zawoddéw zrownowazonych w2014 roku
zaliczamy:

Tabela 16

Ranking zawodow zrownowazonych w 2014 r.

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1. 132404 | Kierownik magazynu
2. 214106 | Logistyk
3. 228203 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i
4. 235914 .
opiekunczych

243106 | Specjalista ds. marketingu u handlu

261901 | Asystent prawny

711901 | Montazysta dekoracji

3)
6
7. 441202 | Kurier
8
9

234109 | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

10. 214307 | Specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i osobowych

Podsumowanie:

1. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim oraz w miescie Legnica na przestrzeni 2014 roku
zmniejszata si¢. Badajac okres ostatnich trzech lat najnizsza stopg bezrobocia
odnotowujemy na koniec 2014 roku. W miescie Legnicy byta na poziomie 8,3% oraz na
terenie powiatu legnickiego 18,6%

2. W 2014 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby bezrobotnych na koniec kazdego
miesigca. Na koniec stycznia w rejestrach figurowato 9 189 bezrobotnych, a na koniec
grudnia 7008. Stan ten zmniejszyt si¢ 0 2181 0sob.

3. Lacznie w 2014 r. zarejestrowato si¢ w PUP Legnica 11 664 osoby. Jest to 0 1543 osoby
mniej niz w 2013 r. Wylaczono z ewidencji 13 270 bezrobotnych z czego 6 521 z tytulu
podjecia pracy.

4. Analizujac wyksztalcenie bezrobotnych zauwazamy, ze w porownaniu do konca 2013
roku najliczniejszy spadek nastapit w grupie osob z wyksztalcenie gimnazjalnym
i ponizej —503 osoby. Najmniejszy spadek w grupie osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze - 144,
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5. Badajac wieku zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do konca 2013 roku
widzimy wzrost jednie wsrdd bezrobotnych w grupie wiekowej 60 i powyzej o 82 osoby.
W pozostalych przedziatach wiekowych liczba bezrobotnych malata.

6. Bez pracy powyzej 24 miesi¢cy pozostaje 1 527 bezrobotnych czyli 21,7% wszystkich
0s6b bedacych w ewidencji PUP.

7. W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustanowiono trzy profile pomocy i formy stosowane w ramach tych profili. Na koniec
2014 r. 1 profil pomocy ustalono dla 5,8% bezrobotnych, Il profil dla 59,8% bezrobotnych
oraz Il profil dla 34,4%.

8. W strukturze bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w analizowanym okresie
najwigcej 0sob zarejestrowanych byto w grupie ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
oraz ,,Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”,

9. Dane uzyskane na podstawie badania ostatniego miejsca pracy przed rejestracja w PUP
ukazuja, ze najwigcej 0sOb bezrobotnych pracowato w sektorze handlu hurtowego
i detalicznego oraz naprawy pojazdéw samochodowych (Sekcja G) oraz w branzy
przetworstwa przemystowego (Sekcja C).

10. Lacznie w 2014 r. do PUP w Legnicy wptyneto 4212 oferty pracy. Najwigcej wolnych
miejsc pracy zgloszono W pazdzierniku — 478, a najmniej w grudniu 166. W poréwnaniu
do roku 2013 r. widzimy wzrost 0 126 ofert. NajczeSciej poszukiwanymi zawodami byty:
pracownik gospodarczy, robotnicy przy pracach prostych w przemysle, sprzedawca oraz
pracownicy obstugi biurowe;.

11. W wyniku przeprowadzonej analizy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgloszonych w Urzedzie wyodrebniono zawody nadwyzkowe i deficytowe
wystepujace w PUP Legnica. W$rod zawodow deficytowych znalazly si¢ m.in. gtoéwny
ksiggowy, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, opiekun klienta czy
administrator nieruchomosci Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczamy m.in. pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, geolog, konduktor czy socjolog.

Wazne dla osob korzystajacych z niniejszego raportu

Przedstawiony raport z monitoringu zawodoéw deficytowych za 2014 roku ma
charakter diagnostyczny. Opracowany ranking nie stanowi kompleksowej analizy rynku
pracy. Opiera si¢ on wylacznie na danych pochodzacych z bazy danych zgromadzonych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy — bazy osob bezrobotnych oraz bazy ofert pracy.
Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych uzyto tabel
wynikowych  przetworzonych przez system  Syriusz  dostgpnych na  stronie
WWW.mz.praca.gov.pl.

Nalezy pamigta¢, ze powyzsze informacje nie zawieraja danych o wszystkich
osobach pozostajagcych bez pracy. Ograniczajag si¢ jedynie do o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP Legnica. Natomiast w przypadku ofert pracy
dane dotycza jedynie ofert zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy. Nie
uwzgledniono innych wolnych miejsc pracy upowszechnianych prze pracodawcow we
wlasnym zakresie. Nalezy takze dodaé, ze duzy odsetek ofert zgloszonych do tut. Urzedu
nalezy do grupy tzw. ofert subsydiowanych np. (staze, roboty publiczne, prace interwencyjne,
refundacja stanowiska pracy), ktore czgsto daja gwarancje zatrudnienia na krotkie okresy.
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