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PAŹDZIERNIK W URZĘDZIE PRACY:  
1. Trwają przygotowania do obchodów „Europejskich Dni Pracodawców”. W ramach 

wydarzenia zaplanowaliśmy organizację seminariów eksperckich oraz punktów 
informacyjno – konsultacyjnych.  Zaprosiliśmy ekspertów z dziedziny m.in.  prawa 
pracy, ubezpieczeń społecznych, podatków, funduszy unijnych, doradztwa 
zawodowego, kształcenia  itp. Zapraszamy dnia 23 listopada  2017 roku do Letia 
Business Center od godziny 10.00 do 13.00. 

                                                 Pracodawco przyjdź i dowiedz się więcej! 

2. Od 1 września 2017 r. powiatowe urzędy pracy nie rejestrują oświadczeń o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy cudzoziemcowi przewidujących wykonywanie pracy przez cudzoziemca po dniu 
31 grudnia 2018 r. Oznacza to, że od 1 września do końca grudnia 2017 r. możliwe będzie 
rejestrowanie oświadczeń przewidujących pracę cudzoziemca nie dłużej niż do końca 2018 r. (na 
okres do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy).  
 3. Zapraszamy Pracodawców z terenu Legnicy i powiatu legnickiego do składania deklaracji  
zapotrzebowania na środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców na rok 2018. W celu zbadania wielkości zapotrzebowania pracodawców 
prosimy o wypełnienie ANKIETY. Ankiety należy dostarczyć do 21.11.2017 r. mailem na adres: 
puplegnica@puplegnica lub osobiście: PUP w Legnicy, ul. Gen. Władysława Andersa 2, 59-220 Legnica, 
I piętro, pokój 6. Na podstawie informacji uzyskanych od pracodawców Powiatowy Urząd Pracy w 
Legnicy będzie mógł wystąpić o przyznanie środków finansowych z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na rok 2018. 

ANKIETA DO POBRANIA: 
http://www.puplegnica.pl/formy_aktywizacji/aktualnosci_komunikaty_ogloszenia/idn:800.html 

 

http://www.puplegnica.pl/formy_aktywizacji/aktualnosci_komunikaty_ogloszenia/idn:800.html


 

STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – WRZESIEŃ  2017 
 

Główny Urząd Statystyczny podał, że stopa bezrobocia we wrześniu 2017 roku  wyniosła w Polsce 

6,1% W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec września  2017 oraz  2016 

roku. Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia   w powiecie spadła o – 1,4%, na terenie kraju o -

1,5%, na terenie województwa -1,2% oraz  w mieście Legnicy  -0,5%.  Na slajdzie nr 5 przedstawiona 

została  ilość bezrobotnych w  poszczególnych  gminach powiatu legnickiego. 
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     Źródło: GUS 

Wyszczególnienie IX 2017 r. IX 2016 r.  +/- 

miasto Legnica 6,1% 6,6% -0,5% 

powiat legnicki 12,3 % 13,7% -1,4% 

dolnośląskie 6,1% 7,3% -1,2% 

Polska 6,8% 8,3% -1,5% 



 
 
 

WIELKOŚĆ BEZROBOCIA  -  październik  2017 - spadek  
 -  Na koniec października w ewidencji PUP w Legnicy figurowało  4 694 osoby bezrobotne,  w tym   1 239 

bezrobotnych w Filii  w Chojnowie; 

 -  W porównaniu do października  ubiegłego roku stan bezrobotnych zmniejszył się o 730 osób;               

 -  W miesiącu październiku  780 bezrobotnych  posiadało prawo do zasiłku; 

 -  W październiku  zarejestrowało się w Urzędzie 766 bezrobotnych,  w tym 154  po raz pierwszy; 

 -  Wyłączono z ewidencji 1 069 bezrobotnych, w tym 557 osób  z tytułu podjęcia pracy; 
 
                                                                                     
 

                                                                                                                                                             Wykres 1. Stan bezrobocia 2016 i 2017 
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

6263 6216 6105 5913 5681 5533 5454 5484 5485 5424 5347 53175633 5506 5399 5145 5097 4938 4940 5064 4997 4694

Stan bezrobocia w 2016 Stan w bezrobocia 2017



BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIEŚCIE LEGNICY 
    

              Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                   

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.   
 

Gmina  Ilość bezrobotnych  
% bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców gminy/miasta 

Legnica 2 554 2,7 % 

Miasto Chojnów  697 5,2% 

Gmina Chojnów 542 5,7 % 

Miłkowice 237 3,7% 

Miasto i Gmina Prochowice 220 3,1% 

Kunice 129 2,2% 

Legnickie Pole 129 2,0% 

Ruja 93 3,9% 

Krotoszyce 93 2,4% 
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec października  2017 

 

  Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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AKTUALNOŚCI :INSTRUMENTY KIEROWANE DO PRZEDSIĘBIORCÓW I PRACODAWCÓW WSPIERAJĄCE 

ZATRUDNIENIE OPIEKUNÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZWIĄZKU Z REALIZACJĄ PROGRAMU  
 „ ZA ŻYCIEM”  

 

 
 

 

WIĘCEJ INFORMACJI : w pokoju 10 w siedzibie Urzędu ul. Gen. Władysława Andersa 2 w Legnicy, tel.76/722-52-21 

 lub Filia  w Chojnowie Rynek 20  pokój 6  tel. 76/818-85-25 

 

  

PRZEDSIĘBIORCY / 

PRACODAWCY  
Jeśli jesteś przedsiębiorcą/pracodawcą i poszukujesz 

pracownika, rozważ korzyści jakie niesie ze sobą 

zatrudnienie opiekuna osoby niepełnosprawnej.  

Jeżeli możesz zagwarantować utrzymanie 

zatrudnienia przez minimum 9 miesięcy, co najmniej 

w połowie wymiaru czasu pracy, zgłoś się do urzędu 

pracy i zatrudnij bezrobotnego opiekuna osoby 

niepełnosprawnej.  

Urząd pracy może zrefundować Ci przez okres                         

6 miesięcy część kosztów poniesionych na 

wynagrodzenie, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne, za bezrobotnego opiekuna 

osoby niepełnosprawnej.  

Jeżeli myślisz o utworzeniu nowego stanowiska 

pracy, to urząd pracy na Twój wniosek zrefunduje 

koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy, jeżeli stanowisko to będzie stworzone dla 

bezrobotnego lub poszukującego pracy opiekuna 

osoby niepełnosprawnej.  

Jeżeli praca, którą chcesz powierzyć może być 

wykonywana w domu, możesz z urzędu pracy 

otrzymać środki (grant) na utworzenie stanowiska 

telepracy dla bezrobotnego opiekuna osoby 

niepełnosprawnej.  

Musisz jedynie zagwarantować utrzymanie 

zatrudnienia przez 12 miesięcy w pełnym wymiarze 

czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy                                  

w wymiarze ½ etatu.  
 

ŻŁOBKI I KLUBY DZIECIĘCE  
Jeżeli:  

- prowadzisz żłobek lub klub dziecięcy,  

- dostrzegasz potrzebę i możliwość 

utworzenia miejsca integracyjnego w 

swojej placówce,  

- jesteś gotowy zatrudnić bezrobotnego lub 

poszukującego pracy opiekuna osoby 

niepełnosprawnej  

Zgłoś się do urzędu pracy -  związku                       

z utworzeniem stanowiska pracy, 

związanego bezpośrednio ze 

sprawowaniem opieki nad dziećmi 

niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla 

nich zajęć możesz otrzymać :  

refundację kosztów wyposażenia  

 lub doposażenia tego stanowiska pracy 

 

 PODMIOTY ŚWIADCZĄCE USŁUGI 

REHABILITACYJNE  

Jeżeli:  

- prowadzisz działalność gospodarczą polegającą 

na świadczeniu usług rehabilitacyjnych,  

- dostrzegasz potrzebę i możliwość utworzenia 

stanowiska pracy, związanego bezpośrednio ze 

świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci 

niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania,                        

w tym usług mobilnych,  

- jesteś gotowy zatrudnić bezrobotnego lub 

poszukującego pracy opiekuna osoby 

niepełnosprawnej  

 

Zgłoś się do urzędu pracy - w związku                                

z utworzeniem stanowiska pracy związanego 

bezpośrednio ze świadczeniem usług 

rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych                    

w   miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych 

możesz otrzymać :  

refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia tego stanowiska pracy.  
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AKTUALNOŚCI: 23 listopada 2017 roku  
                                          Europejskie Dni Pracodawców 

 

 
Europejskie Dni Pracodawców 2017 to przedsięwzięcie zainicjowane 

przez Sieć Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia na rzecz 

wspierania współpracy pomiędzy pracodawcami i publicznymi służbami 

zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wydarzenie jest 

realizowane na terenie urzędów pracy w całej Polsce, w tym                               

w województwie dolnośląskim.  

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy również włączył się w tę inicjatywę. 

  

         W ramach seminariów eksperckich oraz indywidualnych konsultacji   

w punktach informacyjnych będzie można dowidzieć się na temat 

m.in.: 

• obowiązującego prawa pracy; 

• nowego wymiaru rozliczeń w ramach e-składki; 

• obowiązków płatnika wynikających z ustawy o podatku dochodowym od 

osób fizycznych; 

• dofinansowania działań rozwojowych dla MŚP w woj. dolnośląskim; 

• wsparcia dla przedsiębiorstw przechodzących procesy 

restrukturyzacyjne; 

• oferty dla pracodawców ze strony Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy; 

• kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w ramach KFS. 

S E R D E C Z N I E     Z A P R A S Z A M Y 

 



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 

 
 Zapraszamy do korzystania z dostępnych usług elektronicznych w zakresie rynku pracy. 

Portal praca.gov.pl umożliwia on-line m.in.: 

• zgłoszenie oferty pracy, 

• wyszukiwanie i przeglądanie ofert pracy, 

• składanie oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, 

• skierowanie pisma do urzędu pracy, 

• obsługę wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 

• złożenie wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 
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AKTUALNOŚCI: USŁUGI ELEKTRONICZNE 

 



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 
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Usługi EURES dla pracodawców 
Dostęp do informacji : 

•informacje o możliwościach rekrutacji pracowników z innych państw EOG, 
wymogach i wyzwaniach, związanych z zatrudnieniem cudzoziemców z EOG, 

procedur administracyjnych przed i po zatrudnieniu; 
• informacje o rynkach pracy w państwach EOG (krajowych i regionalnych,                           

z uwzględnieniem informacji gdzie są dostępni pracownicy, w jakich zawodach 
i branżach); 

• informacje o dostępnych kursach, szkoleniach i usługach wspierających 
integrację zatrudnionych cudzoziemców z EOG; 

• informacje o wydarzeniach organizowanych przez sieć EURES w kraju i za 
granicą, jak np. międzynarodowe targi pracy, Europejskie Dni Pracy i inne 

wydarzenia rekrutacyjne; 
• informacje o ukierunkowanych programach mobilności w zatrudnieniu – 

specjalnych inicjatywach EURES, które pomagają pracodawcom znaleźć 
pracowników w innych państwach EOG z wykorzystaniem unijnego wsparcia 

finansowego. 
Dostęp do kandydatów z innych państw: 

• możliwość zamieszczenia oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilności 
Zawodowej EURES, dostępnym dla wszystkich obywateli EOG (w tym celu 

należy zgłosić się do najbliższego Powiatowego Urzędu Pracy, Centrum 
Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy lub podmiotu 

posiadającego akredytację EURES albo zarejestrować ofertę pracy 
elektronicznie na stronie www.praca.gov.pl); 

• dostęp do bazy CV kandydatów na portalu EURES (po zarejestrowaniu się na 
tym portalu); 

• wsparcie przy rekrutacji pracowników z wybranych państw EOG, w tym 
projekty rekrutacyjne: – wsparcie przy przygotowaniu treści oferty pracy w 

języku obcym zgodnie z obowiązującymi w EURES standardami – zebranie CV 
– wstępna selekcja kandydatów z EOG – w miarę możliwości pomoc w 

przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych za granicą; 
• możliwość udziału w wydarzeniach organizowanych przez EURES w Europie 
np.: międzynarodowych targach prac, Europejskich Dniach Pracy, co zwiększa 

szanse na znalezienie pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach  
•wsparcie przy rekrutacji pracowników przygranicznych z udziałem partnerstw 

transgranicznych EURES. 

Zapewnij swojej firmie europejski wymiar razem z 
EURES 

Zatrudnienie kandydatów do pracy z wymaganymi 
kompetencjami może być wyzwaniem. Jednym                        
z rozwiązań, z którego korzysta coraz więcej firm jest 
rekrutacja w Europie. Może to zapewnić firmie 
zatrudnienie najlepszych kandydatów na określone 
stanowiska pracy. Wsparcie w rekrutacji 
pracowników z innych państw członkowskich EOG 
zapewnia sieć EURES, której celem jest ułatwianie 
swobody przepływu pracowników poprzez 
wspieranie mobilności pracowniczej na 
sprawiedliwych zasadach. 

Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego 
pośrednictwa pracy oraz informowania o warunkach 
życia i pracy w EOG oraz wspiera pracodawców 
przed procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. 
Usługi EURES dla pracodawców są ogólnodostępne                        
i bezpłatne w przypadku świadczenia ich przez 
publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce 
Pracy 

 
Dane teleadresowe : www.stor.praca.gov.pl w zakładce 

Rejestr podmiotów akredytowanych do pośrednictwa pracy 
EURES / Podmioty świadczące usługi EURES 

 
 

 Dane kontaktowe do doradców i asystentów EURES 
znajdziesz na stronie www.eures.praca.gov.pl w zakładce 

Kadra EURES. 

http://www.praca.gov.pl/


 
 

 

  Szkolenia dla bezrobotnych – pok.6 ; tel.76/722-52-17 

 Staże – pok.9; tel. 76/722-52-20 

 Prace interwencyjne  - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Roboty publiczne - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób 50+ - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Refundacja doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej - pok.16; tel. 76/722-52-45 

 

www.puplegnica.pl 
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AKTUALNOŚCI: Z uwagi na wykorzystanie środków 

finansowych na aktywizację zawodową bezrobotnych,                               
w sprawie realizacji dostępnych form prosimy o kontakt: 

  

http://www.puplegnica.pl/

