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BEZROBOTNI
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1947 OSOB 2190 0SOB
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31.12.2022 .

Choszczno [ !
684
12667

Gmina
Liczba bezrobotnych

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym




1. Sytuacja na rynku pracy w kraju

Pandemia i rosyjska agresja na Ukraine to niespotykane dotgd okolicznosci,
z ktérymi musiat sie zmierzy¢ polski rynek pracy. Po okresie fagodzenia negatywnych
skutkow pandemii koronawirusa, rok 2022 przynidst znaczgce zmiany spowodowane
inwazjg Rosji na Ukraine, dokonang w dniu 24 lutego 2022 r. Kilka milionéw obywateli
Ukrainy uciekto przed terrorem wojny do Polski. Zasadniczym zadaniem byto
zapewnienie im bezpieczenstwa oraz stworzenie rozwigzan umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowg spotecznosci ukrainskiej. Rzgdowa specustawa z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa uregulowata m.in. kwestie legalnego pobytu obywateli Ukrainy
w Polsce oraz wprowadzita utatwienia w dostepie do rynku pracy. Obywatele Ukrainy
mogg pracowac bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy. Pracodawcy majg tylko obowigzek zgtoszenia do
PUP podjecia pracy przez obywatela Ukrainy. Przepisy zawarte w ustawie pozwalajg
obywatelom Ukrainy na rejestracje w urzedzie pracy. Dzieki temu mogg oni korzystac¢
z ustug i instrumentéw rynku pracy na takich samych zasadach jak Polacy. Przyjete
uregulowania prawne ( m.in. Tarcza Antykryzysowa), wysitek przedsiebiorcow
i pracodawcow, wptynety na ustabilizowanie rynku pracy w kraju.

Z danych Eurostatu wynika, ze Polska jest jednym z krajéw z najnizszym poziomem
bezrobocia w Unii Europejskiej. Wskaznik bezrobocia w Polce oscylowat wokot 5%, a
liczba ofert pracy znacznie umozliwiata znalezienie stabilnego zatrudnienia. Stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta w grudniu 2022 roku 5,2 % ( w grudniu 2021 r.
stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju wynosita 5,4%). Cho¢ wskaznik okazat sie
nieznacznie wyzszy od listopadowego, to nadal jest jednym z najnizszych w historii.
Na polskim rynku pracy nadal odnotowywane sg najnizsze wartosci stopy bezrobocia
od co najmniej 30 lat. Grudniowy wskaznik pokrywa sie z tym, ktory GUS obserwowat
w okresie od maja do sierpnia 2022 r. - wéwczas przez cztery miesigce rowniez wynosit
on 5,2 %. Wraz ze wzrostem stopy bezrobocia wzrosta rowniez liczba osob
zarejestrowanych w urzedach pracy w kraju - z 800,2 tys. w listopadzie do 812,3 tys.
w grudniu 2022 r.( w grudniu 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych ponad
895 tys. osbb). Jednoczesnie liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
0 11,4 proc. rok do roku - z 101,4 tys. oséb w grudniu 2021 r. do 113 tys. na koniec
ubiegtego roku. W grudniu 2022 r. dtuzej niz rok pozostawato bez pracy 328,7 tys.
0sOb., co jest spadkiem wzgledem analogicznego miesigca 2021 r. o 23,2 proc.
(woéwczas byto to 427,5 tys. osob).

Z danych GUS wynika, ze w niektérych branzach duzo fatwiej znalez¢ stabilng posade
niz w innych. Dzisiejsza sytuacja na rynku pracy w Polsce pokazuje, ze niedobory
pracownikOw w poszczegolnych zawodach sg na przestrzeni kilku lat state w wielu
branzach. To przede wszystkim sektor transportowy wraz z logistykg i spedycjg
(kierowca samochodu ciezarowego, kierowca miedzynarodowy). Na brak zatrudnienia
nie mogg narzeka¢ osoby legitymujgce sie dyplomem z sektora medycznego lub



edukacji (pielegniarki, potozne, nauczyciele). Coraz wieksza liczba ofert dotyczy
specjalistow w branzy IT - technologii informacyjnej (programista, analityk IT, grafik
komputerowy, copywriter). W wielu obszarach kraju zauwaza sie deficyt pracownikow
z branzy budowlanej (brukarz, betoniarz, zbrojarz, pracownik fizyczny, inzynier
budownictwa). Warto podkresli¢, ze specyfika polskiego rynku pracy aktualnie
wskazuje, ze nie notuje sie zawoddéw nadwyzkowych. Bez wzgledu na zakres zadan
na poszczegolnych stanowiskach pracy, pracodawcy podkreslajg znaczenie
u potencjalnych pracownikow znajomosci jezyka obcego, obstuge komputera, prawo
jazdy kat. B. Wymagane wyksztatcenie jest uzaleznione od obejmowanego
stanowiska, jednak w wiekszosci zadan wystarcza wyksztatcenie srednie.

Wptyw na sytuacje na rynku pracy ma dwukrotny wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace i minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. Od styczna 2023 r. ptaca minimalna
wynosita 3490 zt, a od lipca br. obowigzuje 3600 zt. Minimalna stawka godzinowa
w 2023 r. od styczna wynosita 22,80 zt i wzrosta do 23,50 zt od lipca 2023 r.

Zrédto: https://biznes.interia.pl/, https://gov.pl, https://kadry.infor.pl, https://gowork/blog
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

2. Bezrobocie w powiecie

Na koniec grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
1947 osob. Byfa nizsza 0 243 oso6b od liczby bezrobotnych na koniec 2021 roku.

W 2022 roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych w powiecie
choszczenskim wynosit 62,0% (60,2% w grudniu 2021 roku, 56,9% w grudniu 2020
roku).

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 11,8% (10,3% w 2021
roku, 13,3% w 2020 roku).

Udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych wynosit 63,4% (64,7% w 2021 roku,
57,9% w 2020 roku).

Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynosit 43,8% (43,9% w
2021 roku, 42,2% w 2020 roku).

W kategorii oséb bez doswiadczenia zawodowego odsetek bezrobotnych
zmniejszyt sie i wynosit 26,8% (27,3% w 2021 roku, 27,8% w 2020 roku).

Liczba osob powyzej 50 roku zycia wynosita 525 oséb (27,0%), w 2020 roku
554 osoby (25,3%), 626 0séb (25,1%) w 2020 roku.

Liczba os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 228 osob (248 osob w
2021 roku, 339 o0s6b w 2020 roku).

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wynosita 455 oséb (539 oséb w 2021
roku, 668 oséb w 2020 roku).

W kategorii oséb bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
procentowy udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynosit w 2022 roku 3,9% (2,8% w
2021 roku, 2,4% w 2020 roku).


https://biznes.interia.pl/
https://gov.pl/
https://kadry.infor.pl/
https://gowork/blog

W 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim systematycznie
malata. W styczniu 2022 roku stopa bezrobocia byta najwyzsza (18,7%), a w
pazdzierniku i w listopadzie osiggneta swoje minimum, ktére wynosito 15,7%. W
grudniu 2022 roku stopa bezrobocia nieznacznie wzrosta(16,3%). (wykres 2).

3. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Struktura os6b bezrobotnych w powiecie choszczernskim
wg stanu na 31.12.2022r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.

Tabela 1

Wyszczegolnienie 31.12.22r. 31.12.21r. 31.12.20 r.
0s6b % 0sob % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 1947 100 2190 100 2495 100
Stopa bezrobocia - 16,3 - 16,4 - 18,2
Wskaznik natezenia - 6,8 - 7,6 - 8,5
Liczba kobiet 1207 62,0 1318 60,2 1419 56,9
Z prawem do zasitku 230 11,8 226 10,3 332 13,3
Zamieszkali na wsi 1263 64,9 1399 63,9 1601 64,2
Osoby w okresie do 12 65 3,3 45 2,1 63 2,5
mies. od dnia
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 853 43,8 961 43,9 1053 42,2
zawodowych
Bez doswiadczenia 522 26,8 598 27,3 693 27,8
zawodowego
Kobiety, ktore nie 498 25,6 557 25,4 548 22,0
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 455 23,4 539 24,6 688 27,6
Do 25 roku zycia 228 11,7 248 11,3 339 13,6
Dtugotrwale bezrobotni| 1234 63,4 1418 64,7 1445 57,9
Powyzej 50 roku zycia 525 27,0 554 25,3 626 25,1
Korzystajgce ze 20 1,0 59 2,7 0 0,0
Swiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajgce co 413 21,2 448 20,1 470 18,8
najmniej jedno dziecko
dob6r. z.
Niepetnosprawni 75 3,9 61 2,8 59 2,4

W 2022 roku, w porownaniu do 2021 roku, liczba oséb bezrobotnych zmalata
we wszystkich gminach powiatu choszczenskiego, z wyjatkiem gminy Drawno.



Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12.2022r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.

Tabela 2
Wyszczegodlnienie 31.12.22r. 31.12.21r. 31.12.20 .
0s6b % 0s6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 217 100 233 100 280 100
Wskaznik natezenia - 7,9 - 8,4 - 9,9
Liczba kobiet 121 55,8 134 57,5 153 54,6
Z prawem do zasitku 34 15,7 27 11,6 45 16,1
w tym kobiet 14 6,5 16 6,9 16 57
Zamieszkali na wsi 217 100 233 100 280 100
w tym kobiet 121 55,8 134 57,5 153 54,6
Struktura osob bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2022 r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.
Tabela 3
Wyszczegodlnienie 31.12.22r. 31.12.21r. 31.12.20r.
0s6b % 0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 684 100 792 100 851 100
Wskaznik natezenia - 5,4 - 6,2 - 6,5
Liczba kobiet 440 64,3 462 58,3 485 57,0
Z prawem do zasitku 82 12,0 93 11,7 102 12,0
w tym kobiet 53 7,7 58 7,3 64 7,5
Zamieszkali na wsi 292 42,7 333 42,0 340 40,0
w tym kobiet 196 28,7 203 25,6 196 23,0
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 31.12.2022 r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.
Tabela 4
Wyszczegodlnienie 31.12.22r. 31.12.21r. 31.12.20r.
Oséb % 0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 241 100 238 100 305 100
Wskaznik natezenia - 7,9 - 7,8 - 9,7
Liczba kobiet 137 56,8 142 59,7 158 51,8
Z prawem do zasitku 30 12,4 22 9,2 38 12,5
w tym kobiet 15 6,2 12 5,0 18 59
Zamieszkali na wsi 162 67,2 160 67,2 199 65,2
w tym kobiet 91 37,8 94 39,5 103 33,8




Struktura os6b bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2022r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.

Tabela 5
Wyszczegodlnienie 31.12.22 . 31.12.21r. 31.12.20 .
0s6b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 177 100 185 100 213 100
Wskaznik natezenia - 8,1 - 8,3 - 9,3
Liczba kobiet 112 63,3 121 65,4 127 59,6
Z prawem do zasitku 22 12,4 17 9,2 29 13,6
w tym kobiet 15 8,5 14 7,6 14 6,6
Zamieszkali na wsi 177 100 185 100 213 100
w tym kobiet 112 63,3 121 65,4 127 59,6
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Petczyce
wg stanu na 31.12.2022 r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.
Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.22r. 31.12.21r. 31.12.20 .
Oséb % 0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 352 100 398 100 460 100
Wskaznik natezenia - 7,5 - 8,5 - 9,6
Liczba kobiet 233 66,2 253 63,6 276 60,0
Z prawem do zasitku 39 11,1 30 7,5 67 14,6
w tym kobiet 28 8,0 17 4.3 43 9,3
Zamieszkali na wsi 237 67,3 275 69,1 324 70,4
w tym kobiet 175 49,7 188 47,2 202 43,9
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Recz
wg stanu na 31.12.2022 r., 31.12.2021 r., 31.12.2020 r.
Tabela 7
Wyszczegolnienie 31.12.22r. 31.12.21r. 31.12.20r.
Oséb % 0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 276 100 344 100 386 100
Wskaznik natezenia - 8,4 - 10,3 - 11,5
Liczba kobiet 164 59,4 206 59,9 220 57,0
Z prawem do zasitku 23 8,3 37 10,8 51 13,2
w tym Kkobiet 10 3,6 23 6,7 21 5,4
Zamieszkali na wsi 178 64,5 213 61,9 245 63,5
w tym kobiet 104 37,7 120 34,9 131 33,9




Wykres 1

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie choszczenskim od 31.01.2022 r. do 31.12.2022 .
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Wykres 2

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w 2022 roku
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Struktura wieku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty wiekowe 31.12.2022 . 31.12.2021 . 31.12.2020 r.
Oso6b % 0so6b % oso6b %
18-24 lata 228 11,7 248 11,4 339 13,6
25-34 lata 496 25,5 609 27,8 675 27,1
35-44 lata 497 25,5 544 24,8 629 25,2
45-54 lata 383 19,7 443 20,2 441 17,7
55-59 lat 211 10,8 203 9,3 245 9,8
60 lat i wiecej 132 6,8 143 6,5 166 6,6
Razem 1947 100 2190 100 2495 100

W 2022 roku wyraznie (o 113) zmalata liczba oséb bezrobotnych w przedziale
25-34 lata.

Struktura wieku osob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.

Wykres 3

Przedziaty wiekowe
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Liczba bezrobotnych 228 496 497 383 211 132
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Wyksztatcenie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2022 . 31.12.2021 . 31.12.2020 r.
Oso6b % 0so6b % oso6b %

Wyzsze 115 5,9 122 5,6 144 5,8
Policealne i Srednie 339 17,4 386 17,6 411 16,5
zawodowe
LO 246 12,6 296 13,5 346 13,9
Zasadnicze 544 28,0 600 27,4 700 28,0
zawodowe
Gimnazjalne i 703 36,1 786 35,9 894 35,8
ponizej
Razem 1947 100 2190 100 2495 100

W ostatnim roku nieznacznym zmianom ulegta struktura osob bezrobotnych ze
wzgledu na wyksztatcenie. Wsrdéd ogotu bezrobotnych najwiecej oséb posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.

Wykres 4
Wyksztatcenie
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zawodowe
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2022 r.

Tabela 10
Gmina/ Ogodtem Z prawem do Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat zasitku natezenia
razem kobiety |razem |kobiety |razem kobiety

Bierzwnik 217 121 34 14 217 121 7,9%
Choszczno |684 440 82 53 292 196 5,4%
Drawno 241 137 30 15 162 91 7,9%
Krzecin 177 112 22 15 177 112 8,1%
Petczyce 352 233 39 28 237 175 7,5%
Recz 276 164 23 10 178 104 8,4%
Powiat 1947 1207 230 135 1263 799 6,8%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2022 r. dla Powiatu Choszczenhskiego wynosita 16,3 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2022 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 6,7%
Stopa bezrobocia na 31.12.2022 r. dla Polski wynosita 5,2%.

Wykres 5

Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu choszczenskiego
wg stanu na 31.12.2022 .
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a Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujgcych nie
uwzglednia pracownikdw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Do pracujgcych nie
zalicza sie:

13



- 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,

- ucznidw szkot oraz studentéw uczelni odbywajgcych praktyki wakacyjne lub
dyplomowe,

- 0s6b wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- 0sOb przebywajgcych na urlopach wychowawczych w wymiarze powyzej
3 miesiecy (nieprzerwanie),

- 0sOb, ktérym udzielono urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy
(nieprzerwanie),

- 0sOb pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne,

- pracownikow zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru
umowy o prace. (Zzrodfo: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Srodki pozyskane w 2022 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2022 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Choszcznie posiadat kwote 10 4425 tys. zt, pochodzacg z podziatu srodkéw
Funduszu Pracy.

Tabela 11
Zrédta finansowania Kwota w tys. zi.

Algorytm 5148,7
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j 1963,7
(PO WER)

Regionalny Program Operacyjny (RPO) 2 515,6
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej 277,5
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2120
Projekt pilotazowy ,Voucher zatrudnieniowy” 325,0

RAZEM 10 4425
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Zrédta srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r.

Wykres 6
6000
5148,7
5000
4479,3
4000
3000
2000
ALl 602,5
N -
0 —
Aigorytn  SrodkiEFS  Rezerwa KFS

ministra

5. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych
w 2022 r. — logotem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 414
Szkolenia 93
Prace interwencyjne 75
Roboty publiczne 87
Prace spotecznie uzyteczne 136
Refundacja kosztéw wyposazenia 25
lub doposazenia stanowiska pracy

Dotacje 51
Bon na zasiedlenie 11
,voucher zatrudnieniowy” 10
Razem 902
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Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2022 r.
Iw poszczegdélnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 13

Forma aktywizacji Liczba os6b aktywizowanych w gminie
Bierzwnik | Choszczno Drawno Krzecin Petczyce Recz
Staze 26 228 35 30 42 53
Szkolenia 9 46 8 5 13 12
Prace interwencyjne 2 36 16 4 9 8
Roboty publiczne 14 30 12 13 11 7
Prace spotecznie uzyteczne 24 24 23 7 30 28
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 6 18 1 0 0 0
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkoéw na 5 31 6 3 3 3
podjecie dziatalnosci gospodarczej /dotacje/
Bon na zasiedlenie 1 8 1 0 0 1
,voucher zatrudnieniowy” 1 4 0 1 1 3
88 425 102 63 109 115

Razem
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Liczba os6b bezrobotnych z poszczegdinych gmin powiatu choszczenhskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2022 roku

Wykres 7
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6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2022 roku

Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

~Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim (V)”
okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.

Liczba os6b objetych wsparciem: 134 osoby, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 134 osoby,

staz 81 osdb,

jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 13 osob,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 9 osob,

szkolenie zawodowe 44 osoby ( w tym 13 oséb — ABC przedsiebiorczosci)

Regionalny Program Operacyjny
~LAktywizacja o0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej,
w szczegolno$ci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim (VI)’
okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.
Liczba os6b objetych wsparciem: 153 osoby, w tym:
IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 153 osoby,
staz 91 oso6b,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 24 osoby,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 17 0sdb,
szkolenia zawodowe 45 o0so6b ( w tym 24 osoby — ABC przedsiebiorczosci).

Projekty ze srodkéw ministerialnych realizowane przez PUP w 2022 r.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia”.

okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.

Liczba osbb objetych wsparciem: - 34 osoby, w tym:

roboty publiczne: 19 osdb,

staz 15 os6b.

Projekt pilotazowy realizowany przez PUP w 2022 i 2023 r.

Voucher zatrudnieniowy ,Stabilna praca — silna rodzina”
okres realizacji projektu: 23.03.2022 r. — 31.12.2023 r.
Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem: 9

Liczba utworzonych miejsc pracy: dla 10 oséb.
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7. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej
w 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, poza aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, realizuje inne zadania, m.in. ustugi rynku pracy:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacje szkolen. Ponizej
charakteryzujemy ww. ustugi.

Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

Ustugi Rynku Pracy zrealizowane w 2022 roku

POSREDNICTWO PRACY

Tabela 14

Forma ustugi Liczba os6b aktywizowanych
Propozycja pracy 1088

Propozycja stazu 468

Propozycja prac spotecznie uzytecznych 149
Posrednictwo pracy EURES 33

Wizyta u doradcy Klienta 5394

Ogodtem 7132

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15
Forma ustugi Liczba os6b aktywizowanych
Porada indywidualna 1483
Informacja indywidualna 588
Wizyta u doradcy klienta 2910
Ogébtem 4981

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 16
Forma ustugi Liczba oséb aktywizowanych
Propozycja szkolenia 132
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 81
Wizyta u doradcy klienta 2642
Ogodtem 2855

tacznie ustugami rynku pracy objeto 14 968 o0sbb bezrobotnych.
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Definicje form ustug rynku pracy:

Wizyta u doradcy Kklienta polega na bezposrednim kontakcie pracownika
powiatowego urzedu pracy, ktéremu powierzona zostata funkcja doradcy klienta.
Do zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy, w szczegolnosci przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osobg zgtaszajgcyg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;
problem zawodowy moze dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Zz osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji zawodowej, m.in. w zakresie
zawodow, mozliwosci ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego, form wsparcia
dla bezrobotnych, projektach realizowanych przez urzad lub instytucje zewnetrzne.

Z powodu trwajgcej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2
do konca maja 2022 r. Urzad realizowat ustugi rynku pracy w dominujgcej czesci
w formie zdalnej. Od czerwca 2022 r. wznowiono stawiennictwo osobiste oséb
bezrobotnych zgtaszajgcych sie na wyznaczone terminy wizyt w PUP
w Choszcznie.

8. POSREDNICTWO PRACY

W 2022 roku PUP w Choszcznie odnotowat znikomy spadek liczby ofert pracy
w porownaniu do roku 2021. Tut. Urzad dysponowat 1432 wolnymi miejscami pracy,
tj. 0 40 mniej, niz w roku 2021 (1472 wolne miejsca pracy).

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, takze po zakohnczonej formie stazu,
w najwiekszej liczbie byty przeznaczone dla pracownikdw wykonujgcych prace proste
oraz personelu Sredniego i byly skierowane do: robotnikédw gospodarczych,
operatoréw maszyn [ urzgdzen odlewniczych, pracownikéw
administracyjnych/biurowych, sprzedawcow, kasjerow sprzedawcow, pozostatych
pracownikow obstugi biurowej, robotnikow placowych, pracownikow produkciji,
opiekundw o0sob starszych, magazynieréw, pomocy kuchennych, pozostatych
pracownikbw  wykonujgcych prace proste, zaopatrzeniowcéw, zamiataczy,
pomocniczych robotnikow w hodowli zwierzat, pomocniczych robotnikow
budowlanych, monterow wyrobéw z drewna, szlifierzy metali,
sprzataczek/pracownikdw  utrzymania czystodci/  pozostatych  pracownikéw
zajmujgcych sie sprzataniem, wiertaczy w metalu, asystentéw ds. ksiegowosci,
kelneréw, kucharzy, robotnikbw budowlanych, monteréw instalacji i urzadzen
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sanitarnych, instalacji fotowoltaicznych, klimatyzacji, konserwatorow czesci/ sprzetu,
nauczycieli przedszkola, asystentow nauczycieli przedszkola, terapeutow, sekretarek,
pomocy administracyjnych, kierowcow autobusu, samochodu ciezarowego,
dostawczego, pomocnikow hydraulika, zalewaczy form, operatorow pit tartacznych,
pilarzy drwali, pomocniczych robotnikow konserwacji terenow zieleni, sprzgtaczek,
Slusarzy, spawaczy, opiekunek domowych, pakowaczy recznych, fryzjeréw, florystow,
pozostatych magazynieréw i pokrewnych, pozostatych opiekunow dzieciecych,
kosmetyczek, gtdwnych ksiegowych, fakturzystéw, doradcéw klienta, pozostatych
robotnikdw przygotowujgcych drewno i pokrewnych, pracownikow pielegnaciji zieleni,
rejestratorek medycznych.

W miesigcach marzec-maj 2022 r. tut. Urzad realizowat oferty pracy do nowo
wybudowanego w Choszcznie Domu Pomocy Spotecznej PROMETEUSZ
Sp. z 0.0., wyspecjalizowanego w swiadczeniu profesjonalnej opieki nad seniorami.
Ogétem zgtoszono 17 ofert na tgczng licze 35 wolnych miejsc pracy na stanowiska:
kasjer-pomoc  administracyjna, kierowca zaopatrzenia, kierownik zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, konserwator-pracownik gospodarczy, koordynator
zespotu-opiekun, kucharz, opiekun medyczny, opiekun nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi, pielegniarka, pokojowka, pomoc kuchenna, pracownik socjalny,
praczka, psycholog, rehabilitant, specjalista ds. kadr, terapeuta.

Ponadto w ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowat propozycjami pracy dla
opiekunek/opiekunoéw osob starszych z podstawowg znajomoscig jezyka niemieckiego
lub angielskiego. Tut. Urzgd wspétpracowat z agencjami posiadajgcymi zezwolenia
upowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za granicg, zgtoszonymi do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Systematycznie przekazywano bezrobotnym i
poszukujgcym pracy informacje o wolnych miejscach pracy poza powiatem
choszczenskim. W 2022 r. do PUP w Choszcznie wptyneto 177 ofert pracy w ramach
upowszechnienia krajowych ofert pracy z innych urzedow pracy w kraju. Od 2022 roku
nawigzano wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku w zakresie
systematycznej wymiany informacji o aktualnych ofertach pracy w regionie.

W ciggu catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla oséb chetnych do
stuzby przygotowawczej oraz dla zotnierzy rezerwy. Tut. Urzad wspodtpracowat z
Wojskowym Centrum Rekrutacji w Stargardzie w zakresie promocji poszczegolnych
form stuzby wojskowej, m.in. Wojsk Obrony Terytorialnej, skierowanej do osoéb z
réznym poziomem wyksztatcenia, posiadajgcych przydatne dla Sit Zbrojnych
kwalifikacje. Systematycznie wspotpracowano w zakresie naboru do pracy w
jednostkach wojskowych w Szczecinie, Zaganiu.

W 2022 roku tut. Urzad regularnie przekazywat osobom bezrobotnym, spetniajgcym
okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury doboru kandydatéw do stuzby w
Policji oraz terminach, liczbach przyje¢ kandydatéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i w tym zakresie wspotpracowat  z Komendg Wojewddzkg
Policji w Szczecinie. Ponadto Urzad wspétpracowat z Okregowym Inspektoratem
Stuzby Wieziennej w Szczecinie w zakresie doboru do stuzby wieziennej na rézne
stanowiska pracy, Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie,
Morskim Oddziatem Strazy Granicznej.
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2022 roku tut. Urzad realizowat ustuge poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej w ramach :
- porady indywidualnej
- informacji indywidualnej.
W omawianym okresie ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogotem 2071 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tj. o 776 osob wiecej niz 2021 roku.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomocg 2910 oséb,
co daje tgczng liczbe 4981 bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego.
Zgodnie zrozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, petnigcy takze funkcje
doradcow klienta, udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie
w zakresie:

e trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

e wyboru miejsca pracy,

e planowania rozwoju zawodowego,

e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

e braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywaciji
w zakresie aktywnosci zawodowe;.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto 1483
osoby bezrobotne (w tym 886 kobiet). Wsrdéd nich pod wzgledem wiekowym
dominowali:

e bezrobotni do 30 roku zycia - 427 oséb (28,8%) w tym 224 osoby do 25 roku
zycia.

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 319 osob (21,5%) ktére z powodu bariery
wiekowej i zdrowotnej majg najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia
przed uzyskaniem praw emerytalnych.

Pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy po zarejestrowaniu najliczniejszg
grupe stanowili:

e bezrobotni do 6 miesiecy, 823 osoby, co stanowi 55,5 %

e dtugotrwale bezrobotni czyli zarejestrowani powyzej 24 miesiecy - 677 0sob,
co daje 45,7%

tacznie w 2022 roku udzielono 1894 porad indywidualnych.

Ponadto w omawianym roku 29 oséb objeto badaniami :

- Narzedziem do Badania Kompetencji (NBK),

- Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

W ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
~ZAktywizacja osdb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim
(V)"'w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w omawianym
okresie 134 uczestnikéw projektu byto objetych poradnictwem zawodowym w zakresie
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planowanego rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych, co przyczyni¢ sie miato do poprawy sytuacji tych oséb na
rynku lub uzyskania przez nich zatrudnienia. Natomiast w ramach projektu
~Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim - VI" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
doradztwem zawodowym objeto 153 osoby. W zakresie ww. projektéw uczestnicy
korzystali gtownie ze stazy, bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze, szkolen, czy podejmowali zatrudnienie w ramach doposazenia
stanowiska pracy.
W omawianym okresie pracownicy urzedu przygotowali i opracowali 2349
Indywidualnych Planéw Dziatania. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest
przygotowany przez doradce klienta nie pozniej niz w terminie 60 dni i zawiera w
szczegolnosci:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,
— formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy
— termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Z informacji indywidualnej w minionym roku skorzystato 588 oséb bezrobotnych,
ktére uzyskaty informacje na temat aktywnych form wsparcia, wiedze o wybranych
zawodach, szkofach, podjeciu dalszej edukacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
projektach zewnetrznych wspétfinansowanych z EFS, realizowanych przez inne
instytucje.

10. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacje szkolen, udzielajgc
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikaciji.
W 2022 roku przeszkolono 93 osoby bezrobotne, w tym 49 kobiet. Realizowano
szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (tzw. indywidualne) i szkolenia grupowe.
W ramach projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczenskim (V)” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020)
przeszkolono 45 oséb (1 osoba skorzystata z dwdch szkolen), w tym 27 kobiet.
W szkoleniach indywidualnych wzieto udziat 12 osob, w szkoleniach grupowych — 33
osoby.

Kierunki szkolen indywidualnych:

- operator koparkotadowarki kl. 111 6 0os6b
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,CE 2 osoby
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 2 osoby
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- operator wozkow jezdniowych 2 osoby

Kierunki szkoleh grupowych:

- ABC przedsigbiorczosci 13 oséb
- Stylizacja paznokci — manicure hybrydowy 10 oso6b
- Kurs wizazu 10 oso6b

W ramach projektu ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat | wiecej,
w szczegolnoSci znajdujgcych sie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim (VI) (Regionalny Program Operacyjny  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020) przeszkolono 45 os6b, w tym 22 kobiety.
W szkoleniach indywidualnych wzieto udziat 11 osob, w szkoleniach grupowych — 34
osoby.

Kierunki szkolen indywidualnych:

- operator koparkotadowarki kl. 111 4 osoby
- operator wozkow jezdniowych 1 osoba
- operator zurawi przewoznych i przenosnych 1 osoba
- operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 1 osoba
- prawo jazdy kat. C 1 osoba
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,CE 2 osoby
- drwal — pilarz 1 osoba

Kierunki szkole grupowych:
- ABC przedsiebiorczosci 24 osoby
- Stylizacja paznokci — manicure hybrydowy 10 oso6b.

Ze srodkéw Fundusz Pracy przyznanych algorytmem przeszkolono w ramach szkolen
indywidualnych 3 osoby.

Kierunki szkolen indywidualnych:

- gazowe spawanie blach metodg 311 1 osoba

- operator koparkotadowarki kl. 111 2 osoby.

Ponadto 1 osoba rozpoczeta kurs prawa jazdy kat. C, ktéry zakonczyt sie w roku 2023.
Tabela 17 Liczba absolwentéw szkolehh w podziale na poszczegdlne gminy

] w wieku
. i w tym w wieku . .
Lp. Gmina Ogoétem ) powyzej 50 | Pozostali
niepetnosprawnych do 30 lat lat
a
1. Bierzwnik 9 0 6 0 3
2. Choszczno 46 1 20 3 23
3. Drawno 8 0 6 0 2
4. Krzecin 5 0 2 2 1
5. Petczyce 13 1 7 2 4
6. Recz 12 0 4 0 8
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Ogoétem 93 2 45 7 41

Koszty szkolen poniesione na szkolenia osob bezrobotnych w 2022r. wyniosty ogotem
156 450,79 zt (w tym w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego — 62 720,53 zt, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj — 81 501,13 zt, Funduszu Pracy — 12 229,13).

Fundusz
Szkoleniowy

11. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY @ Krajowy

W 2022r. pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegaé sie o wsparcie w ramach limitu i rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety wydatkowania $rodkéw limitu ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych?;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zakiaddw
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Priorytety wydatkowania srodkow limitu ustalone przez Rade Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

! Informacja o zawodach deficytowych w powiecie choszczenskim i w wojewodztwie zachodniopomorskim dostepna jest na
stronie www.barometrzawodow.pl
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Srodki te mogty zostaé przeznaczone m. in. na:
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
W ramach limitu KFS dofinansowanie otrzymato 16 pracodawcoéw, w ramach
rezerwy 6 pracodawcow.
tacznie w 2022 roku z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 221 pracownikow
i pracodawcow, tj. 0 112 oséb wiecej, niz w roku 2021.

12. BON NA ZASIEDLENIE

W 2022 roku ta forma wsparcia cieszyta sie duzym zainteresowaniem ws$rod
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. W dominujgcej czesci korzystajg z
niej absolwenci uczelni, osoby z wyzszym kierunkowym wyksztatceniem, ktore na
terenie naszego powiatu nie mogg znalez¢ pracy w zawodzie wyuczonym.

Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng do 30 roku Zzycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Ww. warunki muszg zostac spetnione tgcznie.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej,
nie wyzszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za prace,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

W 2022 roku przyznano 11 bondw na zasiedlenie osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia, natgczng kwote 122 tys. zti.
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13. BAROMETR ZAWODOW

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2022 r. po raz kolejny zrealizowat
badanie pn. ,Barometr zawoddéw”, ktore jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. Na poziomie wojewdédzkim  Barometr
zawodow koordynowany jest przez WUP w Szczecinie. ,,Barometr zawodow”
to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, sporzgdzona dla kazdego
powiatu przez specjalistow z powiatowych urzedéw pracy. Badanie ma charakter
jakosciowy (ekspercki). Wskazuje zawody, w ktorych w najblizszym roku mozna
spodziewaé sie wzmozonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz te, w ktorych
znalezienie pracy bedzie trudne.

Prognoza powstata w trakcie dyskusji grupowej metodg ,panelu ekspertow”.
Spotkanie w formie zdalnej odbyto sie w PUP w Choszcznie 3 pazdziernika
2022 r. Umozliwito dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikow
obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcéw. Podczas oceny eksperci positkowali sie danymi na temat liczby ofert
pracy oraz liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w konkretnym zawodzie.
Wiedza ekspertow pozwolita na zweryfikowanie, czy osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w danym zawodzie sg zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadajg
umiejetnosci, kwalifikacje, potwierdzajgce je certyfikaty oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe). W panelu wzieli udziat pracownicy urzedu pracy:
posrednicy pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Uczestnicy w trakcie jednego spotkania online sklasyfikowali zawody na trzy grupy:

o zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i
popyt zrbwnowazg sie),

« zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikow przez WUP w Szczecinie, tut. Urzgd
otrzymat opracowanie graficzne w postaci ,Raportu podsumowujgcego badanie w
wojewddztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodéw deficytowych, zawodow
w rownowadze i zawoddéw nadwyzkowych w naszym wojewodztwie oraz odrebnie dla
powiatu choszczenskiego. Wykazy zawoddw, szczegdlnie dla naszego powiatu, majg
znaczenie edukacyjne i informacyjne nie tylko dla oséb bezrobotnych planujgcych
przekwalifikowanie, nabycie nowych uprawnien lub zdobycie zawodu, ale takze
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pracodawcéw analizujgcych rynek pracy i ubiegajgcych sie o srodki w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

X
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Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w dniach 16 — 20 maja 2022 roku
uczestniczyt w dziataniach skierowanych do pracodawcow w ramach sieci
Europejskich  Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia pn. L,EUROPEJSKIE DNI
PRACODAWCOW 2022”, ktérych celem jest wspieranie wspdtpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Priorytety wydarzenia dotyczyty :
- zwiekszenia efektywnej wspétpracy z lokalnymi pracodawcami

- zachecenia pracodawcow do korzystania z pomocy specjalistbw w procesie
rekrutaciji i selekcji kandydatéw do pracy, elektronicznego zgtaszania ofert pracy,

- promowania pomocy dla pracodawcéw finansowanej z Funduszu Pracy,

- promowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrod pracodawcow
zainteresowanych finansowaniem kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy,

- promowania wsréd pracodawcow mozliwosci zatrudnienia obywateli Ukrainy,

- informowania pracodawcow o formach wsparcia dla obywateli Ukrainy oraz
mozliwosciach podwyzszania lub zmiany kwalifikacji zawodowych pod kgtem potrzeb
pracodawcow.

W ww. terminie pracownicy tut. Urzedu (posrednicy pracy, doradca zawodowy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego) skontaktowali sie bezposrednio lub zdalnie
z pracodawcami  powiatu  choszczehskiego. Oprocz ww. zagadnien,
zainteresowaniem pracodawcow cieszyly sie trzy tematyczne spotkania online na
platformie ZOOM, zorganizowane przez WUP w Szczecinie, szczegdlnie: ,Legalne
zatrudnienie obywateli Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy” oraz
,2Dofinansowania pracodawcéw ze Srodkéw unijnych i programow zewnetrznych”.
Duzg uwage pos$wiecano na zapoznanie pracodawcow z procedurg zatrudnienia
obywateli Ukrainy i powiadomienia przez portal praca.gov.pl. W wydarzeniu wzieto
udziat 62 pracodawcow powiatu choszczenskiego , w tym z gmin: Bierzwnik —
7 pracodawcéw, Choszczno — 34 pracodawcow, Drawno — 4 pracodawcow, Krzecin —
7 pracodawcéw, Petczyce - 4 pracodawcow, Recz- 6 pracodawcow.
Z 4 pracodawcami powiatu choszczenskiego nawigzano kontakt po raz pierwszy,
z 58 pracodawcami kontynuowano wspotprace.
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15. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Od 29 stycznia 2022 r., w $lad za zmiang ustawy o cudzoziemcach
i niektorych innych ustaw, zaszty zmiany w zasadach dotyczgcych legalizacji pobytu
cudzoziemcow na terytorium Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0so6b
wykonujgcych prace. Najwazniejsze zmiany dotyczag oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktore dotyczg 6 wybranych panstw
(Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja, Ukraina). Polegajg one na:

1. Wydtuzeniu do 24 miesiecy okresu, ktérego moze dotyczyé jedno
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywani pracy cudzoziemcowi.

2. Likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwia
powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych
oswiadczen.

3. Uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez
pracodawce porownywalnego wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych
prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,
majgce na celu wzmocnienie ochrony standardéw na rynku pracy.

Ponadto od 28 pazdziernika 2022 r. obowigzujg rozporzgdzenia skutkujgce
usunieciem Rosji z listy panstw, dla ktérych obywateli stosuje sie przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W zwigzku z powyzszym od 28 pazdziernika
2022 r. z procedury uproszczonej mogg korzystac tylko obywatele 5 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy.

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemca w powiatowym urzedzie pracy przebiega w
ramach jednej z dwdch nizej wymienionych form.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
rejestrowane w PUP przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii i Ukrainy. Uprawnia do wykonywania pracy niesezonowej bez zezwolenia
przez okres do 24 miesiecy (od 29 stycznia 2022 r.), a dzien rozpoczecia pracy nastgpi
nie pdézniej niz za 6 miesiecy od daty ztoZzenia o$wiadczenia. Pracodawca jest
zobowigzany do ztozenia pisemnej informacji o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Optata za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wynosi 100 zt (od 12 lipca 2022 r.)

Zezwolenie na prace sezonowg — typ S jest wydawane przez staroste na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone
datami dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie typu S stuzy usprawnieniu
procedury zezwolen na prace wydawanych przez wojewode. Uprawnia do
wykonywania pracy sezonowej przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
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kalendarzowym w sektorze rolniczym, ogrodniczym lub turystycznym (dla podklas
PKD zaliczonych do prac sezonowych).
Optata za ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg wynosi 30 zt.

Od 2022 roku zauwazalny jest spadek liczby sktadanych wnioskéw o zezwolenia na
prace sezonowg oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Obserwowane zmiany spowodowane sg m.in.:

- wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywateli Ukrainy,

- wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy
(przepisy wprowadzone 29 stycznia 2022 r.),

- wptywem inwazji Rosji na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022 r.

W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie do ewidencji wpisano:

- 286 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym dla obywateli: Ukrainy - 169, Biatorusi - 64, Gruzji - 36, Motdawii - 17),

- pracodawcy ztozyli 38 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

- wydano 21 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow typu S (w tym dla
obywateli: Ukrainy — 16, Motdawii — 5).

- od pracodawcow wptyneto 135 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

W omawianym roku pracodawcy ztozyli 16 ofert pracy na 178 wolnych miejsc
pracy, na ktére wydano Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

16. OBYWATELE UKRAINY

Od 12 marca 2022 r. obowigzujg w Polsce przepisy Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Gtéwne wytyczne ustawy:

- Pobyt obywatela Ukrainy, ktory wjezdza od 24 lutego br. do Polski uznaje sie za
legalny przez 18 miesiecy. Termin legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium
RP zostat przedtuzony do dnia 4 marca 2024 r.

- Wjazd obywatela Ukrainy moze zostaé zarejestrowany przez komendanta placéwki
strazy granicznej. Pobyt obywatela w naszym kraju jest rejestrowany po ztozeniu
wniosku w organie gminy o nadanie numeru PESEL.

- Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt w Polsce jest lub byt uznawany za legalny,
bedzie udzielane zezwolenie na pobyt czasowy. Zezwolenie bedzie udzielane na jego
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wniosek jednorazowo na okres 3 lat od dnia wydania decyzji. Jest on wtedy
uprawniony do wykonywania pracy bez zezwolenia na prace.

- Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce, moze podjgc¢
legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez Zadnych dodatkowych
formalnosci.

- Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela
Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy, do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia

pracy.

- Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat w Polsce (np. zezwolenie,
oswiadczenie), nie musi dalej nic robi¢, by legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli
chce zmieni¢ pracodawce, wystarczy zgtoszenie na praca.gov.pl.

- Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawniehn od 24 lutego 2022 r.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie w Polsce, moze zarejestrowac
sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy. RejestrowacC sie moga
takze kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

- Obywatele Ukrainy mogg korzystaé z ustug rynku pracy tak jak Polacy,
w szczegolnosci z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen. Majg
dostep do instrumentdéw rynku pracy, aktywnych form pomocy.

- Obywatele Ukrainy mogg podejmowac i wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie RP na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

- Bez przeszkdéd powiatowe urzedy pracy rejestrujg obywateli Ukrainy nie
posiadajgcych kompletu dokumentdéw jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

- Wprowadzono w systemie Syriusz automatyczne ttumaczenie na jezyk ukrainski
zgtoszonych ofert pracy i zamieszczanie ich w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Od marca do grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie
zarejestrowato sie tgcznie 89 obywateli Ukrainy, w tym 85 kobiet i 4 mezczyzn.

Aktywizacja obywateli Ukrainy w ramach ustug rynku pracy i aktywnych form wsparcia
w PUP w Choszcznie przebiegata nastepujgco:

- kazda osoba zarejestrowana uzyskata informacje o aktualnych ofertach pracy
i formach wsparcia,

- 3 osoby otrzymaly propozycie pracy - 3 osoby podjety zatrudnienie,
- 2 osoby otrzymaty propozycje pracy w ramach robét publicznych — 2 osoby podijety
zatrudnienie,

- 2 osoby otrzymaty propozycje Prac Spotecznie Uzytecznych — 2 osoby podjety PSU,
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- 7 0s6b otrzymato propozycje pracy w ramach prac interwencyjnych — 7 oséb podijeto
zatrudnienie,

- 35 0s6b bezrobotnych otrzymato propozycje stazu - 35 os6b podjeto staz.

Od 17.03.2022 r. do 31.12.2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie tgcznie wpltyneto od pracodawcow 135  powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy na mocy specustawy.

17. PROJEKT PILOTAZOWY ,,STABILNA PRACA — SILNA RODZINA”
VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie od 23 marca 2022 r. realizuje projekt
pilotazowy finansowany z rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ,Stabilna
Praca — Silna Rodzina" organizowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie, ktory peni role Lidera.

Pomoc przeznaczona jest dla pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na zatrudnienie
pracownikow mieszkajgcych na terenach zagrozonych trwatg marginalizacjg lub w
miastach srednich tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze.

Srodki w ramach Vouchera mogg zostaé przeznaczone na:

e szkolenia, ktére pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika
i wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany
kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);

e wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki,
nagrody funkcjonujgce u pracodawcy z wytgczeniem wptat na Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK);

e mobilnos¢ zawodowg - mozliwosc¢ finansowania zwrotu Srodkéw za dojazd
do pracy, dofinansowanie kosztéw noclegéw w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania;

e doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia srodka trwatego do firmy,
niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo
zatrudnianej osoby. W przypadku zakupu srodka transportu maksymalna
wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 7 500 zk;

e finansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika;

e finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg zalezng;

e zakup odziezy roboczej i Srodkéw BHP;

e inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy
przez zatrudniong osobe bezrobotng, po uprzednim uzgodnieniu z PUP
udzielajgcym wsparcia.

Dla powiatu choszczenskiego przyznano 10 Voucheréw w kwocie 300 tys. zi.,
w ramach ktérych wsparcie otrzymato 9 pracodawcéw po 30 tys. zt, wyptacone
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w dwoch transzach na jednego zatrudnionego. Jeden pracodawca mogt otrzymac
maksymalnie dwa vouchery zatrudnieniowe.

Projekt realizowany jest do 31 grudnia 2023r.

18. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
choszczenskim na lata 2022-2027 Zostat przyjety do realizacji na podstawie uchwaty
Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 24  pazdziernika 2022 .
Gtownym realizatorem programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
we wspotpracy z samorzgdem lokalnym, pracodawcami, przedsiebiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w zakresie rynku pracy.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie nalezy wykonywanie zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Celem dziatania urzedu jest
promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Dziatania zmierzajgce do osiggniecia celu gtbwnego bedg realizowane w oparciu
o instrumenty i ustugi rynku pracy ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym
oraz przedsiebiorcom i pracodawcom. Proponowane formy wsparcia to m.in.: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie staje obecnie przed szeregiem wyzwan
wynikajgcych z licznych zmian odnotowywanych w obszarze lokalnego rynku pracy,
ktére sg z kolei wynikiem wielu nowych lub przybierajgcych na sile zjawisk we
wszystkich sferach zycia tj. spotecznej, gospodarczej, demograficznej, kulturowe;,
technologicznej, czy cywilizacyjnej. Urzad jest zobowigzany do petnienia efektywnej
roli instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie szeregu zadan wynikajgcych z przepisow
prawa krajowego i przyjetych rozwigzan na poziomie Wspdlnoty Europejskiej
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ktore rowniez podlegajg statym zmianom, wynikajgcych z rozwoju rynku
pracy i powigzanych dziedzin.

PUP w Choszcznie w ramach niniejszego programu opracowat syntetyczny
i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy w powiecie choszczenskim oraz
okreslit wskazniki umozliwiajgce monitoring i kontrole planowanych dziatan
i osiggnietych rezultatow. Realizacja zamierzonych dziatan ma przyczyni¢ sie do
rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob bezrobotnych.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym programie zalezy w duzej mierze od
srodkow, jakimi bedzie dysponowat PUP w Choszcznie w latach 2022-2027. Na
wysokos¢ budzetu sktadajg sie srodki Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, srodki
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z Unii Europejskiej pozyskane w nowym okresie programowania 2021-2027, a takze
z innych zrodet.

Celem gtébwnym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0so6b
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
W ramach programu okreslono 5 gtéwnych celow strategicznych w ramach ktorych
zidentyfikowano 7 celdw szczegdtowych, ktdre zostang osiggniete w wyniku realizaciji
poszczegolnych zadan.

Cel strategiczny 1 — Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie choszczenskim

Cel szczegotowy — Wspierane oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy
oraz nabywania doswiadczenia zawodowego poprzez zadania/dziatania: realizacje
skutecznego posrednictwa pracy, realizacje ustug poradnictwa zawodowego,
organizacje stazy, wspieranie mobilnosci oséb mtodych do 30 r.z. poprzez
zapewnienie srodkdw na zasiedlenie, opracowywanie programow i projektow
aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych, nawigzywanie wspétpracy z partnerami
dziatajgcymi w obszarze rynku pracy.

Cel strategiczny 2 — Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Cel szczegotlowy - Promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd oso6b
bezrobotnych poprzez zadania/dziatania: udzielanie wsparcia finansowego na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia.

Cel strategiczny 3 — Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Cel szczegétowy — Monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnym
rynku pracy poprzez zadania/dziatania: opracowanie analiz dotyczgcych kierunkow
szkolen dla oséb bezrobotnych.

Cel szczegotowy — Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia szans na rynku
pracy poprzez dostosowanie kompetencji i kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy poprzez zadania/dziatania: organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Cel strategiczny 4 — Promowanie dostepnosci cyfrowej PUP w Choszcznie

Cel szczego6towy — Promowanie dostepnosci cyfrowej PUP w Choszcznie poprzez
zadania/dziatania: udostepnienie rejestracji elektronicznej os6b bezrobotnych,
realizacje naborow wnioskdbw w ramach poszczegélnych form wsparcia
z uwzglednieniem dostepnosci elektronicznej.

Cel strategiczny 5 — Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw

Cel szczegdétowy — Uzupetnianie niedoboru pracownikow w niektérych branzach
poprzez zadania/dziatania: realizacje zadan zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcow.

Cel szczegdtowy — Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy
poprzez zadania/dziatania: subsydiowanie zatrudnienia w ramach prac
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interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy.

Monitoring Programu bedzie prowadzony w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie standardy i procedury dotyczgce sprawozdawczosci z
realizowanych zadan. Dane statystyczne ilosciowe i jakosciowe bedg przygotowywane
przez pracownikow merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
ustug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami obowigzujgcymi wewnatrz
instytucji. Zebrane dane przyczynig sie do reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje i
strukture bezrobocia.

Skutecznosé poszczegdlnych dziatan w duzym stopniu uzalezniona jest od
zaangazowania partnerow lokalnych, dlatego dziatania Urzedu koncentrowac sie bedag
na marketingu i promowaniu swiadczonych ustug. PUP bedzie motywowat osoby
bezrobotne oraz zachecat i przyciggat pracodawcéw do korzystania z oferowanych
przez Urzad ustug i form wsparcia. Waznym zadaniem jest réwniez ksztattowanie
pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej dla Klienta,
przyjaznej i budzgcej zaufanie. W celu cyklicznego monitorowania stopnia realizacji
Programu zostat opracowany zestaw miernikow, ktére bedg poddawane analizie
W ujeciu rocznym.

Zrodta finansowania programu to Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, srodki jednostek samorzadu terytorialnego, $rodki
wiasne pracodawcow/przedsiebiorcow/partnerow.
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