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INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

 W GORLICACH 

ZA 2008 ROK

BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

W/G STANU NA DZIEŃ 31.12.2008 r.

Liczba bezrobotnych w końcu roku wynosiła 5690 osób,

w tym: 3624 kobiety, które stanowiły 63,7% ogółu bezrobotnych.

W pozycji ogółem było:

· osób, które poprzednio pracowały

 4216, tj.  74,1%
· osób, które dotychczas nie pracowały
 1474, tj.  25,9%
· osób z prawem do zasiłku


 1098, tj.  19,3%
· osób zamieszkałych na wsi


 3740, tj.  65,7%
· osób niepełnosprawnych


   528, tj.    9,3%
· osób długotrwale bezrobotnych

 3274, tj.  57,5%
Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim na koniec 2008 roku wynosiła 13,6%.

Struktura bezrobotnych w powiecie gorlickim według wieku i wykształcenia przedstawiała się następująco:

Wiek:

· do 24 lat 
  
1499 osób, co stanowiło   26,3%
· 25-34 lat 
  
1686 osób, co stanowiło   29,6%
· 35-44 lat 
  
1187 osób, co stanowiło   20,9%

· 45-54 lat 
  
1102 osób, co stanowiło   19,4%
· 55-59 lat 
 
  196 osoby, co stanowiło   3,4%
· 60-64 lat

    20 osób, co stanowiło     0,4%
Wykształcenie:

· wyższe                                  
              
  458 osób, co stanowiło     8,0%
· policealne i średnie zawodowe          
1848 osób, co stanowiło   32,5%
· średnie ogólnokształcące                   
  493 osoby, co stanowiło   8,7%
· zasadnicze zawodowe                      

2026 osoby, co stanowiło 35,6%
· gimnazjalne i poniżej
 865 osób, co stanowiło     15,2%

W 2008 roku pracodawcy z teren powiatu gorlickiego nie zgłosili zamiaru przeprowadzenia grupowych zwolnień pracowników.

FORMALNA OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH
REALIZACJA USTAWOWYCH ŚWIADCZEŃ

1. Ustawowe świadczenia

Według stanu na 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych było ogółem 5690 osób bezrobotnych, w tym uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych były 1098 osoby.
W 2008 r. zarejestrowano ogółem 6755 osób bezrobotnych, natomiast wyłączono 
z ewidencji z różnych powodów 8096 osób. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w 2008 roku.

	Miesiące

2008 r.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Napływ


	673
	534
	421
	490
	402
	509
	544
	512
	671
	665
	679
	655
	6755

	Odpływ


	560
	665
	740
	854
	671
	735
	747
	606
	775
	712
	497
	534
	8096


2. Decyzje administracyjne

Przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i jego utraty, a także statusu osoby bezrobotnej oraz jego utraty, przyznanie dodatku, stypendium szkoleniowego, stypendium stażowego, dodatku aktywizacyjnego następuje poprzez wydanie decyzji administracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

W 2008 r. wydano w powyższych sprawach ogółem 19.350 decyzji administracyjnych. 

W tym czasie wpłynęło  79 odwołań od decyzji, spośród nich utrzymano w mocy zaskarżoną decyzję w 16 sprawach, uchylono 9 decyzji, 54 rozpoznano w miejscu przez organ wydający decyzje. 

W 2008 roku wydano 956 legitymacji w tym:

· 663 legitymacji ubezpieczeniowych,

· 293 legitymacji dla członków rodziny tzw. legitymacji rodzinnych.

Powiatowy Urząd Pracy wydaje zaświadczenia na żądanie ubiegających się o nie osób, a w związku z ustaleniem kapitału początkowego również druki ZUS Rp-7.  

W 2007 roku wydano ogółem  21.772  wszelkiego rodzaju zaświadczeń, w tym:

· 21.094 
zaświadczeń ogólnych

·      628  
zaświadczeń do kapitału początkowego ZUS Rp 7.

Tak duża liczba zaświadczeń jest spowodowana potrzebą przedkładania ich w różnych  instytucjach, takich jak ośrodki pomocy społecznej, urzędy, szkoły. 

Osoby pobierające wszelkiego rodzaju świadczenia otrzymały, jak co roku informacje podatkowe PIT – 11, czyli informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz 
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w celu rozliczenia się z Urzędem Skarbowym – sporządzono oraz wydano ogółem 4. 249 informacji podatkowych za 2007 rok.

REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU USŁUG RYNKU PRACY

1. Pośrednictwo pracy

Do podstawowych zadań pośrednictwa pracy należy pozyskiwanie ofert pracy, nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, kierowanie osób bezrobotnych do pracy, a także marketing usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

W 2008 r. Urząd realizował:

· pośrednictwo pracy nieumożliwiające identyfikację pracodawcy - polegające na doborze kandydatów na stanowiska określone w zgłoszonej ofercie pracy podawanej do publicznej wiadomości bez informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy
· pośrednictwo pracy umożliwiające identyfikację pracodawcy - polegające na podaniu do publicznej wiadomości ofert pracy umożliwiających identyfikację pracodawcy.

Efekty realizacji zadań w ramach pośrednictwa pracy w 2008 roku

· Pozyskano 1 927 ofert pracy w tym: 1 154 oferty subsydiowane, 773 oferty niesubsydiowane.

· Skutecznie skierowano do pracy 1 633 osoby - na 6 129 wydanych ogółem skierowań. Wskaźnik wykorzystania ofert pracy wyniósł 78%.

· Zorganizowano 48 giełd pracy dla potrzeb realizacji zgłoszonych ofert pracy. Uczestniczyły w nich 420 osób, z czego podjęło pracę 39 osób.

· Przeprowadzono 472 wizyty u pracodawców. 

W ich wyniku pozyskano 43 oferty pracy niesubsydiowane.

· Objęto badaniami ankietowymi 472 lokalne firmy, w celu rozpoznania potrzeb kadrowych i szkoleniowych. Uzyskano informację zwrotną od 270 firm (57,%).

· Pozyskano do współpracy 189 (nowych) pracodawców. 

· Współpracowano z Gminnymi Centrami Informacji (Gorlice, Ropa, Bobowa) 
w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy, realizowanych projektach przez Urząd i o ofertach za granicą w ramach sieci EURES a także z Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w zakresie informowania o ofertach pracy z terenu powiatu i projektach Urzędu.

· Kontynuowano współpracę z mediami i innymi instytucjami w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy („Podkarpacka Telewizja Kablowa”, „Gazeta Krakowska”, „Radio RDN Małopolska”, „Dziennik Polski”, „Tygodnik Gorlicki”, „Gazeta Krakowska o/Gorlice”, Regionalna Telewizja Gorlice, Zakład Elektroniki „ESKO” oraz Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Bieczu).

Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w 2008 roku według sekcji PKD.

	Sekcja PKD
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2008 roku
	Udział 
w ogółem

	Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	487
	25,3%

	Przetwórstwo przemysłowe
	310
	16,1%

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	259
	13,4%

	Budownictwo
	241
	12,5%

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	149
	7,7%

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	148
	7,7%

	Hotele i restauracje
	81
	4,2%

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	74
	3,8%

	Edukacja
	68
	3,5%

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	57
	3,0%

	Pośrednictwo finansowe
	26
	1,3%

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	17
	0,9%

	Górnictwo
	7
	0,4%

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	2
	0,1%

	Rybactwo
	1
	0,1%

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	-
	-

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	-
	-

	Działalność niezidentyfikowana
	-
	-

	Razem
	1927
	100,0%


Zawody, w których w 2008 r. zgłoszono najwięcej ofert pracy

– z uwzględnieniem ich zaszeregowania w grupy wielkie.

	Kod grupy;

kod zawodu
	Nazwa grupy zawodowej;
nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2008 roku

	0
	Siły zbrojne
	-

	

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	10

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	

	2
	Specjaliści
	96

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	224101
	Pielęgniarka
	27

	

	3
	Technicy i inny średni personel
	222

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	64

	311104
	Technik geodeta
	33

	343201
	Księgowy [samodzielny]
	21

	341503
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	14

	

	4
	Pracownicy biurowi
	258

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	158

	413103
	Magazynier
	43

	

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	485

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	522107
	Sprzedawca
	292

	512201
	Kucharz
	68

	513102
	Opiekunka dziecięca
	38

	512302
	Kelner
	32

	514102
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	20

	

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	367

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	741203
	Piekarz
	25

	741201
	Cukiernik
	24

	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	24

	722204
	Ślusarz
	21

	713901
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	19

	743604
	Szwaczka
	17

	712102
	Murarz
	17

	722304
	Tokarz
	16

	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	13

	742207
	Stolarz meblowy
	13

	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	12

	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	11

	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	11

	743304
	Krawiec
	10

	712301
	Cieśla
	10

	

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	112

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	33

	811102
	Operator koparek i zwałowarek
	13

	832201
	Kierowca autobusu
	12

	

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	376

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	914103
	Robotnik gospodarczy
	201

	931301
	Robotnik budowlany
	65

	931203
	Robotnik drogowy
	21

	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	17

	932103
	Pakowacz
	11

	913207
	Sprzątaczka
	11

	916201
	Robotnik placowy
	11

	

	Ogółem
	1927


Krajowe oferty pracy z tzw. „otwartego pośrednictwa pracy”

Realizując tzw. „otwarte pośrednictwo pracy” Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach pozyskuje i upowszechnia oferty pracy od pracodawców oraz agencji zatrudnienia z terenu całego kraju (tzw. „zamiejscowe oferty pracy”). 

W 2008 roku Urząd pozyskał i podał do wiadomości 317 wielozawodowych zgłoszeń zamiejscowych ofert pracy. W ramach tych ofert najczęściej poszukiwano:

· Pracowników budowlanych: murarzy, tynkarzy, zbrojarzy, cieśli, technologów robót wykończeniowych, brukarzy,
· Nauczycieli przedmiotów zawodowych,
· Spawaczy,

· Kierowców C+E,

· Kucharzy,
· Kelnerów
· Elektryków,

· Przedstawicieli handlowych.

Usługa EURES

W 2008 roku w dyspozycji Urzędu znajdowało się 248 wielozawodowych ofert zatrudnienia za granicą w tym:

· 112 zgłoszeń zatrudnienia w ramach sieci EURES
,

· 136 zgłoszeń zatrudnienia  w ramach otwartego pośrednictwa pracy realizowanego przy współpracy z prywatnymi agencjami pracy z terenu całego kraju.

W ramach sieci EURES najczęściej poszukiwano pracowników  w zawodach:

· Pracownik do zbioru owoców i warzyw (praca sezonowa)  – 488 wolne miejsca pracy (Wielka Brytania, Francja, Holandia, Hiszpania, Dania),

· Animator  kultury  – 350 wolnych miejsc pracy (Hiszpania, Włochy),

· Uzupełnianie towaru na pólkach sklepowych  – 300 wolnych miejsc pracy (Wielka Brytania),

· Rzeźnik – 152 wolne miejsca pracy (Irlandia, Wielka Brytania, Islandia),

· Rozbieracz / wykrawacz – 150 wolnych miejsc pracy (Irlandia),

· Pielęgniarka – 135 wolnych miejsc  pracy (Czechy, Irlandia, Hiszpania, Słowacja, Holandia)

· Opiekun osób starszych i  niepełnosprawnych – 121 wolnych miejsc pracy (Holandia, Irlandia, Wielka Brytania, Szwecja, Dania)

· Spawacz – 119 wolnych miejsc pracy (Czechy, Belgia, Niemcy, Finlandia, Norwegia, Szwecja, Norwegia, Irlandia, Szwajcaria),

· Tokarz – 61 wolnych miejsc pracy (Czechy, Finlandia) 

Międzynarodowe oferty pracy   w ramach sieci EURES
 realizowane były  poprzez:

· udzielanie indywidualnych informacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy (268 informacji),

· udzielanie grupowych informacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy – 
10 spotkań grupowych, w których udział wzięło 94 osób,

· udostępnianie informacji o wolnych miejscach pracy na tablicach ogłoszeń PUP.

W 2008 r. 155 osób otrzymało propozycję zatrudnienia za granicą (z tego 9 osób przekazało dokumenty aplikacyjne za pośrednictwem PUP bezpośrednio do pracodawcy zagranicznego lub do doradcy EURES realizującego międzynarodową ofertę pracy). 

Oferty  EURES rozpowszechniane były poprzez przekazywanie do:

· prasy lokalnej - Tygodnik Gorlicki, Gazeta Krakowska o/Gorlice, Gorlicki Tygodnik Informacyjny „METRO”,

· Gminnych Centrów Informacji - Bobowa, Ropa, Gorlice,

· Ośrodków Pomocy Społecznej – MOPS Gorlice, MGOPS Biecz, GOPS Lipinki, GOPS Łużna, GOPS Moszczenia, GOPS Sękowa, GOPS Uście Gorlickie,

· Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bieczu.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach prowadzi  bazę osób zainteresowanych pracą za granicą (w roku 2008 r. w bazie zarejestrowano 245 osób). Kandydaci do pracy za granicą  mają możliwość pozostawienia swoich  danych  teleadresowych  oraz określenia stanowiska pracy i kraju ewentualnego zatrudnienia. W przypadku, pojawienia się odpowiedniej międzynarodowej oferty pracy, asystent EURES kontaktuje  się pisemnie lub telefonicznie z zainteresowanymi osobami. Asystent EURES pomaga przygotować  i przesłać dokumenty aplikacyjne do doradcy EURES w WUP, bądź bezpośrednio do pracodawcy zagranicznego. 

Osoby podejmujące pracę za granicą w wyniku indywidualnych uzgodnień                           z pracodawcami zagranicznymi przed wyjazdem z Polski do pracy za granicą uzyskiwały od asystenta EURES informacje dotyczące warunków życia i pracy w danym kraju.


Powiatowy Urząd Pracy świadczył także usługi pośrednictwa otwartego dla osób poszukujących pracy za granicą współpracując z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Agencje zatrudnienia, które przekazywały oferty pracy za granicą, sprawdzane były 
w krajowym rejestrze agencji zatrudnienia (www.kraz.praca.gov.pl). W przypadku gdy agencja legitymowała się certyfikatem uprawniającym do świadczenia pośrednictwa pracy za granicą, oferta została udostępniona poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu.

Otwarte oferty pracy pozyskiwano najczęściej z prywatnych agencji pośrednictwa prac, tj.: Kontakt International - Rzeszów, Go Work – Warszawa, Polskie Biuro Pracy – Kielce. Najczęściej były to oferty wielozawodowe (w jednej ofercie zgłaszano więcej niż jedno stanowisko pracy). 

W ramach otwartego pośrednictwa pracy najczęściej poszukiwano pracowników 
w zawodach:

· Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, opiekun dziecięcy

· Kucharz

· Kelner

· Pokojówka

· Pomoc kuchenna

· Rzeźnik

· Recepcjonista

· Masażysta

· Pracownik hotelu

· Zbiory owoców i warzyw

· Spawacz MIG, MAG, TIG

Współpraca transgraniczna


W ramach Wojewódzkiego Grantu EURES na okres 01.04.2007 – 31.03.2008 roku działanie nr 2: „Współpraca z pracodawcami, instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami partnerów społecznych w obszarze mobilności pracowników” w I kwartale 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie – Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu oraz Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zorganizował w Domu Polsko-Słowackim w Gorlicach 2 spotkania dla  osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia na Słowacji oraz dla pracodawców powiatu gorlickiego. 

              

W spotkaniach uczestniczyli: mieszkańcy powiatu gorlickiego, w tym 19 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a także przedstawiciele służb zatrudnienia regionu przygranicznego Polski i Słowacji, słowaccy specjaliści z zakresu prawa podatkowego ubezpieczeń i przedsiębiorczości oraz 12 pracodawców powiatu gorlickiego. 
Celem zorganizowanych spotkań  było przekazanie informacji na temat:

· sytuacji na przygranicznych rynkach pracy (polskim i słowackim),

· warunków życia i pracy w regionie przygranicznym Słowacji,

· obowiązujących przepisów prawa podatkowego na Słowacji,

· zakładania własnej firmy w Republice Słowacji (przepisy prawne dotyczące przedsiębiorczości),
· form wsparcia oferowanych przez urzędy pracy polsko-słowackiego regionu przygranicznego. 
Podczas spotkania Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przedstawił informacje dot. lokalnego rynku pracy oraz zaprezentował usługę EURES, jako źródło ułatwiające mobilność pracowników. 

W ramach  współpracy transgranicznej w 2008 r. odbyły się 3 spotkania polsko – słowackich służb zatrudnienia celem przygotowania się do realizacji zadań w ramach Grantu 2008/2009 r. I tak: 

1) 22 kwietnia 2008 r. w ZZ WUP Nowym  Sączu odbyło się spotkanie, które miało na   celu opracowanie wspólnych procedur dot. przepływu informacji  na przygranicznym rynku pracy i usprawnienie pośrednictwa pracy w polsko – słowackim regionie przygranicznym.

2) 19 czerwca 2008 r. w  Leśnicy na Słowacji  odbyło się  spotkanie służ zatrudnienia przygranicznego regionu Słowacji ZAMAGURIE oraz przedstawicieli polskich urzędów pracy regionu przygranicznego. Celem spotkania było przedstawienie sytuacji  na lokalnych rynkach pracy, podsumowanie dotychczasowej współpracy polsko-słowackich służb zatrudnienia oraz przedstawienie planowanych przedsięwzięć w ramach realizacji słowackiego i polskiego Grantu EURES.

3) 5 grudnia 2008 r. w ZZ WUP Nowym  Sączu odbyło się spotkanie doradców                i asystentów EURES z publicznych służb zatrudnienia w polsko – słowackim regionie transgranicznym. Celem spotkania było przygotowanie się do realizacji zadań planowanych w ramach Wojewódzkiego Grantu EURES na lata 2008-2009, oraz zaplanowanie działań do wniosku o Wojewódzki Grant EURES na lata 2009 -2010.

3. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2008 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało łącznie 2 441 osób (w tym 2402 osoby bezrobotne).


Doradcy zawodowi realizowali podstawowe formy poradnictwa zawodowego oraz udzielali informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych).

Wśród 1432 osób (w tym 1020 kobiet) korzystających z poradnictwa zawodowego indywidualnego 1401 osób posiadało status bezrobotnego. W grupie bezrobotnych większość stanowiły:

· osoby zamieszkałe na wsi – 922 osoby (w tym 641 kobiet),

· osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 799 osób (w tym 673 kobiet),

· osoby do 25 roku życia – 452 osoby (w tym 234 kobiet),

W 2008 roku w ramach poradnictwa grupowego odbyło się 54 edycji warsztatów grupowych, w których uczestniczyło 527 osób bezrobotnych
- w szczególności długotrwale bezrobotnych, które nie posiadały wiedzy i umiejętności niezbędnych do poruszania się na rynku pracy, metod poszukiwania pracy, zasad autoprezentacji
· 1 edycja warsztatów pn. „Udany powrót na rynek pracy” – uczestniczyło 
w nich 12 osób,

· 3 edycje warsztatów cyklicznych 2-dniowych pn. „Jak skutecznie powrócić na rynek pracy” – uczestniczyło w nich 38 osób,

· 1 edycja warsztatów pn. „Nowe umiejętności i powrót na rynek pracy” – uczestniczyło w nich 12 osób,

· 1 edycja warsztatów pn. „Aktywnie szukam pracy” przeprowadzonych w Gminnym Centrum Informacji w Bobowej dla osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie gminy Bobowa – uczestniczyły w nich 3 osoby,

· 1 edycja warsztatów pn. „Aktywnie szukam pracy” uczestniczyło w nich 6 osób,
· 1 edycja warsztatów pn. „Wystartuj z nami” uczestniczyło w nich 15 osób,
· 11 edycji warsztatów pn. „Analiza potrzeb klienta i warsztat samopoznania” 
w ramach IPD – uczestniczyło w nich 101 osób,

· 17 edycji warsztatów pn. „Rynek pracy i warsztat edukacyjny” w ramach IPD – uczestniczyło w nich 163 osoby,

· 6 edycji warsztatów pn. „Warsztat samopoznania” w ramach IPD – uczestniczyło 
w nich 64 osoby,

· 6 edycji warsztatów pn. „Aktualny rynek pracy” w ramach IPD – uczestniczyło 
w nich 56 osób,

· 6 edycji warsztatów pn. „Autodiagnoza i autoprezentacja” w ramach IPD – uczestniczyły w nich 57 osób.

W 2008 roku w ramach grupowej informacji zawodowej odbyło się 56 spotkań informacyjnych, w których uczestniczyło 696 osób bezrobotnych:
· 48 edycji spotkań informacyjnych pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, w których uczestniczyły 552 osoby do 25 roku życia lub absolwenci rejestrujący się po raz pierwszy w PUP,

· 6 edycji spotkań informacyjnych pn. „I co dalej”, w których uczestniczyło  71 osób powyżej 25 roku życia rejestrujące się po raz pierwszy lub po dłuższym okresie zatrudnienia lub absencji w PUP,

· 2 edycje spotkań informacyjnych pn. „Moja wizytówka u pracodawcy”, w których uczestniczyły  24 osoby zainteresowane sporządzaniem poprawnego CV i listu motywacyjnego,

· 1 edycja spotkania informacyjnego pn. „Twarzą w twarz z pracodawcą-rozmowa kwalifikacyjna”, w której uczestniczyło  17 osób zainteresowanych uzyskaniem lub rozwinięciem umiejętności w zaprezentowaniu swojej osoby w rozmowie z pracodawcą,

· 1 edycja spotkania informacyjnego pn. „Jak zostać przedsiębiorcą”, w której uczestniczyło  18 osób rozważających możliwość rozpoczęcia działalności gospodarczej,

· 1 edycja spotkania informacyjnego pn. „Planowanie kariery zawodowej”, w której uczestniczyło  14 osób chcących zaplanować ścieżki kariery zawodowej.
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystały w całym 2008 roku 482 osoby.

W lutym 2008 r. zaproszono 20 przedstawicieli firm z lokalnego rynku pracy na spotkanie informacyjne dla pracodawców, które dotyczyło realizowanej przez Urząd usługi pośrednictwa pracy, w tym usługi Eures, a także było poświęcone tematyce jednej z form zatrudnienia zwanej „Job sharing – praca dzielona”. W spotkaniu wzięło udział
6 reprezentantów firm.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia - Klub Pracy
W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2008 roku zorganizowano 15 edycji szkoleniowych pn. „Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy”, w których uczestniczyło 212 osób.

 W 2008 zorganizowano 47 spotkań w formie zajęć aktywizacyjnych tj. „Wróć na rynek pracy” (16 edycji), „Poznaj samego siebie i aktywnie szukaj pracy” (5 edycji) , „Czas na zmianę” (23 edycje), „Szukam pracy” (3 edycje),  w których uczestniczyło łącznie  569 osób, w tym 557 osób bezrobotnych.

  Celem zajęć aktywizacyjnych było m.in.: uświadomienie znaczenia umiejętności interpersonalnych w efektywnym poszukiwaniu pracy, budowanie samoakceptacji i pozytywnego myślenia, poznanie siebie i określenie preferencji zawodowych, przełamanie obaw wynikających z powrotu na rynek pracy, poznanie metod poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, zbadanie potrzeb i oczekiwań uczestników zajęć w zakresie usług realizowanych przez Urząd. 
Ponadto, w okresie sprawozdawczym 267 osób skorzystały z usług tzw. otwartego  klubu pracy uzyskując pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych – listu motywacyjnego i życiorysu zawodowego, informacje o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej oraz usługach rynku świadczonych przez Urząd.   

W Klubie Pracy istnieje możliwość korzystania z internetowej bazy danych 
(dla wszystkich osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz nie zarejestrowanych 
w Urzędzie) w celu pozyskania informacji na temat:

· aktualnych ofert pracy,

· europejskiego rynku zatrudnienia,

· aktualności Ochotniczych Hufców Pracy,

· aktualności Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.


Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach współpracuje z Klubem Pracy działającym przy Środowiskowym Hufcu Pracy w Gorlicach. Wynikiem tej współpracy był m.in. udział lidera  klubu pracy i pośrednika pracy w Targach Pracy organizowanych w dniu 27.03.2008 roku 
w Gorlickim Centrum Kultury, w trakcie których przedstawiono  zaproszonym gościom oferty usług świadczonych przez Urząd Pracy. Z informacji udzielanych przy zorganizowanym stoisku skorzystało około 50 osób.

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PROGRAMÓW
 NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Pozyskane środki

Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Powiat Gorlicki w 2008 roku dysponował środkami w łącznej wysokości 8 481 900 zł, w tym: 

· limit algorytmiczny: 4 271 700 zł, z uwzględnieniem kwoty 800 zł zmniejszonej z limitu na realizację programu „Konserwator”
· środki na realizację programów w ramach rezerwy Marszałka Województwa Małopolskiego: 816 400 zł,

· środki na realizację programu „Konserwator”: 123 700 zł,

· środki na realizację projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Podziałanie 6.1.3 współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego: 
2 370 100 zł

· środki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy w wyniku złożonych wniosków: 900 000 zł

Zaplanowana struktura wydatków na poszczególne programy

	Poz.
	Zadanie
	Plan na 2008 rok

	
	
	Kwota /zł/
	Liczba osób

	Usługi rynku pracy

	1.
	Szkolenia
	412 000,-
	545

	Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy

	2.
	Finansowanie kosztów przejazdu 
i zakwaterowania
	210 900,-
	441


	3.
	Refundacja kosztów wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	1 599 000,-
	123

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1 391 000,-
	107

	Instrumenty rynku pracy kierowane do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	5.
	Prace interwencyjne
	531 400,-
	100

	6
	Staże
	2 559 200,-
	380

	7.
	Przygotowanie zawodowe
	1 046 900,-
	172

	8.
	Roboty publiczne
	670 000,-
	91


	Pozostałe zadania

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	59 500,-
	80

	10.
	INNE: badania lekarskie majce na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do zatrudnienia, specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
	2 000,-
	17

	OGÓŁEM
	8 481 900,-
	2056


Procentowy udział poszczególnych programów

	Poz.
	Zadanie
	% udziału w strukturze

	1.
	Szkolenia
	4,8

	2.
	Finansowanie kosztów przejazdu 
 i zakwaterowania 
	2,5

	3.
	Refundacja kosztów wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	18,9

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	16,4

	5.
	Prace interwencyjne
	6,3

	6.
	Staże
	30,2

	7.
	Przygotowanie zawodowe
	12,3

	8.
	Roboty publiczne
	7,9

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	0,7

	10.
	INNE: składki KRUS, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, badania lekarskie majce na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do zatrudnienia, specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
	0,0

	OGÓŁEM
	100,0


2. Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w 2008 roku, 
w tym na projekt realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL.

Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy

	Zadanie
	Limit ustalony 
w Planie finansowym na 2008r.
	Środki wypłacone

(kwoty w zł)
	Środki zaangażowane

w umowach

(kwoty w zł)

	1
	2
	3
	4

	
	Kwoty
	Os.
	Kwoty
	% 

limitu
	Kwoty
	% limitu
	Os.

	Szkolenia
	412 000
	545
	407 280,-
	98,9
	410 276,-
	99,6
	495

	Finansowanie kosztów przejazdu 
i zakwaterowania
	210 900
	441
	199 520,-
	94,6
	199 555,-
	94,6
	541

	Refundacja kosztów wyposażenia/

doposażenia stanowiska pracy
	1 599 000 
	123
	1 596 501,-
	99,8
	1 599 000,-
	100
	145*

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1 391 000
	107
	1 366 000,-
	94,6
	1 378 000,-
	99,1
	108

	Prace interwencyjne
	531 400
	100
	486 599,-
	91,6
	503 695,-
	94,8
	108

	Staże
	2 559 200
	380
	2 554 835,-
	99,8
	2 555 950,-
	99,9
	449

	Przygotowanie zawodowe
	1 046 900
	172
	1 041 889,-
	99,5
	1 042 529,-
	99,6
	226

	Roboty publiczne
	670 000
	91
	662 697,-
	98,9
	662 697,-
	98,9
	94

	Prace społecznie użyteczne
	59 500,-
	80
	58 291,-
	98,0
	58 291,-
	98,0
	74

	INNE: składki KRUS, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, badania lekarskie majce na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do zatrudnienia, specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
	2 000,-
	17
	1202,-
	60,1
	1 252,-
	62,6
	43

	Ogółem
	8 481 900,-
	2056
	8 374 814,-
	98,7
	8 411 245,-
	99,2
	2283


* w tym 22 osoby zatrudnienie w ramach wymian

W 2008 roku wydatki poniesione na realizację poszczególnych programów wyniosły 8 374 814 zł i stanowiły 98,7% ogółu zaplanowanych wydatków. Na realizację wspomnianych programów zaangażowano kwotę 8 411 245 zł, co stanowi 99,2% wielkości zaplanowanych. 

W analizowanym okresie zaktywizowano 2283 osoby bezrobotne tj. 111,0% wielkości zaplanowanych.

3. Charakterystyka realizowanych w 2008 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 

Programy realizowane na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Usługi rynku pracy 

Szkolenia

W 2008 r. na szkolenia Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował ogółem 495 osób bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujące pracy.  Środki zaangażowane w umowach wyniosły 410 276 zł, tj. 99,6% limitu. Wydatkowano kwotę 407 280 zł tj. 98,9% zaplanowanych na ten cel środków.

Realizując program szkoleń Powiatowy Urząd Pracy zawarł 62 umowy z instytucjami szkoleniowymi oraz 51 umów z osobami bezrobotnymi oraz 1 umowę z osobą poszukującą pracy (umowy zawierane były tylko do 30.06.2008 r., po tym czasie standard organizacji szkoleń nie przewidywał zawierania umowy z osobą). Współpracował tym samym z 13 instytucjami szkoleniowymi.

Realizacja szkoleń w 2008 roku

	Lp.
	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	ABC Przedsiębiorcy*                                (5 edycji)
	101
	III - X

	2
	Operator koparko-ładowarki
	15
	V-VI

	3
	Kurs budowlany – wykańczanie wnętrz
	14
	V-VII

	4
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG-135
	20
	VI-VII

	5
	Kurs dla kierowców wózków jezdniowych 
z napędem silnikowym
	15
	VII - VIII

	6
	Profesjonalny handlowiec
	15
	VIII - X

	7
	Wykwalifikowany pracownik biurowy 
z elementami obsługi oprogramowania biurowego
	10
	IX - XI

	8
	ABC Przedsiębiorcy
	20
	XI-XII

	9
	Szkolenia na indywidualne wnioski ( pod potrzeby pracodawców)
	73
	I - XII

	10
	Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)
	212
	I - XII

	11
	Renty szkoleniowe
	2
	I- XII

	Łącznie


	497
	I - XII



* szkolenie realizowane okresowo, w zależności od potrzeb Urzędu (5 edycji po 20 osób)
Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy 

Finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał finansowanie kosztów przejazdu (do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy, na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego) oraz koszty zakwaterowania łącznie 541 osobom. Na finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania wydatkowano łącznie 199 520 zł tj. 94,6% środków zaplanowanych. Środki zaangażowane wyniosły 
199 555 zł tj. 94,6% środków przeznaczonych na ten cel.

Łącznie do końca grudnia 2008 roku osoby złożyły 546 wniosków o finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania, z tego 5 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

· nie spełniania warunków ustawowych do jego przyznania (4 wnioski),

· nie spełniania „Zasad przyznawania zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania bezrobotnym aktywizowanym przez PUP w Gorlicach (1 wniosek).

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

W 2008 roku refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych otrzymało 106 podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na utworzenie 123 stanowisk pracy. Zatrudnienie znalazło do grudnia 2008 r. łącznie 145 osób bezrobotnych (w tym 22 osoby w ramach wymian). Na ten cel wydatkowano kwotę 1 596 501 zł, co stanowi 99,8 % wielkości zaplanowanych. Środki zaangażowane 
w umowach stanowiły 1 599 000 zł, tj. 100,0% wielkości zaplanowanych.
Łącznie do końca 2008 r. podmioty prowadzące działalność gospodarczą złożyły 
147 wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, z czego negatywnie rozpatrzono 30 wniosków z powodu:

· korzystania przez podmiot ze środków Funduszu Pracy (12 wniosków),

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (7 wniosków),

· nie spełniania warunków określonych w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 31.08.2004 r. w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczania zwrotu otrzymanych środków 
(6 wniosków),

· planowanego zakupu wyposażenia nieadekwatnego do tworzonego stanowiska pracy (4 wnioski),

· wskazania poręczyciela, który był żyrantem w innej umowie z PUP (1 wniosek).

Z powodu rezygnacji podmiotów prowadzących działalność gospodarczą z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy nie zawarto 5 umów na wyposażenie lub doposażenie 5 stanowisk pracy.

Ponadto trzy wnioski nie podlegały rozpatrzeniu, ponieważ podmioty, które go złożyły wystąpiły o anulowanie wniosku. 

Powiatowy Urząd Pracy realizując program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawarł 109 umów. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 108 osobom bezrobotnym, z przeznaczeniem na:

· usługi (związane z przekazem internetu, projektowanie stron internetowych,  budowlane 
i instalacyjne, ślusarsko – kowalskie, związane z ubezpieczeniami i otwartymi funduszami emerytalnymi i inwestycyjnymi oraz doradztwem finansowym, fotograficzne, fryzjerskie 
i kosmetyczne, związane z obsługą nieruchomości ( wycena, badanie stanów prawnych, obrót ),  kształcenia ustawicznego dorosłych oraz doradztwa związanego z działalności gospodarczą, związane z wykonywaniem prac na wysokości z zastosowaniem technik alpinistycznych, wynajmu i dzierżawy maszyn i urządzeń budowlanych, ślusarsko – stolarskie, naprawy i konserwacji pojazdów samochodowych, blacharsko – lakiernicze oraz sprzedaży detalicznej  części i akcesoriów do nich,  kolportażu ulotek reklamowych, reklamy, poligrafii, drukarstwa, gastronomiczne i cateringowe,  związane z terapią naturalną oraz sprzedażą detaliczną akcesorii do terapii naturalnej, zarządzania 
i kompleksowej obsługi barów i sklepów, utrzymania czystości, rachunkowo – księgowe, dekoratorskie,  inżynierskie utrzymania ruchu linii produkcyjnych, serwisowania 
i konserwacji urządzeń   produkcyjnych, wypożyczania i dzierżawy sprzętu rekreacyjnego i sportowego, instalacji systemów alarmowych i monitoringu, geodezyjno – projektowe, krawieckie, mini koparką i elektromechaniczne) - 79 osób,

· handel (internetowy towarów, detaliczny art. spożywczych, wyrobów tytoniowych, kwiatów, roślin nawozów, detaliczny mięsa i wyrobów z mięsa, detaliczny kwiatów, nasion, artykułów nie żywnościowych, detaliczny artykułami przemysłowymi, odzieżą, obuwiem, kosmetykami, wyrobami skórzanymi, artykułami sportowymi, drobną galanterią, detaliczny samochodów i motocykli (komis) oraz naprawa pojazdów samochodowych, odzieży używanej, detaliczny części i akcesoriów  do pojazdów samochodowych oraz usługi naprawy i konserwacji, pojazdów samochodowych, maszyn 
i urządzeń rolniczych oraz ich dodatkowego wyposażenia, materiałów izolacyjnych, dekoracyjnych i chemii budowlanej, gotowych produktów gastronomicznych, napojów 
z automatów, sprzętu komputerowego jego naprawy i montażu - 21 osób,

· produkcję (wyrobów mięsnych, wyrobów stolarskich, galanterii drzewnej, dzieży damskiej, męskiej i dziecięcej, filmów i nagrań wideo, rękodzieła artystycznego) - 8 osób. 

W omawianym okresie na ten cel wydatkowano 1 366 000 zł, tj. 94,6% wielkości zaplanowanych. Środki zaangażowane w umowach stanowiły 1 378 000 zł, tj. 99,1% wielkości zaplanowanych.

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy zarejestrował 113 wniosków o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, z których pozytywnie rozpatrzono 
108 wniosków. Rozpatrzono negatywnie 3 wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, z powodu:

· wyczerpania środków finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel 
(2 wnioski) osoby otrzymały środki w ramach EFS,

· nie spełniania warunków ustawowych do otrzymania środków - prowadzenie działalności gospodarczej w ciągu 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku (1 wniosek).

Ponadto dwa wnioski nie podlegały rozpatrzeniu, ponieważ bezrobotni, którzy je złożyli wystąpili o anulowanie wniosku. 

Instrumenty rynku pracy kierowane do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Prace interwencyjne

W 2008 roku zorganizowano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 108 osób bezrobotnych. Na sfinansowanie prac interwencyjnych wydatkowano łącznie 
486 599 zł, co stanowi 91,6% zaplanowanych na ten cel środków finansowych. Środki zaangażowane w umowach stanowiły 503 695 zł, tj. 94,8% wielkości zaplanowanych. 

Łącznie pracodawcy złożyli 75 wniosków o zorganizowanie zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, z tego 2 wnioski rozpatrzono odmownie 
z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (1 wniosek),
· nie spełniania wymogów Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie organizacji  prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (1 wniosek).

Z organizacji prac interwencyjnych zrezygnowało 2 pracodawców, którzy anulowali wniosek przed jego rozpatrzeniem. Realizując powyższy program Powiatowy Urząd Pracy 
w Gorlicach zawarł 71 umów oraz współpracował z 63 pracodawcami.

Staże 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował możliwości odbycia stażu 449 osobom bezrobotnym. Na organizację staży wydatkowano łącznie 2 554 835 zł tj. 99,8% środków zaplanowanych, natomiast zaangażowano w umowach 2 555 950 zł, tj. 99,9% środków przeznaczonych na ten cel.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 429 umów oraz współpracował z 298 pracodawcami.

Łącznie do końca grudnia 2008 r. pracodawcy złożyli 669 wniosków o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia stażu, z tego 221 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel lub wyczerpanie limitu miejsc (134 wniosków),

· braku deklaracji zatrudnienia zgodnie z Zasadami organizacji w 2008 roku miejsc staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tzw. limitu algorytmicznego pozytywnie zaopiniowanymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Gorlicach (53 wnioski),
· braku wśród beneficjentów Projektu „Naszą szansą praca” osób zainteresowanych odbyciem stażu na stanowiskach oferowanych przez pracodawców (13 wniosków),
· osoba wskazana nie kwalifikuje się do skierowania na staż (10 wniosków),

· braku osób spełniających wymagania na stanowiska oferowane przez pracodawców 
(3 wnioski),
· osoba wskazana do odbycia stażu podjęła staż u innego pracodawcy (3 wnioski),

· osoba wskazana we wniosku nie figuruje w ewidencji osób bezrobotnych (2 wnioski),

· braku wymaganych załączników do wniosku (2 wnioski),
· osoba wskazana do odbycia stażu podjęła zatrudnienie (1 wniosek).

Z organizacji miejsc stażu zrezygnowało 5 pracodawców, natomiast 14  pracodawców anulowało wniosek. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W omawianym okresie na przygotowanie zawodowe skierowano 226 osób bezrobotnych. Na organizację przygotowania zawodowego wydatkowano łącznie 1 041 889 zł, tj. 99,5% środków zaplanowanych, natomiast zaangażowano w umowach 1 042 529 zł, 
tj. 99,6% środków przeznaczonych na ten cel.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 206 umów oraz współpracował z 179 pracodawcami.

Łącznie do końca 2008 roku pracodawcy złożyli 335 wniosków o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, z tego 119 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (68 wniosków),

· braku deklaracji zatrudnienia zgodnie z Zasadami organizacji w 2008 roku miejsc staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tzw. limitu algorytmicznego pozytywnie zaopiniowanymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Gorlicach (22 wnioski),
· braku wśród beneficjentów Projektu „Naszą szansą praca” osób spełniających wymagania na stanowiska oferowane przez pracodawców (13 wniosków),

· osoba wskazana we wniosku o skierowanie bezrobotnego do odbycia przygotowania zawodowego nie spełniała warunków ustawowych do skierowania (7 wniosków),

· osoba wskazana do odbycia przygotowania zawodowego nie figuruje w ewidencji osób bezrobotnych (3 wnioski),

· brak zasadności skierowania osoby bezrobotnej na organizowane miejsce przygotowania zawodowego (2 wnioski),

· przyznania miejsca stażu (2 wnioski), 

· nie wywiązania się z warunków umów wcześniej zawartych (1 wniosek),
· naruszenia przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(1 wniosek).
Z organizacji miejsc przygotowania zawodowego zrezygnowało 10 pracodawców. 

Roboty publiczne

W ramach robót publicznych w powiecie gorlickim do końca 2008 roku pracę podjęło ogółem 94 osoby bezrobotne, w tym 17 osób bezrobotnych w ramach Programu „Konserwator”. 

Na organizację robót publicznych wydatkowano kwotę 662 697 zł, co stanowi 98,9% zaplanowanych na ten cel środków finansowych. Środki zaangażowane w umowach stanowiły 662 697 zł, tj. 98,9% wielkości zaplanowanych.

Do końca grudnia 2008 roku uprawnieni pracodawcy złożyli 22 wnioski, które zostały rozpatrzone pozytywnie. 

Realizując ten instrument Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł 25 umów 
(w trzech sprawach na podstawie jednego wniosku zawierano po dwie umowy), współpracując tym samym z 19 pracodawcami.

Pozostałe zadania 

Prace społecznie użyteczne

W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł 8 porozumień z gminami
w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych umożliwiających aktywizację 74 osób bezrobotnych. Na finansowanie prac społecznie użytecznych wydatkowano 58 291 zł, co stanowi 98,0% wielkości zaplanowanych. Zaangażowano na ten cel 58 291 zł, tj. 98,0% planu.

Inne

W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach sfinansował badania lekarskie mające na celu ustalenie braku przeciwwskazań do podjęcia zatrudnienia 43 osobom bezrobotnym. Na ten cel wydatkował 1 202 zł tj. 62,6%  środków przeznaczonych na ten cel. 

Instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy do wysokości faktycznych potrzeb

Stypendia na kontynuowanie nauki

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 33 decyzje z zakresu świadczeń na kontynuowanie nauki, w tym 19 decyzji przyznających stypendium, 14 decyzji przedłużających wypłatę stypendium. Na wypłatę stypendiów poniesiono wydatki w łącznej wysokości 113 073 zł.

Dodatki aktywizacyjne

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 330 decyzji, w tym 323 decyzji przyznających dodatek aktywizacyjny oraz 6 decyzji o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego. Do końca 2008 roku na wypłatę dodatków aktywizacyjnych poniesiono wydatki w łącznej wysokości 216 555 zł.

4. Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego

W dniu 28.03.2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie dwa wnioski o dofinansowanie projektów 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich . 

Pierwszy z nich pn. „Działaj z nami” był odpowiedzią na ogłoszony konkurs 
w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

Pismem z dnia 21.04.2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie poinformował, 
iż złożony wniosek uzyskał pozytywną ocenę Komisji Oceny Projektów i otrzymał bardzo wysoką ocenę - 97 pkt . Pozwoliło to zająć Powiatowemu Urzędowi Pracy pierwszą pozycję na liście rankingowej wniosków ocenionych przez WUP w Krakowie w ramach tego konkursu. 

W dniu 19 maja 2008 r. została zawarta umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Cel główny

Głównym celem projektu jest poprawa dostępności i jakości świadczonych usług z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Cele szczegółowe: 

· dostosowanie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego do indywidualnych potrzeb klientów PUP,

· podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych,

· podniesienie kwalifikacji i umiejętności pracowników kluczowych, tj. pośredników pracy i doradców zawodowych,

· nawiązywanie współpracy z nowymi pracodawcami, z instytucjami i partnerami rynku pracy,

· promowanie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Grupa docelowa – będą to osoby pracujące w PUP Gorlice na podstawie umowy na okres próbny, które po tym okresie zostały zatrudnione w ramach projektu.

Beneficjenci ostateczni projektu – pośrednik pracy – stażysta i doradca zawodowy – stażysta zatrudnieni w ramach projektu „Działaj z nami”.

Okres realizacji projektu zaplanowano na okres:  01.04.2008 - 30.11.2009
Budżet projektu: 84 846,02 PLN, w tym kwota dofinansowania 72 119,12 PLN
Na realizację projektu w roku 2008 przeznaczono z tej kwoty 37 153,02, z czego wydatkowano 33 835,95, co stanowi 91,07% kwoty przeznaczonej na realizację projektu 
w 2008 roku.

Drugi z nich pn. „Naszą szansą praca” jest projektem systemowym w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 
w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

Pismem z dnia 06.05.2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie poinformował, 
iż złożony wniosek systemowy uzyskał pozytywną ocenę Komisji Oceny Projektów i został przyjęty do realizacji a w dniu 28 maja 2008 r. została zawarta umowa ramowa. 

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans osób bezrobotnych na znalezienie 
i utrzymanie zatrudnienia. Celami drugoplanowymi projektu są m.in.:

· umożliwienie zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego,

· umożliwienie powrotu na rynek pracy,

· podniesienie umiejętności poruszania się po rynku pracy, 

· nabycie nowych kwalifikacji lub zmiana już posiadanych, co pozwoli na dostosowanie się do potrzeb rynku pracy, a w przyszłości ułatwi podjęcie pracy,

· promowanie samozatrudnienia ewentualnie poprzedzonego odpowiednim szkoleniem,

· podniesienie samooceny i motywacji bezrobotnych do wykazywania się aktywnością na rynku pracy.

Projektem zostaną objęte osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach w liczbie 519 osób. W szczególności będą to osoby:

· w wieku do 25 lat,

· długotrwale bezrobotne lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· powyżej 50. roku życia, 

· bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego,

· samotnie wychowujące dziecko, które jest w wieku do 18 lat,

· które po odbyciu kary więzienia nie podjęły zatrudnienia,

· niepełnosprawne.

Okres realizacji projektu:  01.04.2008 - 31.12.2008

Budżet projektu: 2 370 087,80 PLN, w tym kwota dofinansowania 0 PLN

W ramach projektu bezrobotni mogli skorzystać z następujących form wsparcia:

· poradnictwo zawodowe – 519 osób, w tym Indywidualny Plan Działania – 85 osób,

· staże – 196 osób,
· przygotowanie zawodowe – 70 osób, 

· szkolenie zawodowe – łącznie 89 osób, a w tym:
· „Operator koparko ładowarki” – 15 osób
· „Kurs budowlany- wykańczanie wnętrz” – 15 osób
· „Kurs spawania metodą MAG 135” – 20 osób
· „Kurs dla kierowców wózków jezdniowych” – 15 osób
· „Profesjonalny handlowiec” – 15 osób
· „Wykwalifikowany pracownik biurowy” – 10 osób
· szkolenie „ABC Przedsiębiorcy” – 50 osób,

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 61 osób.
Do końca grudnia br. osiągnięto następujące rezultaty:

· 506 osób objęto poradnictwem zawodowym, w tym Indywidualny Plan Działania - 85 osób,

· 196 osób zostało skierowanych do odbycia stażu,

·  70  osób zostały skierowane do odbycia przygotowania zawodowego,

· 139 osób ukończyło szkolenia w tym:

· 14 osób ukończyło szkolenie pn. „Kurs budowlany- wykańczanie wnętrz”,

· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Operator koparko-ładowarki”,

· 50 osób ukończyło szkolenie pn. „ABC przedsiębiorcy”,

· 20 osób ukończyło szkolenie pn. „Kurs spawania metodą MAG 135”,

· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Kurs dla kierowców wózków jezdniowych”,

· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Profesjonalny handlowiec”,

· 10 osób ukończyło szkolenie pn. „Wykwalifikowany pracownik biurowy”,

·  60 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· 146 osób w okresie do 3 miesięcy od zakończeniu udziału w projekcie podjęło zatrudnienie.
Do dnia 31.12.2008 r. na realizację projektu wydatkowano kwotę 2 346 090,94 zł co stanowi 99,0% ogółu środków finansowych przeznaczonych na realizację projektu w 2008 roku.
5. Zadania realizowane w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w 2008 roku dysponował środkami w łącznej wysokości 661 000 zł.

Zaplanowana struktura wydatków na poszczególne formy wsparcia

	Poz.
	Zadanie
	Plan na 2008 rok

	
	
	Kwota /zł/
	Liczba osób

	Usługi rynku pracy

	1.
	Szkolenia
	20 000,-
	15

	2.
	Instrumenty rynku pracy realizowane dla osób niepełnosprawnych
	18 900,-
	4

	3.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 
	220 000,-
	10

	4.
	Refundacja pracodawcy wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej
	389 400,-
	10

	5.
	Refundacja wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne
	5 600,-
	1

	6.
	Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego 
	7 100,-
	1

	OGÓŁEM:
	661 000,-
	51


Szkolenia 

W 2008 roku ze szkoleń finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, a organizowanych przez Urząd skorzystało 10 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, w tym 2 osoby skierowano na indywidualne szkolenie pod potrzeby pracodawcy a pozostałe na szkolenie grupowe pn. „Opiekun osób starszych i dzieci”. Na ten cel zaangażowano kwotę 16 979 zł. 

Instrumenty rynku pracy realizowane dla osób niepełnosprawnych

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach realizował w stosunku do osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu instrumenty rynku pracy tj: staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz zwrot kosztów przejazdu.

Do końca 2008 r. staż oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy podjęły 
3 osoby niepełnosprawne, w tym 2 osobom przyznano zwrot kosztów przejazdu. Ponadto jednej osobie finansowano zwrot kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia.

Na ten cel do końca 2008 roku zaangażowano środki PFRON w wysokości 18 706 zł. 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał środki na podjęcie działalności gospodarczej 10 osobom niepełnosprawnym z przeznaczeniem na działalność gospodarczą w zakresie:

· usług (fryzjerskie i pozostałe zabiegi kosmetyczne, gastronomiczne, budowlane, dekoratorskie, p.poż) - 6 osób,

· produkcji (balustrad oraz malowania i piaskowania elementów metalowych, produkcji i handlu przynętami wędkarskimi) - 2 osoby,

· handlu (bramami i roletami zewnętrznymi) – 2 osoby.

W omawianym okresie na ten cel zaangażowano 220 000 zł. 

Refundacja pracodawcy wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej
W 2008 roku refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej otrzymało 6 pracodawców na utworzenie 10 stanowisk pracy. Zatrudnienie znalazło do grudnia 2008 r. łącznie 12 osób niepełnosprawnych (w tym 2 osoby w ramach wymian). Na ten cel zaangażowano w umowach środki w wysokości 389 000 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy realizując program refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy zawarł 6 umów. 

Refundacja wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne

W 2008 roku refundację wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne przyznano 1 pracodawcy zatrudniającemu osobę niepełnosprawną Na ten cel zaangażowano środki w wysokości 13 280 zł. Do końca 2008 roku wydatkowano na ten cel 5 533 zł

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał 1 osobie niepełnosprawnej prowadzącej działalność gospodarczą dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności. Na ten cel zaangażowano środki w wysokości 7 059 zł.

Podsumowanie
Powiatowy Urząd Pracy realizując w 2008 roku programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej zawarł łącznie 1071 umów cywilno – prawnych, w tym:

· 826 umów z pracodawcami, 

· 65 umów z instytucjami szkoleniowymi,

· 172 umowy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy,

· 8 porozumień z samorządem gminnym.

Realizacja planu z zakresu programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kształtuje się na poziomie:

· 111,0% wielkości zaplanowanych w zakresie liczby osób objętych programami,

· 99,2% wielkości zaplanowanych w zakresie środków zaangażowanych w umowach,

· 98,7% wielkości zaplanowanych w zakresie wydatkowania środków Funduszu Pracy na programy.

Zaangażowanie oraz wydatkowanie środków Funduszu Pracy w 2008 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej było na porównywalnym poziomie co w roku ubiegłym. 

Plan w stosunku do osób został przekroczony o 11% z powodu:

· zawierania umów w ramach rezerwy środków powstałej z powodu rezygnacji pracodawców lub bezrobotnych z udziału w programach (powołanie do odbycia zasadniczej służby wojskowej, podjęcie nauki w systemie dziennym, wyjazd za granicę, porzucenia miejsca stażu lub przygotowania zawodowego itp.),

· kierowania osób bezrobotnych do udziału w programach w ramach wymian powstałych na stanowiskach pracy (prace interwencyjne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, roboty publiczne),

· uruchomienia od grudnia 2008 roku miejsc staży i przygotowań zawodowych, których całkowite finansowanie przeszło w postaci zobowiązań na 2009 rok.
OBSŁUGA FINANSOWO-KSIĘGOWA URZĘDU

W ciągu 2008 roku na bieżąco prowadzono rachunkowość i finansowanie zadań w zakresie:

· wydatków budżetowych,

· wydatków z Funduszu Pracy,

· wydatków z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· wydatków na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,

· wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Wydatki budżetowe w 2008 roku.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	1.934.072,72
	100,00

	Wynagrodzenia pracownicze
	1.280.094,84
	66,19

	Dodatkowe wyn. roczne „13”
	85.478,95
	4,42

	Pochodne od wyn. i „13” (ZUS, FP)
	234.398,29
	12,12

	Wydatki rzeczowe na utrzymanie urzędu
	280.200,13
	14,49

	Odpisy na ZFŚS
	53.900,51
	2,79


Wydatki budżetowe dokonywane były na podstawie planu finansowego oraz wprowadzanych zmian, które uprzednio zatwierdzane były Uchwałą Zarządu Powiatu Gorlickiego. 

Na bieżąco sporządzano listy wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń dla pracowników wraz z rozliczaniem zaliczek podatkowych i składek ZUS od w/w.

Ponadto opracowany został projekt planu dochodów i wydatków budżetowych PUP na 2009 rok z uwzględnieniem wykonania roku 2008 r. 

Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2008 roku.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	16.325.142,63
	      100,00

	Zasiłki dla bezrobotnych
	7.238.548,99
	44,34

	Dodatki aktywizacyjne
	216.555,40
	1,33

	Stypendia za okres nauki
	113.072,80
	0,69

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	8.374.814,24
	51,30

	Pozostałe zadania
	382.151,20
	2,34


Podobnie jak wydatki budżetowe, również wydatki z Funduszu Pracy w 2008 roku dokonywane były w oparciu o plan finansowy, a wybór form aktywizacji zawodowej został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy obejmowała między innymi:

· przekazywanie środków finansowych dla jednostek dokonujących wypłat zasiłków
i innych świadczeń dla bezrobotnych,

· sporządzanie przelewów na konta osobiste bezrobotnych oraz innych wierzycieli PUP,

· rozliczenia wypłat świadczeń bezrobotnym i prowizji od wypłaconych świadczeń, 

· wypłaty stypendiów ( stażowych, za przygotowanie zawodowe, szkoleniowych, za kontynuowanie nauki ) oraz dodatków aktywizacyjnych,

· rozliczenia zaliczek podatkowych i składek ZUS od dochodów bezrobotnych,

· refundowanie kosztów: prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, prac społecznie użytecznych,

· wypłatę dotacji - jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych,

· wypłatę środków na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

· monitorowano terminowość spłaty nienależnie pobranych świadczeń, 

W 2008 roku dokonywano wydatków ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów PO KL na kwotę:

· Działanie 6.1.3 Naszą szansą praca – 2.346.090,94 zł

· Działanie 6.1.2 Działaj z nami – 33.829,60 zł

W ramach Działania 6.1.3 kwoty te zostały przeznaczone na:

· wypłaty stypendiów stażowych, szkoleniowych, 

· dotacje – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

· realizację szkoleń,

· wypłaty stypendiów za przygotowanie zawodowe, dodatków szkoleniowych, 

W ramach Działania 6.1.2 kwoty te zostały przeznaczone na:

· wypłatę wynagrodzeń 2 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy wraz z pochodnymi od tych wynagrodzeń, 

· sfinansowanie k-tów szkoleń dla doradcy zawodowego oraz pośrednika pracy, 

· odpis na ZFŚS,  

Powiatowy Urząd Pracy opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku. W roku 2008 przyznana dotacja na w/w cel wyniosła 1.780.000 zł, a wydatkowano 1.726.952,31 zł.

DZIAŁANIA ORGANIZACYJNO-ADMINISTYRACYJNE URZĘDU

Ubiegły rok dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach przyniósł kolejne zmiany

w realizacji zadań Urzędu.

Uchwałą Nr 189/77/08 Zarządu Powiatu Gorlickiego z dnia 26 marca 2008 r. dokonano zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach w związku z koniecznością zagwarantowania należytej realizacji zadań nałożonych na powiatowe urzędy pracy rozporządzeniami dotyczącymi „standardów usług” i „ w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy”.

Stosownie do zapisów rozporządzenia „w sprawie szczegółowych warunków…” zostało ustalone według wzoru określonego w §11 ust.2 cyt. rozporządzenia zatrudnienie na stanowiskach kluczowych tj. pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego, liderzy klubu pracy, asystent EURES.

Decyzją Zarządu Powiatu Gorlickiego z dnia 22 listopada 2007r. od stycznia 2008 r. nastąpiło uzupełnienie „braków” na tych stanowiskach o 3 etaty, a od lipca 2008 r. o 1 etat.

Nadmienić należy, iż to uzupełnienie obsady kadrowej pozwoliło na realizację zadań na poziomie podstawowym i obowiązuje do 30 września 2009 r. Z mocy obowiązujących przepisów w lipcu br. urząd będzie zobowiązany do „przeliczenia ” zatrudnienia na stanowiskach kluczowych z uwzględnieniem współczynnika obciążenia pośrednictwa pracy, który obecnie wynosi 2 300 a na lata 2010-2011 wynosi 2 150. Zatem od września br. nastąpi zmniejszenie o 150 osób przypadających na jednego pośrednika, co przy rosnącej liczbie bezrobotnych skutkować będzie również koniecznością wzrostu zatrudnienia na tych stanowiskach.

Kontrole zewnętrzne

     W minionym roku w Urzędzie została przeprowadzona kontrola przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w zakresie realizacji projektów współfinansowanych z EFS, w której odstąpiono od zaleceń pokontrolnych.

      Ponadto Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie przeprowadził dwukrotnie kontrole, których przedmiotem było sprawdzenie dostosowania Urzędu do wdrożenia standardów usług rynku pracy, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami.

O ile realizacja zadań przez Urząd nie budziła żadnych zastrzeżeń kontrolujących, to w wystąpieniach pokontrolnych na Dyrektora Urzędu nakładany jest obowiązek podjęcia działań zmierzających do poszerzenia bazy lokalowej. Zapis § 3 rozporządzenia „w sprawie szczegółowych warunków…” określa warunki, w jakich winny być świadczone przedmiotowe usługi. Obecna sytuacja lokalowa nie zapewnia jednego z podstawowych warunków tj. poufności prowadzonych rozmów. Planowane zagospodarowanie pomieszczeń aktualnie zajmowanych przez Pogotowie Ratunkowe na pierwszym piętrze pozwoliłoby na częściową poprawę warunków pracy w Urzędzie.

     Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zgodnie z przyjętym planem pracy przeprowadził postępowania o udzielenie zamówień publicznych zawierając umowy: na obsługę kasową  wypłat zasiłków i świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych, na dostawę sprzętu komputerowego i oprogramowania, na usługę sprzątania pomieszczeń Urzędu.

W ramach zawartych umów przeprowadzono przeglądy i remonty kserokopiarek, systemu alarmowego, sprzętu przeciwpożarowego i windy osobowej.

          Ponadto z dniem 1 stycznia 2008 r. Urząd wdrożył elektroniczny system obiegu dokumentów, który wspomaga zarządzanie korespondencją i ewidencją spraw, poprzez rejestrację pism przychodzących i wychodzących oraz grupowanie ich w systemie. Wprowadzony system jest zintegrowany w zakresie wymiany informacji z systemem obsługiwanym PULS.

Z dniem 1 maja 2008r. uruchomiono Elektroniczny Urząd Podawczy, dając klientom możliwość przesyłania korespondencji drogą elektroniczną.

Celem poprawy bezpieczeństwa sieci komputerowej zakupiono zaporę sieciową wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem pozwalającym na wykrywanie wirusów oraz innych zagrożeń.

        W ramach doskonalenia umiejętności na zajmowanych stanowiskach pracownicy w ubiegłym roku uczestniczyli w 36 różnego rodzaju szkoleniach.

       Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach prowadzi własną stronę internetową oraz stronę Biuletynu Informacji Publicznej w portalu Wrota Małopolski, na których zamieszczane są informacje o zakresie działalności urzędu, realizowanych zadaniach, procedurach, formularzach oraz inne wynikające z przepisów szczególnych. Informacje te są na bieżąco uzupełnianie i aktualizowane.

SPRAWOZDAWCZOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zobowiązany był do sporządzania sprawozdań, meldunków oraz informacji dodatkowych, według umieszczonych poniżej zestawień:

	LP.
	Rodzaj sprawozdania
	Częstość wysyłania

	1.
	MPiPS-01 – Sprawozdanie o rynku pracy
	Miesięcznie

	2.
	Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy
	Kwartalnie

	3.
	Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
	Półrocznie

	4.
	Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności 
	Półrocznie

	5.
	Załącznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 – Poradnictwo zawodowe 
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż  i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	Rocznie

	6.
	Załącznik nr 5 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy
	Rocznie

	7.
	Załącznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 – Aktywne programy rynku pracy
	Rocznie

	8.
	Załącznik nr 7 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według gmin
	Rocznie

	9.
	MPiPS-07 – Sprawozda. o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu
	Półrocznie

	10.
	MPiPS-06 – Sprawo. o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy (kadry)
	Rocznie

	11.
	Z03 – Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (kadry)
	Kwartalnie

	12.
	Z05 –Badanie popytu na pracę (kadry)
	Kwartalnie

	13.
	Meldunek o rynku pracy
	Miesięcznie

	14.
	Sprawozdanie o zwolnieniach grupowych
	Miesięcznie

	15.
	Sprawozdanie o gminach – dane podstawowe i struktura
	Kwartalnie

	16.
	MPiPS-02 – Sprawozdanie o wydatkach z Funduszu Pracy
	Miesięcznie

	17.
	Rb-27s – Sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	18.
	Rb-28 s – sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	19.
	Rb-33  – Sprawozdanie z wykonania planów finansowych funduszy celowych nie posiadających osobowości prawnej
	Półroczne, roczne

	20.
	Rb-50  – Sprawozdanie o dotacjach / wydatkach związanych 
z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami
	Kwartalne

	21.
	Rb-N  – Sprawozdanie o stanie należności
	Kwartalne

	22.
	Rb-Z  – Sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń
	Kwartalne

	23.
	Sprawozdanie RB-ST
	Roczne

	24.
	Sprawozdanie RB-WS
	Roczne

	25.
	F-03 – Sprawozdanie o stanie i ruchu środków trwałych
	Roczne

	26.
	Wniosek beneficjenta o płatność – dot. EFS oraz Załącznik nr. 2 – oświadczenie o kwalifikowalności wydatków wraz z dokumentami:

Załącznik nr. 2 – Rozliczenie środków na realizację projektów – EFS

Załącznik nr. 1 – Zestawienie dokumentów dot. wkładu własnego

Załącznik nr. 3 – Rozliczenie środków na dofinansowanie projektu

Załącznik 20 – Zestawienie dokumentów potwierdzających poniesione wydatki objęte wnioskiem
	Kwartalnie

	27.
	Harmonogram dochodów i wydatków budżetowych
	Roczne

	28.
	Informacja o realizacji programów rynku pracy 
	Półrocznie, Rocznie

	29.
	Wskaźniki efektywności programów rynku pracy realizowanych 
w ramach środków Funduszu Pracy 
	Półrocznie,

Rocznie

	30.
	Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej
	Miesięcznie,

Kwartalnie, Rocznie

	31.
	Sprawozdanie o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych
	Kwartalnie, Rocznie

	32.
	Raport z realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
	Miesięcznie

	33.
	Sprawozdanie z realizacji projektu
	Półroczne, roczne, końcowe

	34.
	Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań z zakresu rehabilitacji i zatrudniania osób niepełnosprawnych finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Kwartalnie

	
	
	


� Sieć EURES – sieć europejskich służb zatrudnienia


� Oferty pracy w ramach sieci EURES obejmowały liczbę wolnych wakatów  przeznaczonych dla  województwa małopolskiego,  niejednokrotnie kilku województw czy nawet całego kraju





� Dla celów niniejszego opracowania „programami” nazwano przyjęte w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. �o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) usługi �i instrumenty rynku pracy.
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