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INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

 W GORLICACH 

ZA 2007 ROK

BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

W/G STANU NA DZIEŃ 31.12.2007 r.

Liczba bezrobotnych w końcu roku wynosiła 7031 osób,

w tym: 4422 kobiety, które stanowiły 62,9% ogółu bezrobotnych.

W pozycji ogółem było:

· osób, które poprzednio pracowały

 5157, tj.  73,3%
· osób, które dotychczas nie pracowały
 1874, tj.  26,7%
· osób z prawem do zasiłku


 1104, tj.  15,7%
· osób zamieszkałych na wsi


 4667, tj.  66,4%
· osób niepełnosprawnych


   407, tj.    5,8%
· osób długotrwale bezrobotnych

 4787, tj.  68,1%
Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim na koniec 2007 roku wynosiła 16,4%.

Struktura bezrobotnych w powiecie gorlickim według wieku i wykształcenia przedstawiała się następująco:

Wiek:

· do 24 lat 
  
1699 osób, co stanowiło   24,2%
· 25-34 lat 
  
2051 osób, co stanowiło   29,2%
· 35-44 lat 
  
1582 osób, co stanowiło   22,5%

· 45-54 lat 
  
1460 osób, co stanowiło   20,8%
· 55-59 lat 
 
  223 osoby, co stanowiło   3,2%
· 60-64 lat

    16 osób, co stanowiło     0,2%
Wykształcenie:

· wyższe                                  
              
  410 osób, co stanowiło     5,8%
· policealne i średnie zawodowe          
2188 osób, co stanowiło   31,1%
· średnie ogólnokształcące                   
  561 osoby, co stanowiło   8,0%
· zasadnicze zawodowe                      

2681 osoby, co stanowiło 38,1%
· gimnazjalne i poniżej
 1191 osób, co stanowiło   16,9%

W 2007 roku pracodawcy z teren powiatu gorlickiego nie zgłosili zamiaru przeprowadzenia grupowych zwolnień pracowników.

FORMALNA OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH
REALIZACJA USTAWOWYCH ŚWIADCZEŃ

1. Ustawowe świadczenia

Według stanu na 31 grudnia 2007 r. zarejestrowanych było ogółem 7031 osób bezrobotnych, w tym uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych były 1104 osoby.
W 2007 r. zarejestrowano ogółem 6768 osób bezrobotnych, natomiast wyłączono 
z ewidencji z różnych powodów 9282 osoby. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w 2007 roku.

	Miesiące

2006 r.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Napływ


	827
	531
	422
	351
	459
	477
	632
	572
	606
	636
	791
	464
	6768

	Odpływ


	429
	507
	713
	998
	1168
	856
	750
	692
	767
	935
	666
	801
	9282


2. Decyzje administracyjne

Przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i jego utraty, a także statusu osoby bezrobotnej oraz jego utraty, przyznanie dodatku, stypendium szkoleniowego, stypendium stażowego, dodatku aktywizacyjnego następuje poprzez wydanie decyzji administracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

W 2007 r. wydano w powyższych sprawach ogółem 20.734 decyzje administracyjne. 

W tym czasie wpłynęło 112 odwołań od decyzji, spośród nich utrzymano w mocy zaskarżoną decyzję w 16 sprawach, uchylono 5 decyzji, 1 sprawa nierozpoznana z powodu uchybienia terminu do złożenia odwołania, 90 rozpoznano w miejscu przez organ wydający decyzje. 

W sprawach świadczeń rolników zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy - tj. pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy wydano w pierwszym półroczu 2005r. ogółem 5 decyzji administracyjnych i było to - 5 decyzji o przyznaniu refundacji składek KRUS.

Osoby bezrobotne, w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych objęte są obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym finansowanym z Funduszu Pracy.

Zgodnie z nowelizacją ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia, ubezpieczeniem zdrowotnym są objęte te osoby bezrobotne, które nie podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu, tj. np. jako członek rodziny osoby ubezpieczonej. Potwierdzeniem podlegania ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu jest odpowiedni stempel w legitymacji ubezpieczeniowej lub zaświadczenie.

W 2007 roku wydano 962 legitymacje w tym: 

· 622 legitymacje ubezpieczeniowych,

· 340 legitymacji dla członków rodziny tzw. legitymacji rodzinnych.

Powiatowy Urząd Pracy wydaje zaświadczenia na żądanie ubiegających się o nie osób, a w związku z ustaleniem kapitału początkowego również druki ZUS Rp-7.  

W 2007 roku wydano ogółem  28.072 wszelkiego rodzaju zaświadczeń, w tym:

· 27.146  zaświadczeń ogólnych

·      926 zaświadczeń do kapitału początkowego ZUS Rp 7.

Tak duża liczba zaświadczeń jest spowodowana potrzebą przedkładania ich w różnych  instytucjach, takich jak ośrodki pomocy społecznej, urzędy, szkoły. 

Osoby pobierające wszelkiego rodzaju świadczenia otrzymały, jak co roku informacje podatkowe PIT – 11, czyli informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz 
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w celu rozliczenia się z Urzędem Skarbowym – sporządzono oraz wydano ogółem 4.100 informacji podatkowych za 2006 rok.

REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU USŁUG RYNKU PRACY

1. Pośrednictwo pracy

Do podstawowych zadań pośrednictwa pracy należy pozyskiwanie ofert pracy, nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, kierowanie osób bezrobotnych do pracy, a także marketing usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

W 2007 r. PUP w Gorlicach realizował:

· pośrednictwo pracy – półotwarte - polegające na doborze kandydatów na stanowiska określone w zgłoszonej ofercie pracy podawanej do publicznej wiadomości bez informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy
· pośrednictwo pracy – otwarte - polegające na podaniu do publicznej wiadomości ofert pracy umożliwiających identyfikację pracodawcy.

Efekty realizacji zadań w ramach pośrednictwa pracy w 2007 roku

· Pozyskano 2012 ofert pracy w tym: 1345 ofert subsydiowanych z Funduszu Pracy, 667 ofert niesubsydiowanych.

· Skutecznie skierowano do pracy 1689 osób - na 6090 wydanych ogółem skierowań. Wskaźnik wykorzystania ofert pracy wyniósł 90%.

· Zorganizowano 31 giełd pracy dla potrzeb realizacji zgłoszonych ofert pracy. Uczestniczyły w nich 452 osoby, z czego podjęło pracę 57 osób.

· Przeprowadzono 666 wizyt u pracodawców. 

W ich wyniku pozyskano 272 oferty pracy, w tym 115 ofert pracy niesubsydiowanych.

· Objęto badaniami ankietowymi 666 lokalnych firm, w celu rozpoznania potrzeb kadrowych i szkoleniowych. Uzyskano informację zwrotną od 250 firm (37,5%).

· Pozyskano do współpracy 115 (nowych) lokalnych pracodawców. 

· Współpracowano z Gminnymi Centrami Informacji (Gorlice, Ropa, Bobowa) 
w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy, realizowanych projektach przez Urząd i o ofertach za granicą w ramach sieci EURES a także z Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w zakresie informowania o ofertach pracy z terenu powiatu i projektach Urzędu.

· Kontynuowano współpracę z mediami i innymi instytucjami w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy („Podkarpacka Telewizja Kablowa”, „Gazeta Krakowska”, „Radio RDN Małopolska”, „Dziennik Polski”, „Tygodnik Gorlicki”, „Gazeta Krakowska o/Gorlice”, Regionalna Telewizja Gorlice, Zakład Elektroniki „ESKO” oraz Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Bieczu).

Oferty pracy pozyskane z lokalnego rynku pracy według sekcji PKD i zawodów

Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w 2007 roku według sekcji PKD.

	Sekcje PKD
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2007 roku
	Udział

	Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	501
	24,9%

	Przetwórstwo przemysłowe
	379
	18,8%

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	316
	15,7%

	Budownictwo
	180
	8,9%

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	157
	7,8%

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	120
	6,0%

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	102
	5,1%

	Edukacja
	94
	4,7%

	Hotele i restauracje
	72
	3,6%

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	46
	2,3%

	Pośrednictwo finansowe
	29
	1,4%

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	12
	0,6%

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	4
	0,2%

	Rybactwo
	-
	-

	Górnictwo
	-
	-

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	-
	-

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	-
	-

	Razem
	2012         
	100,0%


Zawody, w których w 2007 r. zgłoszono najwięcej ofert pracy

– z uwzględnieniem ich zaszeregowania w grupy wielkie.

	Kod zawodu
	Nazwy grup zawodowych;
nazwy zawodów
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2007 roku

	"0"
	Siły zbrojne
	-

	

	"1"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	7

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	-
	-
	-

	

	"2"
	Specjaliści
	96

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	224101
	Pielęgniarka
	12

	

	"3"
	Technicy i inny średni personel
	243

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba osób bezrobotnych >=10):

	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	69

	343201
	Księgowy [samodzielny]
	23

	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	16

	346103
	Opiekunka środowiskowa
	13

	347601
	Animator kultury
	10

	311502
	Technik mechanik
	10

	

	"4"
	Pracownicy biurowi
	278

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	180

	413103
	Magazynier
	39

	421102
	Kasjer handlowy
	13

	

	"5"
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	481

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	522107
	Sprzedawca
	294

	512201
	Kucharz
	67

	512302
	Kelner
	36

	513102
	Opiekunka dziecięca
	26

	514102
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	16

	

	"6"
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	-
	-
	-

	

	"7"
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	397

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	743304
	Krawiec
	37

	741201
	Cukiernik
	25

	712102
	Murarz
	21

	722204
	Ślusarz
	20

	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	19

	743604
	Szwaczka
	17

	741203
	Piekarz
	17

	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	17

	712901
	Konserwator budynków
	17

	713901
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	17

	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	14

	722304
	Tokarz
	12

	742204
	Stolarz
	11

	

	"8"
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	120

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	34

	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	21

	811102
	Operator koparek i zwałowarek
	14

	832201
	Kierowca autobusu
	11

	826101
	Operator maszyn do przygotowania włókien
	11

	

	"9"
	Pracownicy przy pracach prostych
	389

	Najliczniej występujące zawody w ramach grupy wielkiej (liczba ofert pracy >=10):

	914103
	Robotnik gospodarczy
	244

	931301
	Robotnik budowlany
	31

	932103
	Pakowacz
	25

	931205
	Robotnik torowy
	20

	913207
	Sprzątaczka
	14

	931203
	Robotnik drogowy
	10

	913204
	Pomoc kuchenna
	10


Krajowe oferty pracy z tzw. „otwartego pośrednictwa pracy”

Realizując tzw. „otwarte pośrednictwo pracy” Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach pozyskuje i upowszechnia oferty pracy od pracodawców oraz agencji zatrudnienia z terenu całego kraju (tzw. „zamiejscowe oferty pracy”). 

W 2007 roku Urząd pozyskał i podał do wiadomości 546 zgłoszeń zamiejscowych ofert pracy. W ramach tych ofert najczęściej poszukiwano:

· Pracowników budowlanych: murarzy, tynkarzy, zbrojarzy, cieśli, dekarzy, glazurników, malarzy budowlanych, technologów robót wykończeniowych, brukarzy,

· Sprzedawców i magazynierów,

· Spawaczy,

· Kierowców C+E,

· Kucharzy,

· Elektryków,

· Operatorów koparek, koparko-ładowarek,

· Przedstawicieli handlowych.

2. Usługa EURES
W 2007 roku w dyspozycji Urzędu znajdowało się 347 wielozawodowych ofert zatrudnienia za granicą w tym:
· 81 zgłoszeń zatrudnienia w ramach sieci EURES
,
· 266 zgłoszeń zatrudnienia na kilkaset miejsc pracy – w ramach otwartego pośrednictwa pracy realizowanego przy współpracy z prywatnymi agencjami pracy z terenu całego kraju.

W ramach sieci EURES najczęściej poszukiwano pracowników  w zawodach:
· Zbrojarz – 270 wolnych miejsc pracy (Cypr, Słowacja),

· Betoniarz  – 210 wolnych miejsc pracy (Cypr),

· Dżokej – 200 wolnych miejsc pracy (Irlandia),

· Rozbieracz / wykrawacz – 163 wolne miejsca pracy (Irlandia),

· Rzeźnik – 154 wolne miejsca pracy (Irlandia, Słowenia, Holandia, Dania),

· Robotnik leśny - 150 wolnych miejsc pracy (Irlandia),

· Opiekun koni – 150 wolnych miejsc pracy (Irlandia),

· Spawacz – 108 wolnych miejsc pracy (Czechy, Holandia, Szwecja, Norwegia),

· Pokojówka – 105 wolnych miejsc pracy (Hiszpania),

· Stajenny – 102 wolne miejsca pracy (Irlandia, Wielka Brytania),

· Zbiór winogron i jabłek – 100 wolnych miejsc pracy (Słowenia),

· Pracownik na plantacji truskawek – 100 wolnych miejsc pracy (Holandia).
Międzynarodowe oferty pracy   w ramach sieci EURES
 realizowane były  poprzez:

· udzielanie indywidualnych informacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy – 367 kontaktów,

· udzielanie grupowych informacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy – 
5 spotkań grupowych, w których udział wzięło 50 osób,
· udostępnianie informacji o wolnych miejscach pracy na tablicach ogłoszeń PUP.
W 2007 r. spośród 417 nawiązanych kontaktów z osobami bezrobotnymi                       i poszukującymi pracy, tylko 5 osób ostatecznie zdecydowało się na przekazanie  dokumentów aplikacyjnych do doradców EURES bądź bezpośrednio do pracodawcy zagranicznego. Dwie osoby z dobrą znajomością języka angielskiego uzyskało za pośrednictwem PUP zatrudnienie w Wielkiej Brytanii na stanowisku opiekun osób starszych            i niepełnosprawnych. 
Główną przyczyną niskiego zainteresowania ofertami pracy za granicą jest bariera językowa oraz wysokie wymagania dotyczące stażu pracy oraz wykształcenia. Ponadto stale zmieniająca się sytuacja na rynku pracy w Polsce powoduje, iż osoby zainteresowane zagraniczną ofertą pracy po przeanalizowaniu oferowanego wynagrodzenia, kosztów dojazdu i utrzymania się w miejscu pracy często rezygnują z aplikowania na zagraniczne stanowisko pracy. W analizowanym okresie obserwowano także zniechęcenie zainteresowanych kandydatów do pracy , gdy na rozmowę kwalifikacyjną  z pracodawcą zagranicznym należało udać się do odległego miasta wojewódzkiego (Toruń, Gdańsk, Poznań, Warszawa). 
Oferty  EURES rozpowszechniane były poprzez przekazywanie do:
· prasy lokalnej - Tygodnik Gorlicki, Gazeta Krakowska o/Gorlice, Gorlicki Tygodnik Informacyjny „METRO”,
· Gminnych Centrów Informacji - Bobowa, Ropa, Gorlice,
· Ośrodków Pomocy Społecznej – MOPS Gorlice, MGOPS Biecz, GOPS Lipinki, GOPS Łużna, GOPS Moszczenia, GOPS Sękowa, GOPS Uście Gorlickie,
· Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bieczu.
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach prowadził na bieżąco bazę ewidencyjną osób zainteresowanych pracą za granicą (stan bazy w latach 2005 – 2007  stanowił 961 osób). Kandydaci do pracy za granicą  zostawiali  swoje  dane teleadresowe oraz określali docelowo kraj ewentualnego zatrudnienia. W przypadku, gdy w Urzędzie Pracy pojawiła się 
odpowiednia oferta, asystent EURES kontaktował się telefonicznie z zainteresowanymi osobami. Asystent EURES pomagał przygotować dokumenty aplikacyjne oraz przesyłał CV kandydatów do pracy do doradcy EURES w WUP, bądź bezpośrednio do pracodawcy zagranicznego. 

Osoby podejmujące prace za granicą w wyniku indywidualnych uzgodnień                           z pracodawcami zagranicznymi przed wyjazdem z Polski do pracy za granicą uzyskiwały od asystenta EURES informacje dotyczące warunków życia i pracy w danym kraju.


Powiatowy Urząd Pracy świadczył także usługi pośrednictwa otwartego dla osób poszukujących pracy za granicą współpracując z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Agencje zatrudnienia, które przekazywały oferty pracy za granicą, sprawdzane były 
w krajowym rejestrze agencji zatrudnienia (www.kraz.praca.gov.pl). W przypadku gdy agencja legitymowała się certyfikatem uprawniającym do świadczenia pośrednictwa pracy za granicą, asystent EURES udostępniał informacje o ofertach poprzez wywieszenie ich na tablicach ogłoszeń Urzędu.

Otwarte oferty pracy pozyskiwano najczęściej z prywatnych agencji pośrednictwa prac, tj.: Kontakt International - Rzeszów, DZ „Progres”, ERTA” Kraków, Najczęściej były to oferty wielozawodowe (w jednej ofercie zgłaszano więcej niż jedno stanowisko pracy). 
W ramach otwartego pośrednictwa pracy najczęściej poszukiwano pracowników 
w zawodach:
· Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, opiekun dziecięcy

· Kierowca C+E

· Kucharz

· Kelner

· Pokojówka

· Pomoc kuchenna

· Pracownik produkcyjny przy produkcji (telewizorów, samochodów)

· Spawacz (MAG, TIG)

· Rzeźnik

· Operator CNC

· Pracownik hotelu

· Stolarz

· Szef kuchni

· Ślusarz

· Tokarz

Partnerstwo przygraniczne

 W 2007 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie rozpoczął realizację wojewódzkiego grantu EURES  na  okres 1 kwietnia 2007 r. – 31 marca 2008 r., którego partnerami są:

· Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach,

· Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego,

· Urząd Pracy, Spraw Społecznych i Rodziny w Starej Lubowni,

· Urząd Pracy, Spraw Społecznych i Rodziny w Bardejowie.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej EURES na lata 2007-2010 realizowano priorytet 4 „Wzmacnianie wizerunku EURES poprzez odpowiednie działania komunikacyjne”  oraz priorytet 6 „Nawiązywanie systematycznych kontaktów, jeśli jest to wskazane, ze specyficznymi grupami udziałowców na rynku pracy”.
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach podejmował działania związane z realizacją Grantu poprzez:

· gromadzenie, aktualizowanie oraz upowszechnianie informacji o sytuacji na rynku pracy w regionie przygranicznym Polski i Słowacji,

· opracowywanie kwartalnych informacji o sytuacji na rynku pracy powiatu gorlickiego z uwzględnieniem zawodów nadwyżkowych i deficytowych,

· nawiązywanie kontaktów z lokalnymi pracodawcami w celu rozeznania ich zainteresowania i możliwości zatrudniania słowackich pracowników (20 wizyt pośrednika aktywnego u pracodawców, informacja na stronie internetowej PUP, pisemna informacja dołączana do korespondencji z pracodawcami) -  aktualnie tylko jeden polski pracodawca wyraził zainteresowanie zatrudnianiem pracowników ze Słowacji,

· diagnozowanie wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy zainteresowania podjęciem pracy na Słowacji - 48 osób  bezrobotnych i poszukujących pracy wykazało wstępne zainteresowanie zatrudnieniem na Słowacji. 

Przedstawicie Powiatowego Urzędu  Pracy w Gorlicach, w dniach 29.03.2007 r. 
i 04.12.2007 r. uczestniczyli w spotkaniach roboczych w Starej Lubowni oraz Bardejowie 
w ramach realizowanego przez stronę słowacką grantu EURES, gdzie omawiano sytuację na lokalnych rynkach pracy, zmiany przepisów prawnych dot. obszarów związanych 
z zatrudnieniem i bezrobociem oraz tworzono branżowy słownik polsko-słowacki.  

3. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2007 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało łącznie 2741 osób (w tym 2447 bezrobotnych).


Doradcy zawodowi realizowali podstawowe formy poradnictwa zawodowego (indywidualne rozmowy doradcze i poradnictwo grupowe) oraz udzielali informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych).

Liczba uczestników korzystających z poszczególnych rodzajów usług poradnictwa zawodowego w 2007 r. (z uwzględnieniem osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz „innych”)

	Lp.
	Rodzaj usługi poradnictwa zawodowego
	Liczba osób – wielkości zaplanowane
	Liczba osób – wielkości wykonane
	Realizacja
	W tym;

liczba osób bezrobotnych

	1
	Poradnictwo indywidualne
	790
	830
	105%
	811

	2
	Poradnictwo grupowe
	300
	353
	118%
	346

	3
	Indywidualna informacja zawodowa
	1200
	834
	70%
	603

	4
	Grupowe spotkania informacyjne
	400
	724
	181%
	687

	Ogółem
	2690
	2741
	102%
	2447


Wśród 811 osób bezrobotnych (w tym 461 kobiet) korzystających z poradnictwa zawodowego indywidualnego większość stanowiły:

· osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 293 osoby ( w tym 140 kobiet),
· osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy – 361 osób (w tym 172 kobiety),
· osoby zamieszkałe na wsi - 601 osób (w tym 351 kobiet),
· osoby do 25 roku życia -  219 osób (102 kobiety).
W roku 2007 w ramach poradnictwa grupowego odbyło się 31 edycji warsztatów, 
w których uczestniczyły 353 osoby. Tematyka tych warsztatów była następująca:
· 1 edycja warsztatów pn. „Analiza potrzeb klienta” w ramach IPD – uczestniczyło 
w niej 5 osób,
· 4 edycje warsztatów pn. „Rynek pracy i warsztat edukacyjny” w ramach IPD – uczestniczyło w nich 32 osoby,
· 1 edycja warsztatów pn. „Warsztat samopoznania” w ramach IPD – uczestniczyło 
w niej 5 osób,
· 3 edycje warsztatów pn. „Analiza potrzeb klienta i warsztat samopoznania” 
w ramach IPD  – uczestniczyło w nich 28 osób,
· 1 edycja warsztatów pn. „Poznaj własną sylwetkę zawodową” w ramach IPD – uczestniczyło w niej 8 osób,

· 1 edycja warsztatów pn. „Aktywnie i świadomie poszukuję pracy” w ramach IPD – uczestniczyło w niej 8 osób,

· 8 edycji warsztatów pn. „Aktywność jest moją szansą” w ramach realizacji projektu „Ponowny start” (EFS Dz.1.3) – uczestniczyło w nich 109 osób,
· 8 edycji warsztatów pn. „Aktywność jest moją szansą” w ramach realizacji projektu „Debiut” (EFS Dz.1.2) – uczestniczyło w nich 121 osób do 25 roku życia,
· 2 edycje warsztatów cyklicznych 2 dniowych pn. „Jak skutecznie powrócić na rynek pracy” – uczestniczyło w nich 16 osób długotrwale bezrobotnych,
· 2 edycje warsztatów pn. „Jak przygotować się do aktywnego poszukiwania pracy”, 
w których uczestniczyło 21 osób długotrwale bezrobotnych. Jedne z tych warsztatów prowadzone były w Gminnym Centrum Informacji w Bobowej dla bezrobotnych 
z tamtego terenu.

W 2007 roku w ramach grupowej informacji zawodowej odbyło się:

· 65 spotkań informacyjnych dla absolwentów pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” oraz 3 spotkania informacyjne dla osób powyżej 25 roku życia rejestrujących się po raz pierwszy w urzędzie pn. „I co dalej”– uczestniczyło w nich łącznie 669 osób,
· 2 spotkania informacyjne, w których wzięło udział  55 osób długotrwale bezrobotnych zainteresowanych projektem „Droga do aktywności zawodowej” współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL  Działanie 1.5  realizowanym przez Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego w Krakowie we współpracy z Urzędem.
W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego opracowano 41 indywidualnych planów działania. 

Dodatkowo w 2007 r. w ramach Klubu Pracy doradcy zawodowi prowadzili zajęcia aktywizacyjne następujących grup zawodowych: ślusarzy, tokarzy, frezerów, krawcowych oraz wszystkich osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W ramach tych spotkań zostało zaktywizowane 840 osób bezrobotnych.

Efektywność realizacji usług poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2007 roku

	EFEKTYWNOŚĆ
	w okresie do 3 miesięcy od daty ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej

	PODJĘCIE PRACY
	177

	SZKOLENIE
	259

	KLUB PRACY
	64

	RAZEM
	500


4. Pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia - Klub Pracy.

W 2007 r. zorganizowano 11 edycji szkoleniowych pn. „Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy”, w których uczestniczyły 133 osoby bezrobotne (szkolenie ukończyły 123 osoby). Zorganizowano również 61 spotkań w formie zajęć aktywizacyjnych pn.: „Wróć na rynek pracy” oraz „Poznaj samego siebie i aktywnie szukaj pracy”, w których uczestniczyło 909 osób. Zajęcia te prowadzone były  przez lidera Klubu Pracy oraz przez doradców zawodowych. 


W Klubie Pracy istnieje możliwość korzystania z „Info-kiosku” – Internetu (dla wszystkich osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz nie zarejestrowanych w Urzędzie) w celu pozyskania informacji na temat:

· aktualnych ofert pracy,

· europejskiego rynku zatrudnienia,

· aktualności Ochotniczych Hufców Pracy,

· aktualności Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.


Ponadto, na terenie powiatu gorlickiego działają 2 Kluby Aktywnego Poszukiwania Pracy współpracujące z PUP w Gorlicach. Jest to KAPP działający przy Urzędzie Gminy 
w Moszczenicy oraz KAPP działający przy Środowiskowym Hufcu Pracy w Gorlicach.


Szkolenia w Klubie Pracy mają na celu nabycie umiejętności poszukiwania 
i uzyskiwania zatrudnienia przez osoby, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania pracy lub powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.


Zajęcia w Klubie Pracy uczą nie tylko technik poszukiwania pracy, ale także nastawione są na zmianę sposobu myślenia uczestników o własnej sytuacji życiowej 
i zawodowej oraz wzbudzenie w nich motywacji do podjęcia działań prowadzących do poprawy tej sytuacji. Działania te mogą polegać na zdobyciu nowego zawodu, podjęciu dalszej nauki, podnoszeniu swoich kwalifikacji czy intensywnym poszukiwaniu pracy. Podstawową kwestią jest przyjęcie przez uczestnika zajęć w Klubie Pracy odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy, czyli zmiana postawy biernej na czynną. Te działania w Klubie Pracy maja na celu pomoc uczestnikom w efektywnym poszukiwaniu pracy oraz wyposażeniu ich w umiejętność radzenia sobie na rynku pracy. 

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PROGRAMÓW
 NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Pozyskane środki

Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Powiat Gorlicki w 2007 roku dysponował środkami w łącznej wysokości: 7 417 100 zł, w tym: 

· limit algorytmiczny: 5 579 100 zł 

· limit na realizację programów regionalnych: 104 100 zł, w tym:

· 101 900 zł na realizację programu pn. „Konserwator”

· 2 200 zł na realizację programu pn. „Bezpieczny Wał” 

· limit na realizację projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich: 1 403 900 zł, w tym: 
· 707 400 zł na realizację projektu „Debiut” w ramach działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” 

· 696 500 zł na realizację projektu „Ponowny Strat” w ramach działania 1.3   „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” 

· środki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy w wyniku złożonych wniosków: 330 000 zł

Zaplanowana struktura wydatków na poszczególne programy przedstawia poniższa tabela.

	Poz.
	Zadanie
	Plan

	
	
	Kwota /zł/
	Liczba osób

	Usługi rynku pracy

	1.
	Szkolenia
	360 800,-
	406

	Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy

	2.
	Finansowanie kosztów przejazdu 
i zakwaterowania
	136 100,-
	437

	3.
	Refundacja kosztów wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	1 537 000,-
	133

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1 594 000,-
	137

	Instrumenty rynku pracy kierowane do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	5.
	Prace interwencyjne
	487 300,-
	123

	6.
	Staże
	1 615 200,-
	406

	7.
	Przygotowanie zawodowe
	762 500,-
	185

	8.
	Roboty publiczne
	824 700,-
	137

	Pozostałe zadania

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	77 700,-
	100

	10.
	Składki KRUS
	3 000,-
	4

	11.
	Refundacja składek ZUS 

(art. 17 ustawy o  zatrudnieniu socjalnymi)    
	15 800,-
	5

	12.
	Umorzenia 
	3 000,-
	x

	OGÓŁEM
	7 417 100,-
	2073


Procentowy udział poszczególnych programów przedstawia poniższa tabela.

	Poz.
	Zadanie
	% udziału w strukturze

	1.
	Szkolenia
	4,86

	2.
	Finansowanie kosztów przejazdu 
 i zakwaterowania 
	1,83

	3.
	Refundacja kosztów wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	20,72

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	21,49

	5.
	Prace interwencyjne
	6,57

	6.
	Staże
	21,78

	7.
	Przygotowanie zawodowe
	10,28

	8.
	Roboty publiczne
	11,12

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	1,05

	10.
	Składki KRUS
	0,04

	11.
	Refundacja składek ZUS 

(art. 17 ustawy o zatrudnieniu socjalnymi) 
	0,21

	12.
	Umorzenia 
	0,04

	OGÓŁEM
	100,0


2. Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w 2007 roku, 
w tym na projekty realizowane w ramach działania 1.2 
i 1.3 SPO RZL

Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy przedstawia poniższa tabela.

	Zadanie
	Limit ustalony 
w Planie finansowym na 2007 r.
	Środki wypłacone

(kwoty w zł)
	Środki zaangażowane

w umowach

(kwoty w zł)

	1
	2
	3
	4

	
	Kwoty
	Os.
	Kwoty
	% 

limitu
	Kwoty
	% limitu
	Os.

	Szkolenia
	360 800,-
	406
	351 502,-
	97,4
	357 112,-
	99,0
	447

	Finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania
	136 100,-
	437
	127 872,-
	94,0
	128 225,-
	94,2
	429

	Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy
	1 537 000,-
	133
	1 536 712,-
	100,0
	1 537 000,-
	100,0
	151

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1 594 000,-
	137
	1 594 000,-
	100,0
	1 594 000,-
	100,0
	137

	Prace interwencyjne
	487 300,-
	123
	451 384,-
	92,6
	487 736,-
	100,1
	151

	Staże
	1 615 200,-
	406
	1 609 717,-
	99,7
	1 609 717,-
	99,7
	496

	Przygotowanie zawodowe
	762 500,-
	185
	755 590,-
	99,1
	755 752,-
	99,1
	218

	Roboty publiczne
	824 700,-
	137
	821 955,-
	99,7
	821 955,-
	99,7
	143

	Prace społecznie użyteczne
	77 700,-
	100
	76 414,-
	98,3
	77 274,-
	99,5
	104

	Składki KRUS
	3 000,-
	4
	2 008,-
	66,9
	2 008,-
	66,9
	4

	Refundacja składek ZUS (art. 17 ustawy 
o zatrudnieniu socjalnymi)
	15 800,-
	5
	15 765,-
	99,8
	15 765,-
	99,8
	5

	Umorzenia
	3 000,-
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Ogółem
	7 417 100,-
	2073
	7 342 919,-
	99,0
	7 386 544,-
	99,6
	2285


W 2007 roku wydatki poniesione na realizację poszczególnych programów wyniosły 7 342 919 zł i stanowiły 99,0% ogółu zaplanowanych wydatków. Na realizację wspomnianych programów zaangażowano kwotę 7 386 544 zł, co stanowi 99,6% wielkości zaplanowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 2285 osób bezrobotnych 
tj. 110,2% wielkości zaplanowanych. 

3. Charakterystyka realizowanych w 2007 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 

Programy realizowane na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Usługi rynku pracy 

Szkolenia

W 2007 roku na szkolenia Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował ogółem 
447 osób bezrobotnych. Wydatkowano kwotę 351 502 zł tj. 97,4% zaplanowanych na ten cel środków. Środki zaangażowane w umowach stanowiły 99,0% wielkości zaplanowanych. 

Realizując program szkoleń, Powiatowy Urząd Pracy zawarł 74 umowy z instytucjami szkoleniowymi oraz 63 umowy z osobami bezrobotnymi. Współpracował tym samym 
z 17 instytucjami szkoleniowymi.

Realizacja szkoleń w 2007 roku

	Lp.
	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	ABC przedsiębiorcy*
	131
	IV - XI

	2
	Prawo jazdy kat. „D” z podstawowym kursem dla kierowców wykonujących transport drogowy przewóz osób
	10
	V - VII

	3
	Podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych (MAG)
	15
	V - VII

	4
	Kurs dla kierowców wózków jezdniowych z napędem silnikowym
	15
	VI - VII

	5
	Nowoczesne metody strzyżenia i farbowania włosów
	10
	VIII - IX

	6
	Profesjonalna obsługa programów komputerowych
	30
	IX - XI

	7
	Kurs spawania gazowego blach (311)
	10
	IX - X

	8
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135)
	10
	X

	9
	Kurs spawania blach elektrodami otulonymi – spoiny czołowe (111)
	10
	X - XII

	10
	Operator koparko-ładowarki
	10
	XI - XII

	11
	Szkolenia na indywidualne wnioski (pod potrzeby pracodawcy)
	63
	I - XII

	12
	Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)
	133
	I-XII

	Łącznie:
	447
	I - XII


* Szkolenie pn. „ABC przedsiębiorcy” realizowane było okresowo, w zależności od potrzeb PUP w Gorlicach.

Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy 

Finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach finansował koszty przejazdu 
(do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na zajęcie z zakresu poradnictwa zawodowego) oraz koszt zakwaterowania łącznie 429 osobom. 

Na finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania wydatkowano łącznie 
127 872 zł tj. 94,0% środków zaplanowanych. Środki zaangażowane wyniosły 128 225 zł 
tj. 94,27% środków przeznaczonych na ten cel.

Łącznie do końca grudnia 2007 roku osoby złożyły 469 wniosków o finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania, z tego 12 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

· nie spełniania warunków ustawowych do jego przyznania (5 wniosków),

· braku wymaganych dokumentów (1 wniosek),

· nie spełniania „Zasad przyznawania zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania bezrobotnym aktywizowanym przez PUP w Gorlicach (5 wniosków),

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (1 wniosek).
Pomimo pozytywnie rozpatrzonego wniosku o zwrot kosztów przejazdu 28 osób nie przedłożyło rozliczenia kosztów przejazdu.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

W 2007 roku refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych otrzymało 91 podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na utworzenie 132 stanowisk pracy. Zatrudnienie znalazło do grudnia 2007 roku łącznie 151 osób bezrobotnych (w tym 19 osób w ramach wymian). Na ten cel wydatkowano kwotę 1 536 712 zł, co stanowi 100,0% wielkości zaplanowanych.

Łącznie do końca 2007 r. podmioty prowadzące działalność gospodarczą złożyły 
115 wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, z czego negatywnie rozpatrzono 11 wniosków z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (7 wniosków),

· nie spełniania warunków określonych w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 31.08.2004 r. w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczania zwrotu otrzymanych środków 
(3 wnioski),

· planowanego zakupu wyposażenia nieadekwatnego do tworzonego stanowiska pracy (1 wniosek).

Z powodu rezygnacji podmiotów prowadzących działalność gospodarczą z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy nie zawarto 5 umów na wyposażenie lub doposażenie 5 stanowisk pracy.

Ponadto dwa wnioski nie podlegały rozpatrzeniu, ponieważ podmioty, które go złożyły wystąpiły o anulowanie wniosku. 

Powiatowy Urząd Pracy realizując program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawarł 97 umów. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 137 osobom bezrobotnym, z przeznaczeniem na:

· usługi (budowlane i instalacyjne, fotograficzne, wykonywania zdjęć i filmów, reklamy, konserwację i naprawę pojazdów, ślusarsko –spawalnicze, szkolenia 
i dokształcania kierowców, fryzjerskie, krawieckie i produkcji odzieży, rachunkowo-księgowe i ubezpieczeniowe, gastronomiczne, poligraficzne, kserograficzne i wyrobu pieczątek, instalacyjne i wykonywania pokryć budowlanych, tapicerskie, wypożyczalnia strojów okolicznościowych, posadzkarskie, montażu stolarki budowlanej, formowania i wykańczania kamienia, projektowania wnętrz, projektowania budowlano-wykonawczego, serwisowania sprzętu elektronicznego, reklamy, projektowania i wykonywania dekoracji, wypożyczania i serwisowania rowerów i nart, pośrednictwa w sprzedaży kosmetyków, artystyczne i rozrywkowe, teleinformatyki i elektroniki, wynajmu miejsc krótkotrwałego zakwaterowania, masażu ciała i stylizacji paznokci ) - 102 osoby,

· handel (art. spożywczo-przemysłowymi, odzieżą, obuwiem i wyrobami skórzanymi, kosmetykami, wyrobami toalet., sprzętem AGD, pojazdami samochodowymi, hurtowy wyrobami włókienniczymi i odzieżą, złomem stalowym i metalami kolorowymi, 
art. rolno-ogrodniczymi, wyrobami metalowymi, farbami, szkłem, usługami turystycznymi, drewnem i domkami drewnianymi, częściami i akcesoriami do pojazdów mechanicznych, wyrobami hutniczymi, gazetami, książkami, grami 
i zabawkami) - 28 osób,

· produkcje (galanterii drzewnej, elementów drewnianych, napojów, wyrobów tartacznych, wyprasek do wkładów i zniczy) - 7 osób.

W omawianym okresie na ten cel wydatkowano 1 594 000 zł, tj. 100,0% wielkości zaplanowanych oraz zaangażowanych w umowach. 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy zarejestrował 141 wniosków o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, z których pozytywnie rozpatrzono 
137 wniosków. Rozpatrzono negatywnie 4 wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (2 wnioski),

· ustalenia przyjmowania wniosków od 01.02.2007 r. i rozpatrywania ich chronologicznie wg daty wpływu do Urzędu (1 wniosek), 

· nie spełniania warunków Regulaminu przyznawania bezrobotnym/poszukującym pracy środków na podjęcie działalności gospodarczej – nie odbyła szkolenia pn. „ABC Przedsiębiorcy” warunkującego udzielenie dotacji (1 wniosek).

Instrumenty rynku pracy kierowane do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Prace interwencyjne

W powiecie gorlickim w 2007 roku zorganizowano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 151 osób bezrobotnych. Na sfinansowanie prac interwencyjnych wydatkowano łącznie 451 384 zł, co stanowi 92,6% zaplanowanych na ten cel środków finansowych.

Środki zaangażowane w umowach stanowiły 487 736 zł, tj. 100,1% wielkości zaplanowanych.
Łącznie pracodawcy złożyli 131 wniosków o zorganizowanie zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, z tego 10 wniosków rozpatrzono odmownie 
z powodu:
· osoba wskazana we wniosku nie spełniała warunków ustawowych do skierowania
(8 wniosków),

· nie spełniania wymogów Rozporządzenia MGiP z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót 
publicznych (2 wnioski).

Z powodu rezygnacji pracodawców z organizacji prac interwencyjnych nie zawarto 15 umów.

Realizując powyższy program Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł 106 umów oraz współpracował z 93 pracodawcami.

Staże 

Do końca 2007 roku staż podjęło 496 osób bezrobotnych. Na organizację staży wydatkowano łącznie 1 609 717 zł tj. 99,7% środków zaplanowanych oraz zaangażowanych w umowach.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 467 umów oraz współpracował z 340 pracodawcami.

Łącznie do końca grudnia 2007 r. pracodawcy złożyli 658 wniosków o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia stażu, z tego 175 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:
· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (65 wniosków),

· braku wśród beneficjentów Projektu „Debiut” osób zainteresowanych odbyciem stażu na stanowiskach oferowanych przez pracodawców (37 wniosków),
· braku deklaracji zatrudnienia zgodnie z Zasadami organizacji w 2007 roku miejsc staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tzw. limitu algorytmicznego pozytywnie zaopiniowanymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Gorlicach (29 wniosków),
· osoba wskazana nie kwalifikuje się do skierowania na staż (15 wniosków),

· osoba wskazana we wniosku o skierowanie bezrobotnego do odbycia stażu nie była uczestnikiem projektu „Debiut” (11 wniosków),
· braku osób spełniających wymagania na stanowiska oferowane przez pracodawców 
(7 wniosków),
· osoba wskazana do odbycia stażu podjęła staż u innego pracodawcy (6 wniosków),

· osoba wskazana we wniosku nie figuruje w ewidencji osób bezrobotnych (3 wnioski),

· braku wymaganych załączników do wniosku (1 wniosek),
· czas dojazdu do miejsca odbywania stażu przekraczałby 3 godziny ( 1 wniosek).
Z organizacji miejsc stażu zrezygnowało 9 pracodawców, natomiast 7 pracodawców anulowało wniosek. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe podjęło 218 osób bezrobotnych. 
Na organizację przygotowania zawodowego wydatkowano łącznie 755 590 zł tj. 99,1% środków zaplanowanych, natomiast zaangażowano w umowach 755 752 zł, tj. 99,1% środków przeznaczonych na ten cel.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 203 umowy oraz współpracował ze 162 pracodawcami.

Łącznie do końca 2007 r. pracodawcy złożyli 344 wnioski o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, z tego 128 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:
· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (38 wniosków),

· braku wśród beneficjentów Projektu „Ponowny Start” osób spełniających wymagania na stanowiska oferowane przez pracodawców (36 wniosków),

· osoba wskazana we wniosku o skierowanie bezrobotnego do odbycia przygotowania zawodowego nie spełniała warunków ustawowych do skierowania (20 wniosków),

· braku deklaracji zatrudnienia zgodnie z Zasadami organizacji w 2007 roku miejsc staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tzw. limitu algorytmicznego pozytywnie zaopiniowanymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Gorlicach (16 wniosków),
· podjęcia przygotowania zawodowego lub stażu przez osobę wskazaną u innego pracodawcy (6 wniosków),

· osoba wskazana do odbycia przygotowania zawodowego podjęła tę formę u innego pracodawcy (6 wniosków),

· nie wywiązania się z warunków umów wcześniej zawartych (4 wnioski),
· naruszenia przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(1 wniosek),

· złożenia wniosku po terminie przyjmowania (1 wniosek).

Z organizacji miejsc przygotowania zawodowego zrezygnowało 13 pracodawców. 

Roboty publiczne

W ramach robót publicznych w powiecie gorlickim do końca czerwca 2007 roku pracę podjęły ogółem 143 osoby bezrobotne, w tym: 
· 127 osób w ramach reintegracji społecznej i zawodowej (osoby zagrożone wykluczeniem społecznym), 

· 15 osób bezrobotnych w ramach Programu „Konserwator”,

· 1 osoba bezrobotna w ramach Programu „Bezpieczny Wał”. 

Na organizację robót publicznych wydatkowano kwotę 821 955 zł, co stanowi 99,7% zaplanowanych na ten cel środków finansowych. 

Do końca grudnia 2007 roku uprawnieni pracodawcy złożyli 38 wniosków, które zostały rozpatrzone pozytywnie. 

Realizując ten instrument Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł 38 umów, współpracując tym samym z 31 pracodawcami.

Pozostałe zadania 

Prace społecznie użyteczne

Realizując tą formę wsparcia Powiatowy Urząd Pracy zawarł Porozumienia 
z 8 Gminami Powiatu Gorlickiego (bez Gminy Bobowa oraz Gminy Gorlice). Do końca grudnia 2007 roku skierowano do wykonywania prac społecznie użytecznych 104 osoby bezrobotne. Wydatkowano na ten cel 76 414 zł, tj. 98,3% zaplanowanych na ten cel środków. Środki zaangażowane w umowach wyniosły 77 274 zł tj. 99,5% wielkości zaplanowanych. 
Składki KRUS

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach pokrywał składkę KRUS 
4 osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którymi stosunek pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i które nie są uprawnione do zasiłku. Na ten cel wydatkowano 2 008 zł, tj. 66,9% zaplanowanych na ten cel środków.

Refundacja składek ZUS (art. 17 ustawy o zatrudnieniu socjalnym)

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym Starosta może na podstawie umowy zawartej ze spółdzielnią finansować ze środków Funduszu Pracy składki na ubezpieczenie społeczne przez okres 12 miesięcy od daty zatrudnienia członków założycieli spółdzielni socjalnej.  

Realizując tę formę Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł umowę 
z Wielobranżową Spółdzielnią Socjalną „Gorliczanin” na refundację opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za każdego z 5 zatrudnionych członków spółdzielni socjalnej. Na ten cel zaplanowano środki w wysokości 15 800 zł. Do końca grudnia 2007 roku wydatkowano kwotę 15 765 zł tj. 99,8% wielkości zaplanowanej. 

Umorzenia

Zgodnie z brzmieniem art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta może po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia umorzyć nienależnie pobrane świadczenia pieniężne, jeśli zachodzą przesłanki ustawowe do ich umorzenia. 

Umorzone przez Starostę kwoty podlegają zaliczeniu do kwot wydatkowanych 
w ramach limitu Funduszu Pracy ustalonego przez ministra właściwego do spraw pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej. 

W 2007 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała umorzenia nienależnie pobranych świadczeń 5 osobom na kwotę 2 961,80 zł. 

Instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy do wysokości faktycznych potrzeb

Stypendia na kontynuowanie nauki

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 52 decyzje, w tym 
30 decyzji przyznających stypendium, 19 decyzji przedłużających wypłatę stypendium oraz  
3 decyzje o odmowie przyznania stypendium. Na wypłatę stypendiów poniesiono wydatki 
w łącznej wysokości 110 021 zł.

Dodatki aktywizacyjne

W I półroczu 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 374 decyzje, 
w tym 371 decyzji przyznających dodatek aktywizacyjny oraz 3 decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego. Do końca grudnia 2007 roku na wypłatę dodatków aktywizacyjnych poniesiono wydatki w łącznej wysokości 197 917 zł.

4. Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach kontynuował w 2007 roku realizacje dwóch projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego:

1. „DEBIUT”

Projekt „DEBIUT” został opracowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”, schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. Jest on współfinansowany 
w 72,57% z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Cel projektu

· Zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży z powiatu gorlickiego

Cele operacyjne

· zdobycie praktycznych umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy

· zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego

· podniesienie kwalifikacji zawodowych

· wspieranie samozatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży

Grupa docelowa

· osoby poniżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, które nie posiadają żadnego doświadczenia zawodowego lub są zainteresowane podniesieniem kwalifikacji zawodowych

· osoby poniżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, które chcą rozpocząć działalność gospodarczą

Beneficjenci projektu

· 385 osób spełniających kryteria niniejszego projektu

Okres realizacji projektu

· 15.02.2006 r. – 31.12.2007 r.

Zaplanowane działania

· objęcie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 385 beneficjentów projektu
· zaoferowanie usług pośrednictwa pracy dla 367 beneficjentów projektu
· umożliwienie podniesienia lub zmiany kwalifikacji poprzez zorganizowanie szkoleń dla 35 osób – uczestników projektu
· umożliwienie zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego dzięki zorganizowaniu 339 miejsc odbycia stażu
· Wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 8 osób
Budżet projektu

· 1 601 079,81 PLN, w tym kwota dofinansowania 1 161 903,62 PLN
Efekty realizacji projektu

Do zakończenia realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty:
· 385 osób objęto pomocą w poszukiwaniu pracy, w tym każdą osobę objęto poradnictwem zawodowym a pośrednictwem pracy 367 osób
· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Grafika komputerowa”
· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Nowoczesne techniki obsługi klienta 
w zawodzie kelner – barman z językiem angielskim”
· 5 osób ukończyło szkolenie pn. „ABC przedsiębiorcy”
· 8 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
· 339 osób, w tym 265 kobiet zostało skierowanych do odbycia stażu
W 2007 roku wydatkowano ogółem 957.318,54 PLN, a od początku realizacji projektu do 31.12.2007 roku wartość ta wyniosła 1 576 432,71 PLN, co stanowi 98,46% środków zawartych w budżecie projektu.

Według stanu na koniec 2007 roku 311 osób, w tym 241 kobiet, zakończyło udział 
w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa. 31.12.2007 r. zakończono realizację projektu osiągnąwszy wszystkie zaplanowane w projekcie wskaźniki.

2. „PONOWNY START”

Projekt „PONOWNY START” został przygotowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”, schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. Jest on współfinansowany w 73,74% 
z Europejskiego Funduszu Społecznego

Cel projektu

· Zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia z powiatu gorlickiego

Cele operacyjne

· podniesienie umiejętności poruszania się po rynku pracy

· dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie tych kwalifikacji lub ich zmianę

· zwiększenie liczby osób podejmujących działalność gospodarczą 

Grupa docelowa

· osoby powyżej 25 roku życia zamieszkujące powiat gorlicki, bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów, które są zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji czy też umiejętności zawodowych lub zamierzają  podjąć działalność gospodarczą

Beneficjenci projektu

· 313 osób spełniających kryteria niniejszego projektu

Okres realizacji projektu

· 15.02.2006 r. – 31.12.2007 r.

Zaplanowane działania

· objęcie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 313 beneficjentów projektu
· zaoferowanie usług pośrednictwa pracy dla 247 beneficjentów projektu
· umożliwienie podniesienia lub zmiany kwalifikacji poprzez zorganizowanie szkoleń dla 77 osób – uczestników projektu

·  umożliwienie zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez zorganizowanie 201 miejsc odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
· wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 58 osób
Budżet projektu

· 1 560 780,06 PLN, w tym kwota dofinansowania 1 150 919,22 PLN
Efekty realizacji projektu

Do zakończenia realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty:
· 313 osób objęto pomocą w poszukiwaniu pracy, w tym każdą osobę objęto poradnictwem zawodowym a pośrednictwem pracy 247 osób
· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Opiekunka osób starszych i dzieci 
z podstawami języka angielskiego”
· 15 osób ukończyło szkolenie pn. „Pracownik działu sprzedaży z obsługą komputerowych programów fakturujących i kas fiskalnych”
· 47 osób ukończyło szkolenie pn. „ABC przedsiębiorcy”
· 58 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

· 201 osób, w tym 167 kobiet zostało skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
W 2007 roku wydatkowano ogółem 924.892,52 PLN, a od początku realizacji projektu do końca 2007 roku wartość ta wyniosła 1 537 487,60 PLN, co stanowi 98,51% środków zawartych w budżecie projektu.

Według stanu na koniec 2007 roku 248 osób, w tym 182 kobiety, zakończyło udział 
w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa. 31.12.2007 r. zakończono realizację projektu osiągnąwszy wszystkie zaplanowane w projekcie wskaźniki.

5. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach przy realizacji innych projektów współfinansowanych z EFS

„ROTACJA PRACY”
We wrześniu 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach podjął współpracę przy realizacji projektu „Rotacja Pracy”, którego wykonawcą i liderem jest WYG International 
Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie. Projekt adresowany jest do sektora mikro, małych 
i średnich przedsiębiorstw, a jego celem jest wsparcie firm w działaniach skierowanych na rozwój potencjału zawodowego pracowników.

W II kwartale 2007 roku rozpoczęły się pierwsze szkolenia w ramach projektu „Rotacja Pracy” realizowanego na terenie powiatu gorlickiego. W pierwszej kolejności uruchomiono dwa kierunki szkoleń: „operator koparki jednonaczyniowej i koparko – ładowarki klasy III” oraz „operator maszyn budowlanych – rusztowania i agregaty tynkarskie”. Łącznie uczestniczyło w nich 12 pracodawców, którzy na powyższe szkolenia skierowali 59 pracowników.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w stosunku do 12 pracodawców uczestniczących już w cyklu szkoleń przeprowadził opisy stanowisk pracy, na które zostaną skierowane osoby bezrobotne na zastępstwa w ramach stażu oraz przygotowania zawodowego za pracujące tam osoby skierowane na szkolenie.

W III kwartale w ramach realizacji projektu Rotacja Pracy do Urzędu wpłynęły trzy wnioski od pracodawców mających zamiar zorganizować miejsca staży w ramach zastępstwa za pracowników uczestniczących w szkoleniach. Dwa spośród nich zostały zrealizowane od sierpnia 2007 roku.

„AFRODYTA”

W omawianym okresie Urząd współpracował także z Fundacją Pomocy Osobom Niepełnosprawnym w Stróżach w procesie realizacji projektu „AFRODYTA”. Urząd rozpowszechnił projekt poprzez wywieszenie plakatów na terenie Urzędu oraz udzielanie informacji o w/w projekcie wszystkim osobom zainteresowanym.

Realizator projektu proponował bezpłatne kursy „manicure, pedicure, wizaż + język angielski”, „stylista fryzjer + język angielski” oraz „obsługa komputera + język angielski”. Adresaci projektu to osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, bezrobotne powyżej 24 miesięcy. W sumie w procesie informowania przez Urząd zainteresowanie w/w projektem wykazało 17 osób.

„DROGA DO AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ”

Projekt „Droga do aktywności zawodowej” realizowany jest przez MARR w ramach SPO RZL Działanie 1.5 i współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz środków prywatnych. Projekt realizowany jest do marca 2008 r. i kierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych z województwa małopolskiego, zarejestrowanych powyżej 2 lat w Powiatowym Urzędzie Pracy. Beneficjenci mogą skorzystać z:
· indywidualnego doradztwa zawodowego,

· grupowego doradztwa zawodowego (techniki poszukiwania pracy, walka ze stresem, zarządzanie czasem, asertywność, negocjacje),

· szkoleń zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb,

· kontaktów z pośrednikiem pracy,

· dostępu do ofert pracy,

· zwrotu kosztów przejazdu oraz noclegu.
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zorganizował w dniach 12.10.2007 r. oraz 14.12.2007 r. dwa spotkania z przedstawicielem MARR-u Kraków dla osób bezrobotnych chętnych wziąć udział w ww. projekcie. W sumie w spotkaniach udział wzięło 55 osób 
(w tym 49 kobiet).

„WZMOCNIENIE EFEKTYWNOŚCI FUNKCJONOWANIA MAŁOPOLSKICH INSTYTUCJI RYNKU PRACY PROJEKT PARASOLOWY”

Projekt jest realizowany przez Wyższą Szkołę Europejską im. Ks. Józefa Tischnera 
w Krakowie oraz partnerów – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie oraz Fundację Partnerstwo dla Środowiska.

W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach bierze udział w cyklicznych spotkaniach tematycznych Grupy Rozwojowej „Promocja Zatrudnienia” – wsparcie dla instytucji zajmujących się problematyką bezrobocia w Małopolsce. Celem Projektu jest:
· rozwój współpracy partnerskiej pomiędzy instytucjami rynku pracy,

· popularyzacja najlepszych praktyk w zakresie realizacji przedsięwzięć finansowanych z EFS,

· rozwijanie dialogu społecznego i włączanie partnerów społecznych w działania na rzecz  rynku pracy.

6. Zadania realizowane w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

SZKOLENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

W 2007 roku ze szkoleń finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skorzystało:
· 4 osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, wobec których lekarz orzecznik ZUS orzekł celowość przekwalifikowania zawodowego przyznając rentę szkoleniową,

· 1 osoba poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, posiadająca uprawdopodonienie zatrudnienia – szkolenie na indywidualny wniosek,

· 15 osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu – szkolenie grupowe 
z zakresu „Komputer i kasa fiskalna w handlu hurtowym i detalicznym”.

Na ten cel wydatkowano kwotę 36.958,00 zł.
STAŻE I PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach realizując staże i przygotowania zawodowe dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających 
w zatrudnieniu zaktywizował 10 osób niepełnosprawnych (9 osób przygotowaniem zawodowy oraz 1 osobę stażem). Na ten cel do końca grudnia 2007 roku wydatkowano środki PFRON w wysokości 35 311 zł.
ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ LUB NA WNIESIENIE WKLADU DO SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 osobom niepełnosprawnym z przeznaczeniem na rozpoczęcie działalności w zakresie usług artystycznych i budowlanych. W omawianym okresie na ten cel wydatkowano 54 400 zł. 

DOFINANSOWANIE DO OPROCENOWANIA KREDYTU BANKOWEGO

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał 1 osobie niepełnosprawnej prowadzącej działalność gospodarczą dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności. Na ten cel wydatkowano środki w wysokości 2 662 zł.
Podsumowanie
Powiatowy Urząd Pracy realizując w 2007 roku programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej zawarł łącznie 
1151 umów cywilno – prawnych w tym:

· 874 umowy z pracodawcami, 

·   77 umów z instytucjami szkoleniowymi,

· 200 umów z osobami bezrobotnymi.

Liczba zawartych umów w stosunku do roku ubiegłego wzrosła o 20,4% (2006 r - 956).
Realizacja planu z zakresu programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kształtuje się na poziomie:

· 110,2% wielkości zaplanowanych – w zakresie liczby osób objętych programami,

· 99,6% wielkości zaplanowanych – w zakresie środków zaangażowanych 
w umowach,

· 99,0% wielkości zaplanowanych – 
w zakresie wydatkowania środków Funduszu Pracy na programy.

Zaangażowanie oraz wydatkowanie środków Funduszu Pracy w 2007 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej było na porównywalnym poziomie co w roku ubiegłym. 

Plan w stosunku do osób został przekroczony o 10,2% z powodu:

· zawierania umów w ramach rezerwy środków powstałej z powodu rezygnacji pracodawców lub bezrobotnych z udziału w programach (powołanie do odbycia zasadniczej służby wojskowej, podjęcie nauki w systemie dziennym, wyjazd za granicę, porzucenia miejsca stażu lub przygotowania zawodowego itp.),

· kierowania osób bezrobotnych do udziału w programach w ramach wymian powstałych na stanowiskach pracy (prace interwencyjne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, roboty publiczne),

· uruchomienia od grudnia 2007 roku miejsc staży i przygotowań zawodowych, których całkowite finansowanie przeszło w postaci zobowiązań na 2008 rok.
OBSŁUGA FINANSOWO-KSIĘGOWA URZĘDU

W ciągu 2007 roku na bieżąco prowadzono rachunkowość i finansowanie zadań w zakresie:

· wydatków budżetowych,

· wydatków z Funduszu Pracy,

· wydatków z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· wydatków na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,

· wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Wydatki budżetowe w 2007 roku.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	1.564.943,75
	100,00

	Wynagrodzenia pracownicze
	1.064.661,48
	68,03

	Dodatkowe wyn. roczne „13”
	78.646,63
	5,03

	Pochodne od wyn. i „13” (ZUS, FP)
	225.739,68
	14,43

	Wydatki rzeczowe na utrzymanie urzędu
	151.079,96
	9,65

	Odpisy na ZFŚS
	44.816,00
	2,86


Wydatki budżetowe dokonywane były na podstawie planu finansowego oraz wprowadzanych zmian, które uprzednio zatwierdzane były uchwałą Zarządu Powiatu Gorlickiego. 

Na bieżąco sporządzano listy wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń dla pracowników wraz z rozliczaniem zaliczek podatkowych i składek ZUS od w/w.

Ponadto opracowany został projekt planu dochodów i wydatków budżetowych PUP na 2008 rok z uwzględnieniem wykonania roku 2007 r. 

Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2007 roku.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	17.936.320,91
	      100,00

	Zasiłki dla bezrobotnych
	9.857.899,99
	54,96

	Dodatki aktywizacyjne
	197.917,49
	1,10

	Stypendia za okres nauki
	110.020,90
	0,61

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	7.342.919,84
	40,95

	w tym: 

prace interwencyjne

stypendium za okres przygotowania zawod.

stypendium za okres stażu

roboty publiczne

Prace społecznie użyteczne
	451.383,78

755.590,49

1.609.716,91

821.955,32

76.413,60
	6,15

           10,29

21,92

11,19

1,04

	Pozostałe zadania
	427.562,69
	2,38


Podobnie jak wydatki budżetowe, również wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku dokonywane były w oparciu o plan finansowy, a wybór form aktywizacji zawodowej został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy obejmowała między innymi:

· przekazywanie środków finansowych dla jednostek dokonujących wypłat zasiłków
i innych świadczeń dla bezrobotnych,

· sporządzanie przelewów na konta osobiste bezrobotnych oraz innych wierzycieli PUP,

· rozliczenia wypłat świadczeń bezrobotnym i prowizji od wypłaconych świadczeń, 

· wypłaty stypendiów (stażowych, szkoleniowych, za kontynuowanie nauki) oraz dodatków aktywizacyjnych,

· rozliczenia zaliczek podatkowych i składek ZUS od dochodów bezrobotnych,

· refundowanie kosztów: prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, prac społecznie użytecznych,

· wypłatę jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych,

· wypłatę środków na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

· monitorowano terminowość spłaty nienależnie pobranych świadczeń, spłat rat zaciągniętych pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

W 2007 roku dokonywano wydatków ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów SPO RZL na kwotę:

· Działanie 1.2. Debiut – 957.318,54 zł
· Działanie 1.3 Ponowny start – 924.892,52 zł
Kwoty te zostały przeznaczone na:
· wypłaty stypendiów stażowych, szkoleniowych, 

· dotacje – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

· realizację szkoleń,

· wypłaty stypendiów za przygotowanie zawodowe, dodatków szkoleniowych, 

· wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy.
Powiatowy Urząd Pracy opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku. W roku 2007 przyznana dotacja na w/w cel wyniosła 1.500.000 zł, a wydatkowano 1.265.603,81 zł.
DZIAŁANIA ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE URZĘDU

Ubiegły rok dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach przyniósł kolejne zmiany 
w realizacji zadań Urzędu.

Nowelizacja z dnia 15 czerwca 2007 r. ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, która obowiązuje od 30 lipca 2007 r. wprowadziła dodatkowe zadania między innymi:
· przyznawanie środków na podjęcie działalności osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

· refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy pracodawcom, którzy zatrudniają osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu,

· zwrot wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcom, którzy zatrudnią przez okres co najmniej 12 miesięcy osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

W ślad za wzrostem zadań nie nastąpiło zwiększenie obsady etatowej. Dopiero od stycznia 2008 r. został przyznany jeden etat na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych.
Istotne dla funkcjonowania powiatowych urzędów pracy stały się dwa rozporządzenia wydane przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 oku. w sprawie standardów usług rynku pracy oraz w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy.

Zasadniczym celem wprowadzenia przedmiotowych rozporządzeń jest zapewnienie wszystkim bezrobotnym i poszukującym pracy, jak również pracodawcom dostępu do podstawowych usług rynku pracy tj: pośrednictwa pracy, usług EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, organizowania szkoleń oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Stosownie do zapisów rozporządzenia „w sprawie szczegółowych warunków…” Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach dokonał analizy stanu zatrudnienia według obowiązującego w tym zakresie wzoru. Dla zagwarantowania należytej realizacji usług rynku pracy na poziomie podstawowym, konieczny jest wzrost zatrudnienia o minimum 4 etaty. Decyzją Zarządu Powiatu Gorlickiego z dnia 22 listopada 2007r. od stycznia 2008r. nastąpiło zwiększenie zatrudnienia o 3 etaty na uzupełnienie „braków” na stanowiskach realizujących przedmiotowe usługi. 

Na dzień składnia informacji po zakończonej procedurze naboru na wolne stanowiska urzędnicze zostały zatrudnione 3 osoby.

Pomimo tych działań sytuacja kadrowa Urzędu na koniec roku 2007 roku była nadal bardzo trudna.

Z dalszego zatrudnienia zrezygnowało 4 osoby /doradca zawodowy, specjalista 
ds. programów, kierowca, pracownik ds. kontroli wewnętrznej/, argumentując swoja decyzję bardzo niskim wynagrodzeniem oraz nadmiernym obciążeniem obowiązkami. 

Wśród tej grupy było dwóch pracowników, którzy przez okres swojego zatrudnienia stali się specjalistami, niezbędnymi do realizacji „standardów”- tj. doradca zawodowy 
i specjalista ds. programów. Dla osiągnięcia takiego poziomu umiejętności niezbędny jest 
12 miesięczny staż pracy na stanowisku w publicznych służbach zatrudnienia oraz ukończenie szkolenia przygotowującego doświadczenia usług w tych zakresach. Zatem zgodnie 
z przepisami prawa pracownika w pełni przygotowanego do realizacji zadań Urząd będzie miał dopiero po upływie roku.

Zapis § 3 rozporządzenia „ w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy” określa warunki, w jakich winny być świadczone przedmiotowe usługi.

Pomimo licznych działań podejmowanych w tym zakresie przez Urząd nie udało się pozyskać dodatkowej powierzchni, co nie daje możliwości zapewnienia klientom poufności prowadzonych rozmów, a zatem spełnienia podstawowego warunku usług rynku pracy. Stanowi to naruszenie przepisów prawa w tym zakresie tj. rozporządzenia „w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez Publiczne Służby Zatrudnienia usług rynku pracy”.
Kontrole zewnętrzne 

W minionym roku w Urzędzie zostały przeprowadzone 4 kontrole przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w zakresie realizacji projektów współfinansowanych z  EFS 
w których odstąpiono od zaleceń pokontrolnych.

Ponadto Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie przeprowadził kontrolę kompleksową, której przedmiotem była realizacja zadań z zakresu administracji rządowej oraz wykorzystanie środków finansowych w ramach dotacji celowych udzielonych z budżetu Wojewody Małopolskiego. Wynikiem tej kontroli było również odstąpienie od zaleceń pokontrolnych.

Ocena pracy Urzędu za lata 2005-2007 /I półrocze/ dokonana została przez Najwyższą Izbę Kontroli na podstawie kontroli kompleksowej w okresie od 11 września 2007r. do 
9 listopada 2007 r.

W wystąpieniu pokontrolnym z dnia 7 stycznia 2008r. została podkreślona pozytywna ocena działań Urzędu, podejmowanych w zakresie wykorzystania środków publicznych na realizację zadań związanych z promocją zatrudnienia i aktywizacją zawodową oraz 
o realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy, przy wykorzystaniu wszystkich możliwych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

Dodatkowo wskazano wiele inicjatyw Urzędu w zakresie realizacji zadań, innowacyjność przy opracowywaniu dokumentacji, które uznano za tzw. dobre praktyki np:

· kierowanie wszystkich nowo rejestrujących się bezrobotnych do pośrednika pracy,

· przekazywanie firmom szkoleniowym zbiorczego zestawienia z „Ankiet satysfakcji” wypełnianych każdorazowo przez uczestników danego szkolenia sporządzonego przez pracownika zajmującego się organizacją szkoleń grupowych,

· przygotowywanie planu szkoleń na podstawie aktualnej oferty szkoleń grupowych,

· sposób szacowania wydatków na szkolenia, uwzględniający m.in. średnie ceny oferowane przez instytucje szkoleniowe.

Podniesiono niski poziom etatyzacji Urzędu. Wskazano, iż aby zachować średnią wojewódzką, zgodnie z którą w 2006 roku. na 1 pracownika „przypadało” 118 bezrobotnych przy liczbie zarejestrowanych 9545 bezrobotnych Urząd powinien zatrudniać nie 57, ale 81 pracowników. Wynikiem takiej sytuacji jest niski wskaźnik osób korzystających z porad zawodowych i informacji zawodowej oraz brak realizacji metod pracy, przewidziany dla tej grupy, gdyż Urząd nie dysponował odpowiednia liczbą pracowników do realizacji usługi poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W wystąpieniu pokontrolnym Najwyższa Izba Kontroli zaleciła:

1. Objęcie poradnictwem zawodowym i informacja zawodową, a także pomocą realizowaną w ramach klubów pracy, większej niż dotychczas liczby osób bezrobotnych,

2. Podjęcie działań zmierzających do zapewnienia zatrudnienia większej niż dotychczas
liczbie uczestników robót publicznych,

3. Podjęcie działań zmierzających do pełnego i terminowego wdrożenia od 1 lipca 2008 r. standardów usług rynku pracy.

Zatem stanowisko Zarządu Powiatu Gorlickiego w sprawie braku możliwości zwiększenia powierzchni lokalowej w 2008 roku uniemożliwi Urzędowi pełną realizację wniosku NIK, dotyczącą podjęcia działań zmierzających do pełnego i terminowego wdrożenia od 1 lipca 2008 roku standardów usług rynku pracy.

Problematyka standaryzacji usług rynku pracy będzie również przedmiotem kontroli Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Krakowie w 2008 roku

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zgodnie z przyjętym planem pracy przeprowadził postępowania o udzielenie zamówień publicznych zawierając umowy: na obsługę kasową wypłat zasiłków i świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych, na dostawę sprzętu komputerowego i oprogramowania, na usługę sprzątania pomieszczeń Urzędu.

W ramach zawartych umów przeprowadzono przeglądy i remonty kserokopiarek, systemu alarmowego, sprzętu przeciwpożarowgo i windy osobowej. 

Ponadto Urząd przeszkolił wszystkich pracowników pod kątem wdrożenia elektronicznego podsystemu obiegu dokumentów PSZ.eDOK, który wspomaga zarządzanie korespondencją i ewidencją spraw, poprzez rejestrację pism przychodzących i wychodzących oraz grupowanie ich w sprawy. Jest to aplikacja zintegrowana w zakresie wymiany informacji z systemem obsługiwanym PULS. W nowym systemie Urząd rozpoczął pracę z dniem 
1 stycznia 2008 roku.

W ramach doskonalenia umiejętności na zajmowanych stanowiskach w ubiegłym roku uczestniczyli 43 różnego rodzaju szkoleniach.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach prowadzi własną stronę internetową oraz stronę Biuletynu Informacji Publicznej w portalu Wrota Małopolski, na których zamieszczane są informacje o zakresie działalności urzędu, realizowanych zadaniach, procedurach, formularzach oraz inne wynikające z przepisów szczególnych. Informacje te są na bieżąco uzupełniane i aktualizowane.

REALIZACJA PLANU KONTROLI:

WEWNĘTRZNYCH I ZEWNĘTRZNYCH POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

Wykonanie planu kontroli wewnętrznych i funkcjonalnych obrazuje poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa jednostki planowanej do kontroli
	Przedmiot kontroli
	Rodzaj
	Ilość

	1.
	Dział Usług Rynku Pracy
	Prawidłowość realizacji i zamknięcia ofert pracy anulowanych w miesiącu marcu 

2007 r.
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Realizacja oferty pracy oraz działań podjętych przez pośrednika pracy odpowiedzialnego za realizację oferty.
	Funkcjonalna 
	3

	
	
	Realizacja ofert pracy z uwzględnieniem wdrażanych standardów usługi pośrednictwa pracy.
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Prawidłowość działań podjętych przez pośredników pracy wobec osób kierowanych do lekarza medycyny pracy.
	Funkcjonalna
	1

	2.
	Dział Programów 
i Instrumentów Rynku Pracy
	Prawidłowość organizacji miejsc przygotowania zawodowego. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji, terminowości i sposobu załatwienia spraw w tym zakresie.
	Funkcjonalna
	2

	
	
	Kontrola list wypłat zwrotu kosztów przejazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy pod względem osób uprawnionych 
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Sprawdzenie prawidłowości kwot podawanych przez pracowników 
w miesięcznych raportach z realizacji instrumentów rynku pracy
	Funkcjonalna
	1

	3.
	Dział Ewidencji, Informacji i Świadczeń
	Prawidłowość załatwiania korespondencji, terminowość załatwiania spraw , prawidłowość wydawania decyzji administracyjnych i zakańczania spraw.
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Kontrola prawidłowości sporządzania zaświadczeń do kapitału początkowego
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość procesu rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia akt, rejestracji bezrobotnych, wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu uprawnień dla osób bezrobotnych.
	Funkcjonalna
	1

	4.
	Dział Finansowo-Księgowy
	Stan gotówki w kasie
	Funkcjonalna 
	4

	
	
	Prawidłowość wykonywania zadań wynikających z zakresów czynności pracowników
	Funkcjonalna 
	6

	5.
	Dział Organizacyjno-Administracyjny
	Ochrona danych osobowych
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia BIP
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Realizacja zapisu art. 50 ust. 1 i 2 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucji
	Planowana
	2

	
	
	Potwierdzanie gotowości do podjęcia pracy
	Planowana
	1

	
	
	Zgodność realizacji projektów finansowanych z EFS z postanowieniami umowy
	Planowana
	1

	
	
	Prawidłowość postępowania w przypadku nie pobrania zasiłku przez osoby bezrobotne
	Planowana
	6

	
	
	Terminowość realizacji ofert pracy
	Planowana
	1

	
	
	Prawidłowość realizacji ofert pracy
	Planowana
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia rejestru osób aktywnie poszukujących pracy
	Planowana
	1

	
	
	Czynności podejmowane w sprawach dochodzenia nienależnie pobranych świadczeń
	Planowana
	1

	
	
	Sprawdzenie prawidłowości realizacji szkoleń indywidualnych
	Planowana
	1

	
	
	Sprawdzenie przyczyn wykreśleń bezrobotnych na własny wniosek
	Planowana
	1

	
	
	Prawidłowość realizacji i wykorzystania ofert pracy niesubsydiowanych
	Planowana
	1


Ponadto, zgodnie z przyjętym harmonogramem pracownicy Działu Programów
i Instrumentów Rynku Pracy oraz Działu Usług Rynku Pracy przeprowadzili w 2007 roku 
243 kontrole zewnętrznych w zakładach pracy i instytucjach szkolących. 

Wykonanie planu kontroli zewnętrznych obrazuje poniższa tabela.

	l.p.
	Jednostki objęte kontrolą
	Planowana liczba kontroli
	Realizacja kontroli

	1.
	Jednostki, szkolące, 
z którymi zawarto umowy 
o szkolenie osób.
	Każde szkolenie grupowe podczas jego trwania.

1 w kwartale szkolenie indywidualne 
	Szkolenia grupowe – przeprowadzono 13 kontroli oraz 1 kontrolę szkolenia grupowego finansowanego ze środków PFRON.
Szkolenia indywidualne - przeprowadzono 
5 kontroli.


	2.
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy 
o organizacje robót publicznych.
	2 w II kwartale, 2 w II kwartale, 2 w IV kwartale
	Przeprowadzono 7 kontroli.

	3.
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy w sprawie prac interwencyjnych.
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 20 kontroli.

	4.
	Zakłady pracy, w których bezrobotni odbywają przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 20 kontroli.

	5.
	Zakłady pracy, w których bezrobotni odbywają staż.
	7 w kwartale
	Przeprowadzono 31 kontroli.

	6.
	Bezrobotni, którym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności.
	Każda udzielona dotacja.
	Przeprowadzono 32 kontrole
oraz weryfikowano dokumenty w siedzibie PUP dla 96 umów (sprawdzenie wywiązania się 
z warunku prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej 12 miesięcy). 

	7.
	Zakłady pracy, którym refundowano koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
	Każda umowa przed dokonaniem refundacji.

3 w kwartale 
	Przeprowadzono 109 kontroli, w tym:

97 kontroli umów zawartych w 2007 roku oraz 12 kontroli umów zawartych w latach poprzednich. 

	8.
	Podmioty, w których bezrobotni wykonują prace społecznie użyteczne.
	5 w roku
	Przeprowadzono 5 kontroli. 

	Ogółem:
	243 kontrole

	Podczas przeprowadzonych kontroli stwierdzono nieprawidłowości w zakresie realizacji umów 
w następującym zakresie:

- brak zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy osoby zatrudnionej w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz w ramach prac interwencyjnych,

- brak szkolenia z zakresu BHP osoby odbywającej staż, przygotowanie zawodowe oraz zatrudnionej 
w ramach prac interwencyjnych,

- brak w miejscu odbywania stażu i przygotowania zawodowego czytelnej informacji o organizacji tych form
w ramach środków EFS, 

- udzielanie dni wolnych stażystom i osobom odbywającym przygotowanie zawodowe niezgodnie z zapisami umowy. 

Przeprowadzone kontrole sprawdzające wykazały, że wszystkie podmioty zastosowały się do zaleceń usuwając wcześniej stwierdzone nieprawidłowości.


SPRAWOZDAWCZOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zobowiązany był do sporządzania sprawozdań, meldunków oraz informacji dodatkowych, według umieszczonych poniżej zestawień:

	LP.
	Rodzaj sprawozdania
	Częstość wysyłania

	1.
	MPiPS-01 – Sprawozdanie o rynku pracy
	Miesięcznie

	2.
	Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy
	Kwartalnie

	3.
	Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
	Półrocznie

	4.
	Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności 
	Półrocznie

	5.
	Załącznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 – Poradnictwo zawodowe 
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż  i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	Rocznie

	6.
	Załącznik nr 5 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy
	Rocznie

	7.
	Załącznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 – Aktywne programy rynku pracy
	Rocznie

	8.
	Załącznik nr 7 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według gmin
	Rocznie

	9.
	MPiPS-07 – Sprawozda. o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu
	Półrocznie

	10.
	MPiPS-06 – Sprawo. o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy (kadry)
	Rocznie

	11.
	Z03 – Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (kadry)
	Kwartalnie

	12.
	Z05 –Badanie popytu na pracę (kadry)
	Kwartalnie

	13.
	Meldunek o rynku pracy
	Miesięcznie

	14.
	Sprawozdanie o zwolnieniach grupowych
	Miesięcznie

	15.
	Sprawozdanie o gminach – dane podstawowe i struktura
	Kwartalnie

	16.
	MPiPS-02 – Sprawozdanie o wydatkach z Funduszu Pracy
	Miesięcznie

	17.
	Rb-27s – Sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	18.
	Rb-28 s – sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	19.
	Rb-33  – Sprawozdanie z wykonania planów finansowych funduszy celowych nie posiadających osobowości prawnej
	Półroczne, roczne

	20.
	Rb-50  – Sprawozdanie o dotacjach / wydatkach związanych 
z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami
	Kwartalne

	21.
	Rb-N  – Sprawozdanie o stanie należności
	Kwartalne

	22.
	Rb-Z  – Sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń
	Kwartalne

	23.
	Sprawozdanie RB-ST
	Roczne

	24.
	Sprawozdanie RB-WS
	Roczne

	25.
	F-03 – Sprawozdanie o stanie i ruchu środków trwałych
	Roczne

	26.
	Wniosek beneficjenta o płatność – dot. EFS oraz Załącznik nr. 2 – oświadczenie o kwalifikowalności wydatków wraz z dokumentami:

Załącznik nr. 2 – Rozliczenie środków na realizację projektów – EFS

Załącznik nr. 1 – Zestawienie dokumentów dot. wkładu własnego

Załącznik nr. 3 – Rozliczenie środków na dofinansowanie projektu

Załącznik 20 – Zestawienie dokumentów potwierdzających poniesione wydatki objęte wnioskiem
	Kwartalnie

	27.
	Harmonogram dochodów i wydatków budżetowych
	Roczne

	28.
	Informacja o realizacji programów rynku pracy 
	Półrocznie, Rocznie

	29.
	Wskaźniki efektywności programów rynku pracy realizowanych 
w ramach środków Funduszu Pracy 
	Półrocznie,

Rocznie

	30.
	Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej
	Miesięcznie,

Kwartalnie, Rocznie

	31.
	Sprawozdanie o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych
	Kwartalnie, Rocznie

	32.
	Raport z realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
	Miesięcznie

	33.
	Sprawozdanie z realizacji projektu
	Półroczne, roczne, końcowe

	34.
	Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań z zakresu rehabilitacji i zatrudniania osób niepełnosprawnych finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Kwartalnie

	
	
	


� Sieć EURES – sieć europejskich służb zatrudnienia


� Oferty pracy w ramach sieci EURES obejmowały liczbę wolnych wakatów  przeznaczonych dla  województwa małopolskiego,  niejednokrotnie kilku województw czy nawet całego kraju





� Dla celów niniejszego opracowania „programami” nazwano przyjęte w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. �o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) usługi �i instrumenty rynku pracy.
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