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INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

 W GORLICACH 

ZA 2005 ROK

BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

W/G STANU NA DZIEŃ 31.12.2005 r.

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia wynosiła 10276 osób,

w tym: 5896 kobiet, które stanowiły 57,4% ogółu bezrobotnych. 

W pozycji ogółem jest:
· osób, które poprzednio pracowały

 7432, tj. 72,3%
· osób, które dotychczas nie pracowały
 2844, tj. 27,7%
· osób, z prawem do zasiłku


   811, tj.   7,9%
· osób, zamieszkałych na wsi


 6996, tj.  68,1%
· osób niepełnosprawnych


   402, tj.    3,9%
· osób długotrwale bezrobotnych

 7481, tj. 72,8%
Stopa bezrobocia w Powiecie Gorlickim na koniec 2005 roku wynosiła 22,8%. 

Struktura bezrobotnych w Powiecie Gorlickim wg wieku i wykształcenia przedstawiała się następująco:

Wiek:

· do 24 lat 
  
2798 osób co stanowi   27,2%
· 25-34 lat 
  
3121 osób co stanowi   30,4%
· 35-44 lat 
  
2407 osób co stanowi   23,4%

· 45-54 lat 
  
1765 osób co stanowi   17,2%
· 55-59 lat 
 
  172 osoby co stanowi   1,7%
· 60-64 lat

    13 osób co stanowi     0,1%
Wykształcenie:

· Wyższe                                  
              
  457 osób co stanowi     4,4%
· Policealne i średnie zawodowe          
3026 osób co stanowi
  29,4%
· Średnie ogólnokształcące                   
  672 osoby co stanowi   6,5%
· Zasadnicze zawodowe                      

4352 osoby co stanowi 42,4%
· Gimnazjalne i poniżej
 1769 osób co stanowi   17,2%
ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2005 roku zgłosił i zrealizował zwolnienia grupowe 1 zakład pracy z terenu Powiatu Gorlickiego (Rafineria Nafty „GLIMAR” S.A., Gorlice). Zgłoszenie dotyczyło 428 osób i wszystkim tym osobom wręczono wypowiedzenia.

Najliczniejsze grupy zawodowe, w których dokonano zwolnień grupowych:

· Pracownicy działu zarządzania aktywami (6 osób)

· Pracownicy działu controllingu (5 osób)

· Pracownicy działu sprawozdawczości finansowej (9 osób)

· Pracownicy działu marketingu (5 osób)

· Pracownicy działu sprzedaży (6 osób)

· Pracownicy działu zaopatrzenia i logistyki (15 osób)

· Pracownicy działu kontroli jakości (50 osób)

· Pracownicy sekretariatu (5 osób)

· Pracownicy wydziału mediów energetycznych (29 osób)

· Pracownicy wydziału paliw (55 osób)

· Pracownicy wydziału przeróbki ropy (34 osoby)

· Pracownicy wydziału oczyszczalni ścieków (18 osób)

· Pracownicy działu realizacji hydrokompleksu (5 osób)

· Pracownicy działu inwestycji (5 osób)

· Pracownicy zakładowej straży pożarnej (39 osób)

· Pracownicy wydziału hydrokompleksu w budowie (50 osób)

· Pracownicy działu remontów mechanicznych (6 osób)

Na koniec grudnia 2005 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach pozostawało 135 zwolnionych pracowników z Rafinerii Nafty Glimar.
Ponadto w 2005 r. wręczono wypowiedzenia 7 pracownikom w ramach zwolnień grupowych w firmie „NAFTOBUDOWA Gorlice” Sp. z o.o. (kontynuacja zwolnień grupowych zgłoszonych w 2004 roku) oraz 25 pracownikom w firmie „TRANSGLIMAR” Sp. z o.o. (także kontynuacja zwolnień grupowych zgłoszonych w 2004 r.).

Obraz zrealizowanych zwolnień w 2005 r. przedstawia poniższa tabela:

	Lp.
	Nazwa zakładu pracy
	Zwolnienia zrealizowane w liczbie osób
	Uwagi

	1
	„NAFTOBUDOWA Gorlice”          Sp. z o.o.
	7
	Zwolnienia zgłoszone w 2004r.

	2
	„TRANSGLIMAR” Sp. z o.o.
	25
	Zwolnienia zgłoszone w 2004r.

	3
	Rafineria Nafty „GLIMAR” S.A., 
	428
	Zwolnienia zgłoszone w 2005r. 

	
	OGÓŁEM
	460
	----------


REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU USŁUG RYNKU PRACY

1. Pośrednictwo pracy.

Do podstawowych zadań pośrednictwa pracy należy pozyskiwanie ofert pracy, nawiązywanie          i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, kierowanie osób bezrobotnych do pracy, a także promowanie usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

W  2005 r. PUP w Gorlicach realizował:

· pośrednictwo półotwarte, polegające na doborze kandydatów na stanowiska określone         w ofercie pracy podawanej do wiadomości publicznej bez informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy
· pośrednictwo otwarte, polegające na podaniu do publicznej wiadomości ofert pracy umożliwiających identyfikację pracodawcy.

Efekty realizacji zadań w ramach pośrednictwa pracy w 2005 roku.

· Pozyskano 1890 ofert pracy w tym: 964 ofert subsydiowanych z FP, 926 ofert niesubsydiowanych.

· Skutecznie skierowano do pracy 1603 osoby - na 4070 wydanych ogółem skierowań.  Wskaźnik wykorzystania ofert pracy wyniósł 85%.
· Zorganizowano 17 giełd pracy dla potrzeb realizacji zgłoszonych ofert pracy. Uczestniczyło w nich 177 osób, z czego podjęło pracę 21 osób.

· Przeprowadzono 868 wizyt u pracodawców. 

W ich wyniku pozyskano 257 ofert pracy, w tym 211 ofert pracy niesubsydiowanych.

· Objęto badaniami ankietowymi 250 lokalnych firm, w celu rozpoznania potrzeb kadrowych. Zwrot ankiet nastąpił tylko w 9,2 %.

· Pozyskano do współpracy 115 (nowych) lokalnych pracodawców. Miernikiem podjęcia współpracy było złożenie min. jednej oferty pracy. 

·  Współpracowano z Gminnymi Centrami Informacji ( Gorlice, Ropa, Bobowa)    w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy w powiecie gorlickim i za granicą w ramach sieci EURES a także z Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w zakresie informowania o ofertach pracy z terenu powiatu.

· Kontynuowano współpracę z mediami w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy ( „Gorlicka Telewizja Kablowa”, „Podkarpacka Telewizja Kablowa”, „Gazeta Krakowska”, „Radio RDN Małopolska”, „Dziennik Polski”, „Tygodnik Gorlicki”, „ Gazeta Krakowska o/Gorlice” oraz Regionalna Telewizja Gorlice ). 

Oferty pracy pozyskane z lokalnego rynku pracy.
Wśród pozyskanych ofert pracy dominowały oferty z siedmiu sekcji gospodarki narodowej:
· handlu i napraw – 30,7% zgłoszonych w ciągu 2005 r. miejsc pracy, 

· przetwórstwa przemysłowego – 22,8% zgłoszonych w ciągu 2005 r. miejsc pracy,

· budownictwa – 14,5% zgłoszonych w ciągu ubiegłego roku miejsc pracy, 

· administracji – 9,8% zgłoszonych w ciągu 2005 r. miejsc pracy,

· ochrony zdrowia i pomocy społecznej – 4,3% zgłoszonych w ciągu 2005 r. miejsc pracy,

· edukacji – 4,3 % zgłoszonych    w ciągu  ubiegłego roku miejsc pracy,

· działalności usługowej komunalnej, społecznej i indywidualnej – 4,2% zgłoszonych    w ciągu  ubiegłego roku miejsc pracy.

Zawody (grupy zawodów), w których w 2005 r. zgłoszono większe ilości ofert pracy
 – z uwzględnieniem poziomu wykształcenia.

	ZAWÓD
	LICZBA ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY

	(GRUPY ZAWODÓW)
	

	Wykształcenie wyższe

	Grupa specjalistów ds. marketingu i handlu, zastosowań informatyki, ds. prawnych, administracji publicznej, konsultingu, ds. ekonomicznych ( finansów, bankowości, rachunkowości)
	37

	Nauczyciele w tym: - (języka obcego, przedszkola, nauczania początkowego, oraz  pozostali nauczyciele)
	19

	Grupa inżynierów: budownictwa , inżynierii środowiska, geodeta, technologii żywności,  mechaniki
	17

	Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

	Pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych)
	162

	Pracownik administracyjny( zawód szkolny: technik administracji)
	58

	Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
	36


	Sekretarka, recepcjonista
	33

	Księgowy (samodzielny)
	24

	Opiekunka dziecięca 
	20

	Przedstawiciel handlowy
	19

	Technik informatyk
	12

	Asystent rachunkowości ( zawód szkolny: technik rachunkowości)
	10

	Pracownik ochrony mienia i osób ( zawód szkolny: technik ochrony)
	10

	Pracownik socjalny


	9

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	Sprzedawca / magazynier
	391

	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	54

	Ślusarz, pozostali spawacze i pokrewni
	36

	Spawacz ręczny gazowy
	24

	Kucharz/ kucharz małej gastronomii
	47

	Murarz, tynkarz
	46

	Kelner, bufetowy ( barman)
	35

	Kierowca samochodu ciężarowego, osobowego, autobusu
	32

	Krawiec, krojczy, szwaczka
	27

	Cukiernik, Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
	25

	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	19

	Fryzjer
	19

	Operator koparek i zwałowarek
	18

	Elektromechanicy 
	15

	Tokarz, frezer
	15

	Malarz budowlany, malarz tapeciarz
	12

	Stolarz, stolarz meblowy
	12

	Pilarz, tartacznik
	12

	Monter konstrukcji stalowych
	11

	Posadzkarz 
	11

	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	10

	Brukarz, kamieniarz
	10

	Szlifierz ostrzarz
	7

	Bez kwalifikacji zawodowych

	Robotnik przy pracach prostych:  drogowy (51), gospodarczy (93),

budowlany (30), pomocniczy w przem. przetwórczym (7), pakowacz (39), pomoc kuchenna (16) , sprzątaczka (8), sortowacz (10), goniec (7)

ładowacz (7).
	268


Krajowe oferty pracy z tzw. „otwartego pośrednictwa pracy”


W ramach realizacji tzw. „otwartego pośrednictwa pracy” pozyskano i podano do wiadomości bezrobotnych i poszukujących pracy 433 zgłoszenia zamiejscowych ofert pracy.  Najczęściej poszukiwano:

· przedstawicieli handlowych

· kelnerów, kucharzy

· murarzy, tynkarzy, cieśli, zbrojarzy

· kierowców kat. C, C+E, D

· spawaczy

· głównych księgowych

· elektryków

· kierowników budowy z uprawnieniami.

Oferty pracy za granicą

W 2005 roku oferty pracy za granicą pozyskiwano najczęściej  z prywatnych agencji pośrednictwa pracy: ITC, Progress, Agencja Nowa, Kontakt, Euro Recruitment-Consulting, ZW Palider – w ramach tzw. otwartego pośrednictwa pracy. Najczęściej były to oferty wielozawodowe (w jednej ofercie poszukiwano np. kucharzy, kierowców, opiekunek osób starszych). 

W 2005 roku w dyspozycji Urzędu znajdowało się 402 wielozawodowe oferty zatrudnienia za granicą w tym:


-   332 zgłoszenia zatrudnienia na kilkaset miejsc pracy – w ramach otwartego 

pośrednictwa pracy 


-     70 zgłoszeń zatrudnienia w ramach sieci EURES
 

W ramach otwartego pośrednictwa pracy najczęściej poszukiwano pracowników                    w zawodach:

· budowlanych; cieśla, murarz, tynkarz, elektryk, zbrojarz, operator sprzętu ciężkiego, kierowca, (Irlandia , Islandia, Wielka Brytania)

· pracownicy sezonowi przy zbiorach owoców i w charakterze robotnika rolnego (Hiszpania, Szwecja, Irlandia)

· opiekunki, kierowcy samochodu ciężarowego, kelnera, barmana, kucharza, ochraniarza, pielęgniarki (Cypr, Wielka Brytania, Irlandia Włochy, Niemcy)

· pracownicy do produkcji przemysłowej; spawacze, mechanicy, operatorzy                    i programiści maszyn (Wielka Brytania, Czechy,)

· pracownicy wysokiej specjalizacji; elektronicy, informatycy, lekarze, programiści CNC, (Szwajcaria, Szwecja, Irlandia). 

W ramach sieci EURES najczęściej poszukiwano pracowników w zawodach
: 

	Nazwa zawodu
	Ilość miejsc pracy
	Kraj

	kierowca autobusu, kierowca samochodu ciężarowego
	250 miejsc pracy
	Wielka Brytania, Islandia, Litwa, Irlandia

	stolarz , murarz, tynkarz, glazurnik, betoniarz, posadzkarz, pracownik budowlany
	115 miejsc pracy
	Dania, Islandia, Wielka Brytania, Litwa,

	monter okablowania
	100 miejsc pracy
	Czechy

	pracownik ochrony
	100 miejsc pracy
	Irlandia

	operator sprzętu ciężkiego, koparki, ładowarki, dźwigu, spycharki
	75 miejsc pracy
	Islandia

	ślusarz – spawacz, spawacz CO2, spawacz TIG, spawacz rur, spawacz z międzynarodowym certyfikatem
	73 miejsca pracy
	Czechy, Islandia, Litwa, Norwegia

	mechanik, autobusów, maszyn budowlanych, przemysłowych
	50 miejsc pracy
	Islandia, Wielka Brytania

	opiekun osób starszych, pielęgniarka
	48 miejsc pracy
	Wielka Brytania

	elektryk, elektromechanik
	45 miejsc pracy
	Islandia, Wielka Brytania

	operator maszyn do plastiku, operator maszyn przemysłowych, operator maszyn CNC
	34 miejsca pracy
	Wielka Brytania, Czechy, Irlandia

	technik instalacji telekomunikacyjnych
	25 miejsc pracy
	Irlandia

	garbarz
	15 miejsc pracy
	Estonia

	szwaczka
	15 miejsc pracy
	Czechy

	rozbieracz /wykrawacz
	15 miejsc pracy
	Dania, Irlandia

	lekarz
	14 miejsc pracy
	Szwecja

	pracownik ds. utrzymania czystości
	5 miejsc pracy
	Islandia

	specjalista BHP
	4 miejsca pracy
	Islandia

	Informatyk, tester systemów klient-serwer,
	4 miejsca pracy
	Islandia


W trakcie realizacji wszystkich wolnych miejsc pracy – sieci EURES - w omawianym roku przekazano do WUP w Krakowie 115 kandydatur osób ubiegających się o pracę za granicą, natomiast dodatkowo skierowano 41
 osób zainteresowanych zgłoszonymi ofertami pracy.


W trakcie realizacji oferty pracy do Islandii przy budowie Huty Aluminium gdzie nie była wymagana znajomość języka obcego, w sumie przekazano 90 kandydatur osób deklarujących chęć wyjazdu do pracy do Islandii. 

Chęć wyjazdu za granicę deklarowało łącznie 923 osoby, z czego ponad 80% nie znało  języka obcego.

Zapotrzebowanie na pracowników z Polski najczęściej składały kraje: Wielka Brytania, Irlandia, Cypr, Holandia, Włochy, Norwegia, Szwajcaria, Czechy, Litwa. 

Partnerstwo przygraniczne

W ramach EURES-T w 2005 r. rozpoczęto realizację projektu „Przygotowanie do utworzenia partnerstwa EURES-T w celu pobudzenia mobilności na rynku pracy w regionie przygranicznym Polski i Słowacji” ramach  działania 2.4 – „Wspieranie budowania partnerstw -EURES transgraniczny, we współpracy z międzynarodową siecią EURES, skierowane do służb zatrudnienia regionów przygranicznych i ich partnerów na rynku pracy”.

Instytucjami odpowiedzialnymi za realizacje projektu są : Publiczne Służby Zatrudnienia Polski i Słowacji w rejonie przygranicznym: WUP ZZ w Nowym Sączu, PUP 
w Nowym Sączu, PUP w Gorlicach, Urad Prace Socialnych Veci A Rodiny  w Starej Lubovni, Urad Prace Socialnych Veci A Rodiny  w Bardejovie.

Realizację działań zaplanowano od 1 kwietnia 2005r do 31 marca 2006 r.

W w/wym okresie planuje się podjęcie dwóch zasadniczych działań zmierzających do rozwoju współpracy między polskimi i słowackimi służbami zatrudnienia, a w dalszej perspektywie, do utworzenia partnerstwa EURES-T w regionie przygranicznym Polski 
i Słowacji. Należą do nich:

1. Opracowanie informatorów, ulotek oraz dokumentu on-line na temat warunków życia i pracy oraz broszur na temat wymagań proceduralnych wobec osób zainteresowanych podjęciem pracy w regionie przygranicznym Polski i Słowacji,

2. Zorganizowanie spotkań informacyjnych dla osób zainteresowanych podjęciem pracy w regionie przygranicznym Polski i Słowacji, których celem jest dostarczenie informacji na temat warunków życia i pracy oraz wymagań proceduralnych dotyczących zatrudnienia w ww. regionie. Przewiduje się zorganizowanie po stronie polskiej 2 spotkań: jedno spotkanie zorganizuje PUP w Nowym Sączu natomiast  drugie PUP w Gorlicach.

Spotkanie informacyjne organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach planowane jest w I kwartale 2006 r.

INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU POŚREDNICTWA PRACY

Realizację zadań z zakresu pośrednictwa pracy w 2005 r. w stosunku do wielkości zaplanowanych do wykonania obrazuje poniższa tabela.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan na

2005 r.
	Wykonanie 2005 r.
	% wykonania planu

	1
	podjęcia pracy ogółem (wraz ze stażami oraz przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy)
	3700
	4182
	113

	2
	podjęcia pracy za pośrednictwem PUP,
w tym:
	1200
	1603
	133,6

	2a
	a) praca subsydiowana, w tym:
	850
	1030
	121,2

	2a-I
	finansowana z Funduszu Pracy
	803
	978
	115

	2a-II
	finansowana z PFRON
	15
	20
	133,3

	2a-III
	finansowana z PHARE
	32
	32
	100

	2b
	b) praca niesubsydiowana
	350
	573
	163,7

	3
	Samodzielne podjęcia pracy przez bezrobotnych bez pośrednictwa (skierowania) PUP:
	2500
	2579
	103,2

	3a
	praca niesubsydiowana
	2500
	2579
	103,2


	4
	pozyskanie ofert pracy - ogółem
	1500
	1890
	126

	4a
	a) pozyskanie ofert pracy subsydiowanej, w tym:
	900
	964
	107,1

	4b
	b) pozyskanie ofert niesubsydiowanych
	600
	926
	154,3

	5
	wykorzystanie ofert pracy (2:4)
	80%
	85%
	106,2

	6
	wizyty u pracodawców
	1100
	868
	78,9

	6a
	oferty pozyskane w wyniku wizyt-ogółem
	500
	257
	51,4

	6b
	w tym ofert niesubsydiowane
	200
	211
	105,5

	7
	podjęcia pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy, w tym:
	-
	3
	-

	7a
	pracy subsydiowanej
	-
	1
	-

	7b
	pracy niesubsydiowanej
	-
	2
	-


Uwagi:

1) Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy w ramach pracy subsydiowanej dotyczą podjęć pracy w ramach środków PFRON.
2. Poradnictwo i informacja zawodowa.

W 2005 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało łącznie 2269 osób.


Doradcy zawodowi realizowali podstawowe formy poradnictwa zawodowego (indywidualne rozmowy doradcze oraz poradnictwo grupowe) oraz udzielali informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych).

Liczba uczestników korzystających z poszczególnych rodzajów usług poradnictwa zawodowego w 2005 r. (z uwzględnieniem osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz „innych”)

	Lp.
	Rodzaj usługi poradnictwa zawodowego
	Liczba osób – wielkości zaplanowane
	Liczba osób – wielkości wykonane
	Realizacja

%
	W tym:
Liczba osób bezrobotnych

	1
	Poradnictwo indywidualne


	500
	553
	110,6
	535

	2
	Poradnictwo

grupowe


	300
	290


	96,66
	289

	3
	Indywidualna informacja zawodowa


	1000
	1181
	118,1
	1051

	4
	Grupowe spotkania 

informacyjne

	150
	245
	163,33
	242

	
	Ogółem


	1950
	2269
	116,36
	2117


Wśród 824 osób bezrobotnych (w tym 478 kobiet) korzystających z poradnictwa zawodowego (indywidualnego i/lub grupowego) większość stanowiły:

· osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 404 osoby (w tym 237 kobiet)

· osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy - 435 osób (w tym 227 kobiet)

· osoby zamieszkałe na wsi - 616 osób (w tym 372 kobiety)

· osoby do 25 roku życia - 501 osób (308 kobiet)

W roku 2005 w ramach poradnictwa grupowego odbyło się 18 edycji warsztatów,                  w których uczestniczyło 290 osób (w tym 289 osób bezrobotnych).

Odbyły się następujące warsztaty: 

· 9 edycji warsztatów w ramach IPD dla uczestników projektu „Moja kariera – program wspierający rozwój zawodowy młodzieży” (Phare 2002), w których uczestniczyło 153 osoby bezrobotne

· 3 edycje pn.” Analiza potrzeb klienta”- 51 osób

· 3 edycje pn. „Rynek pracy bez tajemnic. Metody poszukiwania pracy.”- 52 osoby
· 3 edycje pn. „Warsztat samopoznania”- 50 osób
· 9 edycji warsztatów pn.„Start zawodowy” w ramach realizacji projektu „Młodzież na start” (EFS Dz.1.2) – uczestniczyło w nich 136 osób bezrobotnych

W 2005 roku w ramach grupowej informacji zawodowej odbyło się:

· 16 spotkań informacyjno-szkoleniowych dla absolwentów pn. „Samodzielność                       w poszukiwaniu pierwszej pracy” – uczestniczyło w nich 245 osób (w tym 242 osoby bezrobotne)
Efektywność realizacji usług poradnictwa zawodowego w 2005 roku.
	EFEKTYWNOŚĆ
	LICZBA OSÓB

(OGÓŁEM)
	W TYM W OKRESIE DO 3 MIESIĘCY

OD DATY OSTATNIEGO SPOTKANIA

W RAMACH USŁUGI DORADCZEJ

	PODJĘCIE PRACY


	136
	90

	STAŻ


	140
	134

	PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE


	16
	14

	SZKOLENIE


	254
	254

	DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA


	37
	35

	KLUB PRACY


	12*
	7

	PODJĘCIE NAUKI


	5
	5

	RAZEM
	600
	539


· w załączniku 4 do sprawozdania MGiP – 01 podano osób, 6 bo tylu wydano formalne skierowania (pozostałe 6 osób poinformowano o zajęciach ustnie) 

3. Pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia - Klub Pracy.


Od 2005 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach funkcjonuje Klub Pracy. 

W 2005 roku zorganizowano 8 edycji szkoleniowych pn. „Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy”, w których uczestniczyły 82 osoby bezrobotne. Zorganizowano również 6 spotkań w formie zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyło 18 osób.

W Klubie Pracy istnieje możliwość korzystania z „Info-kiosku” – internetu (dla wszystkich osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz nie zarejestrowanych w tutejszym urzędzie) w celu pozyskania informacji na temat: 

· aktualnych ofert pracy,

· europejskiego rynku zatrudnienia, 

· aktualności Ochotniczych Hufców Pracy

· aktualności Ministerstwa Gospodarki i Pracy


Ponadto, na terenie Powiatu Gorlickiego działają 2 Kluby Aktywnego Poszukiwania Pracy współpracujące z PUP w Gorlicach. Jest to KAPP działający przy Urzędzie Gminy Moszczenica oraz KAPP działający przy Środowiskowym Hufcu Pracy w Gorlicach, który       w roku 2005 zorganizował 3 edycje szkoleniowe pn. „Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy”- uczestniczyło w nich 49 osób bezrobotnych. Zorganizowano również 10 spotkań       w formie zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyły 102 osoby.

Łącznie w 2005 roku udzielono 251 osobom pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Szkolenia w Klubie Pracy mają na celu nabycie umiejętności poszukiwania                             i uzyskiwania zatrudnienia przez osoby, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania zatrudnienia lub powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

Prowadzone w Klubie Pracy zajęcia nie tylko uczą technik poszukiwania pracy, ale nastawione są na zmianę sposobu myślenia uczestników o własnej sytuacji życiowej                  i zawodowej oraz wzbudzenie w nich motywacji do podjęcia działań prowadzących do poprawy tej sytuacji. Działania te mogą polegać na zdobyciu nowego zawodu, podnoszeniu swoich kwalifikacji czy intensywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Podstawową kwestią jest przyjęcie przez uczestnika zajęć w Klubie Pracy odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy, czyli zmiana z postawy biernej na czynną. W ten sposób Klub Pracy pomaga uczestnikom w efektywnym poszukiwaniu pracy i wyposaża ich w umiejętność radzenia sobie na rynku pracy w przyszłości.
REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PROGRAMÓW
 NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Pozyskane środki.

Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Powiat Gorlicki w 2005 roku dysponował środkami w łącznej wysokości: 5.233.700 zł, w tym: 

· limit algorytmiczny: 3.858.900 zł 

· limit na realizację programów regionalnych: 99.300 zł, w tym:

· 89.600 zł na realizację programu pn. „Drogowiec” 

· 4.700 zł na realizację programu pn. „Bezpieczny Wał” 

· 5.000 zł na realizację programu pn. „Konserwator”

· limit na realizację projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich: 741.100 zł, w tym: 
· 479.900 zł na realizację działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” w tym projekt:

· „Nie czekaj działaj” kwota 256.700 zł (zobowiązania z 2004 r.)

· „Młodzież na start” kwota 223.200 zł (projekt 2005 r.)

· 261.200 zł na realizację działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” w tym projekt:

· „Wyrównać szanse” kwota 119.500 zł (zobowiązania z 2004 r.)

· „Czas na powrót” kwota 141.700 zł (projekt 2005 r.)

· środki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy w wyniku złożonych wniosków: 534.400 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach sporządził Plan finansowy Funduszu Pracy na 2005 rok uwzględniający wydatkowanie środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, który pozytywnie zaopiniowała Powiatowa Rada Zatrudnienia. 

Zaplanowaną strukturę wydatków na poszczególne programy przedstawia poniższa tabela.

	Poz.
	Zadanie
	Plan

	
	
	Kwota /zł/
	Liczba osób

	1.
	Umowy absolwenckie
	10.300
	0

	2.
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych
	57.700
	0

	3.
	Szkolenia
	235.900
	345

	4.
	Prace interwencyjne 
	528.500
	120

	5.
	Roboty publiczne 
	787.400
	118

	6.
	Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	640.700
	96

	7.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	771.500
	70

	8.
	Staże
	1.531.900
	365

	9.
	Przygotowanie zawodowe
	602.500
	140

	10.
	Zwrot kosztów przejazdu (staż, przygotowanie zawodowe, zatrudnienie, inna praca zarobkowa)
	63.500
	180

	11.
	Stypendia z tytułu kontynuowania nauki
	3.800
	12

	
	OGÓŁEM
	5.233.700
	1446


Procentowy udział poszczególnych programów przedstawia poniższa tabela.

	Poz.
	Zadanie
	% udziału w strukturze

	1.
	Umowy absolwenckie
	0,2

	2.
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych
	1,1

	3.
	Szkolenia
	4,5

	4.
	Prace interwencyjne 
	10,1

	5.
	Roboty publiczne 
	15,1

	6.
	Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	12,2

	7.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	14,7

	8.
	Staże
	29,3

	9.
	Przygotowanie zawodowe
	11,5

	10.
	Zwrot kosztów przejazdu (staż, przygotowanie zawodowe, zatrudnienie, inna praca zarobkowa)
	1,2

	11.
	Stypendia z tytułu kontynuowania nauki
	0,1

	
	OGÓŁEM
	100,00


2. Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w 2005 roku,         w tym na projekty realizowane w ramach działania 1.2 i 1.3               SPO RZL. 

Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy przedstawia poniższa tabela.

	Zadanie
	Limit ustalony 
w planie finansowym na 2005 r.
	Środki wypłacone

(kwoty w zł)
	Środki zaangażowane

w umowach

(kwoty w zł)

	1
	2
	3
	4

	
	Kwoty
	Osoby
	Kwoty
	% limitu
	Kwoty
	% limitu
	Osoby

	Umowy absolwenckie


	10.300
	0
	10.282
	99,82
	10.282
	99,82
	0

	Pracownicy młodociani


	57.700
	0
	57.626
	99,87
	57.626
	99,97
	0

	Szkolenia


	235.900
	345
	227.866
	96,59
	228.850
	97,01
	353


	Prace interwencyjne
	528.500
	120
	519.066
	98,21
	525.259
	99,39
	137


	Roboty publiczne


	787.400
	118
	786.351
	99,87
	786.351
	99,87
	131


	Wyposażenie doposażenie stanowiska pracy
	640.700
	96
	638.863
	99,71
	638.863
	99,71
	109


	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	771.500
	70
	760.530
	98,58
	771.530
	100,00
	72

	Staże


	1.531.900
	365
	1.523.871
	99,47
	1.524.723
	99,53
	385

	Przygotowanie zawodowe


	602.500
	140
	601.100
	99,77
	601.170
	99,78
	166

	Zwrot kosztów przejazdu (staż, przygotowanie zawodowe,zatrudnienie, inna praca zarobkowa)
	63.500
	180
	61.367
	96,64
	61.367
	96,64
	179

	Stypendia z tytułu kontynuowania nauki
	3.800
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	5.233.700
	1446
	5.186.922
	99,11
	5.206.021
	99,47
	1532


W 2005 roku wydatki poniesione na realizację poszczególnych programów wyniosły 5.186.922 zł i stanowiły 99,11% ogółu zaplanowanych wydatków. Na realizację wspomnianych programów zaangażowano kwotę 5.206.021 zł, co stanowi 99,47 wielkości zaplanowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 1532 osób bezrobotnych                   tj. 105,9% wielkości zaplanowanych. 

3. Charakterystyka realizowanych w 2005 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

Programy realizowane na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu w związku z art. 139 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Umowy absolwenckie

W okresie od 01 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Gorlicach refundował pracodawcom koszty poniesione w związku z umowami zawartymi przed 1 czerwca 2004 r.

Wydatkowano kwotę 10.282 zł , stanowi to 99,82% zaplanowanych na ten cel środków.             W całości były to zobowiązania z umów zawartych w 2004 roku. 

Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych 

Program ten dotyczy refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawców na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń.

Na ten cel do końca czerwca 2005 r. wydatkowano 57.626 zł. Wydatki poniesione w tym okresie stanowiły 99,87% zaplanowanych na ten cel środków.

W związku ze zmianą regulacji prawnych tj. całkowitym przejęciem refundacji młodocianych przez OHP (w ramach umów cywilno prawnych) Powiatowy Urząd Pracy zadnie to realizował do 30.06.2005 roku.

Programy realizowane na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.              o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkolenia

W 2005 r. na szkolenia Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował ogółem 353 osoby bezrobotne.
Wydatkowano kwotę 227.866 zł tj. 96,59 % zaplanowanych na ten cel środków.

Realizując program szkoleń Powiatowy Urząd Pracy zawarł 56 umów z pracodawcami,           69 umów z instytucjami szkoleniowymi oraz 58 umów z osobami bezrobotnymi. Współpracował tym samym z 14 instytucjami szkoleniowymi.

Realizacja szkoleń w 2005 roku

	Lp.


	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	Specjalista ds. osobowych
	8
	IV - V

	2
	Księgowość, finanse i administracja w małej firmie
	11
	IV - V

	3
	Kurs dla kierowców wykonujących transport drogowy przewóz osób - podstawowy
	12
	V

	4
	ABC przedsiębiorcy 
	38
	V- XI

	5
	Księgowość (220 godzin)
	24
	V- VI

	6
	Operator wózków jezdniowych
	20
	VIII - IX

	7
	Kasjer - fakturzysta
	30
	VIII – IX

	8
	Pracownik ds. sprzedaży w magazynie
	25
	IX – X

	9
	Komputer i kasa fiskalna w handlu hurtowym i detalicznym
	25
	X

	10
	Operator koparko-ładowarki
	20
	X – XI

	11
	Szkolenia na indywidualne wnioski (pod potrzeby pracodawców)
	58
	I – XII

	12
	Umiejętność poszukiwania pracy (Klub Pracy)
	82
	III-XI

	Łącznie:


	353
	I - XII


Prace interwencyjne

W Powiecie Gorlickim w 2005 roku zorganizowano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 137 osób bezrobotnych. Na sfinansowanie prac interwencyjnych wydatkowano łącznie 519.066 zł, co stanowi 98,21% zaplanowanych na ten cel środków finansowych.

Środki zaangażowane w umowach stanowiły 525.259 zł, tj. 99,39% wielkości zaplanowanych.

Łącznie pracodawcy złożyli 87 wniosków o zorganizowanie zatrudnienia osób bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, z tego 10 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

· nie spełniania wymogów Rozporządzenia MGiP z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych 
łącznie 5 wniosków w tym: w zakresie warunków dopuszczalności pomocy publicznej 
z przeznaczeniem na zatrudnienie – 4 wnioski, innych 1 wniosek,

· wyczerpania limitu miejsc – 4 wnioski , 

· negatywnej współpracy pracodawcy z Urzędem w zakresie organizacji subsydiowanych miejsc pracy- organizacji przygotowania zawodowego – 1 wniosek.

Z powodu rezygnacji pracodawców z organizacji prac interwencyjnych nie zawarto 5 umów.

Realizując powyższy program Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł 72 umowy oraz współpracował z 65 pracodawcami.

Roboty publiczne

W ramach robót publicznych w Powiecie Gorlickim do końca grudnia 2005 roku pracę podjęło ogółem 131 osób bezrobotnych, w tym: 

· 65 osób w ramach reintegracji społecznej i zawodowej (osoby zagrożone wykluczeniem społecznym), 

· 18 osób bezrobotnych w ramach Programu „Drogowiec”,

· 2 osoby bezrobotne w ramach Programu „Biezpieczny Wał”, 

· 1 osoba bezrobotna w ramach Programu „Konserwator”,

· 45 osób bezrobotnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Gorlickiego. 

Na organizację robót publicznych wydatkowano kwotę 786.351 zł, co stanowi 99,87% zaplanowanych oraz zaangażowanych w umowach środków przeznaczonych na ten cel. 

Realizując ten instrument Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zawarł 21 umów, współpracując tym samym z 21 pracodawcami.

Doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

W 2005 roku refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych otrzymało 67 pracodawców (w tym 4, którzy zrezygnowali z zawarcia umowy) na utworzenie 97 stanowisk pracy. Zatrudnienie znalazło do grudnia  2005 r. łącznie 109 osób bezrobotnych (w tym 12 osób w ramach wymian). Na ten cel wydatkowano kwotę 638.863 zł, co stanowi 99,71 % wielkości zaplanowanych, oraz zaangażowanych w umowach. 

Łącznie do końca 2005 r. pracodawcy złożyli 99 wniosków o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, z czego negatywnie rozpatrzono 25 wniosków    z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (17 wniosków),

· nie spełniania warunków określonych w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 31.08.2004 r. w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji                i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomoc (8 wniosków).

Z powodu rezygnacji pracodawców z refundacji kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy nie zawarto 4 umów na wyposażenie i doposażenie 5 stanowisk pracy.

Powiatowy Urząd Pracy realizując program refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy zawarł 70 umów, współpracując z 63 pracodawcami. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 72 osobom bezrobotnym, z przeznaczeniem na:

· produkcje (mebli, narzędzi i części do maszyn, opakowań, wyrobów: drewnianych, cukierniczych, włókienniczych, metalowych ) 13 osób,

· usługi (fryzjerskie, kosmetyczne, budowlane, reklamowe, poligraficzne, geodezyjne, sekretarskie, protetyczne, gastronomiczne, fotograficzne, wydawniczo-poligraficzne, naprawa samochodów, naprawa sprzętu ogrodniczego, naprawa sprzętu komputerowego, naprawa AGD i RTV pralnia chemiczna, myjnia samochodowa, koparko-ładowarką, medialno-kulturalno-artystyczne, , instalacji co, oraz wodno-kanalizacyjne) 37 osób

· handel (biżuterią i upominkami, sprzętem komputerowym, maszynami, tkaninami, odzieżą, materiałami budowlanymi, art. spożywczo-przemysłowymi, art. biurowymi       i książkami, zdrową żywnością, art. przemysłowymi, art. dziecięcymi, kosmetykami) 22 osoby.

Łącznie na ten cel wydatkowano 760.530 zł, tj. 98,58 % wielkości zaplanowanych, natomiast zaangażowano w umowach 771.530 zł, tj. 100,00 % środków przeznaczonych na ten cel. Różnica pomiędzy wielkościami wydatkowanymi a zaangażowanymi w umowach wynosi 11.000 zł i wiąże się z faktem zwrotu środków przez osobę bezrobotną, która środki te otrzymała w 2004 r. Zwrot spowodował pomniejszenie wydatków o kwotę zwróconą. 

Do dnia 31 grudnia 2005 r. działalność gospodarczą podjęło łącznie 82 osoby bezrobotne,           z tego 10 osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej w 2004 roku.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy zarejestrował 102 (w tym jeden wniosek złożony               w 2004 r.) wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, z których pozytywnie rozpatrzono 72 wnioski (w tym jeden wniosek złożony w 2004 r.). Rozpatrzono negatywnie 20 wniosków o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,                 z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel -13 wniosków,

· nie spełniania warunków określonych w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 31.08.2004 r. w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji                  i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy - 4 wnioski,

· prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku- 2 wnioski,

· braku kompletu dokumentów niezbędnych do jego rozpatrzenia - 1 wniosek .

Decyzję o rezygnacji z ubiegania się o otrzymanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej podjęło łącznie 10 osób bezrobotnych. 

Staże 

W 2005 roku staż podjęło 385 osób bezrobotnych. Na organizację staży, wydatkowano łącznie 1.523.871 zł tj. 99,47% środków zaplanowanych, natomiast zaangażowano                       w umowach 1.524.723 zł, tj. 99,53 % środków przeznaczonych na ten cel.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 311 umów oraz współpracował z 288 pracodawcami.

Łącznie do końca grudnia 2005 r. pracodawcy złożyli 478 wniosków o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia stażu, z tego 163 wnioski rozpatrzono odmownie z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (94 wniosków),

· braku deklaracji zatrudnienia zgodnie z Zasadami organizacji w 2005 roku miejsc staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tzw. limitu algorytmicznego pozytywnie zaopiniowanymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Gorlicach (34 wniosków)
· osoba wskazane we wniosku o skierowanie bezrobotnego do odbycia stażu nie spełniała warunków ustawowych do skierowania (23 wnioski),

· nie wywiązania się z warunków umów wcześniej zawartych (8 wniosków),

· czas dojazdu do miejsca odbywania stażu przekraczałby 3 godziny ( 2 wnioski),

· braku w ewidencji bezrobotnych osób spełniających wymogi pracodawcy (1 wniosek),

· negatywnej współpracy pracodawcy w zakresie pośrednictwa pracy (1 wniosek).

Z powodu rezygnacji pracodawców z organizacji staży nie zawarto 4 umów.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2005 roku przygotowanie zawodowe podjęło 166 osób bezrobotnych. Na organizację przygotowania zawodowego wydatkowano łącznie 601.100 zł tj. 99,77% środków zaplanowanych, natomiast zaangażowano w umowach 601.170 zł, tj. 99,78 % środków przeznaczonych na ten cel.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 113 umów. Łącznie do końca 2005 r. pracodawcy złożyli 155 wniosków o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, z tego 39 wniosków rozpatrzono odmownie              z powodu:

· wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel (18 wniosków),

· osoba wskazana we wniosku o skierowanie bezrobotnego do odbycia przygotowania zawodowego nie spełniała warunków ustawowych do skierowania (9 wniosków),

· braku deklaracji zatrudnienia zgodnie z Zasadami organizacji w 2005 roku miejsc staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, z tzw. limitu algorytmicznego pozytywnie zaopiniowanymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Gorlicach (6 wniosków),
· nie wywiązania się z warunków umów wcześniej zawartych (3 wnioski),
· braku w ewidencji bezrobotnych osób spełniających wymagania pracodawcy                   (2 wnioski),

· braku kompletu dokumentów niezbędnych do jego rozpatrzenia (1 wniosek) .
Ponadto 3 wnioski o organizację przygotowania zawodowego zostały wycofane przez pracodawcę. 

Realizując program przygotowania zawodowego Powiatowy Urząd Pracy współpracował              z 107 pracodawcami.

Zwrot kosztów przejazdu

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach finansował koszty przejazdu do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy łącznie 179 osobom. 

Na finansowanie kosztów przejazdu wydatkowano łącznie 61.367 zł tj. 96,64% środków zaplanowanych oraz zaangażowanych na ten cel.

Łącznie do końca grudnia 2005 r. osoby złożyły 189 wniosków o finansowanie kosztów przejazdu, z tego 4 wnioski rozpatrzono odmownie z powodu nie spełniania warunków ustawowych do jego przyznania. 

Pomimo pozytywnie rozpatrzonego wniosku o zwrot kosztów przejazdu 6 osób nie wystąpiło z rozliczeniem kosztów przejazdu. 

Stypendia na kontynuowanie nauki 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zabezpieczył w Planie finansowym Funduszu Pracy na 2005 rok środki na kontynuacje wypłaty stypendiów za naukę dla osób bezrobotnych. Zgodnie z brzmieniem art. 55 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta może podjąć decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki zgodnie z programem nauczania. W myśl wyjaśnień MGiP decyzja w tej sprawie należy do starosty i jest uzależniona od ilości środków Funduszu Pracy, które pozostają w jego dyspozycji. Biorąc pod uwagę powyższe starosta podjął decyzję o kontynuacji wypłaty stypendium na kolejny okres 12 miesięcy dla 12 osób, uwzględniając tym samym w Planie finansowym Funduszu Pracy na 2005 r. środki finansowe w wysokości 3.800 zł. 

Instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy do wysokości faktycznych potrzeb

Stypendia na kontynuowanie nauki

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 75 decyzji, w tym 64 decyzje przyznające stypendium oraz 11 decyzji o odmowie przyznania stypendium. 

W 2005 roku na wypłatę stypendiów poniesiono wydatki w łącznej wysokości 102.226 zł.

Dodatki aktywizacyjne

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 432 decyzje, w tym 
428 decyzji przyznających dodatek aktywizacyjny oraz 4 decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego. Do końca grudnia 2005 roku na wypłatę dodatków aktywizacyjnych poniesiono wydatki w łącznej wysokości 112.867 zł.

4. Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego

Projekty kontynuowane

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach kontynuował realizację dwóch projektów współfinansowanych ze środków EFS.

Pierwszy z nich pn. „Nie czekaj – działaj” jest realizowany w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006” skierowany jest do młodzieży poniżej 25 roku życia. 

Budżet projektu

· 773 245,00 PLN, w tym na 2005 r. 256 700,00 PLN

Efekty realizacji projektu

Do dnia 31 maja 2005 – do dnia zakończenia realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

· 351 osób zadeklarowało swój udział w projekcie i zostało objętych różnorodnymi formami poradnictwa zawodowego,
· 295 osobom zaoferowano pomoc z zakresu pośrednictwa pracy,
· 156 osoby rozpoczęło sześciomiesięczne staże,
· 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą,
· 103 osoby podniosło swoje kwalifikacje dzięki następującym szkoleniom:
· 15 osób uczestniczyło w szkoleniu „Kelner – barman”
· 25 osób uczestniczyło w szkoleniu „Księgowość i administracja małej firmy”
· 20 osób uczestniczyło w szkoleniu „Naprawa i konserwacja sprzętu komputerowego”
· 24 osoby uczestniczyły w szkoleniu „Magazynier”

· 19 osób uczestniczyło w szkoleniu „Demontaż i montaż stolarki okiennej 
i drzwiowej”

· 129 osób podjęło zatrudnienie.

Drugi projekt pn. „Wyrównać szanse” jest realizowany w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia ”Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006” skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia.
Budżet projektu

· 512 577,00 PLN, w tym 2005 rok 119 500,00 PLN
Efekty realizacji projektu

Do dnia 31 maja 2005 – do dnia zakończenia realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

· 244 osoby zadeklarowało swój udział w projekcie, 
· 236 osób zostało objętych różnorodnymi formami poradnictwa zawodowego,
· 207 osobom zaoferowano pomoc z zakresu pośrednictwa pracy, 
· 82 osoby podniosło swoje kwalifikacje dzięki szkoleniom:
· 12 osób uczestniczyło w szkoleniu „Spawanie ponadpodstawowe w osłonie CO2 metodą MAG 135”
· 20 osób uczestniczyło w szkoleniu „Magazynier – hurtownik”
· 20 osób uczestniczyło w szkoleniu „Kasa fiskalna w handlu hurtowym                   i detalicznym”
· 16 osób uczestniczyło w szkoleniu „Spawanie podstawowe metodą MAG”
· 14 osób uczestniczyło w szkoleniu „Pracownik administracyjno -biurowy”
· 11 osób podjęło subsydiowane zatrudnienie,

· 73 osób rozpoczęło odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 11 osób podjęło działalność gospodarczą w wyniku udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· 77 osób podjęło zatrudnienie. 
Nowe projekty 

Z dniem 1 czerwca 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację dwóch kolejnych projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt „Młodzież na start” został opracowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”, schematu a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. Jest on współfinansowany          w 72,6% z Europejskiego Funduszu Społecznego
Cel projektu 

· wsparcie bezrobotnej młodzieży z powiatu gorlickiego na rynku pracy

Grupa docelowa

Osoby poniżej 25 roku życia zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gorlicach przez okres do 24 miesięcy, które spełniają łącznie następujące kryteria:

· zaliczają się do osób posiadających wykształcenie: podstawowe/gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, średnie ogólnokształcące lub policealne i średnie zawodowe,

· nie posiadają stażu pracy, lub ich odbyty staż pracy nie przekracza trzech miesięcy

W pierwszej kolejności do udziału w projekcie kwalifikowane były osoby:
·  zamieszkujące tereny wiejskie

·  aktywnie poszukujące pracy 

Beneficjenci projektu

· 187 osób spełniających kryteria niniejszego projektu
Zaplanowane działania 

· objęcie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 187 beneficjentów projektu,

· zaoferowanie usług pośrednictwa pracy dla 172 beneficjentów projektu,

· umożliwienie podniesienia lub zmiany kwalifikacji poprzez zorganizowanie szkoleń dla 73 osób- uczestników projektu,

· umożliwienie zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego dzięki zorganizowaniu 95 miejsc odbycia stażu,

· wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 3 osób


Budżet projektu

· 501 813,35 PLN, w tym kwota dofinansowania 392 950,04 PLN.

Efekty realizacji projektu

Do końca 2005 roku osiągnięto następujące rezultaty:

· 187 osób objęto pomocą w poszukiwaniu pracy, w tym poradnictwem zawodowym 113 kobiet i 74 mężczyzn a pośrednictwem pracy 172 osoby

· 20 mężczyzn ukończyło szkolenie pn. „Operator wózków jezdniowych”

· 25 osób ukończyło szkolenie pn. „Komputer i kasa fiskalna w handlu hurtowym            i detalicznym”

· 25 osób ukończyło szkolenie pn. „Pracownik ds. sprzedaży w magazynie”

· 3 osoby (mężczyźni) skorzystały z doradztwa z zakresu przedsiębiorczości, ukończyły szkolenie „ABC przedsiębiorcy” i udzielono im jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

· 95 osób, w tym 58 kobiet rozpoczęło odbywanie sześciomiesięcznego stażu

Realizacja projektu zakończy się 30 czerwca 2006 roku. Do końca roku wydatkowano 292 735,67 PLN, co stanowi 58,34% ogólnej wartości projektu.

Projekt „Czas na powrót” został przygotowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, Działania 1.3 „Przeciwdziałanie                 i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”, schematu a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. Jest on współfinansowany w 73,7% z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Cel projektu 

· umożliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia zamieszkującym powiat gorlicki.

Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach przez okres do 24 miesięcy, które 

· Posiadają niskie kwalifikacje, lub kwalifikacje niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy – w pierwszej kolejności osoby deklarujące chęć przekwalifikowania się czy też doskonalenia zawodowego poprzez dotychczasowe kontakty z doradcami zawodowymi 
i specjalistami ds. rozwoju zawodowego

lub

· Osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej, w pierwszej kolejności, które:

- przejdą szkolenie z zakresu przedsiębiorczości

- skorzystają z usług doradczych prowadzonych przez Gorlicki Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości

Beneficjenci projektu

· 115 osób spełniających kryteria niniejszego projektu

Zaplanowane działania 

· objęcie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 115 beneficjentów projektu,

· zaoferowanie usług pośrednictwa pracy 77 beneficjentom projektu, 

· umożliwienie podniesienia lub zmiany kwalifikacji poprzez zorganizowanie szkoleń dla 55 osób – uczestników projektu,

· umożliwienie zmiany lub zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejętności dzięki zorganizowaniu przygotowania zawodowego dla 10 osób,  

· wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 10 osób, 

Budżet projektu

· 200 385,00 PLN, w tym kwota dofinansowania 144 735,75 PLN
Efekty realizacji projektu

Do końca 2005 roku osiągnięto następujące rezultaty:
· 115 osób objęto pomocą w poszukiwaniu pracy, w tym poradnictwem zawodowym 54 kobiety i 61 mężczyzn a pośrednictwem pracy 177 osób

· 19 mężczyzn ukończyło szkolenie pn. „Operator koparko – ładowarki””

· 30 osób ukończyło szkolenie pn. „Kasjer - fakturzysta”

· 10 osób ukończyło odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy

· 6 osób ukończyło szkolenie pn. „ABC przedsiębiorcy”

· 10 osób podjęło działalność gospodarczą dzięki udzielonym jednorazowym środkom na podjęcie działalności gospodarczej

Realizacja projektu zakończy się 31 marca 2006 roku. Do końca roku wydatkowano 187791,85PLN, co stanowi 95,62% ogólnej wartości projektu.
5. Realizacja przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach projektu            w ramach Programu PHARE 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży”

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację Projektu „Moja kariera – program wspierający rozwój zawodowy młodzieży” w ramach Programu Phare 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży”. 
Cel projektu 

·  zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży zamieszkującej powiat gorlicki na uzyskanie zatrudnienia

Grupa docelowa

· osoby bezrobotne, które w roku kalendarzowym zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku życia,

· osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie 12 miesięcy od dnia określonego 
w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia,
które nie posiadają żadnego doświadczenia zawodowego oraz zamieszkują tereny      wiejskie.

Beneficjenci projektu

· 54 osoby spełniające kryteria niniejszego projektu

Budżet projektu

· 34 202,87 EUR, w tym dotacja z Unii Europejskiej 20 179,69 EUR 

Efekty realizacji projektu

Do dnia 31 lipca 2005 roku, tj. do zakończenia realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

· 54 osoby zadeklarowało swój udział w projekcie, 
· 54 osoby zostały objęte Indywidualnymi Planami Działania,
· 52 osobom zaoferowano pomoc z zakresu pośrednictwa pracy, 
· 19 osób podniosło swoje kwalifikacje dzięki szkoleniom:
· 11 osób uczestniczyło w szkoleniu „Księgowość, finanse i administracja 
w małej firmie”
· 8 osób uczestniczyło w szkoleniu Specjalista ds. osobowych 
· 32 osoby rozpoczęło czteromiesięczne staże w ramach projekty,

· 16 osób podjęło zatrudnienie,
· 8 osób rozpoczęło staż finansowanych z Funduszu Pracy.

Całkowity koszt realizacji projektu „Moja kariera – program wspierający rozwój zawodowy młodzieży” wyniósł 128.903,61 zł, w tym współfinansowanie ze środków PHARE         72.543,61 zł.

6. Partnerstwo Powiatowego Urzędu Pracy w innych projektach

 W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach był partnerem Fundacji na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa FDPA Nowy Sącz realizującej projekt w ramach Programu PHARE 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży”. Wniósł swój udział                  w postaci promocji projektu i rekrutacji uczestników spośród osób bezrobotnych.

Łącznie zrekrutowano 22 potencjalnych beneficjentów Programu „Centrum Wspierania Młodych”.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w omawianym okresie współpracował 
z Gorlickim Ośrodkiem Wspierania Przedsiębiorczości w zakresie realizacji projektu                  w ramach Programu PHARE 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży” pn. Program Innowacyjny –Nowe perspektywy pracy dla absolwentów powiatu gorlickiego. Wniósł swój udział w postaci promocji projektu i rekrutacji uczestników spośród osób bezrobotnych.

Zainteresowanie uczestnictwem w omawianym programie wykazało 6 osób bezrobotnych.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach był również partnerem Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach Centrum Kształcenia Zawodowego w Bielsku-Białej w realizacji Programu PHARE 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży”. Wniósł swój udział w postaci promocji projektu i rekrutacji uczestników spośród osób bezrobotnych.

29 osób bezrobotnych wykazało zainteresowanie szkoleniami organizowanymi w ramach projektu, w tym 18 osób szkoleniem „Technolog robót wykończeniowych” oraz 11 osób szkoleniem „Kadry, Płace, ZUS”. Ostatecznie zostało przeszkolonych 26 osób bezrobotnych, w tym 14 osób w zakresie „Techniki wykańczania wnętrz” oraz 12 osób w zakresie „Pracownik ds. kadr i płac” oraz obsługa programu „Płatnik i Płace”.


W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach był również partnerem Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Krakowie w zakresie realizacji projektu 
pn. „System wsparcia kobiet na małopolskim rynku pracy” w ramach SPO RZL Działanie 1.6 współfinansowanego ze środków EFS. Wniósł swój udział w postaci promocji projektu (dystrybucja materiałów promocyjnych). Zainteresowanie uczestnictwem w omawianym programie wykazało 23 kobiety. 

W omawianym okresie Urząd współpracował także z Fundacją Prawo Europejskie (Organizacja Pożytku Publicznego) z Warszawy w ramach realizacji programu „Absolwent na europejskim rynku pracy” współfinansowanego przez Ministerstwo Polityki Społecznej            w ramach rządowego programu „Fundusz Inicjatyw Obywatelskich”. Zainteresowanie uczestnictwem w omawianym programie wyraziła 1 osoba bezrobotna, o czym PUP poinformował Fundację. 

7. Zadania realizowane w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

SZKOLENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

W 2005 roku ze szkoleń finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skorzystało 7 osób poszukujących pracy, wobec których lekarz orzecznik ZUS orzekł celowość przekwalifikowania zawodowego przyznając rentę szkoleniową. Na ten cel wydatkowano kwotę 15.337 zł, tj. 80,7 % przyznanego limitu, który wynosił 19.000 zł. 

W 2005 roku nie realizowano szkoleń grupowych finansowanych ze środków PFRON.

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urząd Pracy realizując w 2005 roku programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej zawarł łącznie 835 umów cywilno – prawnych w tym:
· 708 umów z pracodawcami, w tym 56 umów trójstronnych dotyczących szkoleń osób bezrobotnych,
·   69 umów z instytucjami szkoleniowymi,

·  58 umów z osobami bezrobotnymi.

Liczba zawartych umów w stosunku do roku ubiegłego wzrosła o 36,7%.

Realizacja planu z zakresu programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kształtuje się na poziomie:

· 105,9% wielkości zaplanowanych – w zakresie liczby osób objętych programami,

· 99,47% wielkości zaplanowanych – w zakresie środków zaangażowanych                       w umowach,

· 99,11% wielkości zaplanowanych – 
w zakresie wydatkowania środków Funduszu Pracy na programy.

Zaangażowanie oraz wydatkowanie środków Funduszu Pracy w 2005 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej było największe od wielu lat.

Plan w stosunku do osób został przekroczony o 5,9 % z powodu:

· zawierania umów w ramach rezerwy środków powstałej z powodu rezygnacji pracodawców lub bezrobotnych z udziału w programach ( powołanie do odbycia do zasadniczej służby wojskowej, podjęcie nauki w systemie dziennym, wyjazd za granicę, itp.),

· kierowania osób bezrobotnych do udziału w programach w ramach wymian powstałych na stanowiskach pracy (prace interwencyjne, refundacja kosztów wyposażenia                     i doposażenia stanowiska pracy, roboty publiczne, )

· nieco krótszego niż planowano średniego czasu trwania robót publicznych (mających na celu reintegrację społeczną i zawodową), co pozwoliło zaktywizować większą liczbę osób niż pierwotnie planowano.
FORMALNA OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH
REALIZACJA USTAWOWYCH ŚWIADCZEŃ

1. Ustawowe świadczenia.

Według stanu na 31 grudnia 2005 r. zarejestrowanych było ogółem 10276 osób bezrobotnych w tym uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych było tylko 811 osób.
W 2005 r. zarejestrowano ogółem 7565 osób bezrobotnych natomiast 8260 wyłączono 

z ewidencji z różnych powodów. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w 2005 r., przedstawia się następująco:

	Miesiąc

2005 r.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Napływ


	802
	678
	476
	480
	415
	723
	629
	620
	640
	793
	658
	651
	7565

	Odpływ


	476
	513
	614
	907
	925
	588
	706
	726
	757
	767
	686
	595
	8260


2. Decyzje administracyjne

Przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i jego utraty, a także statusu osoby bezrobotnej oraz jego utraty, przyznanie dodatku, stypendium szkoleniowego, stypendium stażowego, dodatku aktywizacyjnego następuje poprzez wydanie decyzji administracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

W 2005 r. wydano w powyższych sprawach ogółem 24.440 decyzji administracyjnych. 

W tym czasie wpłynęło 91 odwołań od decyzji, spośród nich utrzymano w mocy zaskarżoną decyzję w 5 sprawach, uchylono 2 decyzję, 84 rozpoznano w miejscu przez organ wydający decyzje. 
W sprawach świadczeń rolników zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy - tj. pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy wydano w pierwszym półroczu 2005r. ogółem 11 decyzji administracyjnych i było to - 10 decyzji o przyznaniu refundacji składek KRUS, oraz                    1 decyzja odmowna.

Osoby bezrobotne, w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych objęte są obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym finansowanym z Funduszu Pracy.

Zgodnie z nowelizacją ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia, ubezpieczeniem zdrowotnym są objęte te osoby bezrobotne, które nie podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu, tj. np. jako członek rodziny osoby ubezpieczonej.

Potwierdzeniem podlegania ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu jest odpowiedni stempel w legitymacji ubezpieczeniowej lub zaświadczenie.

W 2005 r. wydano 784 legitymacje w tym: 

· 500 legitymacji ubezpieczeniowych,

· 284 legitymacji dla członków rodziny tzw. legitymacji rodzinnych.

Powiatowy Urząd Pracy wydaje zaświadczenia na żądanie ubiegających się o nie osób,               a w związku z ustaleniem kapitału początkowego również druki ZUS Rp-7. W 2005r. wydano ogółem  20.911 wszelkiego rodzaju zaświadczeń, w tym:

· 19.792  zaświadczeń ogólnych

· 1.119 zaświadczeń do kapitału początkowego ZUS Rp 7.

Tak duża liczba zaświadczeń jest spowodowana potrzebą przedkładania ich w różnych  instytucjach, takich jak ośrodki pomocy społecznej, urzędy, szkoły. 

Osoby pobierające wszelkiego rodzaju świadczenia otrzymały, jak co roku informacje podatkowe PIT – 11, czyli informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz                     o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w celu rozliczenia się z Urzędem Skarbowym – sporządzono oraz wydano ogółem 4.904 informacji podatkowych za rok 2005 r.

OBSŁUGA FINANSOWO-KSIĘGOWA URZĘDU

W ciągu 2005 roku na bieżąco prowadzono rachunkowość i finansowanie zadań w zakresie:

· wydatków budżetowych,

· wydatków z Funduszu Pracy,

· wydatków z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· wydatków na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,

· wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

· wydatków na realizację działań z PHARE

W 2005 roku wydatki budżetowe przedstawiały się następująco:

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	1.351.287,64
	100,00

	Wynagrodzenia pracownicze
	825.705,18
	  61,11

	Dodatkowe wyn. roczne „13”
	69.607,09
	 5,15

	Pochodne od wyn. i „13” (ZUS, FP)
	176.219,95
	13,04

	Wydatki rzeczowe na utrzymanie urzędu
	166.970,81
	12,36

	Odpisy na ZFŚS
	40.241,00
	 2,98

	Realizacja zadań PHARE
	72.543,61
	 5,36


Wydatki budżetowe dokonywane były na podstawie planu finansowego oraz wprowadzanych zmian, które uprzednio zatwierdzane były uchwałą Zarządu Powiatu Gorlickiego. 

Na bieżąco sporządzano listy wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń dla pracowników wraz z rozliczaniem zaliczek podatkowych i składek ZUS od w/w.

Ponadto opracowany został projekt planu dochodów i wydatków budżetowych PUP na 2006 rok z uwzględnieniem wykonania roku 2005 r. 

Poziom i strukturę wydatków z Funduszu Pracy w 2005 roku przedstawia tabela poniżej.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	14.391.117,49
	      100,00

	Zasiłki dla bezrobotnych
	8.673.534,80
	60,27

	Dodatki aktywizacyjne
	112.867,46
	 0,78

	Stypendia za okres nauki
	102.226,44
	  0,71

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	5.186.921,92
	36,04

	w tym: 

przygotowanie zawodowe młodocianych

prace interwencyjne

stypendium za okres przygotowania zawod.

stypendium za okres stażu

roboty publiczne
	57.626,06

519.065,59

601.100,50

1.523.870,90

786.350,90
	1,11

10,01

11,59

29,38

15,16

	Pozostałe zadania
	315.566,87
	2,19


Podobnie jak wydatki budżetowe, również wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku dokonywane były w oparciu o plan finansowy, który został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy obejmowała między innymi:

· przekazywanie środków finansowych dla jednostek dokonujących wypłat zasiłków           i innych świadczeń dla bezrobotnych,

· sporządzanie przelewów na konta osobiste bezrobotnych oraz innych wierzycieli PUP,

· rozliczenia wypłat zasiłków dla bezrobotnych i prowizji od wypłaconych zasiłków, 

· rozliczenia wypłat zasiłków i innych świadczeń,

· wypłaty stypendiów (stażowych, szkoleniowych, za kontynuowanie nauki,) oraz dodatków aktywizacyjnych,

· rozliczenia zaliczek podatkowych i składek ZUS od dochodów bezrobotnych,

· refundowanie kosztów: prac interwencyjnych, robót publicznych, absolwentów, programów specjalnych, młodocianych, szkoleń,

· realizację pożyczek dla bezrobotnych i zakładów pracy tworzących dodatkowe miejsca pracy,

· wypłatę jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych,

· wypłatę jednorazowych środków na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

· monitorowano terminowość spłaty nienależnie pobranych świadczeń, spłat rat zaciągniętych pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Ponadto w ubiegłym roku w zakresie Funduszu Pracy:

· wydano PIT-y 11 ( 4.902 szt ) dla osób bezrobotnych pobierających zasiłki,                           z poszczególnych gmin:

gm. Bobowa – 357 szt, gm. Lipinki – 302 szt, gm. Moszczenia – 206 szt, gm. Sękowa – 233 szt, gm. Uście Gorlickie – 280 szt, gm. Ropa – 212 szt, gm. Łużna – 320 szt, gm. Gorlice – 799 szt, Misto Gorlice – 1481 szt, miasto i gm. Biecz – 704 szt, pozostałe, gdzie stałe miejsca zamieszkania bezrobotnych znajdują się poza terenem działania PUP – 8 szt

      jak również przekazano je do Urzędu Skarbowego,

· dokonywano rozliczeń składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od bezrobotnych objętych składkami ZUS.

· sporządzono sprawozdanie finansowe za rok 2005

W 2005 roku dokonywano wydatków ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów SPO RZL na kwotę:

- Działanie 1.2. Perspektywy dla młodzieży – 255.986,42 zł 

- Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – 108.491,99 zł  

oraz 

- Działanie 1.2. Młodzież na start – 292.735,67 zł

- Działanie 1.3 Czas na powrót – 187.791,85 zł

Kwoty te zostały przeznaczone na:
- wypłaty stypendiów stażowych, szkoleniowych, dotacje – jednorazowe środki na podjęcie    działalności gospodarczej,

- realizację szkoleń

- wypłaty stypendiów za przygotowanie zawodowe, dodatków szkoleniowych, środków na podjęcie działalności gospodarczej,

- wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

- refundację kosztów prac interwencyjnych.

Powiatowy Urząd Pracy opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku. W roku 2005 przyznana dotacja na w/w cel wyniosła 1.258.040 zł.

DZIAŁANIA ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE URZĘDU

Ubiegły rok dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach przyniósł kolejne zmiany              w realizacji zadań Urzędu.

Z dniem 1 listopada 2005 r. została znowelizowana ustawa „O promocji zatrudnienia                       i instytucjach rynku pracy” określająca zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. W ślad za tą zmianą zostało wydanych kilka rozporządzeń normujących realizację przedmiotowej ustawy. 

W związku z powyższym opracowano nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach uwzględniając nałożone ustawą zadania oraz instrumenty określające ich realizację, który Uchwałą Nr 399/187/05 Zarządu Powiatu Gorlickiego z dnia 03 listopada 2005 r. został przyjęty do realizacji.

Zgodnie z przyjętym planem pracy przeprowadzono postępowania o udzielenie zamówień publicznych i zawarto umowy: na obsługę kasową wypłat zasiłków i świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych, na usługę sprzątania Urzędu, na dostawy sprzętu komputerowego, na wymianę oprogramowania PROGRESS pracującego w środowisku Novell z wersji 7.3C na wersję 7.3E oraz na dostawę materiałów biurowych i eksploatacyjnych. 

Ponadto w ramach zawartych umów przeprowadzono przeglądy i remonty kserokopiarek, systemu alarmowego i sprzętu ppoż. Dokonano rozbudowy sieci elektrycznej o pięć gniazd           w sali konferencyjnej, gdzie prowadzone są zajęcia warsztatowe i spotkania informacyjne            w ramach poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy. Zakupiono nową cyfrową centralę telefoniczną 40 portową z możliwością jej rozbudowy.

W ramach doskonalenia umiejętności na zajmowanych stanowiskach w różnego rodzaju szkoleniach w ubiegłym roku wzięło udział 24 pracowników. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach posiada własną stronę internetową oraz stronę Biuletynu Informacji Publicznej w portalu Wrota Małopolski, na których zamieszczone są informacje             o zakresie działalności Urzędu, realizowanych zadaniach, procedurach, formularzach oraz inne wynikające z przepisów szczególnych. Informacje te są na bieżąco uzupełniane                       i aktualizowane.
REALIZACJA PLANU KONTROLI: 

WEWNĘTRZNYCH, FUNKCJONALNYCH I ZEWNĘTRZNYCH POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

Wykonanie planu kontroli wewnętrznych i funkcjonalnych obrazuje poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa jednostki

planowanej do kontroli
	Przedmiot kontroli
	Rodzaj
	Ilość

	1.
	Dział Usług Rynku Pracy
	Prawidłowość i rzetelność prowadzenia ewidencji pracodawców (kart pracodawców)
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość rejestracji ofert pracy oraz skuteczność realizacji ofert pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość realizacji ofert pracy oraz prawidłowość wprowadzania ofert do bazy komputerowej
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Bieżąca kontrola realizacji ofert pracy
	Funkcjonalna
	1

	2.
	Dział Programów i Instrumentów Rynku Pracy
	Prawidłowość realizacji refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji, terminowości i sposobu załatwienia spraw oraz poprawność formalno-rachunkowa wniosków refundację części kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy w tym zakresie.
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość organizacji przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji, terminowości i sposobu załatwienia spraw w tym zakresie..
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość przyznawania bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji, terminowości i sposobu załatwienia spraw w tym zakresie.
	Funkcjonalna
	1

	3.
	Dział Ewidencji, Informacji i Świadczeń
	Prawidłowość prowadzenia rejestrów osób bezrobotnych potwierdzających gotowość do podjęcia pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość wprowadzania kwalifikacji i wykształcenia osób bezrobotnych do systemu SI PULS
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość procesu rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość przyznawania dodatków aktywizacyjnych dla bezrobotnych podejmujących pracę
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Kontrola wprowadzania zapisów w SI PULS osób które dokonują modyfikacji danych (rejestratorzy, wydawanie decyzji itp.)
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Weryfikacja niedobranych a należnych zasiłków dla bezrobotnych
	Funkcjonalna
	2

	4.
	Dział Finansowo-Księgowy
	Stan gotówki w kasie
	Funkcjonalna 
	5

	
	
	Prawidłowość wykonywania zadań wynikających z zakresów czynności pracowników
	Funkcjonalna 
	6

	
	
	Prawidłowość rozliczania EFS
	Funkcjonalna
	2

	
	
	Prawidłowość sporządzania DRA wraz z raportami bezrobotnych
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Prawidłowość rozliczania wypłaty zasiłków dla bezrobotnych oraz stypendiów, staży, dodatków szkoleniowych
	Funkcjonalna
	3

	5.
	Dział Organizacyjno-Administracyjny
	Zabezpieczenie pieczęci i dokumentacji znajdującej się na stanowiskach pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia BIP
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Ochrona danych osobowych i dostępność do baz danych sieci komputerowej
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej w zakresie zakładania teczek i rejestracji spraw
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej w zakresie zakładania teczek i rejestracji spraw
	Planowana
	1

	
	
	Potwierdzanie gotowości do podjęcia pracy
	Planowana 
	1

	
	
	Dbałość o majątek i porządek na stanowiskach pracy
	Planowana 
	1

	
	
	Realizacja zapisu art. 50 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji
	Planowana
	2

	
	
	Prawidłowość przyjmowania ofert pracy zgodnie z procedurą PP - 2
	Planowana
	1

	
	
	Analiza rejestracji oferty pracy
	Doraźna
	1


Ponadto zgodnie z przyjętym harmonogramem Dział Instrumentów Rynku Pracy i Szkoleń przeprowadził w 2005 roku 198 kontroli zewnętrznych w zakładach pracy i jednostkach szkolących, co obrazuje poniższa tabela.

Realizacja planu kontroli w 2005 roku.

	l.p.
	Jednostki objęte kontrolą
	Planowana liczba kontroli
	Realizacja kontroli

	KONTROLE ZEWNĘTRZNE



	1.
	Jednostki, szkolące, z którymi zawarto umowy o szkolenie osób.
	Każde szkolenie grupowe podczas jego trwania.
	Kontrolą objęto wszystkie szkolenia grupowe zorganizowane w 2005 r. Łącznie przeprowadzono 13 kontroli.

	2.
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy o organizacje robót publicznych
	2 w kwartale
	Przeprowadzono 11 kontroli.

	3.
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy w sprawie prac interwencyjnych
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 22 kontroli.

	4.
	Zakłady pracy, w których bezrobotni odbywają przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	4 w kwartale
	Przeprowadzono 16 kontroli.

	5.
	Zakłady pracy, w których  bezrobotni odbywają staż.
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 20 kontroli.

	6.
	Bezrobotni, którym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności
	Wszystkie przyznane jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, po rozliczeniu w tym środki udzielone w roku 2004.
	W 2005 r. udzielono 72 osobom środki na podjęcie działalności gospodarczej. Kontrolą objęto łącznie 37 umów, z tego:

- 16 umów z 2004 r.

- 21 umów z 2005 r. 



	7.
	Zakłady pracy, którym refundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	Każda umowa przed dokonaniem refundacji poniesionych kosztów
	Przeprowadzono 74 kontrole, w tym dwie umowy z 2005 r. kontrolowane były dwukrotnie oraz dwie kontrole dotyczyły umów zawartych w 2004 r. (II kontrola).

	8.
	Zakłady pracy, którym udzielono pożyczki na dodatkowe miejsca pracy.
	1 pożyczka udzielona w 2004 r. a do tej pory nie poddana kontroli
	Przeprowadzono kontrolę 1 pracodawcy, któremu udzielono pożyczkę w II kw.         2004 r. 

	9.
	Bezrobotni, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej.


	1 w kwartale
	Przeprowadzono 1 kontrole. Ponadto dwukrotnie pracownik odwiedzał miejsce prowadzenia działalności gospodarczej utworzone w ramach przyznanej pożyczki, jednak w skutek nieobecności pożyczkobiorcy nie udało się przeprowadzić kontroli. PUP wystosował czterokrotnie pisma własne do pożyczkobiorcy w celu zgłoszenia się do siedziby Urzędu celem przeprowadzenia przedmiotowej kontroli. Do końca grudnia 2005 r. pożyczkobiorca ani raz nie zgłosił się do PUP. Na podstawie informacji uzyskanych z US i ZUS ustalono, że nadal prowadzi działalność gospodarczą. 

	10.
	Zakłady pracy, z którymi zawarto umowy w sprawie realizacji programów specjalnych
	2 w kwartale
	Przeprowadzono 3 kontrole. 

	Ogółem:
	198

	Podczas przeprowadzonych kontroli stwierdzono nieprawidłowości w realizacji umów o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, które polegały głównie na niepełnym wyposażeniu stanowiska pracy i dotyczyły trzech kontrolowanych podmiotów. Ponadto kontrola realizacji umów w sprawie przyznania bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej wykazała pewne nieprawidłowości, a mianowicie:

· nie zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego w ZUS,

· brak w miejscu prowadzenia działalności czytelnej informacji o uczestnictwie w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

· brak dokumentacji potwierdzającej uzyskanie przychodu,

· brak dokumentu potwierdzającego zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego w ZUS. 
Przeprowadzone kontrole sprawdzające wykazały, że wszystkie podmioty zastosowały się do zaleceń usuwając wcześniej stwierdzone nieprawidłowości.



SPRAWOZDAWCZOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zobowiązany był do sporządzania sprawozdań, meldunków oraz informacji dodatkowych, według umieszczonych poniżej zestawień: 

	LP.
	Rodzaj sprawozdania
	Częstość wysyłania

	1.
	MGiP-01 - Sprawozdanie o rynku pracy
	Miesięcznie

	2.
	Załącznik 1 do sprawozdania MGiP-01 - Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy.
	Kwartalnie

	3.
	Załącznik 2 do sprawozdania MGiP-01 - Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy 
	Półrocznie 

	4.
	Załącznik 3 do sprawozdania MGiP-01 - Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności. 
	Półrocznie 

	5.
	Załącznik 4 do sprawozdania MGiP-01 - Poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych               i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
	Rocznie 

	6.
	Załącznik nr 5 do sprawozdania MGiP-01 - Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy.
	Rocznie

	7.
	Załącznik nr 6 do sprawozdania MGiP-01 - Aktywne programy rynku pracy.
	Rocznie

	8.
	Załącznik nr 7 do sprawozdania MGiP-01 – Bezrobotni według gmin
	Rocznie

	9.
	MPS-07 – sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu.
	Półrocznie

	10.
	MGiP-06-sprawozdanie o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy
	Rocznie 

	11.
	Meldunek o rynku pracy
	2 razy w miesiącu

	12.
	Meldunek o zwolnieniach grupowych
	Miesięcznie

	13.
	Sprawozdanie o gminach - dane podstawowe i struktura
	Kwartalnie

	14.
	MGiP-02 – sprawozdanie o wydatkach z Funduszu Pracy
	Miesięcznie

	15.
	Rb-27s - sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	16.
	Rb-28 s – sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	17.
	Rb-33  - sprawozdanie z wykonania planów finansowych funduszy celowych nie posiadających osobowości prawnej
	Półroczne, roczne

	18.
	Rb-50  - sprawozdanie o dotacjach/ wydatkach związanych z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami
	Kwartalne

	19.
	Rb-N  - sprawozdanie o stanie należności
	Kwartalne

	20.
	Rb-Z  - sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń
	Kwartalne

	21.
	F-03  - sprawozdanie o stanie i ruchu środków trwałych
	Roczne

	22.
	Wniosek beneficjenta o płatność – dot. EFS oraz Załącznik nr. 2 – oświadczenie o kwalifikowalności wydatków wraz z dokumentami:

Załącznik nr. 2 – Rozliczenie środków na realizację projektów – EFS

Załącznik nr. 1-   Zestawienie dokumentów dot. wkładu własnego

Załącznik nr. 3 -  Rozliczenie środków na dofinansowanie projektu

Załącznik 20 – Zestawienie dokumentów potwierdzających poniesione wydatki objęte wnioskiem
	Miesięcznie 

	23.
	Zapotrzebowanie na środki Funduszu Pracy
	Miesięczne

	24.
	Informacja o wydatkach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu
	Miesięczne

	25.
	Harmonogram dochodów i wydatków budżetowych
	Kwartalne

	26.
	Monitoring Programu Pierwsza Praca
	Kwartalnie

	27.
	Informacja o realizacji programów rynku pracy w 2005 roku
	Półrocznie, Rocznie

	28.
	Wskaźniki efektywności programów rynku pracy realizowanych w ramach środków Funduszu Pracy za rok 2005
	Półrocznie,

Rocznie

	29.
	Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej
	Kwartalnie, Rocznie

	30.
	Sprawozdanie o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych
	Kwartalnie, Rocznie

	31.
	Raport z realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
	Miesięcznie

	32.
	Sprawozdanie z realizacji projektu
	Kwartalne, roczne, końcowe


�  sieć EURES  -  sieć europejskich służb zatrudnienia


� Wymagano w przedstawionych ofertach znajomości języka obcego, przeważnie j. angielskiego


� Osoby nie spełniały w pełni wymagań zgłoszonych ofert pracy.


� Dla celów niniejszego opracowania „programami” nazwano przyjęte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy usługi i instrumenty rynku pracy.


� w tym 19 osób skierowanych na szkolenia w ramach programu PHARE


� w tym 10 osób, które podjęły pracę w ramach wymian 


� w tym 2 osoby, które podjęły pracę w ramach wymian 


� w tym 12 osób, które podjęły pracę w ramach wymian 
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