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INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

 W GORLICACH 

ZA 2004 ROK

BEZROBOCIE W REJONIE GORLICKIM

W/G STANU NA DZIEŃ 31.12.2004 r.

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia wynosiła 10971 osób,

w tym: 5990 kobiet, które stanowiły 54,6% ogółu bezrobotnych. 

W pozycji ogółem jest:

· osób, które poprzednio pracowały

 8025, tj. 73,1%
· osób, które dotychczas nie pracowały
 2946, tj. 26,9%
· osób, z prawem do zasiłku


 1546, tj. 14,1%
· osób, zamieszkałych na wsi


 7508, tj. 68,4%
· osób niepełnosprawnych


   375, tj.   3,4%
· osób długotrwale bezrobotnych

 6601, tj. 60,1%
Stopa bezrobocia w Powiecie Gorlickim na koniec grudnia 2004 roku wynosiła 23,9%. 

Struktura bezrobotnych w Powiecie Gorlickim wg wieku i wykształcenia przedstawia się następująco:

Wiek:

· do 24 lat 
 3121 
osób co stanowi 
 28,4%
· 25-34 lat 
 3493 
osób co stanowi 
 31,8%
· 35-44 lat 
 2511 
osób co stanowi 
 22,9%

· 45-54 lat 
 1706 
osób co stanowi 
 15,6%
· 55-59 lat 
   128
osób co stanowi 
   1,2%
· 60-64 lat
     12 
osób co stanowi 
   0,1%
Wykształcenie:

· Wyższe                                  
    
397 
osób co stanowi 
  3,6%
· Policealne i średnie zawodowe        3217 
osób co stanowi
29,3%
· Średnie ogólnokształcące                  630 
osób co stanowi
  5,7%
· Zasadnicze zawodowe                     4810 
osób co stanowi
43,8%
· Podstawowe                                     1917 
osób co stanowi
17,6%
ZWOLNIENIA GRUPOWE


W 2004 r. zgłosiło i zrealizowało zwolnienia grupowe 3 zakłady pracy z terenu Powiatu Gorlickiego. Ostatecznie zgłoszenia dotyczyły 70 osób („NAFTOBUDOWA – GORLICE” Sp. z o.o. początkowo zgłosiła do zwolnienia 31 osób – ostatecznie grupę osób przewidzianych do zwolnienia zmniejszono o 10 osób), wypowiedzenia wręczono 35 osobom. 

Skalę zwolnień grupowych w 2003 r. w zakładach pracy Powiatu Gorlickiego przedstawia poniższa tabelka.

	Lp.
	Nazwa zakładu


	Zwolnienia w liczbie osób

	
	
	zgłoszone
	zrealizowane

	1
	Stacje Paliw „GLIMAR” Sp. z o.o.
	15


	15

	2
	„ TRANSGLIMAR” Sp. z o.o.
	34
	8

	3
	„ NAFTOBUDOWA GORLICE”

Sp. z o.o.
	21
	12

	
	OGÓŁEM
	70
	                35


Zwolnieniami planowano objąć/ objęto następujące stanowiska :


Stacje Paliw „ GLIMAR”” sp. z o.o. :

· kasjer – sprzedawca ( 7 osób),

· samodzielny księgowy (4 osoby),
· specjalista ds. sprzedaży  (1 osoba),
· kierownik stacji paliw (1 osoba),
· v-ce prezes (1 osoba)
· prezes (1 osoba)
„TRANSGLIMAR” Sp. z o.o. :

· kierowca (15 osób)

· mechanik (7 osób)
· diagnosta (2 osoby)
· księgowa (2 osoby)
· dyspozytor (1 osoba)
· spedytor (1 osoba)
· mistrz warsztatu (1 osoba)
· doradca ds. przewozu materiałów niebezpiecznych (1 osoba)
· specjalista ds. obsługi transportu (1 osoba)
· kierownik techniczno – eksploatacyjny (1 osoba)
· kierownik techniczny (1 osoba)
· kierownik stacji diagnostycznej (1 osoba)
„NAFOTOBUDOWA –GORLICE” Sp. z o.o.

· ślusarz (10 osób)

· robotnik budowlany (4 osoby)
· pracownik administracyjno-biurowy (4 osoby)
· monter (3 osoby).  

REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU USŁUG RYNKU PRACY

1. Pośrednictwo pracy.

Do podstawowych zadań pośrednictwa pracy należy pozyskiwanie ofert pracy, nawiązywanie          i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, kierowanie osób bezrobotnych do pracy, a także promowanie usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

W 2004 r. PUP w Gorlicach realizował:

· pośrednictwo półotwarte, polegające na doborze kandydatów na stanowiska określone         w ofercie pracy podawanej do wiadomości publicznej bez informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy
· pośrednictwo otwarte, polegające na podaniu do publicznej wiadomości ofert pracy umożliwiających identyfikację pracodawcy.

Efekty realizacji zadań w ramach pośrednictwa pracy w 2004 roku.

· Pozyskano 1605 ofert pracy w tym: 943 ofert subsydiowanych z FP,   662 oferty niesubsydiowane.

· Skutecznie skierowano do pracy 1227 osoby - na 4818 wydanych ogółem skierowań.  Wskaźnik wykorzystania ofert pracy wyniósł 76%. W 2004 roku do pośrednictwa pracy zgłosiło się ok.9000 osób, w tym ok.6000 osób uzyskało informację ustną min. na temat możliwości podjęcia pracy na terenie województwa, kraju, za granicą.

· Zorganizowano 13 giełd pracy dla potrzeb realizacji zgłoszonych ofert pracy. Uczestniczyło w nich 293 osoby, z czego podjęło pracę 19 osób.

· Przeprowadzono 1202 wizyty u pracodawców. 

W ich wyniku pozyskano 501 ofert pracy, w tym 223 ofert pracy niesubsydiowanych.

· Objęto badaniami ankietowymi 376 lokalnych firm, w celu rozpoznania potrzeb kadrowych. Zwrot ankiet nastąpił tylko w 10%.

· Pozyskano do współpracy 106 (nowych) lokalnych pracodawców. Miernikiem podjęcia współpracy było złożenie min. jednej oferty pracy. 

· Podjęto współpracę z Gminnymi Centrami Informacji ( Gorlice, Ropa, Bobowa) w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy w kraju i za granicą.

· Kontynuowano współpracę z mediami w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy ( „Gorlicka Telewizja Kablowa”, „Podkarpacka Telewizja Kablowa”, „Gazeta Krakowska”, „Radio RDN Małopolska”, „Dziennik Polski”, „Tygodnik Gorlicki” ). 

 Oferty pracy pozyskane z lokalnego rynku pracy    

Wśród pozyskanych ofert pracy dominowały oferty z sześciu sekcji gospodarki narodowej, tj.:

·  handlu i napraw- 24,8% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy, 

· działalności produkcyjnej – 24,8% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy, 

· budownictwa – 11,8% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy, 

· administracji publicznej – 11,7% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy,

· edukacji – 5,4% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy

· transportu , składowania i łączności – 5,3% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy.

Zawody (grupy zawodów), w których w 2004 r. zgłoszono większe ilości ofert pracy

 – z uwzględnieniem poziomu wykształcenia.

	ZAWÓD
	LICZBA ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY 

	(GRUPY ZAWODÓW)
	

	Wykształcenie wyższe

	Nauczyciele, w tym:
	56

	     - pozostali nauczyciele (matematyki, wychowania fizycznego, fizyki , biologii, przedszkola, muzyki, języka polskiego)
	37

	     - j. obcego
	19

	Grupa specjalistów ds. marketingu i handlu, zastosowań informatyki, ds. prawnych, administracji, ds. budowlanych, kredytów, produkcji, transportu międzynarodowego
	20

	Grupa inżynierów: budownictwa, geodeta, technologii ceramiki, kontroli jakości
	8

	Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

	Pracownik administracyjny( zawód szkolny: technik administracji)
	116

	Pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych)
	99

	Księgowy (samodzielny)
	25

	Przedstawiciel handlowy
	11

	Sekretarka 
	8

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	Sprzedawca / magazynier
	248

	Spawacz ręczny gazowy
	84
 

 

	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	

	ślusarz
	

	Kierowca samochodu ciężarowego/osobowego
	36

	
	

	Szlifierz ostrzarz
	32

	Tokarz, tokarz w drewnie
	28

	Kucharz 
	19

	Murarz 
	19

	Szwaczka 
	18

	Krawiec 
	15

	Cukiernik 
	15

	Monter konstrukcji stalowych
	14

	Piekarz 
	14

	Fryzjer 
	11

	Kelner 
	11

	Frezer 
	9

	Bez kwalifikacji zawodowych

	Robotnik przy pracach prostych:  drogowy (90), gospodarczy (66),

budowlany (27), placowy (7), pomocniczy w przemyśle przetwórczym

(7), pakowacz (25), pomoc kuchenna (21) , sprzątaczka (5)


	248


Oferty pracy z kraju z tzw. „otwartego pośrednictwa pracy”


W ramach realizacji tzw. „otwartego pośrednictwa pracy” pozyskano i podano do wiadomości bezrobotnych i poszukujących pracy 300 zgłoszeń zamiejscowych ofert pracy. Trudno określić liczbę miejsc pracy, ponieważ zgłoszenia bardzo często nie zawierały takich informacji. Najczęściej poszukiwano:

· przedstawicieli handlowych

· wysokiej klasy specjalistów w różnych zawodach

· sprzedawców

· księgowych

· kelnerów

· murarzy i tynkarzy

· robotników budowlanych 

· innych pracowników sezonowych

Oferty pracy za granicą

W 2004 r. oferty zagraniczne pozyskiwano najczęściej z prywatnych agencji pośrednictwa pracy „ITC”, „Progres”, „Au-Pair” –  poszukujących pracowników do pracy za granicą   z terenu Polski. Najczęściej były to oferty wielozawodowe ( w jednej ofercie poszukiwano np. operatora maszyn, kierowcy , opiekunki osób starszych) . W 2004r.             w dyspozycji Urzędu znajdowało się 205 zgłoszeń zatrudnienia za granicą w tym: 


-   160   zgłoszeń zatrudnienia na kilkaset miejsc pracy – w ramach otwartego 


pośrednictwa pracy 


-    45 ofert pracy w ramach sieci EURES
 na 467 wolnych miejsc pracy w 63 różnych 

zawodach . 

Chęć wyjazdu za granicę deklarowało łącznie 228 osób, z czego 90% nie znało języka obcego w stopniu komunikatywnym.

Zapotrzebowanie na pracowników z Polski najczęściej składały kraje: Wielka Brytania, Cypr, Irlandia, Słowenia, Islandia, Czechy a także Włochy i Hiszpania. Stosunkowo niewiele ofert proponowali pracodawcy z Niemiec, Austrii, Belgii, czy Holandii.

W ramach otwartego pośrednictwa pracy najczęściej poszukiwano pracowników w zawodach:

· budowlanych ; murarz, malarz, elektryk, zbrojarz, operator sprzętu ciężkiego, kierowca (Irlandia , Islandia)

· pracownicy sezonowi przy zbiorach owoców, (Hiszpania, Włochy)

· opiekunki , pielęgniarki, kierowcy, kelnerzy, barmani, kucharze ( Wielka Brytania, Cypr, Włochy)

· pracownicy do produkcji przemysłowej; spawacze, mechanicy, operatorzy (Wielka Brytania , Czechy)

· pracownicy wysokiej specjalizacji;   elektronicy, lekarze, informatycy, programiści.

.

W ramach sieci EURES najczęściej poszukiwano pracowników w zawodach: 

· opiekunka osób starszych –zgłoszono 105 wolnych miejsc pracy ( Wielka Brytania)

· murarz – zgłoszono 27 wolnych miejsc pracy ( Irlandia ,Cypr)

· stolarz – zgłoszono 32 wolne miejsca pracy (Wielka Brytania, Irlandia, Słowenia, Cypr)

· pielęgniarka – zgłoszono 20 miejsc pracy ( Wielka Brytania , Irlandia)

· kreślarz  – zgłoszono 25 wolnych miejsc pracy (Cypr)

· agent ubezpieczeniowy – zgłoszono 22 wolne miejsca pracy (Irlandia)

· kierowca – zgłoszono 21 wolnych miejsc pracy (Cypr)

· cieśla – zgłoszono 20 wolnych miejsc pracy (Wielka Brytania)

INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU POŚREDNICTWA PRACY

Realizację zadań z zakresu pośrednictwa pracy w 2004 r. w stosunku do wielkości zaplanowanych do wykonania obrazuje poniższa tabela.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan na

2004 r.


	Wykonanie w  2004r.
	% wykonania planu

	1
	podjęcia pracy ogółem (wraz ze stażami absolwenckimi)
	3800
	3802
	100,1

	2
	podjęcia pracy za pośrednictwem PUP, w tym:
	1168
	1227
	105,1

	2a
	a) praca subsydiowana, w tym:
	793
	920
	116

	2a-I
	finansowana z Funduszu Pracy
	778
	908
	116,7

	2a-II
	finansowana z PFRON
	15
	12
	80

	2b
	b) praca niesubsydiowana
	450
	307
	68,2

	3
	Samodzielne podjęcia pracy przez bezrobotnych bez pośrednictwa (skierowania) PUP:
	-
	2575
	-

	3a
	praca niesubsydiowana
	-
	2575
	-

	4
	pozyskanie ofert pracy - ogółem
	1418
	1605
	113,2

	4a
	a) pozyskanie ofert pracy subsydiowanej, w tym: 
	818
	943
	115,3

	4b
	b) pozyskanie ofert niesubsydiowanych
	600
	662
	110,3

	5
	wykorzystanie ofert pracy (2:4)
	82%
	76%
	92,7

	6
	wizyty u pracodawców
	1200
	1202
	100,2

	6a
	ofert pozyskane w wyniku wizyt-ogółem
	500
	501
	100,2

	6b
	w tym ofert niesubsydiowane
	-
	223
	-

	7
	podjęcia pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy, w tym:
	-
	7
	-

	7a
	pracy subsydiowanej
	-
	3
	-

	7b
	pracy niesubsydiowanej
	-
	4
	-


Uwagi:

1) W Karcie Zadań i Efektów na 2004r. nie planowano:  podjęć pracy za pośrednictwem PUP  przez osoby poszukujące pracy , samodzielnych podjęć pracy przez bezrobotnych bez pośrednictwa (skierowania) PUP (tabela nadesłana przez WUP Kraków nie przewidywała takich pozycji).

2) Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy w ramach pracy subsydiowanej dotyczą podjęć pracy w ramach PERON.

Aktywizacja zawodowa absolwentów i osób do 25 roku życia

Od 01 stycznia do 31 grudnia 2004 roku realizowany był  Program „Pierwsza Praca” adresowany :

· w okresie od 01.01.2004r do 31.05.2004r  -  do absolwentów szkół ponadgimnazjalnych , zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

· w okresie od 01.06.2004r.do 31.12.2004r  -  do osób bezrobotnych do 25 roku życia          ( w tym również absolwentów)

W okresie 01.01.2004r do 31.05.2004r : 

· zorganizowano 11 edycji warsztatów dla absolwentów w tym:

· „Indywidualny Plan Działania” – 7 edycji

· „Szukając pracy” - 4 edycji
 W warsztatach  – udział wzięło 33 absolwentów . 

· zorganizowano 10 edycji spotkań informacyjno-szkoleniowych pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, w których udział wzięło 45 absolwentów.

Z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego skorzystało  76  absolwentów,  w tym:

· z indywidualnej porady zawodowej – 25 absolwentów

· z indywidualnej informacji zawodowej – 51 absolwentów

· szkoleniami objęto 7 absolwentów (szkolenia m.in. z zakresu:  przedsiębiorczości           od Ado Z, kuchni regionalnej, księgowości)

          Od dnia 01.06.2004 r. do 31.12.2004 r. pomocą w ramach programu „Pierwsza praca” objęte zostały osoby bezrobotne do 25 roku życia. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie 1 czerwca 2004r. nie występuje pojęcie absolwent.

W w/w okresie :    
·  zorganizowano 13 edycji spotkań informacyjno-szkoleniowych pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, w których udział wzięło 103 osoby.

· W 19 edycjach warsztatów grupowych wzięło udział 222 osoby

· Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 572 osby

· Indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 204 osoby. 

Poradnictwo i informacja zawodowa.

W 2004 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało łącznie 2873 osoby ( tj. 38,4% ogółu bezrobotnych).


Doradcy zawodowi realizowali podstawowe formy poradnictwa zawodowego (indywidualne rozmowy doradcze oraz poradnictwo grupowe) oraz udzielali informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych).

Liczbę uczestników korzystających z poszczególnych rodzajów usług poradnictwa zawodowego w 2004 r.(z uwzględnieniem osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz „innych”) przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Rodzaj usługi poradnictwa zawodowego
	Liczba osób – wielkości zaplanowane
	Liczba osób – wielkości wykonane
	Realizacja

%

	1
	Poradnictwo indywidualne


	380
	627
	165*

	2
	Poradnictwo

grupowe


	370
	513


	138,65*

	3
	Indywidualna informacja zawodowa


	800
	1489
	186,12*

	4
	Grupowe spotkania 

informacyjne

	110
	244
	221,81*

	
	Ogółem


	1660
	2873
	173,07*


* Znaczne przekroczenie wielkości wykonanych w stosunku do wielkości zaplanowanych w 2004r. wynika z szerokiego zakresu działań w ramach realizowanych projektów ( „ Nie czekaj –działaj”, „Wyrównać szanse”) finansowanych z  Europejskiego Funduszu Społecznego.                                                                   

Wśród 1108 osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego (indywidualnego  i grupowego) większość stanowiły:

· osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (526 osób). 

· osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy (465 osób)

· osoby zamieszkałe na wsi (702 osoby)

· osoby w wieku do 24 roku życia (569 osób)

 Spośród 601 osób bezrobotnych korzystających z indywidualnego poradnictwa zawodowego, 205 osób oczekiwało porad związanych z poszukiwaniem zatrudnienia, 195      z wyborem/ zmianą zawodu, zaś 201 z doskonaleniem zawodowym.

W roku 2004 w ramach poradnictwa grupowego odbyło się 55 edycji warsztatów, w których uczestniczyło 612 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Odbyły się następujące warsztaty: 

· 11 edycji warsztatów dla absolwentów w tym:

· „Indywidualny Plan Działania” – 7 edycji

· „Szukając pracy” - 4 edycje

· 2 edycje warsztatów  „Jak umiejętnie zaprezentować siebie w trakcie rozmowy z pracodawcą”

· 7 edycji warsztatów  „Jak skutecznie powrócić na rynek pracy” w ramach projektu „Wyrównać szanse”
· 15 edycji warsztatów  „Jak skutecznie wkroczyć na rynek pracy” w ramach projektu „Nie czekaj działaj”
· 4 edycje warsztatów „ Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”

· 4 edycje warsztatów  „Jak sporządzić życiorys i list motywacyjny”

· 4 edycje warsztatów  „ Rynek pracy bez tajemnic”

· 4 edycje warsztatów „ Powrót na rynek pracy”, w tym:
· w ramach programu „Znów w pracy” – 2 edycje

· w ramach programu „Aktywni i pożyteczni” – 2 edycje

· 4 edycje warsztatów „ Aktywny na rynku pracy”
W 2004 roku w ramach grupowej informacji zawodowej odbyło się:

· 23 spotkania informacyjno-szkoleniowe dla absolwentów pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” – uczestniczyło w nich 173 osoby.
· 4 spotkania informacyjne dla osób zarejestrowanych po raz pierwszy pn. „I co dalej” – uczestniczyło w nich 16 osób.

· 7 spotkań informacyjno-szkoleniowych dla uczestników Klubu Pracy – wzięło w nich udział 64 osoby.

W wyniku realizacji usługi poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego) do  3 miesięcy od ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej:

· 123 osoby podjęły pracę 

· 280 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe

· 143 osoby podjęły staż.

· 42 osoby podjęły przygotowanie zawodowe

Pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia  -  Klub Pracy.

         W 2004 r. na terenie Powiatu Gorlickiego funkcjonowały 2 Kluby Aktywnego Poszukiwania Pracy współpracujące z Powiatowym Urzędem Pracy w Gorlicach.

Był to KAPP działający przy Urzędzie Gmin w Moszczenicy oraz KAPP przy Środowiskowym Hufcu Pracy w Gorlicach. W 2004r. łącznie przeprowadzono 11 edycji szkoleniowych, w których uczestniczyło 140 osób.

Szkolenia w Klubie Pracy mają na celu nabywanie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. 

Polegają one na grupowym uczestnictwie osób bezrobotnych w 3 tygodniowych edycjach szkoleniowych pod kierunkiem Lidera Klubu Pracy.

Prowadzone w Klubie Pracy zajęcia nie tylko uczą technik poszukiwania pracy, ale nastawione są na zmianę sposobu myślenia uczestników o własnej sytuacji życiowej i zawodowej oraz wzbudzenie w nich motywacji do podjęcia działań prowadzących do poprawy tej sytuacji. Działania te mogą polegać na zdobyciu nowego zawodu, podnoszeniu swoich kwalifikacji czy intensywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Podstawową kwestią jest przyjęcie przez uczestnika zajęć w Klubie Pracy odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy –czyli zmiana z postawy biernej na czynną. W ten sposób Klub Pracy pomaga uczestnikom w efektywnym poszukiwaniu prac i wyposaża ich w umiejętności radzenia sobie na rynku pracy w przyszłości. 

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Pozyskane środki.

Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Powiat Gorlicki w 2004 roku dysponował środkami w łącznej wysokości: 3.969.000 zł, w tym:

· limit algorytmiczny: 2.620.300 zł 

· limit na realizację programów wojewódzkich: 288.100 zł, w szczególności na realizację programów pn. „Drogowiec” i „Bezpieczny Wał” 

· środki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wyniku złożonych wniosków: 1.060.600 zł, w tym:

· 155.000 zł na realizację prac interwencyjnych w ramach Programu „Europerspektywa” 

· 52.500 zł na realizację prac interwencyjnych

· 853.100 zł na realizację projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich z tego:

- na działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” – kwota 508.700 zł

- na działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – kwota 344.400 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach sporządził Plan finansowy Funduszu Pracy na 2004 roku uwzględniający wydatkowanie środków na poszczególne programy przeciwdziałania bezrobociu. Plan ten - pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia - był w ciągu roku dostosowywany do potrzeb lokalnego rynku pracy i możliwości finansowych Funduszu Pracy. 

Zaplanowaną strukturę wydatków na poszczególne programy przedstawia poniższa tabela.

	Poz.
	Zadanie
	Plan

	
	
	Kwota /zł/
	Liczba osób

	1.
	Prace interwencyjne
	871.200
	231

	2.
	Roboty publiczne
	568.900
	118

	3.
	Programy specjalne
	65.700
	10

	4.
	Szkolenia
	267.500
	289

	5.
	Pożyczki
	96.000
	6

	6.
	Dotacje 
	498.900
	55

	7.
	Umowy absolwenckie 
	116.400
	20

	8.
	Staże 
	1.170.400
	330

	9.
	Przygotowanie zawodowe 
	78.000
	72

	10.
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych
	236.000
	X

	11.
	OGÓŁEM
	3.969.000
	1131


2. Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy w2004 roku, w tym na projekty realizowane 
w ramach działania 1.2 i 1.3 SPO RZL. 

Wykonanie Planu finansowego Funduszu Pracy przedstawia poniższa tabela.
	Zadanie
	Limit ustalony w planie finansowym na 2004 r.
	Środki wypłacone

(kwoty w zł)
	Środki zaangażowane

 w umowach 

(kwoty w zł)

	1
	2
	3
	4

	
	Kwoty
	Osoby
	Kwoty
	% limitu
	Kwoty
	% limitu
	Osoby

	Prace interwencyjne
	871.200
	231


	815.743
	93,64


	846.809
	97,20
	280

	Roboty publiczne
	568.900
	118
	555.597
	97,66
	566.155
	99,52
	121

	Programy specjalne
	65.700
	10
	65.377
	99,51
	65.377
	99,51
	10

	Szkolenia


	267.500
	289
	251.991
	94,20
	254.076
	94,98
	275

	Pożyczki


	96.000
	6
	96.000
	100,00
	96.000
	100,00
	6*

	Dotacje 


	498.900
	55
	439.428
	88,08
	439.600
	88,11
	58**

	Umowy absolwenckie
	116.400
	20
	100.753
	86,56
	111.890
	96,12
	21

	Staże


	1.170.400
	330
	1.159.610
	99,08
	1.160.005
	99,11
	350

	Przygotowanie zawodowe
	78.000
	72
	71.290
	91,40
	71.290
	91,40
	73

	Pracownicy młodociani
	236.000
	X
	236.254
	100,11
	243.587
	103,21
	X

	Ogółem
	3.969.000
	1131
	3.792.043
	95,54
	3.854.789
	97,12
	1174


*   w tym 1 osoba, która podjęła pracę wyniku udzielonej pożyczki dla pracodawcy na dodatkowe miejsce pracy

** w tym: 17 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 41 osób podjęło pracę wyniku  

     refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia 39 stanowisk pracy (dwie osoby podjęły pracę w ramach wymian)

W 2004 roku wydatki poniesione na realizację poszczególnych programów wyniosły 3.792.043 zł 
i stanowiły 95,54% ogółu zaplanowanych wydatków. Na realizację wspomnianych programów zaangażowano kwotę 3.854.789 zł, co stanowi 97,12 wielkości zaplanowanych.

W 2004 roku zaktywizowano 1174 osoby bezrobotne tj. 103,62% wielkości zaplanowanych. 

3. Charakterystyka realizowanych w 2004 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

Prace interwencyjne

W Powiecie Gorlickim w 2004 roku zorganizowano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 280 osób bezrobotnych. Na sfinansowanie prac interwencyjnych wydatkowano łącznie 815.743 zł, co stanowi 96,64% zaplanowanych na ten cel środków finansowych.

Środki zaangażowane w umowach stanowiły 846.809 zł, tj. 97,20% wielkości zaplanowanych.

Pracodawcy, z którymi zawarto umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych nie wystąpili w 2004 r. z wnioskami o refundację części kosztów na łączną kwotę 31.066 zł, co spowodowało niepełne wykorzystanie zaplanowanych środków.

Łącznie pracodawcy złożyli 178 wniosków o zorganizowanie zatrudnienia osób bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, z tego 41 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

-    wyczerpania limitu miejsc w ramach ogłoszonego naboru wniosków – 22 wnioski,

· nie spełniania wymogów Rozporządzenia MPiPS z dnia 21 marca 1995 r. w sprawie szczegółowych zasad organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych ..., w szczególności z powodu zmniejszenia liczby zatrudnionych pracowników w okresie 6 miesięcy o 10 % - 8 wniosków,

· nie spełniania wymogów Rozporządzenia MGiP z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych  w zakresie warunków dopuszczalności pomocy publicznej z przeznaczeniem na zatrudnienie – 4 wnioski,

· braku gwarancji dalszego zatrudnienia – jednego z kryteriów oceny wniosków – 7 wniosków, 

Z powodu rezygnacji pracodawców z organizacji prac interwencyjnych nie zawarto 7 umów.

Realizując powyższy program Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach współpracował ze 112 pracodawcami.

Roboty publiczne

W ramach robót publicznych w Powiecie Gorlickim do końca 2004 roku pracę podjęło ogółem 121 osób bezrobotnych, w tym: 

· 41 osób w ramach Programu „Aktywni i pożyteczni”, adresowanego do osób bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres powyżej 24 miesięcy, 

· 46 osób bezrobotnych w ramach Programu Drogowiec,

· 2 osoby bezrobotne w ramach Programu Bezpieczny Wał,

· 38 osób bezrobotnych przy pracach związanych z obsługą bezrobocia, oraz pracach wykonywanych w Starostwie Powiatowym i jego jednostkach organizacyjnych. 

Na organizację robót publicznych wydatkowano kwotę 555.597 zł, co stanowi 97,66% zaplanowanych na ten cel środków. Łącznie zaangażowano środki na kwotę 566.155 zł, co stanowi 99,52% wielkości zaplanowanych.

Umowy w ramach robót publicznych zawarte były z 15 pracodawcami.

Szkolenia

W 2004 r. na szkolenia w celu przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania, doskonalenia kwalifikacji, Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skierował ogółem 275 osób bezrobotnych.
Wydatkowano kwotę 251.991 zł tj. 94,20 % zaplanowanych na ten cel środków.

Realizując program szkoleń Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 17 jednostkami szkolącymi.

Realizacja szkoleń w 2004 roku

	Lp.


	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	Przedsiębiorczość od Ado Z
	20
	III-IV

	2
	Kuchnia regionalna
	20
	 III-V

	3
	Komputer i kasa fiskalna w handlu hurtowym i detalicznym
	20
	VII

	4
	Kelner -  barman w małej gastronomii
	15
	VII - VIII

	5
	Spawanie ponadpodstawowe w osłonie CO2 metodą MAG - 135
	12
	VII - VIII

	6
	Księgowość i administracja małej firmy
	25
	VIII - IX

	7
	Magazynier - hurtownik
	20
	VIII - IX

	8
	Naprawa i konserwacja sprzętu komputerowego
	20
	IX 

	9
	Demontaż i montaż stolarki okiennej i drzwiowej
	19
	X-XI

	10
	Magazynier
	24
	XI – XII

	11
	Spawanie podstawowe metodą MAG
	16
	XI – XII

	12
	Pracownik administracyjno - biurowy
	14
	XI - XII

	13
	Szkolenia na indywidualne wnioski (pod potrzeby pracodawców)
	50
	I – XII

	Łącznie:


	275
	I - XII


Staże 

W 2004 r. staż podjęło 350 osób bezrobotnych. Na organizację staży, wydatkowano łącznie 1.159.610 zł tj. 99,08% środków zaplanowanych, natomiast zaangażowano w umowach 1.160.055 zł, tj. 99,11 % środków przeznaczonych na ten cel.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy zawarł 263 umowy.

Łącznie w 2004 r. pracodawcy złożyli 538 wniosków o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia stażu, z tego 275 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu:

· wyczerpania limitu miejsc w ramach ogłoszonego naboru wniosków (274 wniosku),

· nie wywiązania się z warunków umowy zawartej w 2003 roku (1 wniosek).

Programy specjalne

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach kontynuował realizację programów specjalnych z 2003 r. pn. „Okazja”, „Szansa dla mieszkańców wsi” oraz podjął realizację nowego programu specjalnego pn. „Znów w pracy”. Program ten adresowany był do bezrobotnych kobiet w wieku powyżej 34 lat, pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy, bez kwalifikacji lub posiadających kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W ramach Programu pracę podjęło 8 kobiet na nowo utworzonych stanowiskach pracy. Na programy specjalne wydatkowano kwotę 65.377 zł, tj. 99,51% wielkości zaplanowanych ( w tym na zobowiązania kwotę 1.641 zł). Umowy w ramach Programu zawarte były z 6 pracodawcami.

Łącznie do pracy w ramach programów specjalnych skierowano do końca 2004 r. 10 osób bezrobotnych, w tym 2 w drodze wymian na stanowiska utworzone w roku poprzednim.

Z uwagi na wejście w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy z dniem 01 czerwca 2004 roku nie ma możliwości uruchomiania nowych programów specjalnych. 

Pożyczki z Funduszu Pracy

W okresie od stycznia 2004 r. do 31 maja 2004 r. (do czasu obowiązywania ustawy z dnia 
14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu) Powiatowy Urząd Pracy 
w Gorlicach udzielił:

· 5 pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 81.000 zł,  
z przeznaczeniem na działalność produkcyjną (1 osoba) , usługową (1 osoba) i handlową 
(3 osoby), 

· 1 pożyczkę na utworzenie 1 miejsca pracy (sprzedawcy) na kwotę 12.800 zł. 

Łącznie na ten cel wydatkowano kwotę 96.000 zł (w tym koszty egzekucji w kwocie 2.200 zł), 
co stanowi 100% wartości zaplanowanych.

Ogółem w 2004 roku z tytułu niedotrzymania warunków umów to jest zaprzestania prowadzenia działalności oraz zwłoki w spłacie rat kapitałowych i odsetek, Urząd wypowiedział 2 umowy  pożyczki udzielone na podjecie i prowadzenie działalności  gospodarczej, w tym:

· 1 udzielona w 2002r., rodzaj działalności: handel detaliczny artykułami spożywczymi 
i przemysłowymi,

· 1 udzielona w 2003 r., rodzaj działalności: handel detaliczny artykułami spożywczymi 
i przemysłowymi oraz mała gastronomia.

Z uwagi na wejście w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy z dniem 01 czerwca 2004 roku nie ma możliwości udzielania pożyczek zarówno osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej, jak i pracodawcom na utworzenie nowych stanowisk pracy. 

Umowy absolwenckie

W okresie od 01 stycznia 2004 r. do 31 maja 2004 r. (do czasu obowiązywania ustawy z dnia 
14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu) Powiatowy Urząd Pracy 
w Gorlicach zorganizował zatrudnienie dla 21 osób bezrobotnych w ramach umów absolwenckich. Wydatkowano kwotę 100.753 zł , stanowi to 86,56% zaplanowanych na ten cel środków. W ramach zawartych umów z pracodawcami zaangażowano kwotę 111.890 zł, co stanowi 96,11% wielkości zaplanowanych.

Realizując ten program Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 13 pracodawcami, zawarł 
14 umów o zatrudnienie bezrobotnych absolwentów. 

Pracodawcy, z którymi zawarto umowy w sprawie organizacji zatrudnienia absolwentów nie wystąpili w 2004 r. z wnioskami o refundację części kosztów na łączną kwotę 11.137 zł, 
co spowodowało niepełne wykorzystanie zaplanowanych środków.

Z uwagi na wejście w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy z dniem 01 czerwca 2004 roku nie ma możliwości zawierania 
z pracodawcami umów absolwenckich. 

Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych 

Program ten dotyczy refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawców na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń.

Na ten cel w 2004 r. wydatkowano 236.254 zł. Wydatki poniesione w tym okresie stanowiły 100,11% zaplanowanych na ten cel środków.

W ramach zmiany regulacji prawnych tj. całkowitym przejęciem refundacji młodocianych przez OHP (w ramach umów cywilno prawnych) Powiatowy Urząd Pracy zadanie to będzie realizował do 30.06.2005 roku, refundując wynagrodzenie III klas.

Nowe programy wprowadzone ustawą 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. Nr 99 , poz. 1001)- zwane w ustawie „instrumenty rynku pracy” 
Instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu środków

Dotacje

Obejmują refundację pracodawcy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

W 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przyznał jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 17 osobom bezrobotnym. Do dnia 31 grudnia 2004 r. działalność gospodarczą podjęło 6 osób bezrobotnych w zakresie: usług gastronomicznych – 1 os., usług protetycznych – 1 os., grafiki komputerowej – 1 os., handlu art. biurowymi, chemiczno-papierniczymi, farmaceutykami – 3 os. Łącznie na ten cel wydatkowano 182.000 zł, tj. 75,53 % wielkości zaplanowanych. 

W 2004 roku refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych otrzymało 21 pracodawców. Utworzono 39 stanowisk pracy. Zatrudnienie znalazło do końca grudnia 2004 r. łącznie 41 osób bezrobotnych, w tym 2 osoby zatrudnione w ramach wymian. Łącznie na ten cel wydatkowano kwotę 257.428 zł, co stanowi 99,84 % wielkości zaplanowanych. 

Reasumując, na dotacje w 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy wydatkował kwotę 439.428 zł, 
co stanowi 88,09% wielkości zaplanowanych. 

Powiatowy Urząd Pracy realizując program refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia zawarł 21 umów z pracodawcami. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie czynności zawodowych na stanowisku pracy według programu ustalonego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

W 2004 r. przygotowanie zawodowe podjęło 73 osoby bezrobotne. Na organizację przygotowania zawodowego wydatkowano łącznie 71.290 zł tj. 91,40% środków zaplanowanych.

Realizując program przygotowania zawodowego Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 41 pracodawcami.

Łącznie pracodawcy złożyli 64 wnioski z tego 23 wnioski o skierowanie bezrobotnego w celu odbycia przygotowania zawodowego rozpatrzono odmownie z powodu wyczerpania limitu miejsc w ramach ogłoszonego konkursu.

Instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy do wysokości faktycznych potrzeb

Stypendia na kontynuowanie nauki

Stypendium na kontynuowanie nauki przysługuje bezrobotnemu poniżej 25 roku życia lub bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalsza naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. Wysokość stypendium wynosi 40% kwoty zasiłku i jest wypłacane przez okres 12 miesięcy.

Jest to świadczenie obligatoryjne przyznawane na wniosek bezrobotnego od dnia podjęcia nauki.

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 23 decyzje, w tym 21 decyzji przyznających stypendium oraz 2 decyzje o odmowie przyznania stypendium.

W 2004 roku na wypłatę stypendiów poniesiono wydatki w łącznej wysokości 6,9 tys. zł.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przysługuje osobie bezrobotnej pobierającej zasiłek dla bezrobotnych, jeżeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze 

    czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od 

    minimalnego wynagrodzenia za pracę,

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

W przypadku, o którym mowa w pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę, a otrzymywanym wynagrodzenie, nie większym jednak niż 50% zasiłku, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

W przypadku, o którym mowa w pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 30% zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wydał 53 decyzje, w tym 48 decyzji przyznających dodatek aktywizacyjny oraz 5 decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego.

W 2004 roku na wypłatę dodatków aktywizacyjnych poniesiono wydatki w łącznej wysokości 3,3 tys. zł.

4. Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego

Z dniem 1 czerwca 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację dwóch projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Pierwszy z nich pn. „Nie czekaj – działaj” jest realizowany w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006”. 

Cel projektu 

· pomoc w zatrudnieniu bezrobotnej młodzieży z powiatu gorlickiego poprzez zastosowanie kompleksowego pakietu działań aktywizujących ułatwiających im wejście na rynek pracy

Grupa docelowa

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 24 miesięcy, w szczególności posiadająca wykształcenie średnie lub zawodowe, mająca niskie kwalifikacje lub kwalifikacje niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz nie posiadająca stażu pracy

Beneficjenci projektu

· 360 osób spełniających kryteria niniejszego projektu
Zaplanowane działania 

· objęcie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 360 beneficjentów projektu,

· zaoferowanie usług pośrednictwa pracy dla każdego uczestnika projektu,

· umożliwienie podniesienia lub zmiany kwalifikacji poprzez zorganizowanie szkoleń dla 104 osób- uczestników projektu,

· umożliwienie zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego dzięki zorganizowaniu 153 miejsc odbycia stażu,

· wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 6 osób. 

Budżet projektu

· 773 245,00 PLN

Efekty realizacji projektu

Do dnia 31 grudnia 2004 - w trakcie siedmiu miesięcy realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

· 351 osób zadeklarowało swój udział w projekcie i zostało objętych różnorodnymi formami poradnictwa zawodowego,
· 287 osobom zaoferowano pomoc z zakresu pośrednictwa pracy,
· 153 osoby rozpoczęło sześciomiesięczne staże,
· 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą,
· 103 osoby podniosło swoje kwalifikacje dzięki następującym szkoleniom:
· 15 osób uczestniczyło w szkoleniu „Kelner – barman”
· 25 osób uczestniczyło w szkoleniu „Księgowość i administracja małej firmy”
· 20 osób uczestniczyło w szkoleniu „Naprawa i konserwacja sprzętu komputerowego”
· 24 osoby uczestniczyły w szkoleniu „Magazynier”

· 19 osób uczestniczyło w szkoleniu „Demontaż i montaż stolarki okiennej i drzwiowej”

Na I kwartał 2005 roku w ramach projektu „Nie czekaj – działaj” zaplanowano następujące formy pomocy dla beneficjentów:

· pomoc z zakresu pośrednictwa pracy w poszukiwaniu pracy,

Realizacja niniejszego projektu będzie kontynuowana do 31 maja 2005 roku. Działania uwzględnione w projekcie „Nie czekaj – działaj” przebiegają zgodnie z haromonogramem 
i założeniami projektu

Drugi projekt pn. „Wyrównać szanse” jest realizowany w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia ”Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”. 

Cel projektu 

·  poprawa zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych poprzez zindywidualizowane i kompleksowe podejście do rozwiązywania problemu bezrobocia dzięki łączeniu różnorodnych form aktywizacji dostosowanych do indywidualnych potrzeb klienta

Grupa docelowa

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, w szczególności posiadające niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy

Beneficjenci projektu

· 250 osób spełniających kryteria niniejszego projektu

Zaplanowane działania 

· objęcie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 250 beneficjentów projektu,

· zaoferowanie usług pośrednictwa pracy, 

· umożliwienie podniesienia lub zmiany kwalifikacji poprzez zorganizowanie szkoleń dla 82 osób – uczestników projektu,

· zorganizowanie miejsc przygotowania zawodowego dla 80 beneficjentów,

· zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia dla 11 uczestników projektu,

· wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 13 osób, 

Budżet projektu

· 512 577,00 PLN

Efekty realizacji projektu

Do dnia 31 grudnia 2004 - w trakcie siedmiu miesięcy realizacji projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

· 234 osoby zadeklarowało swój udział w projekcie i zostało objętych różnorodnymi formami poradnictwa zawodowego,
· 202 osobom zaoferowano pomoc z zakresu pośrednictwa pracy, 
· 82 osoby podniosło swoje kwalifikacje dzięki szkoleniom:
· 12 osób uczestniczyło w szkoleniu „Spawanie ponadpodstawowe w osłonie CO2 metodą MAG 135”
· 20 osób uczestniczyło w szkoleniu „Magazynier – hurtownik”
· 20 osób uczestniczyło w szkoleniu „Kasa fiskalna w handlu hurtowym i detalicznym”
· 16 osób uczestniczyło w szkoleniu „Spawanie podstawowe metodą MAG”
· 14 osób uczestniczyło w szkoleniu „Pracownik administracyjno -biurowy”
· 11 osób podjęło subsydiowane zatrudnienie,

· 73 osób rozpoczęło odbywanie przygotowania zawodowego, 
w miejscu pracy,

· 4 osoby podjęło działalność gospodarczą.

Na I kwartał 2005 roku w ramach projektu „Wyrównać szanse” zaplanowano następujące formy pomocy dla beneficjentów:

· pomoc z zakresu pośrednictwa pracy w poszukiwaniu pracy,

Realizacja niniejszego projektu będzie kontynuowana do 31 maja 2005 roku. 

5. Pozostałe działania mające na celu pozyskanie dodatkowych środków.
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach inicjował działania mające na celu pozyskanie dodatkowych środków na aktywizacje zawodową i przeciwdziałanie bezrobociu, z innych źródeł niż Fundusz Pracy.

W ciągu 2004 roku Urząd złożył wnioski na realizację 4 projektów w tym: w ramach Programu PHARE 2002 – 3 wnioski oraz w ramach działania 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich – 1 wniosek. 

Pierwszy projekt pn. „EUROPUNKT pośrednicy i doradcy XXI wieku” miał na celu wzmocnienie systemu doradztwa zawodowego, informacji zawodowej i pośrednictwa pracy poprzez wdrożenie nowej kompleksowej usługi w strukturach PUP pn. ”EUROPUNKT.

Jego adresatami byli pośrednicy pracy i doradcy zawodowi pracujący w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz osoby bezrobotne korzystające z usług pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Wartość projektu wynosiła 10 580 EUR.
Drugi projekt pn. „Moja praca inwestycją w rozwój regionu” miał na celu ułatwienie startu zawodowego młodzieży bezrobotnej z powiatu gorlickiego. 

Adresaci projektu: bezrobotna młodzież do 26 roku życia spełniająca następujące kryteria: legitymuje się wykształceniem policealnym lub wyższym, nie posiada doświadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie i poszukuje zatrudnienia w regionie Powiatu Gorlickiego, w szczególności zamieszkującą tereny wiejskie.

Wartość projektu wynosiła 31 734 EUR.
Trzeci projekt pn. „Moja kariera - program wpierający rozwój zawodowy młodzieży”, którego celem jest zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży zamieszkującej Powiat Gorlicki na znalezienie zatrudnienia. 

Adresaci projektu: osoby bezrobotne, które w roku kalendarzowym zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku życia i osoby bezrobotne w wieku do 27 lat, które ukończyły szkołę w okresie ostatnich 12 miesięcy. Wymienieni adresaci powinni spełniać następujące kryteria łącznie: nie posiadać doświadczenia zawodowego i zamieszkiwać tereny wiejskie. 

Wartość projektu wynosiła 34 202,87 EUR.

Czwarty projekt pn. „Znowu na prostej”, opracowany został w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, Działania 1.6 „Integracja 
i reintegracja zawodowa kobiet” i złożony został w dniu 31.12.2004 roku w Departamencie Wdrażania EFS w MGiP. 

Celem projektu „Znowu na prostej” jest zwiększenie szans powrotu na rynek pracy bezrobotnym kobietom zamieszkującym Powiat Gorlicki.

Grupę docelową stanowią: kobiety długotrwale bezrobotne – pozostające w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 24 miesięcy:

· posiadające kwalifikacje niedostosowane do wymogów lokalnego rynku pracy wskutek reprezentowania nieadekwatnych zawodów do potrzeb lokalnego rynku pracy: technik rolnik, pielęgniarka, terapeuta zajęciowy, 

· wyrażające wolę do podjęcia działań w kierunku zmiany kwalifikacji zawodowych.

Wartość projektu wynosi: 209 280,58 PLN.

Na dwa pierwsze projekty Urząd nie otrzymał dotacji. Na realizację trzeciego projektu otrzymano dotację w wysokości 20.179,69 EUR. Realizacja Projektu „Moja kariera – program wspierający rozwój zawodowy młodzieży” rozpoczęła się od 1 grudnia 2004 r. i zakończy się 31.07.2005 r. Udział w projekcie umożliwi 52 jego uczestnikom: 

· podniesienie umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz wyznaczenie ścieżki kariery zawodowej dzięki wdrażaniu Indywidualnych Planów Działania,

· dostosowanie kwalifikacji zawodowych poprzez stworzenie możliwości uczestniczenia 
w szkoleniach dla 20 osób,

· zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez stworzenie możliwości odbycia stażu przez 32 osoby.

Czwarty złożony projekt oczekuje na rozpatrzenie, planowany termin ogłoszenia wyników konkursu to przełom miesiąca marca i kwietnia 2005 r.  

6. Partnerstwo Powiatowego Urzędu Pracy w innych projektach

W 2004r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach był partnerem IMC Consulting LTD realizującej projekt w ramach Programu PHARE 2001 „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”. Wniósł swój udział w postaci promocji projektu i rekrutacji uczestników spośród osób bezrobotnych.

Zaproponowano ok. 150 osobom udział w szkoleniu, ostatecznie zostało przeszkolonych 27 osób bezrobotnych a kierunki, w których odbywali szkolenie to: księgowość komputerowa (4 osoby), kierowca wózków widłowych (5 osób), technik sprzedaży ( 18 osób).

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach jest partnerem w realizacji projektu w ramach Tematu A Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL z następującymi organizacjami pozarządowymi:

1. Stowarzyszenie „Autokracja” - projekt „Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Inicjatywa Lokalnego Rynku Pracy”, którego beneficjentami są osoby po 45 roku życia oraz absolwenci 

między 18 a 26 rokiem życia.

Główne działania:

· Zawiązanie partnerstwa na poziomie krajowym i międzynarodowym.

· Przeprowadzenie warsztatów i szkoleń dla osób bezrobotnych z udziałem przedsiębiorców.

· Promocja systemu partnerstwa.

2. Krakowska Fundacja Centrum Praw Kobiet - projekt „Wirtualna Spółdzielnia Kobiet SUPERNOWA”, którego beneficjentami są bezrobotne kobiety mieszkające na wsi, w małych 

miasteczkach obciążone opieką nad dzieckiem i/lub osobami zależnymi.

Główne działania:

· Prowadzenie manualnych warsztatów dla kobiet, wykonywanie prostych przedmiotów użytkowych i ozdób.

· Stworzenie platformy internetowej, w której skład wchodzić będą min.e-sklep, baza danych.

· Badanie rynku dotyczących postaw politycznego kupowania oraz kampania społeczna promująca markę spółdzielni.

7. Zadania realizowane w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

SZKOLENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Szkoleniami ze środków PFRON objęte zostały osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, a zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W 2004 roku ze szkoleń finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skorzystało 33 osoby z tego:

· 6 osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu (z tego jedna szkolona dwukrotnie), wobec których lekarz orzecznik ZUS orzekł celowość przekwalifikowania zawodowego przyznając rentę szkoleniową,

· 26 niepełnosprawnych przeszkolono w ramach szkoleń grupowych. 

· 1 osoba została przeszkolona na indywidualny wniosek z zapewnieniem zatrudnienia przez pracodawcę.

Realizacja  w 2003 r. dla osób niepełnosprawnych szkoleń grupowych dla osób niepełnosprawnych w 2004 roku

	Lp.


	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	Magazynier
	10
	VI -VII

	2
	Pracownik ds. kadrowo - płacowych
	16
	IX - X

	Ogółem
	
	26
	x


Na ten cel wydatkowano kwotę 21.637,40 zł tj. 94,1% przyznanego limitu, który wynosił 23.000 zł.

Niepełne wykorzystanie środków PFRON zostało spowodowane przesunięciem przez jednostkę szkoleniową terminu organizacji szkolenia dla osoby z prawem do renty szkoleniowej.

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urząd Pracy realizując w 2004 r. programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej zawarł łącznie 611 umów cywilno – prawnych 
w tym:

· 504 umowy z pracodawcami,

·   57 umów z jednostkami szkolącymi,

·  50 umów z osobami bezrobotnymi.

Realizacja planu z zakresu programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kształtuje się na poziomie:

· 103,80% wielkości zaplanowanych – w zakresie liczby osób objętych programami,

· 97,12 % wielkości zaplanowanych – środki zaangażowane w umowach,

· 95,54% wielkości zaplanowanych – 
w zakresie wydatkowania środków Funduszu Pracy na programy.

Przyczyny niepełnej realizacji Planu finansowego Funduszu Pracy w 2004 r.:

· Środki przeznaczone na dotacje zostały wykorzystane w 88,08 %. Niewykorzystane zostały środki na przyznawanie bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w ramach realizacji Projektu „Nie czekaj –działaj” współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.2 –„Perspektywy dla młodzieży” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Uczestnicy projektu -osoby bezrobotne poniżej 25 roku życia niechętnie podejmowały ryzyko związane z rozpoczęciem działalności gospodarczej, w efekcie czego z planowanych 6 przyznano tylko 1 osobie jednorazowe środki na podjęcie działalności (dotacje). 

· Środki na szkolenia zostały wykorzystane w 94,20%. Przyczyną niepełnego wykorzystania środków przeznaczonych na program szkoleń był brak wystąpienia przez osoby bezrobotne 
( pomimo zawartych umów) z wnioskami o:

· zwrot kosztu egzaminu (prawo jazdy kat.) przez 6 osób,

· zwrot kosztów przejazdu przez 7 osób,

· zwrot kosztów zakwaterowania przez 1 osobę.

W przypadku szkoleń realizowanych w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL niepełne wykorzystanie środków było spowodowane niższą niż szacowano kwotą należności jednostkom szkolącym oraz niższą niż szacowano wartością kosztów dojazdu (obowiązek przedkładania biletów). 

· Programy takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne, programy specjalne, staż, refundacje wynagrodzeń pracowników młodocianych zostały zrealizowane w wysokości zbliżonej do 100%, wg zawartych umów, przy czym niepełne wydatkowanie środków Funduszu Pracy wynikało z nieterminowego złożenia przez pracodawców wniosków o refundację części kosztów.

Do końca 2004 r. pracodawcy, z którymi zawarto umowy nie wystąpili z wnioskami 
o refundację kosztów zatrudniania pracowników, co zakładały zawarte umowy, tj. w ramach:

· prac interwencyjnych – 31.066 zł,

· umów absolwenckich – 11.137 zł,

· robót publicznych  -10.558 zł.

Plan w stosunku do osób został przekroczony o 3,8 % z powodu:

· nieco krótszego niż planowano średniego czasu trwania aktywnych programów rynku pracy

( dotyczy to szczególnie prac interwencyjnych i staży), co pozwoliło objąć aktywizacją większą liczbę osób niż pierwotnie planowano,

· zawierania umów w ramach rezerwy środków powstałej z powodu rezygnacji pracodawców lub bezrobotnych z udziału w programach ( powołanie do odbycia do zasadniczej służby wojskowej, podjęcie nauki w systemie dziennym itp.),

FORMALNA OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH

REALIZACJA USTAWOWYCH ŚWIADCZEŃ

1. Ustawowe świadczenia.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2004 r.

Według stanu na 31 grudnia 2004r. uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych było 1546 osób

W ciągu 2004r. zarejestrowano ogółem 7045 nowe osoby bezrobotne 

Wg. tabeli napływ i odpływ bezrobotnych w 2004r., przedstawia się następująco:

	Miesiąc
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	815
	480
	549
	407
	518
	578
	582
	555
	731
	624
	570
	636

	Odpływ
	359
	466
	623
	965
	763
	741
	766
	657
	828
	696
	509
	400


W ciągu 2004 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono z różnych powodów 7773 osób.

2. Decyzje administracyjne

Przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i jego utraty, a także statusu osoby bezrobotnej oraz jego utraty, przyznanie świadczenia przedemerytalnego (do 31.07.2004r.) , dodatku szkoleniowego, stypendium stażowego, dodatku aktywizacyjnego następuje poprzez wydanie decyzji administracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

W 2004r. wydano w powyższych sprawach ogółem 22.831 decyzji administracyjnych. 

W tym czasie wpłynęło 106 odwołań od decyzji, spośród nich utrzymano w mocy zaskarżoną decyzję w 28 sprawach, uchylono 0 decyzji, 76 rozpoznano w miejscu, 2 decyzje organ II instancji nie rozpoznał z powodu uchybienia terminu do wniesienia odwołania. 

W stosunku do ilości wydanych decyzji odwołania stanowią ogółem 0,5 %.

W sprawach świadczeń rolników zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy - tj. pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy wydano w 2004r. ogółem 4 decyzje administracyjne i były to:

- 4  decyzje o przyznaniu refundacji składek KRUS,

Realizując zadania z zakresu szkolenia uczniów wydano łącznie :

· 163 decyzji w sprawie refundacji wynagrodzeń uczniów szkół zawodowych i młodocianych pracowników zakładów pracy, 

Osoby bezrobotne, w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych objęte są obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym finansowanym z Funduszu Pracy.

Zgodnie z nowelizacją ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia, ubezpieczeniem zdrowotnym są objęte te osoby bezrobotne, które nie podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu, tj. np. jako członek rodziny osoby ubezpieczonej.

Potwierdzeniem podlegania ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu jest odpowiedni stempel 

w legitymacji ubezpieczeniowej lub zaświadczenie.

W 2004r. wydano 831 legitymacji w tym: 

· 468 legitymacji ubezpieczeniowych,

· 363 legitymacji dla członków rodziny tzw. legitymacji rodzinnych.

Powiatowy Urząd Pracy wydaje zaświadczenia na żądanie ubiegających się

o nie osób, a w związku z ustaleniem kapitału początkowego również druków ZUS Rp-7.

W 2004r. wydano ogółem 21.336 wszelkiego rodzaju zaświadczeń w tym:

-  20. 153  zaświadczeń ogólnych

-  1.183  zaświadczeń do kapitału początkowego ZUS Rp 7.

Tak duża liczba zaświadczeń była spowodowana potrzeba przedkładania ich w różnych  instytucjach, takich jak Ośrodki Pomocy Społecznej, urzędy, szkoły. 

Jak zawsze duża liczba wydawanych zaświadczeń i innego rodzaju poświadczeń jest wynikiem żądania ich przez różne instytucje w celu potwierdzenia faktycznej sytuacji bezrobotnych oraz warunkiem uzyskania pomocy materialnej bezpośrednio przez osoby bezrobotne lub ich rodziny.

Osoby pobierające wszelkiego rodzaju świadczenia otrzymały, jak co roku informacje podatkowe PIT – 11, czyli informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w celu rozliczenia się z Urzędem Skarbowym – wydano ogółem 6.950 informacji podatkowych.

1. Przekazanie świadczeń obligatoryjnych wypłacanych dotychczas przez PUP do innych instytucji.

Na podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu PUP przyznawał świadczenia przedemerytalne dla osób zarejestrowanych do 31.07.2004r. oraz wypłacał przyznane wcześniej zasiłki przedemerytalne. Od 01.08.2004r. wypłatę przyznanych przez PUP zasiłków przedemerytalnych przejął ZUS. Ogółem do ZUS zostało przekazanych 2515 spraw dotyczących świadczeń i zasiłków przedemerytalnych.
Od 01.08.2004r. świadczenia przedemerytalne przyznaje ZUS na podstawie 

ustawy z dnia 30.04.2004r. o świadczeniach przedemerytalnych ( Dz. U. z 2004r. Nr 120 poz. 1252

Na podstawie ustawy o zasiłkach rodzinnych i pielęgnacyjnych PUP wypłacał osobom bezrobotnym oraz pobierającym zasiłki i świadczenia przedemerytalne - zasiłki rodzinne oraz zasiłki pielęgnacyjne do 30.04.2004r, od 01.05.2004r. na podstawie ustawy z dnia 28.11.2003r. 

o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2003r. Nr 228 poz. 2255 z poźn. Zm) zasiłki rodzinne 

i pielęgnacyjne przyznają organy właściwe, czyli Burmistrz, Wójt, Prezydent Miasta a faktycznie obowiązki te zostały scedowane na Ośrodki Pomocy Społecznej.
OBSŁUGA FINANSOWO-KSIĘGOWA URZĘDU


Dział Finansowo-Księgowy w 2004 roku wykonywał zadania zgodnie z 

założonym planem i obowiązującymi przepisami prawa. Księgowania za 2004 rok dokonywane były w komputerowym systemie „PULS”, który ze względu na ustawicznie modyfikacje wspierany jest księgowością prowadzoną w  sposób ręczny. 

W ciągu 2004 roku na bieżąco prowadzono rachunkowość i finansowanie zadań w zakresie:

· wydatków budżetowych,

· wydatków z Funduszu Pracy,

· wydatków z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· wydatków na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,

· wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

W 2004 roku wydatki budżetowe przedstawiały się następująco:

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	1.204.716,00
	100

	Wynagrodzenia pracownicze
	773.813,24
	64,23

	Dodatkowe wyn. roczne „13”
	67.248,12
	5,58

	Pochodne od wyn. i „13” (ZUS, FP)
	163.260,44
	13,55

	Wydatki rzeczowe na utrzymanie urzędu
	162.131,80
	13,46

	Odpisy na ZFŚS
	38.262,40
	3,18


Wydatki budżetowe dokonywane były na podstawie planu finansowego oraz wprowadzanych zmian, które uprzednio zatwierdzane były uchwałą Zarządu Powiatu Gorlickiego. W pierwszym kwartale 2004 roku sporządzono bilans za 2003 rok, oraz rozliczenia podatkowe dla pracowników tj, PIT 11 (49 szt.), PIT 40 (7 szt.) i PIT 8B (1 szt.) z uzyskanych dochodów w roku 2003. 

Na bieżąco sporządzano listy wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń dla pracowników wraz z rozliczaniem zaliczek podatkowych i składek ZUS od wynagrodzeń. Ponadto opracowany został projekt planu dochodów i wydatków budżetowych PUP na 2005 rok z uwzględnieniem wykonania roku 2004 r. 

Poziom i strukturę wydatków z Funduszu Pracy w 2004 roku przedstawia tabela poniżej.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	29.813.312,17
	100

	Zasiłki dla bezrobotnych
	13.477.118,81
	45,21

	Zasiłki przedemerytalne
	7.833.286,90
	26,27

	Świadczenia przedemerytalne
	4.397.562,18
	14,75

	Dodatki aktywizacyjne i stypendia za naukę
	10.222,08
	0,03

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, w tym:

przygotow. zawod. młodocianych
	3.792.043,97

236.254,26
	12,72

0,79

	Pozostałe zadania
	303.078,23
	1,02


Podobnie jak wydatki budżetowe, również wydatki z Funduszu Pracy w 2004 roku dokonywane były w oparciu o plan finansowy, który został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy obejmowała między innymi:

· przekazywanie środków finansowych dla jednostek dokonujących wypłat zasiłków i innych świadczeń dla bezrobotnych,

· sporządzanie przelewów na konta osobiste bezrobotnych oraz innych wierzycieli PUP,

· rozliczenia wypłat zasiłków dla bezrobotnych i prowizji od wypłaconych zasiłków, oraz do maja 2004 r, zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,

· rozliczenia wypłat zasiłków i świadczeń przedemerytalnych(do lipca 2004r)

· wypłaty stypendiów (stażowych, szkoleniowych, za kontynuowanie nauki,) oraz dodatków aktywizacyjnych,

· rozliczenia zaliczek podatkowych i składek ZUS od dochodów bezrobotnych,

· refundowanie kosztów: prac interwencyjnych, robót publicznych, absolwentów, programów specjalnych, młodocianych, szkoleń,

· realizację pożyczek dla bezrobotnych i zakładów pracy tworzących dodatkowe miejsca pracy,

· wypłatę jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych,

· wypłatę jednorazowych środków na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

W ciągu 2004 roku ściągano nienależnie pobrane świadczenia z Funduszu Pracy na kwotę 14.596,90 zł, wysyłano upomnienia; w jednym przypadku sporządzono tytuł wykonawczy do Urzędu Skarbowego. 

Ponadto w ubiegłym roku w zakresie Funduszu Pracy:

· sporządzono bilans za 2003 rok, 

· wydano PIT-y 11 (7.320 szt.)dla osób bezrobotnych pobierających zasiłki jak również przekazano je do Urzędu Skarbowego,

· dokonywano rozliczeń składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od bezrobotnych objętych składkami ZUS.

W 2004 roku dokonywano wydatków ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów SPO RZL:

- Działanie 1.2. Perspektywy dla młodzieży

- Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

Wydatki na Działanie 1.2. obejmowały kwotę  437.145,48 zł i zostały przeznaczone na:

-  wypłaty stypendiów stażowych, szkoleniowych, środków na podjęcie  

   działalności gospodarczej,

-  realizację szkoleń.

Na Działanie 1.3. wydatkowano kwotę 312.844,07 zł, z przeznaczeniem na:

- wypłaty stypendiów za przygotowanie zawodowe, dodatków szkoleniowych, 

  środków na podjęcie działalności gospodarczej,

- wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

- realizację szkoleń,

- refundację kosztów prac interwencyjnych.

Od osób bezrobotnych, które nie podlegały ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu jak np. członek rodziny ubezpieczonego PUP opłacał składkę na ubezpieczenie zdrowotne. Z tego tytułu w 2004 roku poniesiono wydatki w wysokości 948.841,70 zł.

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2004 roku został wydatkowany w łącznej wysokości 58.087,22 zł.

DZIAŁANIA ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE URZĘDU


Rok ubiegły dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach przyniósł istotne zmiany w realizacji zadań Urzędu.
Z dniem 1 czerwca 2004 r. weszła w życie ustawa „O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” określająca zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. W ślad za nią zostało wydanych kilkanaście rozporządzeń normujących realizację przedmiotowej ustawy. 

W związku z powyższym opracowano nowy Regulamin Organizacyjny uwzględniając nałożone ustawą zadania oraz instrumenty określające ich realizację, który Uchwałą Nr 224/109/04 Zarządu Powiatu Gorlickiego z dnia 04 sierpnia 2004 r. został przyjęty do realizacji od 01 września 2004 r.
Opracowano i wprowadzono nową  „Instrukcję kancelaryjną”,  „Instrukcję o organizacji i zakresie  działania składnicy akt” oraz  „Wykaz rzeczowy akt”.

Zgodnie z przyjętym planem pracy przeprowadzono postępowania o udzielenie zamówień publicznych i zawarto umowy: na obsługę kasową wypłat zasiłków i świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych, na usługę sprzątania Urzędu, na dostawę sprzętu komputerowego i oprogramowania oraz na dostawę materiałów biurowych i eksploatacyjnych.

W ramach zawartych umów przeprowadzono przeglądy i remonty kserokopiarek, systemu alarmowego, centrali telefonicznej, sprzętu ppoż. oraz zmodernizowano sieć komputerową poprzez rozbudowę sieci logicznej o 4 stanowiska.
Mając na uwadze zmiany przepisów oraz konieczność doskonalenia umiejętności na zajmowanych stanowiskach, w różnego rodzaju szkoleniach w ubiegłym roku udział wzięło 23 pracowników.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach posiada własną stronę internetową oraz stronę Biuletynu Informacji Publicznej w portalu Wrota Małopolski, na których zamieszczone są informacje o zakresie działalności Urzędu, realizowanych zadaniach, procedurach, formularzach oraz inne wynikające z przepisów szczególnych. 

REALIZACJA PLANU KONTROLI: 

WEWNĘTRZNYCH, FUNKCJONALNYCH I ZEWNĘTRZNYCH POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
Wykonanie planu kontroli wewnętrznych i funkcjonalnych obrazuje poniższa tabela.

	l.p.
	Nazwa jednostki planowanej do kontroli
	Przedmiot kontroli
	Rodzaj
	Ilość 

	1.
	Dział Usług Rynku Pracy
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu poradnictwa zawodowego oraz stopień realizacji zadań
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość i terminowość wykonywania planu kontaktów z pracodawcami
	Funkcjonalna 
	1

	2.
	Dział Programów i Instrumentów Rynku Pracy
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji w zakresie przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji w zakresie zatrudnienia bezrobotnych absolwentów  oraz terminowości i sposobu załatwienia spraw w w/w zakresie
	Funkcjonalna 
	1

	3.
	Dział Ewidencji, Informacji i Świadczeń
	Terminowość potwierdzania gotowości do podjęcia pracy, oraz dyscyplina zgłaszania się osób bezrobotnych w wyznaczonych terminach
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Zasadność zgłaszania wniosków przez bezrobotnych jako wyjazdu do 30 dni. Prawidłowość zapisów w kartach rejestracyjnych i wydawanie decyzji w celu wstrzymania zasiłku
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Terminowość, rzetelność oraz prawidłowość sporządzania zaświadczeń do kapitału początkowego
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość rozpatrywania wniosków o dodatki aktywizacyjne
	Funkcjonalna 
	1

	4.
	Dział Finansowo-Księgowy
	Stan gotówki w kasie
	Funkcjonalna 
	5

	
	
	Prawidłowość wykonywania zadań wynikających z zakresów czynności pracowników
	Funkcjonalna 
	5

	5.
	Dział Organizacyjno-Administracyjny
	Zabezpieczenie pieczęci i dokumentacji znajdującej się na stanowiskach pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość analiz statystycznych
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Ochrona danych osobowych i dostępność do baz danych sieci komputerowej
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji osobowej pracowników
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	Funkcjonalna
	1

	
	
	Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej w zakresie zakładania teczek i rejestracji spraw
	Planowana
	1

	
	
	Prawidłowość poinformowania świadczeniobiorców o zmianie zasad wypłaty zasiłków rodzinnych
	Planowana
	1

	
	
	Kontrola prawidłowość poinformowania osób pobierających zasiłki i świadczenia przedemerytalne o zmianie organu przyznającego i wypłacającego przedmiotowe świadczenia
	Planowana 
	1

	
	
	Dbałość o majątek i porządek na stanowiskach pracy
	Planowana 
	2

	
	
	Realizacja zapisu art. 50 ust. 1 i 2  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji
	Planowana
	2


Ponadto zgodnie z przyjętym harmonogramem Dział Instrumentów Rynku Pracy i Szkoleń przeprowadził w 2004 roku 78 kontroli zewnętrznych w zakładach pracy i jednostkach szkolących co obrazuje poniższa tabela.

Realizacja planu kontroli w 2004 r.

	l.p.
	Nazwa jednostki objętej kontrolą
	Planowana liczba kontroli
	Realizacja kontroli

	KONTROLE ZEWNĘTRZNE



	1.
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy o organizacje robót publicznych
	Każda umowa dotycząca realizacji inwestycji infrastrukturalnych
	Kontrolą objęto wszystkie umowy dotyczące realizacji inwestycji infrastrukturalnych.

Łącznie przeprowadzono 14 kontroli.

	2. 
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy w sprawie prac interwencyjnych
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 7 kontroli.

	3.
	Jednostki szkolące, z którymi zawarto umowy o szkolenie osób


	Każde szkolenie grupowe podczas jego trwania
	Kontrolą objęto wszystkie szkolenia grupowe organizowane w 2004 r. Kontrolą objęto również wszystkie szkolenia grupowe finansowane z PFRON

Łącznie przeprowadzono 14 kontroli ( w tym: 2 finansowane z PFRON)

	4.
	Zakłady pracy, w których zatrudniono bezrobotnych absolwentów
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 0 kontroli. Liczba zawartych umów wyniosła 14. 

	5.
	Zakłady pracy, w których  bezrobotni odbywają staż


	5 w kwartale
	Przeprowadzono 20 kontroli

	6.
	Instytucje użyteczności publicznej oraz  organizacje zajmujące się problematyką : kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz opieki społecznej zatrudniające bezrobotnych absolwentów na ½ etatu
	1 w kwartale
	Nie przeprowadzono kontroli, ponieważ nie zawarto żadnej umowy w 2004 roku.

	7.
	Zakłady pracy, którym udzielono pożyczki na dodatkowe miejsca pracy.


	Każda pożyczka po rozliczeniu wydatków i zatrudnieniu bezrobotnych
	Przeprowadzono kontrolę 1 pracodawcy, któremu udzielono pożyczkę w II kw. 2003r. 



	8.
	Bezrobotni, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności:

- których miejsce jest ściśle określone

- których miejsce nie jest ściśle określone

(np. usługi transportowe, remontowo – budowlane, zrywka drewna)


	Każda pożyczka po rozliczeniu wydatków i podjęciu działalności

Każda pożyczka po rozliczeniu wydatków i podjęciu działalności


	W 2004 r. udzielono 5 pożyczek. Kontrolą objęto łącznie 7 pożyczkobiorców, z tego:

- 3 umowy z 2003 r.

- 4 umowy z 2004 r. 

Nie było takich pożyczkobiorców. 

	9.
	Zakłady pracy, z którymi zawarto umowy w sprawie realizacji programów specjalnych


	2 w kwartale
	Przeprowadzono 7 kontroli umów w sprawie realizacji programów specjalnych w tym 5 umów zawartych w 2004 r. oraz 2 umowy zawarte w 2003 roku. 

	10.
	Zakłady pracy, z którymi zawarto umowy o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne pracowników młodocianych
	3 w kwartale
	Przeprowadzono 8 kontroli. 

	Ogółem                                                                                         78  kontroli 

Podczas przeprowadzonych kontroli stwierdzono nieprawidłowości w przypadku 1 kontroli staży a mianowicie:

- nieskierowanie przyjętego na staż bezrobotnego do jednostki służby zdrowia celem uzyskania zaświadczenia o zdolności do odbycia stażu na organizowanym stanowisku pracy,

- nieprzeszkolenie stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych,

- brak w miejscu odbywania stażu czytelnej informacji o uczestnictwie bezrobotnego odbywającego staż w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

- nieprzestrzeganie ustalonych w programie godzin odbywania stażu.


Ponadto przeprowadzono 10 kontroli zakładów pracy, w których bezrobotni odbywali przygotowanie zawodowe oraz 21 kontroli pracodawców, którym refundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

Łącznię w 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach przeprowadził 109 kontroli z tego 78 kontroli zgodnie z przyjętym Planem kontroli.

SPRAWOZDAWCZOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zobowiązany jest do sporządzania sprawozdań, meldunków oraz informacji dodatkowych, według umieszczonych poniżej zestawień: 

	LP
	Rodzaj sprawozdania
	Częstość  wysyłania 

	1
	MPiPS - 01 – sprawozdanie o rynku pracy
	Miesięcznie

	2
	Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 - Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 
	Kwartalnie

	3
	Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy 
	Półrocznie 

	4
	Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności 
	Półrocznie 

	5
	Załącznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 – poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujący pracy
	Półrocznie 

	6
	Załącznik nr 5 do sprawozdania MPiPS-01 – bezrobotni zamieszkali na wsi według wieku, poziom wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy
	Rocznie

	7
	Załącznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 – programy specjalne
	Rocznie

	8
	Załącznik nr 7 do sprawozdania MPiPS-01 – gminy
	Rocznie

	9
	MPiPS–02 – sprawozdanie o wydatkach z Funduszu Pracy
	Miesięcznie

	10
	MPiPS-06 –  sprawozdanie o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy
	Rocznie 

	11
	MPiPS-07 – sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających 

w zatrudnieniu.
	Półrocznie

	12
	Monitoring Programu Pierwsza Praca
	Kwartalnie

	13
	Rb-27s - sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	14
	Rb-28 s – sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	15
	Rb-33  - sprawozdanie z wykonania planów finansowych funduszy celowych nie posiadających osobowości prawnej
	Półroczne, roczne

	16
	Rb-50  - sprawozdanie o dotacjach/ wydatkach związanych z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami
	Kwartalne

	17
	Rb-N  - sprawozdanie o stanie należności
	Kwartalne

	18
	Rb-Z  - sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń
	Kwartalne

	19
	F-03  - sprawozdanie o stanie i ruchu środków trwałych
	Roczne


	20
	Meldunek o rynku pracy
	2 razy w miesiącu

	21
	Meldunek o zwolnieniach grupowych
	Miesięcznie

	22
	Sprawozdanie z gmin - dane podstawowe i struktura
	Kwartalnie

	23
	Sprawozdanie – struktura wiekowa bezrobotnych kobiet wg gmin
	Rocznie

	24
	Informacja o realizacji programów rynku pracy w … roku
	Półrocznie

	25
	Instrumenty rynku pracy (tabele 1-5)
	Półrocznie

	26
	Wskaźniki efektywności za rok ... 
	Półrocznie

	27
	Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej
	Kwartalnie, Rocznie

	28
	Informacja o zaległościach w regulowaniu należności zobowiązań przedsiębiorców wobec skarbu państwa.
	Kwartalnie, Rocznie

	29
	Sprawozdanie finansowo – rzeczowe z wykorzystania środków PFRON.
	Kwartalnie

	30
	Zapotrzebowanie na środki Funduszu Pracy
	Miesięczne

	31
	Informacja o wydatkach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu
	Miesięczne

	32
	Harmonogram dochodów i wydatków budżetowych
	Kwartalne





























�  sieć EURES  -  sieć europejskich służb zatrudnienia
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