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INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

 W GORLICACH 

ZA 2003 ROK

BEZROBOCIE W REJONIE GORLICKIM

W/G STANU NA DZIEŃ 31.12.2003 r.

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia wynosiła 11699 osób,

w tym: 6137 kobiet, które stanowią 52,5% ogółu bezrobotnych. 

W pozycji ogółem jest:

· osób, które poprzednio pracowały

 8532, tj. 72,9%
· osób, które dotychczas nie pracowały
 3167, tj. 27,1%
· osób, z prawem do zasiłku


 2034, tj. 17,4%
· osób, zamieszkałych na wsi


 8019, tj. 68,5%
· absolwentów




   765, tj.   6,5%
· osób niepełnosprawnych


   288, tj.   2,5%
· osób długotrwale bezrobotnych

 6976, tj. 59,6%
Stopa bezrobocia w Powiecie Gorlickim na koniec grudnia 2003 roku wynosiła 20,3%. Podobnie było w grudniu 2002r. – również 20,3%.
Struktura bezrobotnych w Powiecie Gorlickim wg wieku i wykształcenia przedstawia się następująco:

Wiek:

· do 24 lat 
 3491 
osób co stanowi 
 29,9%
· 25-34 lat 
 3737 
osób co stanowi 
 31,9%
· 35-44 lat 
 2764 
osób co stanowi 
 23,6%

· 45-54 lat 
 1623 
osób co stanowi 
 13,9%
· 55-59 lat 
     76 
osób co stanowi 
   0,6%
· 60-64 lat
       8 
osób co stanowi 
   0,1%
Wykształcenie:

· Wyższe                                  
    
334 
osób co stanowi 
  2,9%
· Policealne i średnie zawodowe        3336 
osób co stanowi
28,5%
· Średnie ogólnokształcące                  586 
osób co stanowi
     5%
· Zasadnicze zawodowe                     5428 
osób co stanowi
46,4%
· Podstawowe                                     2015 
osób co stanowi
17,2%
ZWOLNIENIA GRUPOWE


W 2003 r. zgłosiło i zrealizowało zwolnienia grupowe 3 zakłady pracy z terenu Powiatu Gorlickiego. Zgłoszenia dotyczyły 199 osób, ostatecznie wręczono wypowiedzenia 160 osobom. 

Skalę zwolnień grupowych w 2003 r. w zakładach pracy Powiatu Gorlickiego przedstawia poniższa tabelka.

	Lp.
	Nazwa zakładu


	Zwolnienia w liczbie osób

	
	
	zgłoszone
	zrealizowane

	1
	Miejski Zakład Komunikacyjny

W Gorlicach
	25


	8

	2
	Szpital Specjalistyczny im. Henryka Klimontowicza w Gorlicach
	100
	79

	3
	Zakłady Sprzętu Motoryzacyjnego „POLMO”

Sp. z o.o.
	74
	73

	
	OGÓŁEM
	199
	160


Jak wynika ze zgłoszeń/ Kwestionariuszy analitycznych zwolnień grupowych, zwolnieniami planowano objąć następujące stanowiska:

· w Miejskim Zakładzie Komunikacyjnym w Gorlicach:

· kierowca autobusu, mechanik pojazdów samochodowych, palacz kotłowy, robotnik zajezdniowy, dyspozytor

· w Szpitalu Specjalistycznym im. Henryka Klimontowicza w Gorlicach:

· pielęgniarki (27 osób); salowe (14); technicy medyczni (6); statystycy medyczni, sekretarki (6); pracownicy gospodarczy, portierzy, sprzątaczki (6); elektrycy (5); inspektorzy, referenci (4); księgowi (4); lekarze (3); położne (3); pomoc laboratoryjna (3); dietetycy (2); kucharki (2); magazynierzy (2); malarze (2); hydraulicy (2); palacze c.o. (2); mgr rehabilitacji (1); praczka (1); kierowca (1); sterylizator (1); ślusarz (1); telefonistka (1)

· w Zakładach Sprzętu Motoryzacyjnego „POLMO” Sp. z o.o.:

· pracownicy administracyjni (29 osób), ślusarz (19), spawacz (7), tokarz (6), kierowca (3), elektromonter (2), malarz w metalu (2), palacz c. o.(2), frezer-ostrzarz-szlifierz (2), mechanik samochodowy (1)

W związku z restrukturyzacją zatrudnienia w Szpitalu Specjalistycznym w Gorlicach, Powiatowy Urząd Pracy zainicjował w dniu 10.03.2003 r program pomocy dla pracowników zwalnianych grupowo pn. „NOWA SZANSA”. Nadrzędnym celem programu było zwiększenie szans na ponowny start zawodowy zwalnianych pracowników – niedopuszczenie do sytuacji, w której po zwolnieniu pracownicy Szpitala będą długotrwale pozostawać w ewidencji bezrobotnych. 

W ramach realizacji programu od dnia 15 marca do dnia 31 grudnia 2003 r. podjęte zostały następujące działania:

- przekazywano na bieżąco będące w dyspozycji PUP informacje o wolnych miejscach pracy w 

  zawodach medycznych w kraju i za granicą, do wiadomości i ewentualnego wykorzystania przez 

  pracowników, z którymi zostaną rozwiązane umowy o pracę. Łącznie przekazano 6 informacji o 

  11 wolnych miejscach pracy,

- uruchomiono stały dyżur telefoniczny oraz utworzono na terenie Urzędu punkt informacyjno-

   doradczy. Udzielono 28 informacji na temat zasad przyznawania świadczeń w PUP.

- zorganizowano w dniu 3 czerwca 2003 r. na terenie Szpitala grupowe spotkanie 

    informacyjne dla zwalnianych pracowników. W spotkaniu uczestniczyło jedynie 12 

    osób, które nie miały jeszcze wręczonych wypowiedzeń.

-  opracowano własne materiały informacyjne dla osób zwalnianych tj. „Informator”, 

    „Przewodnik po PUP”, „Dokumenty wymagane do rejestracji”, które zostały 

    rozpowszechnione wśród uczestników spotkania informacyjnego.

-  utworzono bank danych o kwalifikacjach zwalnianych osób,

- zorganizowano w dniu 3.11.2003 r. warsztaty dla zwalnianych pracowników Szpitala 

  Specjalistycznego pn.. „Jak zacząć od nowa-trening aktywnego poszukiwania pracy”. 

  W  warsztatach uczestniczyło 8 osób bezrobotnych, z 15 zaproszonych.

- 3 osoby podjęły pracę, w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach prac interwencyjnych.

Realizując opracowany przez PUP „Model usług na rzecz zwalnianych grupowo” w dniu 27.11.2003 r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracowników zwalnianych grupowo w Zakładach Sprzętu Motoryzacyjnego „POLMO” Sp. z o.o.. W spotkaniu wzięło udział 55 osób. Spotkanie prowadził doradca zawodowy oraz prawnik.
W 2003 roku kontynuowano również zwolnienia zgłoszone w 2002 roku (1 zakład – 2 osoby).

REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU POSREDNICTWA PRACY, PORADNICTWA ZAWODOWEGO, KLUBÓW PRACY

1. Pośrednictwo pracy.
Do podstawowych zadań pośrednictwa pracy należy pozyskiwanie ofert pracy, nawiązywanie          i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, kierowanie osób bezrobotnych do pracy, a także promowanie usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

W 2003 r. PUP w Gorlicach realizował:

· pośrednictwo półotwarte, polegające na doborze kandydatów na stanowiska określone         w ofercie pracy podawanej do wiadomości publicznej bez informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy
· pośrednictwo otwarte, polegające na podaniu do publicznej wiadomości ofert pracy umożliwiających identyfikację pracodawcy.

Efekty realizacji zadań w ramach pośrednictwa pracy w 2003 roku.

· Pozyskano 1528 ofert pracy w tym: 950 ofert subsydiowanych z FP, 19 ofert finansowanych z PERON, 11 ofert finansowanych z Banku Światowego (PAOW), 548 ofert niesubsydiowanych.

· Skutecznie skierowano do pracy 1302 osoby - na 3795 wydanych ogółem skierowań.  Wskaźnik wykorzystania ofert pracy wyniósł 85%. W 2003 roku do pośrednictwa pracy zgłosiło się 6409 osób, w tym 2614 osób uzyskało informację ustną min. na temat możliwości podjęcia pracy na terenie województwa, kraju, za granicą.

· Zorganizowano 23 giełdy pracy dla potrzeb realizacji zgłoszonych ofert pracy. Uczestniczyło w nich 516 osób, z czego podjęło pracę 53 osoby.

· Przeprowadzono 404 wizyty u pracodawców. 

W ich wyniku pozyskano 115 ofert pracy, w tym 46 ofert pracy niesubsydiowanych.

· Objęto badaniami ankietowymi 292 lokalne firmy, w celu rozpoznania potrzeb kadrowych. Zwrot ankiet nastąpił tylko w 19,5%.

· Pozyskano do współpracy 176 (nowych) lokalnych pracodawców. Miernikiem podjęcia współpracy było złożenie min. jednej oferty pracy. 

· Kontynuowano współpracę z mediami w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy ( „Gorlicka Telewizja Kablowa”, „Podkarpacka Telewizja Kablowa”, „Gazeta Krakowska. „Radio PLUS”, „Dziennik Polski”). 

Informacja o pozyskanych ofertach pracy

Wśród pozyskanych ofert pracy dominowały oferty z czterech sekcji gospodarki narodowej, tj.:

· handlu i napraw-25,6% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy,

· działalności produkcyjnej – 19,7% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy, 

· budownictwa -14,1% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy,

· administracji publicznej – 13,3% zgłoszonych w ciągu roku miejsc pracy.

.

   64,1% ofert pracy zgłoszonych zostało przez pracodawców z sektora prywatnego.

Zawody (grupy zawodów), w których w 2003 r. zgłoszono większe ilości ofert pracy

 – z uwzględnieniem poziomu wykształcenia.
	ZAWÓD

(GRUPY ZAWODÓW)
	LICZBA ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY 

	Wykształcenie wyższe

	Nauczyciele
	28

	        w tym: j. obcego
	12

	        pozostali nauczyciele (matematyki, wychowania fizycznego, fizyki i astronomii, biologii, przedszkola, muzyki, języka polskiego)
	16

	Specjalista administracji publicznej
	22

	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	20

	Pozostała grupa specjalistów ds. marketingu i handlu, zastosowań informatyki, public relations, szkoleń, organizacji i rozwoju przemysłu 
	18

	Grupa inżynierów: budownictwa, elektryk, geodeta, środowiska, inżynierii chemicznej, systemów komputerowych, mechanik urządzeń energetycznych
	16

	Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

	Pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych)
	124

	Pracownik administracyjny
	50

	Sekretarka 
	17

	Terapeuta zajęciowy
	15

	Technik farmaceutyczny
	14

	Księgowy
	12

	Przedstawiciel handlowy
	9

	Technik informatyk
	8

	Asystent rachunkowości
	8

	Pracownik ochrony mienia i osób
	7

	Technik budownictwa
	7

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	Sprzedawca
	234

	Kierowca samochodu ciężarowego/osobowego

Kierowca autobusu 
	47

5

	Spawacz ręczny gazowy/łukiem elektrycznym

Pozostali spawacze
	47

9

	Magazynier 
	34

	Krawiec 
	22

	Kucharz 
	21

	Fryzjer 
	20

	Piekarz 
	20

	Szlifierz ostrzarz
	20

	Mechanik samochodów osobowych/ciężarowych
	17

	Cukiernik 
	16

	Kelner 
	16

	Bufetowy/barman
	15

	Kowal 
	13

	Murarz 
	13

	Szwaczka 
	13

	Frezer 
	10

	Operator koparek
	10

	Bez kwalifikacji zawodowych

	Robotnik przy pracach prostych: budowlany, gospodarczy, placowy, drogowy, pomocniczy w przemyśle przetwórczym, leśny, sprzątaczką, pomoc kuchenna
	234


W ramach realizacji tzw. „otwartego pośrednictwa pracy” pozyskano i podano do wiadomości bezrobotnych i poszukujących pracy 172 zgłoszenia zamiejscowych ofert pracy. Trudno określić liczbę miejsc pracy, ponieważ zgłoszenia bardzo często nie zawierały takich informacji. Najczęściej poszukiwano:

· przedstawicieli handlowych

· kierowców samochodów ciężarowych

· spawaczy

· doradców finansowych

· pomocy w pensjonatach

W ciągu 2003 r. w dyspozycji tut. PUP znajdowało się 160 zgłoszeń zatrudnienia za granicą na kilkaset miejsc pracy, m.in. w następujących zawodach: 

· pielęgniarka ( 10 zgłoszeń, w tym 1 zgłoszenie na 120 miejsc pracy)

· pracownik sezonowy przy zbiorach owoców, (Hiszpania, Włochy)

· opiekunka do dziecka, wraz z nauką języka obcego (Au Pair)

· pracownicy branży gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne)

· spawacze

· pracownicy branży budowlanej (murarze, cieśle, malarze)

· rzeźnicy.

W październiku 2003 roku zorganizowano spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych możliwością wyjazdu za granicę w ramach au pair (nauka-praca) 

z przedstawicielką Biura Au pair „MIKROSERWIS” z Krakowa. W spotkaniu uczestniczyło 

23 osoby zainteresowane ewentualnym wyjazdem.


Ponadto osobom bezrobotnym i poszukującym pracy udostępniano także oferty pracy 

z prasy tj. z: „Gazety Krakowskiej” oraz oferty pracy z internetu.

INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU POŚREDNICTWA PRACY
Realizację zadań z zakresu pośrednictwa pracy w 2003 r. w stosunku do wielkości zaplanowanych do wykonania obrazuje poniższa tabela.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan na

2003 r.


	Wykonanie rok 2003
	% wykonania planu

	1
	podjęcia pracy ogółem (wraz ze stażami absolwenckimi)
	3550
	3740
	105,3

	1a
	w tym absolwenci
	650
	496
	76,3

	2
	podjęcia pracy za pośrednictwem PUP, w tym:
	1156
	1302
	112,6

	2a
	a) praca subsydiowana, w tym:
	681
	994
	146

	2a-I
	finansowana z Funduszu Pracy
	671
	978
	145,7

	2a-II
	finansowana z PFRON
	10
	5
	50

	2a-III
	finansowana z Banku Światowego (PAOW)
	-
	11
	-

	2b
	b) praca niesubsydiowana
	475
	308
	64,8

	3
	podjęcie pracy niesubsyd. przez absolwentów
	50
	132
	264

	4
	pozyskanie ofert pracy - ogółem
	1426
	1523
	106,8

	4a
	a) pozyskanie ofert pracy subsydiowanej, w tym: 
	686
	980
	142,8

	4a-I
	finansowane z Funduszu Pracy 
	676
	950
	140,5

	4a-II
	finansowane z PFRON
	10
	19
	190

	4a-III
	finansowane z Banku Światowego (PAOW)
	-
	11
	-

	4b
	b) pozyskanie ofert niesubsydiowanych
	740
	548
	74

	5
	oferty niesubsydiowane dla absolwentów
	50
	36
	72

	6
	wykorzystanie ofert pracy (2:4)
	81%
	85%
	104,9

	7
	wizyty u pracodawców
	400
	404
	101

	7a
	ofert pozyskane w wyniku wizyt-ogółem
	100
	115
	115

	7b
	w tym ofert niesubsydiowane
	70
	46
	65,7

	8
	podjęcia pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy, w tym:
	-
	6
	-

	8a
	pracy subsydiowanej
	-
	4
	-

	8b
	pracy niesubsydiowanej
	-
	2
	-


Uwagi:

1) W Karcie Zadań i Efektów nie planowano: pozyskania ofert pracy oraz podjęć pracy finansowanych z Banku Światowego, podjęć pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy (tabela nadesłana przez WUP Kraków nie przewidywała takich pozycji).

2) Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP w ramach prac subsydiowanych są liczbą większą od pozyskanych ofert pracy subsydiowanych, ponieważ w 2004 roku osoby bezrobotne podjęły pracę subsydiowaną w wyniku realizacji ofert pracy subsydiowanych zgłoszonych w 2003 r.
3) Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP przez osoby poszukujące pracy w ramach pracy subsydiowanej dotyczą podjęć pracy w ramach PFRON.

4) Podjęcia pracy ogółem przez absolwentów nie zawierają staży absolwenckich. 

2. Aktywizacja zawodowa absolwentów

Od 01 stycznia do 31 grudnia 2003 roku realizowany był Gorlicki Program „Pierwsza Praca”

adresowany do absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy zarejestrowali się jako bezrobotni.


W ramach realizacji Programu do końca 2003 r.:

· 1152 rejestrującym się absolwentom przekazano informację o: prawach 
i obowiązkach osób bezrobotnych, usługach Urzędu, możliwości uczestniczenia w Programie


· 951 absolwentów zaproszono do złożenia wizyty w pośrednictwie pracy celem rozeznania potrzeb zatrudnieniowych i szkoleniowych.

· zorganizowano 25 edycji warsztatów dla absolwentów w tym:

· „Indywidualny Plan Działania” – 8 edycji

· „Szukając pracy” - 17 edycji
Do udziału w warsztatach pisemnie zaproszono 951 absolwentów – udział wzięło 117 absolwentów (frekwencja 12,3%). 


· zorganizowano 33 edycje spotkań informacyjno-szkoleniowych pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, w których udział wzięło 415 absolwentów.

· z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego skorzystało 208 absolwentów, w tym:
· z indywidualnej porady zawodowej – 30 absolwentów

· z indywidualnej informacji zawodowej – 178 absolwentów

10 absolwentów uczestniczyło w zajęciach Klubów Pracy współpracujących z Urzędem.
· szkoleniami objęto 67 absolwentów (szkolenia m.in. z zakresu: obsługi finansowo – księgowej - bankowość, ubezpieczenia; obsługi administracyjno – biurowej sekretariatu; obsługi komputera; budownictwa i urządzeń sanitarnych; handlu)

· zorganizowano 23 giełdy pracy, w których udział wzięło 63 absolwentów.

Efekty zatrudnieniowe realizacji Programu:

· 132 absolwentów podjęło pracę niesubsydiowaną
· 93 absolwentów podjęło refundacje absolwenckie
· 431 absolwentów podjęło staż
· 12 absolwentów podjęło prace interwencyjne
· 5 absolwentów podjęło prace społecznie użyteczne
Łącznie pracę podjęło za pośrednictwem PUP w Gorlicach do końca 2003 r. - 673 absolwentów (wraz ze stażami).

3. Poradnictwo i informacja zawodowa.

W 2003 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało łącznie 1941 osób.


Doradcy zawodowi realizowali podstawowe formy poradnictwa zawodowego (indywidualne rozmowy doradcze oraz poradnictwo grupowe) oraz udzielali informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych).
Liczbę uczestników korzystających z poszczególnych rodzajów usług poradnictwa zawodowego 
w 2003 r.(z uwzględnieniem osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz „innych”) przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Rodzaj usługi poradnictwa zawodowego
	Liczba osób – wielkości zaplanowane
	Liczba osób – wielkości wykonane
	Realizacja

%

	1
	Poradnictwo indywidualne


	300
	271
	90,33

	2
	Poradnictwo

grupowe


	400
	214


	53,50*

	3
	Indywidualna informacja zawodowa


	450
	984
	218,67

	4
	Grupowe spotkania 

informacyjne

	500
	472
	94,40

	
	Ogółem


	1650
	1941
	117,64


· niewykonanie planu w zakresie poradnictwa grupowego wynika z niskiej frekwencji absolwentów na warsztatach „Szukając pracy”. Do udziału w warsztatach zaproszono 951 absolwentów frekwencja wyniosła 12,3%.

Wśród 440 osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego (indywidualnego           i grupowego) większość stanowiły:

· osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (177 osób). 

· osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy (215 osób)

· osoby zamieszkałe na wsi (268 osób)

Z usług poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystało 205 osób w wieku do 24 roku życia.

Z pośród 227 osób bezrobotnych korzystających z indywidualnego poradnictwa zawodowego, 131 osób oczekiwało porad związanych z poszukiwaniem zatrudnienia, 67 z wyborem/ zmianą zawodu, zaś 29 z doskonaleniem zawodowym.


W 2003 roku w ramach poradnictwa grupowego odbyło się 37 edycji warsztatów, w których uczestniczyło 213 osób bezrobotnych.

Odbyły się następujące warsztaty: 

· 25 edycji warsztatów dla absolwentów w tym:

· „Indywidualny Plan Działania” – 8 edycji

· „Szukając pracy” - 17 edycji

· 5 edycji warsztatów dla osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy pn. „Powrót na rynek pracy”

· 6 edycji warsztatów dla wszystkich osób zainteresowanych pn. „Aktywny na rynku pracy”

· 1 edycja warsztatów dla pracowników zwalnianych grupowo ze Szpitala Specjalistycznego w Gorlicach pn. „Jak zacząć od nowa – trening aktywnego poszukiwania pracy”

W 2003 roku w ramach grupowej informacji zawodowej odbyło się:

· 33 spotkania informacyjno-szkoleniowe dla absolwentów pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” – uczestniczyło w nich 415 absolwentów.
· 1 spotkanie informacyjne dla pracowników zwalnianych grupowo z Zakładów Sprzętu Motoryzacyjnego „POLMO” S.A. (56 uczestników).
W wyniku realizacji usługi poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego) do 3 miesięcy od ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej:

· 72 osoby podjęły pracę 

· 78 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe

· 28 absolwentów podjęło staż.

4. Działalność klubów pracy.

         W 2003 r. na terenie Powiatu Gorlickiego funkcjonowały 2 Kluby Aktywnego Poszukiwania Pracy współpracujące z Powiatowym Urzędem Pracy w Gorlicach.

Był to KAPP działający przy Urzędzie Gminy w Moszczenicy oraz utworzony w 2003 r. KAPP przy Środowiskowym Hufcu Pracy w Gorlicach.

Zakres współpracy z Klubami pracy określają zawarte porozumienia.

Szkolenia w Klubie Pracy mają na celu nabywanie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. 

Polegają one na grupowym uczestnictwie osób bezrobotnych w 3 tygodniowych edycjach szkoleniowych pod kierunkiem Lidera Klubu Pracy.

Prowadzone w Klubie Pracy zajęcia nie tylko uczą technik poszukiwania pracy, ale nastawione są na zmianę sposobu myślenia uczestników o własnej sytuacji życiowej i zawodowej oraz wzbudzenie w nich motywacji do podjęcia działań prowadzących do poprawy tej sytuacji. Działania te mogą polegać na zdobyciu nowego zawodu, podnoszeniu swoich kwalifikacji czy intensywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Podstawową kwestią jest przyjęcie przez uczestnika zajęć w Klubie Pracy odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy–czyli zmiana z postawy biernej na czynną. W ten sposób Klub Pracy pomaga uczestnikom w efektywnym poszukiwaniu pracy                 i wyposaża ich w umiejętności radzenia sobie na rynku pracy w przyszłości. 

W 2003 r. łącznie przeprowadzono 6 edycji szkoleniowych, w których uczestniczyło 38 osób,             w tym 10 absolwentów.
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1. Planowanie zadań na rok 2003.

Na realizację aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r. Powiatowi Gorlickiemu  przyznane zostały środki Funduszu Pracy w łącznej wysokości: 3.989.600 zł, 

w tym:

limit podstawowy :
· 2.834.600 zł -  na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu ( w kwocie tej        

                             118.700 zł zostało przeznaczone na realizację programu „Drogowiec” ),

limit dodatkowy (środki pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach wskutek złożenia wniosków ):
· 659.900 zł  - na  realizację programów na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizację 

            zawodową bezrobotnych, w szczególności absolwentów zamieszkałych na terenach 

            wiejskich oraz małych miast ( kwota przyznana w 2002 r., której termin wydatkowania 

           ustalony został na 2003 r.- środki przekazane na FP przez AWRSP ),

· 53.900 zł-  na finansowanie programu „Moja Gmina w Unii Europejskiej”

· 41.600 zł-  na finansowanie programu „Zielone Miejsca Pracy”,

· 165.300 zł- na finansowanie programu: prace interwencyjne, 

· 218.100 zł – na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w szczególności 

            obejmujących absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast  (środki    

            przekazane na FP przez AWRSP ). W ramach tych  środków finansowano 

      między innymi program „Aktywni i pożyteczni”,

· 12.000 zł – dodatkowa kwota na finansowanie programu „Moja Gmina w Unii 

            Europejskiej”,

· 4.200 zł - na finansowanie programu „Zielone Miejsca Pracy – II edycja”.

Na tej podstawie Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach sporządził plan finansowy Funduszu Pracy w 2003 roku uwzględniający wydatkowanie środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia (Uchwała Nr 5/2003).
Zaplanowaną strukturę wydatków na poszczególne programy przedstawia poniższa tabela.

	Poz.
	Zadanie
	Plan

	
	
	Kwota /zł/
	Liczba osób

	1.
	Prace interwencyjne
	715.400
	211

	2.
	Roboty publiczne
	520.900
	127

	3.
	Programy specjalne
	217.300
	20

	4.
	Szkolenia
	265.200
	291

	5.
	Pożyczki
	273.000
	15

	6.
	Aktywizacja zawodowa absolwentów 
	1.528.300


	434 



	7.
	Prace społeczno - użyteczne
	21.500
	5

	8.
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych
	448.000
	

	9.
	OGÓŁEM
	3.989.600
	1.103


2. Wykonanie planu wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r.

Faktyczne wykonanie planu obrazują poniższe tabele:

Liczba uczestników aktywnych programów rynku pracy.

	Lp
	Zadanie
	Liczba osób
	% wykonania

    planu

	1.
	Prace interwencyjne
	284
	134,6

	2.
	Roboty publiczne
	128
	100,8

	3.
	Programy specjalne
	20
	100

	4.
	Szkolenia
	275
	94,5

	5.
	Pożyczki 
	17*
	113,3

	6.
	Aktywizacja Zawodowa Absolwentów (staże, umowy absolwenckie )
	524
	120,7

	7.
	Prace społeczno - użyteczne
	5
	100,0

	8.
	OGÓŁEM
	1.253
	113,6


*Udzielono 13 pożyczek z FP w tym 12 dla bezrobotnych i 1 dla pracodawcy na stworzenie miejsca pracy, dodatkowo

   skierowano 4 osoby tj. 3 w drodze wymiany na miejscach pracy utworzonych w poprzednich okresach oraz 1 osobę

   skierowano w ramach umowy zawartej w 2002 r.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2003r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

	Lp
	Zadanie
	Środki zaangażowane w umowach
	Wydatki ogółem

	
	
	Kwota

     / w zł/
	% wykonania planu
	Kwota

/ w zł/
	% wykonania planu

	1.
	Prace interwencyjne
	708,604
	99,0
	673.488
	94,1

	2.
	Roboty publiczne
	509.900
	97,9
	509.900
	97,9

	3.
	Programy specjalne
	217.048
	99,9
	215.406
	99,1

	4.
	Szkolenia
	248.582
	93,7
	246.493
	92,9

	5.
	Pożyczki
	198.046
	72,5
	198.046
	72,5

	6.
	Aktywizacja Zawodowa Absolwentów
	1.508.886
	98,7
	1.485.884
	98,5

	7.
	Prace społeczno – użyteczne
	22.525
	104,30
	22.425
	104,3

	8.
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych
	443.046
	98,9
	412.514
	92,1

	7.
	OGÓŁEM
	3.856.637
	96,7
	3.764.156
	94,3


3. Programy realizowane w ramach aktywizacji bezrobotnych w 2003 r.

PRACE INTERWENCYJNE

W Powiecie Gorlickim w 2003 r. zorganizowano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 284 osób bezrobotnych. 

Na finansowanie prac interwencyjnych wydatkowano łącznie 673.488 zł.

Wydatkowana kwota stanowi 94,1 % zaplanowanych na ten cel środków.

Środki zaangażowane w umowach stanowiły 99,0 % wielkości zaplanowanych.

Pracodawcy, z którymi zawarto umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych nie wystąpili w 2003 r.  z wnioskami o refundację części kosztów na łączną kwotę 35.116 zł, co spowodowało niepełne wykorzystanie zaplanowanych środków.

Łącznie pracodawcy złożyli 219 wniosków o zorganizowanie zatrudnienia osób bezrobotnych        w ramach prac interwencyjnych, z tego 19 wniosków rozpatrzono odmownie z powodu :

-    wyczerpania limitu miejsc w ramach ogłoszonego konkursu – 8 wniosków,

· nie spełniania wymogów Rozporządzenia MPiPS z dnia 21 marca 1995 r. w sprawie szczegółowych zasad organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych ... w szczególności z powodu zmniejszenia liczby zatrudnionych pracowników w okresie 6 miesięcy o 10 % - 7 wniosków.

Z powodu rezygnacji pracodawców z organizacji prac interwencyjnych nie zawarto 28 umów.

Realizując powyższy program Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach  współpracował ze 162 pracodawcami.

ROBOTY PUBLICZNE

W ramach programu robót publicznych w Powiecie Gorlickim w 2003 r. pracę podjęło ogółem 128 osób.

Na organizację robót publicznych wydatkowano kwotę 509.900 zł, co stanowi      97,9 % zaplanowanych na ten cel środków.

Umowy w ramach robót publicznych zawarte były z 13  pracodawcami.

Realizacja robót publicznych w 2003 r.

	Gmina


	Nazwa zadania realizowanego

w ramach robót publicznych


	Liczba

uczestników

	Biecz
	-budowa kanalizacji burzowej i chodnika dla pieszych

 (południowa część rynku w Bieczu)

-budowa wodociągu Biecz – Załawie

-odbudowa dróg gminnych zniszczonych przez powódź

 -rozbudowa Szkoły Podstawowej w Korczynie 

 i Binarowej
	15

	Bobowa
	-modernizacja Ośrodka Zdrowia w Bobowej

-modernizacja Szkoły Podstawowej w Wilczyskach 

 i Brzanie

-wykonanie częściowe ogrodzenia cmentarza     

 komunalnego w Bobowej

-wykonanie izolacji i odwodnienia budynku kaplicy 

 cmentarnej w Jankowej

-remonty dróg gminnych – czyszczenie rowów 

 odwadniających, czyszczenie przepustów przy drogach, remont chodników
	8

	Gorlice-Miasto /MZUK/
	-wykonanie chodnika i kanalizacji deszczowej przy 

 ul. Dukielskiej

-wykonanie nawierzchni jezdni i chodników przy

 ul. Narutowicza

-wykonanie nawierzchni jezdni przy ul. Milenijnej

- wykonanie nawierzchni i kontynuacja budowy mostu

  przy ul. Zagórzańskiej

-remont zatoki autobusowej przy ul. Szopena 

-budowa nawierzchni jezdni ul. Zielonej i ul. Kwiatowej
	20

	Lipinki
	-modernizacja gospodarki ściekowej w gminie Lipinki

-budowa kanalizacji i oczyszczalni ścieków we wsi Kryg

-budowa sali gimnastycznej z zapleczem socjalnym   

 przy Gimnazjum i Szkole Podstawowej w Lipinkach
	10

	Łużna
	-przebudowa drogi gminnej Wola Łużańska – Podlesie

 w miejscowości Wola Łużańska
	2

	Moszczenica
	-budowa ogrodzenia i alejek oraz remont budynku na 

 cmentarzu komunalnym w Moszczenicy

-budowa przepustów na drogach gminnych

-koszenie rowów, odmulanie rowów i przepustów, 

 wycinka zarośli w rowach  przy drogach  gminnych
	9

	Gorlice
	-budowa gimnazjum wraz z salą sportową w Szymbarku

-termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej oraz 

 rozbiórka budynku byłej Szkoły Podstawowej w 

 Kwiatonowicach

-przygotowanie budynku gospodarczego do adaptacji na  stołówkę szkolną w Dominikowicach
	11

	Uście Gorlickie
	-odbudowa po powodzi dróg gminnych i mostu w Nowicy

 
	3



	Sękowa
	-budowa sal gimnastycznych przy szkołach w Siarach i Sękowej

-odbudowa znoszonych wskutek powodzi dróg i mostów w gminie 

-budowa chodnika w Ropicy Górnej
	3

	Ropa
	-budowa Gimnazjum wraz z halą sportowej w Ropie

-budowa drogi gminnej w Łosiu
	6

	Powiatowy Zarząd Drogowy
	-bieżące utrzymanie dróg powiatowych

-poprawa bezpieczeństwa na drogach powiatowych
	20

	Pozostałe
	· obsługa bezrobocia
	21



	
	Łącznie
	128


PROGRAMY SPECJALNE

W 2003 roku realizowano dwa programy specjalne przeciwdziałania bezrobociu. Łącznie utworzono 20 stanowisk pracy, na ich utworzenie wydatkowano kwotę 215.406 zł .

Wydatkowana kwota stanowi 99,1% zaplanowanych na ten cel środków

Realizując programy specjalne zawarto umowy z 13 pracodawcami.

 Celem programów specjalnych było wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych zakwalifikowanych do następujących grup ryzyka zatrudnieniowego:

· bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich w wieku 18-34 lata pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy,

· bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy, z niskim poziomem wykształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem osób w zawodach nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy.

Formy podejmowanych przedsięwzięć w ramach programu:
1. Program „Szansa dla mieszkańców wsi”

Zastosowano następujący instrument:

-    refundowanie pracodawcy części kosztów poniesionych na wyposażenie

     ( doposażenie ) stanowiska pracy dla skierowanych  osób pod warunkiem zatrudniania ich  

     przez okres co najmniej 18 miesięcy.

Łącznie w ramach programu utworzono 10 stanowisk pracy , na ich utworzenie wydatkowano kwotę 117.279 zł.

2. Program „Okazja” 

Zastosowano połączenie następujących instrumentów w stosunku do tych samych osób:

· refundowanie pracodawcom części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych oraz 

-    refundowanie pracodawcy części kosztów poniesionych na wyposażenie

     ( doposażenie ) stanowiska pracy dla skierowanych  osób pod warunkiem zatrudniania ich  

     przez okres co najmniej 18 miesięcy.

Łącznie w ramach programu utworzono 10 stanowisk pracy , na ich utworzenie wydatkowano kwotę 98.127 zł.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

W 2003 r. na szkolenia w celu przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania, doskonalenia kwalifikacji, skierowane zostały 275 osób bezrobotnych ( w tym 67 absolwentów). Wydatkowano kwotę 246.493 zł.

Stanowi ona 92,9 % zaplanowanych na ten cel środków.

Realizując program szkoleń Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 22 jednostkami  szkolącymi.

Realizacja szkoleń w 2003 roku

	Lp.


	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	Uproszczona ewidencja w małej firmie – podatkowa księga przychodów i rozchodów z wykorzystaniem komputera
	10
	III – IV

	2
	Brukarz
	10
	IV – V

	3
	Obsługa kas fiskalnych
	20
	IV – V

	4
	Kurs sekretarsko - asystencki
	20
	VI – VII

	5
	Pracownik ochrony fizycznej I stopnia
	10
	VI – VIII

	6
	Nowoczesne technologie budowlane
	20
	VIII

	7
	Pełna księgowość z obsługą komputera
	26
	IX- XI

	8
	Opiekunka domowa
	12
	IX – X

	9
	Operator koparko - ładowarki
	15
	XI – XII

	10
	Podstawy obsługi komputera, kasy fiskalnej i języka angielskiego w hotelarstwie i gastronomii
	16
	XI – XII

	11
	Grafika komputerowa
	14
	XI – XII

	12
	Magazynier z obsługą wózków jezdniowych akumulatorowych i spalinowych
	20
	XII

	13
	Przewóz drogowy towarów niebezpiecznych
	17
	XII

	14
	Szkolenia na indywidualne wnioski (pod potrzeby pracodawców)
	65
	I – XII

	Łącznie:


	275
	I - XII


SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH ZE ŚRODKÓW POZA FUNDUSZEM PRACY.

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy dodatkowo współpracował  w realizacji  programów finansowanych z innych źródeł niż Fundusz Pracy, obejmujących między innymi szkolenie osób bezrobotnych z Powiatu Gorlickiego.

„Autokreacja” – celem programu było nauczenie metod skutecznego poszukiwania pracy. Szkolenie adresowane było do bezrobotnych kobiet powyżej 35 roku życia, pozostającej bez pracy co najmniej 12 miesięcy, wykazującej aktywny stosunek do poszukiwania pracy.

Odbyło się ono w Bartkowej w dniach  6-12.04.2003 r.. Organizatorem  szkolenia była  brytyjska fundacja  „ Międzynarodowe Forum Liderów Biznesu Księcia Walii”.

Liczba osób przeszkolonych - 5.

Działania PUP – wyłonienie uczestników szkolenia, pełnienie przez pracownika PUP roli lidera grupy. 

„Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich ” – program ma na celu wsparcie restrukturyzacji rynku pracy obszarów wiejskich.

Realizowany jest na terenie gmin wiejskich, miejsko – wiejskich i miast, których liczba ludności nie przekracza 15 tys. Finansowany jest ze środków Banku Światowego i z dotacji celowej budżetu państwa.

Uczestnikami programu są:

· osoby bezrobotne,

· rolnicy prowadzący gospodarstwo rolne o powierzchni poniżej 3 ha przeliczeniowych oraz osoby prowadzące z nimi wspólnie gospodarstwo domowe,

· samorząd powiatowy i gminny,

· mali przedsiębiorcy.

Działania PUP w 2003 roku: 

· Przekazanie realizatorowi programu tj. Zarządowi Województwa Małopolskiego wykazu potencjalnych usługodawców  z Powiatu Gorlickiego, a to:

· jednostek szkolących wraz z kierunkami szkolenia,

· organizacji pozarządowych,

· wyspecjalizowanych przedsiębiorstw prywatnych.

· Poinformowanie listowne publicznych instytucji szkolących oraz wybranych wyspecjalizowanych firm o:

· założeniach PAOW,

· możliwości udziału w ogłoszonym konkursie,

· spotkaniach informacyjno organizacyjnych,

· wskazanie strony internetowej zawierającej informacje o konkursie.

· Zwrócenie się  do  Urzędów Gmin z prośbą o przekazanie informacji 

      o ogłoszonych konkursach zgłaszającym się do Urzędów Gmin potencjalnym   

       usługodawcom.

· Wydanie opinii odnośnie proponowanego kierunku szkolenia w ramach PAOW jednostce szkolącej - Krajowej Agencji Informacyjnej „Info” sp. z o.o. z Olsztyna. 

· Współpraca z dwoma jednostkami szkolącymi w zakresie rekrutacji uczestników szkoleń wśród  osób bezrobotnych i pracodawców tj: 

- Ośrodkiem Szkoleniowym „Promocja’ w Bieczu realizującym  szkolenie z zakresu obsługi kasy fiskalnej, komputera , minimum sanitarne, BHP. Kurs rozpoczął się w kwietniu 2003 r., uczestniczyło w nim 64 osoby bezrobotne.

- Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w Bieczu realizującym szkolenie  z zakresu przedsiębiorczości (o możliwości uczestnictwa w szkoleniu poinformowano 34 osoby bezrobotne i 11 przedsiębiorców ).

· Udział pracowników PUP w przygotowaniu „Założeń Programu Rozwoju Przedsiębiorczości i Rynku Zatrudnienia w Powiecie” realizowanych w ramach

      podkomponentu B-1  - planowanie rozwoju lokalnego.

POŻYCZKI Z FUNDUSZU PRACY

Program pożyczek w 2003 r. przeznaczony był dla osób bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą, oraz pracodawców tworzących nowe miejsca pracy.

Łącznie udzielono 12 pożyczek na podjęcie działalności ( w tym 1 pożyczka dla absolwenta) oraz 1 pożyczkę na utworzenie 1 miejsc pracy tj. technik farmacji .

Dodatkowo skierowano 4 osoby tj. 3 w drodze wymiany osób na  miejscach pracy utworzonych w poprzednich okresach oraz 1 osobę skierowano w ramach umowy zawartej w 2002 r.)

Łącznie w programie pożyczek w 2003 r. uczestniczyło 17 osób.

Na pożyczki z Funduszu Pracy wydatkowano kwotę 198.046 zł w tym:

· 178.046 zł dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej ( w tym 12.000 zł dla absolwentów)

· 20.000 zł na pożyczkę dla pracodawcy.

Wydatkowana kwota stanowi 72,5 % zaplanowanych na ten cel środków.

Ogółem w 2003 roku z tytułu niedotrzymania warunków umów to jest zaprzestania prowadzenia działalności oraz zwłoki w spłacie rat kapitałowych i odsetek, Urząd wypowiedział 3 umowy  pożyczek  udzielonych na podjecie i prowadzenie działalności  gospodarczej, w tym:

· 2 udzielone w 2001r., rodzaj działalności: produkcja wyrobów drewnianych i usługi transportowe, 

· 1 udzielona w 2002r., rodzaj działalności: handel częściami do ciągników i maszyn rolniczych.

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE

W ramach programu prac społecznie – użytecznych zatrudnienie podjęło 5 bezrobotnych absolwentów.

Wydatkowana kwota 22.425 zł  stanowi  104,3 % zaplanowanych na ten cel środków.

Realizując ten program zawarto umowy z 5 pracodawcami.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA  ABSOLWENTÓW

W ramach aktywizacji zawodowej w 2003 r. pracę podjęło 524 absolwentów ( w tym 93 osoby w ramach umów absolwenckich i 431  osób w ramach stażu ) na zatrudnienie których wydatkowano 

1.485.884 zł..

Wydatkowana kwota stanowi 97,2 % zaplanowanych na ten cel środków.

Realizując program aktywizacji zawodowej absolwentów  PUP współpracował z 255 pracodawcami.

Łącznie pracodawcy złożyli 420 wniosków z tego 64 wnioski o skierowanie absolwenta w celu odbycia stażu rozpatrzono odmownie z powodu wyczerpania limitu miejsc w ramach ogłoszonego

konkursu.

REFUNDACJA WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH

Program ten dotyczy refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawców na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń. 

Realizując ten  program  wydatkowano 412.514 zł  w tym : 12.521 zł na finansowanie umów zawartych z pracodawcami (refundacja za zatrudnionych młodocianych przed 06.02.2003 r. jest świadczeniem obligatoryjnym ).

Wydatki poniesione  w 2003 r. stanowiły 92,1 % zaplanowanych na ten cel środków.

Umowy w sprawie refundacji wynagrodzeń pracowników młodocianych zawarto z 44 pracodawcami,  na zatrudnienie 98 pracowników młodocianych.

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urząd Pracy realizując w 2003 r. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu zawarł łącznie 775 umów cywilno – prawnych w tym:

· 635  umów z pracodawcami,

·   59 umów z jednostkami szkolącymi,

·  81 umów z osobami bezrobotnymi.

Realizacja planu z zakresu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu kształtuje się na poziomie:

· 113,6% wielkości zaplanowanych – 
w zakresie liczby osób objętych 

                                                                            aktywnymi programami,

· 96,7 % wielkości zaplanowanych – 
środki zaangażowane w umowach,

· 94,3% wielkości zaplanowanych – 
w zakresie wydatkowania środków

Funduszu Pracy na programy.

Przyczyny niepełnej realizacji Planu finansowego Funduszu Pracy w 2003 r.

Środki przeznaczone na pożyczki Funduszu Pracy zostały wykorzystane w 72,5  % . 

Osoby bezrobotne niechętnie podejmowały ryzyko związane z rozpoczęciem działalności gospodarczej ze względu na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy.

Ogółem w 2003 r. wydano osobom bezrobotnym  117 wniosków o pożyczkę z Funduszu Pracy

( udzielono 12  pożyczek).

Również pracodawcy w małym stopniu zainteresowani byli pożyczkami na  tworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych. W 2003 r. wydano wnioski 14 pracodawcom na utworzenie 20 miejsc pracy ( udzielono 1 pożyczkę na utworzenie 1 miejsca pracy ).

Spośród pozytywnie rozpatrzonych wniosków nie udzielono 1  pożyczki na kwotę 40.000 zł

na utworzenie 2 miejsc pracy z powodu rezygnacji pożyczkobiorcy z zawarcia umowy.

Przyczyną niepełnego wykorzystania środków przeznaczonych na program szkoleń było nie wystąpienie przez osoby  bezrobotne ( pomimo zawartych umów )z wnioskami o:

-  zwrot kosztów egzaminu (  licencja ochrony fizycznej I stopnia ) przez 12 osób,

-  zwrot kosztu egzaminu (prawo jazdy kat. „C” ) przez 4 osoby,

-  zwrot kosztów przejazdu  przez 20 osób,

- zwrot kosztów zakwaterowania  przez 2 osoby.

Ponadto Instal Rzeszów zwrócił koszt szkolenia 6 spawaczy - spawanie ponadpodstawowe metodą TIG  rur ze stali węglowych  ( nie wywiązanie się z warunków zawartej umowy trójstronnej ).

Programy takie jak prace interwencyjne, umowy absolwenckie, refundacje wynagrodzeń pracowników młodocianych  zostały zrealizowane  w wysokości zbliżonej do 100 %, wg zawartych umów, przy czym niepełne wydatkowanie środków Funduszu Pracy wynikało z nieterminowego złożenia przez pracodawców wniosków o refundację części kosztów.

Do końca 2003 r. pracodawcy, z którymi zawarto umowy nie wystąpili z wnioskami o refundację kosztów zatrudniania pracowników co zakładały zawarte umowy , tj. w ramach:

-  prac interwencyjnych - 35.116 zł,

- umów absolwenckich – 21.200 zł,

- refundacji wynagrodzeń pracowników młodocianych – 30.532 zł.

Ponadto przy finansowaniu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu pojawiały się urlopy bezpłatne ( np.  Instal- Rzeszów – umowa o zatrudnienie bezrobotnych absolwentów - urlop bezpłatny dla 3 osób przez okres 2 miesięcy), oraz zaświadczenia lekarskie o długotrwałej niezdolności do pracy z powodu choroby finansowane ze środków ZUS.

Ponadto absolwenci przerywali odbywanie stażu z powodu:

· podjęcia nauki w systemie dziennym,

· powołania do odbycia zasadniczej służby wojskowej,

· podjęcia zatrudnienia.

Plan w stosunku do osób został przekroczony o 13,6 % z powodu:

· nieco krótszego niż planowano średniego czasu trwania aktywnych programów rynku pracy

( dotyczy to szczególnie prac interwencyjnych i staży), co pozwoliło objąć aktywizacją większą liczbę osób niż pierwotnie planowano,

· zawierania umów w ramach rezerwy środków powstałej z powodu rezygnacji pracodawców lub bezrobotnych z udziału w programach ( powołanie do odbycia do zasadniczej służby wojskowej, podjęcie nauki w systemie dziennym itp.),

· zawieranie umów w ramach ustalonego limitu zobowiązań. Osoby podjęły zatrudnienie w 2003 r. natomiast finansowanie ich przypada na 2004 r. 

- prace interwencyjne – 31 osoby,

- staże 31 osób,

- umowy absolwenckie – 4 osoby.

4. Zadania realizowane  w ramach środków Państwowego Funduszu   

   Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych.

SZKOLENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Szkoleniami w ramach PFRON objęte były osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu , a zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W 2003 roku ze szkoleń finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych a organizowanych przez  Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach skorzystało 59 osób z tego:
· 9 osób poszukujących pracy nie pozostających  w zatrudnieniu ( z tego jedna szkolona dwukrotnie ), wobec których lekarz orzecznik ZUS  orzekł celowość przekwalifikowania zawodowego przyznając rentę szkoleniową,

· 50 niepełnosprawnych przeszkolono  w ramach szkoleń grupowych. 

Realizacja szkoleń grupowych dla osób niepełnosprawnych w 2003 roku

	Lp.


	Nazwa kierunku szkolenia
	Liczba osób
	Termin realizacji

	1
	Portier-dozorca
	10
	X

	2
	Profesjonalne programy biurowe-kurs obsługi komputera od podstaw
	14
	X

	3
	Obsługa kas fiskalnych
	10
	X-XI

	4
	Podstawy zagadnień higieny- minimum sanitarne
	16
	X-XI

	OGÓŁEM
	
	50
	


Na ten cel wydatkowano kwotę 30.929 zł tj. 99,8% przyznanego limitu, który wynosił  31.000 zł.
FORMALNA OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH

REALIZACJA USTAWOWYCH ŚWIADCZEŃ

1. Ustawowe świadczenia.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 r.

Według stanu na 31 grudnia 2003r. uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku przedemerytalnego i świadczenia przedemerytalnego z Funduszu Pracy było  3909 osób, w tym:

· do zasiłku dla bezrobotnych – 2034 osoby,

· do zasiłku przedemerytalnego –  1379 osoby,

· do świadczenia przedemerytalnego –  496 osób.

W ciągu 2003r. zarejestrowano ogółem 7540 nowe osoby bezrobotne w  porównaniu z 2002r. liczba osób rejestrujących się wzrosła o 4%. 

Wg. tabeli napływ i odpływ bezrobotnych w 2003r., przedstawia się następująco:

	Miesiąc
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	947
	487
	431
	477
	451
	635
	683
	537
	659
	664
	658
	911

	Odpływ
	520
	402
	541
	730
	711
	753
	805
	585
	862
	630
	396
	556


Wśród nowo zarejestrowanych w 2003r:

· 63,4% stanowiły osoby poprzednio pracujące,

· 36,6% stanowiły osoby dotychczas niepracujące

· 74,6% stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny

· 25,4% stanowiły osoby rejestrujące się po raz pierwszy

· 40,7% stanowiły kobiety

· 27,9% stanowili absolwenci

· 42,7% stanowiły osoby do 24 lat

· 63,6% stanowiły osoby zamieszkałe na wsi

W ciągu 2003 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono z różnych powodów 7491 osób, w porównaniu z 2002r. liczba wyłączonych z ewidencji zmniejszyła się o 2%.

Główne powody wyrejestrowań to:

· podjęcie pracy 3309 osób tj.  44,2% ogółu

· brak gotowości do podjęcia pracy – 2080 osób tj.  27,8% ogółu

· dobrowolna rezygnacja ze statusu – 4,4%

· inne ( powołanie do służby wojskowej, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, wyjazd za granicę itp.) – 13%.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy przyznawał i wypłacał uprawnionym osobom bezrobotnym dodatkowe świadczenia jak: zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne oraz pogrzebowe.

Wg stanu na 31 grudnia 2003r:

· ilość uprawnionych osób do zasiłku rodzinnego wynosiła 2851 osób

· ilość uprawnionych do zasiłków pielęgnacyjnych wyniosła 259 osób

· wypłacono 5 zasiłków pogrzebowych członkom rodziny po śmierci osób pobierających zasiłki i świadczenia przedemerytalne

2. Decyzje administracyjne

Przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i jego utraty, a także statusu osoby bezrobotnej oraz jego utraty, przyznanie świadczenia przedemerytalnego, dodatku szkoleniowego, stypendium stażowego następuje poprzez wydanie decyzji administracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

W 2003r. wydano w powyższych sprawach ogółem  21.182 decyzji administracyjnych. 

W tym czasie wpłynęło 82 odwołania od decyzji, spośród nich utrzymano w mocy zaskarżoną decyzję w 17 sprawach, uchylono 3 decyzje, 62 rozpoznano w miejscu. 

W stosunku do ilości wydanych decyzji odwołania stanowią ogółem 0,4 %.

W sprawach świadczeń rolników zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy - tj. pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy wydano w 2003r. ogółem 4 decyzje administracyjne i były to:

- 4  decyzje o przyznaniu refundacji składek KRUS,

Realizując zadania z zakresu szkolenia uczniów wydano łącznie 308 decyzji z czego:

· 287 decyzji w sprawie refundacji wynagrodzeń uczniów szkół zawodowych i młodocianych pracowników zakładów pracy,

· 21 decyzji w sprawie refundacji premii opiekunom praktyk.
Osoby bezrobotne, w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych objęte są obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym finansowanym z Funduszu Pracy.

Ubezpieczeniem zdrowotnym są objęte te osoby bezrobotne zgodnie z nowelizacją ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia, które nie podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu tj. np. jako członek rodziny osoby ubezpieczonej.

W 2003 roku szacunkowo dokonano około 5.000 zgłoszeń tylko do ubezpieczenia zdrowotnego oraz około 6.500 wyłączeń z tego ubezpieczenia.

Potwierdzeniem podlegania ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu jest odpowiedni stempel w legitymacji ubezpieczeniowej lub zaświadczenie.

W 2003r. wydano 905 legitymacji w tym : 

· 518 legitymacji ubezpieczeniowych,

· 387 legitymacji dla członków rodziny tzw. legitymacji rodzinnych.

Powiatowy Urząd Pracy wydaje zaświadczenia na żądanie ubiegających się

o nie osób, a w związku z ustaleniem kapitału początkowego również druków ZUS Rp-7.

W 2003r. wydano ogółem 26.767 wszelkiego rodzaju zaświadczeń w tym:

- 21.499 zaświadczeń ogólnych

- 5.268 zaświadczeń do kapitału początkowego ZUS Rp 7.

Tak duża liczba zaświadczeń była spowodowana potrzeba przedkładania ich w różnych  instytucjach takich jak Ośrodki Pomocy Społecznej, urzędy, szkoły, które udzielają pomocy materialnej osobom bezrobotnym i ich rodzinom. 

Jak zawsze duża liczba wydawanych zaświadczeń i innego rodzaju poświadczeń jest wynikiem żądania ich przez różne instytucje w celu potwierdzenia faktycznej sytuacji bezrobotnych oraz warunkiem uzyskania pomocy materialnej.

Osoby pobierające wszelkiego rodzaju świadczenia otrzymały, jak co roku  informacje podatkowe PIT, – 11 czyli informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w celu rozliczenia się z Urzędem Skarbowym – wydano ogółem 7.250 Informacji podatkowych.

OBSŁUGA FINANSOWO-KSIĘGOWA URZĘDU


Dział Finansowo-Księgowy w 2003 roku wykonywał zadania zgodnie z założonym planem   i obowiązującymi przepisami prawa. Mimo ustawicznych modyfikacji komputerowego systemu księgowego „PULS” nadal nie pozwala on na prowadzenie księgowości wyłącznie techniką komputerową. Tak więc całość dokumentacji księgowej, związanych z tym zapisów i operacji gospodarczych w zakresie Funduszu Pracy jak i budżetu PUP dokonywana była dodatkowo ręcznie. Jedynym zadaniem, które udało się księgować techniką komputerową było ewidencjonowanie wydatków w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

W ciągu 2003 roku na bieżąco prowadzono rachunkowość i finansowanie zadań w zakresie:

· wydatków budżetowych,

· wydatków z Funduszu Pracy,

· wydatków na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,

· wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

W 2003 roku wydatki budżetowe przedstawiały się następująco:

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	1.221.254,00
	100

	Wynagrodzenia pracownicze
	741.139,78
	60,7

	Dodatkowe wynagrodzenie roczne „13”
	58.524,93
	4,8

	Pochodne od wynagrodzenie i „13” (ZUS, FP)
	157.237,71
	12,9

	Wydatki rzeczowe na utrzymanie urzędu
	229.174,58
	18,7

	Odpisy na ZFŚS
	35.177,00
	2,9


Wydatki budżetowe dokonywane były na podstawie planu finansowego oraz wprowadzanych zmian, które uprzednio zatwierdzane były Uchwałą Zarządu Powiatu Gorlickiego. 

W pierwszym kwartale 2003 roku sporządzono bilans za 2002 rok, oraz rozliczenia podatkowe dla pracowników tj, PIT 11 – 44 sztuki  i PIT 40 – 7 sztuk z uzyskanych dochodów w roku 2002. 

Na bieżąco sporządzano listy wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń dla pracowników wraz z rozliczaniem zaliczek podatkowych i składek ZUS od wynagrodzeń. 

Ponadto opracowany został projekt planu dochodów i wydatków budżetowych PUP na 2004 rok     z uwzględnieniem wykonania roku 2003 r. 

Dodatkowym zadaniem było zaewidencjonowanie i rozliczenie środka specjalnego powstałego z tytułu odszkodowania przyznanego przez PZU za poniesioną szkodę w samochodzie służbowym.

Poziom i strukturę wydatków z Funduszu Pracy w 2003 roku przedstawia tabela poniżej.

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział w %

	Wydatki ogółem
	35.392.368,37
	100

	Zasiłki dla bezrobotnych
	15.155.234,93
	42,8

	Zasiłki przedemerytalne
	11.869.525,16
	33,5

	Świadczenia przedemerytalne
	4.322.624,58
	12,2

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	3.351.641,88
	9,5

	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	412.513,88
	1,2

	Pozostałe zadania
	280.827,94
	0,8


Podobnie jak wydatki budżetowe, również wydatki z Funduszu Pracy w 2003 roku dokonywane były w oparciu o plan finansowy, który został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Realizacja planu finansowego Funduszu Pracy obejmowała między innymi:

· przekazywanie środków finansowych dla jednostek dokonujących wypłat zasiłków i innych świadczeń dla bezrobotnych,

· sporządzanie przelewów na konta osobiste bezrobotnych oraz innych wierzycieli PUP,

· rozliczenia wypłat zasiłków dla bezrobotnych, zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych oraz prowizji od wypłaconych zasiłków,

· rozliczanie zaliczek podatkowych i składek ZUS od dochodów bezrobotnych,

· refundowanie kosztów: prac interwencyjnych, prac społeczno-użytecznych, absolwentów, programów specjalnych, młodocianych, szkoleń,

· realizację pożyczek dla bezrobotnych i zakładów pracy tworzących dodatkowe miejsca pracy.

Ze względu na różne źródła finansowe, z których przyznawane były przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej środki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, koniecznym było prowadzenie (w sposób ręczny) analityki wydatków aktywnych form w podziale na: „Algorytm”, „Pierwszą Pracę”, „Zielone Miejsca Pracy”, „AGRO”, „Moja Gmina w Unii Europejskiej”, „Drogowiec”, „Rezerwa”, „AGROII” i „Zielone Miejsca Pracy II”. Dokonywanie księgowań i rozliczeń w poszczególnych kategoriach było niezwykle pracochłonne i czasochłonne.

Zgodnie z ustawą o postępowaniu egzekucyjnym w administracji ściągano nienależnie pobrane świadczenia z Funduszu Pracy, wysyłano upomnienia; w jednym przypadku sporządzono tytuł wykonawczy do Urzędu Skarbowego, a drugi wysłano do ponownego rozpatrzenia.

 Ponadto w ubiegłym roku w zakresie Funduszu Pracy:

· sporządzono bilans za 2002 rok, 

· wydano PIT-y 11 dla osób bezrobotnych pobierających zasiłki jak również przekazano je do Urzędu Skarbowego w ilości 7250 sztuk,

· dokonywano rozliczeń składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od bezrobotnych objętych składkami ZUS.

Od osób bezrobotnych, które nie podlegały ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu jak np. członek rodziny ubezpieczonego PUP opłacał składkę na ubezpieczenie zdrowotne. Z tego tytułu w 2003 roku poniesiono wydatki w wysokości 955.578,58 zł.

DZIAŁANIA ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE URZĘDU


Rok ubiegły dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach przyniósł realizację długo oczekiwanej poprawy warunków lokalowych. 

Decyzją Zarządu Powiatu Gorlickiego Urząd otrzymał w użyczenie 6 pomieszczeń na II piętrze budynku przy ul.Michalusa 18 (o łącznej powierzchni 138,94 m2).

Z uwagi na znaczny stopień dewastacji otrzymanej substancji lokalowej przeprowadzono niezbędne prace adaptacyjne. Ponadto wykonano sieć komputerową i telefoniczną oraz rozbudowano system monitoringu na przekazaną powierzchnię. 

Dokonano wymiany okien, co zabezpieczyło posiadany sprzęt przed zalewaniem w czasie opadów atmosferycznych. Należy zaznaczyć, iż wszystkie prace adaptacyjne wykonano przy użyciu środków własnych oraz Funduszu Pracy. Z budżetu Urzędu wydatkowano kwotę – 26 277 zł, natomiast z Funduszu Pracy – 10 919 zł.
Pozyskanie dodatkowej powierzchni przyniosło poprawę warunków pracy Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, co stworzyło możliwości podjęcia indywidualnej pracy z bezrobotnymi i zaoferowania im różnych form pomocy w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Ponadto możliwym było zwiększenie zatrudnienia w Urzędzie w ramach robót publicznych.
Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2003 wynosił 54 osoby, w tym 10 osób zatrudniono w ramach robót publicznych.
W minionym roku udało się poprawić funkcjonowanie systemu informatycznego poprzez zakup     6 komputerów oraz 6 monitorów nowej generacji spełniających wymogi systemu PULS. Ponadto zakupiono serwer o 4-o krotnie wyższych parametrach i lepszych zabezpieczeniach dostępu, na bazie systemu Novell 6.

Celem zapewnienia właściwej rotacji powietrza zamontowano w serwerowni klimatyzator, który utrzymuje wymaganą temperaturę dla przedmiotowego sprzętu.

Dodatkowo po 8 latach użytkowania dokonano wymiany płytek PCV na korytarzu Urzędu           (III piętro), zastępując wykładziną PVC, co poprawiło bezpieczeństwo klientów i estetykę obiektu.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach posiada własną stronę internetową oraz stronę Biuletynu Informacji Publicznej w portalu Wrota Małopolski, na których zamieszczone są informacje o zakresie działalności Urzędu, realizowanych zadaniach, procedurach, formularzach oraz inne wynikające z przepisów szczególnych. 

REALIZACJA PLANU KONTROLI: 

WEWNĘTRZNYCH, FUNKCJONALNYCH I ZEWNĘTRZNYCH POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
Wykonanie planu kontroli wewnętrznych i funkcjonalnych obrazuje poniższa tabela.

	l.p.
	Nazwa jednostki planowanej do kontroli
	Przedmiot kontroli
	Rodzaj
	Ilość 

	1.
	Dział Pośrednictwa Pracy i poradnictwa Zawodowego
	Prawidłowość rejestracji i realizacji ofert pracy 
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu poradnictwa zawodowego oraz stopień realizacji zadań
	Funkcjonalna 
	2

	
	
	Prawidłowość realizacji zgłoszeń wolnych miejsc pracy
	Funkcjonalna 
	1

	2.
	Dział Instrumentów Rynku Pracy
	Prawidłowość realizacji szkoleń na indywidualne wnioski
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji w zakresie realizacji umów o odbywanie stażu 
	Funkcjonalna 
	2

	
	
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji w zakresie realizacji umów o prace interwencyjne
	Funkcjonalna 
	1

	3.
	Dział Ewidencji, Informacji i Świadczeń
	kompleksowe sprawdzenie procesu rejestracji osób bezrobotnych oraz innych poszukujących pracy
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	terminowość potwierdzania gotowości do podjęcia pracy, oraz dyscyplina zgłaszania się osób bezrobotnych w wyznaczonych terminach
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	prowadzenie teczek rzeczowych oraz rejestrów, terminowość załatwiania korespondencji wraz z ochroną danych osobowych
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	kontrola prawidłowości wypłat zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych
	Funkcjonalna 
	1

	4.
	Dział Finansowo-Księgowy
	Stan gotówki w kasie
	Funkcjonalna 
	4

	
	
	Realizacja zadań wynikających z zakresu czynności pracowników
	Funkcjonalna 
	6

	5.
	Dział Organizacyjno-Administracyjny
	Prawidłowość stosowania instrukcji kancelaryjnych
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość analiz statystycznych
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Ochrona danych osobowych i dostępność do baz danych sieci komputerowej
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji osobowych pracowników
	Funkcjonalna 
	1

	
	
	Terminowość wystawiania druków RP-7 oraz obciążenia na stanowisku pracy za okres od 01.01.2003 do 31.07.2003
	Doraźna
	1

	
	
	Terminowość wystawiania druków RP-7 oraz obciążenia na stanowisku pracy za okres od 01.01.2003 do 31.07.2003
	Sprawdzająca
	1

	
	
	Prawidłowość ustalania uprawnień do zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych dla bezrobotnych pobierających zasiłki przedemerytalne
	Doraźna
	1


Ponadto zgodnie z przyjętym harmonogramem Dział Instrumentów Rynku Pracy i Szkoleń przeprowadził w 2003 roku 119 kontroli zewnętrznych w zakładach pracy i jednostkach szkolących co obrazuje poniższa tabela.

Realizacja planu kontroli w 2003 r.
	l.p.
	Nazwa jednostki objętej kontrolą
	Planowana liczba kontroli
	Realizacja kontroli

	KONTROLE ZEWNĘTRZNE



	1.
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy o organizacje robót publicznych
	Każda  umowa dotycząca realizacji inwestycji infrastrukturalnych
	Kontrolą objęto wszystkie umowy dotyczące realizacji inwestycji infrastrukturalnych.

Łącznie przeprowadzono 25  kontroli

	2. 
	Zakłady pracy, w których zawarto umowy w sprawie prac interwencyjnych
	5 w kwartale
	Przeprowadzono  20 kontroli

	3.
	Jednostki szkolące, z którymi zawarto umowy o szkolenie osób


	Każde szkolenie grupowe podczas jego trwania
	Kontrolą objęto wszystkie szkolenia grupowe

organizowane w 2003 r., przy czym szkolenie

„Uproszczona ewidencja w malej firmie” poddano kontroli dwukrotnie. Kontroli poddano również szkolenie indywidualne 6 osób- spawanie ponadpodstawowe metodą TIG rur ze stali węglowych.

Kontrolą objęto również wszystkie szkolenia grupowe finansowane z PFRON

Łącznie przeprowadzono 19 kontroli ( w tym: 4 finansowane z PERON)

	4.
	Zakłady pracy, w których zatrudniono bezrobotnych absolwentów
	5 w kwartale
	Przeprowadzono 13 kontroli

	5.
	Zakłady pracy, w których  absolwenci odbywają staż


	5 w kwartale
	Przeprowadzono 25 kontroli

	6.
	Instytucje użyteczności publicznej oraz  organizacje zajmujące się problematyką : kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz opieki społecznej zatrudniające bezrobotnych absolwentów na ½ etatu
	1 w kwartale
	Nie przeprowadzono kontroli.

Umowy obejmujące zatrudnienie 5 osób trwały do dnia 30.04.2003 r.

	7.
	Zakłady pracy, którym udzielono pożyczki na dodatkowe miejsca pracy.


	Każda pożyczka po rozliczeniu wydatków i zatrudnieniu bezrobotnych
	Przeprowadzono kontrolę 1 pracodawcy, któremu udzielono pożyczkę w IV kw. 2002 r. 

	8.
	Bezrobotni, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności:

- których miejsce jest ściśle określone

- których miejsce nie jest ściśle określone

(np. usługi transportowe, remontowo – budowlane, zrywka drewna)


	Każda pożyczka po rozliczeniu wydatków i podjęciu działalności

Każda pożyczka po rozliczeniu wydatków i podjęciu działalności


	W 2003 r. udzielono 12 pożyczek, z tym, że termin rozliczenia 3 spośród nich upływa w 2004 r. Kontrolą objęto łącznie 10 pożyczkobiorców, z tego:

- 1 umowa z 2000 r.,

- 1 umowa z 2001 r.,

- 1 umowa z 2002 r. oraz 

- 7 umów z 2003 r.

Kontrolą objęto trzech pożyczkobiorców, prowadzących usługi transportowe, instalatorsko-budowlane oraz usługi leśne.

Dwóch spośród nich otrzymało pożyczkę w 2002 r.

	9.
	Zakłady pracy, z którymi zawarto umowy w sprawie realizacji programów specjalnych


	2 w kwartale
	Przeprowadzono 6 kontroli umów w sprawie realizacji programów specjalnych w tym:

 - 3 umowy dotyczące refundacji części kosztów poniesionych na prowadzenie działalności gospodarczej

- 3 umowy dotyczące doposażenia czterech stanowisk pracy

	Ogółem                                                                                           119 kontroli
Podczas przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości.


SPRAWOZDAWCZOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zobowiązany jest do sporządzania sprawozdań, meldunków oraz informacji dodatkowych, według umieszczonych poniżej zestawień: 

	LP
	Rodzaj sprawozdania
	Częstość  wysyłania 

	1
	MPiPS - 01 – sprawozdanie o rynku pracy
	Miesięcznie

	2
	Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 - Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 
	Kwartalnie

	3
	Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy 
	Półrocznie 

	4
	Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności 
	Półrocznie 

	5
	Załącznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 – poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujący pracy
	Półrocznie 

	6
	Załącznik nr 5 do sprawozdania MPiPS-01 – bezrobotni zamieszkali na wsi według wieku, poziom wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy
	Rocznie

	7
	Załącznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 – programy specjalne
	Rocznie

	8
	MPiPS–02 – sprawozdanie o wydatkach z Funduszu Pracy
	Miesięcznie

	9
	MPiPS-06 - sprawozdanie o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy
	Rocznie 

	10
	MPiPS-07 – sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających 

w zatrudnieniu.
	Półrocznie

	11
	Monitoring Programu Pierwsza Praca
	Półrocznie

	12
	Rb-27s - sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	13
	Rb-28 s – sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki samorządu terytorialnego
	Miesięczne, roczne

	14
	Rb-32  - sprawozdanie z wykonania planów finansowych środków specjalnych jednostek budżetowych
	Roczne

	15
	Rb-33  - sprawozdanie z wykonania planów finansowych funduszy celowych nie posiadających osobowości prawnej
	Półroczne, roczne

	16
	Rb-50  - sprawozdanie o dotacjach/ wydatkach związanych z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami
	Kwartalne

	17
	Rb-N  - sprawozdanie o stanie należności
	Kwartalne

	18
	Rb-Z  - sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń
	Kwartalne

	19
	F-03  - sprawozdanie o stanie i ruchu środków trwałych
	Roczne

	20
	MPiPS-02  - sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy
	Miesięczne


	21
	Meldunek o rynku pracy
	Miesięcznie

	22
	Meldunek o reformie służby zdrowia, oświaty i administracji
	Kwartalnie

	23
	Meldunek o restrukturyzacji górnictwa i hutnictwa
	Kwartalnie

	24
	Meldunek o restrukturyzacji PKP
	Kwartalnie

	25
	Meldunek o zwolnieniach grupowych
	Miesięcznie

	26
	Sprawozdanie z gmin - dane podstawowe i struktura
	Kwartalnie

	27
	Sprawozdanie – struktura wiekowa bezrobotnych kobiet wg gmin
	Rocznie

	28
	Informacja o realizacji zadań w roku ... w ramach środków 

z Funduszu Pracy
	Półrocznie

	29
	Instrumenty rynku pracy (tabele 1-5)
	Półrocznie

	30
	Wskaźniki efektywności za rok ... 
	Półrocznie

	31
	Informacja o przebiegu realizacji programu specjalnego
	Kwartalnie

	32
	Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej
	Kwartalnie, Rocznie

	33
	Informacja o zaległościach w regulowaniu należności zobowiązań przedsiębiorców wobec skarbu państwa.
	Kwartalnie, Rocznie

	34
	Sprawozdanie finansowo – rzeczowe z wykorzystania środków PERON.
	Kwartalnie

	35
	Zapotrzebowanie na środki Funduszu Pracy
	Miesięczne

	36
	Informacja o wydatkach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu
	Miesięczne

	37
	Harmonogram dochodów i wydatków budżetowych
	Kwartalne
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