INFORMACJA O ZASADACH ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

I. Informacje podstawowe

Przygotowanie zawodowe doroslych — oznacza instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Celem przygotowania zawodowego
dorostych jest uzyskanie kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych, potwierdzonych §wiadectwem na tytut zawodowy, czeladniczy
lub zaswiadczeniem potwierdzajacym nabyte umiejetnosci.

Formy przygotowania zawodowego dorostych:

Praktyczna nauka zawodu dorostych — oznacza to formg przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika. Program uwzglednia w szczegdlnosci standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania
egzaminu na tytul zawodowy, tytut czeladnika lub podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie. Okres trwania wynosi od 12 do
18 miesigcy. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdat egzamin kwalifikacyjny lub czeladniczy na tytut zawodowy
z wynikiem pozytywnym, otrzymuje swiadectwo.

Przyuczenie do pracy dorostych — oznacza forme¢ przygotowania zawodowego dorostych, umozliwiajacg uzyskanie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci potwierdzonych zaswiadczeniem, niezbgdnych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Program
przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych
prowadzonych przez ministra whasciwego do spraw pracy. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym,
przeprowadzanym przez komisj¢ lub przez instytucj¢ szkoleniowa wskazang przez staroste, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdal egzamin sprawdzajacy z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

1. Kto moze zlozy¢ wniosek w sprawie gotowosci utworzenia przygotowania zawodowego dorostych

1. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one co  najmniej jednego pracownika.
2. Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

I11. Kto moze zosta¢ skierowany na przygotowanie zawodowe dorostych:

a) osoba bezrobotna,

b) osoba poszukujaca pracy, ktora:

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,

- uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,

- jest Zolnierzem rezerwy,

- pobiera rente szkoleniowa,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe.

IV. Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin
zegarowych tygodniowo.

Czas trwania form przygotowania zawodowego dorostych:

- praktyczna nauka zawodu dorostych - moze odbywac si¢ od 12 do 18 miesigcy,

- przyuczenie do pracy dorostych - moze odbywac si¢ od 3 do 6 miesigcy.

V. Stypendium

Osobom bezrobotnym w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowane przez urzad,
przystuguje stypendium. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1.

Uwaga!

a) Warunkiem przyznania miesigcznie powyzszej kwoty stypendium jest udzial w przygotowaniu zawodowym dorostych, ktérego
liczba godzin zegarowych w miesigcu wynosi nie mniej niz 150. W przypadku nizszego wymiaru godzin przygotowania zawodowego
dorostych wysokos¢ stypendium jest ustalana proporcjonalnie.

b) Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych przystuguje jej
z tego tytulu inne stypendium, dieta bqdz innego rodzaju Swiadczenie pienigzne w wysokoSci réwnej lub wyzszej stypendium
finansowanego z Funduszu Pracy.

¢) Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

d) Stypendium przystuguje za dni wolne (w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania zawodowego
dorostych) oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przypadajqcy w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych.

e) Urzqd Pracy nie wyplaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych.



VI. Zasady organizacji przygotowania zawodowego dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zawieranej migdzy urzedem pracy a pracodawca lub migdzy urz¢dem pracy, pracodawca i instytucja szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy. Odbywa si¢ wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnoéci  praktycznych oraz zdobywania wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.
Nabywanie umiej¢tnosci praktycznych obejmuje, co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest
realizowane u pracodawcy. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej. W przypadku, gdy ksztalcenie teoretyczne
realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowiazany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem. W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewnic¢
warunkow do zrealizowania w petni programu praktycznej nauki zawodu, mozliwe jest zrealizowanie tego programu przez
wskazane przez urzad pracy Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w wymiarze nie
przekraczajacym 20% czasu programu. Osobie skierowanej na przygotowanie zawodowe dorostych pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni miesigc odbywania przygotowania
zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania
zawodowego dorostych. Urzad refunduje pracodawcy, z ktérym zawart umoweg w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika, w szczeg6lnosci na materialy i surowce, eksploatacj¢ maszyn i
urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania w wymiarze do 2%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu.

Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych przystuguje jednorazowa
premia po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany uczestnik ukonczyl program przygotowania i zdal egzamin.
Premia jest przyznawana na podstawie umowy w wysokos$ci do 400 zt za kazdy pelny miesigc programu zrealizowanego dla
kazdego skierowanego uczestnika. Kwota premii podlega waloryzacji.

VII. Koszty przygotowania zawodowego dorostych

Koszt przygotowania zawodowego dorostych obejmuje:

e refundacj¢ wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu,

jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy,
naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czg¢sci programu,
®  koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w przygotowaniu
zawodowym dorostych,
koszty egzamindow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy, egzamindéw czeladniczych lub egzaminow sprawdzajacych,

koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku, gdy przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia.

VI11. Obowiazki uczestnikoéw przygotowania zawodowego dorostych:

1. regularne uczgszczanie w zajgciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,
2. stosowanie si¢ do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy,
3. stosowanie si¢ do planu nauczania i regulaminéw obowigzujacych w instytucji szkoleniowe;j,
4. przystgpowanie do sprawdziandw okresowych oraz egzamindéw przewidzianych po zakonczeniu programu przygotowania
zawodowego
dorostych,
5. przedkfadanie w urze¢dzie pracy ankiety z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,
6. niezwloczne przedstawienie w urzedzie pracy oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
odpowiednio:
$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego albo $wiadectwo czeladnicze albo zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejgtnosci

IX. Obowiazki pracodawcy realizujacego przygotowanie zawodowe dorostych:

1. zapoznanie uczestnika z jego obowiazkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych,
2. realizacja programu przygotowania zawodowego dorostych i prowadzenie dokumentacji tej realizacji:

a. listy obecnosci, dziennik zaj¢¢ zawierajacy wykonywane zadania praktyczne i tematyke zajgé teoretycznych,

b. wyniki sprawdzianow okresowych,

c. wyniki i protokot z wewngtrznego egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony,

d. rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych,
3. zapewnienie uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkoéow realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych,
4. zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,
5. przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, na zasadach
przewidzianych dla



pracownikow, oraz zapoznanie uczestnika z obowigzujacym regulaminem pracy,
6. przydzielenie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz

niezbednych srodkow higieny osobistej;
7. zapewnienie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych,
8. niezwloczne informowanie urz¢du pracy o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ programu przygotowania
zawodowego

dorostych,
9. dostarczanie staro$cie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnos$ci uczestnikow przygotowania zawodowego
dorostych,
10. umozliwienie powiatowemu urz¢dowi pracy wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu
przygotowania

zawodowego dorostych,
11. pracodawca nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika programu przygotowania zawodowego
dorostych

wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych,

12. kopi¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa powyzej, pracodawca przekazuje do urzedu pracy.

X. Obowigzki opiekunéw uczestnikéw przygotowanie zawodowe dorostych:

1. zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowiazkami oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych,

2. wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaj¢é teoretycznych przewidzianych programem przygotowania zawodowego
dorostych,

3. nadz6r nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz udzielanie mu wskazowek i

niezbednej
pomocy,

4. wspolpraca z urzgdem pracy i instytucjg szkoleniowa przy realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych,

5. prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy.

XI. Kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow przygotowanie zawodowe dorostych:

1. Praktyczna nauka zawodu - wymagane posiadanie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w
przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

2. Przyuczenie do pracy dorostych - wymagane jest posiadanie co najmniej:

a. wyksztatcenia $redniego,

b. 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktérych sa wymagane umiejetnosci zdobywane
w trakcie przyuczenia,

c. rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.

XI1. Sposoby refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego doroslych i
wyplacania premii:

1. Refundacja wydatk6éw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

Pracodawca sktada wniosek o dokonanie refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
do powiatowego urzgdu pracy do ktorego dotacza poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
poniesienie wydatkéw. Wniosek o dokonanie refundacji wydatkow powinien zawieraé:

a. wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion, nazwisk, miejsca i daty urodzenia,

b. okresy uczestnictwa oraz formg realizowanego przygotowania zawodowego dorostych,

c. kwoty poniesionych wydatkow na uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych oraz kwoty naleznej refundacji,

d. rachunek bankowy pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane $rodki finansowe.

2. Wnhiosek o wyplate premii

Pracodawca sktada wniosek o wyptate premii w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Wniosek o wyplat¢ premii powinien zawierac:

a. wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion, nazwisk, miejsca i daty urodzenia,

b. okresy uczestnictwa oraz formg realizowanego przygotowania zawodowego dorostych,

¢. rachunek bankowy pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane $rodki finansowe.

UWAGA!

1. Premia nie przystuguje pracodawcy, jezeli:

a. umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z winy pracodawcy,

b. skierowany uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie zdat egzaminu koricowego.

2. Refundacja i premia, o ktérych mowa powyzej udzielane podmiotom prowadzgcym dzialalnosé¢ gospodarczg, stanowiq pomoc de
minimis, W rozumieniu przepisow:

a. rozporzgqdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5),

b. rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 188 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajgcego rozporzqdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE
L193 z 25.07.2007, str. 6)

- i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzqdzen.

3. Pracodawca sktadajqc w powiatowym urzedzie pracy wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw i wniosek o wyplate premii ma



obowigzek dotqczy¢ do niego:

a. zaswiadczenia albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych,
b. informacje o innej pomocy publicznej, jakg pracodawca otrzymat w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych do
objecia pomocgq, niezaleznie od jej formy i zrodla,

C. sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajqce ocenié sytuacje finansowg pracodawcy.

4. Pracodawca korzystajgcy z refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych ma
obowigzek przechowywac dokumentacje pozwalajgcq na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami w/w
rozporzgdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

XIIl. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych

Po zakonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia do pracy dorostych powiatowy
urzad pracy kieruje uczestnika przygotowania zawodowego dorostych na egzamin sprawdzajacy do instytucji egzaminujacej. Do
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, instytucja egzaminujgca powotuje komisjg, w ktorej sktad wehodza przewodniczacy
oraz dwoch cztonkow. Przewodniczacy kieruje pracg komisji, ustala tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz
zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzaminacyjne przygotowane przez cztonkow komisji.

Przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze odpowiednie do zakresu ksztalcenia, z ktorego jest
przeprowadzany egzamin sprawdzajacy. W przypadku braku mozliwosci powotania na przewodniczacego komisji osoby z
wyksztalceniem wyzszym, przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie Srednie oraz minimum 5-letni staz
pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sa wymagane umiej¢tnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.
Cztonkami komisji moga by¢ osoby posiadajace wyksztalcenie co najmniej $rednie oraz minimum 3-letni staz pracy w zawodzie
obejmujgcym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sa wymagane umiejetnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

Zadania egzaminacyjne sa przygotowywane i przechowywane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.
Przewodniczacy komisji sporzadza protokot z przebiegu egzaminu sprawdzajacego, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji,
ktory zawiera w szczegdlnosci:

a. imi¢ i nazwisko osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy,

b. datg i miejsce urodzenia osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy,

c. datg i miejsce przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego,

d. skfad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy,

e. tematy teoretycznych i praktycznych zadan egzaminacyjnych,

f. wykaz kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci potwierdzonych na egzaminie sprawdzajacym,

g. informacj¢ o wyniku egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy, moze by¢ takze przeprowadzony przez:

a. komisje egzaminacyjne powotywane przez kuratora oswiaty, zgodnie z przepisami regulujacymi uzyskiwanie i uzupetnianie
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

b. komisje izb rzemie$lniczych.

Osoba, ktora zdata egzamin sprawdzajacy, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

XIV. Informacje dodatkowe:

1. pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych sktada do wiasciwego powiatowego
urzedu pracy

whniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia,
2. powiatowy urzad pracy w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego w/w wniosku, informuje pracodawce o sposobie
jego

rozpatrzenia,
3. po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku urzad uzgadnia szczegétowe warunki umowy w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego

dorostych w porozumieniu z pracodawcg badz z pracodawca i wytoniong instytucja szkoleniowa wpisang do rejestru
prowadzonego przez

wojewodzki urzad pracy. Nastepnie urzad zawiera z pracodawca albo z pracodawca i wyltoniong instytucja szkoleniowa wpisang
do

rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy umowg w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych,
4. w przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce lub instytucje szkoleniows starosta rozwiazuje ja ze
skutkiem

natychmiastowym,

5. jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy,

urzad kieruje uczestnika do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu ukonczenia programu przygotowania zawodowego
dorostych,
6. uczestnik, ktory z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych lub nie przystapit do egzaminu

kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacego

rac

oraz jest zobowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego

przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Osoba ta moze by¢
ponownie

zarejestrowana w urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do

egzaminu
7. okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania przygotowania zawodowego dorostych (dotyczy osob z prawem do
zasilku),
8. w okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek (dotyczy oséb z prawem do zasitku),




9. urzad moze stinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku, gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia,

10. jezeli osoba bezrobotna odmdéwi bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub

udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (m.in. przygotowaniu zawodowym dorostych), albo po skierowaniu nie
zglosi sic w

celu rozpoczgceia przygotowania zawodowego dorostych, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

€. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

XV. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69,

poz. 415 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. Nr 61, poz. 502).



