Zalacznik do Zarzadzenia nr 32/2024
z 11 wrzesnia 2024 roku

KRYTERIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

ORAZ FORM ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH SRODKOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PISZU

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), zwana dalej ,ustawa”.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.243 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 12 maja 2023 roku w sprawie przyznania
Srodkéw na zaltozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spolecznym (Dz.U. 2023 r. poz. 963 ze zm.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023.2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn.zm.).

§ 2.

llekro¢ w niniejszych kryteriach mowa jest o:

1.
2.

3.

Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piszu.

Bezrobotnym - oznacza to osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

. Wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie stanowiska pracy

w szczegolnosci poprzez zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

. Poszukujacym pracy opiekunie - oznacza to osobe poszukujaca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajaca Swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy.

. Poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie

ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

. Poszukujacym pracy - oznacza to poszukujaca pracy osobe niepozostajacg w zatrudnieniu lub

niewykonujaca innej pracy zarobkowe;.

. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia

06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

. Podmiot Swiadczacy ushlugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.



10. Producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajacym w okresie ostatnich 6
miesiecy, w kazdym miesigacu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
zwanych dalej "producentem rolnym".

11. Przedszkolu i szkole - oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkole, o ktoérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

12. Ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktéorych mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 - ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3.

13. Spotdzielni socjalnej - przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie wspélnego przedsiebiorstwa
W oparciu o osobista prace czlonkéw oraz pracownikéw spétdzielni socjalne;.

14. Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prace nakltadcza. Do zatrudnionych zalicza sie: osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania, w tym réwniez zatrudnione przy
pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy, osoby
przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowe;j.

15. Ustawie - oznacza to ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

§ 3.
1. Zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy:

1) podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny - dla skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy,

2) zlobek lub klub dzieciecy - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna, skierowanego poszukujgacego pracy absolwenta, co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy, zwiazane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

3) podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy zwiazane bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych,

4) spoéldzielnia socjalna - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej,

skladaja wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu - wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
wnioskodawcy na terenie Powiatu Piskiego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy (na terenie
Powiatu Piskiego) przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

2. Kwote refundacji okresla sie¢ w umowie, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia. Refundacja dotyczy utworzonego stanowiska pracy dla osé6b
spelniajacych powyzsze warunki i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu.

3. Srodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawane sa
na wniosek podmiotu, zlobka Iub klubu dzieciecego, podmiotu s$wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta rolnego lub spétdzielni socjalne;.

4. Przyznanie spéldzielni socjalnej jednorazowo Ssrodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
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9)

zarobkowej dokonywane jest na podstawie ustawy oraz zapisow rozporzadzenia, o ktéorym mowa
w § 1 ust. 3.

Wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone rozpatrywane sa wedlug kolejnosci zgloszen,
na podstawie niniejszych kryteriow, w miare posiadanych §rodkéw przeznaczonych na te forme
pomocy.

Wnioski sa rozpatrywane i oceniane formalnie pod katem mozliwosci udzielenia pomocy przez
pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za realizacje tej formy wsparcia.

Akceptacja lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
i prawidlowo sporzadzonego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Piszu podaje przyczyne
odmowy. Od odmowy uwzglednienia wniosku o przyznanie srodkéw finansowych odwotanie nie

przyshuguje.
ROZDZIAL II

WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§ 4.
Podmiot, przedszkole, szkola moze ubiega¢ sie¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jezeli:
Nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
Nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
Prowadzi dzialalnos§é gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly -
prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
Nie 2zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;
Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
Nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
Nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary;
W okresie 365 dni przed dniem zloZenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy, art. 36 ust. Sf ustawy;
Na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moga zostac¢ zatrudnione osoby, ktore
byly zatrudnione u tego pracodawcy w okresie ostatnich 18 miesiecy.

10) Spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej;



11) Ztozyt wniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony.

2. Producent rolny moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jezeli:

1) Zlozy oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

2) Zlozy oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

3) Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

4) Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) Nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) Nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;

7) Posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres, co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

8) W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym
miesiacu, zatrudnial co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz przedlozy dokumenty potwierdzajace ten fakt oraz jego
ubezpieczenie;

9) Na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moga zostaé¢ zatrudnione osoby,
ktore byly zatrudnione u tego pracodawcy w okresie ostatnich 18 miesiecy.

10) W okresie 365 dni przed dniem =zlozenia wniosku nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy, art. 36 ust. Sf ustawy;

11) Spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej;

12) Ztozyt wniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony.

3. Ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy uslugi rehabilitacyjne moze ubiegaé sie

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jezeli:

1) Zlozy oswiadczenie o nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) Zlozy oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) Nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen



Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

4) Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

S5) Nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) Nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;

7) Na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moga zosta¢ zatrudnione osoby,
ktore byly zatrudnione u tego pracodawcy w okresie ostatnich 18 miesiecy.

8) W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy, art. 36 ust. Sf ustawy.

9) Spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

10) Ztozyt wniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony.

4. Podmiot, przedszkole, szkola, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy uslugi
rehabilitacyjne, ktére ubiegaja sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dolaczaja
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybolowstwie, jaka otrzymaly w okresie, o ktérym mowa w art.3 ust.2
rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okresSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

5. Producent rolny, ktory ubiegaja si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie do wniosku

o refundacje dolacza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymaly w okresie, o ktérym mowa w art.3 ust.2
rozporzadzenia 1408 /2013, albo oswiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

6. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2, i 3 podmiot, przedszkole, szkola,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne sklada
oSwiadczenia stanowigce integralna czesS¢ wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Powiatowy Urzad Pracy moze zadac ztozenia dodatkowych
dokumentow.

7. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli lacznie z inna pomoca ze Srodkow publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§ 5.
1. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze byé wykorzystana na:
1) zakup nieruchomosci;
2) oplaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw;
3) zakup S$rodka transportu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dzialalnosé transportowa
w zakresie drogowego transportu towarowego),
4) zakup samochodu osobowego /z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu
pozostaje w bezposrednim zwiazku z profilem dzialalnosci np: nauka jazdy, taxi;



5) dokonanie zakupoéw od wspoétmatzonka, krewnych, powinowatych w linii prostej, rodzenstwa
i powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci gospodarczej oraz od
innych oséb zamieszkalych pod tym samym adresem, co podmiot;

6) zakup sprzetu uzywanego o wartosci jednostkowej nizszej niz 10 000,00 zl;

7) zakup towaréw handlowych;

8) dokonanie zakupow od podmiotéw gospodarczych, w ktorych podmiot wnioskujacy
o refundacje jest wlascicielem, wspoétwtascicielem lub osoba zarzadzajaca;

9) pokrycie wydatkéw, na ktorych finansowanie podmiot otrzymal wczesniej Srodku publiczne;

10) zakup uzywanego Srodka trwatego, ktory byt uprzednio wspoétfinansowany z udziatem
Srodkéw publicznych lub srodkow UE.

Refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie udziela sie:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego;

2) podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie poza granicami kraju;

3) podmiotowi, ktoéry otrzymal Ssrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — do czasu
wywiazania sie z warunkéw umowy.

Preferowane sa podmioty:

1) prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, dotychczas zatrudniajace bezrobotnych za
posrednictwem PUP bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy;

2) zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy na terenie powiatu piskiego;

3) prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie produkcji lub ushug.

Podmiot moze ubiega¢ sie w ciggu roku kalendarzowego o sSrodki na wyposazenie lub

doposazenie maksymalnie 5 stanowisk pracy.

W przypadku nowych inwestycji zakltadowi pracy moze by¢ udzielona refundacja na utworzenie

6 lub wiecej dodatkowych miejsc pracy (punkt 7 i 8 stosuje sie odpowiednio).

Podmiot niebedacy pracodawca moze ubiegac¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia 1 stanowiska pracy.

Podmiot bedacy pracodawca moze ubiega¢ sie o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia maksymalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy (punkt 4 i 5 stosuje sie odpowiednio).

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii.

§ 6.

Stosowana forma zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji moze by¢:

poreczenie;

weksel in blanco;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

gwarancja bankowa, do wysokosci kwoty wczes$niej ustalonej, na kazde stanowisko pracy,

bezterminowo do czasu wywiazania sie z umowy;

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

blokada srodkoéw zgromadzonych na rachunku platniczym, do wysokosci kwoty wczesniej

ustalonej, na kazde stanowisko pracy, bezterminowo do czasu wywiazania si¢ z umowy;

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika (w przypadku aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji przez diuznika wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia
oSwiadczenia majatkowego).

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu

w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne

ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Poreczycielem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 moze by¢:

1) osoba prawna - zdolnos¢ zabezpieczenia sSrodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych;

2) osoba fizyczna spelniajaca nastepujace warunki:

a) stale zamieszkujaca i uzyskujaca dochody w Polsce;
b) w wieku nieprzekraczajacym 69 lat;
c) pelnoletnia i posiadajaca pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych,;
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d) posiadajaca stale udokumentowane zrédlo dochodéw, miesieczny dochdéd nie moze by¢é
nizszy niz 120% minimalnego wynagrodzenia brutto — obowiazujacego na dzien zawarcia
Umowy;

e) zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 3 lata u pracodawcy
niebedacego w stanie likwidacji lub upadlosci, niebedaca w okresie wypowiedzenia;

f) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci
i nie posiada zaleglosci w Urzedzie Skarbowym, Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych oraz
innych nieuregulowanych zobowiazan;

g) posiadajaca prawo do emerytury lub renty: stalej lub przyznanej okresowo, co najmniej na
3 lata od dnia podpisania umowy;

h) wobec, ktorej nie jest prowadzona egzekucja komornicza.

W przypadku pozostawania wnioskodawcy lub poreczyciela w zwigzku malzenskim opartym
o ustréj wspolnosci majatkowej konieczne jest wyrazenie zgody wspotlmalzonka na zawarcie
umowy albo udzielenie poreczenia cywilnego lub poreczenia wekslowego.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik podmiotu, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ushugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, z ktoérym
zawierana jest umowa.

Poreczenia nie moze udzieli¢ wystawca weksla oraz osoba, ktora jest poreczycielem w trakcie
trwania umowy refundacji lub umowy przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Ilo§¢ poreczycieli uzaleznia sie od liczby tworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji.
Ostateczna decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu, uwzgledniajac wysokosc¢ przyznanych srodkow i osiagane przez poreczycieli dochody.
Koszty zwigzane z ustanowieniem, utrzymaniem, zwolnieniem i zmiang zabezpieczenia ponosi
podmiot.

ROZDZIAL III
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7.

W celu uzyskania Srodké6w na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy podmiot,

przedszkole, szkola, producent rolny sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze

wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna - wniosek

o refundacje zawierajacy w szczegodlnosci:

1) Oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany;

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany;

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy opiekunow;

3) Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunow;

4) Kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy
i zrodla ich finansowania;

5) Wnioskowana kwote refundacji nie wyzsza jednak niz 6-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia;

0) Szczegbdlowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegbdlnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosSci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna;



8) Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiadac¢ skierowany bezrobotny lub skierowany poszukujacy pracy
opiekun;

9) Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 6;

10) Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

W celu uzyskania Srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zlobek lub
klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne sklada w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta- wniosek o refundacje
zawierajacy w szczegélnosci:

1) Oznaczenie ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
poszukujacych pracy opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéws;

3) Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
poszukujacych pracy opiekunow lub skierowanego poszukujacego pracy absolwentow;

4) Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegbdlnych stanowisk pracy
i zrédia ich finansowania;

5) Wnioskowana kwote refundacji nie wyzsza jednak niz 6-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia;

0) Szczegolowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegbélnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosSci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

8) Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany poszukujacy pracy
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent;

9) Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 6;

10) Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot,
przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, dolacza:

1) Kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawna podmiotu;

2) Dokument potwierdzajacy posiadanie rachunku platniczego;

3) Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

4) Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania miejscem, w ktérym zostanag utworzone
miejsca pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wlasnosci;

S5) Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych



1.

przez okres, co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku —
dotyczy producenta rolnego,

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace
jego ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 8.

Podstawa refundacji jest umowa zawarta pod rygorem niewaznosci na piSmie zawierajaca
w szczegblnosci zobowiazanie podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub
klubu dzieciecego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1)

2)

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zlobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

Utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznana refundacja,

2a) Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa

przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa

w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby

fizycznej i innych utatwieniach zwiazanych z sukcesja przedsiebiorstw.

Zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy

o refundacje na poszczegélne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z informacja czy podmiotowi przystuguje

prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego

w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;

Wykazania w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 3) kwot wydatkow z uwzglednieniem podatku

od towarow i ustug;

Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Srodkéw refundacji wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda oSwiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktéorych mowa
w § 2 ust. 4-6 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

b) naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 6;

Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji w wysokosci

proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy

skierowanych bezrobotnych, skierowanych poszukujacych pracy opiekunoéw, skierowanych
poszukujacych pracy absolwentow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania Srodkéw, w przypadku niespelnienia warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt

1 lub 2;

W przypadku nieuregulowania naleznosci w terminie wskazanym w ust. 5 i 6 Urzad

naliczy odsetki ustawowe za op6znienie za kazdy dziefi zwloki.

Zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towaréw i ushug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréow

i uslug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ushug, w ktorej kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy



z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
w tym przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Podmiot zobowigzany jest do:

1) wyposazenia stanowiska pracy w terminie wskazanym w umowie;

2) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna, poszukujacego
pracy absolwenta w terminie wskazanym w umowie;

3) podpisania ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym poszukujacym prace opiekunem,
poszukujacym prace absolwentem umowy o prace.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastapi w terminie

30 dni po uprzednim:

1) Zlozeniu przez podmiot ,Wniosku o wyplate kosztéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy”;

2) Dostarczeniu dokumentéw poniesionych kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oryginatéw i kopii faktur, rachunkoéw z data zakupu dokonanego po
podpisaniu umowy, wystawione przez uprawnione podmioty wraz 2z dowodami
potwierdzajacymi zaplate.

Dokumenty powyzsze winny zawiera¢ nazwe towaru wskazanego w umowie (tj. rodzaj
przedmiotu, nazwa wlasna, marka, nr seryjny). W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest
symbolem na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu;

3) Dokonywanie platnosci zwiazanych z planowanymi wydatkami powinno nastapié¢ za
posSrednictwem wskazanego rachunku platniczego przedsiebiorcy w mysl art. 19 ustawy
Prawo przedsiebiorcow z 6 marca 2018 r. ;

3) Dostarczeniu tlumaczen faktur, rachunkéw, dokonanych przez tlumacza przysiegtego,
w przypadku zakupéw dokonanych za granica, (sporzadzonych na wlasny koszt);

4) Dostarczeniu dokumentu (dowodu rejestracyjnego) potwierdzajacego zarejestrowanie
/przerejestrowanie zakupionego Srodka transportu;

5) Potwierdzeniu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy opiekuna,
poszukujacego pracy absolwenta oraz udokumentowaniu zatrudnienia poprzez przedlozenie
kopii umowy o prace;

6) Ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji zgodnie z warunkami umowy;
7) Stwierdzeniu faktu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazeniu lub doposazeniu.
Skierowanie bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta
nastepuje po stwierdzeniu faktu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna,
poszukujacego pracy absolwenta dokonywane jest w kwocie brutto, rozliczenie zawiera
informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, zlobkowi, klubowi
dzieciecemu lub podmiotowi S$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3), nie moze zawiera¢c wydatkow, na ktorych

finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

Dyrektor PUP w Piszu na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub

klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidlowo

poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢
ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw

rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn.zm.) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie 2z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku, gdy refundacja jest dokonywana, jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe - nie
stanowi pomocy de minimis.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Podmiot, ktéremu zostala przyznana refundacja, zobowiazany jest do przechowywania
dokumentéw zwiazanych z udzielona pomoca de minimis przez okres, co najmniej 10 lat od dnia
jej przyznania.

W przypadku sSmierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalnosé gospodarcza przed upltywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu rozpatrujac wniosek moze zada¢ dodatkowych dokumentow

i wyjasnien potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

Wnioski zlozone bez wymaganych zalaczniké6w, niepodpisane przez osoby uprawnione,

wypelnione nieczytelnie, a nieuzupelnione na zadanie urzedu pracy pozostana bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w okresie trwania umowy ma prawo:

1) Zadaé od podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne przedstawienia informacji i dokumentow
niezbednych do oceny dotrzymania warunkow umowy;

2) Dokonywac¢ u podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, zlobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu s$wiadczacego ustugi rehabilitacyjnego, ktéremu zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wizyty (kontroli) sprawdzajacej celem
sprawdzenia wiarygodnosci dostarczonych informacji, dokumentéw oraz wykonywania
postanowien zawartej z nim umowy.

Refundacja kosztow wyposazenia dokonywana jest na podstawie umowy zawartej w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ztozenie przez podmiot wniosku nie zobowigzuje Urzedu do

zawarcia umowy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu moze

podjac¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych kryteriach. Przyczyny

odstepstwa powinny by¢ pisemnie uzasadnione.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w formie pisemnej za

zgoda Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

§ 10.

Kryteria wchodza w Zycie 11 wrzesnia 2024 roku
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