Regulamin
Powiatowego Urze¢du Pracy w Oswigcimiu

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) ,ustawie o rehabilitacji” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z
2010r. Nr 214, poz. 1407, z pdzn. zm.);

2) ,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2011r. Nr 62, poz. 317);

3) ,.Staro$cie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Oswigcimskiego;

4) ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu;

5) ,.Dyrektorze Urzedu Pracy” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Os$wigcimiu;

6) ,przecigtnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu przez
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz.U.
z2009r. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.);

7) ,,0sobie niepelnosprawnej” - nalezy przez to rozumie¢ osobg niepetnosprawna
zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy, nie pozostajaca
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

8) ,.niepelnosprawnosci”’- oznacza to trwata lub okresowa niezdolnos$¢ do wypekniania rol
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnos$ci organizmu,
w szczegblnosci powodujaca niezdolnosé do pracy;

9) ,,pracodawcy” - oznacza to jednostke organizacyjna - chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

10) ,,refundacji” - nalezy przez to rozumie¢ refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego albo poszukujaca pracy, nie pozostajacego w
zatrudnieniu.

§2

1. Starosta na zasadach okreSlonych w art. 26e ustawy o rehabilitacji oraz
w Rozporzadzeniu moze ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przyznaé pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy
zatrudni osobg niepetnosprawna, refundacje w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy
pomigdzy Dyrektorem Urzg¢du a pracodawca.

2. Refundacje, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor Urzedu
Pracy.

3. Udzielona refundacja stanowi pomoc de minimis na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88



Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.20006, str. 5), rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE
L 337 z21.12.2007, str. 35) albo rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajqcym rozporzqdzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6).

Rozdzial IT
Szczegolowe warunki refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy

§3

. Refundacja, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu moze by¢ przyznana pracodawcy,
jezeli:

a) zobowiazal si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesigcey,

b) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”,

c) prowadzit dzialalno§¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacje,

d) nie posiada zalegtosci w zobowiazaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

e) nie posiada zalegloSci z oplacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

f) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej
(zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspolnotowych dotyczqcych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz UE C 224z 01.10.2004),

g) nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postgpowanie upadlo$ciowe i nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje,

h) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.),

1) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowaé osobg
niepelnosprawna figurujaca w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach wymaganych do pracy
na tego typu stanowisku pracy.

. Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywaé prac¢ osoba niepelnosprawna tacznie
zkwota nie podlegajacego odliczeniu podatku od towaréw 1 ushug oraz podatku
akcyzowego.

. W celu potwierdzenia warunkow o ktorych mowa w §3 ust. 1 Urzad moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentow.

. Refundacja nie bgdzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy cywilno-prawne
od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii prostej,
jezeli osoby te nie prowadza dziatalno$ci gospodarcze;.

. Refundacja moga by¢ objgte wytacznie koszty, ktorych poniesienie jest uzasadnione oraz
niezbedne w zwiazku z wyposazeniem stanowiska pracy.

. Refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy moga zosta¢ objete zakupy wylacznie
nowego sprzgtu.



Rozdzial 111
Zasady rozpatrywania wnioskow o refundacje

§ 4

1. W celu uzyskania refundacji, pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o jej przyznanie wraz
z odpowiednimi zalacznikami.
2. Wzor wniosku okres$la Rozporzadzenie.

§5

. Urzad sprawdza wniosek pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.
. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:
a) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
b) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 albo gdy pomimo uzupethienia wniosek nie spetnia wymogow
formalnych Urzad informuje pracodawceg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane beda kryteria:

a) zgodnos¢ ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,
b) kolejnos¢ sktadanych wnioskow,
¢) ocena merytoryczna wniosku.

6. Ocena merytoryczna wniosku uwzglednia w szczegolnosci:

a) stopien przygotowania planowanego do utworzenia stanowiska pracy,
b) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
c) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.

7. Dyrektor Urzedu Pracy celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw moze powota¢ Komisj¢
sktadajaca si¢ z pracownikéw Urzedu.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
pracodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej niz w dniu
podjecia przez Radg¢ Powiatu O$wigcimskiego uchwaty okreslajacej zadania, na ktore
przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przyznane powiatowi oswigcimskiemu zgodnie z algorytmem.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie
wnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.

11.Negocjacje obejmowac powinny m.in. nast¢pujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkow,

c¢) ustalenie wysokos$ci przyznanej kwoty.
12.Negocjacje powinny zakonczyc¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Z przebiegu negocjacji sporzadza si¢ protokot.

N —

Rozdzial IV
Umowa o refundacje¢

§6

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzgdu zawiera umowg
z pracodawca.



2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

9]

a) zobowiazanie Urzedu do:

- wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

- co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

b) zobowiazanie pracodawcy do:

- poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy,

- udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

- umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a tiret
drugie,

- informowania Urz¢edu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

- rozliczenia otrzymanych §rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

- zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie
3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

- zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sig
egzekucji przez dtuznika,

- zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres 36 miesigcey,

- skladania potrocznych (lub na wezwanie Urzedu) informacji o zatrudnionej
w zaktadzie pracy osobie niepelnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCX.

Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 lit. b tiret sze$¢, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
Niniejszy Regulamin stanowi integralng cz¢$¢ umowy, o ktdrej mowa w ust. 1. Zawarcie
umowy oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu.

. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§7

Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopi¢ umowy o pracg zawartej z osoba zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.

Wytworzenie wyposazenia objgtego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajac oceng
techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cen¢ nabycia 1 koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sig
1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.
Umowa, o ktorej mowa w §6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.



§8

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, Urzad
wystepuje do Panstwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o
przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym
stanowisku.

§9

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnione;j
na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na tym stanowisku.

§10

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, posluguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w §6.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Urzad o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowiacej rdznice pomiedzy
kwota nalezna a kwota wyptacona pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktérym przypadt okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio §6 ust. 2 lit b tiret sze$¢ oraz §6 ust. 3.

§11

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontroluja prawidlowos¢ wykorzystania
przyznanej refundacji.

Rozdzial V
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanej refundacji

§12

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sa:
a) poreczenie osob fizycznych lub prawnych,
b) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
¢) gwarancja bankowa,
d) blokada rachunkéw bankowych,
e) akt notarialny z poddaniem si¢ egzekucji przez dtuznika,
f) zastaw na prawach lub rzeczach.

§13

1. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 12 lit. a i b akceptowalng forma sa:

1) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, ktore
uzyskuja przecigtne miesigczne wynagrodzenie ze stosunku pracy lub dochdd
na poziomie co najmniej 50% przecigtnego wynagrodzenia, z tym ze:

a) przy kwocie przyznanej refundacji w wysokosci do 5-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia — wymagany jest jeden poreczyciel,
b) przy kwocie przyznanej refundacji w wysokosci od 5-krotnosci do 10-krotnos$ci



przecigtnego wynagrodzenia — wymagani sa dwaj porgczyciele,
c) przy kwocie przyznanej refundacji w wysokosci od 10-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia — wymagani sg trzej porgczyciele;
2) porgczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne.

2. Dyrektor Urzgdu Pracy, uwzgledniajac kwotg przyznanej refundacji oraz uzyskiwane przez
porgczycieli wynagrodzenie lub dochod, moze ustali¢ inng liczbe porgczycieli anizeli
okreslona w ust. 1 pkt. 1.

3. Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okre§lony nie krotszy niz
4 lata od dnia ztozenia wniosku, wobec ktoérej nie sa ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

c) w wieku do 65 roku zycia,

d) nie bgdaca wspotmatzonkiem ubiegajacego sig o przyznanie refundacji,

e) uzyskujaca state dochody.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢:

a) wspdotmatzonek osoby prowadzacej podmiot, ktéry ubiega si¢ o refundacje,

b) pracownik podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacjg.

5. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w §12 lit. c-f — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ ewentualny zwrot przyznanej refundacji wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

6. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi pracodawca.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§14

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzgdu Pracy, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w O$wigcimiu.

2. Wnioski o refundacj¢ ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
ztozone 1 nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu sa rozpatrywane
na podstawie niniejszego Regulaminu.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Os$wigcimiu

Wiestawa Drabek - Polek



