UMOWA SZKOLENIOWA NR CAZ.D1.8110....... 2025.1S/AMa/RA
zawarta W dniu .eeeeeeseens 2025r. pomiedzy:

Starosta Oswiecimskim, reprezentowanym przez

Jozefa Kate / Patrycje Bies-Walus — Dyrektor / Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

dziatajacego/ca na podstawie upowaznienia,

zwanym dalej ,,organizatorem szkolenia”

instytucjg szkoleniowa:
NIP: cereeeeerneeeneeneeeneenceesscnsnes PR 2= <0 1 ,
reprezentoOWang Przez wueesessssseessssesnssnnes = ceressassenssassnnssrasensssasnns ,

Dziatajgc w oparciu o § 79 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) oraz w zwigzku z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 475 ze zm.) —
zwanej dalej ,ustawg”, a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U.
z22023r., poz. 2175 ze zm.) — zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, strony zawieraja umowe
nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez ,instytucje
szkoleniowg” na rzecz ,organizatora szkolenia” — kursu:

W dniach: weeeeinnnnnnn20251, - eiieiiceinnnes 2025r.
2. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teoretyCznNego: cuvuereserrrrreseresnsecrsssnsecaeeesseesaeesssesssnnsans
3. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCznego: ...ccccereccrerceecsernssessseessseessrnsssessssnsssnsssnnsesnns

4. Zakres szkolenia:
Ogoétem: ..........ccceeeeueenennne. gOd2.

§2

Szkoleniem obejmuje sie 1 osobe bezrobotna:

-1 T SRR y PESEL aueeeeerecrneeneeneneeenenennas ) ZAM. ereerirreerersssnenesnessasnsnnenes , skierowang
przez ,organizatora szkolenia”, gwarantujgcego nalezyte opanowanie programu przewidzianego
szkoleniem.

§3

1. ,Organizator szkolenia” zobowigzuje sie zaptaci¢ ,instytucji szkoleniowej” naleznos¢ za
wykonang ustuge, o ktérej mowa w § 1, okreslong na KWOtE .....ceeercrereereeennens zt (stownie:



............................................................................................ ztote 00/100).

Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ............. Zt (Sstownie: .....ceveeeeeeeeererneenneennennes ztotych 00/100).
Strony uzgadniaja, ze naleznos¢, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione
przez ,instytucje szkoleniowg”, w tym koszty materiatéw zuzytkowanych w trakcie ¢wiczen,
zysk tej instytucji oraz inne koszty zwigzane z realizacjg szkolenia.

Koszt szkolenia jednej osoby obejmuje: koszt szkolenia — ................... zt, koszt egzaminu
zewnetrznego / licencji —............. zt, razem —............. zt.

,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zapfaty na rzecz ,instytucji szkoleniowej”
kwoty, stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez uczestnika szkolenia i kosztu
osobogodziny w wysokosci o ktérej mowa w ust. 2, w przypadku nieukonczenia przez
uczestnika szkolenia.

,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty za faktycznie przeszkolone osoby
oraz za faktycznie optacone egzaminy, licencje itp.

Zaptata naleznosci dla ,instytucji szkoleniowe]” nastgpi po wywigzaniu sie ze wszystkich
warunkow niniejszej umowy przelewem w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia prawidiowo
wystawionej faktury/rachunku na ,organizatora szkolenia”, zawierajacej imie i nazwisko
uczestnika szkolenia oraz numer umowy, na podstawie ktérej realizowane jest szkolenie.

W przypadku wystawienia przez ,instytucje szkoleniowa” faktury/rachunku pomimo
niewywigzania sie ze wszystkich warunkdw umowy, faktura/rachunek zostanie niezwtocznie
zwrdcona/y/.

§4

Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowane na szkolenie, wystawione przez ,organizatora
szkolenia”.

§5

»Instytucja szkoleniowa” o$wiadcza, ze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

posiada uprawnienia wymagane przepisami prawa;

posiada warunki niezbedne do prawidtowej realizacji umowy;

posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponuje
osobami zdolnymi do wykonania umowy;

znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej nalezyte wykonanie umowy;
posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki
urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy
oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781);

przedtozy ,organizatorowi szkolenia” pisemng informacje, w terminie 7 dni od zaistnienia lub
realnej mozliwosci zaistnienia faktéw, powodujgcych nie spetnianie wymogéw, o ktérych
mowa w ust. 1 -5.

§6

,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje sie do:

1)

2)

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy;

realizacji szkolenia zgodnie z programem zajec¢ teoretycznych i praktycznych, ktéry stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy oraz przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymogami



3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

okreslonymi w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawa, odnoszgcych sie bezposrednio do
przedmiotowego szkolenia;

realizacji planu nauczania zgodnie z zakresem tematycznym i godzinowym (jedna godzina
zegarowa obejmuje jedng godzine lekcyjng trwajgcg 45 minut i 15 minut przerwy), istnieje
mozliwos¢ kumulowania przerw;

indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw w nauce,
osigganych przez uczestnika szkolenia, pomocy w przypadku trudnosci w procesie nauczania
oraz sprawdzania efektéw szkolenia;

skoordynowania programu zajec teoretycznych z praktycznymi;

dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
posiadajgcej wymagane uprawnienia, jezeli przepisy naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien;

dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia;

zapewnienia warunkdw organizacyjnych i technicznych umozliwiajgcych udziat w szkoleniu
osobom niepetnosprawnym;

zapewnienia nadzoru stuzgcemu podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia;

przekazania ,organizatorowi szkolenia” oryginatu godzinowej listy obecnosci uczestnikdw
szkolenia na zajeciach w danym miesigcu, w terminie do kazdego 5-go dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy (czas uczestnictwa
w szkoleniu nalezy przedstawié na podstawie harmonogramu zaje¢, od godziny rozpoczecia
zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglednieniem przerw), podpisang przez osobe
upowazniong ze strony ,instytucji szkoleniowej”;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdéw szkolenia, ktérym nie
przystuguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych, ktorzy w trakcie
szkolenia podjeli zatrudnienie i przystuguje im stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia;

sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz
w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem osoby bezrobotnej skierowanej
na kurs przez ,organizatora szkolenia” i niezwtocznego przekazania ,organizatorowi
szkolenia”;

prowadzenia i przekazania ,organizatorowi szkolenia” dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajacej sie z:

a) oryginatu harmonogramu zaje¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg
godzin, obejmujgcego w szczegdlnosci: date, godzine rozpoczecia i zakonczenia oraz imie
i nazwisko prowadzgcego,

b) kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem dziennika zaje¢ edukacyjnych,
zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgca
imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

c) oryginatu arkusza realizacji ksztatcenia na odlegto$é, zawierajgcego sposdéb kontaktowania
sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy éwiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem listy
uczestnikdw szkolenia — w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia
na odlegtosé,

d) kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem protokotu i karty oceny z okresowych
sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego, jezeli zostaty
przeprowadzone,



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

e) oryginatu rejestru, potwierdzajgcego odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia,

f) oryginatu rejestru, potwierdzajgcego odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych s$rodkéw i materiatéw dydaktycznych, jezeli instytucja
szkoleniowa przewidziata je w zfozonym programie szkolenia, obejmujgcego
w szczegolnosci: imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze wykaz wszystkich
srodkow i materiatéw, ktére uczestnik szkolenia otrzymat na wtasnosg¢,

przekazania ,organizatorowi szkolenia” do 14 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia

dokumentéw wymienionych w pkt 11 jako zatgcznika do Rozliczenia umowy szkoleniowej,

ktore stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy (za wyjgtkiem listy obecnosci wskazanej

w pkt 13 lit. b, ktorg nalezy przekaza¢ w terminie, o ktérym mowa w pkt 10);

przeprowadzenia i przekazania w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia

,organizatorowi szkolenia” oryginatu anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow

szkolenia, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy, stuzacej do oceny szkolenia oraz

analizy tych ankiet — w przypadku szkolenia wiecej niz jednego uczestnika w ramach niniejszej
umowy;

wystawienia kazdemu uczestnikowi, po pozytywnym zakornczeniu szkolenia, zaswiadczenia lub

innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktdre

stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej umowy, zawierajgcego, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia

(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé), nazwe instytucji

szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie oraz przekazania

,organizatorowi szkolenia” jego kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem,

w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia;

dofaczenia do zaswiadczenia, wystawianego zgodnie § 23 ust. 4 rozporzadzenia, suplementu

zawierajgcego nastepujgce informacje:

a) okres trwania szkolenia,

b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

c) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez ,instytucje szkoleniowg” przeprowadzajgca szkolenie;

niezwtocznego przekazania ,organizatorowi szkolenia” kserokopii, potwierdzonych za

zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem, dokumentéw (np. Swiadectw, certyfikatéw, itp.)
wydawanych po egzaminach zewnetrznych, przeprowadzanych przez uprawnione podmioty,
nadajgcych uprawnienia, jezeli ,instytucja szkoleniowa” nie ma mozliwosci przekazania

,organizatorowi szkolenia” kserokopii w/w dokumentéw, w szczegdlnosci w przypadku, gdy

podmiot przeprowadzajgcy egzamin lub uczestnik szkolenia odmowit ich udostepnienia,

Linstytucji szkoleniowej”, zamiast kserokopii w/w dokumentdéw, przedstawia pisemnie

wyjasnienia, wskazujgce na przyczyne braku mozliwosci ich przekazania;

przekazania ,organizatorowi szkolenia” imiennego wykazu oséb, ktére nie ukonczyty

szkolenia, nie zdaty lub nie przystgpity do egzaminu koncowego i nie uzyskaty kwalifikacji

zawodowych niezwtocznie po zaistnieniu takiej sytuacji;

wystgpienia z pisemnym wczesniejszym wnioskiem do ,organizatora szkolenia” o wyrazenie



zgody na zmiane warunkéw umowy w trakcie jej trwania, w przypadku zdarzen powodujgcych
koniecznos¢ zmiany ktoéregokolwiek z punktow umowy (np. terminu, miejsca, zmiany
w harmonogramie szkolenia w trakcie jego trwania), w ktérym okresli powody tych zmian; po
wyrazeniu zgody zostanie sporzgdzony stosowny aneks do umowy;

21) prowadzenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem;
22) zorganizowania i optacenia jednego egzaminu panstwowego w zakresie w/w uprawnien.

§7

»Instytucja szkoleniowa” przekazuje ,organizatorowi szkolenia”, w dniu rozpoczecia zaje¢,
pisemng informacje dotyczacg oséb nieobecnych w pierwszym dniu szkolenia.

»Instytucja szkoleniowa” o kazdorazowym przepadku absencji uczestnika szkolenia lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w trakcie jego trwania, zawiadamia ,organizatora
szkolenia” w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia takiej sytuacji, celem wiasciwego
naliczenia i wyptacenia stypendium szkoleniowego.

Zaniechanie obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 2 moze spowodowaé, ze ,organizator
szkolenia” obcigzy ,instytucje szkoleniowg” kwotg stypendium szkoleniowego nienaleznie
wyptaconego bezrobotnemu oraz odmadéwi zaptaty za szkolenie tych oséb.

§8

Niewydanie zaswiadczenia o ukoniczonym szkoleniu (po pozytywnym jego zakoriczeniu), o ktérym
mowa w § 6 pkt 16, zwalnia ,,organizatora szkolenia” z obowigzku zaptaty za szkolenie.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

§9

,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do:

monitorowania przebiegu szkolenia w szczegdlnosci poprzez: wizytacje zaje¢ (sprawdzanie
przebiegu szkolenia oraz frekwencji uczestnikow szkolenia), analize dokumentacji szkolenia
oraz analize wynikéw ankiet (ocena efektywnosci szkolenia);

uczestniczenia w ocenie korncowej uczestnikéw kursu;

niezwfocznego odstgpienia od umowy w razie niewywigzania sie przez ,instytucje
szkoleniowg” ze zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, w szczegdélnosci okreslonych
w§ 5 ust. 5, w § 6 oraz uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien okreslonych,
o ktérych mowa w pkt 1i 2;

odstgpienia od umowy przed rozpoczeciem szkolenia, z istotnych i niezaleznych od
»organizatora szkolenia” powoddéw przedstawionych pisemnie , instytucji szkoleniowej”.
Odstgpienie od umowy w trybie i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jest
niezalezne od przyczyn odstgpienia, okreslonych w § 11.

§10

,Organizator szkolenia” zastrzega sobie mozliwos¢ naliczenia kar umownych w przypadku:
nieuzasadnionego przesuniecia przez ,instytucje szkoleniowg” terminu rozpoczecia lub
zakonczenia szkolenia, ktére spowoduje niezrealizowanie catosci programu szkolenia,
nieterminowego dostarczenia wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 umowy;
niewywigzywania sie z obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy w szczegdlnosci
okreslonychw § 5 ust. 5, § 6 § 7 ust. 2 umowy;

uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien, o ktorych mowa w § 9 w pkt 1i 2.



2. Kary umowne mogg zosta¢ naliczone przez organizatora szkolenia w wysokosci 0,5 % kwoty
okreslonej w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwitoki w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1
niniejszego paragrafu a w wysokosci 10 % kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt 2i 3.

3. Strony zastrzegajg mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
okreslonych w kodeksie cywilnym.

§11

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, , organizator
szkolenia” moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach. W takim wypadku ,,instytucja szkoleniowa” moze zadac jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

§12

W sprawach nieuregulowanych trescig umowy zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2024r., poz. 1061 ze zm.),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2024r., poz. 475 ze zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U.z 2014r., poz. 667).

§13

W sprawach spornych strony niniejszej umowy wskazujg do rozstrzygniecia sad wiasciwy dla
siedziby ,,organizatora szkolenia”.

§14

1. ,Instytucja szkoleniowa” oswiadcza, ze wypetnita i bedzie wypetniata obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec osdb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskata lub pozyska
w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy.

2. ,Instytucja szkoleniowa” oswiadcza, ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
zapoznata sie z trescig klauzuli informacyjnych, stanowigcych zatgcznik nr 6 do niniejszej
umowy.

§ 15

1. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

Zatacznik nr 1 do umowy — program szkolenia;

Zatgcznik nr 2 do umowy — lista obecnosci;

Zatacznik nr 3 do umowy — anonimowa ankieta ewaluacyjna;
Zatgcznik nr 4 do umowy — wzdr zaswiadczenia;

Zatacznik nr 5 do umowy — rozliczenie umowy szkoleniowej;
Zatgcznik nr 6 do umowy — klauzule informacyjne;

Zatgcznik nr 7 do umowy — oswiadczenie instytucji szkoleniowej.

Organizator szkolenia Instytucja szkoleniowa



Zatacznik nr 1 do umowy

Program szkolenia
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NIP: e REBON: ..ttt
Oswiadczam(y), iZ POd NUMEIEML....ccociiiiiiiiieieee ettt posiadam(y) aktualny wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia PraktyCzZNeE0: .......ccuiii i i e e et e e e s ta e reeeeataeeeearees
(nalezy podac petny adres wraz z kodem pocztowym)

Ilo$¢ godzin szkoleniowych:

ogotem ............. godzin/-y,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,

liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
odrebnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci
teoretycznej i czesci praktycznej:

llos¢ godzin zajec llos¢ godzin zajec

Nazwa modutu teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:



Woykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow, ktére uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos¢:

Wykaz sprzetu, maszyn niezbednych do realizacji szkolenia (w tym rdowniez informacje na temat poligonu, placu
manewrowego, jezeli tematyka szkolenia tego wymaga):

11. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
Zakres tematyczny wyksztatcenia, posiadana specjalnos$¢ niezbedna | Doswiadczenie*
do wykonania zamodwienia

Imie
i nazwisko

* Doswiadczenie: szkolenia/zajecia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych, ktérych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie omawiata na
szkoleniu objetym przedmiotem zamdwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczenn do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

czy lokal spetnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

13. SposAdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa . Nazwa i adres odbiorcy szkolenia
R . Zakres tematyczny zrealizowanego . e .
zrealizowanego szkolenia . .. . oraz termin realizacji szkolenia
- . szkolenia obejmujacego przedmiot ,
obejmujacego przedmiot PR (doktada data okreslona:
A zamowienia
zamoéwienia dd/mm/rrrr)

Lp.

Wykonawca zobowigzany jest wykazaé¢ wytacznie szkolenia obejmujgce przedmiot zamowienia, ktére zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakoriczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w zatgczeniu):
aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem ustuge szkolenia objetg niniejszg analizg rynku;
tak/nie*
aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow
ustawy o systemie oswiaty, udzielona na szkolenie, obejmujgce swym zakres ustuge szkolenia objetg niniejsza
analiza rynku;
tak/nie*
(* niepotrzebne skresli¢)



Zatacznik nr 2 do umowy

LISTA OBECNOSCI
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Pieczed i podpis osoby upowaznionej
ze strony instytucji szkoleniowej
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Zatacznik nr 3 do umowy
ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA

Prosze odpowiedzie¢ na
ponizsze pytania w skali od 1 do

5
Lp. Pytanie wstawiajac znak ,X”
(1 — ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza)

1 2 3 4 5

1. Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani wiadomosci
i umiejetnosci nabyte po ukonczeniu szkolenia? [] [] [] [ []

2. |W jakim stopniu wyktadowca pomagt Panu/Pani
opanowac zagadnienia zwigzane z tematyka szkolenia? [] [] [] [ []

3. |Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ wykorzystanych
materiatéw dydaktycznych? ] ] ] ] []

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania

Lp. Pytani
D ytanie wstawiajac znak ,X”

4. |Czy odpowiadata Panu/Pani forma prowadzenia
zajec (sposdb przekazywania informacji, ich TAK LINiE T
jasnos¢, zrozumiatosé i przystepnosé)?

5. |Czy liczba godzin szkolenia byta wystarczajaca?
Y 8 yiawy 1 TAK LINIE O

6. | Czy tempo prowadzonych zajeé byto? za szybkie 1 w sam raz [J za wolne [

7. |Czy tematyka zajec spetnita Pana/Pani

oczekiwania? w petni L] cze$ciowo [ nie za bardzo [

Lp. Pytanie

8. | Co Pana/Pani zdaniem w programie zaje¢ byto najciekawsze?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatacznik nr 4 do umowy

WZOR ZASWIADCZENIA
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Zatacznik nr 5 do umowy

Nazwa/pieczeé instytucji szkoleniowe;j

Rozliczenie umowy szKoleniowej Nr........cccceviireeeeiciinnnninnienicnnenes ZANIA ciiiiniiiiiniicnieiinneeen

dotyczacej realizacji SZKOIeNia:.......ccueiiiimciiiiiniiiiiiric e re s sssesssennsesaene seseans

Lp.

WYKAZ PRZEDKLADANYCH DOKUMENTOW
PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU

Nalezy wstawi¢ znak X
w odpowiedniej pozycj

Harmonogram zaje¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczba
godzin, obejmujacy w szczegdlnosci: date, godzine rozpoczecia i zakonczenia
oraz imie i nazwisko prowadzgcego (oryginat)

Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych (kserokopia potwierdzona za zgodno$c z oryginatem)

Rejestr, potwierdzajacy odbiér czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcy: numer, imie
i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy odbiér czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych s$rodkéw i materiatéw dydaktycznych, jezeli
instytucja szkoleniowa przewidziata je w ztozonym programie szkolenia,
obejmujgcy w szczegdlnosci: imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika,
atakze wykaz wszystkich srodkéw i materiatéw, ktére uczestnik szkolenia
otrzymat na wtasnos¢ (oryginat)

Anonimowa ankieta ewaluacyjna uczestnika szkolenia, stuzaca do oceny
szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy (oryginat)

Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 4
do umowy (kserokopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem)

Protokdt i karta oceny z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem)

Arkusz realizacji ksztatcenia na odlegtos¢, zawierajgcy sposdb kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy (¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia — w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢ (oryginat),

Inne (nalezy podac jakie):

Pieczed i podpis osoby upowaznionej
ze strony instytucji szkoleniowej
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Zatacznik nr 6 do umowy

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45; e-mail:
poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego
lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z podmiotem, ktéry Pani / Pan reprezentuje lub dziata w jego imieniu i na
jego rzecz na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6
ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust.
1pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu cywilnego,
Kodeksu spoétek handlowych, przepiséw regulujgcych zasady dziatania administracji publicznej.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane: innym uczestnikom postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz
moga by¢ réwniez przekazywane inny podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdlnosci,
komornikom sagdowym, sadom, policji, prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, w przypadku
projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krécej niz
przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdow archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP
w Oswiecimiu.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celdw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.:
prawa polskiego), jak rdwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do wykonywania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 225310301

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednocze$nie jest niezbedne do
wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania w szczegdélnosci brak podania danych osobowych moze spowodowaé brak mozliwosci
rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegodlnosci cztonkéw organdw zarzadzajacych, petnomocnikow w tym prokurentéw, oséb reprezentujacych jednostki
sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. informuje, iz:

1.

b)

10.

11.

12,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45; e-mail:
poczta@pup.oswiecim.pl).

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg: w celu realizacji zadar ustawowych natozonych na PUP w zakresie: Promocja
zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia, organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy) oraz w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia
publicznego prowadzonym zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
1320 ze zm.) oraz art. 66 do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z Panig/Panem na
podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b” i ,c” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b -
,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust. 1 pkt ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”).

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg inni uczestnicy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz moga
by¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdlnosci publiczne stuzby zatrudnienia,
komornicy sadowi, sady, policja, prokuratura. W przypadku zamdéwien, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na
potrzeby projektu Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (Ill) wspétfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana
dane osobowe mogg zosta¢ przekazane réwniez Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul.
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedgcego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programdéw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzagdzajacej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach FEM IIl.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, jednak nie krdcej niz
przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdow archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystaé:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celdéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.:
prawa polskiego), jak rdwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do wykonywania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych, o ktérym mowa w art.
16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania ani zmiang postanowiern umowy w zakresie
niezgodnym z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatan na zadanie
Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia na
Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak mozliwosci zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak mozliwosci
uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.
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Zatacznik nr 7 do umowy

pieczec¢ nagtowkowa
instytucji szkoleniowej

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWE)

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie lub (i) podmiotu, ktéry reprezentuje przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwiqgzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2024r., poz. 507) lub inne przestanki

wskazane w w/w ustawie uniemozliwiajgce zawarcie lub realizacje umowy.

pieczec i podpis osoby
reprezentujqcej instytucje szkoleniowq
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