Regulamin
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
w sprawie okreslenia warunkéw organizowania i odbywania stazu
Rozdziat |

Postanowienia Ogélne
81

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
1.

6)

yustawie” - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity: Dz.U. z 2025r. z dnia 20.03.2025 poz. 620);
»rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 po0z.1160);

»Staroscie” - nalezy przez to rozumied Staroste Oswiecimskiego;

»,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Oswiecimiu;
»Dyrektorze Urzedu Pracy” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Os$wiecimiu lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

,Organizatorze” - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, u ktérego organizowany lub
odbywany jest staz.

§2

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz moze byc¢ organizowany na okres od 3 do 6 miesiecy.

W przypadkach okreslonych w art.119 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia — od 3 do 12 miesiecy.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski Organizatoréw, ktérzy zadeklarowali
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po ukoriczeniu stazu na podstawie umowy
o prace, zawartej na okres co najmniej 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat Il
Organizacja stazu u Organizatora w miejscu pracy
§3

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci bezrobotnego.

Podmiot lub osoba, o ktorych mowa w art. 114 ust. 2 Ustawy, zamierzajgcy
zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do starosty wniosek o zawarcie umowy



0 zorganizowanie stazu na formularzu udostepnianym przez Urzad, zawierajagcym
w szczegolnosci dane, o ktédrych mowa w §1 Rozporzadzenia.

3. Organizatorem stazu moze byc¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca iprowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinne;j
lub zwierzecej, wtym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej irybne;j,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie zdnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

4. U organizatora stazu bedgcego pracodawcy staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

5. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu skfadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywadé jeden bezrobotny.

6. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67° § 3-5, art. 67%*

§1pkt1,2i4,§2-5,art. 67, art. 67%7, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegbtowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie
o organizacje stazu, o ktérej mowa w ust. 5.
- Organizator w tym przypadku musi zapewnié¢ stazyscie bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu, zapewni¢ wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;
zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane
z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takie pokry¢ koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej; zapewnic szkolenia i pomoc techniczng,

7. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakoniczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres
stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.



10.

taczny okres stazy odbywany przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Staz organizowany i odbywany jest wedtug programu uzgodnionego pomiedzy
Starostg, Organizatorem i bezrobotnym. Przy ustalaniu programu powinny byé
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac
w szczegolnosci:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw

i specjalnosci, ktérej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposdb potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e) opiekuna osoby objetej programem.

Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, a program stazu musi by¢
dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Opiekun
stazysty w tym przypadku musi posiadac¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki
zawodu.
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Starosta w terminie miesigca od otrzymania kompletnego wniosku informuje
Organizatora o sposobie jego rozpatrzenia.

W razie stwierdzenia brakéw w ztozonym wniosku Starosta wzywa Organizatora do
usuniecia brakéw w terminie 7 dni. Nieusuniecie brakow w terminie powoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Starosta organizuje staz u Organizatora w miejscu pracy w ramach posiadanych
srodkdw na jego sfinansowanie.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski Organizatorow, ktérzy:

a) w okresie dwéch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wywigzali sie z umowy
zawartej w zakresie zorganizowania stazu, prac interwencyjnych albo
doposazenia stanowiska pracy zawartej ze Starostg;

b) zadeklarowali zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po ukonczeniu stazu
na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej trzech miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy;

c) prowadzg dziatalnos¢ co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku.

d) wykazali, iz stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku nie ulegt zmniejszeniu
w okresie ostatnich 6 miesiecy.

e) organizujg staz dla oséb spetniajgcych wymagania realizowanych projektow
przez Powiatowy Urzad Pracy.

Whioski nie spetniajgce warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ rozpatrywane
pozytywnie, o ile brak wnioskéw spetniajgcych wszystkie powyisze kryteria i PUP
dysponuje wystarczajgcg iloscig srodkéw finansowych. W takiej sytuacji, w ramach
posiadanych srodkow, w pierwszej kolejnosci uwzgledniane sg wnioski spetniajgce
najwiekszg liczbe warunkow sposréd wskazanych w ust. 4.



Po ztozeniu wniosku o zawarcie umowy organizacje stazu Starosta pozyskuje za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego informacje o zalegtos$ciach
podatkowych, w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS oraz KRUS.
Starosta moze negatywnie rozpatrzy¢é wniosek po uzyskaniu informacji o istniejgcych
zalegtosciach.

Rozdziat lll
Kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu
§5

Pierwszenistwo w skierowaniu do udziatu w stazu zgodnie z art. 69 ustawy
przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1

ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Na jedno organizowane miejsce stazu Starosta kieruje nie wiecej niz trzech kandydatow
spetniajgcych wymagania okreslone we wniosku przez Organizatora oraz wymagania
okreslone odpowiednio w §6 niniejszego Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é skierowania wiekszej liczby oséb na
jedno organizowane miejsce stazu.

Organizator moze we wniosku wskazac imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmie
na staz. Starosta kieruje wskazanego bezrobotnego, o ile spetnia on wymagania
okreslone odpowiednio w §6 niniejszego Regulaminu.

§6

Na staz moze by¢ skierowana osoba, jezeli nie posiada doswiadczenia zawodowego
w zawodzie lub specjalnosci, co do ktérej ma by¢ zorganizowany staz. Doswiadczenie
zawodowe - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

W pierwszej kolejnosci na staz kierowane sg osoby, ktore nie odbywaty dotychczas
stazu, chyba, ze program stazu nie zostat zrealizowany nie z winy bezrobotnego.
Na staz nie mogg by¢ skierowane osoby spokrewnione z Organizatorem tj.:
1) mationek;
2) osoby spokrewnione w linii prostej do pierwszego stopnia z Organizatorem
(ojciec/matka, syn/corka);
3) osoby spokrewnione w linii bocznej do drugiego stopnia z Organizatorem
(rodzenstwo).



W ramach stazu nie mogg by¢ skierowane osoby, ktérych adres zamieszkania jest taki
sam jak adres miejsc wykonywania dziatalnosci gospodarczej Organizatora stazu badz
taki sam jak adres miejsca odbywania stazu( z wyjatkiem odbywania stazu w formie
zdalnej).

Osoby bezrobotne nie beda kierowane na miejsca stazu znajdujgce sie w miejscu
zamieszkania organizatora (mieszkanie prywatne).

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze podjgé¢ indywidualng decyzje
odnosnie kierowania oséb bezrobotnych na staz.

Rozdziat IV
Zasady odbywania stazu
§7

Organizator zobowigzany jest do realizacji stazu zgodnie z umowg, w tym zgodnie
z programem, o ktérym mowa w § 3 ust. 9 niniejszego Regulaminu.

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

1) kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

4) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

5) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

6) po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach;

7) dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci (zgodnie z przyjetym wzorem) podpisang przez bezrobotnego.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie  w zakresie  bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.



4. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.
5. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktdra

odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej
dalej ,opiekunem stazysty”.

6.

7.

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia
pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac

z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

8.

9.

10.

11.

W przypadku przerwania stazu przez:
1) Staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
3) organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od
dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wifasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Bezrobotny skierowany na staz wykonuje czynnosci lub zadania pod nadzorem opiekuna,
W wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku, a czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywad stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz.1320).

W sytuacjach przerwania odbywania stazu przed terminem jego zakonczenia, Urzad nie
kieruje oséb na okres uzupetniajgcy, a umowa ulega rozwigzaniu z dniem przerwania
stazu.

§8

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:
a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz
stosuje sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie
Sq one sprzeczne z prawem;
c) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;
d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu,
w szczegdblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz
zasad  bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
e) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach Iub
umiejetnosciach zawodowych;
f) w terminie 7 dni od dnia otrzymania od Organizatora opinii przedkfada
ja Urzedowi wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.
Bezrobotny odbywajacy staz moze wzigé udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora stazu.



Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wypfacane przez
Staroste.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Bezrobotny, ktéry z wiasnej winy nie ukonczyt stazu, jest zobowigzany do zwrotu kosztéow
stazu, chyba ze powodem nieukoriczenia stazu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j. Koszty stazu, o ile zostaty poniesione przez Urzad, obejmuja:
a) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli staz odbywa sie
W miejscowosci innej niz miejscowo$¢ zameldowania statego lub
Czasowego;
b) koszty badan lekarskich i psychologicznych, wymaganych w odrebnych
przepisach.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator udziela 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu Organizator j udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajagc w gére do
petnych dni wolnych.

Bezrobotny, ktdry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od
dnia przerwania udziatu w stazu ukonczyé ten staz zgodnie z programem za zgoda
Starosty i Organizatora.

§9

Osobie, ktéra odbyta staz, ktdry zostat zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci, przeprowadzonym przez uprawniong instytucje, przystuguje dodatek
do stypendium, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukoriczenia stazu.

Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy i wyptacany przez
Staroste w wysokosci 20 % zasitku, za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.

Wysokos¢ dodatku do stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku
za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych realizacji
stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta w/w staz,
zfozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy iumiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.



Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu stazu, jezeli bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu
dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Premia jest wyptacana przez staroste w wysoko$ci 500 zt za kazdy petny miesigc programu
stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy,
o ktérej mowa w art. 114 ust. 5 ustawy. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 228 ust. 1 i 2 ustawy. Przepis art. 228 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ premii za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwote premii za petny miesiac
przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.

Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu ztozony w terminie do 3 miesiecy
od dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

Rozdziat V
Nadzér nad odbywaniem stazu
§10

1. Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta.

2. Traci moc Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w sprawie okreslenia
warunkow organizowania i odbywania stazu z dnia 21.01.2021r.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.06.2025r.
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu



