Liczba uzyskanych punktéw Miejscowos¢ Data

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE GRUPOWE

CZESC | — wypetnia osoba bezrobotna/poszukujaca pracy
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Ill. Uzasadnienie celowosci szkolenia

Oswiadczam, ze:

1.
2.

&

10.

11.

12.

wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym zgtoszeniu sg zgodne z prawda,

spetniam wymagane do skierowania na wskazane szkolenie warunki, dotyczace charakterystyki i wymagan stawianych kandydatom do szkolenia,
zawarte w planie szkolen grupowych,

poinformowano mnie, ze wypetnienie zgtoszenia nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie na szkolenie,

poinformowano mnie, ze zgtoszenie w catosci niewypetnione nie podlega rozpatrzeniu,

poinformowano mnie, ze o wyniku rekrutacji osoby uprawnione powiadamiane sa w formie pisemnej w terminie 14 dni po dniu sporzadzenia listy
0s6b zakwalifikowanych na szkolenie,

poinformowano mnie, iz negatywny wynik badan lekarskich i/lub psychologicznych dyskwalifikuje mdj udziat w szkoleniu, bez wzgledu na ilos¢
uzyskanych punktdw,

poinformowano mnie o mozliwosciach i warunkach zakwalifikowania sie na szkolenie oraz o przystugujacych Swiadczeniach w trakcie trwania
szkolenia,

poinformowano mnie, ze zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) osoba, ktéra
z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP nie podjeta albo przerwata realizacje szkolenia traci status osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy na okres
90 dni chyba, ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, trwajagce co najmniej miesigc. Pozbawienie statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania albo od dnia przerwania realizacji formy pomocy.

poinformowano mnie, ze zgodnie z ww. ustawg osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukoriczyta szkolenia zwraca koszty nalezne instytucji
szkoleniowej, a takze koszty badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania, o ile zostaty poniesione.
uczestniczylem/am / nie uczestniczytem/am? w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat,

bratem/am / nie bratem/am? udziatu w szkoleniu/ach finansowanym ze srodkdéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu
Pracy W ceineenneseines w okresie ostatnich 3 lat, ktérych tgczne koszty naleine instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajagcym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz pobierajgcym opfaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy z dnia 20 marca 2025., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 620) tj. nie przekraczajg 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat,

poinformowano mnie, iz Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w ................ r. zwraca / nie zwraca? kosztow przejazdu na szkolenie.

podpis osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy

1w przypadku cudzoziemca (braku numeru PESEL) — numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢;
2niepotrzebne skresli¢



CZESC 11 — wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
I. Opinia doradcy klienta — w zakresie zasadnosci skierowania na szkolenie:

Koncowa opinia dot. skierowania na szkolenie: O pozytywna O negatywna

data, podpis i piecze¢

Il. Opinia doradcy zawodowego — szkolenie wymaga szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych i zachodzi
koniecznos¢ skierowania na badania lekarskie i/lub psychologiczne: O tak O nie

Wynik badan: O pozytywny 0O negatywny O nie dotyczy

data, podpis i pieczet

lll. Informacja specjalisty ds. rozwoju zawodowego:
1. Czy kandydat spetnia okreslone ustawg warunki do skierowania na szkolenie: otak o nie
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2. Czy kandydat uczestniczyt w szkoleniu finansowanym przez PUP Oswiecim w okresie ostatnich 24 mie-
siecy? (z wytgczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy) (mozliwos¢ przy-
znania 0-2 pkt)

o Tak o Nie (przyznano ..... pkt)

3. Sytuacja na rynku pracy (art.69 ustawy) — bezrobotny/a/:
O niepetnosprawny (1 pkt) o do 30 roku zycia (dotyczy réwniez poszukujgcych pracy) (1 pkt),
o diugotrwale (1 pkt), 0 samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko (1 pkt),
O powyzej 50 roku zycia (1 pkt) O posiadajacy Karte Duzej Rodziny (1 pkt),

(przyznano ..... pkt)

4. Uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie:
0 okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych powyzej 6 miesiecy (1 pkt),
O zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji (1 pkt),
0 doswiadczenie zawodowe (1 pkt), O utrata uprawnien (1 pkt).

(przyznano ..... pkt)



5. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ przyznania 0-3 pkt):

data, podpis i piecze¢

IV. Rozpatrzenie wniosku

O LT = I oY Tolo 1Y PR

data, podpis i pieczeé data, podpis i piecze¢ data, podpis i pieczeé
kierownika doradcy klienta specjalisty ds. rozwoju zawodowego

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu:

Osoba zakwalifikowana / niezakwalifikowana'

data, podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty

! niepotrzebne skresli¢



