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Zasady przyznawania Srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 475 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117);
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 702 ze zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L
2023/2831z15.12.2023);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.);

art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 236 ze
zm.).

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

dofinansowaniu — nalezy przez to rozumieé przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspédffinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

whniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia;
8) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania dziatann obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
9) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. oceny wnioskow;
10) ksztatceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow, na ktére sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy;
11) mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;
12) pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w okresie 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu — zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L 2023/2831215.12.2023) lub rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.);
13) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy. Pracodawca nie jest osoba prowadzgca

dziatalnosé gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika;

14) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.). Pracownikiem
jest rowniez osoba wspodtpracujaca, o ktérej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczer spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 497 ze
zm.), o ile jest zatrudniona na podstawie w/w art. 2 Kodeksu pracy;
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15) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

16) ustugodawcy — nalezy przez to rozumieé wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne. Ustugodawca nie moze by¢ pracodawca, ktdry wnioskuje o przyznanie srodkow
z KFS lub inny podmiot powigzany z pracodawca kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdziat Il
Warunki przyznawania dofinansowania z KFS

§3

1. O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowac pracodawcy
posiadajgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie oswiecimskim.

2. Dofinansowanie nie moze zostac przyznane pracodawcy dla pracownikéw przebywajgcych na
zwolnieniach/urlopach, ktérych dtugosé uniemozliwia realizacje ksztatcenia ustawicznego we
wskazanych terminach.

3. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw
KFS muszg byé zatrudnieni przez pracodawce co najmniej od dnia ztozenia wniosku do
ukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

4. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkdw KFS dla
siebie musi zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika na umowe o prace, co najmniej od
dnia ztozenia wniosku do ukoriczenia ksztatcenia ustawicznego.

5. Pracodawca w ramach jednego naboru KFS sktada tylko jeden wniosek, na ktérym zgtasza
zapotrzebowanie na planowane ksztatcenie ustawiczne dla wszystkich uczestnikéw
planowanych do objecia ksztatceniem.

6. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie zobowigzany jest do wskazania priorytetu,
w ramach ktoérego sktada wniosek. W przypadku niewskazania przez Pracodawce priorytetu,
tj. zaznaczenia przy wszystkich priorytetach odpowiedzi NIE badZz pozostawienia bez
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zaznaczenia odpowiedzi, w ramach ktérego priorytetu sktadany jest wniosek, urzad nie
bedzie wzywat Pracodawcy do wskazania priorytetu, wyjasnien czy zmiany priorytetu.
Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

7. W sytuacji, gdy zainteresowanie srodkami KFS w ramach naboru bedzie wieksze niz srodki
KFS, ktérymi dysponuje urzad, Dyrektor moze w pierwszej kolejnosci przyznac
dofinansowanie dla pracodawcéw z terenu powiatu oswiecimskiego oraz pracownikéw
wykonujacych prace na terenie powiatu oswiecimskiego.

8. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych Dyrektor ma prawo udzieli¢
dofinansowania jednemu pracodawcy w kwocie nie wiekszej niz 15% $rodkéw z catej puli.

9. W przypadku wskazania przez pracodawce do realizacji takiego samego szkolenia kilku
pracownikdéw zajmujgcych to samo stanowisko pracy, Dyrektor ma prawo zmniejszy¢ liczbe
0s0Ob kierowanych na ksztatcenie.

84

1. Ze $rodkéw KFS mogg by¢ dofinansowane nastepujgce dziatania:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
2. Dofinansowaniem z KFS mogg zosta¢ objete dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie
rozpoczety sie przed dniem podpisania umowy.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca zobowigzany jest rozpoczac i sfinansowad
w roku, w ktérym srodki KFS zostaty przyznane.
W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy Dyrektor urzedu,
moze zdecydowad, ze ksztatcenie nastgpi w roku kolejnym, nastepujgcym po otrzymaniu
przez pracodawce dofinansowania. Warunkiem przesuniecia realizacji ksztatcenia z limitu
roku, na ktdry zostato przyznane na nastepujacy rok jest rozpoczecie ksztatcenia w terminie
do ostatniego dnia lutego nastepnego roku oraz koniecznos¢ zapfaty za nie w roku, w ktérym
zostato przyznane dofinansowanie.

§5

Srodki KFS na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg zostaé przyznane:
1) w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;
2) w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorcy.
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§6

Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisOw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np. szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

kursdw w formie konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

studidw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich);

kosztéw ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i pofoznej;

ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;

ksztatcenia rozpoczetego i/lub optaconego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
z urzedem pracy.

Rozdziat llI
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§7

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania z KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcéw sktada w urzedzie wniosek o przyznanie srodkdéw z KFS na finansowanie

lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wraz

z wymaganymi zaftgcznikami.

1.

§8

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskdéw, ktéry podawany jest do wiadomosci

publicznej w siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu, po otrzymaniu decyzji finansowej.

Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo:

a) | etap obejmuje ocene formalng wniosku dokonywang przez pracownika,

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku dokonywang przez Komisje powotang
przez Dyrektora.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajgcej na sprawdzeniu spetniania przez

wnioskodawce warunkow, o ktérych mowa w Rozdziale Il niniejszych zasad oraz jego

kompletnosci.



Krajowy
Fundusz ( >
Szkoleniowy Urzad Pracy

4. Wniosek, ktéry uzyska pozytywng ocene formalng podlega ocenie merytorycznej
dokonywanej w systemie punktowym przez Komisje na podstawie kryteriow okreslonych
w ,, Karcie oceny merytorycznej”, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

5. Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 12 punktow,
w wyniku oceny merytoryczne;j.

6. W sytuacji, gdy wnioski uzyskajg takg samg liczbe punktéw a srodki KFS pozostate
w dyspozycji urzedu beda ograniczone, decydowac bedzie kolejnos¢ wptywu wniosku do
urzedu.

7. Dofinansowanie przyznaje Dyrektor, z upowaznienia Starosty Oswiecimskiego.

8. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do realizacji albo odmowie uwzglednienia
podejmuje Dyrektor.

§9

1. Ouwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie pracodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

2. Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
tym samym nie stosuje sie do niej przepiséw w/w Kodeksu, w szczegdlnosci w zakresie
mozliwosci ztozenia odwotania.

Rozdziat IV
Umowa o dofinansowanie

§10

1. Przyznanie dofinansowania nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej
pomiedzy Dyrektorem a pracodawcg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.

2. Przy udzielaniu dofinansowania, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze
podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod
warunkiem, ze nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.
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3. Traca moc ,Zasady przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu”, wprowadzone Zarzagdzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu nr 19/2023 z dnia 09.05.2023r.

4. Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 16.01.2025r.

Z up. Starosty
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr inz. Jozef Kata
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Zatacznik nr 1

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow

PRACO D AW C A ettt ettt e et e et te e e et e e e et e e e et s e ataa s aeatua s aataasaettasasesansaeransaeeessnnserernnaes

NR WNIOSKU: Lottt et e e e s e e s s s s s s s s eeseeas

DATA ZEOZENIA WNIOSKU: <..oiuviviiciiieieeteiete sttt et sttt eae e s esessesessensesensesesesssseseesensseves

Kryteria oceny formalnej

Lp.
5 (podstawowe warunkujgce mozliwos$¢ dofinansowania)

q Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania % e
" | érodkéw KFS na dany rok.

> Mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS, z uwzglednieniem limitéw, o ktorych % N
" |mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej w powyzszym pkt 1 i 2 przejs¢ do Kryteriow oceny merytorycznej

R . Liczba
ryteria oceny merytoryczne
Lp. E E ytory ! Punktacja uzyskanych
(punktowe) .
punktow

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
0 |7 ocena prowadzona jest na podstawie rozeznania rynku przeprowadzonego Max 2 pkt
przez urzad. W przypadku wiekszej liczby kursdw bedzie obliczany usredniony
koszt kursu. W przypadku braku mozliwosci poréwnania kosztow wskazanego

kursu ze wzgledu na jego unikalnos¢ na rynku przyznany zostanie 1 pkt.

Sredni koszt ksztatcenia przypadajacy na uczestnika ksztatcenia, wyliczony jako
iloraz wnioskowanej kwoty podzielny przez liczbe oséb objetych ksztatceniem

(max 3 pkt):
2. ® ponizej 3.000,00 zt 3 pkt
e 3.000,00 zt — 7.000,00 zt 2 pkt
e  powyzej 7.000,00 zt — 12.000,00 zt 1 pkt
®* powyzej 12.000,00 zt 0 pkt

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (punkty
beda przyznawane na podstawie Barometru zawoddéw powiatu
oswiecimskiego obowigzujacego w danym roku) - (max 3 pkt)

3 wszystkie osoby s3 wskazane do ksztatcenia w zawodach 3 pkt
deficytowych
co najmniej potowa osdb jest wskazana do ksztatcenia w zawodach 2 pkt
deficytowych
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co najmniej jedna osoba jest wskazana do ksztatcenia w zawodach 1 pkt
deficytowych

a Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, przy R
" | uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy g

Okres funkcjonowania pracodawcy na rynku:
5. * do1roku 0 pkt
*  powyzej 1 roku 1 pkt

Plany dotyczace dalszego =zatrudnienia o0séb objetych ksztatceniem
ustawicznym — w przypadku gdy pracodawca bierze udziat w ksztatceniu
6. |ustawicznym urzad pracy przy ocenie wniosku bedzie brat pod uwage czy| Max 2 pkt
pracodawca posiada dalsze plany rozwoju firmy w przysztosci (zmiana, rozwoj
lub rozszerzenie profilu dziatalnosci)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug (np. certyfikat jakosci ustug — I1SO lub akredytacja
Kuratora Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, znak jakosci
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych — MSUES,
Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych
7. |ECDL lub inne certyfikaty zwigzane Scisle z tematyka dziatari zaplanowanych w
ramach ksztatcenia ustawicznego):
* co najmniej potowa realizatoréw ksztatcenia posiada certyfikaty 1 pkt
jakosci oferowanych ustug
®* mniej niz potowa realizatorow ksztatcenia posiada certyfikat jakosci 0 pkt
oferowanych ustug

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego (np. wpis do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, PKD: 85.5):

8. * co najmniej potowa realizatorow ksztatcenia prowadzi pozaszkolne 1 pkt
formy ksztatcenia ustawicznego
®* mniej niz potowa realizatoréw ksztatcenia prowadzi pozaszkolne 0 pkt
formy ksztatcenia ustawicznego
: Whiosek ztozony na ksztatcenie w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia 1 pkt
" | (dziatanie skierowane na rzecz dobra spotecznego)
Whiosek ztozony na realizacje ksztatcenia w zakresie uprawnien panstwowych
tzw. twardych (max 3 pkt)
10. +  wszystkie osoby uzyskajg uprawnienia panstwowe 3 pkt
co najmniej potowa o0séb uzyska uprawnienia panstwowe 2 pkt
co najmniej jedna osoba uzyska uprawnienia panstwowe 1 pkt

Ogodlna ocena wniosku (przygotowanie wniosku pod wzgledem zawartosci Max 5 pkt
11. |tresciowej, czytelnos¢, spojnos¢, uzasadnienie do poszczegdlnych punktow
whiosku)

Maksymalna do otrzymania liczba punktéw 24

Uzyskana liczba punktéw
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