Krajowy
Fundusz ( p
Szkoleniowy Urzad Pracy

‘ Nr wniosku:

Miejscowos¢

Nazwa / Imie i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

Whniosek
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw? i pracodawcow?

Podstawa prawna:

1. art. 69ai69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2025r., poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r.,
poz. 620).

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117)

3. art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 468)

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z dnia
15.12.2023)

5. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 9 ze zm.)

6. art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 236 ze zm.)

Pouczenie:
1. Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami okre$lonymi w dalszej czesci wniosku.
2. Wszystkie pozycje we wniosku i zatgcznikach nalezy wypetnié¢ czytelnie i starannie.
3. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkdw.
4. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu nie
przystuguje odwotanie.
5. Ztozony wniosek wraz z kompletem dokumentéw nie podlega zwrotowi.

UWAGA! Przed przystgpieniem do wypetnienia niniejszego wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie
zjego trescig, ,Zasadami przyznawania srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu”, zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, oraz aktami prawnymi regulujacymi
zasady korzystania ze srodkéw KFS.

CZESC | — wypetnia Wnioskodawca

1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace.

2 Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadal osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika.
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1. DANE WNIOSKODAWCY — PRACODAWCY

1.1 Nazwa pracodawcy i adres
siedziby

1.2 Adres do korespondencji

1.3 Miejsce prowadzenia
dziatalnosci

1.4 Forma prawna dziatalnosci

1.5 Telefon

1.6 Numer identyfikacyjny
REGON

1.7 Numer identyfikacji
podatkowej NIP

1.8 Numer dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD
(wiodacej)

1.9 Wielkos¢ przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)

Mikroprzedsigbiorca — nalezy przez to
rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obroét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 2 milionéw euro

Maty przedsiebiorca — nalezy przez to
rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50
pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 10 milionéw euro

S$redni przedsiebiorca — nalezy przez to
rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250
pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 43 milionéw euro

O mikro

] mate

[ érednie

O inne

[ nie dotyczy
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1.10 Liczba zatrudnionych

pracownikow
Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace,
powotfania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (art. 2
kodeksu pracy).

1.11 Imie i nazwisko osoby
upowaznionej do podpisania
umowy z Urzedem / stanowisko

2. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU zajmujaca sie realizacjg KFS u pracodawcy

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon / fax

2.3 E-mail

3. POZOSTALE INFORMACIE

3.1 Numer rachunku
bankowego wnioskodawcy
(pracodawcy) — 26 cyfr

3.2 Catkowita wysokos¢
wydatkdw na wszystkie
dziatania, o ktorych mowa

w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy?

(w ztotych)

3.3 Wysokos¢é wktadu
wilasnego? (w ztotych)

3.4 Wnioskowana wysokos¢
$rodkdw z KFS? (w ztotych)

Pracodawca moze wnioskowac o srodki
z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca w
ramach wktadu wtasnego pokrywa 20%
kosztow ksztatcenia)

100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego w przypadku
mikroprzedsiebiorcy, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika

3.5 tgczna liczba oséb objetych
wsparciem (pracodawca wraz
z pracownikami)

w tym

wg grup
wiekowych

ogoétem

w tym kobiety

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wiecej

3 Brak mozliwosci finansowania kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem!
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4. DZIALANIA DO REALIZACJI ZE SRODKOW KFS WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY*
Planowane do poniesienia koszty
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym w poszczegblnych dziataniach®
(w ztotych)
Rodzaj
Pracodawca Pracownik
KANDYDAT NR ........... o o s | T Umr:‘:yso Zajmowane
= = = .°§" poraf Okres stanowisko / - w tym
S 3 3 = . zatrudnienia Miejscowosc Wyksztatcenie Ogétem?® y5 wktad
...................................... | | | © wymiar (od... do...) éwiadczenia KFS wiasny®
M K M K 3 < A 5 etatu (np. rac
/imie i nazwisko/ 1/1, % pracy
itp.)
Nazwa instytucji szkoleniowe;j
1.1Kursy do realizacji zinicjatywy pracodawcy lubzajego zgoda e oo oo
NQZWA KUFSU ettt sttt et et st ettt st st et et ae e b st ses b et et et eb sbeesen et et et et st nessebeseneeten Miejsce realizacji
TEITNN FEANZACH wvvvvvvvr oo eeeeee e eee e see e e seseee s sesees e e eessesses e eesses e [ s
Liczba godzin KUrsu .........ccceveviverenneee.
Nazwa instytucji szkoleniowe;j
1.2 Kursy do realizacji zinicjatywy pracodawcy lubzajegozgoda e
NQZWA KUFSU ettt sttt et st st et ettt st st et et eae e b st ses s et et et e b sbeesen b es et et et st aensebeseneasen Miejsce realizacji
L C LA L2 1900000000000 0000700000000000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000 000000000 Sy I H
Liczba godzin KUrsu .......c.ccecevevveveenen.

4 Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ osobna tabelg. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia nalezy wypehié¢ zduplikowane wiersze.

5 Brak mozliwosci finansowania kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem.
6 Zgodnie z art. 2 kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
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2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa organizatora
NQZWA STUAIOW .ottt ettt et st st s be st stesbeeteebestesababesaes et aesaes et aensensessennensannnan
Miejsce realizacji
TEIMIN FEANIZAC)T wouvevierieeeteeie ettt ee et ettt te s te e et e tas e et st ses et et sae et sbe st sessesaesenssaesteessnssesareas

3.1 Egzaminy umotliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, | Nazwa instytucji egzaminujacej
kwalifikacji lub uprawniel zawodoWych e e s s s s

NQZWQA ©EZAMINU ..ottt ettt ettt et e a bbb e e e e e e e sas sh sbesaesueeaeeaeeneens et eneassensassassseren Miejsce realizacji

TEIMIN FEAIIZACTT cvuvveuerenet ittt sttt b e ettt s b e st b eae ettt st beseaesas et eae sennes

Nazwa WYKONAWCY DAd@N ....c.cooiiieiieireee ettt st b st et s bt e
4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukornczonym ksztatceniu Miejsce realizacji

TEIMIN FEALIZACH vouveuveiiieiiicie e s st s e s e e s e ste e e e e e s ere e e s et ess esbesbenbessessea e e e seente e stenne seenn

5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem NAZWA UDEZPIECZYCIEIA .oecvecveeierie et ettt sttt et et s es et s et enssaesesas s aesaneaeeseeennen

TEIMIN FEANIZAC)T vuvevveveeeeeiese ettt ee e sttt eeete st e es et et et seeesesees et es sre et sessesseserserssusseesessnssesensasenn

Prosze o wskazanie jednego z priorytetow ustalonych w 2025 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku Pracy oraz dodatkowo jednego
z priorytetéw Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS.

priorytety Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

6.1 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 ustalonego przez Ministra wlasciwego do spraw pracy: Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewdédztwie.

Czy pracodawca planuje objac¢ kierowang osobe wsparciem ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach deficytowych?

O TAK I NIE
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Jesli tak, to jakiego zawodu deficytowego W POWIECIE HOTYCZY KSZEAICENIET .....coi ettt ettt st st et ettt stees ea e es et ea st sessesseseeeeae et st sensesteereeae sessensasees sesessasssereentses sensesseseneansssens

6.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2 ustalonego przez Ministra wiasciwego do spraw pracy: Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Czy pracodawca planuje objac¢ kierowang osobe wsparciem ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy?

O TAK 0 NIE

Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien zataczy¢ do wniosku oswiadczenie (zatgcznik nr 1a do wniosku) w ktérym wskazuje nazwe zakupionej lub planowanej do zakupienia
maszyny, narzedzia i/lub wskazaé jakie nowe technologie, procesy zostang wprowadzone oraz wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO itp.) i logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

6.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3 ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw pracy: Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

O TAK O NIE

6.4 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4 ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw pracy: Poprawa zarzadzania
i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

O TAK I NIE

6.5 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5 ustalonego przez Ministra wiasciwego do spraw pracy: Promowanie i wspieranie
zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

O TAK O NIE
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6.6 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 ustalonego przez Ministra wiasciwego do spraw pracy: Wsparcie cudzoziemcéw,
w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Czy pracodawca aplikuje o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie w/w priorytetu?

O TAK 0 NIE

Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien zatagczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze zatrudnia cudzoziemcow oraz winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik
ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa) — zatgcznik nr 1b do wniosku.

6.7 Wypetnia pracodawca starajgcy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 ustalonego przez Ministra wiasciwego do spraw pracy: Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

O TAK I NIE
Jesli tak, to nalezy wskaza¢ odpowiedni kod PKD prowadzonej dziafalNOSCi ........ceueeireieiiirecesie ettt sttt et sttt s s st st eae s e s s s b s
Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien zataczy¢ do wniosku oswiadczenie (zatgcznik nr 1c do wniosku) oraz winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik
ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa).

6.8 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 8 ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw pracy: Rozwdj umiejetnosci
cyfrowych

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

O TAK 01 NIE

Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu zobowigzany jest do wykazania w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
kursu, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe planowang do objecia ksztatceniem.

6.9 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 9 ustalonego przez Ministra wiasciwego do spraw pracy: Wsparcie rozwoju
umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

O TAK O NIE
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6.14 Wypetnia pracodawca starajacy sie o Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 14 ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw pracy: Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance —
priorytet dodany w kwietniu 2025r.

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

o TAK o NIE

priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS:

6.10 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki w ramach priorytetu nr 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek w/w priorytetu?

o TAK o NIE

6.11 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 11: Rady Rynku Pracy: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s06b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Czy pracodawca aplikuje o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie w/w priorytetu?
o TAK o NIE
Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien oswiadczy¢ w pkt. 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa)

6.12 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 12:Rady Rynku Pracy: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b z niskim wyksztatceniem.
Czy pracodawca aplikuje o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie w/w priorytetu?

o TAK o NIE
Pracodawca aplikujgcy z tego priorytetu winien oswiadczyé w pkt. 7.1 wniosku, Zze planowany uczestnik ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami
Ministerstwa)

6.13 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 13. Rady Rynku Pracy: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

Czy pracodawca aplikuje o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie w/w priorytetu?

O TAK I NIE

Jesli tak, to nalezy wskazac branze lub obszar oraz odpowiedni kod PKD prowadzone] AzZiatalNOSCi ....euueieeiiie ettt sttt s et ste st e s et e sse steses en et e ess saesesses st et ere et seenensassrens
Pracodawca aplikujgcy z tego priorytetu winien uzasadnié¢ w pkt.7.1 wniosku, ze planowany uczestnik ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa)

I Opis uzasadniajacy skierowanie osoby na wybrane ksztatCenie USTAWICZNE: ... s s s s st s s
7.1 Uzasadnienie P Jacy y y

(nalezy sie odnies$ do
kazdej z planowanych
w/w form wsparcia)
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7.2 Uzasadnienie
wyboru realizatora
ksztatcenia
ustawicznego (do
kazdej z planowanych
w/w form wsparcia)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia (w celu otrzymania punktu, do wniosku nalezy
dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie certyfikatu jakosci przez wybranego realizatora ksztatcenia), a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktdrego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (jezeli informacja te nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych):
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Miejscowos¢, data

Pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

L

Urzad Pracy

CZESC 1l — wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

5. ROZPATRZENIE WNIOSKU

5.1 Z jakiego priorytetu
Ministra aplikuje
Whioskodawca?

1.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5.Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6.Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8.Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9.Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
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12. Wsparcie 0s6b z niskim

wyksztatceniem.

rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa.

5.2 Sprawdzono pod
wzgledem formalnym
/data, podpis/

5.3 Wezwany do
poprawienia wniosku /
negocjacji

/data, podpis/

5.4 Data poprawienia
whniosku / negocjacji
/data, podpis/

5.5 Propozycja rozpatrzenia | Opinia pozytywna w sprawie przyznania SrodkOw W WySOKOSCi .....c.ceeeeeeeevrcrnnevennne. zt
whniosku — POZYTYWNIE / na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
NEGATYWNIE

Opinia negatywna — uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia wniosku ..........c.cecceeeuenens
5.6 Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
POZYTYWNA /
NEGATYWNA? | i ——————————————

Data Pieczec i podpis Dyrektora PUP

dziatajgcego z upowaznienia Starosty

7 Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1

................................. SSUUURRRURRURRRRRRR o | « PRRUURRSRRIIND?.) 0 JNN o

Nazwa / Imie i nazwisko pracodawcy Miejscowosc

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
(zatgcznik do wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zapoznatem/am sie z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz. 620) oraz trescig rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 117) i spetniam jego warunki.

Zapoznatem/am sie z ,Zasadami przyznawania $rodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu”.

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego uczestnika 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Zobowigzuje sie do ztozenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem, otrzymam
pomoc de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych pomoc za
niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Planowana do ksztatcenia osoba wspodtpracujaca, o ktérej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 350 ze zm.), jest
zatrudniona na podstawie art. 2 Kodeksu pracy (jesli dotyczy).

Zadna z 0s6b wskazanych w niniejszym wniosku nie przebywa na urlopie / zwolnieniu, ktérego dtugosc¢
uniemozliwi realizacje ksztatcenia ustawicznego we wskazanych terminach.

Utrzymam zatrudnienie pracownika/éw, ktérego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne, co najmniej do dnia
zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Nie otrzymatem/am i nie ubiegam sie o $rodki z KFS dla wskazanych we wniosku os6b w ramach wskazanego
we whniosku ksztatcenia ustawicznego w innym powiatowym urzedzie pracy.

Whnioskowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie i zostanie sfinansowane w roku, w ktérym srodki KFS
zostang przyznane.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023r.) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9 ze zm.) lub we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Wypetnitem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/am w celu ztozenia niniejszego wniosku.
Zapoznatem/am sie z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi ochrony danych osobowych i wypetnitem
obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Prowadze / nie prowadze® dziatalno$é/ci gospodarcza/e;.

Nie zachodzg w stosunku do mnie lub (i) podmiotu, ktéry reprezentuje, przestanki wykluczenia
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2024r., poz. 507) lub inne przestanki wskazane w w/w ustawie uniemozliwiajgce
zawarcie lub realizacje umowy.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Pieczec¢ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

8 Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 1a

...................................... SSUURRRRURRRURRRRRRR o | « FRRUUURRRRRIIND?.) 0 JUNN o

Pieczec pracodawcy Miejscowosc

Uzasadnienie aplikowania o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
Priorytetu 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku/ w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu* zostaty/zostang* zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda*
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami.

Nazwa  zakupionej badz planowanej do  zakupienia  maszyny, narzedzia

Pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

*zaznaczy¢ witasciwe
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Zatacznik nr 1b

...................................... rrererrreesneeennenney QN0 i, 2000001
Pieczeé pracodawcy Miejscowos¢

Uzasadnienie aplikowania o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
Priorytetu 6: Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Oswiadczam, ze zatrudniam cudzoziemca/dw. Ksztatcenie ustawiczne wskazane do realizac;ji
zgodnie z wnioskiem o przyznanie Srodkéw z KFS przewidziane jest dla cudzoziemca i jest
dostosowane do potrzeb mojej firmy.

Pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 1c

...................................... rrererrreeseneenenennsy QN4 i, 2000001

Pieczec¢ pracodawcy Miejscowosc

Uzasadnienie aplikowania o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
Priorytetu 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Oswiadczam, ze wnioskowane dziatanie nie jest stazem podyplomowym, szkoleniem
specjalizacyjnym lekarzy i lekarzy dentystdw oraz stazem podyplomowym i specjalizacjg
pielegniarek i potoznych.

Pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Nazwa / Imie i nazwisko pracodawcy

Miejscowosc

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
(zatacznik do wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Oswiadczam co nastepuje:

<

Urzad Pracy

»

Zatacznik nr 2

Petna nazwa pracodawcy

w okresie 3 mienionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej
nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am?* pomoc de minimis? w nastepujgcej wielkosci:

Nr programu

Wartos¢ pomocy brutto

. Podstawa Dziern/m-c/rok
Organ udzielajacy . . . . pomocowego, Forma
Lp. prawna jej udzielenia d i lub
pomocy otrzymania pomocy ecyztiu pomocy wPLN W Euro
umowy
RAZEM:

Pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 3

...................................... SSUUSUURURRRURTRRURR o | « PRNUUSTRRRRRED.] O JOUNN of

Imie i nazwisko pracownika Miejscowosc

PESEL *

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
o przyznanie S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
w umowie na ksztatcenie ustawiczne, zawartej z pracodawca, okreslajgcej prawa i obowigzki
stron, a takze w dokumentach potwierdzajacych nabyte kompetencje, wystawianych przez
realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego, dla celéw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69a ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz. U.
z 2025r., poz. 214 w zwigzku z art. 443 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2025r., poz. 620), przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602
Oswiecim.

Podpis pracownika

* w przypadku braku numeru PESEL — numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢
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Zatgcznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, osob niezarejestrowanych korzystajacych
z pomocy okreslonej w ustawie (w tym biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznych
finansowanym z KFS, oséb ubezpieczonych)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP)
— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim
(tel. 33 842 49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu Realizacja zadan ustawowych natozonych na

PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkdéw bezrobocia, aktywizacja spoteczno-
zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie
art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,e” oraz art. 9 ust. 2 pkt ,b” (dane dotyczgce zdrowia) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — , przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r. poz. 620 (do dnia 31 maja 2025r. oraz w przypadkach
okre$lonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane byty (s3) na
podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).
W przypadku oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zawierajgcych z PUP umowe
cywilnoprawng czes¢ danych osobowych moze byé przetwarzane w celu zawarcia i wykonania
stosownych uméw na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba
ktdrej dane dotycza, lub podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b” Rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

- podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym (m.in.
sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi
wihasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub
odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia) albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowe;j
realizacji tych zadan, w szczegélnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz
jednostkom obstugujgcym swiadczenia rodzinne;

- podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych uméw Ilub zlecen wspdtpracujg z PUP,
w tym pracodawcom, przedsiebiorcom, instytucjom szkoleniowym w przypadku korzystania przez
Panig / Pana z ustug lub instrumentéw rynku pracy, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP
W rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacje zadan oraz
zarzadzanie, w szczegdélnosci dotyczy to podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji,
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b)

10.

11.

realizujgcych ustugi z zakresu medycyny pracy w przypadku koniecznosci skierowania na badania
lekarskie, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy
oprogramowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
jednak nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdéw archiwalnych przez
okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Zgodnie z art.
50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dane osobowe
przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy z wyjatkiem danych o ktédrych mowa
w art. 50 ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac od korhca roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy. Jezeli w okresie, o ktérym mowa wyzej,
zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres przetwarzania,
o ktérym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.
(Zgodnie z uchylong w dniu 01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP
rejestrze wynosit 50 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie
pomocy).

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celdw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badann naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 5310301

Korzystanie z ustug PUP jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy zadania na podstawie
ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w sposdb okreslony przepisami
prawa, w szczegdlnosci z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych i dokumentéw
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elektronicznych, w tym do prowadzenia rejestru osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z wykorzystaniem danych osobowych tych oséb, dlatego tez podanie przez Pana/Panig danych

osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania

a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20 marca

2025r. orynku pracy istuzbach zatrudnienia w szczegdlnosci moze to skutkowaé¢ odmowa

rejestracji lub brakiem mozliwosci korzystania z okreslonych ustug lub instrumentéw rynku pracy.
12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla oséb reprezentujacych, dziatajagcych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcéw, oséb

fizycznych i innych podmiotéw w szczegdlnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie

realizacji zadan okreslonych w ustawach).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP)

— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim

(tel. 33 842 49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz

Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na

PUP przez ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r.

poz. 620 oraz ustawe z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz. 621): na podstawie art.

6 ust 1 pkt ,c” i ,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

— ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. c — ,przetwarzanie jest

niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e

— ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub

w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 marca

2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach

dopuszczalnos$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz

w szczegblnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek handlowych, przepiséw

regulujgcych zasady dziatania administracji publicznej (do dnia 31 maja 2025r. oraz w przypadkach

okreslonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane byty (sg) na
podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym
(m.in. sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia,
ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie
ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych) albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umoéw Iub zlecen wspétpracujg z PUP,
w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania
techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie,
w szczegdlnosci dotyczy to podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi
prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c¢) W przypadku zaméwienrn, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
projektéw realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
- Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane (udostepnione) réwniez na podstawie art.
89 tzw. ustawy wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.) innym podmiotom biorgcym
udziat w procesie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
w szczegblnosci innym administratorom tj.:. Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego
stanowigcemu Instytucje Zarzadzajagcg FEM 2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy
ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw (Adres do korespondenciji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow),
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, stanowigcy instytucje Posredniczgcg FEM 2021-
2027 z siedzibg plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw, Ministrowi wtasciwy ds. rozwoju
regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
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d)

10.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow
przetwarzania, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP
w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktédrym zakoriczono udzielanie pomocy z wyjatkiem
danych o ktérych mowa w art. 50 ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy. Jezeli w okresie,
o ktérym mowa wyzej, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres
przetwarzania, o ktérym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakoriczenia tego
postepowania.

Zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po uptywie 10 lat od dnia wydania
postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na prace, uchylenia
zezwolenia na prace lub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na prace bez rozpoznania
organy prowadzgce rejestry, usuwajg z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do
ktdérego cudzoziemiec zostat delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

(Zgodnie z uchylong w dniu 01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP
rejestrze wynosit 50 lat, liczac od konica roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie
pomocy).

W przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektow
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane
osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz
do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego,
ktdra z tych dat nastgpi pdzniej.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi
danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez, jezeli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
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ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 53103 01

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczes$nie jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata
w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania
danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne szczegdtowe przepisy np. Kodeks
cywilny, Kodeks spétek handlowych, przepisy regulujgce zasady dziatania administracji publicznej
w szczegolnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac¢ brak mozliwosci rozpatrzenia
whniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegolnosci cztonkow organdw zarzadzajgcych, petnomocnikéw w tym prokurentéw, oséb
reprezentujgcych jednostki sektora finansow publicznych na podstawie petnomocnictw -
upowaznien lub przepiséw prawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcéw, innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,
0s6b fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy,
ptatnikéw sktadek z ktérymi sg lub beda zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - Dz.U. z 2025r. poz. 620).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP)
— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim
(tel. 33 842 49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na
PUP przez Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na podstawie art.
6 ust 1 pkt ,b”; ,c” i,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b -
,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy”,
art. 6 ust. 1 pkt. c—,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (do
dnia 31 maja 2025r. oraz w przypadkach okreslonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe
w w/w zakresie przetwarzane byty (sg) na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa, w tym organom panstwowym (m.in.
sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi
wihasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub
odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowe;j realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umoéw lub zlecen wspédtpracujg z PUP, w tym
instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujacych PUP w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci
dotyczy to podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi
i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) w przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektow
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana
dane osobowe mogg zostac przekazane (udostepnione) rdwniez na podstawie art. 89 tzw. ustawy
wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.) innym podmiotom biorgcym udziat w procesie
realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 w szczegdlnosci innym
administratorom tj.:. Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcemu Instytucje
Zarzadzajgca FEM 2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw (Adres
do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw), Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Krakowie, stanowigcy instytucje Posredniczagcg FEM 2021-2027 z siedzibg plac Na Stawach 1,
30-107 Krakéw, Ministrowi wtasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul.
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.
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b)

10.

11.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, jednak nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP
w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zakornczono udzielanie pomocy
z wyjagtkiem danych o ktérych mowa w art. 50 ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres
50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy. Jezeli
w okresie, o ktdrym mowa wyzej, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, okres przetwarzania, o ktéorym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania. (Zgodnie z uchylong w dniu 01.06.2025r. ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okres przetwarzania
danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy).

W przypadku zamoéwien, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektéw
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane
osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz
do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz zakoniczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego,
ktéra z tych dat nastgpi pdznie;j.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celdw badain naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez,
jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym
i jednoczesnie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatai na zgdanie
Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje
niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac brak
mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcéw, innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie, oséb
fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy, ptatnikéow sktadek
w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - Dz.U. z 2025r. poz. 620).

(bez zawierania umowy cywilnoprawnej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP)

— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim

(tel. 33842 49 07, 33 842 57 71; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz

Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na

PUP przez ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na podstawie art.

6 ust 1 pkt ,c” i,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

— ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. c — ,przetwarzanie jest

niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e

— ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub

w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20

marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(do dnia 31 maja 2025r. oraz w przypadkach okreslonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe

w w/w zakresie przetwarzane byly (sg) na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

d) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym
(m.in. sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia,
ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie
ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych) albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji tych zadan.

e) podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych uméw lub zlecen wspdtpracujg z PUP,
w tym dostawcom ustug zaopatrujagcych PUP w rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne, umozliwiajace realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdélnosci dotyczy to
podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu
sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

f) w przypadku zaméwien,, uméw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
projektéw realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
- Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane (udostepnione) rowniez na podstawie art.
89 tzw. ustawy wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.) innym podmiotom biorgcym
udziat w procesie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
w szczegblnosci innym administratorom tj.:. Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego
stanowigcemu Instytucje Zarzadzajacg FEM 2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy ul.
Basztowej 22, 31-156 Krakow (Adres do korespondenc;ji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakdw),
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, stanowigcy instytucje Posredniczacg FEM 2021-
2027 z siedzibg plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, Ministrowi wifasciwy ds. rozwoju
regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.
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d)

10.

11.

Pani/Pana Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP
w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktédrym zakoriczono udzielanie pomocy z wyjatkiem
danych o ktérych mowa w art. 50 ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono udzielanie pomocy. Jezeli w okresie,
o ktérym mowa wyzej, zostanie wytoczone powdédztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres
przetwarzania, o ktérym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania. (Zgodnie z uchylong w dniu 01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych
w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit 50 lat, liczac od korca roku kalendarzowego, w
ktérym zakoriczono udzielanie pomocy).

W przypadku zamdwien, umdéw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektéw
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane
osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz
do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego,
ktéra z tych dat nastgpi pdznie;j.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badann naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje
ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w szczegdlnosci brak podania
danych osobowych moze spowodowac brak mozliwosci realizacji ustugi lub instrumentu rynku

pracy.
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INFORMACIA

Zataczniki do wniosku:

1.

10.

Oswiadczenie Wnioskodawcy (zatgcznik nr 1, 1a, 1b, 1c), zgodnie ze wskazanym
priorytetem

Zaswiadczenie/a lub oswiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 2)
Oswiadczenie kazdego pracownika wymienionego we wniosku, planowanego do
objecia ksztatceniem ustawicznym (zatgcznik nr 3)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami)

Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego forme
prawng prowadzonej dziatalnosci, np. umowa spoétki cywilnej lub inne dokumenty
wiasciwe np. dla szkét, przedszkoli itp (w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG).
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; w przypadku, gdy pracodawca
whnioskuje o kilka réznych kurséw / studiow podyplomowych / egzamindw, nalezy
dotaczy¢ do wniosku program/zakres kazdego ksztatcenia

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika,
wystawionego przez realizatora ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on
z przepisdow powszechnie obowigzujgcych)

Petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osobe uprawniong —
w przypadku reprezentowania pracodawcy przez petnomocnika, ztozone w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa

Szczegdtowe zestawienie kosztdw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku realizacji
ksztatcenia na terenie siedziby pracodawcy lub miejsca prowadzenia dziatalnosci;
koszty te nie mogg obejmowac¢ wynajmu sal szkoleniowych, udostepnienia maszyn
i urzadzen, kosztdw materiatédw, medidéw, pracy pracownikdw i innych kosztéw,
ktérymi pracodawca obcigza realizatora ksztatcenia

Oswiadczenie/dokument na potwierdzenie spetnienia wskazanego priorytetu (jezeli
jest wymagane).

UWAGA!

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

1.
lub
2.

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie

niedotgczenia wymaganych dokumentéw:

a. zaswiadczen/nia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r.,
poz. 702 ze zm.)



Krajowy
Fundusz ( ) 4
Szkoleniowy Urzad Pracy

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publiczneyj;

c. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnos$ci Gospodarczej;

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.



