STAŻE OD 1 CZERWCA 2025R. – NAJWAŻNIEJSZE ZMIANY!

Od 1 czerwca 2025r. staż odbywany jest na zasadach określonych w ustawie z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620) oraz   w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160), a także na podstawie trójstronnej umowy zawartej przez Powiatowy Urząd Pracy  z organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie.
Najważniejsze zmiany:
1.   Czas trwania stażu wynosi:
·   od 3 do 6 miesięcy,
·   od 3 do 12 miesięcy – w przypadku staży zakończonych potwierdzeniem nabycia kwalifikacji przez uprawnioną instytucję (art. 119 ustawy).

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium wypłacane przez urząd pracy.
 Od dnia 01.06.2025r. wysokość stypendium w okresie odbywania stażu wynosi miesięcznie:
· 160% kwoty zasiłku dla bezrobotnych;
· 50%  za okres udokumentowanej niezdolności do pracy
3. Organizator stażu na własny koszt ma obowiązek skierować bezrobotnego na wstępne badania lekarskie.
4. Bezrobotny nie ma możliwości odbycia stażu u tego samego organizatora przez 24 miesiące od zakończenia poprzedniego zatrudnienia, stażu lub innej pracy zarobkowej,
· łączny okres staży u jednego organizatora: do 12 miesięcy,
· łączny okres odbywania staży w ciągu 10 lat: do 24 miesięcy.
5. Czas realizacji programu stażu:
· maksymalnie 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo,
· dla osób z niepełnosprawnością (znaczny lub umiarkowany stopień): 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo,
· minimalnie 20 godzin tygodniowo – przy proporcjonalnym przeliczeniu stypendium.
6.  Bezrobotnemu przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu (na wniosek bezrobotnego), przy niepełnym miesiącu odbywania stażu, wymiar dni wolnych obliczany jest proporcjonalnie, za dni wolne przysługuje stypendium.

► WAŻNE!
Umowy o organizację stażu zawarte do 31 maja 2025 r. będą realizowane zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2025, poz. 214).
Stypendia przyznane przed dniem wejścia w życie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia będą wypłacane w wysokości wynikającej z ustawy o promocji zatrudnienia                                           i  instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2025, poz. 214).
