Dzialalnos¢ szkoleniowa PUP Zawiercie w 2011 roku

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu skierowal na
szkolenia tacznie 221 oséb bezrobotnych.

Ograniczone $rodki finansowe pozwolily nam na przygotowanie tylko
kilku propozycji szkolen grupowych. W planie szkolen pojawity si¢ nast¢pujace
kierunki:

Szkolenia grupowe 2011r.

Nazwa Szkolenia Miesiqc realizacji Liczba osob
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"Opiek 5b ch h
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jednonaczyniowej do 2,5 m? klasy pazdziernik-listopad 7 os.
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W zwigzku ze specyfikg oferowanych szkolen wsréd chetnych do
zdobycia lub uzupehienia kwalifikacji znalezli si¢ tak panowie, jak 1 panie. W
ogolnym rozrachunku na w/w szkolenia skierowano 42 panie oraz 33 panow.

Ponadto osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy =zainteresowane
pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy korzysta¢ mogly z zajeé
prowadzonych w ramach Klubu Pracy.

Oprécz szkolen grupowych Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w 2011
roku skierowat 156 os6b bezrobotnych na szkolenia indywidualne. Kazda osoba



kierowana na tego typu szkolenia musiata wykaza¢ celowos¢ takiego
skierowania, t:

» wskaza¢ konkretnego pracodawce, u ktérego znajdzie zatrudnienie po
ukonczeniu szkolenia (przez ztozenie oswiadczenia o zamiarze
zatrudnienia),

» zlozy¢ oswiadczenie o zamiarze zatozenia wlasnej firmy,

» zlozy¢ podanie z konkretnym uzasadnieniem celowos$ci skierowania na
szkolenie (przez np. wskazanie pracodawcéw, u ktorych ztozono
dokumenty aplikacyjne).

Wsrod najczesciej pojawiajacych sie szkolen znalazty sie takie kierunki jak:
» Prawo jazdy kategorii C, C-E,
» Kwalifikacja przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy lub osob,
» Spawacz MAG, TIG,
» Operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej,
» Operatorzy koparki, koparko -tadowarki.

Obok tych najbardziej popularnych kierunkéw pojawily takze szkolenia o
rzadziej wybieranej tematyce, takie jak:

» Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej, w
trakcie ktorego kursant zapoznal si¢ z takimi zagadnieniami jak:
psychologiczne aspekty dzialan ratowniczych, taktyka dziatan gasniczych
oraz ratowniczych, bezpieczenstwo budynkéw oraz zglebit organizacjo —
prawne podstawy stuzby w strazy pozarne;,

» Podstawowy kurs bezpieczenstwa VCA/SCC - podczas szkolenia kursant
zapoznal si¢ z prawem warunkOw pracy, wymaganiami dot. miejsca
pracy, zasadami obowigzujacymi podczas pracy w pomieszczeniach
zamknigtych oraz w pracy na wysokosci,

» Pielegniarstwo opieki paliatywnej - szkolenie to pozwolito osobie
kierowanej na zapoznanie si¢ z elementami psychologii, organizacja
pracy pielggniarek, prawem 1 etyka obowigzujaca w tego typu pracy,
priorytetami jakimi powinno si¢ kierowa¢ w opiece paliatywnej oraz
wieloma innymi zagadnieniami zwigzanymi z opieka nad osobami
cierpigcymi,



» Lean Manufacturing —szkolenie to skladato si¢ z cyklu warsztatow
pozwalajacych zapoznaé si¢ z tematyka poruszania si¢ w Srodowisku
Lean,

» Kurs gospodarza terenow zielonych, ktorego program zaktadat
zapoznanie si¢ z przepisami o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym, zapoznanie z geodezyjnymi zasadami inwentaryzacji
zieleni, przeglad chorob drzew 1 krzewow oraz wiele innych zagadnien
zwigzanych z pracg gospodarza terenow zielonych,

» Kurs groomingu, ktoéry pozwolil uczestniczce szkolenia na zapoznanie si¢
z zasadami strzyzenia 1 pielegnacji psow.

Jak wida¢ mimo ograniczonych $rodkéw, ktorymi urzad dysponowat w
2011 roku udalo nam si¢ pomdc wielu osobom bezrobotnym w zdobyciu
nowych kwalifikacji oraz w podjeciu zatrudnienia czy tez w zalozeniu wlasne;j
dziatalno$ci gospodarcze;.

Opracowanie: Aleksandra Prudlo - Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu.



