Klub Pracy pod znakiem 50+

Od roku 2005 obserwuje si¢ ciagle zwigkszanie iloSci 0sob po pigcdziesigtym roku
zycia w rejestrach powiatowych urzedow pracy. Z analizy danych statystycznych wynika, ze
ponad 40% bezrobotnych w wieku 50+ jest zarejestrowana co najmniej 12 miesigcy.
Im dhuzej pozostaja w rejestrze, tym maja wigcej problemow z powrotem na rynek pracy
1 znalezieniem zatrudnienia. Jednocze$nie zauwazy¢ mozna niech¢¢ pracodawcoéw do
nawiazywania wspOlpracy ze starszymi pracownikami, wynikajaca najprawdopodobniej
z obaw o ponoszenie wysokich kosztow zatrudnienia 0s6b 50+ przy nizszej efektywnosci ich
pracy’.

Obawy pracodawcoOw sa czesto bezpodstawne. Pracownicy w wieku pigédziesigciu lat
1 wigcej, maja wiele do zaoferowania: ich doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe, praktyczna
wiedza 1 umiejgtnosci doskonalone w trakcie wieloletniej kariery zawodowej sa bezcenne,
szczegblnie przy tworzeniu w zakladach pracy zespotow sktadajacych si¢ z pracownikow
miodych 1 dojrzatych. Przeklada sig¢ to na wigksza efektywnos¢ funkcjonowania firmy.

Majac na uwadze sytuacj¢ na rynku pracy ww. osOb w ramach zajgé
przeprowadzanych
planowo w Klubie Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, zorganizowano
w drugim kwartale 2013 r. trzytygodniowe szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy oraz trzydniowe zajecia aktywizacyjne pn. ,,Czas na zmiang. Zarzadzanie wizerunkiem
pracownika 50+,

Uczestnicy podczas pierwszego spotkania wypehili ankiety, z ktorych wynikato, ze
gldwnymi barierami utrudniajacymi im skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy byty:
niedostosowane do wspdlczesnego rynku pracy kwalifikacje (w tym brak umiejgtnosci
obstugi komputera), brak §wiadomos$ci swoich mocnych stron, zanizona samoocena, deficyt
umiejgtnosci skutecznego zaprezentowania si¢ przed pracodawca i1 panowania nad stresem.
Zagadnienia wybrane przez uczestniczki staly si¢ podstawa do zmodyfikowania programow
zaje¢ 1 dostosowania ich do wskazanych potrzeb.

Zaproponowane podczas szkolenia 1 warsztatow ¢wiczenia praktyczne umozliwity
osobom bezrobotnym odkry¢ swoje atuty przydatne na rynku pracy oraz sprawdzi¢ si¢ w
wielu sytuacjach zawodowych, dzigki czemu nabraty wigkszej pewnosci siebie. Panie
uzmystowity sobie, ze wiek sam w sobie nie jest przeciwwskazaniem do podjecia pracy czy

obnizajacym wydajno$¢ jej wykonywania, a obawy pracodawcow, czesto wynikajace ze

' Publikacja z dnia 31.01.2012 r. ,,Bezrobotny czyli po piecdziesiatce?” dostepny po zalogowaniu na stronie
http://www.rynekpracy.pl/kategoria.php/kategoria_glowna.19



stereotypowego mys$lenia mozna umiejetnie rozwiac. W duzej mierze zalezy to bowiem od

samych kandydatéw do pracy, ich umiejetnosci 1 determinacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Fot. 1 Trening umieje¢tnosci Fot. 2 Poznanie efektywnych Fot. 3 Doskonalenie umieje¢tnosci
skutecznej komunikacji podczas sposobow przedstawiania udzielania wlasciwych
pracy zespolowej i prezentacji sylwetki zawodowej odpowiedzi, oferowania
wynikow w dokumentach aplikacyjnych wspolpracy podczas rozmowy

z pracodawcg

W trzecim tygodniu szkolenia zorganizowane =zostaly dodatkowo warsztaty
doskonalace obstuge programow komputerowych: Word, Excel oraz umiejetnos¢ korzystania
z internetu. Ponadto na zajgcia zostala zaproszona wizazystka, ktora opowiedziata
uczestniczkom o zasadach 1 technikach makijazu. Udzielita kazdej Pani wskazéwek odno$nie
doboru kosmetykow do ich cery i typu urody. Jedna z nich miata okazje przejs¢ metamorfoze
na oczach pozostatych uczestniczek. Natomiast, przedstawiciele rybnickiego stowarzyszenia
,»17-tka” zapoznali uczestniczki zaje¢ aktywizacyjnych z aktualnie realizowanymi przez nich

projektami skierowanymi do os6b 50+.

Fot. 4 Porady wizazystki Fot. 5 Warsztaty komputerowe Fot. 6 Prezentacja projektow
skierowanych do oséb 50+

Podsumowujac swoj udzial w szkoleniu 1 zajgciach, osoby bezrobotne zaznaczyty, ze
dzigki temu lepiej poznaty siebie. Zauwazyly, ze sa wartosciowe, a ich kompetencje licza si¢
na rynku pracy, zyskaly motywacje do dzialania 1 przekonaly sig, Ze sa w stanie interesujaco
zaprezentowac si¢ pracodawcy. Staly si¢ rOwniez bardziej otwarte 1 asertywne. Ustality cel
zawodowy, poznaly rozne alternatywne mozliwos$ci realizowania si¢ na polu zawodowym, co

pozwala im pewniej patrze¢ w przyszios¢.
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Rys. 2 Opinia uczestniczki zaje¢
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Rys. 1 Opinia uczestniczki zajec Rys. 3 Opinia uczestniczki zaje¢

Opinie uczestnikéw dotaczone do ankiet koncowych, bedace wyrazem zadowolenia ze
skutecznosci 1 celowos$ci zaje¢ utwierdzaja nas w przekonaniu, ze warto jest inwestowac
w aktywizacje bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Tak niewiele bowiem trzeba, zeby
sytuacja opisywanych tutaj osob ulegta zmianie na lepsze.

Zmiany w mentalno$ci, sposobie myslenia i zachowania uczestnikow spowodowaty,
Ze czuja si¢ oni lepiej sami ze soba, co umozliwia im skuteczniejsze poruszanie si¢ po rynku
pracy. Dzigki udzialowi w zajeciach, maja lepszy kontakt z otoczeniem, ucza si¢ jezykow
obcych, chca 1 podwyzszaja swoje kwalifikacje poprzez udziat w kursach czy nauke
w szkotach dla dorostych, uzywaja komputera jako narze¢dzia pracy oraz do rozwijania
swoich zainteresowan.

Przeprowadzone zajecia pokazuja réwniez, ze przy uzyciu sprzetu, materialow
bedacych na wyposazeniu urzedu pracy oraz dzigki kreatywnos$ci, zaangazowaniu i wiedzy
prowadzacych, bez zadnych dodatkowych nakladow finansowych, mozna zapewnic
profesjonalng forme wsparcia grupie 0s6b bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Opracowanie: Beata Zelent-Bieniek, Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku



