Gdzie kucharek szes¢ tam nie ma co jes¢ ...

... to przystowie na pewno nie dotyczy 15 absolwentek kursu "Kucharz matej gastronomii"
zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.
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Wybdr szkolenia to nie przypadek a wspolna praca wielu pracownikéw naszego urzedu.
Przy wyborze wspomnianego kierunku szkolenia, positkowalismy sig:

a) "Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy", opracowana m.in. na podstawie:

o analizy lokalnego rynku pracy,

o analizy zglaszanych przez pracodawcow ofert pracy,

« analizy skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Rybnik w roku poprzednim.

b) "Wykazem potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia", sporzadzonym m.in.
na podstawie:

e przeprowadzonych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rybniku badaniach wsrod
1000 losowo wybranych 0so6b bezrobotnych,
o prowadzonej na biezaco rekrutacji na szkolenia grupowe wsrod osob bezrobotnych.

Zalezato nam przede wszystkim na tym, aby szkolenie bylo dopasowane do realiow rynku
pracy, cieszylo si¢ zainteresowaniem wsrod bezrobotnych, wyposazyto ich w niezbedne do
powrotu na rynek pracy kwalifikacje zawodowe a ponadto przyniosto satysfakcj¢ z
uczestnictwa w nim, jak rowniez dalo szansg¢ na praceg, ktora beda wykonywac z
zadowoleniem.

W szkoleniu uczestniczyto 15 Pan zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy, z ktérych
11 to osoby dtugotrwale zarejestrowane, a 8 w wieku powyzej 45 lat. Bogaty program
szkolenia, ktory obejmowal m.in. obstugg kas fiskalnych, minimum sanitarne, BHP, zasady
zywienia, technologi¢ produkcji gastronomicznej oraz dobra kadra nauczajaca i przede
wszystkim §wietna atmosfera, jaka panowata na zajeciach, sprzyjaty zardowno nauce jak tez
poznawaniu wlasnych mozliwos$ci, umacnialy wiarg¢ we wlasne sity i pewnos$¢ siebie.

Potwierdzaja to wypowiedzi absolwentek kursu:

e "Mozna nabyc¢ wiele nowych doswiadczen, umiejetnosci kulinarnych, mozna tez
poznac nowe osoby, daje tez pewnos¢ siebie i mysle, ze tatwiej bedzie mi szukac
pracy”,

o "Sympatyczna atmosfera, bardzo zgrana grupa i Oprocz tego duze umiejetnosci w
gotowaniu i nauczytam sie ciekawych potraw, poznatam ciekawych ludzi",

o "Kursy powinny by¢ organizowane, sq bardzo potrzebne, zdobytam duzo wiadomosci.
Byla fajna atmosfera i Zycze wszystkim, aby wszystkie kursy byly tak organizowane",

o "Zostatam przygotowana do zawodu kucharza. Mam nadzieje, ze doswiadczenie
pomoze mi znalez¢ odpowiedniq prace. Przy okazji poznatam mnostwo wspaniatych
ludzi”.



e "Maqz przybrat 10 kg, bo poznatam nowe przepisy, ktore wykorzystywatam w domu,
poznatam ciekawych ludzi i nowe technologie produkcji”.

Podsumowujac: 80 godzin dobrze wylozonej teorii, 120 godzin gotowania, duszenia,
pieczenia, smazenia, obrabiania, 40 godzin zaje¢ praktycznych, czyli w sumie 240 godzin
rzetelnej pracy i zaangazowania uczestniczek to najlepszy przepis na $wietnie wykonana
pracg i spedzenie dwoch miesiecy w grupie osob, ktore wzajemnie si¢ wspieraja i pomagaja.

Tuz po zakonczeniu szkolenia dwom paniom, dtugotrwale bezrobotnym, udato si¢ znalez¢
prace, kilka kolejnych jest w trakcie negocjowania zatrudnienia z pracodawcami, natomiast
jedna z Pan planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Cieszymy sig, ze Panie nadal
utrzymuja ze soba kontakt, wspieraja si¢ i wymieniaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy.

Uwazamy, ze przyjety przez nas sposob realizacji szkolenia, od diagnozy do jego
zakonczenia, przyniost wymierne efekty, spenit oczekiwania zar6wno urzgdu jak i
uczestniczek kursu.

Zyczymy Wam, Drogie Panie, wielu sukcesow i tak wspaniatej atmosfery w przyszlej pracy,
jaka stworzytyscie na kursie.

Opracowanie: Beata Cwiek- Specjalista ds. rozwoju zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku.




