Opracowanie i realizacja wewne¢trznych
procedur kwalifikowania bezrobotnych na
szkolenie.

Dostosowanie rodzajow szkolen do potrzeb, umiejetnosci i zdolnosci 0s6b bezrobotnych
dokonuje si¢ gtownie w trakcie udzielania zawodowych porad indywidualnych, gdzie ustalane
sa potrzeby szkoleniowe klientéw, ich umiej¢tnosci i zdolnosci.

Doradca zawodowy pomaga klientom w wyborze kierunku szkolenia zawodowego, ustala
potrzebe wzigcia udziatu w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczos$ci (jezeli klient rozwaza
otwarcie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej) albo z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy

(Klub Pracy).

Klienci wypetniaja u doradcy zawodowego kart¢ kandydata na szkolenie 1 wskazuja rodzaj
wybranego szkolenia. Doradca w trakcie udzielania porady wskazuje klientom rowniez
mozliwo$¢ odbycia szkolenia pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.

Doradca przekazuje zgloszenia na szkolenie specjaliscie ds. rozwoju zawodowego.

Osoby zainteresowane szkoleniami moga rowniez sktada¢ karty kandydata na szkolenie lub
prosby o skierowanie na kurs indywidualny bez wcze$niejszego skorzystania z porady u
doradcy.

Karty kandydata na szkolenie gromadzi specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Przy kwalifikowaniu na szkolenie grupowe brane sa pod uwagg ztozone karty kandydata na
szkolenie (czyli motywacja 0sob do skorzystania z danego szkolenia)

wg kolejnosci, poziom wyksztatcenia (jezeli jest wymagany przy okreslonym szkoleniu)
dotychczasowe kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe kandydata, stan zdrowia, dlugos¢
okresu zarejestrowania w PUP oraz wczesniejsze korzystanie ze szkolen organizowanych
przez PUP ; a w przypadku szkolen wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dodatkowo, czy osoba znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku szkolen w zawodach wymagajacych szczeg6lnych predyspozycji
psychofizycznych, badz, jezeli istnieje konieczno$¢ skierowania osoby na specjalistyczne
badania lekarskie lub psychologiczne (celem okres$lenia jej zdolnosci do udziatu w danym
szkoleniu), klient jest wzywany do doradcy w celu ustalenia, jakie sa jego preferencje i
predyspozycje zawodowe. Na tej podstawie doradca wydaje opini¢ na temat zdolnos$ci
bezrobotnego do udzialu w danym szkoleniu.

Przy wszystkich szkoleniach wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, bezposrednio przed szkoleniem osoby rowniez zostaja objgte poradnictwem
zawodowym, celem okreslenia ich preferencji, predyspozycji zawodowych i potrzeb
szkoleniowych.



Po uzyskaniu pozytywnej opinii od doradcy zawodowego specjalista ds. rozwoju
zawodowego opracowuje liste uczestnikow szkolenia majacych potrzeby szkoleniowe zgodne
z tematyka danego szkolenia.

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Bielsku-Biatej



