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Wprowadzenie

Edukacja jest jedng z gtownych sit napedowych postepu gospodarczego
i spotecznego. Z kolei korelacja ksztatcenia z potrzebami pracodawcow i rynku pracy

jest kluczowym zagadnieniem zwigzanym z edukacja.

Przemiany ustrojowe oraz zmieniajgcy sie rynek pracy ujawnity dysonans miedzy
oczekiwaniami tegoz rynku a ksztatceniem zawodowym. Dostosowanie edukacji do
potrzeb rynku pracy jest postulatem pojawiajgcym sie od lat we wszystkich

dyskusjach i debatach na temat ksztatcenia.

Prezentowana tu analiza ma zilustrowa¢ w powyzszym aspekcie sytuacje na slgskim

rynku pracy.

W materiale tym wykorzystano dane podsumowujgce rok 2006 pochodzace z trzech

gtdbwnych zrddet:

1. dane dostarczane przez powiatowe urzedy pracy w ramach obligatoryjnej
sprawozdawczosci statystycznej w tym w szczegodlnosci zatgcznik nr 4 do
sprawozdania MPiPS-01 — poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

2. ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie slgskim na
koniec 2006 r.” przeprowadzony zgodnie z zaleceniami metodologicznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

3. sprawozdania za rok 2006 z realizacji Dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich.



1. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

1.1. Zaangazowanie powiatowych urzedéw pracy w organizacje szkolen

Waznym elementem systemu dostosowania kwalifikacji zawodowych do wymagan
rynku pracy sg szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane
przez powiatowe urzedy pracy. Z danych statystycznych przekazywanych przez
powiatowe urzedy pracy wynika, ze po roku 2002 wyraznie wzrosta liczba oséb
korzystajgcych z tej formy podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. Zmiany te

ilustruje ponizsza tabela i wykres”.

2002 2003 2004 2005 2006
kobiety 3915 10366 9018 9499 8010
mezczyzni 4009 10753] 9372 10550 9341
razem 7924 21119 18 390/ 20 049| 17 351
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Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze w ostatnich latach zwieksza sie
na korzys¢ mezczyzn roznica pomiedzy liczbg mezczyzn i kobiet konczacych
szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy a finansowane z Funduszu
Pracy (FP).

Po roku 2002 liczba bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach oraz wydatki

z Funduszu Pracy ponoszone z tego tytutu przez powiatowe urzedy pracy utrzymujg

' Dane przedstawiajg liczbe osoéb, ktére w danym roku ukonczyly szkolenie.



sie na podobnym poziomie, mimo iz w ostatnich latach obserwujemy w wojewddztwie

Slgskim ciggty spadek bezrobocia (ilustruje to ponizszy wykres).

Stan bezrobocia na koniec okresu
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—&— kobiety 177351 | 177901 | 176661 | 177579 | 171460 | 166501 | 159383 | 150926 | 137357
—m— mezczyzni | 152799 | 151247 | 148855 | 145657 | 138244 | 129405 | 121897 | 107995 | 92462
razem 330150 | 329148 | 325516 | 323236 | 309704 | 295906 | 281280 | 258921 | 229819

W koncu grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewodztwa $lgskiego wyniosta 229 819 oséb i byta o 51 461, tj. 0 18,3% nizsza niz
w analogicznym okresie 2005 roku.

Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich podregionach.

W poréwnywanym okresie, wydatki z Funduszu Pracy ponoszone przez powiatowe
urzedy pracy na szkolenia dla bezrobotnych i os6b poszukujgcych pracy wzrosty

prawie siedmiokrotnie — z 3 532,50 tys. zt w roku 2002 do 24 247,10 tys. zt w roku
2006.

Kolejny wykres pokazuje wielkosci srodkow Funduszu Pracy przeznaczane w ciggu
ostatnich lat przez powiatowe urzedy pracy naszego wojewddztwa na finansowanie
szkolen oraz ich udziat w $rodkach przeznaczanych na wszystkie formy aktywnego

wsparcia dla bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy.
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1.2. Struktura uczestnikow szkolen

W ciggu ostatnich trzech lat zaréwno struktura wedtug wieku jak i struktura wedtug
wyksztatcenia osob uczestniczagcych w szkoleniach nie ulegta zasadniczej zmianie.
Najczesciej w szkoleniach organizowanych przez powiatowe urzedy pracy
uczestniczg osoby mtode (w wieku od 18 do 34 lat) — stanowig one ponad 60%
wszystkich uczestnikow szkoleh — oraz osoby z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym a takze z wyksztatceniem zawodowym (w sumie, rowniez
ponad 60% uczestnikdw szkolen).

Zmiany w strukturze wieku i wyksztatcenia uczestnikdw szkolen w latach 2004 - 2006

przedstawiajg dwa kolejne wykresy.
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Poréwnujgc rok 2005 i 2006, jedyng bardziej znaczacg zmiane mozna
zaobserwowa¢ w strukturze wieku uczestnikéw szkolen. O prawie 6 punktow
procentowych zmalat udziat w strukturze oséb najmiodszych (w wieku od 18 do
24 lat) — dotad kategoria najliczniejsza. Podniosta sie $rednia wieku uczestnikéw

szkoleh a najliczniejszg kategorig stata sie kategoria osob w wieku od 25 do 34 lat.

Zaréwno struktura wieku jak i struktura wyksztatcenia oséb korzystajgcych ze
szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy do$¢ znacznie odbiegajg od

struktury wieku i wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych.

Dwa ponizsze wykresy ilustrujg te réznice.
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Szczegdlnie duza réznica wystepuje w kategorii wiekowej 45 lat i wiecej — w kategorii
0 najwiekszym doswiadczeniu zawodowym. Osoby w tym wieku stanowig prawie
35% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, jednoczesnie stanowig jedynie 17%
0ogotu oséb konczacych szkolenia. Stad koniecznym wydaje sie — po szczegdtowym
przeanalizowaniu cech spotecznych i zawodowych oséb z tej kategorii wiekowej —
lepsze dostosowanie projektéw szkoleniowych adresowanych do tej grupy

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

35,0%

30,0% //‘\\ /l/.

coon S B O\ - ’.\\

20,0%

15’00/: / / \ \ / \

10.0% // \W

5,0% n h_§

0,0%

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i

Srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

—&— Struktura konczacych szkolenia —i— Struktura bezrobotnych

Analizujgc strukture wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych oraz konczgcych
szkolenia, wida¢ wyrazng dysproporcje w kategorii ,wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej”. W rejestrach bezrobotnych grupa ta stanowi ponad 33% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych natomiast wsrdd konczgcych szkolenia znajduje sie
jedynie 17,4% osob o tym poziomie wyksztatcenia. Jak z tego wynika, rowniez i tutaj
konieczna jest szczegdtowa analiza cech spotecznych i zawodowych bezrobotnych
ztej kategorii wyksztatcenia oraz przygotowanie projekidw szkoleniowych
adresowanych do tej grupy. Jest to tym bardziej wazne, Ze na naszym regionalnym
rynku pracy juz w tej chwili wystepuje dos¢ duze zapotrzebowanie na pracownikow
o niezbyt wysokich kwalifikacjach, ktorych osiggniecie drogg kursow szkoleniowych

wydaje sie stosunkowo proste.



1.3. Obszary szkolen oraz ich efektywnos¢

Bardzo interesujgcg tendencje dotyczacg szkolen organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy ilustruje kolejny wykres. Pokazuje on, ze w ostatnich latach wyraznie

wzrasta efektywnosé tej formy aktywizacji?.
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Moze to swiadczyC o tym, ze szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy

coraz lepiej dostosowane sg do zapotrzebowania lokalnych rynkéw pracy.

Dwie ponizsze tabele ilustrujg obszary szkolen prowadzonych przez powiatowe

urzedy pracy w ostatnich trzech latach®:

Obszary szkolen w 2004 roku

Sy e Liczba oséb, ktére

Wyszczegolnienie ukonczyly szkolenie
Ogoétem osoby szkolone 18 390
Handel 2 937
Inne 2763
Kierowcy 2112
Obstuga komputera 2031
Obstuga maszyn i urzgdzen 1607
Obstuga finansowo-ksiegowa, bankowo$¢, ubezpieczenia 1362
Spawanie 1106
Obstuga administracyjno-biurowa, obstuga sekretariatu 1033
Ustugi osobiste 937
Budownictwo i urzadzenia sanitarne 791
Organizacja, zarzadzanie, marketing 614
Ustugi gastronomiczne 464
Mechanika maszyn i urzadzen, elektryka i elektronika (z wyt. poj. 364
samochodowych)

? Dane przedstawiajg proporcje pomiedzy liczbg oséb, ktére w danym roku ukonczyty szkolenie a
liczbg osoéb, ktére w danym roku w trakcie szkolenia lub w okresie trzech miesiecy po jego ukonczeniu
podjety prace. Ze wzgledu na trzymiesieczne przesuniecie tych dwdch rodzajéw danych, wyliczony w
ten sposob wskaznik efektywnosci szkoleh nalezy traktowaé jedynie jako orientacyjny (przyblizony).

* Dane za rok 2004 przedstawione sg w oddzielnej tabeli gdyz od roku 2005 zmienione zostaty
kategorie obszaréw wedtug ktérych prowadzi sie ewidencje statystyczng szkolen.



Wyszczegoblnienie

Liczba osob, ktére
ukonczyly szkolenie

BHP 82
Obroébka drewna 62
Krawiectwo, szwalnictwo 39
Obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych i maszyn rolniczych 27
Poszukiwanie pracy 23
Rolnictwo i przetwérstwo 20
Obstuga ruchu turystycznego 16

Obszary szkolen w latach 2005 - 2006

Wyszczegolnienie

Liczba osob, ktére
ukonczytly szkolenie

2005 2006

| Ogétem osoby szkolone 20 049 17 351
Inne obszary szkolen 4615 3323
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 2740 2 954
Sprzedaz, marketing, public-relations, handel nieruchomos$ciami 2 346 1745
Informatyka i wykorzystanie komputerow 1978 1275
Pozostate ustugi 1356 1092
Prace sekretarskie i biurowe 785 973
Rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowosé¢, ubezpieczenia, analiza 1101 870
inwestycyjna

Zarzgdzanie i administrowanie 580 739
Technika i handel art. Technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, 732 661
energetyka)

Jezyki obce 427 655
Architektura i budownictwo 657 636
Ustugi gastronomiczne 468 538
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 331 424
Ochrona wtasnosci i 0séb 467 416
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 432 250
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 284 218
Opieka zdrowotna 71 115
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 151 96
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 60 82
Nauka aktywnego poszukiwania pracy brak danych 78
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 95 71
Ustugi stolarskie, szklarskie 42 49
Ustugi krawieckie, obuwnicze 182 45
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) 53 20
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 3 11
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 10
Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, 79 2
chemiczny)

Podstawowe programy ogdlne (w tym ksztatcenie umiejetnosci pisania, 0 1
czytania i liczenia)

Prawo 1 1
BHP brak danych 1
Nauki humanistyczne (bez jezykdéw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, 11 0
socjologia, psychologia)

Matematyka i statystyka 0 0
Weterynaria 0 0
Ochrona $rodowiska 2 0
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Mimo tego, ze efektywnos$¢ szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy
stale wzrasta, jest ona jednak bardzo zréznicowana i zalezy od obszaru

szkoleniowego oraz — bardzo wyraznie — od pfci uczestnikow szkolen.

W roku 2006 $rednia efektywnos¢ wszystkich szkolen prowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy naszego wojewodztwa (wyliczona w sposob opisany w
przypisie 2. str. 9.) wyniosta 44,2%. Dla kobiet wynosita ona jednak tylko 36,2% przy

Sredniej efektywnosci dla mezczyzn wynoszgcej 51,0%.

Nizej przedstawiono wykres ilustrujgcy efektywnosé szkolen w poszczegdlnych
obszarach dla pietnastu obszaréw szkoleniowych, w ktérych co najmniej 200 os6b

ukonczyto szkolenia (nazwy obszarow szkolen znajdujg sie w tabeli pod wykresem).

Efektywnos¢ szkolen
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80,0% |7 - 7
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M kobiety 0 mezczyzni
Liczba

osobb, ktére

Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyly

szkolenie

M K
1 Rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 76| 794
2 | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 5| 419
3 | Zarzadzanie i administrowanie 226 | 513
4 | Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 90| 128
5 | Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami 211| 1534
6 | Ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy 2856 98
7 | Ochrona wtasnosci i oséb 307| 109
8 | Architektura i budownictwo 627 9
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Liczba

osobb, ktére
Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyty
szkolenie
M K
9 | Pozostate ustugi 749| 343
10 | Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, 632 29
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
11 | Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 26| 224
dziecmi, wolontariat)
12 | Informatyka i wykorzystanie komputerow 439| 836
13 | Ustugi gastronomiczne 68| 470
14 | Jezyki obce 185| 470
15 | Prace sekretarskie i biurowe 96| 877

Wsrdéd najwyzej obsadzonych szkolen, efektywnoscig powyzej sredniej ogodlnej

(razem kobiety i mezczyzni) charakteryzuje sie sze$¢ obszaréw szkoleniowych

(w tabeli zaznaczone kolorem zielonym).

Kiedy jednak popatrzymy na roznice pomiedzy efektywnoscig szkolen kobiet

i mezczyzn wyraznie widac, ze:

- po pierwsze, efektywnos¢ szkoleh mezczyzn we wszystkich obszarach poza

obszarem ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy (6), jezyki obce (14) i

prace sekretarskie i biurowe (15) jest znacznie wyzsza niz efektywnosé

szkolen kobiet;

- po drugie, wsrod mezczyzn efektywnoscig powyzej sredniej ogoélnej (44,2%)

charakteryzuje sie jedenascie obszarow szkoleniowych, wsrdd kobiet

mozemy wskazac tylko trzy takie obszary.
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2. Szkolenia dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Od roku 2004 powiatowe urzedy pracy uczestniczg w realizacji projektow w ramach
priorytetu ,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej”
Dziatan 1.2 (Perspektywy dla mtodziezy) i 1.3 (Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw

Ludzkich dofinansowywanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.1. Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy

W roku 2006 realizowane byty projekty wytonione w konkursie z 2006 roku
(31 projektéw) oraz kontynuowana byta realizacja projektow wytonionych w konkursie
z 2005 roku (réwniez 31 projektéw). Projekty kontynuowane zakohczyly sie
w Il kwartale ’06.

Projekty skierowane byty do miodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej nie diuzej
niz 24 miesigce oraz do bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot do 27

roku zycia.

Beneficjenci (powiatowe urzedy pracy) w swoich projektach oferowali zréznicowane
formy wsparcia. Wiekszo$¢ proponowata poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy oraz staze; czes¢ oferowata udzielanie jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z doradztwem. Najmniej popularng formg wsparcia
byto zatrudnienie subsydiowane. W przypadku wszystkich projektow przewidziana

byta realizacja szkolen.

Pod wzgledem wielkosci projektow (podpisane umowy) podziat ksztattowat sie
nastepujgco: 35 duzych projektow o catkowitej warto$ci przekraczajgcej 1 min PLN,
20 projektow srednich o catkowitej wartosci pomiedzy 500 tys. PLN a 1 min PLN oraz

7 matych projektow o catkowitej wartosci ponizej 500 tys. PLN.

Kwota wydatkowana w roku 2006 na wszystkie przewidziane w projektach formy
wsparcia wyniosta 37 746 712,76 PLN.

W roku 2006 wsparciem objeto 15 862 oséb, w tym 5 279 mezczyzn i 10 583 kobiety.
Udziat w projekcie zakonczyto w tym czasie 10 827 osbéb, z tego 7 082 kobiety
i 3 745 mezczyzn. Szkoleniami objetych zostato 2 357 osob (1 172 mezczyzni 1 185

kobiet). Liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy dzieki wsparciu w ramach
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Dziatania podniesli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, $wiadectwa,

zaswiadczenia) wyniosta 10 348 osob (3 435 mezczyzn i 6 913 kobiet).

2.2. Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

W roku 2006 Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy funkcje Instytuciji
Wdrazajgcej dla Dziatania 1.3 nadzorowat realizacje 62 projektéw wdrazanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Slgskiego. Do potowy roku zakonczono
realizacje 31 projektow z konkursu na rok 2005, zakonczenie pozostatych 31
projektéw (wytonionych do realizacji w drodze konkursu z dnia 01.02.2006 r.) zostato

zaplanowane na rok 2007.

Catkowita wartos¢ nadzorowanych projektdw (tgcznie z wktadem prywatnym)
wynosita 39 462 362,97 PLN.

Wsrdd realizowanych w tym okresie projektéw dominujg projekty duze (o catkowitych
wydatkach powyzej 1 000 000 PLN) — 27, projektéw $rednich (o wydatkach
catkowitych pomiedzy 500 000 PLN a 1 000 000 PLN) byto 20, natomiast matych
(ponizej 500 000 PLN) byto 15.

Wiekszosc¢ realizowanych projektéw oferowata (podobnie jak to miato miejsce przy
Dziataniu 1.2) zréznicowane formy wsparcia — wszystkie oferowaty szkolenia, prawie
wszystkie poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy (59) oraz przygotowanie
zawodowe (59), a takze doradztwo i udzielanie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (53) oraz subsydiowane zatrudnienie (26). Projekty
realizowane w ramach Dziatania 1.3 skierowane byty do oséb powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych

absolwentow.

W roku 2006 udziat w projekcie rozpoczeto 9 209 oséb, 8 949 zakonczyto udziat
w projekcie i 1 446 przerwato udziat w projekcie. 2 945 os6b kontynuowato udziat
w projektach do roku 2007.

W szkoleniach uczestniczyto 6 287 os6b, z czego 3 028 mezczyzn i 3 259 kobiet.
Poza tym, 3 568 osob uczestniczyto w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
(1 155 mezczyzn i 2 413 kobiet).

Liczba ostatecznych beneficjentdéw, ktorzy dzieki wsparciu w ramach Dziatania
podniesli w roku 2006 swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, Swiadectwa,

zaswiadczenia) wyniosta 7656 oséb (3406 mezczyzn i 4250 kobiet).
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3. Inni organizatorzy szkolen

Szkolenia zwigzane z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji zawodowych sg
organizowane réwniez przez inne podmioty, nie tylko przez powiatowe urzedy pracy.
Dostepne dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy dane dotyczace tych szkolen odnoszag
sie przede wszystkim do realizacji projektow szkoleniowych w ramach Dziatah 2.1
(Rozwoj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie), 2.3 (Reorientacja zawodowa o0sbb
odchodzgcych z rolnictwa) i 2.4 (Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi) Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), dla ktérych Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach petni
role Instytucji Wdrazajace;.

3.1. Dziatanie 2.1. ZPORR

Od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 ZPORR Wojewodzki Urzad Pracy przyjat do
realizacji 60 projektow na catkowitg kwote 51 157 392,83 PLN, w tym dofinansowanie
ze srodkow EFS wyniosto 37 636 128, 36 PLN.

W samym roku 2006 podpisanych zostato 15 uméw o dofinansowanie realizacji
projektu na catkowitg kwote 18 162 573,72 PLN.

Biorac pod uwage dofinansowanie z EFS oraz budzetu panstwa, projekty
realizowane od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 ZPORR mozna podzieli¢ na: 17
duzych o wartosci powyzej 1 min PLN (w tym dwa powyzej 3 min PLN i jeden
powyzej 5 min PLN), 17 sredniej wielkosci projektéw o wartos¢ pomiedzy 500 000,00
PLN, a 1 min PLN oraz 26 matych projektéw o wartosci ponizej 500 000,00 PLN.

Wiekszos¢ projektéw realizowanych w ramach Dziatania 2.1 opiera sie na
bezposredniej pomocy skierowanej do Beneficjentéw Ostatecznych, obejmujgcej
szkolenia doksztatcajgce i umozliwiajgce podjecie nowego zawodu, kursy jezykowe,
studia pomostowe i licencjackie oraz kursy komputerowe. Wsréd realizowanych
projektéw, 7 zapewnia Beneficjentom Ostatecznym wsparcie modutowe obejmujgce

kurs jezyka obcego, szkolenie informatyczne, informacje zawodowa.
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Beneficjentami Ostatecznymi projektow w wiekszosci sg pracujgce osoby doroste
zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy chec¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji

zawodowych.

W roku 2006 w szkoleniach i kursach wzieto udziat 15977 oséb z tego 5 708
mezczyzn i 10269 kobiet. Poza tym 301 os6b (w tym dwoéch mezczyzn)

uczestniczyto w studiach pomostowych dla pielegniarek.

Tematyka najczesciej realizowanych projektéw w ramach 2.1 ZPORR:

Nauka zawodu sprzedawcy,

Przewozy materiatow niebezpiecznych,

Najnowsze przepisy finansowo-ksiegowe, prawa gospodarczego
i rachunkowosci

Przepisy prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,

Nabycie umiejetnosci dydaktycznych i edukacyjnych w tym pod katem
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

Nauka jezykow obcych na wszystkich poziomach zaawansowania,

Przygotowywanie projektow, ze szczegdlnym naciskiem na zdobywanie
praktycznej wiedzy na temat funduszy UE,

Nabycie umiejetnosci autoprezentacji i negocjacji z pracodawca,

Komputerowe technik ICT,

Przygotowanie do samozatrudnienia — szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci

Przygotowanie rolnikéw i domownikéw do podjecia dodatkowej dziatalnosci
zblizonej do rolnictwa

Nauka tworzenia biznesplanow i projektow inwestycyjnych w nowoczesnej
firmie,

Studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych.

3.2. Dziatanie 2.3. ZPORR

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach od poczagtku wdrazania Dziatania 2.3
ZPORR przyjat do realizacji 20 projektéow na catkowitg kwote 19 341 027,05 PLN,
w tym dofinansowanie ze srodkow EFS wyniosto 14 283 224,53 PLN. W 2006 roku
podpisanych zostato 9 umoéw o dofinansowanie realizacji projektu, na catkowitg
kwote 8 886 485,72 PLN.
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Biorgc pod uwage dofinansowanie z EFS oraz budzetu panstwa projekty realizowane
od poczatku wdrazania Dziatania 2.3 ZPORR mozna podzieli¢ na: 8 duzych
o wartosci powyzej 1 min PLN, 8 sredniej wielkosci o warto§¢ pomiedzy
500 000,00 PLN a 1 min PLN oraz 4 mate o wartosci ponizej 500 000,00 PLN.

Realizowane projekty miaty charakter szkoleniowy i skupiaty sie na zdobyciu przez
Beneficjentow Ostatecznych nowych kwalifikacji pozwalajgcych na reorientacje
zawodowg i odejscie od zawodu rolnika. Projektodawcy realizowali réwniez projekty
zintegrowane, oferujgce BO oprécz szkolen i kurséw takze ustugi doradcze,

posrednictwo pracy oraz wsparcie w postaci informacji zawodowej.

Beneficjentami Ostatecznymi realizowanych projektow w wiekszosci byli rolnicy
i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie zgtaszajgce z wiasnej

inicjatywy che¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych.

W roku 2006 w szkoleniach i kursach wzieto udziat 2 279 osob, z tego 1012
mezczyzn i 1 267 kobiet.

Liczba ostatecznych beneficjentdéw, ktorzy dzieki wsparciu w ramach Dziatania
podniesli w roku 2006 swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, Swiadectwa,

zaswiadczenia) wyniosta 1 523 osoby (665 mezczyzn i 858 kobiet).

Tematyka najczesciej realizowanych projektéw w ramach 2.3 ZPORR:
Kursy bukieciarstwa, kroju i szycia,
Wizazu i stylizaciji,
Sprzedawcy-doradcy klienta,
Turystyki i agroturystyki,
Kierowcy samochoddw ciezarowych, prawa jazdy kategorii C, C+E, D,
Obstuga wézkdéw widtowych,
Informatyka programisty, administratora sieci komputerowych,
Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorczosci wraz

z wykorzystaniem nowoczesnych technik komputerowych,

Nauka technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
Jezyk angielski,

Organizacja przyje¢ okolicznosciowych.
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3.3. Dziatanie 2.4. ZPORR

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petnigcy role Instytucji Wdrazajgcej od
poczagtku wdrazania Dziatania 2.4 ZPORR przyjgt do realizacji 32 projekty na
catkowitg kwote 31 026 691,99 PLN, w tym dofinansowanie ze srodkow EFS
wyniosto 23 215 313,46 PLN. W 2006 roku podpisanych zostato 28 umoéw
o dofinansowanie realizacji projektu na catkowitg kwote 27 112 929,06 PLN.

Biorgc pod uwage dofinansowanie z EFS oraz budzetu panstwa projekty realizowane
od poczgtku wdrazania Dziatania 2.4 ZPORR mozna podzieli¢ na: 14 duzych
o wartosci powyzej 1 min PLN (w tym jeden powyzej 2 min PLN), 10 Sredniej
wielkosci o wartos¢ pomiedzy 500 000,00 PLN a 1 min PLN oraz 8 matych o wartosci
ponizej 500 000,00 PLN.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 2.4 miaty charakter szkoleniowy i skupiaty
sie na pomocy w zdobyciu nowych kwalifikacji dla os6b zagrozonych utratg pracy.
WiekszosS¢ projektow opierata sie na bezposredniej pomocy skierowanej do
Beneficjentow Ostatecznych, obejmujgcej szkolenia doksztatcajgce i umozliwiajgce

podjecie nowego zawodu.

W roku 2006 w szkoleniach i kursach wzieto udziat 2 776 osob, z tego 1042
mezczyzn i 1 734 kobiety.

Liczba ostatecznych beneficjentdéw, ktorzy dzieki wsparciu w ramach Dziatania
podniesli w roku 2006 swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, Swiadectwa,

zaswiadczenia) wyniosta 1 446 oséb (489 mezczyzn i 957 kobiet).

Tematyka najczesciej realizowanych projektéw w ramach 2.4 ZPORR:
Przygotowania do pracy w administracji, obstudze turystycznej,
Przygotowania do wykonywania zawodu specjalisty ds. funduszy
europejskich,

Kursy zawodowe asystentki-sekretarki, sprzedawcy, magazyniera,
manikiurzysty, wizarzysty, operatora numeru alarmowego 112
uzupetnione o nauke jezykow obcych,

Nauki obstugi wozkoéw widtowych, nauki spawania, bukieciarstwa,

Prawa jazdy kategorii C, C+E,D,

Obstugi komputera zakonczonej zdobyciem Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych ECDL,
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Administrowania sieciami komputerowymi,

Nabycia umiejetnosci komunikacyjnych, technik sprzedazy oraz obstugi kasy
fiskalnej,

Szkolenia teoretyczno-praktyczne: techniki masazu, kosmetologia i odnowa
biologiczna,

Ustugi doradcze — umiejetnos¢ poruszania sie na rynku pracy, ustugi

posrednictwa pracy.

3.3. Pozostate dziatania szkoleniowe

Wojewddzki Urzgd Pracy dysponuje réwniez danymi przekazywanymi
w sprawozdaniach instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS).

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
moze uzyskac zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych
szkolen po uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych na podstawie
art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr 236, Poz. 2365).

Wojewddzki Urzad Pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych i wydaje zaswiadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje

informacje o dokonanym wpisie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

W 2006 roku w ramach prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP
w Katowicach wydat zaswiadczenia o wpisie do RIS na 2006 rok 272 nowym
instytucjom szkoleniowym, 79 instytucji szkoleniowych zaktualizowato wpis do RIS
z 2004 roku oraz 153 instytucje szkoleniowe zaktualizowaty wpis do RIS z 2005 roku.
W sumie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w wojewddztwie Slgskim w roku 2006

wpisane bylty 504 instytucje szkoleniowe.
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Jak wynika ze sprawozdan tych instytucji, w szkoleniach przez nie organizowanych
uczestniczyly tacznie 673 554 osoby”.

Gtéwne kierunki ksztatcenia to:

Informatyka i wykorzystanie komputerow
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
Zarzadzanie i administrowanie

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow

5 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

A WON -

* Liczba ta obejmuje wszystkich uczestnikéw szkolen, nie tylko bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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4. Potrzeby szkoleniowe — wyniki monitoringu zawodéw

nadwyzkowych i deficytowych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu, zostat wprowadzony do Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9).

Gtownym celem badania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingéw, ktore stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
Sledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na
formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych i ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujgcych

pracy do oczekiwan pracodawcow.

Przeprowadzona analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych® za rok 2006
bazowata na trzech zroédtach danych:

1. sprawozdaniach powiatowych urzeddw pracy o stanie bezrobocia
rejestrowanego oraz liczbie ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw
do PUP,

2. wynikach badan ankietowych przeprowadzonych na reprezentatywnej
probie zakfadéw pracy wojewddztwa slgskiego dotyczgcych liczby
planowanych przyjec i zwolnien z pracy,

3. wynikach badah ankietowych szkét ponadgimnazjalnych dotyczacych

przewidywanej liczby absolwentéw tych szkot.

Nalezy tu zaznaczyC, ze jedynie pierwsze zrodio odwotuje sie do danych
o charakterze pewnym. Pozostate dwa zrédta bazujg na danych obarczonych btedem
wynikajgcym z ograniczen metody ich pozyskiwania. W zwigzku z tym, rowniez

wyniki wnioskowania opartego o te dane majg charakter probabilistyczny.

> Analizg zostaly objete dane gromadzone od poczatku 2006 roku agregowane zgodnie z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci. Nowa klasyfikacja zawodow i specjalnosci weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2003 roku. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Jej struktura obejmuje 10 wielkich grup
zawodowych, 30 duzych, 116 srednich i 392 elementarnych, ktére obejmujg w sumie 1992 zawody

i specjalnosci. Wszystkim pozycjom struktury zostaty przyporzgdkowane symbole cyfrowe (kody):
grupom wielkim — jednocyfrowe, duzym — dwucyfrowe, $rednim — trzycyfrowe, elementarnym —
czterocyfrowe, a poszczegdélnym zawodom i specjalnosciom - szesciocyfrowe.
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4.1. Potrzeby szkoleniowe w swietle sprawozdan powiatowych urzedéw
pracy o stanie bezrobocia rejestrowanego oraz liczbie ofert pracy
zgltaszanych przez pracodawcow do PUP

4.1.1. Stan i naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

Na koniec grudnia 2006 roku na poziomie grup elementarnych najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych byto w zawodach: Sprzedawcy i demonstratorzy,
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne, Robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, Slusarze
i pokrewni, Pracownicy do spraw finansowych | handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Kucharze, Krawcy, kapelusznicy i pokrewni, Mechanicy pojazdéw
samochodowych, Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoélnym oraz Murarze
i pokrewni.

W strukturze bezrobotnych wedtug grup zawodow Sprzedawcy i demonstratorzy
stanowili az 9,8% ogdétu zarejestrowanych, wsrdod kobiet odsetek ten wynosit
nawet 15,23%.

Rankingi dotyczgce liczby bezrobotnych oraz naptywu dla danego zawodu sg bardzo
podobne. Ich poréwnanie pokazato, ze w kazdej z 15 najliczniejszych grup

elementarnych zarejestrowanych jest co najmniej 3 tys. bezrobotnych.

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani
Kod Nazwa bezrobotni ogétem
bz |Bez zawodu 38116
5221 | Sprzedawcy i demonstratorzy 22468
9132 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 8840
9321 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysSle 6731
4191 | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 6720
7222 | Slusarze i pokrewni 5640
3419 | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 5528
niesklasyfikowani

5122 | Kucharze 4967
7433 | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4926
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 3750
9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoinym 3627
7121 | Murarze i pokrewni 3600
7412 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3540
3115 | Technicy mechanicy 3476
7233 | Mechanicy - monterzy maszyn i urzgdzen 3274
9141 | Gospodarze budynkéw 3102
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Zestawienie 15 najliczniejszych grup elementarnych uzupetnione o kategorie Bez

zawodu obejmuje 55,8 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W trakcie 2006 roku zarejestrowato sie 298 458 bezrobotnych. Kobiety stanowity
50,57% rejestrujgcych sie od poczgtku 2006r.

Struktura naptywu bezrobotnych
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Struktura naptywu na poziomie grup elementarnych informuje, ze najwiekszy naptyw

wystgpit w nastepujgcych zawodach:

Kod Nazwa zawodu Liczebnosé
bz | Bez zawodu 48456
5221 | Sprzedawcy i demonstratorzy 23268
3419 | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 9027

niesklasyfikowani
4191 | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 8345
3115 | Technicy mechanicy 6817
7222 | Slusarze i pokrewni 6802
9132 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 6421
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 6402
9321 | Robotnicy przy pracach prostych w przemys$le 6038
5122 | Kucharze 5569
9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym 5183
2419 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej 5068

niesklasyfikowani
7412 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4601
7433 | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4585
7121 | Murarze i pokrewni 4542
3112 | Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 4540

To zestawienie obejmuje 52,16% catego naptywu do bezrobocia w roku 2006.
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O tym jak szybko bezrobotni z poszczegdlnych grup, znajdujg zatrudnienie, moze

poinformowac stosunek naptywu bezrobotnych do ich stanu na koniec okresu

sprawozdawczego. Im naptyw ma wiekszy udziat w stanie bezrobotnych, tym

wieksza fluktuacja w grupie, czyli szybciej nastepuje wymiana osob bezrobotnych

I mniej jest bezrobocia dtugotrwatego.

Szczegodtowe dane dotyczgce 23 najwiekszych grup elementarnych (tgcznie z grupg

bez zawodu stanowig 62,26% naptywu do bezrobocia) przedstawia ponizsza tabela:

Stosunek Udziat grupy

zal\fv%ilu Nazwa grupy elementarnej nz;t);ml:]go ecfr:::'?v:?eej
koniec 2006r. ogotem
bz Bez zawodu 1,27 16,24%
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 1,04 7,80%
3419 |[Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 163 3,02%

niesklasyfikowani ’
4191 [Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 1,24 2,80%
3115 [Technicy mechanicy 1,96 2,28%
7222 |Slusarze i pokrewni 1,21 2,28%
9132 |Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,73 2,15%
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 1,71 2,15%
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,90 2,02%
5122 |Kucharze 1,12 1,87%
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1,43 1,74%
2419 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie 208 1,70%
indziej niesklasyfikowani '

7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,30 1,54%
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,93 1,54%
7121 |Murarze i pokrewni 1,26 1,52%
3112 |Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1,89 1,52%
9141 |Gospodarze budynkéw 1,40 1,45%
7233 |Mechanicy - monterzy maszyn i urzgdzen 1,32 1,45%
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2,16 1,38%
7242 |Elektromonterzy 1,44 1,36%
3114 [Technicy elektronicy, telekomunikacji pokrewni 2,89 1,32%
5141 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1,46 1,13%
5123 |Kelnerzy i pokrewni 1,08 1,02%
4131 |Magazynierzy i pokrewni 1,22 1,00%
RAZEM: 62,26%

Znaczenie koloréw:

Bardzo mata szansa wchtoniecia przez rynek pracy
Mata szansa wchtoniecia przez rynek pracy

Duza szansa wchtonigecia przez rynek pracy
Bardzo duza szansa wchtoniecia przez rynek pracy

Informacja ta ma duze znaczenie dla podejmowania prawidtowych decyzji co do

planowania przedsiewzie¢ szkoleniowych kierowanych do poszczegdlinych grup

zawodowych. Wobec grup o najmniejszej szansie wchtoniecia przez rynek pracy
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konieczne jest podjecie interwencji zmierzajacej do podniesienia, uzupetnienia bgdz

zmiany kwalifikacji zawodowych.

4.1.2. Oferty pracy wedtug zawodoéw (grup zawodow)

llos¢ i jakos¢ ofert pracy ma zasadnicze znaczenie dla kierunkéw i dynamiki zmian
zachodzgcych na rynku pracy. Zestawienie ich ze strukturg zawodowg rejestrujgcych
sie bezrobotnych umozliwia zidentyfikowanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wystepujacych na rynku pracy. Poznanie tych tendencji stwarza mozliwos¢
prawidtowego i efektywnego planowania dziatan szkoleniowych przez instytucje

rynku pracy.

Nieprzerwanie, od roku 2002 w wojewoddztwie slgskim wzrasta iloS¢ ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy.

W 2006 roku $lgscy przedsiebiorcy zgtosili 133,4 tys. propozycji zatrudnienia, to jest
az o 23,3 tys. ofert wiecej niz rok wczesniej. Sezonowos¢ popytu na prace sprawia,
ze najwiecej ofert zgtaszano od maja do sierpnia (miesiecznie po ok. 13 tys. ofert).

Tendencje te w ostatnich trzech latach ilustruje ponizszy wykres:

W tysigcach ofert
15 - 13,6 12,9 129 129 124 124
1
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Regutg jest, ze zawody, w ktorych zarejestrowanych jest najwiecej bezrobotnych,
majg do dyspozycji najwiecej ofert pracy. Jednak ich ilo§¢ nie pokrywa

zapotrzebowania.
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Zestawienie grup elementarnych, w ktérych w roku 2006 pojawito sie najwiecej ofert

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Zawody i specjalnosci .
llos¢ ofert pracy

Kod Nazwa

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 10621
4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 10164
9141 Gospodarze budynkéw 6577
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 6492
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemys$le 3998
8323 Kierowcy samochodow ciezarowych 3974
9132 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 3848
7121 Murarze i pokrewni 3660
7212 Spawacze i pokrewni 3200
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 3095
4131 Magazynierzy i pokrewni 3051
5159 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2898
7222 | Slusarze i pokrewni 2887
7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2301
5123 Kelnerzy i pokrewni 2145

W sumie, w 15 grupach elementarnych o ponad 1,5% udziale w ofertach
zgrupowanych byto prawie 52% wszystkich ofert, jakie wptynety do powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa slgskiego. W 15 grupach elementarnych o najwigkszym
naptywie ofert pracy zanotowano w 2006 roku 27,39% naptywu do bezrobocia

i 31,86% stanu bezrobocia na koncu tego roku.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami co do prowadzenia monitoringu zawodéw, zawody
deficytowe i nadwyzkowe wyznacza sie za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Wskaznik ten rozumiany jest jako iloraz S$rednigj
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie w ciggu danego roku do
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Zawod nazywa sie deficytowym, gdy wskaznik jest wyzszy od 1,1, za$
nadwyzkowym, gdy nie przekracza 0,9 (w pozostatym zakresie lokujg sie tak zwane
zawody zrébwnowazone).

Zawody, dla ktérych nie zgtoszono ofert pracy, a wystepujg bezrobotni, sg réwniez
zawodami nadwyzkowymi. Natomiast, gdy oferty sg, a bezrobotnych sie nie notuje,

zawdd jest nazywany deficytowym.
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Za zawody nadwyzkowe, ktére najbardziej wplywaja na rynek pracy, uwaza sie
te, ktére wykazuja najwiekszg nadwyzke w liczbach bezwzglednych, czyli
réoznice pomiedzy liczbg bezrobotnych i liczbg ofert pracy.

Obecnie, w wojewodztwie slgskim, zawody deficytowe zaczynajg mie¢ coraz wiekszy
wptyw na ksztatt rynku pracy. Na 1706 zawodow i specjalnosci (kod 6-cyfrowy)
wystepujgcych w statystykach bezrobocia w wojewddztwie Slgskim, 418 to zawody,
ktore w 2006 roku charakteryzowaty sie Srednim miesiecznym deficytem podazy sity
roboczej.

Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej w wojewddztwie najwyzszy byt dla

nastepujgcych zawodow:

Robotnik gospodarczy -196 oso6b
Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik prac biurowych] -176 oséb
Kierowca samochodu ciezarowego -171 os6b
Spawacz reczny gazowy -122 osoby
Robotnik budowlany -109 oséb
Pracownik ochrony mienia i 0sOb -85 oséb
Brukarz -83 osoby
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani -64 osoby
Ciedla -58 os6b
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle -51 oséb
Zbrojarz -49 oséb
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] -47 oséb
Operator koparek i zwatowarek -46 os6b
Szwaczka -41 os6b
Tynkarz -36 0s6b
Kierowca autobusu -36 os6b
Kasjer handlowy -34 osoby
Robotnik drogowy -33 osoby
Dekarz -32 osoby
Operator wprowadzania danych -27 0soOb
Monter konstrukcji stalowych -26 o0sob
Kierowca operator wozkow jezdniowych -25 0s6b
Opiekunka srodowiskowa -23 osoby
Pozostali spawacze i pokrewni -23 osoby
Telemarketer -21 oséb
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We wszystkich 418 zawodach charakteryzujgcych sie $rednim miesiecznym
deficytem podazy sily roboczej zarejestrowato sie w 2006 roku 14,54% ogdétu
rejestrujgcych sie bezrobotnych i zanotowano az 52,96% wszystkich ofert pracy.
Daje to sSrednio miesiecznie mozliwos¢ zatrudnienia okoto 2250 bezrobotnych
zinnych grup zawodowych (lub z grupy bezrobotnych ,bez zawodu”) pod

warunkiem uzyskania przez nich odpowiednich kwalifikacji.

Oczywiscie pracownikéw brakuje nie tylko w zawodach deficytowych. Pracodawcy
zgtaszajg zapotrzebowanie na kadre pracowniczg takze w tych zawodach, w ktérych
jest duze bezrobocie i potencjalnie wystepujg zasoby do jego pokrycia. Problem
wtym wypadku dotyczy jednak braku odpowiednich kwalifikacji Ilub ich
przedawnienia (w przypadku diugotrwale bezrobotnych).

Rynek pracy potrzebuje przede wszystkim wykwalifikowanych robotnikow
i inzynieréw, specjalistbw do spraw produkcji, obstugi maszyn, informatykow.
Pracownicy powiatowych urzedow pracy wojewddztwa slgskiego sygnalizujg state
wystepowanie problemow rekrutacyjnych w takich zawodach jak fryzjerzy i
kosmetyczki, kucharze, kelnerzy czy ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych

do metali.

W trakcie analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do powiatowych
urzedow pracy ujawniona zostata dos¢ charakterystyczna tendencja istotna réwniez z

punktu widzenia planowania dziatahh szkoleniowych.

tacznie grupy elementarne, w ktdérych pojawito sie co najmniej 1000 ofert obejmujg
69,02% wszystkich ofert pracy trafiajgcych do powiatowych urzedow pracy.

Zidentyfikowano 32 takie grupy. Wczesniej zaprezentowang tabele 15 grup
elementarnych o najwiekszej ilosci ofert pracy (s.26 tego opracowania) nalezy

uzupetni¢ o kolejne 17 grup przedstawionych w tabeli ponizej.

Zawody i specjalnosci .
Kod Nazwa llosé¢ ofert pracy
3431 | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1765
5122 | Kucharze 1668
7123 | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1568
7223 | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 1564
5141 | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1447
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Zawody i specjalnosci .
Kod Nazwa llos¢ ofert pracy
7124 | Robotnicy budowy drég i pokrewni 1425
9312 goo:rztxﬁy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 1382
7433 | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1374
4211 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1351
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1337
7136 | Monterzy instalacji i urzgdzen sanitarnych 1292
7412 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1243
9152 | Portierzy, wozni i pokrewni 1121
8291 | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1098
7422 | Stolarze i pokrewni 1072
7242 | Elektromonterzy 1056
7141 | Malarze budowlani i pokrewni 1034

W tych 32 grupach elementarnych na koniec 2006 roku zarejestrowanych byto

prawie 45% wszystkich mezczyzn i prawie 50% kobiet. Pokazuje to kolejny wykres:

52,0%

50,0%

48,0% 1

46,0% 1

44,0% -

42,0% 1
40,0% 1

38,0% A

36,0%

Kobiety Mezczyzni
Enaptyw w 2006 43,8% 41,8%
@ stan na koniec 2004 49,7% 44,9%

Ujawniona tutaj prawidtowos¢ pozwala stwierdzi¢, ze najliczniejsze oferty pracy
zgtaszane do powiatowych urzeddéw pracy naszego wojewodztwa w wiekszym
stopniu dostosowane sg do kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet niz
mezczyzn. To zas, w powigzaniu z faktem stale rosngcego udziatu kobiet
w strukturze bezrobotnych naszego wojewddztwa $Swiadczy o stopniowo
zwiekszajgcym sie udziale mezczyzn w zawodach dotgd uwazanych za typowo
kobiece. Posrednio, potwierdza to réwniez obserwacje faktu, ze pracodawcy bardziej

sg sktonni zatrudnia¢ mezczyzn niz kobiety.
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4.2. Potrzeby szkoleniowe w swietle badan ankietowych zaktadéw pracy
wojewoddztwa slaskiego

W monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2006 po raz pierwszy
zostaly wykorzystane wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na
reprezentatywnej probie zaktadow pracy wojewoddztwa slgskiego.
W sumie, badaniami objetych zostato 3555 zaktaddéw pracy zatrudniajgcych (wedtug
stanu w dniu 31.10. 2006 r.) 409278 pracownikdw.
Struktura zakladéw pracy, ktére znalazty sie w probie badawczej dosé dobrze
odpowiada rzeczywistej strukturze zaktadow pracy wojewddztwa slgskiego ujetej
w statystykach Urzedu Statystycznego.
Badania ankietowe w zakfadach pracy na potrzeby monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, zostaty przeprowadzone zgodnie z zaleceniami
metodycznymi Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w listopadzie 2006 roku. Gtowny Urzad Statystyczny na podstawie bazy REGON
dokonat doboru reprezentatywnej préby zaktaddw pracy, ktéra poprzez Departament

Rynku Pracy zostata udostepniona powiatowym Urzedom pracy.

Analizujgc zaktady pracy objete badaniami odnosnie ich planéw dotyczgcych przyjec
i zwolnien pracownikéw mozna dojs¢ do bardzo optymistycznych wnioskéw. We
wszystkich powiatach wojewddztwa $laskiego przewaza liczba przyje¢ do pracy nad
planowang liczbg zwolnien z pracy.

W liczbach bezwzglednych, najwiecej przyjeC do pracy planowanych jest przez
zakfady pracy w sekcjach: Przetworstwo przemystowe, Budownictwo oraz Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow

uzytku osobistego i domowego.

Sekcja EKD Przyjecla! do Wskaz_nlk_ piynnosql kgdr:
pracy-ogétem przyjecia / zwolnienia

Przetwérstwo przemystowe 24186 6,37
Budownictwo 16120 6,36
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw 15963 6,46
uzytku osobistego i domowego
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 7729 8,05
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 7102 2,97
gospodarczej
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Edukacja 5779 1,37

Hotele i restauracje 4953 2,46
Gornictwo 4073 13,71
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3164 4,09
Posrednictwo finansowe 3152 1,25

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i

indywidualna, pozostata 1676 3,17

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 1050 3,82

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 669 8,47
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, wode 474 0,83

Réwniez w zdecydowanej wiekszosci zawodow i specjalnosci zidentyfikowanych
w ankietach pracodawcow wojewddztwa sSlgskiego, przyjecia do pracy przewazajg
nad planowanymi zwolnieniami z pracy. Takich ,deficytowych” zawodow jest 557 na
0ogolng liczbe 667 zawoddéw pojawiajgcych sie w ankietach. W kolejnych
40 zawodach liczba planowanych przyje¢ do pracy jest rowna liczbie planowanych
zwolnien.

Z punktu widzenia celu tego opracowania — sugestii pod adresem organizatorow
szkolen dla oséb chcacych rozszerzy¢ badz zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe
i podnie$¢ swoje szanse na rynku pracy — najwiekszg wartos¢ ma identyfikacja
zawodow, w ktorych w efekcie realizacji zgtaszanych przez pracodawcow planéw
zwolnien i przyje¢ do pracy wystgpi deficyt zasobow pracy.

Ponizej przedstawiono liste 33 zawodow, w ktorych ,deficyt” zasobow pracy
rozumiany jako roznica pomiedzy planowanymi przyjeciami a planowanymi
zwolnieniami z pracy przekracza 500 oséb (w zawodach tych zawiera sie 56,9%

catego ,deficytu” zgtaszanego przez badanych pracodawcow):

Deficvt Wskaznik
Kod y plynnosci kadr:
Nazwa zawodu zasobow o

zawodu rac przyjecia/

pracy zwolnienia
"522107" | Sprzedawca -4588 4,5
"711101" | Gornik eksploataciji podziemnej -3153 3,9
"931301" | Robotnik budowlany -2994 3,3
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego -2674 18,8
"712102" | Murarz -2470 11,8
"414104" | Kurier -2152 MAX
"931290" | Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie -2078 MAX
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Deficyt Wsk’ai.nik
e Nazwa zawodu zasobow plynno.sm.kadr:

zawodu przyjecia /

pracy zwolnienia

drogowym, wodnym i pokrewni

"832101" | Kierowca samochodu osobowego -1558 28,3
"721202" | Spawacz reczny gazowy -1214 41,5
"931203" | Robotnik drogowy -1197 9,0
"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle -1185 10,1
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni -985 7,1
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] -963 8,4
"413103" | Magazynier -940 4,2
"512201" | Kucharz -892 5,6
"742204" | Stolarz -856 30,5
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] -855 286,0
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych -821 23,2
"713302" | Tynkarz -809 6,8
"722290" | Pozostali Slusarze i pokrewni -798 5,6
"419101" | Pracownik biurowy =775 1,5
"713101" | Dekarz -709 6,2
"823103" | Operator urzadzen przetwérstwa surowcéw gumowych -703 MAX
"712204" | Zbrojarz -701 MAX
"741201" | Cukiernik -697 9,1
"722304" | Tokarz -614 7,3
"743604" | Szwaczka -610 4,1
"714101" | Malarz budowlany -607 28,6
"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] -590 85,3
"712301" | Ciesla -567 190,0
"743304" | Krawiec -555 8,7
"913204" | Pomoc kuchenna -526 2,5
"722204" | Slusarz -518 3,9

Wydaje sie, ze projekty szkoleniowe zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji w tych
zawodach i specjalnosciach, z jednej strony bedg znaczng pomocg dla $lgskich
przedsiebiorcéw, z drugiej zas strony bedg miaty zagwarantowang duzg efektywnosé

mierzong iloscig oséb, ktore po ukonczeniu takich szkolen znajdg zatrudnienie.

4.3. Przygotowanie zawodowe w sSwietle badan ankietowych szkoét
ponadgimnazjalnych wojewodztwa slaskiego

Ostatnim elementem monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych sg
badania ankietowe zrealizowane przez powiatowe urzedy pracy wsrod dziatajgcych

na terenie ich powiatéw szko6t ponadgimnazjalnych.
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Jak wynika z tych badan, w ostatnich latach w wojewddztwie $lgskim proporcje

absolwentow roznych typow szkét ponadgimnazjalnych sg prawie niezmienne.

Ponizszy wykres ilustruje strukture absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w roku

2005, 2006 oraz przewidywang strukture absolwentéw w roku 2007.
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Petne dane charakteryzujgce szkolnictwo ponadgimnazjalne wojewddztwa sSlgskiego

z uwzglednieniem bezrobocia wsréd absolwentdéw przedstawia ponizsza tabela:

bezrobotni rzewidvwani udziat
. absolwenci w| bezrobotni | absolwenci | P YWe bezrobotnych
Wyksztatcenie . A . | absolwenci w . .
roku 2006 | absolwenci | ze szk6t woj. w liczbie
. . 2007 .
slaskiego absolwentow
Wyzsze 27374 860 454 31078 1,66%
ZP:\'A',S;‘;'\?V‘Z | srednie 25414 2283 2081 25654 8,19%
OgolInoksztatcace 31796 2324 2212 29815 6,96%
Zasadnicze zawodowe 7792 969 926 8190 11,88%
Razem: 92376 6436 5673 94737 6,14%

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez powiatowe urzedy pracy, sytuacja na

rynku pracy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych naszego wojewddziwa — w

poréwnaniu z rokiem poprzednim — ulegta w roku 2006 znacznej poprawie. llustruje

to ponizszy wykres, ktéry przedstawia odsetki absolwentéw poszczegdinych typdw

szkot rejestrujgcych sie jako bezrobotni.
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We wszystkich kategoriach szkét widzimy bardzo wyrazny spadek odsetka

bezrobotnych absolwentow.
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Wyzsze Policealne i Ogdlnoksztatcace Zasadnicze Razem:
" zawodowe zawodowe

—— 2005 2006

Wyniki te mogg swiadczy¢ o coraz lepszym dopasowaniu systemu szkolnictwa
W naszym wojewodztwie do wymagan regionalnego rynku pracy.
Niemniej jednak nadal czesé absolwentéw Slgskich szkét ponadgimnazjalnych trafia
do rejestrow bezrobotnych — w przypadku absolwentow szkot zawodowych jest to
prawie 12%.
Bezrobocie oséb, ktore nie wczesniej niz 12 miesiecy ukonczyly szkote tylko w
nielicznych przypadkach wynika z utraty miejsca pracy — zwykle przyczyna sa
trudnosci ze znalezieniem pierwszej pracy. Powody tego stanu rzeczy sg dwa:
— brak pewnych umiejetnosci utatwiajgcych poruszanie sie na rynku
pracy,
— brak doswiadczenia zawodowego, ktére jest cechg bardzo ceniong
przez pracodawcow.
Ten ostatni problem potwierdzity wyniki omawianych wczesniej badan ankietowych
wsréd pracodawcoéw. Sredni odsetek planowanych przyje¢ absolwentéw w stosunku
do wszystkich planowanych przyje¢ wynosi jedynie niecate 20%. Tylko w przypadku
dwoch sekcji wskaznik ten jest przekroczony. Sg to sekcje Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata oraz Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne | powszechne

ubezpieczenie zdrowotne.
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Niestety, sekcje te nie nalezg do grupy sekcji, w ktdérych planowanych jest najwiecej
przyjec¢ do pracy.
Ponizsza tabela pokazuje atrakcyjno$¢ absolwentow dla pracodawcow

przynaleznych do poszczegodlnych sekgciji.

Przyjecia do pracy- | Udziat absolwentow w

Sekcja EKD absolwentow przyjeciach ogétem

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i

o,
indywidualna, pozostata 829 49,5%

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 222 33,2%
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 287 27,3%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutow 4339 27,2%
uzytku osobistego i domowego

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 1886 26,6%
gospodarczej

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 807 25,5%
Hotele i restauracje 1098 22,2%
Edukacja 1083 18,7%
Przetwérstwo przemystowe 4120 17,0%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, wode " 16.2%
Budownictwo 2367 14,7%
Posrednictwo finansowe 437 13,9%
Goérnictwo 460 11,3%
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 843 10,9%

Pracodawcy z sekcji Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢, Gornictwo,
Posrednictwo finansowe oraz Budownictwo najmniej chetnie przyjmg absolwentéw —
mozna by sgdzic, ze w tych sekcjach cenione jest przede wszystkim doswiadczenie
zawodowe.

Whiosek z tej czesci analizy jest jeden:

podstawowg formg wsparcia dla absolwentdow wszystkich typow  szkét
ponadgimnazjalnych powinny by¢ projekty umozliwiajgce zdobycie wiedzy o lokalnym
rynku pracy i umiejetnosci poruszania sie na nim oraz projekty umozliwiajgce
zdobycie doswiadczenia zawodowego jeszcze przed pojawieniem sie przysztych

absolwentow na rynku pracy.
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Ten generalny wniosek dotyczagcy systemu wsparcia dla absolwentdw mozna
uzupetni¢ o sugestie dotyczgce modyfikacji struktury nauczania i ograniczenia liczby

absolwentow w niektorych specjalnosciach zawodowych.

Mozna tego dokona¢ na podstawie analizy struktury zawodowej bezrobotnych w
okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki szkolnej (kwalifikowanych do kategorii

»<absolwenci”).

Wsrdd absolwentow szkét ponadgimnazjalnych najnizszy odsetek rejestrujgcych sie
jako bezrobotni wystgpit, zgodnie z oczekiwaniami, w grupie absolwentow szkoét

wyzszych.

Sposrod 140 specjalnosci, ktére zidentyfikowano w szkolnictwie wyzszym
wojewodztwa Slgskiego, tylko 8 charakteryzowato sie wskaznikiem bezrobocia
absolwentéw przekraczajgcym 4%. W tych osmiu specjalnosciach (grupujgcych
zaledwie 4,58% wszystkich absolwentéw szkét wyzszych) miescito sie 18,5%

wszystkich bezrobotnych absolwentow z wyksztatceniem wyzszym.

— Nazwa specjalnosci SRR
zawodu bezrobotnych
"214917" Inzynier transportu [logistyk] 13,33
"232120" | Nauczyciel religii 11,54
"214705" |  Inzynier hutnik 8,40
"244401" | Psycholog 7,93
"244103" | Kulturoznawca 5,91
"211301" Chemik 5,61
"214208" Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 5,29

"244202" | Historyk 4,27

Razem z osmioma kolejnymi specjalnosciami, w ktorych odsetek absolwentow
rejestrujgcych sie jako bezrobotni przekroczyt 3%, stanowity one zrodto naptywu do
bezrobocia dla 30,83% wszystkich bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem

wyzszym. Te kolejne specjalnosci to:
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Kod Nazwa specjalnosci Odsetek
zawodu pec) bezrobotnych
" . |Pozostali producenci, organizatorzy produkcji filmowej i
245590 T : . 4,00

telewizyjnej, rezyserzy, aktorzy, i pokrewni
"214919" |Inzynier widkiennik 3,92
"347601" |Animator kultury 3,90
"244201" |Filozof 3,87
"247901" |Specjalista administracji publicznej 3,55
"214706" |Inzynier inzynierii materiatowej 3,33
"221102" |Biolog 3,10
"214401" |Inzynier elektronik 3,09

W dziewieciu najbardziej licznych specjalnosciach (ponad 1000 absolwentow
w 2006 roku), stanowigcych w sumie 57,45% wszystkich absolwentow szkot
wyzszych wojewoddztwa $lgskiego, odsetek absolwentow rejestrujgcych sie jako

bezrobotni jest stosunkowo niski.

Kod Nazwa specialnosci Liczba Odsetek
zawodu pec) absolwentow | bezrobotnych
"244104" |Pedagog 3729 1,61
"244302" |Filolog — filologia obcojezyczna 2213 0,32
"941912" Spec;alls?a do spraw marketingu i handlu 2097 1,05

[sprzedazy]
"241102" |Ekonomista 1453 2,27
"941204" Spec;allsta do spraw finansow [analityk 1440 0.35
finansowy]
Pozostali specjalisci do spraw
"241990" |ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej 1289 2,02
niesklasyfikowani
"244105" |Socjolog 1273 2,12
"941390" Pozostali _spquhspt do spraw zarzgdzania 1163 0,17
zasobami ludzkimi
"213903" |Specjalista zastosowan informatyki 1068 2,34

W grupie specjalnosci odpowiadajgcych wyksztatceniu policealnemu i sredniemu
zawodowemu, o0 najwyzszej liczbie absolwentéw — ponad 100 osob (39 specjalnosci)
— 4 charakteryzujg sie szczegdlnie wysokim odsetkiem osob rejestrujgcych sie jako

bezrobotne:
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Kod Nazwa specialnosci Liczba Odsetek
zawodu pec) absolwentow | bezrobotnych

"341903" Organ{zator agrob/znesu [zawdd szkolny: 206 23.79
Technik agrobiznesu]

"421390" Eozostal/ asysteqc: ustug pocztowych 107 21,50
i telekomunikacyjnych

"341902" Asystept ekonomiczny [zawod szkolny: 2723 16,78
Technik ekonomista]

"341501" Hand/ow_lec [zawdd szkolny: Technik 1158 16,32
handlowiec]

Jak wynika z omawianych tu badan ankietowych, bardzo wyraznie (w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym) poprawita sie sytuacja absolwentéw szkdét ogdlnoksztatcgcych —
odsetek 0sob rejestrujgcych sie jako bezrobotne wynidst jedynie 6,96% (w roku 2005
wynosit on 11,68%).

Wsrdéd absolwentéw licedw ogodlnoksztatcgcych dominujg osoby zaklasyfikowane
jako ,bez zawodu” — stanowig one 90,6% wszystkich absolwentow w tej grupie.
Odsetek absolwentow szkot ogdlnoksztatcgcych ,bez zawodu” rejestrujgcych sie jako

bezrobotni wynosi 7,46%.

Wsrdéd absolwentéw szkét  ogolnoksztatcgcych, bezrobotni wystgpili  tylko w
nastepujgcych kategoriach zawodowych:
Kod Nazwa specialnosci Liczba Odsetek
zawodu pec) absolwentéw | bezrobotnych
"000000" | Bez zawodu 28806 7,46
"522107" | Sprzedawca 29 20,69
"346104" | Pracownik socjalny 131 15,27
"943202" Specjglista_i{vformacji_nauk_owej, 60 13,33
technicznej i ekonomicznej

"341501" Handlow_iec [zawdd szkolny: Technik 300 6.00
handlowiec]

"347102" | Plastyk 172 2,91

"341902" Asystept ekonomiczny [zawdd szkolny: 212 236
Technik ekonomista]

" .| Pracownik administracyjny [zawod

343101 szkolny: Technik administracji] 144 0.69
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W gronie absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wojewddztwa $lgskiego najmniej
liczng grupe stanowig absolwenci szkét zasadniczych zawodowych. W tej grupie

najwyzszy jest jednak odsetek rejestrujgcych sie bezrobotnych — 11,88%.

W os$miu specjalnosciach o najwiekszej liczbie absolwentéw (ponad 200) — w sumie
stanowig oni 59,11% wszystkich absolwentéw szkdét zasadniczych zawodowych —

odsetek absolwentéw zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia sie nastepujgco:

za‘\fvzcilu R R Allie abstilcxg:téw bezc:gzﬁttﬁl;ch

"522107" |Sprzedawca 1164 17,10
"512202" |Kucharz matej gastronomii 999 13,31
"514102" |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik

ustug fryzjerskich] 628 13,38
"741203" |Piekarz 460 11,09
"741201" |Cukiernik 452 9,96
"723105" |Mechanik samochodéw osobowych 361 12,74
"724102" |Elektromechanik pojazdéw samochodowych 302 6,62
"724201" |Elektromonter [elektryk] zaktadowy 240 6,67

W czterech zawodach i specjalnosciach sposrod tej 6semki, odsetek bezrobotnych
przekracza $rednig dla wszystkich zawoddw wystepujacych wsrod absolwentow
szkét zasadniczych zawodowych. Stosunkowo najlepszg sytuacje obserwujemy
w specjalnosciach: Elektromechanik pojazdéw samochodowych i Elektromonter

[elektryk] zaktadowy.
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5. Podsumowanie i wnioski

Prezentowana tu analiza miata zilustrowaC sytuacje na Slgskim rynku pracy
w aspekcie oczekiwan tegoz rynku wobec systemu ksztatcenia zawodowego

i rekwalifikacji zawodowych dopasowujgcych ,zasoby pracy” do jego wymagan.

¢ Z danych statystycznych przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy wynika,
ze po roku 2002 wyraznie wzrosta liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy
korzystajgcych ze szkolen podnoszacych i zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe

organizowanych przez urzedy pracy naszego wojewodztwa.

¢ Po roku 2002 liczba bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach oraz wydatki
z Funduszu Pracy ponoszone z tego tytutu przez powiatowe urzedy pracy
utrzymujg sie na podobnym poziomie, mimo iz w ostatnich latach obserwujemy

w wojewodztwie slgskim ciggty spadek bezrobocia.

W  porownywanym okresie, wydatki z Funduszu Pracy ponoszone przez
powiatowe urzedy pracy na szkolenia dla bezrobotnych i oséb poszukujgcych
pracy wzrosty prawie siedmiokrotnie — z 3 532,50 tys. zt w roku 2002 do
24 247,10 tys. zt w roku 2006.

¢ W ciggu ostatnich trzech lat zaréwno struktura wedtug wieku jak i struktura wedtug
wyksztatcenia o0soOb uczestniczgcych w szkoleniach nie ulegta zasadniczej
zmianie. Najczesciej w szkoleniach organizowanych przez powiatowe urzedy
pracy uczestniczg osoby mtode (w wieku od 18 do 34 lat) — stanowig one ponad
60% wszystkich uczestnikéw szkolen — oraz osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym a takze z wyksztatceniem zawodowym (w sumie, réwniez

ponad 60% uczestnikéw szkolen).

Zarowno struktura wieku jak i struktura wyksztatcenia osob korzystajgcych ze
szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy dos¢ znacznie odbiegajg
od struktury wieku i wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegdlnie duza roznica wystepuje w kategorii wiekowej 45 lat i wiecej —
w kategorii o najwiekszym doswiadczeniu zawodowym. Osoby w tym wieku
stanowig prawie 35% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, jednoczesnie

stanowig jedynie 17% ogotu osob konczgcych szkolenia. Podobng dysproporcje
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wida¢ w kategorii ,wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej”. W ewidencjach
bezrobotnych grupa ta stanowi ponad 33% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
natomiast wsrod konczacych szkolenia znajduje sie jedynie 17,4% oséb o tym

poziomie wyksztatcenia.

Stagd koniecznym wydaje sie — po szczegdtowym przeanalizowaniu cech
spotecznych i zawodowych os6b z tych kategorii strukturalnych — lepsze
dostosowanie projektow szkoleniowych adresowanych do dwdch grup
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — os6b po 45 roku zycia oraz osob

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.

¢ W ostatnich latach wyraznie wzrasta efektywnosc¢ szkolen organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy. Moze to swiadczy¢ o tym, ze szkolenia te coraz lepiej

dostosowane sg do zapotrzebowania lokalnych rynkéw pracy.

¢ Mimo tego, ze efektywno$¢ szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy
pracy stale wzrasta, jest ona jednak bardzo zréznicowana i zalezy od obszaru

szkoleniowego oraz — bardzo wyraznie — od pfci uczestnikéw szkolen.

W roku 2006 s$rednia efektywno$¢ wszystkich szkolen prowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy naszego wyniosta 44,2%. Dla kobiet wynosita ona jednak

tylko 36,2% przy $redniej efektywnosci dla mezczyzn wynoszgcej 51,0%.

Wsrdd najwyzej obsadzonych szkolen, efektywnoscig powyzej sredniej ogodlinej
(razem kobiety i mezczyzni) charakteryzuje sie sze$¢ obszaréw szkoleniowych:

- Zarzgdzanie i administrowanie

- Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

- Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

- Ochrona wtasnosci i 0sob

- Architektura i budownictwo

- Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazdow).

Kiedy jednak popatrzymy na réznice pomiedzy efektywnoscig szkolen kobiet

I mezczyzn wyraznie widac, ze:
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- po pierwsze, efektywnos$¢ szkoleh mezczyzn we wszystkich obszarach poza
obszarem ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy (6), jezyki obce (14)
i prace sekretarskie i biurowe (15) jest znacznie wyzsza niz efektywnosc¢
szkolen kobiet;

- po drugie, wsrod mezczyzn efektywnoscig powyzej sredniej ogélnej (44,2%)
charakteryzuje sie jedenascie obszarow szkoleniowych, wsrod kobiet

mozemy wskazac tylko trzy takie obszary.

¢ Od roku 2004 powiatowe urzedy pracy uczestniczg w realizacji projektow
w ramach priorytetu 1: ,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej” Dziatan 1.2 (Perspektywy dla miodziezy) i 1.3 (Przeciwdziatanie
i zwalczanie ditugotrwatego bezrobocia) Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich dofinansowywanego ze $rodkdéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

— Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 skierowane byly do mtodziezy
ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej nie dtuzej niz 24 miesigce oraz do
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkét do 27 roku zycia.
Beneficienci (powiatowe urzedy pracy) w swoich projektach oferowali
zréznicowane formy wsparcia. Wiekszos¢ proponowata poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy oraz staze; czesS¢ oferowata udzielanie jednorazowych
Ssrodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z doradztwem. Najmnigj
popularng formg wsparcia byto zatrudnienie subsydiowane. W przypadku
wszystkich projektow przewidziana byta realizacja szkolen.

Kwota wydatkowana w roku 2006 na wszystkie przewidziane w projektach
formy wsparcia wyniosta 37 746 712,76 PLN.

W roku 2006 wsparciem objeto 15 862 oséb, w tym 5 279 mezczyzn i 10 583
kobiety.

— Wiekszos¢ projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.3 oferowata
(podobnie jak to miato miejsce przy Dziataniu 1.2) zréznicowane formy wsparcia
— wszystkie oferowaty szkolenia, prawie wszystkie poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy (59) oraz przygotowanie zawodowe (59), a takze
doradztwo i udzielanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (53) oraz subsydiowane zatrudnienie (26). Projekty realizowane
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w ramach Dziatania 1.3 skierowane byty do osob powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych
absolwentow.

W szkoleniach uczestniczyto 6 287 oséb, z czego 3 028 mezczyzn i 3 259
kobiet. Poza tym, 3 568 osdéb uczestniczyto w przygotowaniu zawodowym
w miejscu pracy (1 155 mezczyzn i 2 413 kobiet).

Catkowita wartos¢ nadzorowanych w 2006 roku projektow (fgcznie z wktadem
prywatnym) wynosita 39 462 362,97 PLN.

¢ Szkolenia zwigzane z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji zawodowych sg
organizowane rowniez przez inne podmioty, nie tylko przez powiatowe urzedy
pracy. Dostepne dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy dane dotyczace tych szkolen
odnoszg sie przede wszystkim do realizacji projektdéw szkoleniowych w ramach

Dziatan 2.1 (Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku

pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie), 2.3 (Reorientacja

zawodowa o0soOb odchodzgcych z rolnictwa) i 2.4 (Reorientacja zawodowa os6b
zagrozonych  procesami restrukturyzacyjnymi) Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), dla ktérych Wojewddzki Urzad

Pracy w Katowicach petni role Instytucji Wdrazajgce;j.

- Dziatanie 2.1: W roku 2006 w szkoleniach i kursach wzieto udziat 15 977 oséb
ztego 5708 mezczyzn i 10 269 kobiet. Poza tym 301 oséb (w tym dwdch
mezczyzn) uczestniczyto w studiach pomostowych dla pielegniarek.

- Dziatanie 2.3: W roku 2006 w szkoleniach i kursach wzieto udziat 2 279 oséb,
ztego 1 012 mezczyzn i 1 267 kobiet.

- Dziatanie 2.4: W roku 2006 w szkoleniach i kursach wzieto udziat 2 776 osob,

ztego 1 042 mezczyzn i 1 734 kobiety.

¢ Wiele informacji i wnioskow odnoszgcych sie do omawianego w tym opracowaniu
zagadnienia wynika z opracowywanego cyklicznie (dwa razy w ciggu roku) przez
urzedy pracy (powiatowe i wojewddzki) Monitoringu zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych.
Gtownym celem badania zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie
ich rankingbw, ktore stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu

systematycznego Sledzenia zjawisk zachodzgcych na rynku pracy. Monitoring
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pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych i ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob

poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow.

— O tym jak szybko bezrobotni z poszczegolnych grup, znajdujg zatrudnienie,
moze poinformowac stosunek naptywu bezrobotnych do ich stanu na koniec
okresu sprawozdawczego. Im napltyw ma wiekszy udziat w stanie
bezrobotnych, tym wieksza fluktuacja w grupie, czyli szybciej nastepuje
wymiana osob bezrobotnych i mniej jest bezrobocia dtugotrwatego.

Sposréd 23 najwiekszych grup elementarnych (tgcznie z grupg bez zawodu
stanowig 62,26% naptywu do bezrobocia) najgorszg sytuacje obserwujemy
w szesciu grupach zawodow:

Sprzedawcy i demonstratorzy

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

Kucharze

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Kelnerzy i pokrewni
Informacja ta ma duze znaczenie dla podejmowania prawidtowych decyzji
codo planowania przedsiewzie¢ szkoleniowych  kierowanych do
poszczegolnych grup zawodowych. Wobec grup o najmniejszej szansie
wchtoniecia przez rynek pracy konieczne jest podjecie interwencji zmierzajgcej

do podniesienia, uzupetnienia bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych.

— llos¢ i jakos¢ ofert pracy ma zasadnicze znaczenie dla kierunkéw i dynamiki
zmian zachodzacych na rynku pracy. Zestawienie ich ze strukturg zawodowg
rejestrujgcych sie bezrobotnych umozliwia zidentyfikowanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na rynku pracy. Poznanie tych
tendencji stwarza mozliwos¢ prawidtowego i efektywnego planowania dziatan

szkoleniowych przez instytucje rynku pracy.

Nieprzerwanie, od roku 2002 w wojewddztwie Slgskim wzrasta ilos¢ ofert

pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy.
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Regutg jest, ze zawody, w ktdérych zarejestrowanych jest najwiecej
bezrobotnych, majg do dyspozycji najwiecej ofert pracy. Jednak ich ilos¢ nie
pokrywa zapotrzebowania.

Za zawody nadwyzkowe, ktére najbardziej wptywajg na rynek pracy, uwaza
sie te, ktore wykazujg najwiekszg nadwyzke w liczbach bezwzglednych, czyli
réznice pomiedzy liczbg bezrobotnych i liczbg ofert pracy.

Na 1706 zawoddéw i specjalnosci (kod 6-cyfrowy) wystepujgcych
w statystykach bezrobocia w wojewddztwie $lgskim, 418 to zawody, ktoére
w 2006 roku charakteryzowaty sie sSrednim miesiecznym deficytem podazy sity
robocze;j.

We wszystkich 418 zawodach charakteryzujgcych sie srednim miesiecznym
deficytem podazy sily roboczej zarejestrowato sie w 2006 roku 14,54%
0gotu rejestrujgcych sie bezrobotnych i zanotowano az 52,96% wszystkich
ofert pracy. Daje to $rednio miesiecznie mozliwos¢ zatrudnienia okoto 2250
bezrobotnych zinnych grup zawodowych (lub z grupy bezrobotnych ,bez

zawodu”) pod warunkiem uzyskania przez nich odpowiednich kwalifikacji.

— Oczywiscie pracownikow brakuje nie tylko w zawodach deficytowych.
Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na kadre pracowniczg takze w tych
zawodach, w ktdérych jest duze bezrobocie i potencjalnie wystepujg zasoby do
jego pokrycia. Problem w tym wypadku dotyczy jednak braku odpowiednich
kwalifikacji lub ich przedawnienia (w przypadku dtugotrwale bezrobotnych).

Rynek pracy potrzebuje przede wszystkim wykwalifikowanych robotnikéw
i inzynierdw, specjalistow do spraw produkcji, obstugi maszyn, informatykow.
Pracownicy powiatowych urzedow pracy wojewodztwa Slgskiego sygnalizujg
state wystepowanie problemow rekrutacyjnych w takich zawodach jak fryzjerzy
i kosmetyczki, kucharze, kelnerzy czy ustawiacze-operatorzy obrabiarek

skrawajgcych do metali.

— W trakcie analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do powiatowych
urzedow pracy ujawniona zostata dos¢ charakterystyczna tendencja istotna
réowniez z punktu widzenia planowania dziatan szkoleniowych. Poréwnanie
struktury bezrobotnych wedtug ptci (zaréowno naptywu w ciggu roku jak i stanu
na koniec roku) w poszczegolnych kategoriach zawodowych z iloscig ofert

pracy dla tych kategorii pozwala stwierdzi¢, ze najliczniejsze oferty pracy
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zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy naszego wojewddztwa w wiekszym
stopniu dostosowane sg do kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet niz
mezczyzn. To zas, w powigzaniu z faktem stale rosngcego udziatu kobiet
w strukturze bezrobotnych naszego wojewddztwa sSwiadczy o stopniowo
zwiekszajgcym sie udziale mezczyzn w zawodach dotad uwazanych za
typowo kobiece. Posrednio, potwierdza to réwniez obserwacje faktu, ze

pracodawcy bardziej sg sktonni zatrudnia¢ mezczyzn niz kobiety.

— W monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2006 po raz
pierwszy zostaty wykorzystane wyniki badan ankietowych przeprowadzonych

na reprezentatywnej probie zaktadow pracy wojewddztwa slgskiego.

Analizujgc zaktady pracy objete badaniami odnosnie ich planéw dotyczacych
przyje¢ i zwolnien pracownikdw mozna dojs¢ do bardzo optymistycznych
wnioskow. We wszystkich powiatach wojewodztwa slgskiego przewaza liczba

przyje¢ do pracy nad planowang liczbg zwolnien z pracy.

W liczbach bezwzglednych, najwiecej przyje¢ do pracy planowanych jest

przez zaktady pracy w sekcjach: Przetworstwo przemystowe, Budownictwo

oraz Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego.

Réwniez w  zdecydowanej  wiekszosci zawoddw i specjalnosci
zidentyfikowanych w ankietach pracodawcow wojewddztwa slgskiego, przyjecia
do pracy przewazajg nad planowanymi zwolnieniami z pracy. Takich
.<deficytowych” zawoddw jest 557 na ogdlng liczbe 667 zawoddw pojawiajgcych

sie w ankietach.

Z punktu widzenia celu tego opracowania — sugesti pod adresem
organizatoréw szkolen dla oséb chcacych rozszerzy¢ bgdz zmieni¢ swoje
kwalifikacje zawodowe i podnie$¢ swoje szanse na rynku pracy — najwiekszg
wartos¢ ma identyfikacja zawodow, w ktérych w efekcie realizacji zgtaszanych
przez pracodawcéw planéw zwolnien i przyje¢ do pracy wystgpi deficyt
zasobow pracy. W opracowaniu przedstawiono liste 33 zawodow, w ktérych
,deficyt” zasobow pracy rozumiany jako réznica pomiedzy planowanymi
przyjeciami a planowanymi zwolnieniami z pracy przekracza 500 o0sob

(w zawodach tych zawiera sie 56,9% catego ,deficytu” zgtaszanego przez
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badanych pracodawcéw). Wydaje sie, ze projekty szkoleniowe zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji w tych zawodach i specjalnosciach, z jednej
strony bedg znaczng pomocg dla slgskich przedsiebiorcéw, z drugiej zas
strony bedg miaty zagwarantowang duzg efektywnos¢ mierzong iloscig osdéb,

ktére po ukonczeniu takich szkolen znajdg zatrudnienie.

— Z badan ankietowych zrealizowanych przez powiatowe urzedy pracy wsrod
dziatajgcych na terenie ich powiatow szkdt ponadgimnazjalnych wynika, ze
w ostatnich latach w wojewoddztwie slgskim proporcje absolwentow réznych

typow szkot ponadgimnazjalnych sg prawie niezmienne.

Sytuacja na rynku pracy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych naszego
wojewddztwa — w poréwnaniu z rokiem poprzednim — ulegta w roku 2006
znacznej poprawie. We wszystkich kategoriach szkét obserwujemy bardzo

wyrazny spadek odsetka bezrobotnych absolwentow.

Wyniki te mogg swiadczy¢ o coraz lepszym dopasowaniu systemu szkolnictwa
w haszym wojewodztwie do wymagan regionalnego rynku pracy.
Niemniej jednak nadal czes¢ absolwentéw slgskich szkét ponadgimnazjalnych
trafia do rejestrow bezrobotnych — w przypadku absolwentéw szkot
zawodowych jest to prawie 12%.
Bezrobocie 0sob, ktdre nie wczesniej niz 12 miesiecy ukonczyty szkote tylko w
nielicznych przypadkach wynika z utraty miejsca pracy — zwykle przyczyna
s trudnosci ze znalezieniem pierwszej pracy. Powody tego stanu rzeczy
sg dwa:
— brak pewnych umiejetnosci utatwiajgcych poruszanie sie na rynku pracy,
— brak doswiadczenia zawodowego, ktore jest cechg bardzo ceniong przez
pracodawcow.
Tak wiec, podstawowg formg wsparcia dla absolwentow wszystkich typéw
szkét ponadgimnazjalnych powinny by¢ projekty umozliwiajgce zdobycie
wiedzy o lokalnym rynku pracy i umiejetnosci poruszania sie na nim oraz
projekty umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia zawodowego jeszcze przed
pojawieniem sie przysztych absolwentéw na rynku pracy.
Ten generalny wniosek dotyczgcy systemu wsparcia dla absolwentéw
uzupetniony zostat o sugestie dotyczgce modyfikacji struktury nauczania

i ograniczenia liczby absolwentow w niektorych specjalnosciach zawodowych.
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Sugestia ta opiera sie na przedstawieniu specjalnosci — wtasciwych
poszczegolnym typom szkét ponadgimnazjalnych — o najwiekszej liczbie

absolwentéw trafiajgcych do rejestru bezrobotnych.
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