Temat:

Matura - i co dalej?
Planowanie drogi ksztalcenia
i kariery zawodowej

» Iwona Wtodek




Cele zajec:

» uzmystowienie koniecznosci Swiadomego i rozwaznego
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu w oparciu o cechy
charakteru, umiejetnosci i zdolnosci oraz predyspozycje
zawodowe,

> praktyczne wykorzystanie jezyka angielskiego w procesie
komunikacji jezykowej w celu przekazania zamierzonych
informacji dotyczacych okreslenia wtasnych umiejetnosci

i zainteresowan




»Irzem ludziom, wykonujgcym te same czynnosSci na placu budowy,
zadano to samo pytanie: co robiq?

-Jak to co?- oburzyt sie pierwszy- Ttuke kamienie.

-Jak to co?... Zarabiam na zycie- zdziwit sie drugi.

Rowniez ten trzeci okazat lekkie zaskoczenie banatem pytania:

-Jak to co? ... Buduje katedre.”

Jak myslicie, czy ci ludzie, o ktorych mowa w tekscie i ci, ktorzy decyzje
zawodowe powierzyli przypadkowi sq zadowoleni ze swojej pracy?




6 typow osobowosci zawodowych

Psycholog John L. Holland, prowadzit wieloletnie obserwacje
ludzi
w ich miejscach pracy i wyr6znit 6 typéw osobowosci
zawodowych:

Realistyczmny Badawczy

Konwencjonalny Artystyczny

Przedzi¢biorczy Spotecziy




Typ realistyczny

dobrze sie czuje rozwigzujgc zadania, w ktorych trzeba sie

napracowac fizycznie,

wykazuje sie umiejetnosciami manualnymi, sitg fizyczna,

koordynacjg wzrokowo-ruchowg, zdolnosciami mechanicznymi,

talentami praktycznymi,

mowi o sobie: jestem praktyczny, rzeczowy, lubie sie

napracowac,

jest postrzegany jako wytrwaty, szczery, gospodarny, polegajgcy

na sobie

Typowe zawody: elektryk, kierowca, mechanik, optyk, pilot,
tokarz, tapicer i inne zawody rzemieslnicze, lesnik, ogrodnik, rolnik




Typ badawczy

dazy do zrozumienia otaczajgcego Swiata, lubi
analizowa¢ stany, mysli, uczucia, zagtebia sie w
abstrakcyjne rozwazania, teoretyzuje,
wymagane umiejetnosci: studiowania i pogtebiania
wiedzy, naukowe,

analityczne, matematyczne, techniczne, tatwosc

wystawiania sie i pisania

prac wzbogacajacych aktualny stan wiedzy,
odpowiada mu praca intelektualna, analityczna,

siebie  postrzega jako osobe inteligentng,
dyczng , doktadna,

imowania stanowisk, na ktérych

nie dazy



Typ artystyczny
lubi zajmowac sie sztukami
pieknymi, muzyka, literatura,
rozwijac pomysty, koncepcje,
tworzyC nowe rzeczy,
preferuje zachowania kreatywne,
niecodzienne sytuacje, wymiane
mysli,

~—=li pracowa¢ w sytuacjach
::Mh, wykorzystujac



Typ spoteczny:

dlubi zajecia z innymi ludzmi: pomaga, doradza,
wyjasSnia, informuje, opiekuje sie innymi, leczy,

d w pracy z innymi uzywa stow, uczug, idei,

dposiada uzdolnienia i talenty spoteczne,
umiejetnosc: kontaktowania sie z innymi,
postepowania z innymi, empatii, zyczliwosci,
towarzyskosci, kojgcego oddzialtywania na innych,

dkieruje sie poczuciem sprawiedliwosci,

odpowiedzialnosci, idealizmem, troska

dobro innych,

race z innymi, w celu udzielenia im pomocy i
utatwial™meggcia

p—



Typ przedsiebiorczy

lubi prace z ludzmi, ale ukierunkowana na osobiste korzysci,

lubi mie¢ wtadze, pienigdze, wptywac na innych, kierowac,
przewodzic¢, przekonywac innych dla celow organizacyjnych lub
osiggnie¢ ekonomicznych,

charakteryzuje sie umiejetnosSciami z zakresu kierowania,
organizowania, pewnoscig siebie, zdolnosciami krasomowczymi,
lubi wtadze, sukces finansowy i spoteczny, wptywy,

siebie postrzega jako osobe towarzyska, pewng siebie, energiczng,
optymistyczng, podejmujaca ryzyko, ugodows, popularna,

przez innych jest postrzegany jako osoba bystra, ambitna, dbajgca o
zysk, energiczna, wiadcza, pewna siebie, przyciggajgca uwage,
poszukujgca przyjemnosci, impulsywna,

unika skomplikowanych zagadnien naukowych

owe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy, akwizytor,
dyploma dca np. podatkowy, ksiegarz, makler, menadzer, notariusz,
prawnik, posredn , Zaopatrzeniowiec




Typ konwencjonalny

lubi zajecia i zawody z danymi, ich porzadkowaniem i strukturalizowaniem,
lubi porzadek i bezpieczenstwo,

rozwigzuje problemy wedtug ustalonych zasad, instrukcji, regut i procedur
dziatania, polecen zwierzchnikéw,

przejawia: uzdolnienia urzednicze i organizacyjne, rzetelnos¢, doktadnosg,
umiejetnosc Scistego przestrzegania instrukcji,
lubi oszczednos¢, konformizm, zarabianie pieniedzy,

siebie postrzega jako osobe: sumienng, doktadng, nierozrzutng, praktyczna,
doktadng,

inni natomiast widzg go jako osobe systematyczng, zasadniczg, skuteczna,
rozwazng, kontrolujaca sie, pedantyczng i bez wyobrazni,

osoba o tym typie osobowosci unika konfliktow, probleméw
interpersonalnych, pracy w ktorej brak jasnych instrukcji,

Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy,
tor,

inkase ler, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny,
recepcjonista,
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Holland’s personality types:

Investigative

Artistic

Social

Enterprising

Conventional

Is good at understanding and solving science and math
problems; sees self as precise, scientific, and intellectual.

Values the creative arts - like drama, music, art, or the
works of creative writers; Sees self as expressive,
original, and independent.

Is good at teaching, counseling, nursing, or giving
information helping people and solving social problems;
Sees self as helpful, friendly, and trustworthy.

Values success in politics, leadership, or business;
Sees self as energetic, ambitious, and sociable.

Is good at working with written records and numbers in
a systematic, orderly way; Sees self as orderly, and good
at following a set plan.

o



Umiejetnosci i zdolnosci...

Umiejetnosci, czyli to, co umiemy robic.

Mozemy powiedzie¢, Ze sa to najbardziej
podstawowe elementy zycia.

Pewne umiejetnosci juz posiadamy, inne mozemy
rozwijac.

Do wykonywania roznego rodzaju zawodow
potrzebne s3 roznego rodzaju umiejetnosci.
Zdolnosci natomiast, to mozliwosci szybkiego
zdobywania umiejetnosci. Mowimy np., ze ktos

a zdolnos¢ do nauki jezykow obcych.




Dlaczego i z jakich powodow
ludzie podejmuja prace?




Lista wartoSci (the list of

values) :

1.2 promotion
opportunity

2.wages/perks

3.self skills development
4.friendly co-workers
5.job satisfaction
6.teamwork
7.competition

\

1.mozliwos¢ awansu
2.pienigdze/ dodatki
3.rozwijanie wifasnych
umiejetnosci
4.zyczliwi
wspotpracownicy
5.satysfakcja

z wykonywanej pracy
6.praca grupowa
7.rywalizacja



Dziekujemy za uwage!
Thank you for your attention!
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