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Wolontariat oséb
powyzej 50 roku zycia




% Slaskie.

Sposoby wzmacniania idei aktywnego starzenia sie poprzez wolontariat
Partnerstwo strategiczne na rzecz edukacji dorostych — Program Erasmus+

2016-1-PLO1-KA204-026166

Projekt finansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Publikacja

Projekt wspotfinansowany w odzwierciedla wytgcznie poglady autora. Komisja nie ponosi
ramach programu Unii Europejskiej . ) L. L. ) L. B
Erasmus+" odpowiedzialnosci za jakiekolwiek uzycie informacji zawartych

w tym dokumencie.
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OGOLNY ZARYS PROJEKTU

Problem starzenia sie ludnosci stanowi powazne wyzwanie dla gospodarki i systemu opieki
spotecznej w krajach europejskich. Rosngcy odsetek osdb starszych pocigga za sobg potrzebe
podjecia dziatan majgcych na celu wykorzystanie ich potencjatu w ramach dziatalnosci spo-
tecznej i obywatelskiej. Pozwolenie ludziom na utrzymanie aktywnosci i dalszy wktad w zycie

jakim jest starzenie sie spoteczenstwa. Jednak ze wzgledu na postrzeganie wolontariatu i brak
kultury zaangazowania spotecznego, seniorzy wcigz pozostajg mniej zaangazowani w dziatal-
nos¢ w ramach wolontariatu.

. spotfeczenstwa w miare uptywu lat to kluczowy sposéb, ktéry pozwoli stawi¢ czoto wyzwaniu,

Z tego powodu gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie aktywnosci w ramach wolonta-
riatu osdb powyzej 50 roku zycia. Cel ten zostat osiggniety dzieki miedzynarodowej wspotpra-
cy personelu organizacji uczestniczacych w projekcie, ktéry zgtebiat temat wolontariatu po-
przez wymiane pomystéw, wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk. Partnerstwo na poziomie
europejskim umozliwito dzielenie sie dobrymi praktykami w Europie i zapoznanie sie z nowy-
mi pomystami w jaki sposéb mozna zwiekszy¢ efektywnos¢ wolontariatu wsréd osdb powyzej
50 roku zycia, zaréwno dla spotecznosci, jak i samych seniorow.

Podczas trwania projektu, organizacje partnerskie zrealizowaty rézne zadania, miedzy innymi:

przygotowanie oficjalnej strony internetowej projektu, publikacja ulotki, wspotpraca z lokalny-

promujgcych wolontariat. Niniejsza broszura zawiera przyktady dobrych praktyk w dziedzinie
wolontariatu oséb powyzej 50 roku zycia, jak réwniez krétki opis organizacji biorgcych udziat
w projekcie. Jej gtdwnym celem jest podkreslenie pozytywnego aspektu wolontariatu poprzez
zaprezentowanie kilku interesujacych dziatan angazujacych osoby w tym wieku.

. mi ekspertami, przeprowadzenie badan opinii publicznej, organizacja wydarzen publicznych

Wszystkie prezentacje oraz pozostate informacje opisujgce prace wykonang przez grupe part-
neréw sg dostepne na oficjalnej stronie projektu: https://weactivevol.eu
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PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK ORGANIZACII
UCZESTNICZACYCH W PROIJEKCIE

|

Temat projektu: Tematyczny, dtugotrwaty wolontariat; promocja

Tytut projektu: ,Basniowa Babcia” — wolontariat oséb 50+ w przedszkolu

Organizator projektu: Centrum Wolontariatu przy Gliwickim Centrum Organizacji
Pozarzgdowych, ul. Zwyciestwa 1, 44-100 Gliwice, Polska
E-mail: wolontariat@gcop.gliwice.pl; tel. +48 32 77501 78
http://gcop.gliwice.pl

Data rozpoczecia i zakoniczenia: Luty 2011 r. do nadal

Zasieg interwencji, obszar Zasieg lokalny — teren Miasta Gliwice

geograficzny:

Ogolne cele projektu: Aktywizacja poprzez wolontariat oséb 50+;
Promocja wolontariatu;
Wypracowywanie dobrych praktyk w tym zakresie

Zrédta finansowania: GCOP jest jednostka miejska finansowang ze srodkéw publicznych

Opis projektu: uczestniczkami projektu sg panie w wieku 50+, ktére zadeklarowaty che¢ bycia wolon-
tariuszkami w gliwickich przedszkolach. Panie, korzystajgc z wtasciwych w tym wieku cech, tj. spokoju,
cierpliwosci, doswiadczenia zyciowego, dystansu, chetnie angazujg sie w pomoc przy pracy z dzie¢mi.
Kandydatki na wolontariuszki sg przeszkolone w zakresie podstawowych aspektéw prawnych dotycza-
cych wolontariatu. Podczas pierwszej rozmowy z pracownikiem Centrum Wolontariatu méwig o swoich
motywacjach, najczesciej checi bycia potrzebng, kontaktu z drugim cztowiekiem, nauczenia sie nowych
rzeczy i wykorzystania dotychczasowych doswiadczen. Na kolejnych, cyklicznych spotkaniach ucza sie
wykorzystywac swoje umiejetnosci plastyczne, aktorskie, organizacyjne. Same mogg tez tworzy¢ scena-
riusz spotkan proponujgc tematyke na kolejne warsztaty. Podczas spotkan (co dwa tygodnie) w Centrum

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach
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Wolontariatu wymieniajg sie doswiadczeniami, dzielg spostrzezeniami, rozwigzuja wspdlnie napotyka-
ne problemy w swojej wolontariackiej postudze. W przedszkolach sg angazowane do réznych zadan —
od najbardziej podstawowych, opiekuriczych do merytorycznych takich jak udziat w pracach plastycz-
nych, czytanie ksigzek, itp. Kazda wolontariuszka ma podpisane z placéwka porozumienie o wspodtpracy.

W czerwcu kazdego roku odbywa sie uroczyste podsumowanie dziatan, w ktérym biorg udziat dyrektorzy

rozméw o projekcie, o jego stusznosci i zachetg na przyszty rok szkolny. Centrum Wolontariatu udziela

wsparcia i doradztwa dyrektorom placowek w zakresie podpisywania porozumien i wspétpracy z wolon-

tariuszem.

,,Jo wspaniate uczucie, gdy idziemy na spacer
i kazde z dzieci chce mnie trzymac za reke.

To wielkie wyrdznienie”.

. przedszkoli, goscie z Urzedu Miasta oraz uczestniczki projektu. Podsumowanie jest okazjg do wspdlnych l

“Oprocz czytania, dzieci uwielbiajg gre w pitke, puzzle,
zajecia ruchowe. Zadajq przy tym bardzo mgdre !
i trudne pytania. Czasem sama nie znam na nie

odpowiedzi i musze wertowa¢ w domu encyklopedie”.
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Temat programu: Zdrowie
Tytut programu: »Service et Amitié” (,Pomoc i Przyjazn”)
Organizator programu: Stowarzyszenie Service et Amitié w ramch Instytutu Curie

26 rue d’Ulm, 75005 Paryz, Francja
Telefon: +33 144 32 4024
https://curie.fr/page/service-et-amitie

Data rozpoczecia i zakoriczenia: 0Od 1985

Zasieg interwencji, obszar Zasieg lokalny (5. dzielnica Paryza)

geograficzny:

Ogolne cele programu: Oferowanie pomocy, rozrywki i stuchanie pacjentéw
Zrodta finansowania: Sponsor prywatny (Instytut Curie) i darowizny

L'association
Service et
Amitié

institutCurie

Opis programu: wolontariusze powyzej 50 roku zycia stanowig wiekszo$¢ w grupie wolontariuszy skta-
dajacejsiez500s06b. Oferujag pomocosobomhospitalizowanymoraz przychodzacymdo Instytutu Curie

na konsultacje, na przyktad: zaspokajajg i odkrywajg ich potrzeby w celu przezwyciezenia samotnosci

. .l.rl . \ )

iniepokoju dziekiodwréceniu uwagi, poprawiajgich otoczenie. Wsparcie poprzez przyjazng obecnosc.

i
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Temat programu: Wolontariat w szkole
Tytut programu: ,Lire et Faire lire” (,,Czytac i zacheca¢ do czytania”)
Organizator programu: Stowarzyszenie Lire et Faire Lire, 3 Rue Récamier

75007 Paryz, Francja
E-mail: communication@lireetfairelire.org
Telefon: +33 143 58 96 27

http://www.lireetfairelire.org

Data rozpoczecia i zakoriczenia: 0Od 2000 .

Zasieg interwencji, obszar Zasieg krajowy

geograficzny:

Ogoélne cele programu: Celem programu jest z jednej strony czytanie dzieciom ksigzek w szkotach

lub podobnych placéwkach, z drugiej zas pobudzanie wymiany
miedzypokoleniowej dzieci i 0sdb starszych
Zrédta finansowania: Srodki publiczne i prywatne, wspdtdziatanie z organizacjami

pozarzagdowymi (NGO)

Opis programu: na prosbe nauczyciela lub osoby pomagajacej oraz zgodnie ze szkolnym projektem i prak-
tykami nauczania, wolontariusze powyzej 50 roku zycia oferujg dzieciom swdj wolny czas w celu obudzenia
w nich zamitowania do czytelnictwa i propagowania swo-
jego podejscia do literatury. Sesje czytania sg organizo-
wane w matych grupach, raz lub kilka razy w tygodniu
podczas trwania roku szkolnego i skupiajg sie na przyjem-
nosci czytania oraz kontakcie miedzypokoleniowym.

,Zaledwie po roku od przejscia na emeryture statam sie czescig

stowarzyszenia i niczego nie zatuje. Spedzanie czasu z dziecmi

czytajgc opowiadania i sprawiajgc, ze odkrywajq przyjemnosé
czytania to dla mnie ogromna radosc!”.
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Temat projektu:

Tytut projektu:

Organizator projektu:

Zasieg interwencji, obszar
geograficzny:

Ogolne cele projektu:

Zrédta finansowania:

&
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Data rozpoczecia i zakoczenia:

Tematyczny, dtugotrwaty wolontariat

HAPPEN-BIG

Litewska Fundacja Osteoporozy

A. Juozapaviciaus g. 3, LT- 09310, Wilno, Litwa

E-mail: povilas.smolskas@osteoclub.org

Telefon: +37061126003

www.osteoclub.org

Partnerzy:

Narodowe Centrum Osteoporozy; Centrum Socjalizacji i Szkolenia
Zawodowego (cztonek Stowarzyszenia Inicjatyw Sieciowych)
2011-2014r.

Krajowy, wszystkie 10 okregéw administracyjnych Litwy

Potgczenie dziatan rdznych organizacji panstwowych i spotecznosci
lokalnych w jedna sie¢ wolontariatu (10 OSTEO-KLUBOW). Stworzenie
narodowej strategii i adaptacja istniejgcej polityki zagranicznej w celu
udzielania porad obywatelom i pracownikom stuzby zdrowia na
temat zdrowego stylu zycia i wtasciwego odzywiania. Podnoszenie
Swiadomosci wsrdd lekarzy w celu poprawienia ogdlnej dostepnosci
dwuenergetycznej absorpcjometrii rentgenowskiej (DXA) jako
najlepszej metody pomiaru gestosci mineralnej kosci

Darczyncy prywatni: Merck & Co., Inc., Merck Sharp & Dohme, MSD

Opis projektu: celem projektu HAPPEN-BIG byto pobudzenie komunikacji i wzajemnych relacji wsréd pa-
cjentéw z metabolicznymi chorobami kosci, ich krewnych, towarzystw lekarskich oraz innych zaintereso-
wanych poprzez podnoszenie powszechnej Swiadomosci dotyczacej wystepowania niepozgdanej skton-
nosci do wystepowania osteoporozy.
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Punktem kulminacyjnym projektu byto
utworzenie dziesieciu Osteo-Klubdéw, pro-
wadzonych przez miejscowych wolontariu-
szy w najwiekszych miastach Litwy. Wieksza
cze$¢ wolontariuszy stanowity kobiety po 50
roku zycia, ktére réwniez wnosity najwiekszy
wktad w ogdlnokrajowa kampanie spoteczng,
majaca na celu podnoszenie swiadomosci na
temat zdrowego stylu zycia pomagajacego

zapobiec tamliwosci kosci.

Wolontariusze wyposazeni przez partnerow
projektow w niezbedng wiedze, narzedzia
i materiaty informacyjne, dotarli do lokalnych spotecznosci
pacjentow chorych na osteoporoze, grup starszych cztonkdéw

spoteczenstwa i oséb swiadczacych opieke zdrowotng, itd.

Wolontariusze prowadzacy regularne publiczne spotkania
w ramach Osteo-Klubéw czesto zapraszali do udziatu miej-
scowych pracownikéw opieki zdrowotnej i obroncow praw
pacjenta. Inicjatywa zostata doceniona przez lokalny samo-
rzad, ktéry zaprosit wolontariuszy do zorganizowania konfe-

rencji podsumowujgcej projekt w Wilnie.

,Ja i moj mqz wiedzielismy wczesniej, Ze istnieje cos takiego jak
osteoporoza, ale nie znaliSmy objawdw i nie wiedzielismy jak
mozna samemu zauwazyc¢ i pokonac takqg chorobe. Spotkania
szkoleniowe wolontariuszy Osteo-Klubu pomogty nam lepiej
poznac te chorobe i, co wazniejsze, sprawity, Zze bardziej sie nig

zainteresowalismy”.
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Temat programu: Praca z grupa docelowg znajdujacg sie w niekorzystnej sytuacji —
mtodymi osobami przechodzacymi zyciowy kryzys; starszymi osobami
mieszkajgcymi samotnie lub w osrodkach opiekunczych

Tytut programu: Klub Wolontariusza Seniora TESZUNK

Organizator programu: Wolontariat na Wegrzech — Centrum Innowacji Spotecznych
1022 Budapeszt, Marczibanyi tér 3., Wegry
E-mail: onkentes@onkentes.hu
Telefon: +36 1 225 0710
www.onkentes.hu

Data rozpoczecia i zakoiczenia: 0d 2013 r.

Zasieg interwencji, obszar Lokalny — Budapeszt i okolice

geograficzny:

Ogolne cele programu: Znalezienie sposobu zapewnienia potrzebnej pomocy grupom
znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji lub osobom przechodzgcym
tymczasowy kryzys; Zaoferowanie mozliwosci udziatu w projekcie
osobom po 50 roku zycia i tym samym promowanie aktywnego
starzenia sie; Pomoc w funkcjonowaniu i codziennej pracy organizacji
przyjmujacej (Wolontariat na Wegrzech)

Zrédta finansowania: Srodki wtasne: cztonkowie Klubu i organizacji przyjmujacej. Dziatalnoéé

jest obecnie wspierana rowniez przez les petits fréres des Pauvres

Opis programu: Klub zostat zatozony z inicjatywy osobistej i szybko okazat sie ogromnym sukcesem wsrod
0s6b powyzej 50 roku zycia. Podstawowag zasadg i gtéwna czescig tozsamosci Klubu jest to, ze osoby te
nalezg do klubu wolontariusza, a nie emeryta. W obecnej chwili Klub sktada sie z ok. 70 cztonkdw, ktorzy
sg zaangazowani w dziatalnos¢ réznego rodzaju.

&

Wojewodzki Urzad Pracy
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Cztonkowie Klubu biorg udziat w réznych aktywnosciach, takich jak: odwiedzanie starszych oséb w duzych

osrodkach opiekunczych lub w ich wtasnych mieszkaniach; doradzanie mtodym osobom zmagajgcym sie

z krytycznym okresem w zyciu; pomoc we wdrozeniu programéw CSR firmy lub zapewnianie pomocy admi-
nistracyjnej Wolontariatowi na Wegrzech. Poza tym wcigz szukaja nowych sposobdw i metod uczestnictwa
w spotecznosci.

Jedna z ich aktywnosci cieszaca sie najwiekszym powodzeniem jest odwiedzanie starszych oséb. Ta dziatal-

l nos$¢ takze zaczeta sie oddolnie — z osobistej inicjatywy. Jeden z cztonkdw nawigzat kontakt z instytucjami

socjalnymi w celu stworzenia mozliwosci odwiedzin starszych samotnych i bezbronnych oséb, mieszkaja-

cych zaréwno w osrodkach opiekunczych jak i we wtasnych domach. Cztonkowie grupy odwiedzajg starsze

osoby co tydzien, od czasu do czasu

uczestnicza w wydarzeniach wspdél-

notowych. Obecnie grupa sktada ]
sie z 20 wolontariuszy, ktérzy maja

dtuga liste starszych oséb spodzie-
wajacych sie ich wizyty i pomocy. Ta

dziatalnos¢ (jak i sama grupa) zostata
obecnie wtgczona w miedzynarodo-
wa sie¢ zajmujaca sie zawodowo pra-

cg w tej dziedzinie.

»Dopdki troszczysz sie tylko o siebie,
bedziesz mie¢ problemy. W momencie,

gdy zaczniesz zajmowac sie innymi,

bedziesz mie¢ zadania”.
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Temat programu: Tematyczny, dtugotrwaty wolontariat
Tytut programu: Program wolontariatu ,Mate Gtowy”
Organizator programu: Centrum Wolontariatu w Banskiej Bystrzycy

RuzZova 13, 974 11 Banska Bystrzyca, Stowacja
E-mail: cd@centrumdobrovolnictva.sk
Telefon: +421 907 130 817

www.centrumdobrovolnictva.sk

Data rozpoczecia i zakoriczenia: 01.09.2016 r. — obecnie

Zasieg interwencji, obszar Lokalny — Banska Bystrzyca

geograficzny:

Ogolne cele programu: Polepszanie zrozumienia miedzypokoleniowego, zwiekszanie udziatu

senioréw w wolontariacie i pomoc dzieciom z grup szczegdlnie
narazonych w przygotowaniu do szkoty

Zrédta finansowania: Prywatne- Fundacja Spoteczna w Banskiej Bystrzycy i publiczne -
miasto Banska Bystrzyca

HIAVICKy

Opis programu: program wolontariatu ,,Mate Gtowy” jest indywidualnym programem nauczania po-
zaszkolnego dla dzieci z grup szczegdlnie narazonych. Seniorzy wolontariusze spotykajg sie z dzie¢mi
przynajmniej raz w tygodniu i pomagajg im w przygotowaniach do szkoty i w pracy domowej. Program
ten jest organizowany przez Centrum Wolontariatu we wspotpracy ze szkotami. Gtownymi zasadami
programu sg: wspdtpraca, wzajemna pomoc, wyjgtkowosé, indywidualne podejscie, edukacjaiprzyjazn.
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Temat programu:
Tytut programu:

Organizator programu:

Zasieg interwencji, obszar
geograficzny:

Ogodlne cele programu:

y ey

Zrédta finansowania:

- RN

Data rozpoczecia i zakoriczenia:

INCIATYVY

Tematyczny, dtugotrwaty wolontariat
Wolontariat senioréw w Bibliotece Uniwersyteckiej

Biblioteka Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy przy
wspotpracy z Centrum Wolontariatu w Banskiej Bystrzycy
Tajovského 40, skr. 285, 974 01 Banska Bystrzyca

E-mail: kniznica@umb.sk; telefon: +421 48 446 5205

01.01.2013 r. — obecnie

Lokalny — Barnska Bystrzyca

Poprawa zadowolenia uzytkownikéw Biblioteki Uniwersyteckiej dzieki

pomocy senioréw i zwiekszenie udziatu senioréw w wolontariacie

Prywatne - Fundacja Spoteczna w Banskiej Bystrzycy i publiczne -

miasto Banska Bystrzyca

Opis programu: Centrum Wolontariatu jest organizacjg wysytajaca,
odpowiedzialng gtéwnie za promocje, rekrutacje, kontakt z wolon-
tariuszami i pokrycie kosztéw podrézy. Biblioteka Uniwersytecka
jest organizacja przyjmujgcg. W ramach programu w Bibliotece
Uniwersyteckiej pracuje koordynator wolontariatu odpowiedzialny
za wybor, przygotowanie i wsparcie wolontariuszy. Wolontariusze
pomagajg w pracach administracyjnych i wykonujg wiele innych
zadan, a takze pomagajg pracownikom biblioteki. Kazdego roku
w program zaangazowanych jest okoto 6 statych wolontariuszy.
Wolontariusze przychodzg do biblioteki co tydzien na 2-3 godziny.

,Dzieki programowi wolontariatu w Bibliotece Uniwersyteckiej
wcigz moge byc aktywna i spotykac innych ludzi”.
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Praca z dorostymi powyzej 45 roku zycia znajdujgcymi sie

w niekorzystnej sytuacji oraz z osobami starszymi unieruchomionymi
w domu i/lub izolowanymi spotecznie (o ztym stanie zdrowia,
zagrozonymi porzuceniem przez rodzine i spotecznos¢ lub z niskim

dochodem)
Program “Sfantul Vasile cel Mare”

Societatea Femeilor Ortodoxe din Arhiepiscopia Vadului,

Feleacului si Clujului (organizacja pozarzagdowa)

Tipografiei 23, 400101 Kluz-Napoka, Rumunia

E-mail: sfo_director@yahoo.ro

Telefon/fax: +40 264 430286

Facebook: https://www.facebook.com/sfocluj/ societatea-femeilor-

ortodoxe-cluj.webnode.ro
Program rozpoczat sie w 2003 roku i dziata do dzi$

Lokalny - Kluz-Napoka

Wzmocnienie ortodoksyjnej wiary w rodzinach i spoteczeristwie;
Podnoszenie jakosci zycia ludzi znajdujgcych sie w sytuacji spotecznego
ryzyka, poprzez zaspokajanie potrzeby komunikacji, unikajac w ten
sposéb wykluczenia ich przez spoteczenistwo (osoby starsze, ktdrym
brakuje samodzielnosci); Ksztattowanie postawy wzajemnej pomocy
wsrad ortodoksyjnych kobiet

Archidiecezja Vad, Feleac i Kluz; Swiatowy Dzieri Modlitwy w Austrii
i Szwajcarii; Ewangelicki Kosciot w Wirtembergii; Dom Diakonski
w Stuttgardzie, Niemcy; darczyncy; sktadki cztonkéw
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Opis programu: celem programu jest

wsparcie osob dorostych poprzez opieke

domowa. Od czasu rozpoczecia programu
zaoferowano pomoc juz 170 osobom. Cat-

kowita ilo$¢ cztonkédw powyzej 50 roku zy-

cia zaangazowanych jako wolontariusze to
I 97 os6b. Rekrutacja wolontariuszy odbywa

sie gtdwnie przy pomocy ksiezy z naszych

parafii, cztonkdw spotecznosci, a takze
ogtoszen w radiu (Radio Renasterea) i ga-
zetach. Kierownik wolontariuszy jest odpo-

wiedzialny za szkolenie i ocene indywidual-

nych dokonan wolontariuszy.

W zaleznosci od obecnych potrzeb, zadania wolontariuszy obejmujg: rozmowe, doradzanie na konkret-

ny temat, w zaleznosci od potrzeb osoby korzystajgcej z pomocy; modlitwe, kontakt z ksiezmi z parafii;
pomoc przy zakupach; odprowadzanie oséb na wizyty lekarskie,
wpisywanie do lub wypisywanie ze szpitala; odwiedzanie starszych
ludzi podczas hospitalizacji; pomoc z receptami i kupowaniem kon-
kretnych lekéw; rézne zadania zwigzane z dostarczaniem: optat po-
datkowych, dokumentéw do lokalnych instytucji publicznych (urzad
miasta, instytucje opieki spotecznej, itd.); okresowe wizyty domo-

os6b, ktére sg w stanie podrézowac; organizacja comiesiecznych

paczek zywnosciowych dla oséb z niskim dochodem.

,Uwielbiam ludzi i chce wnosic rados¢ w Zycie tych, ktdrzy cierpig oraz
dawac im zaufanie i nadzieje”.
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach
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OPIS ORGANIZACIJI PARTNERSKICH

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zostat powotany w 2000 roku jako jednostka
organizacyjna samorzadu wojewddztwa $lgskiego. Do zakresu obowigzkow WUP nalezy
opracowywanie polityki rynku pracy, jak rowniez inicjowanie i wspieranie dziatarn promu-
jacych i stymulujgcych rozwdj rynku pracy w wojewddztwie slgskim. Gtéwng misjg Woje-
woddzkiego Urzedu Pracy jest promowanie zatrudnienia, zmniejszanie skutkdw bezrobocia
oraz wspieranie aktywizacji zawodowej w celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich, poprawy jakosci pracy oraz wsparcia wtgczenia spotecznego. Zadania
i cele WUP obejmujg m.in. organizowanie zagranicznego posrednictwa pracy, Swiadczenie
ustug poradnictwa i informacji zawodowej, promowanie przedsiebiorczosci, pozyskiwanie
funduszy i realizacje projektdéw w ramach programow Unii Europejskiej, przygotowanie re-
gionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, podziat sSrodkéw z Funduszu Pracy, wdra-
zanie Europejskiego Funduszu Spotecznego w wojewddztwie $lgskim, jak i przeprowadza-

nie réznego rodzaju analiz dotyczacych regionalnego rynku pracy.

E-Seniors to pozarzgdowa organizacja non-profit, ktéra ma na celu zwalczanie wykluczenia
cyfrowego oséb starszych poprzez zapewnienie seniorom i/lub osobom niepetnospraw-
nym dostepu i szkolen z teleinformatyki. Jej gtdwnym celem jest: zmniejszenie i w miare
mozliwosci wypetnienie cyfrowej luki pomiedzy pokoleniami; troska o osoby starsze po-
przez zwalczanie izolacji senioréw; otwarcie nowych perspektyw produktywnego spedza-
nia wolnego czasu. Od czasu powstania, organizacja E-Seniors zapewnia seniorom kursy
z teleinformatyki w wielu publicznych lokalizacjach. Stowarzyszenie wcigz otwiera oddziaty

w nowych lokalizacjach na terenie catego regionu w celu zapewnienia ustug opiekunczych,
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Wojewsdzki Urzay
w Katowicach

ktére uwzgledniajg rytm, zainteresowania i potrzeby potencjalnych odbiorcéw. Poprzez
wsparcie i prace z osobami starszymi organizacja stara sie rowniez podnie$¢ swiadomos¢
na temat znaczenia rozwigzan teleinformatycznych w codziennym zyciu. Stowarzyszenie
E-Seniors inwestuje Srodki w rozwdj nowych aplikacji i ustug umozliwiajgcych niezalezne
funkcjonowanie oraz pomagajgcych w utrzymaniu fizycznego i psychicznego zdrowia se-
niorow. Stowarzyszenie E-Seniors bierze udziat zaréwno w lokalnych, jak i europejskich
projektach zwigzanych z aktywnym starzeniem sie i wspieraniem wolontariatu starszych

0s6b dorostych.

Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych (Asociacija “Iniciatyvy tinklas”) zostato zatozone
w 2007 roku w celu utworzenia i rozszerzania wysoko zaawansowanej sieci wspdlnych
doswiadczen, gdzie ksztattuje sie i rozkwita twdrcza i aktywna spotecznosé. Stowarzy-
szenie od ponad 10 lat jest zaangazowane w promowanie wolontariatu i pobudzanie ak-
tywizacji zawodowej wsrdd mniej uprzywilejowanych grup spotecznych, w celu rozwoju
zasobow ludzkich i integracji spotecznej. Nasza specjalistyczna wiedza jest oparta na
doswiadczeniu naszych cztonkéw w dziedzinie ochrony praw obywatelskich, socjalnych
i ekonomicznych, a takze w tworzeniu spoteczeristwa opartego na wiedzy, wspieraniu
edukacji i integracji spotecznej jednostek na terenie catej Unii Europejskiej w oparciu
o innowacyjne metody i zgodnie z zasadg réwnych szans. Reprezentujemy organizacje
i ludzi zajmujacych sie prawem, psychologia, pracy socjalng, andragogika, ktérych jed-
noczy wspadlny cel jakim jest dgzenie do dialogu miedzypokoleniowego, promowanie ini-
cjatyw, odkrywanie idei wolontariatu, rozwdj umiejetnosci oraz znajdywanie rozwigzan

istniejgcych problemodw.
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Celem organizacji Wolontariat na Wegrzech — Centrum Innowacji Spotecznych (OKA)

jest zapewnienie wsparcia wegierskim wolontariuszom i ich organizacjom przyjmuja-

cym poprzez dostep do informacji, porady i szkolenia; szerzenie kultury wolontariatu
i wdrozenie jej poprzez konkretne programy w naszych wspdlnotach wraz z podmio-

tami prywatnymi, organizacjami spotecznymi, instytucjami i firmami. Organizacja OKA

I oferuje ustugi wszystkim uczestnikom spoteczenstwa (jednostkom, organizacjom po-
j zarzgdowym, organom rzgdowym, witadzom lokalnym, instytucjom i firmom). Nasza
' podstawowa dziatalnos¢ obejmuje: rekrutacje, rejestracje i kierowanie wolontariuszy
) oraz zgtaszanie mozliwosci wziecia udziatu w wolontariacie; opracowywanie i przeglad

1 przepisdow prawnych dotyczgcych wolontariatu; programy edukacyjne i szkoleniowe;
l, profesjonalne doradztwo dla instytucji rzgdowych; koordynacja Sieci Centréw Wolon-
‘ tariatu; organizacja zbiorowych programoéw wolontariatu; organizacja wydarzen pro
. bono; wdrazanie instytucjonalnych programoéw wolontariatu; organizowanie wydarzen
promujgcych wolontariat; tworzenie programéw wolontariatu dla senioréw; Ceremonia
Wreczenia Nagrod Wolontariusza; konferencje na temat wolontariatu; wspotprace mie-

dzynarodowa.

Centrum Wolontariatu zostato zatozone w 2000 roku w Banskiej Bystrzycy, centralnej
czesci Stowacji. Naszg misjg jest zwiekszenie potencjatu ludzkiego i poprawa jakosci
zycia poprzez wolontariat. Centrum ma swojg siedzibe na Uniwersytecie Mateja Bela
i aktywnie uczestniczy w zyciu wspdlnoty oraz w waznych wydarzeniach. Naszym ce-

lem jest zmotywowanie ludzi do wziecia udziatu w wolontariacie, podniesienie $wia-

w oczach szerszych kregéw spoteczenstwa, poprawa jakosci zarzgdzania wolontariatem
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w organizacjach angazujgcych wolontariuszy oraz stworzenie mozliwosci pracy w ra-
mach wolontariatu. Nasze gtdwne dziatania obejmujg: wsparcie wolontariatu; promocje
wolontariatu; szkolenia i nadzér wolontariuszy i organizacji korzystajgcych z ich pracy;
organizacje corocznej ceremonii rozdania nagrdd dla wolontariuszy ,Serce na dtoni”;
badania w dziedzinie wolontariatu i mtodziezy; wdrazanie wtasnych programéw wo-
lontariatu; tworzenie strategii uczenia sie poprzez prace na rzecz spotecznosci lokalnej;
wysytanie i przyjmowanie wolontariuszy z zagranicy i wspétpraca z organizacjami zajmu-

jacymi sie wolontariatem w skali krajowej i miedzynarodowej.

Misjg organizacji Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca (CVCN) jest rozwdj wolontaria-
tu jako sposobu zaangazowania obywateli w rozwigzywanie problemdéw spotecznosci
w Kluz-Napoka. Organizacja CVCN zostata zatozona w 2004 roku. Naszym celem jest
zwiekszenie: liczby woluntariuszy (lokalnych i miedzynarodowych) w Kluz-Napoka, po-
ziomu innowacji w dziedzinie wolontariatu, widocznosci wolontariatu. Wsparcie organi-
zacji i instytucji publicznych: rekrutacja wolontariuszy, doradztwo w dziedzinie strategii
wolontariatu, szkolenia z zarzadzania wolontariatem, tworzenie wtasnych projektéw
wolontariatu. Wsparcie wolontariuszy: powiadamianie o mozliwosciach pracy w ramach
wolontariatu i pomaganie wolontariuszom w dokonaniu wyboru, organizacja kampanii
na rzecz wolontariatu oraz wydarzen majacych na celu ukazanie pracy, jaka wykonuja
woluntariusze dla swojej spotecznosci, organizowanie sesji szkoleniowych rozwijajgcych
specjalistyczne umiejetnosci woluntariuszy. Wsparcie spotecznosci: organizacja akcji
w ramach wolontariatu, organizacja corocznych wydarzen: Narodowy Tydziern Wolonta-
riusza (od 2002 roku), 5 grudnia - Miedzynarodowy Dziert Wolontariusza (od 2004 roku),

tworzenie wspdlnych projektédw wolontariatu przy wspotpracy z firmami.
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DANE KONTAKTOWE PARTNEROW PROJEKTU

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
‘ Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, Polska
Wojewodzki Urzad Pracy Strona internetowa: www.wup-katowice.pl

w Katowicach
Tel.: +48327573301

Adres e-mail osoby kontaktowej: iwiacek@wup-katowice.pl

Stowarzyszenie E-Seniors
19 cité de Phalsbourg, 75011 Paryz, Francja

Strona internetowa: www.e-seniors.asso.fr
Tel.: +33140334926

Adres e-mail osoby kontaktowej: afernandez@eseniors.eu

Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych
INICIATYVY

(Asociacija “Iniciatyvy tinklas”)

V. Vaitkaus g. 13/165 Wilno, Litwa
Strona internetowa: www.itinklas.It
Tel.: +37067799969

Adres e-mail osoby kontaktowej: povilas.smolskas@sidmc.org
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Centrul de Voluntasat Cluj-Napocy
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Wolontariat na Wegrzech — Centrum Innowacji Spotecznych
(OGnkéntes Kézpont Alapitvany)

Marczibanyi tér 3., 1022 Budapeszt, Wegry

Strona internetowa: www.onkentes.hu

Tel.: +3612250710

Adres e-mail osoby kontaktowej: farkas.gabriella@onkentes.hu

Centrum Wolontariatu (Centrum dobrovolnictva)
RuzZovd 13, 97411 Banska Bystrzyca, Stowacja

Strona internetowa: www.centrumdobrovolnictva.sk
Tel.: +421907130817

Adres e-mail osoby kontaktowej: alzbeta.gregorova@

centrumdobrovolnictva.sk

Centrum Wolontariatu (Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca)
Virgil Fulicea nr 1 ap. 1, 400022 Kluz-Napoka, Rumunia
Strona internetowa: centruldevoluntariat.ro

Tel.: +40264431411

Adres e-mail osoby kontaktowej: cluj@voluntariat.ro
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