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SYTUACJA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
NA SLASKIM RYNKU PRACY
PRACODAWCY ZATRU DNINACY OSOBY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA (N=440)

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

WIELKOSC FIRMY TYP RYNKU PRACY
15,7% 1 - 9 pracownikow
34,5% 10 - 49 pracownikow 88,6% Otwarty @
27,5% 50 - 249 pracownikow (] 11,4% Chroniony
22,3% 250 i wiecej pracownikow - Dy
STOPIEN DZIAXALNOSC FIRMY
NIEPELNOSPRAWNOSCI 24,8% N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
PRACOWNIKOW administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

O 22,0% C Przetworstwo przemystowe
13,0% G Handel, naprawa pojazdow
9,5% O Administracja publiczna i obrona
28,6% Znaczny narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenie
spoteczne

74,5% Lekki
68,9% Umiarkowany

_ POWODY ZATRUDNIANIA
OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

.. Korzysci
Spetnianie o o ) f
wymagari Odpowiednie Checé niesienia tamanie Inansowe -
e doswiadczenie pomocy/ niekorzystnych |} dofinansowanie
kwalifikacyjnych , .
zawodowe aktywizowania stereotypéw / do wynagrodzenia

przez kandydata

z PFRON

55,5% 53,0% 37,5% 21,8%
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WARUNKI PRACY OFEROWANE OSOBOM
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

w

63,9% E
@

| EII:I
oo

87,7%

@ DODATKOWE PRACA
PREMIE W PELNYM
WYNAGRODZENIE UMOWA WYMIARZE PRACA
WYZSZE NIZ O PRACE STACJONARNA

MINIMALNE

ATUTY ZAWODOWE PRACOWNIKOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

CECHY OSOBOWOSCIOWE

77,7% 64,1% 59,3%
PRACOWITOSC SUMIENNOSC UCzciwosc
UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

60,9% ‘ 56,6% 39,3%

KOMUNIKATYWNOSC PRACA W ZESPOLE KULTURA OSOBISTA

WIEDZA | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

‘ 62,5%

52,3% 34,5%

PRAKTYKA/ WIEDZA DOTYCZACA PODNOSZENIE
DOSWIADCZENIE WYKONYWANYCH KWALIFIKACJI
ZAWODOWE OBOWIAZKOW ZAWODOWYCH
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CZYNNIKI SPRZYJAJACE ZATRUDNIANIU
OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Proste i jasne procedury dostepu do publicznego
dofinansowania zatrudniania osob z 63,9%

niepetnosprawnosciami

54.8% Wyzsza kwota dofinansowania wynagrodzen
,O 70 o . S
pracownikow z niepetnosprawnosciami

Stworzenie spojnych i jednoznacznych
przepiséw prawnych odnos$nie zatrudniania 33,0%

o0s0b z niepetnosprawnosciami

5 Utatwienie dostepu do informacji o obowigzkach
28,2/) i korzysciach wynikajacych z zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami

Dywersyfikacja systemu wsparcia zatrudniania
0sob z niepetnosprawnosciami, aby odpowiadat 25,9%

na rozne potrzeby pracodawcow

24.5% Utatwienie dostepu do doradztwa w zakresie
’ o . . . . . e .
zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami

OFEROWANIE KANDYDATOM DO PRACY - OSOBOM
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI TAKICH SAMYCH
WARUNKOW JAK JUZ ZATRU DNIONYM
PRACOWNIKOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

82,3% 11,4% 6,3%
- ~—

Nie Trudno powiedzie¢

Tak
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PRZESZKODY W ZATRUDNIANIU
OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
Absencja niepetnosprawnych pracownikow o
ﬁ spowodowana chorobami 46,8 Yo

.

Ograniczenia zdrowotne bezposrednio o
zwigzane z niepetnosprawnosciqg 46,4%
g

Koniecznosé zatrudnienia
lekarza lub pielegniarki

Konieczno§é zapewnienia opieki drugiej osoby/

asystenta osoby niepetnosprawnej 19,8%
L)

Konieczno$¢ poswiecania pracownikom .
z niepeinosrrqwnoéciq wigkszej uwagi 19,3%

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW W FIRMIE
(GRUPY ZAWODOW) ORAZ PLANY ZATRUDNIANIA OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI W RAMACH WAKATOW

NAJCZESCIE)
WSKAZYWANE
GRUPY ZAWODOW

38,0% Pracownicy
wykonujacy prace proste
29,1% Pracownicy

ustug i sprzedawcy

34,2%
19,0% Specjalisci (osoby
z wyzszym wyksztatceniem)

17,7% Pracownicy biurowi

= Nie planujemy zatrudniac¢ w ogole pracownikéw (brak zapotrzebowania)
® Planujemy zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia /\

® Nie planujemy zatrudniac oséb z niepetnosprawnoscia
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