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URZAD PRACY

Wojewdcdzki Urzad Pracy

w Katowicach

Osoby z grupy NEET na $laskim rynku pracy

DOBOR PROBY

+ Kwotowo-losowy
+ 100 respondentow

TECHNIKI BADAWCZE

+ Badanie ilosciowe - CATI/CAWI
« Badanie jako$ciowe - panel
ekspertow (FGI)

CEL BADANIA

. Percepcja wtasnej sytuacji
na S$laskim rynku pracy w
opiniach osob biernych
zawodowo, w tym z grupy
NEET

. Sytuacja osob biernych
zawodowo, w tym z grupy
NEET w opiniach eks pertow
$laskiego rynku pracy

Charakterystyka respondentéw

wedtug ptci wedtug wieku
e o o o

50% 50% 100% UCZESTNIKOW BADANIA BYLO W
KOBIETY MEZCZYIZNI WIEKU 18-29 LAT

wedtug miejsca zamies zkania wedtug wyks ztatcenia

Subregion ' .
potnocny \’Nyzsze .
policealne i srednie .

Subregion zawodowe/branzowe
centralny

$rednie ogdlnoksztatcace -

Subregion .
. zasadnicze
zachodni .

zawodowe/branzowe

Subregion . gimnazjalne/podstawowe i .

potudniowy ponizej

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna Zrédta dochodéw w gospodarstwie domowym
respondentow respondentow

60% wynagrodzenie za prace innego

cztonka/cztonkéw gospodarstwa domowego

25% oszczednosci

23% Swiadczenia rodzinne i z pomocy spotecznej

24% badanych tworzy gospodarstwo
trzyosobowe, taki sam odsetek tworzy
gospodarstwo czteroosobowe,

19% badanych - dwuosobowe,

17% - jednoosobowe,

16% - piecioosobowe lub wigksze. Ocena posiadanych dochodow

) 53% wystarczajace
Osoby zalezne (starsze, z niepetnosprawnosciami) 30% niskie

zamieszkuja z 19,3% osob z grupy NEET, a 10% 14% bardzo niskie
0sOb z grupy NEET posiada orzeczenie o 3% wysokie
niepetnosprawnosci.
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Potencjat zawodowy respondentow

Badanych posiada Badanych ma Badanych posiada Badanych chciatoby Badanych chce
zawéd wyuczony do$wiadczenie kwalifikacje/ podjac prace nabyé/zmieni¢/podniesé
zawodowe uprawnienia/ swoje
umiejetnosci kwalifikacje/uprawnienia/
zawodowe umiejetnosci zawodowe

64,6% badanych podjetoby

Szanse na znalezienie pracy w opinii badanych prace za wynagrodzenie wyzsze
niz minimalne
nie bedgnﬁlg;(teauiceig\os?aie - 20,7% 46,3% badanych uznato, ze
pracy premia nie ma dla nich
bede miec trudnosci ze _ 48 8% znaczenia; 35,4% nie
)

znalezieniem pracy podejmie pracy bez

trudno powiedzie¢ - 30,5% dodatkowej premii

73,2% badanych podjetoby
Zawody, w ktorych chcieliby pracowac badani (osoby chcace podija¢ prace) prace na umowe o prace

zawed wyuczony (D) 40.2% 537% badanyeh
zawdd ostatnio wykonywany 0 podjetoby prace na
2 2 - 24’4/) petnym etacie. W

zawod wyuczony, w ktorym - 8 5(y niepetnym wymiarze prace

ostatnio pracowali )2 /0 podjetoby 14,6% badanych,

inny - 26, 8% za$ d.la 31,7% I?adanych
wymiar etatu nie ma

Znaczenia

Najczestsze powody nie podejmowania pracy przez badanych '
34,1% badanych preferuje

opieka nad - 26, ‘obieta50%, prace zdalna, 29,3%
dzieckiem/dzie¢mi mezczyzna- 2% hybrydowa, 31,7% prace w
e siedzibie pracodawcy za$
obowiazki zwiazane z Kobieta- 26%, ' 7

prowadzeniem domu - 19% "?‘?ilif;zna‘ 128 30,5% o056b deklaruje, ze

. tkich h forma swiadczenia pracy nie
wyczerpanie wszys tkich znanyc - 169 ‘obiew16%, ma dla nich znaczenia
mi mozliwos ci poszukiwania 0 mezczyzna- 16%

pracy

45,1% badanych preferuje
state godziny pracy, jednak

OCZEKIWANIA BADANYCH taki sam procent preferuje
elastyczne godziny pracy. Co
WOBEC WOBEC czwarty badany stwierdzit, ze
POWIATOWEGO @ OSRODKOW godziny pracy nie maja dla
URZEDU PRACY w POMOCY niego znaczenia, za$ 7,3%
SPOLECZNEJ wybratoby tryb zadaniowy
65% badanych jest 29% badanych jest
zainteresowanych ws parciem zainteresowanych 58,5% badanych preferuje
powiatowego urzedu pracy. wsparciem z osrodka prace na 1 zmiane, 23,2% - 2
Badani zainteresowani sg pomocy spotecznej, a 8% juz zmiany, 4,9% - 3 zmiany. Dla
gtownie posrednictwem pracy i Z niego korzysta. Obie grupy sq 28% badanych organizacja
udziatem w stazu, praktykach zainteresowane gtéwnie systemu czasu pracy nie ma
celem nabycia umiejetnosci wsparciem finansowym Znaczenia

praktycznych do wykonywania (zasitki state, rodzinne,
pracy. Swiadczenie 500+).




Wojewdcdzki Urzad Pracy

w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62
e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

&

URZAD PRACY

Osoby bierne zawodowo na slaskim rynku pracy

CEL BADANIA

Percepcja wtasnej sytuacji na
slaskim rynku pracy w opiniach
0s0b biernych zawodowo, w tym z
grupy NEET

Sytuacja osob biernych
zawodowo, w tym z grupy NEET
w opiniach ekspertow slaskiego

TECHNIKI BADAWCZE

* badanie ilosciowe - CATI/CAWI
* badanie jakosciowe - panel
ekspertow (FGI)

DOBOR PROBY

1

|

| + kwotowo-losowy
I * 411 respondentow
|
|
!

rynku pracy
Charakterystyka respondentow
wedtug ptci wedtug wieku
® © © © © o © o o o Struktura wieku uczestnikow badania uwzgledniata
zblizong liczbe osob w kazdej przyjetej grupie
wiekowej:
50,1% 49,9% 25,8% 18 - 29 lat 24,6% 45 - 54 lata
Kobiety Mezczyzni 25,3% 30 -44 lata  24,3% 55- 64 lata

wedtug miejsca zamies zkania

swresn @) 25,3%
Subregion - 34 5%
centralny

*zachoan @ 19,2%
g 209%

wedtug wyks ztatcenia

wyzsze ' 25,3%
policealne i Srednie 0
zawodowe/branzowe . 31 ’1 %
$rednie ogdlnoksztatcace ' 22 ,6%
zasadmcze 1 6,1 %
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/pods tawowe i 0
ponizej . 4’9%’

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna
respondentow

28% badanych tworzy trzyosobowe
gospodarstwo domowe;

27,3% dwuosobowe;

22,4% czteroosobowe;

13,4% piecioosobowe i wiecej;

9% jednoosobowe.

Osoby zalezne (starsze, z
niepetnosprawnosciami) zamieszkuja z 24,9%
0sob biernych zawodowo. A 16,1% o0sob biernych
zawodowo posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Wojewddatwo
Slaskie

Zrodta dochodéw w gospodarstwie domowym
respondentow
50,6% wynagrodzenie za prace innego
cztonka/cztonkow gospodarstwa domowego
17,8% Swiadczenia rodzinne i z pomocy
spotecznej
17,3% emerytura innego cztonka/cztonkdéw
gospodarstwa domowego
16,1% oszczednosci
Ocena posiadanych dochodéw
52,3% wystarczajace 1,5% bardzo wysokie
31,9% niskie
10,9% bardzo niskie
3,4% wysokie

ddzki Urzqd Pracy w

icach jest jed)




Potencjat zawodowy res pondentow

Badanych posiada Badanych ma Badanych posiada Badanych Badanych chce o
zawod wyuczony doswiadczenie kwalifikacje/uprawnienia/ chciatoby podjac nabyclzmlenlc/podmesc
zawodowe umiejetnosci zawodowe prace swoje

kwalifikacje/uprawnienia

/umiejetnos ci zawodowe
lub juz to robi

63,9% badanych podjetoby prace

Szanse na znalezienie pracy w opinii badanych wytacznie za wynagrodzenie
. ., , . WwyZzsze niz minimalne
nie bede miec trudnosci ze - 2 1 7?
znalezieniem pracy ) 170 52,3% badanych uznato, ze
bede mie¢ trudnosci ze - 46 2% premia nie ma dla nich
znalezieniem pracy y£/0 znaczenia; 27,4% nie

. .. @ dejmie pracy bez
rucno powiedziec 3 2 ) 1 /) dodatkowej premii

Zawody, w ktorych chcieliby pracowac badani (osoby chcace podiac prace)
43,7% badanych chce
pracowac na petny etat.Dla

wvisocans (T 29,2%
zawod os tatnio o co trzeciego badanego
wykonywany - 28 y 1 A wymiar etatu nie ma

zawod wyuczony, w ktorym @ znaczenia (29,2%) albo
ostatnio pracowali - 1 2 y 4%) preferuje prace w niepetnym

inny - 30 : 3% wymiarze etatu (27,1% )

62,1% badanych podjetoby prace
na umowe o prace

Najczestsze powody nie podejmowania pracy przez badanych

g O/ kobieta- 42,7%,
opleka nad - 2 3 ,4 (0] moeilszyzna- 3,9% 35% badanych preferuje prace

dzieckiem/dzie¢mi P .
o/ kobieta-17,5%, w siedzibie pracodawcy, jednak
choroba/niepetnosprawnos¢ - 20 y 7 % meiczyznal23'9% dla takiego samego odsetka
obowiazki zwiazane z - 1 7 5% E?é’z"i?;; ?‘; A 3%9,y forma éwiac.lczenia pracy nie
prowadzeniem domu ) 7 ma znaczenia. 29,2% badanych
preferuje prace hybrydowa, a

_ i i kobieta- 10,7% ,
nauka gczeme SIewW - 1 5 y 6% mezczyzna- 20,5% 22,7% prace zdalnq
systemie formalnym

47,3% badanych preferuje

OCZEKIWANIA BADANYCH elastyczne godziny pracy, 39% -
state godziny pracy.Dla 21,7%
WOBEC @ WOBEC o0s6b godziny pracy nie maja
POWIATOWEGO OSRODKOW znaczenia, za$ 13,4% wybratoby
URZEDU PRACY w POMOCY tryb zadaniowy
SPOLECZNEJ
52,6% badanych jest 28,7% badanych jest 59,9% badanych preferuje
zainteresowanych zainteresowanych wsparciem prace na 1zmiane, 23,1% - 2
wsparciem powiatowego z osrodka pomocy spotecznej, ijanv,4,7% - 3 zmiany. Dla
urzedu pracy. Badani a 7 5% juz z niego korzysta. 22% badanych organizacja

systemu czasu pracy nie ma

zainteresowani sg gtownie Obie grupy sg zainteresowane !
Znhaczenia

szkoleniami celem gtownie wsparciem
podniesienia/zmiany finansowym, zwtaszcza
kwalifikacji zawodowych zasitkiem statym, rodzinnym,
oraz posrednictwem pracy. Swiadczeniem 500+.




