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Nota metodologiczna

W 2020 i 2021 roku Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach zrealizowat dwa badania sondazowe
dotyczace sytuacji na slgskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w opiniach $lgskich
przedsiebiorcow. Badanie z roku 2020 dotyczylo perspektywy jednorocznej tj. 2021 r., natomiast
badanie z 2021 r. odnosito sie zarébwno do prognozy na 2022 jak i 2025 rok, a takze zostato
poszerzone o modut dodatkowych pytan odnoszacych sie do przedsiebiorcow, ktérzy subiektywnie
uznali zaleznos¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej od producentéw wegla kamiennego (tzw.
firmy okotogdrnicze). Raporty z poszczegdlnych lat sg dostepne na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

W obu badaniach przyjeto takie same zatozenia metodologiczne, co pozwala na dokonanie poréwnan
otrzymanych wynikow.

Celem obu badan byta diagnoza $lgskiego rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym, ktéra
obejmowata m.in. takie zagadnienia jak:
— skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym pod wzgledem
ekonomicznym (poziom inwestycji, popyt na produkty/ustugi, ptynnos¢ finansowa),
— dziatania jakie podjeto i jakie zamierzajg podja¢ przedsiebiorcy w perspektywie kolejnego roku
dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy,
— sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach w kolejnym roku,
— ocena otrzymanego wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

W obu badaniach (ilosciowych) postuzono sie metodg sondazowg wraz z technikami CATI
(ang. Computer-Assisted Telephone Interview — telefoniczny wywiad kwestionariuszowy wspomagany
komputerowo) oraz CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo
wywiad kwestionariuszowy przy pomocy strony WWW).

W ramach badan realizowano wywiady kwestionariuszowe wsrdd przedsiebiorcow z wojewodztwa
slaskiego zgodnie z warstwowo-losowym doborem proby wedtug sektorow gospodarki (sekcji PKD)
i wielkosci przedsiebiorstwa z uwzglednieniem podziatu na subregiony® i przyjeciem w obu badaniach
btedu maksymalnego na poziomie 1%. Préba badawcza liczyta: w badaniu z 2020 r. — 14 085,
aw 2021 r. — 14 952 respondentow. Struktura préby w obu badaniach byta podobna (zob. wykres 1).

Wykres 1. Charakterystyka préby badawczej w badaniu z 2020 i 2021 roku wedtug wielkosci zatrudnienia,
sektora gospodarki oraz siedziby firmy (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
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Zrédfo: WUP w Katowicach

! prébe badawcza ustalono na podstawie liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON

w wojewddztwie slgskim - dane GUS; na koniec | kwartatu 2020 r.- badanie z 2020 r. (2,9% podmiotéw) oraz na koniec 2020 r.-
badanie z 2021 r. (3,0% podmiotéw).
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1. Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania
przedsiebiorstw w wojewddztwie S$laskim w opiniach
przedsiebiorcow w badaniach z 2020 i 2021 roku

Trudna sytuacja zwigzana z pandemig w 2020 r. i wprowadzane stopniowo obostrzenia spowodowaty,
ze nastroje przedsiebiorcéw byty raczej pesymistyczne. Wiekszos¢ z nich uwazata, iz skutki pandemii
dla funkcjonowania ich firm w 2021 r. bedg negatywne (75,8%). Zdaniem co piatego respondenta
pandemia nie wptynie na funkcjonowanie jego firmy (20,0%), a zaledwie 4,2% uczestnikdw badania
byto optymistami i uwazato, ze skutki pandemii bedg dla ich firm pozytywne (zob. wykres 2).

Analiza odpowiedzi wykazata, ze nastroje ws$rdd przedsiebiorcéw sg zdecydowanie bardziej
optymistyczne w prognozie na 2022 rok. Zmniejszyt sie odsetek respondentéw uwazajgcych, ze
konsekwencje pandemii dla funkcjonowania ich przedsiebiorstw bedg negatywne, tego zdania jest
tylko co trzeci uczestnik badania (38,2%). Jednoczesnie odsetek przedsiebiorcéw nieprzewidujgcych
zadnych skutkéw dla swoich firm z powodu pandemii zwiekszyt sie i wynosi 37,5%. Zwiekszyt sie
réwniez odsetek respondentéw prognozujgcych pozytywny wptyw pandemii na funkcjonowanie firmy
w 2022 r., sgdzi tak co pigty przedsiebiorca (18,9%)2 (zob. wykres 2).

Wykres 2. Skutki pandemii dla funkcjonowania przedsigbiorstw w perspektywie 2021 i 2022 roku

w opiniach slaskich przedsigbiorcow — poréwnanie wynikéw badan (dane w %; 2020 r. N= 14 085;
2021 r. N= 14 952)
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*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”
Zrodto: WUP w Katowicach

Poréwnujgc wyniki tych dwdch badan zrealizowanych przez WUP w Katowicach, mozna stwierdzi¢, ze
przedsiebiorcy dostosowali funkcjonowanie swoich firm do panujgcych warunkéw wprowadzajgc
rozwigzania umozliwiajgce utrzymanie sie na rynku.

% Podobnie w badaniu wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w wojewodztwie $laskim realizowanym przez GUS w grudniu
2021 r. gdzie badane podmioty wskazywaty, ze skutki pandemii COVID-19 dla ich dziatalnosci nie wystapig od 26,2% w Ustugach do 7,0% w
Handlu hurtowym. Bedg niewielkie od 75,4% w Handlu hurtowym do 49,2% w Budownictwie. Powazny wptyw oraz zagrazajgcy stabilnosci firmy
wskazywato od 32,8% respondentéow w Budownictwie do 17,6% w Handlu hurtowym. Opracowano na podstawie badania GUS, Koniunktura
gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewédztwie SLASKIM — Grudzien 2021 r. Wptyw pandemii COVID-19 na
koniunkture - oceny i oczekiwania (Aneks) https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-
opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-grudzien-2021-r-,4,115.html
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2. Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw
w wojewodztwie Slaskim w perspektywie 2021 i 2022 roku

2.1. Prognozy dotyczqce inwestycji przedsiebiorstw w perspektywie 2021
i 2022 roku

W 2020 r. przedsiebiorcy przewidywali na 2021 r. nastepujgce mozliwosci inwestycyjne:
- ponad potowa respondentéw uwazata, ze nastgpi spadek poziomu inwestycji w odniesieniu
do zamierzen sprzed pandemii — 54,2%,
- co trzeci twierdzit, ze poziom inwestycji utrzyma sie na tym samym poziomie jak sprzed
pandemii — 37,4%,
- wzrost poziomu inwestycji w stosunku do zamierzen sprzed pandemii spodziewato sie 2,2%
respondentow.
Zdaniem badanych poziom inwestycji w 2021 r. w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii moze
zmniejszy¢ sie o 30,6%.

Z kolei na 2022 r. prognoza respondentow wygladata nastepujgco:
- prawie co szosty przewidywat spadek poziomu inwestycji w stosunku do roku 2021 — 17,3%,
- wiekszos¢ twierdzita, ze poziom inwestycji utrzyma sie na poziomie jak w roku 2021 —
66,7%,
- wzrostu poziomu inwestycji spodziewa sie tylko 8,2% respondentow.
Srednia spadku poziomu inwestycji wyniosta 1%, a $rednia wzrostu poziomu inwestycji wyniosta 2,3%.
Poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy o 1,3 p. proc.

Poréwnujgc odpowiedzi respondentéw dotyczgcych prognozowania poziomu inwestycji we wiasnych
firmach na rok 2021 i rok 2022 potwierdza bardziej optymistyczne nastroje, co do dalszego rozwoju
ich firm, poniewaz:
- zwiekszyt sie odsetek 0sdb przewidujgcych wzrost poziomu inwestycji z 2,2% w prognozie
na 2021 r. do 8,2% na 2022 r.,
- zwiekszyt sie réwniez odsetek osdb chcgcych zachowaé status quo, tj. utrzymacé poziom
inwestycji na dotychczasowym poziomie z 37,4% w prognozie na 2021 r. do 66,7% na
2022 r.,
- zmniejszyt sie odsetek pesymistow przewidujgcych spadek poziomu inwestycji z 54,2%
w prognozie na 2021 r. do 17,3% na 2022 r. (zob. wykres 3).

Wykres 3. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
w 2021 i 2022 roku- poréwnanie wynikow badan (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
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*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”
Zrodfo: WUP w Katowicach



Wazrést odsetek optymistéw prognozujgcych zwigkszenie inwestycji w 2022 r. Swiadczg o tym ich
deklaracje o wzroscie srednio o 1,3% w przeciwienstwie do prognoz na 2021 r., w ktérych uczestnicy
badania przewidywali spadek poziomu inwestycji Srednio o 30,6%.

2.2. Prognozy popytu na produkty/ustugi przedsiebiorstw w perspektywie
202112022 roku

Prognoza przedsiebiorcéw na 2021 r. odnosnie popytu na ich produkty/ustugi wygladata nastepujgco:
- ponad potowa respondentéw prognozuje spadek popytu w stosunku do tego sprzed
pandemii — 52,9%,
- co trzeci twierdzi, ze popyt utrzyma sie na poziomie sprzed pandemii — 36,4%,
- co siedemnasty uwaza, ze popyt wzrosnie w stosunku do tego sprzed pandemii — 6,0%.

Z kolei przewidywania uczestnikédw badania na 2022 r. dotyczgce popytu na produkty/ustugi ich firm
sg nastepujgce:
- spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje 15,3% badanych,
- utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje najwiekszy odsetek respondentéow — 62,9%,
- wzrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje, co szésty uczestnik badania — 15,8%.

Poréwnanie odpowiedzi respondentéw dotyczgcych prognozowania popytu na produkty/ustugi ich firm
na rok 2021 i rok 2022 potwierdza bardziej optymistyczne nastroje przedsiebiorcéw, co do ich
dalszego funkcjonowania, poniewaz:
- wsréd przedsiebiorcéw zdecydowanie zmniejszyt sie odsetek pesymistow przewidujgcych
spadek popytu na produkty/ustugi ich firm z 52,9% do 15,3%,
- zwiekszyt sie natomiast odsetek optymistéw prognozujgcych wzrost tego popytu z 6,0%
do 15,8%,
- wzrést odsetek respondentéw twierdzacych, ze popyt utrzyma sie na takim samym poziomie
z 36,4% do 62,9% (zob. wykres 4).

Wykres 4. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozy popytu na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsiebiorstwach w 2021 i 2022 roku — poréwnanie wynikéw badan (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r.
N=14 952)
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*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”
Zrédto: WUP w Katowicach

2.3. Prognozy dotyczqce ptynnosci  finansowej przedsiebiorstw
w perspektywie 2021 i 2022 roku

Prognoza przedsiebiorcow na 2021 r. dotyczgca ptynnosci finansowej wygladata nastepujgco:
- niemal co drugi przedsiebiorca przewiduje, ze w 2021 r. ptynnos¢ finansowa jego firmy
bedzie zagrozona — 46,7%,



- wedtug co trzeciego pozostanie na podobnym poziomie, co przed pandemig — 28,8%,
- co szoésty prognozuje, ze raczej nie bedzie zagrozona — 17,5%,

Z kolei przewidywania uczestnikow badania na 2022 r. dotyczgce ptynnosci finansowej w ich firmach
sg nastepujgce:
- zagrozenie ptynnosci finansowej firm deklaruje, co 6smy respondent — 12,9%,
- utrzymanie ptynnosci finansowej firm na podobnym poziomie jak w roku 2021 deklaruje
ponad potowa respondentéw — 51,2%,
- brak zagrozenia ptynnosci finansowej firm prognozuje, co trzeci uczestnik badania
—29,8%.

Poréwnanie odpowiedzi respondentéw dotyczacych prognozowania ptynnosci finansowej w ich
firmach na 2021 i 2022 rok potwierdza bardziej optymistyczne nastroje przedsiebiorcow co do ich
dalszego funkcjonowania, poniewaz:
- wsrdod przedsiebiorcow zdecydowanie zmniejszyt sie odsetek pesymistéw przewidujgcych
zagrozenie ptynnosci finansowej w swoich firmach z 46,7% do 12,9%,
- zwiekszyt sie natomiast odsetek optymistéw prognozujgcych brak zagrozenia ptynnosci
finansowej z 17,5% do 29,8%,
- wzrost odsetek respondentéw twierdzacych, ze ptynnos¢ finansowa utrzyma sie na
podobnym poziomie z 28,8% do 51,2% (zob. wykres 5).

Wykres 5. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnosé finansowa w S$laskich
przedsiebiorstwach w 2021 i 2022 roku — poréwnanie wynikoéw badan (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r.

N=14 952)
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*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”
Zrédto: WUP w Katowicach

Szczegodlnie optymistyczna jest prognoza dotyczgca wyraznego zmniejszenia odsetka respondentéw
przewidujgcych zagrozenie ptynnosci finansowej firm, a takze zwiekszenie odsetka tych
przedsiebiorcow, ktorzy deklarujg brak zagrozenia ptynnosci finansowe;.

3. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach w perspektywie
202112022 roku

W prognozie na 2021 r. wedtug wiekszosci badanych przedsiebiorcow sytuacja zatrudnieniowa w ich
firmach pozostanie na podobnym poziomie jak w roku 2020 — 85,3%. Wzrost zatrudnienia
w wybranych zawodach przewiduje jedynie 2,9%, a spadek 8,2% badanych.

W prognozie na 2022 r. zdaniem 68,1% przedsiebiorcow zatrudnienie pozostanie na podobnym
poziomie jak w roku 2021. Co szésty respondent przewiduje jego wzrost w wybranych zawodach —
17,8%, a jedynie 3,6% jego redukcje.

Poréwnujgc deklaracje respondentéw w prognozach na 2021 i 2022 rok sytuacja zatrudnieniowa
stabilizuje sie, gdyz nadal wiekszo$¢ przedsiebiorcow zakiada, ze zatrudnienie pozostanie na
podobnym poziomie jak obecnie. Jednocze$nie wzrasta odsetek pracodawcéw, ktorzy przewidujg
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zwiekszenie zatrudnienia w wybranych zawodach z 2,9% do 17,8% przy niewielkiej redukcji miejsc
pracy (2021r. - spadek 8,2%; 2022 r. - spadek 3,6%).

Podsumowujgc deklaracje respondentdow mozna moéwi¢ o stabilizacji sytuacji zatrudnieniowej
z tendencjg wzrostowg w wybranych zawodach (zob. wykres 6).

Wykres 6. Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w slaskich przedsiebiorstwach w 2021 i 2022 roku —
poréwnanie wynikéw badan (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)
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*na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”
Zrodto: WUP w Katowicach

3.1. Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2021 i 2022 roku
planowany jest spadek/wzrost zatrudnienia

Poréwnujgc réznice miedzy deklarowanym spadkiem a wzrostem w zapotrzebowaniu na pracownikéw
w poszczegolnych grupach zawodéw w prognozie na dany rok mozna zauwazy¢, ze na 2021r.
prognozowana jest wzgledna r(’)wnowaga3 w dwoéch grupach zawodéw, spadek w trzech, a wzrost
w trzech. Z kolei na 2022 r. prognozowana jest wzgledna réwnowaga w trzech grupach zawodow,
spadek w czterech, a wzrost tylko w jednej (zob. tabela 1).

Na 2022 r. przewidywano wzgledng rownowage miedzy spadkiem a wzrostem zapotrzebowania

na pracownikéw w nastepujgcych grupach:

— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — prognoza na 2021 r. takze
wzgledna réwnowaga,

— specjalisci — prognoza na 2021 r. wzrost zapotrzebowania,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — prognoza na 2021 r. spadek zapotrzebowania.

Oznacza to stabilizowanie sie zatrudnienia w tych grupach zawodoéw, w szczegdélnosci wsrdd

przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (zob. tabela 1).

Spadek zapotrzebowania w prognozie na 2022 r. dotyczyé bedzie:

— pracownikow biurowych — prognoza na 2021r. takze spadek zapotrzebowania, przy czym
w prognozie na 2022 rok znacznie wiekszy,

— pracownikéw wykonujgcych prace proste — prognoza na 2021 r. takze spadek zapotrzebowania,

— technikéw i inny $redni personel — prognoza na 2021r. wzgledna réwnowaga
w zapotrzebowaniu,

— pracownikéw ustug i sprzedawcéw — prognoza na 2021 r. wzrost zapotrzebowania.

Z przytoczonych prognoz wynika, ze moze sie utrzymywac redukcja miejsc pracy dla pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste. To moze oznacza¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia w szczegdlnosci wsrdd pracownikéw biurowych, wsréd ktérych w prognozie na 2021 r. co
szosty pracodawca deklarowat spadki w liczbie miejsc pracy, a w 2022 r. juz co czwarty(zob. tabela 1).

® Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawodéw, w ktorych réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta réwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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Wzrost zapotrzebowania w prognozie na 2022 r. dotyczy¢ bedzie tylko robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikébw — w prognozie na 2021 r. takze wzrost liczby miejsc pracy, przy czym na 2022 r.
to zapotrzebowanie znacznie wzrasta, niemal trzykrotnie w stosunku do ubiegtej prognozy. Mozna
zatem przypuszczac, iz ten trend moze sie utrzymac w kolejnym roku (zob. tabela 1).

W prognozie na 2021 r. zaden respondent nie deklarowat zmian w zapotrzebowaniu, ani réwnowagi
na pracownikéw z grupy rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy. W zwigzku z tym pominigto te grupe przy
poréwnywaniu wynikéw obydwdéch badan.

Tabela 1. Prognozowany spadek/wzrost zatrudnienia w opiniach slaskich przedsiebiorcow w prognozach
na 2021 i 2022 rok wedtug wielkich grup zawodow

Prognoza Prognoza
zatrudnienia zatrudnienia
. - . . ifz) 2020 G Roéznica w e AP Réznica w p.
Wielkie grupy zawodéw wedtug KZiS | e | wzrost p.proc. | spadek | wzrost proc.
N=1 162 N=404 N=544 N=2 666
E:::gﬁ:ﬁ;’:°ki;2'f°"v‘c2idczyp“b"°z"y°h’ wyzsi 1,7% 0,0% 4,7 40%| 2.6% -1,4*
Specjalisci 24,3% 33,9% 9,6 24,8% 23,4% -1,4*
Technicy i inny $redni personel 8,1% 7,2% -0,9* 14,2% 7,7% -6,5
Pracownicy biurowi 16,6% 8,2% -8,4 27,0% 10,1% -16,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,0% 20,8% 11,8 25,9% 17,6% -8,3
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,1% 21,3% 9,2 8,6% 33,5% 24,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,2% 5,9% -8,3 17,6% 19,1% 1,5*
Pracownicy wykonujacy prace proste 14,0% 2,7% -11,3 23,3% 13,4% -9,9

*wzgledng rownowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia

Zrédto: WUP w Katowicach
Zawody, na ktore bedzie wzrost/spadek zapotrzebowania w poszczegoéinych grupach

w prognozie na 2021 i 2022 rok.

Grupy zawodow gdzie prognozowany jest spadek zatrudnienia w 2022 r.

Pracownicy biurowi

spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia

e 2021 r.: pracownicy biurowi/administracyjni,
sekretarki/asystentki zarzadu, pracownicy dziatu
kadr/HR, magazynierzy;

e 2022 r.: sekretarki, asystenci biurowi, referenci,
pracownicy kadr, fakturzysci, pracownicy call

2021 r.: pracownicy call center;

2022 r.: pracownicy biurowi, magazynierzy,
sekretarki, pracownicy administracyjni, pomoce
ksiegowe, asystenci (w tym: biurowi, prezesa,
budowlani, sprzedazy, do spraw kadrowych),
center, pomoce ksiegowe, magazynierzy, doradcy ksiegowi, pracownicy kadr, obstugi klienta oraz
klienta, pracownicy ds. obstugi klienta. call center.

Pracownicy wykonujacy prace proste

spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia

e 2021 r.: pracownicy fizyczni; e 2021 r.: pracownicy ogélnobudowlani;

2022 r.: sprzagtaczki, pracownicy fizyczni, robotnicy
budowlani, pracownicy produkcji, pokojowe, reczni
pakowacze, pomoce kuchenne oraz zmywakowi.

2022 r.: pracownicy fizyczni, sprzataczki,
pomocnicy budowlani, pomoce kuchenne,
pracownicy gospodarczy, pracownicy produkcji,
sprzedawcy, pokojowe, dozorcy, robotnicy (w
przemysle i rolnictwie) oraz monterzy.

Pracownicy ustug i sprzedawcy

spadek zatrudnienia

wzrost zatrudnienia

2021 r.: sprzedawcy, kasjerzy, doradcy klienta,
pracownicy ochrony;

2022 r.: sprzedawcy, kasjerzy, doradcy klienta,
kucharze, kelnerzy, pracownicy ochrony.

2021 r.: sprzedawcy, kasjerzy, doradcy klienta,
telemarketerzy;

2022 r.: sprzedawcy, kelnerzy, kucharze,
kasjerzy, fryzjerzy, instruktorzy nauki jazdy,
doradcy klienta, konsultanci.

Technicy i inny Sredni personel,




spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia
e 2021 r.: przedstawiciele handlowi; e 2021 r.: technicy informatycy, przedstawiciele
e 2022 r.: technicy: informatycy i teleinformatycy, handlowi;
elektrycy, mechanicy, geodeci oraz prac e 2022 r.: technicy: elektrycy, budownictwa,
administracyjnych i biurowych. logistyki, informatyki, teleinformatyki, mechaniki,
geodeci, ksiegowosci, przedstawiciele handlowi.

Grupa zawodow gdzie prognozowany jest wzrost zatrudnienia w 2022 r.:

Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy

spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia
e 2021 r.: robotnicy budowlani, pracownicy e 2021 r.: dekarze, elektrycy, hydraulicy;
ogélnobudowlani, fizyczni, mechanicy (maszyn, e 2022 r.: robotnicy budowlani, elektrycy,
samochodowi), monterzy (roboty wykoriczeniowe); spawacze, $lusarze, murarze, tynkarze,
e 2022 r.: robotnicy budowlani, mechanicy. mechanicy samochodowi, stolarze, brukarze,

ciesle, tokarze, dekarze, hydraulicy, zbrojarze,
robotnicy przemystowi i produkciji.

Grupy zawodow gdzie prognozowana jest wzgledna rownowaga w 2022 r.:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia

e 2021 r.: kierowcy przewozu rzeczy/dostawcy, e 2021 r.: monterzy izolacji;
kierowcy bez wskazania specjalizaciji;

e 2022 r.: bedg poszukiwali/zwalniali gtéwnie: kierowcow (kat. B, C+E, D), operatoréw maszyn
budowlanych, monteréw, operatorow wozkoéw widtowych, operatoréw CNC, monteréw instalacji
hydraulicznych i grzewczych oraz operatoréw maszyn produkcyjnych.

Specjalisci
spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia
e 2021 r.: inzynierowie budownictwa (bez e 2021 r.: inzynier budownictwa (bez
wskazania specjalizacji); wskazania specjalizaciji), architekci,
informatycy;

e 2022 r.: bedg poszukiwani/zwalniani gtéwnie: ksiegowi, menadzerowie, informatycy (w tym
programisci), nauczyciele (gtéwnie nauczania poczatkowego i wychowania przedszkolnego),
pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci, inzynierowie (w tym budownictwa, produkcji, utrzymania ruchu,
elektrycy, projektanci, automatycy-robotycy), architekci, psychologowie, analitycy (w tym danych,
finansowi), graficy komputerowi.

Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia
e 2021 r.: kierownik oddziatu/salonu/sklepu; e 2021 r.: nie prognozowano wzrostu w tej
e 2022 r.: dyrektorzy (szkot, departamentow), grupie zawodow;
cztonkowie zarzaddw, kierownicy (w tym w e 2022 r.: prezesi, menadzerowie, dyrektorzy,
jednostkach publicznych, a w sektorze kierownicy (w tym: sklepu, produkcji,
prywatnym réznych dziatéw np. zaopatrzenia, zaopatrzenia, budowy, sprzedazy, dziatu
warsztatu lub apteki). rozwoju, handlu, kadr i pfac).

Zrédto: WUP w Katowicach

We wszystkich grupach zawodowych wida¢ duzg fluktuacje kadr w prognozie na 2022r.
w szczegolnosci wsrdd operatordw maszyn i urzadzen oraz specjalistow. Pracodawcy zaréwno bedg
zwalniali jak i zatrudniali pracownikéw w niemal tych samych zawodach. Wydaje sie, ze ta sytuacja
moze byC zwigzana z jednej strony z kwalifikacjami czy umiejetnosciami pracownikow a z drugiej
z oferowanymi warunkami pracy i dopasowaniem sie pracownika do obowigzujgcych zasad w firmie.
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4. Ocena otrzymanego wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej
w opiniach slaskich przedsiebiorcow w 20201i 2021 roku

W badaniu z 2020 r. 75,8% respondentéw deklarowato skorzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej, natomiast w badaniu z roku 2021 takie deklaracje ztozylo juz tylko 15,4%
przedsigebiorcow. Ta duza rdznica dotyczgca korzystania ze wsparcia w czasie trwania pandemii
wynika z przepiséw prawa. Coraz mniej podmiotéw mogto ubiegac¢ sie o wsparcie w kolejnym roku ze
wzgledu na znoszenie ograniczen i obostrzeh jakie natozono na wielu przedsigbiorcéw w czasie
pandemii (zob. wykres 7).

Wykres 7. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
w wojewddztwie slagskim w latach 2020 — 2021 (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r. N=14 952)

korzystanie ze wsparcia w 2020 r. 75,8% 24,2%

korzystanie ze wsparcia w 2021 r. 15,4% 84,6%

skorzystatem nie korzystatem

Zrédto: WUP w Katowicach

W badaniu z 2021 roku respondenci oceniali przydatnosé otrzymanego wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej w latach 2020 — 2021. Wiekszo$¢ z nich ocenita te pomoc, jako przydatng
w utrzymaniu sie na rynku w 2022 r. (77,9%), co szosty uznal, ze wsparcie nie bedzie pomocne
(17,5%), a 4,6% nie miato na ten temat zdania.

5. Dzialania podejmowane przez przedsiebiorstwa
w wojewoddztwie Slaskim dla utrzymania lub poprawy
funkcjonowania firmy w 2020r. i w perspektywie 2021r.
orazw 2021 r.iw perspektywie 2022 r.

Ponad potowa przedsiebiorcéw w 2020 r. podjeta dziatania polegajgce przede wszystkim na:

— $ledzeniu informacji na temat pomocy rzagdowej celem skorzystania ze wsparcia (86,0%),

— ograniczaniu wydatkéw (78,6%),

— pozyskiwaniu nowych klientéw (59,3%).
Niewielu respondentéw formalnie zawiesito swojg dziatalno$é, tymczasowo zamkneto firmy
bez zawieszenia dziatalnosci czy zaciggneto dodatkowe zobowigzania finansowe (odpowiednio: 7,0%;
16,4%; 22,2%).

Sytuacja odwrdcita sie 2021 r., w ktorym przedsiebiorcy podjeli dziatania polegajgce gtéwnie na:
— formalnym zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej (62,6%),
— tymczasowym zamknieciu swoich firm bez zawieszania dziatalno$ci gospodarczej (41,8%),
— zaciggnieciu dodatkowych kredytow (29,3%) (zob. wykres 8).

W ciggu dwéch analizowanych lat i dziatan wdrozonych przez przedsiebiorcéw w celu utrzymania sie
na rynku, wida¢ zmiane jaka zaszlta w tym czasie ws$rdéd badanych podmiotow. Od pozyskiwania
wsparcia finansowego w ramach Tarczy Antykryzysowej, ograniczania wydatkéw i poszukiwania
nowych klientow w 2020r. do tymczasowego zamykania firm lub zawieszania dziatalnosci
gospodarczej i zaciggania kolejnych zobowigzan finansowych w 2021 r.
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Dziatania podjete w 2021 roku pokazujg, ze rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza wymusita
na przedsiebiorcach zgota inne dziatania, niz wdrozyli i planowali wdrozy¢ w 2020 r. Przedsiebiorcy
prawdopodobnie spodziewali sie kolejnego ,zastrzyku finansowego” w ramach wsparcia
antykryzysowego w 2021 r. na podobnym poziomie jak w roku 2020.

Tymczasem w 2021r. jedynie, co siodma firma (15,4%) skorzystala z tego wsparcia,
co najprawdopodobniej byto zwigzane z zakonczeniem dziatan pomocowych dla przedsiebiorcow.
Sytuacja spoteczno-gospodarcza zwigzana ze wzrostem cen za energie i paliwa, wzrost tempa cen na
towary i ustugi konsumpcyjne (inflacja), wzrost cen produkcji sprzedanej przemystu
i produkciji budowlano-montaiowej4 oraz podwyzszenie kosztow kredytow wptyneta na decyzje wielu
przedsiebiorcow o tymczasowym zamknieciu lub formalnym zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej.

Plany przedsiebiorcow na 2022r. réwniez sg zwigzane gtownie z formalnym zawieszeniem
lub tymczasowym zamknieciem dziatalno$ci gospodarczej oraz zacigganiem kolejnych kredytéw.
Odsetek przedsiebiorcéw przewidujgcych takie dziatania w praktyce moze wzrosng¢ z uwagi
na obecng sytuacje geopolityczng zwigzang z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine. Natozone na Rosje sankcje znaczgco wptyng na gospodarke swiatowa i zycie
spoteczne réowniez w Polsce.

Wykres 8. Dzialania podejmowane przez slaskich przedsiebiorcéow w 2020 i 2021 roku oraz planowane
do wdrozenia w 2021 i 2022 roku — poréwnanie wynikéw badan (dane w %; 2020 r. N=14 085; 2021 r.
N=14 952)

100,0

80,0 86,0 85,1
78,6 76,6
60,0 67,8
59,3

40,0

6,6
14 37 %
00 102

podjete dziatanie w 2020 r. planowane dziatanie w 2021 r. podjete dziatanie w 2021 r. planowane dziatanie w 2022 r.

1,5 26 1,8

Sledzenie informacji na temat pomocy rzadowej dla przedsiebiorstw celem skorzystania ze wsparcia
ograniczenie wydatkow
pozyskiwanie nowych klientow

m formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarczej

B tymczasowe zamkniecie firmy bez zawieszenia dziatalnosci

M zaciggnat dodatkowe kredyty

“pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
Zrédfo: WUP w Katowicach

* Gtowny Urzad Statystyczny, Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w listopadzie 2021 r., Warszawa, grudzien 2021 r.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-
gospodarcza-kraju-w-listopadzie-2021-r-,1,115.html
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