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Wstep

Niniejszy raport dotyczy omowienia wynikow badania empirycznego na temat sytuacji na slgskim
rynku pracy w aspekcie spoteczno- gospodarczym w opiniach przedsiebiorcéw w perspektywie 2022
i 2025 roku.

Opracowanie zawiera cze$s¢ metodologiczng, w ktérej zawarto cel, problematyke badawczag, metody
i techniki badania oraz dobér i rozktad préoby badawczej. W kolejnych czesciach oméwiono wyniki
badania GUS ,Koniunktura gospodarcza, opinie formulowane przez jednostki z siedzibg
w wojewddztwie slgskim” w 2021 roku oraz zaprezentowano analize wynikéw badania sondazowego
wsrod przedsiebiorcow z wojewddztwa Slagskiego, w tym wyodrebniajgc sposréd badanych firm te,
w ktorych respondenci wskazali na zaleznos¢ od sektora wegla kamiennego.

Raport konczg wnioski z przeprowadzonej analizy zgromadzonego materiatu empirycznego.
Czesc¢ 1. Metodologia badania

1.1. Celei problematyka badania

W przyjetym projekcie badawczym cele majg charakter opisowy' i zostaty zdefiniowane ,(...)
w réznych etapach fazy koncepcyjnej badania, w tym w trakcie eksplikacji problemu badawczego
i operacjonalizac;ji badan”?. Warunkiem »(...) postepowania badawczego jest doktadne sformutowanie
problemu i na tej podstawie okreslenie celu badan w korespondenciji z pytaniami badawczymi (...)".

,Problemy i pytania badawcze (...) sg wéwczas swoistym uszczegotowieniem celu badan™ .

Na etapie konceptualizacji projektu badawczego nakreslono dwa jego cele gtéwne:

1. Diagnoza S$lgskiego rynku pracy w aspekcie koniunktury gospodarczej w opiniach
przedsiebiorcéw — na podstawie badania GUS.

2. Diagnoza Sslgskiego rynku pracy w aspekcie spofteczno-gospodarczym w perspektywie
do 2025 r. w opiniach przedsiebiorcéw.

Cele te skonkretyzowano w problematyce badawczej obejmujgcej nastepujgce pytania szczegbdtowe:

1.1 Jakie beda skutki dla funkcjonowania przedsigbiorstw w zwigzku z pandemig koronawirusa
w perspektywie 2022 r. w opiniach respondentéw?
1.2. Jak przedsiebiorcy oceniajg pod wzgledem ekonomicznym sytuacje w swoich firmach
w perspektywie 2022 r.?
1.2.1. Jaka bedzie sytuacja przedsiebiorstw pod wzgledem poziomu inwestyc;ji?
1.2.2. Jaka bedzie sytuacja przedsiebiorstw pod wzgledem popytu na produkty/ustugi firmy?
1.2.3. Jaka bedzie sytuacja przedsiebiorstw pod wzgledem ptynnosci finansowej?

1.3. Jakie dziatania zamierzajg podjg¢ przedsiebiorcy w 2022 r. dla utrzymania lub poprawy
funkcjonowania firmy?
1.4. Jaka bedzie sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach, w tym okotogdrniczych

ze wzgledu na zawdd/ stanowisko pracy w perspektywie 2022 r.?
1.5. Czy przedsiebiorcy korzystali ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej?
15.1. Czy otrzymane wsparcie przyczyni sie do utrzymania firmy na rynku w 2022 r.
W opinii przedsiebiorcow?

! Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2004, s. 112

2 Nowosielski S., Cele w badaniach naukowych z zakresu zarzadzania. Aspekty metodologiczne. ,PRACE NAUKOWE
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Sieci miedzyorganizacyjne, procesy i projekty w erze paradoksow”. Nr 421,
Wroctaw, 2016, s. 474

% tamze, 5.474

* tamze, s. 474 za M. tobocki, Metody badan pedagogicznych, Warszawa, 1984, s. 23



1.6. Jakie sg przewidywania przedsiebiorcéw dotyczgce fazy rozwoju ich firm w perspektywie
do 2025 roku ?

1.7. Jakie sg przewidywania przedsiebiorcow dotyczgce =zatrudnienia w firmach
w perspektywie do 2025 r.?

1.2. Metoda i techniki badania

Dobér wiasciwej metody badawczej determinowany jest celem i problematykg badania, dlatego
zatozono wykorzystanie metod zbierania danych ze zZrddet pierwotnych i wtérnych. Do pozyskania
danych ilosciowych ze Zzrodet pierwotnych wybrano metode sondazowag wraz z technikami CATI
(ang. Computer-Assisted Telephone Interview — telefoniczny wywiad kwestionariuszowy wspomagany
komputerowo) oraz CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo
wywiad kwestionariuszowy przy pomocy strony WWW), a do opracowania danych ze zrédet wtérnych
technike analizy danych zastanych.

1.3. Dobor proby badawczej

W ramach badania ilosciowego =zalozono realizacje wywiadéw kwestionariuszowych wsréd
przedsiebiorcow z wojewddztwa $lgskiego zgodnie z warstwowo-losowym doborem proby wediug
sektorébw gospodarki (sekcji PKD) iwielkosci przedsiebiorstwa 2z uwzglednieniem podziatu
na subregiony. Zatozong probe badawczg stanowito 14828 podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON w wojewodztwie slaskim (fj. 3,0% z 494 282 ogdlnej liczby
podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON na koniec 2020 r. — dane GUS) przy poziomie
ufnosci préby 98% i wielkosci frakcji 0,5 oraz btedzie maksymalnym na poziomie 1 %. Rozkiad préby
badawczej zawarto w tabeli 1 i 2.

Tabela 1. Rozklad préby badawczej wedlug sektorow gospodarki (sekcji PKD) w podziale na subregiony
wojewoddztwa slaskiego

Stan na koniec 2020 r.

proba badawcza

gospodarka magazynowa

Wyszczegélnienie chjrhzl préba badawcza Subregion Subregion Subregion Subregion
ogotem Pétnocny Potudniowy Zachodni Centralny
. w w w w w w o w o w 0
st % liczbach % liczbach % liczbach | . liczbach | ¥ % liczbach | ¥ o
Wojewddztwo Slaskie 494282 | 100,0 | 14828 | 100 | 1661 | 11,2 | 2461 | 16,6 | 1587 | 10,7 | 9119 | 61,5
>
S | Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo
$ = | ovisco  ypactuo 4957 101 148 10 17 25 16 91
Sekcja B Gornictwo i
wydobywanie 556 0,1 73| 05 8 12 8 45
Sekcja C Przetworstwo
Seysios 45223| 91| 1349 91| 151 224 144 830
2 | Sekcja D Wytwarzanie i
2 zaopatrywanie w energie
g | elektryczna, gaz, pare wodna, 750 0,2 30| 02 3 5 3 18
I goraca wode i powietrze do
2 [ uktadéw klimatyzacyjnych
[}
% Sekcja E Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢é 1799 0.4 59 0.4 7 10 6 36
zwigzana z rekultywacjg,
Sekeja F Budownictwo 60 329 12,2 1809| 12,2 203 300 194 1113
o Sekcja G Handel hurtowy i
3 5| detaliczny; naprawa pojazdéw
% S samochodowych, wiaczajac 117297 23,7 3514| 23,7 394 583 376 2161
g% motocykle
S ) - -
@ | SekeiaH Transport 30338 61| 905| 61| 101 150 97 557




Wyszczegdlnienie

Stan na koniec 2020 r.

ogotem

préba badawcza

proba badawcza
ogodtem

Subregion
Péinocny

Subregion
Potudniowy

Subregion
Zachodni

Subregion
Centralny

w liczbach

%

w
liczbach

w
%

w
liczbach

w
%

w

liczbach | W %

w

liczbach | W %

w
liczbach

w %

Wojewaddztwo $laskie

494 282

100,0

14828 [ 100

1661

11,2

2461 | 16,6

1587 | 10,7

9119

61,5

Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

15 111

3,1

460 3.1

52

76

49

283

Sekcja J Informacja i
komunikacja

18 452

3,7

5491 3,7

61

91

59

338

Sekcja K Dziatalnosc finansowa
i ubezpieczeniowa

14 202

2,9

430 2,9

48

71

46

264

Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana
z obstugq rynku nieruchomosci

29739

6,0

890| 6,0

100

148

95

547

Sektor ustug nierynkowych

Sekcja M Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i
techniczna

49 397

10,0

1483 | 10,0

166

246

159

912

Sekcja N Dziatalno$¢ w
zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca

15 136

3,1

460 | 3,1

52

76

49

283

Sekcja O Administracja
publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne

1781

0,4

59| 04

10

36

Sekcja P Edukacja

17 541

35

519| 3,5

58

86

56

319

Sekcja Q Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna

28 862

58

860| 5,8

96

143

92

529

Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacja,

9195

1,9

2821 19

32

47

30

173

Sekcje S i T Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

31 541

6,4

949 64

106

158

102

584

Sekcja U Organizacije i zespoty

eksterytorialne

13

0,0

0| 0,0

Tabela 2. Rozktad préby badawczej wedlug wielkosci firmy w podziale

na subregiony wojewodztwa

slaskiego
ogotem préba badawcza ogétem

Wyszczegdlnienie W . : . . . , , 1000 ,

liczbach w % | ogdtem % 0-9 | w% | 10-49 | w% [ 50-249 | w% [250-999 [w % i wiece] w %
SLASKIE 494 2821100% | 14 828 | 100% | 7 000 | 47,2 | 5880 39,7 1688|114 220 1,5 40( 0,3
Subregion
Péinoony 55224| 11,2 1661(100,%| 784 -| 659| - 189 - 25| - 4| -
Subregion
Potudaiowy 82186| 16,6| 2461|100% | 1162| -| 976| - 280| - 37| - 7| -
Subregion
e 53129 10,7| 1587 [100% | 749 -| 629| - 181 - 24| - 4 -
Subregion
Centralny 303743 | 61,5] 9119 100% | 4305 -| 3616 - 1038 - 135 - 25| -




Jednoczes$nie zatozono, iz w firmach zatrudniajgcych 0 — 9 pracownikéw nalezy zrealizowaé
3 500 wywiadow kwestionariuszowych wsrdd firm zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw oraz 3 500
wywiaddéw wsréd firm prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg (50%/50%).

1.4. Przebieg i realizacja badania

Na zlecenie WUP w Katowicach badanie wykonata firma Grupa BST Sp. z 0.0., ul. Mieczykéw 12,
40-48 Katowice w miesigcach lipiec — wrzesien 2021 r. Badanie przebiegato zgodnie z celami
gtébwnymi oraz nakreslong problematykg badawcza i przy wykorzystaniu opracowanego przez WUP
w Katowicach zestandaryzowanego kwestionariusza wywiadu.

Badanie przebiegato w dwodch etapach. W pierwszym etapie zgodnie z celem i problematykg
badawczg realizowano badanie sondazowe (ilosciowe — pierwotne), a w kolejnym zgodnie z celem
dotyczacym oceny koniunktury gospodarczej dokonano analizy danych zastanych Giéwnego Urzedu
Statystycznego zawartych w opracowaniu ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez
jednostki z siedzibg w wojewodztwie $laskim”— badanie wtdrne.

W badaniu sondazowym (ilosciowym) w stosunku do zatozonej préby badawczej, wziety udziat 14 952
podmioty gospodarcze tj. o 124 wiecej niz zaktadano, co nie odbiega od zatozen pierwotnych
i rozktadu préby ze wzgledu na sektory gospodarki (sekcje PKD), subregiony oraz wielkos¢
przedsiebiorstwa.

® Zrédto danych: GUS , Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie SLASKIM”
(styczen - listopad 2020 r. i 2021 r.); https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-
opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html



https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html
https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html

Czesc¢ II. Analiza wynikow badania GUS , Koniunktura gospodarcza,
opinie formulowane przez jednostki z siedzibg w wojewodztwie
slaskim” w 2021 roku

Badania koniunktury gospodarczej realizowane sg przez Gtéwny Urzad Statystyczny od stycznia
2011 r. i polegajg na systematycznym zbieraniu opinii przedsiebiorcéw na temat biezacej i przysziej
sytuacji przedsiebiorstw w zakresie m.in. portfela zamowien, produkcji, sytuacji finansowej,
zatrudnienia, cen, dziatalnosci inwestycyjnej oraz napotykanych barier. Prowadzone pomiary
pozwalajg na okreslenie podstawowych wskaznikéw, w tym ogélnego wskaznika klimatu
koniunktury gospodarczej, przyjmujacego wartosci od -100 do +100. Wartosci utrzymujace sie
ponizej zera wskazujg na gorsza koniunkture, a powyzej zera — na jej poprawe.
W kazdym badaniu koniunktury gospodarczej realizowanym przez Gtéwny Urzad Statystyczny
comiesieczne wyniki wedtug wojewddztw prezentowane sg w informacjach sygnalnych obejmujgcych
nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

—  przetworstwo przemystowe,

— budownictwo,

— handel hurtowy,

— handel detaliczny,

— transport i gospodarka magazynowa,

— zakwaterowanie i gastronomia,

— informacja i komunikacja.

2.1. Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury gospodarczej
w wojewodztwie Slaskim

Od stycznia do listopada 2021 r. jedynie w obszarze gospodarczym Informacja ikomunikacja
odnotowano dodatnie wskazniki ogolnego klimatu koniunktury gospodarczej, a w obszarze
Budownictwo utrzymywat sie on stale na poziomie ponizej zera.

Pandemia COVID-19 nie zakonczyta sie w 2020 r., a sytuacja gospodarcza nie ulegta gwattownej
poprawie. W listopadzie 2021 r. jedynie w obszarach: Transport i gospodarka magazynowa oraz
Informacja i komunikacja wskazniki ogolnego klimatu koniunktury gospodarczej osiagnety wartosé
dodatnig (odpowiednio: 6,0; 6,7). W pozostatych obszarach dziatalnosci gospodarczej wartos¢ tych
wskaznikbw przyjmowata notowania ponizej zera, najwyzsze w obszarze Zakwaterowanie
i gastronomia (minus 14,9) (zob. tabela 3).

Tabela 3. Wskaznik ogodlnego klimatu koniunktury gospodarczej wedlug obszarow dziatalnosci
gospodarczej — wojewodztwo slaskie (dane od stycznia do listopada w latach 2020 — 2021)
Rok | Il ] v \% Vi VI VI IX X XI

Przetworstwo przemystowe

2021r. -2,0 -1,4 2,7 2,9 47 3,3 14 3,7 2,0 -4,6 -4,4
2020 . 35 5,6 0,9 -45,1 -36,0 -21,6 -9,1 51 -0,9 -2,6 -9,8
Budownictwo
2021 r. -14,5 -12,1 -10,2 -9,1 -8,1 -4,9 -6,0 7,7 -10,2 -10,6 -10,0
2020 r. 1,9 1,6 -5,7 -51,9 -44.8 -35,2 -23,5 -17,4 -17,0 -23,4 -30,1
Handel hurtowy
2021r. -2,7 -1,5 0,5 -0,9 6,2 8,2 4,2 4,0 24 4,3 -0,6
2020 . 3,9 10,0 -6,5 -48,2 -42.8 -22,7 -10,4 -6,7 -6,0 -9,1 -20,9
Handel detaliczny
2021 r. -12,9 -8,7 -10,4 -10,0 -0,6 0,1 -1,8 -3,1 -3,6 -3,2 -7,0
2020 r. -2,2 -2,1 -2,9 -43,7 -41,3 -23,1 -16,2 -17,4 -14,4 -15,7 -29,7



Rok | Il ] \% V \ VII VI IX X XI

Transport i gospodarka magazynowa

2021r. -111 -1,5 -2,5 1,5 55 11,2 9,7 10,2 52 3,4 6,0
2020, 2,3 6,1 0,9 -40,5 -35,4 -9,5 -10,9 -14,6 -5,5 -8,2 -10,6
Zakwaterowanie i gastronomia
2021 r. -56,9 -56,8 -43,9 -42,1 -31,6 6,3 -0,7 -2,3 -13,6 -16,7 -14,9
2020r. -26,1 -1,7 -13,5 -36,6 -33,1 -23,8 -21,5 9,4 38,8 -17,0 -24,4
Informacja i komunikacja
2021r. 9,9 8,9 55 7,3 14,9 9,9 15,0 8,7 9,0 4,6 6,7
2020, 18,8 21,2 141 -25,7 -11,7 -7,7 8,1 4,2 2,0 2,3 1,6

”

Zrédfo danych: GUS ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie SLASKI
(styczen —listopad 2020 i 2021)°

2.2. Wplyw pandemii COVID-19 na koniunkture w wojewodztwie slaskim

W okresie od stycznia do listopada 2021 r. wiekszo$¢ przedsiebiorcéw z obszaréw: Przetwérstwo
przemystowe, Handel hurtowy uwazata, ze wptyw pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ ich firmy jest
nieznaczny. Podobne zdanie, przez wigkszo$¢ miesiecy omawianego okresu, mieli réwniez
przedsiebiorcy z obszaru Handel detaliczny. Z kolei w obszarach: Budownictwo i Ustugi w styczniu
2021 r. mniej niz potowa przedsigbiorcéw uznata wptyw pandemii za nieznaczny, przy czym
w stosunku do listopada 2021 r. w obszarze Budownictwo odsetek optymistéw wzrést (o 6,1 p. proc.),
a w obszarze Ustugi nieznacznie spadt (o 0,3 p. proc.).

Poréwnujgc dane z listopada 2021 r. i stycznia 2021 r. nalezy zwrdci¢ uwage, ze we wszystkich
obszarach dziatalnosci gospodarczej zmalat odsetek przedsiebiorcéw oceniajgcych wptyw pandemii
jako ,powazny” lub ,zagrazajgcy stabilnosci przedsiebiorstwa”. W kategorii ,powazny wptyw”
najwieksze spadki odnotowano w obszarach: Handel detaliczny (o 20,3 p. proc.), Handel hurtowy
(019,2 p. proc.), a w kategorii ,wptyw zagrazajgcy stabilnosci firmy” w obszarach: Budownictwo
(0 9 p. proc.) oraz Ustugi (o 7,1 p. proc.).

Poréwnujgc skrajne miesigce analizowanego roku rdst odsetek przedsiebiorcow, ktérzy uznali, ze
pandemia nie ma negatywnego wptywu na dziatalno$¢ ich firmy, zwtaszcza wsrod przedsiebiorcow
w obszarze Handel detaliczny (w listopadzie 2021 r. wzrost o 21,5 p. proc. w stosunku do stycznia
2021 r.), Budownictwo (wzrost o0 11,5 p. proc.) oraz Ustugi (wzrost 0 12,5 p. proc.) (zob. tabela 4).

Tabela 4. Wptyw pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ firm wedlug obszaréw dzialalnosci gospodarczej
w 2021 r.

Wyszczegdlnienie | 1 ] \% Vv \ i Vil IX X Xl

Przetworstwo przemystowe

Nieznaczny wptyw 59,4% | 58,3% | 56,7% | 56,1% | 54,1% | 61,5% | 61,4% | 59,4% | 64,6% | 63,8% | 63,1%
Powazny wplyw 28,8% | 22,5% | 24,1% | 31,5% | 31,7% | 18,6% | 14,7% | 15,6% | 14,6% | 16,9% | 16,0%
Wplyw zagrazajacy

A 7,3%|149% | 9,0%| 6,3%| 65%| 75%| 45%| 46%| 44%| 35%| 3,7%
stabilnosci firmy

Brak negatywnego 45% | 43%10,2% | 6,1% | 7,7% | 12,4% |19,4% | 20,4% | 16,4% | 15,8% | 17,2%

wptywu

Budownictwo
Nieznaczny wptyw 38,6% | 56,7% | 39,5% | 49,4% | 53,6% | 45,1% | 50,6% | 48,1% | 50,8% | 58,6% | 44,7%
Powazny wplyw 17,1% | 17,2% | 38.8% | 14,3% | 19,1% | 16,1% | 59% | 6,3% | 4,0% 6,8%  8,5%
Wplyw zagrazajacy 33,1% | 18,0% | 20,4% | 22,6% | 16,6% | 18,6% | 20,1% | 18,0% | 27,2% | 11,6% | 24,1%

stabilnosci firmy

®https://katowice.stat.qov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-
wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html data pobrania 06.12.2021 r.



https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html
https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html

Wyszczegdlnienie | 1 1 \Y) \% Vi Vil VIl IX X Xl

Brak negatywnego 11,2% | 8,1% | 1,3% |13,7% | 10,7% | 20,2% | 23,4% | 27,6% | 18,0% | 23,0% | 22,7%

wptywu

Handel hurtowy
Nieznaczny wptyw 54,0% | 72,1% | 70,6% | 62,7% | 70,8% | 67,7% | 67,5% | 72,8% | 66,8% | 63,1% | 72,7%
Powazny wplyw 28,0% | 17,9% | 16,9% | 20,6% | 16,3% | 12,9% | 8,2% | 10,3% | 9,6% | 13,0% | 8,8%
Wplyw zagrazajacy

A 49% | 4,0%| 6,3%| 7,2%| 2,0%| 2,7%| 25%| 2,9% | 3,4%| 35%| 4,7%
stabilnosci firmy

Brak negatywnego 13,1%| 6,0% | 6,2% | 9,5% |10,9% | 16,7% | 21,8% | 14,0% | 20,2% | 20,4% | 13,8%

wptywu

Handel detaliczny
Nieznaczny wptyw 58,2% | 56,0% | 48,8% | 45,9% | 52,8% | 59,5% | 59,7% | 58,0% | 58,4% | 74,9% | 60,5%
Powazny wplyw 27,9% | 28,3% | 26,1% | 38,4% | 20,4% | 12,0% | 9,9% | 17,3% | 11,0% | 9,9% | 7,6%
Wplyw zagrazajacy

Ay 12,1% | 9,1%|10,3% | 8,7% |10,8% | 54% | 4,3%| 6,7%| 51%| 6,4%| 8,6%
stabilnosci firmy

Brak negatywnego 1,8% | 6,6% | 14,8% | 7,0% | 16,0% |23,1% | 26,1% | 18,0% | 25,5% | 8,8% | 23,3%

wptywu

Ustugi
Nieznaczny wptyw 49,7% | 51,0% | 51,0% | 55,0% | 58,9% | 64,6% | 50,2% | 36,9% | 64,2% | 52,5% | 49,4%
Powazny wplyw 24,8% | 21,9% | 31,2% | 16,3% | 20,7% | 14,5% | 24,4% | 22,6% | 10,6% | 14,7% | 19,7%
Wplyw zagrazajacy

Ay 15,8% | 19,0% | 8,5% | 20,2% | 15,3% | 8,0% | 7,7%| 7,0% |10,5% | 9,5% | 8,7%
stabilnosci firmy

Brak negatywnego

wplywu 9,7%| 8,1%| 9,3%| 85% | 5,1% 12,9% | 17,7% | 33,5% | 14,7% | 23,3% | 22,2%

Zrédfo danych: GUS , Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewédztwie SLASKIM”
(styczeri —listopad 2020 i 2021)"

Cze$¢ III. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikow badania
sondazowego w przedsiebiorstwach z wojewodztwa Slaskiego

3.1. Charakterystyka proby badawczej

W badaniu sondazowym przedsiebiorcow z wojewddztwa Slaskiego wzieto udziat 14 952
respondentow.

Co trzeci badany byt przedsiebiorcg z matej firmy (39,4%), co czwarty prowadzit jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg lub mikroprzedsiebiorstwo (po 23,7%), a co dziewigty srednig firme (11,5%).
Uczestnicy badania z firm duzych stanowili 1,7% ogétu préby (zob. wykres 1).

Struktura respondentéw ze wzgledu na wielkos¢ firmy jest zblizona do rozkiadu ogdlnego
przedsiebiorstw w wojewddztwie slgskim.

"https://katowice.stat.qov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-
wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html data pobrania 06.12.2021 r.



https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html
https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-slaskim-w-styczniu-2021-r-,4,104.html

Wykres 1. Przedsigbiorstwa w wojewédztwie $laskim wedtug wielkosci zatrudnienia® (dane w %;
N= 14 952)

jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza 23,7%
mikroprzedsigbiorstwo 23,7%

mata firma 39,4%

$rednia firma 11,5%
duza firma . 1,7%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Uwzgledniajgc sektory gospodarki najwiecej przedsiebiorcow prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg
w sektorze ustug rynkowych (45,4%), co trzeci badany w sektorze ustug nierynkowych (31,1%),
a co czwarty w sektorze przemystowym (22,5%). Najmniej respondentéw — zaledwie 1% pochodzito
z sektora rolniczego (zob. wykres 2).

Struktura respondentéw ze wzgledu na sektor gospodarki jest zblizona do rozkiadu ogéinego
przedsigbiorstw w wojewddztwie Slgskim.

Wykres 2. Przedsigbiorstwa wedtug sektoréw gospodarki w wojewodztwie slaskim (dane w %; N= 14 952)
Sektor ustug rynkowych 45,4%
Sektor ustug nierynkowych 31,1%

Sektor przemystowy 22,5%

Sektor rolniczy |1,0%

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W sektorze przemystowym najwyzszy odsetek respondentéw pochodzit z sekcji F — Budownictwo
(12,1%) oraz sekcji C — Przetworstwo przemystowe (9,1%). W sektorze ustug rynkowych najwiece;j
przedsiebiorcow pochodzito z sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle (23,5%), a w sektorze ustug nierynkowych z sekcji M —
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10,0%) (zob. wykres 3).

8 Klasy wielkosci przedsiebiorstw wedtug kryterium liczby pracujgcych: mikroprzedsiebiorstwo 1 — 9 osdéb; mate

przedsigbiorstwo 10 — 49 0so6b; sSrednie przedsigbiorstwo 50 — 249 oso6b; duze przedsiebiorstwo 250 i wiecej oso6b
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/wymiary
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Wykres 3. Przedsiebiorstwa wedtug sektoréow gospodarki, w tym sekcji PKD w wojewodztwie slagskim
(dane w %; N= 14 952)

o >
o N
% E A-Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo I 1,0%
a'e
B-Gornictwo i wydobywanie I 0,5%

; C-Przetworstwo przemystowe _ 9,1%

o

>

E‘ D- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,

g pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw | 0,2%

o klimatyzacyjnych

o

% E-Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

a . ORI R 0,5%

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
samochodowych, wtaczajac motocykle
H- Transport i gospodarka magazynowa - 6,1%

S

g

2 |-Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami - 31%

s gastronomicznymi 70

o

2

? J-Informacja i komunikacja - 3,7%

o

=

a

K-Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 3,0%

L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 6,0%
M-Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna _ 10,0%

N-Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

0,
wspierajaca 3,1%
S
; O-Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0.4%
2 zabezpieczenia spoteczne =0
3
g .
< P-Edukacja 3,6%
]
[7%]
=1
S Q-Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,8%
kS
R-Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,9%
S-Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6,3%

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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Ponad potowa respondentéw miata siedziby swoich firm w Subregionie Centralnym (61,2%), co szdsty
miat jg w Subregionie Potudniowym (16,8%), a co dziewigty w Subregionie Pétnocnym i Zachodnim
(odpowiednio 11,2%; 10,9%) (zob. wykres 4).

Wykres 4. Przedsigbiorstwa wedtug siedziby firmy w wojewédztwie slaskim (dane w %; N= 14 952)

Subregion Centralny 61,2%

Subregion Potudniowy
Subregion Pétnocny

Subregion Zachodni 10,9%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowata, iz ich
dziatalno$¢ gospodarcza nie zalezy od producentéw wegla kamiennego — 91,4% (zob. wykres 5).

Wykres 5. Zaleznos¢ dzialalnosci biznesowej przedsiebiorstw firm od sektora gérnictwa w wojewodztwie
slaskim (dane w %; N= 14 952)

zalezy w niewielkim stopniu l 6,3%
zalezy w duzym stopniu I 2,3%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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3.2. Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw
w wojewoddztwie Slaskim w perspektywie 2022 r. w opiniach pracodawcow

Negatywne skutki pandemii dla funkcjonowania przedsiebiorstw w 2022 r. przewiduje co trzeci
respondent (38,2%), w tym dla 10,8% badanych bedzie on zdecydowanie negatywny. Jednoczesnie
zdaniem, co ftrzeciego przedsiebiorcy skutki pandemii koronawirusa COVID-19 nie wplyng
na funkcjonowanie jego firmy w kolejnym roku (37,5%). Na pozytywnie skutki pandemii wskazat co
piaty przedsiebiorca (18,9%), przy czym zdecydowanie pozytywny wptyw deklarowato 2,6%
respondentéw. Zaledwie 1 na 19 respondentéw nie potrafi oszacowac¢ skutkéw wptywu pandemii
na funkcjonowanie przedsiebiorstw (5,4%) (zob. wykres 6).

Wykres 6. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw w wojewédztwie slaskim
w 2022 r. (dane w %; N=14 952)

Zdecydowanie negatywne 10,8%
Raczej negatywne 27,4%

Raczej pozytywne 16,3%

Zdecydowanie pozytywne . 2,6%

Pandemia COVID-19 nie wptynie na
funkcjonowanie mojej firmy

Trudno powiedzieé¢ - 5,4%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

37,5%

Negatywne skutki wptywu pandemii na funkcjonowanie firm w 2022 roku wskazywali gtéwnie
przedsigbiorcy ze srednich firm (40,5%, w tym 11,9% wskazato na zdecydowanie negatywny wptyw)
oraz z mikroprzedsigebiorstw (40,1%, w tym 10,1% na zdecydowanie negatywny wptyw).
W pozostatych przedziatach wielkosci odsetek wahat sie od 37,8% w jednoosobowych dziatalnosciach
gospodarczych (w tym 12,3% na zdecydowanie negatywny wptyw) do 34,9% w duzych firmach (w tym
10,0% na zdecydowanie negatywny wptyw).

Brak wptywu skutkédw pandemii na dziatalnosé¢ firm deklarowat co trzeci przedsigbiorca z kazdego
przedziatu wielkosci zatrudnienia: od 39,8% w jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej do 29,5%
w srednich firmach.

Na pozytywny wplyw skutkow pandemii na funkcjonowanie przedsiebiorstwa wskazywat przede
wszystkim co czwarty respondent z duzej firmy (24,5%, w tym zdecydowanie pozytywny — 1,5%).
W pozostatych wielkosciach ten odsetek wahat sie od 20,4% w s$rednich firmach do 17,7%
w jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

Nie potrafi oszacowa¢ wptywu pandemii na dziatalno$¢ firmy od 9,6% pracodawcéw ze Srednich firm
do 4,0% w mikroprzedsiebiorstwach (zob. wykres 7).
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Wykres 7. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsigbiorstw w wojewoddztwie slaskim
w 2022 r. wedlug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=14 952)

ied b §
_jecnoosobowa 12,3% 25,5% 14,8% ﬁ 39,8% 4,7%
dziatalnos¢ gospodarcza
mikroprzedsigbiorstwo R[5 30,0% 16,0% 37,9% 4,0%
.
mata firma 10,1% 26,7% 16,9% :. 38,3% 5,5%

srednia firma 11,9% 28,6% 16,8% E 29,5% 9,6%
duza firma 10,0% 24,9% 23,0% E 34,5% 6,1%
m Zdecydowanie negatywne H Raczej negatywne
Raczej pozytywne B Zdecydowanie pozytywne

Pandemia COVID-19 nie wptynie na funkcjonowanie mojej firmy = Trudno powiedziec¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Negatywne skutki pandemii dla funkcjonowania firm w 2022r. przewidujg przede wszystkim
przedsiebiorcy z sektora ustug rynkowych (40,0%, w tym zdecydowanie negatywne 11,0%).

W pozostatych sektorach gospodarki jest to od 39,0% w sektorze rolniczym (w tym zdecydowanie
negatywne 14,3%) do 34,9% w sektorze przemystowym (w tym zdecydowanie negatywne — 8,9%).

Na brak wplywu pandemii wskazujg nieco czesciej respondenci z sektora rolniczego — 40,3%
i przemystowego — 40,0% niz z sektora ustug nierynkowych i ustug rynkowych (odpowiednio: 38,3%;
35,6%).

Pozytywne skutki dla funkcjonowania przedsigbiorstwa w kolejnym roku przewiduje co pigty
pracodawca z sektora przemystowego (20,3%, w tym zdecydowanie pozytywne — 2,5%) i ustug
rynkowych (18,8%, w tym zdecydowanie pozytywne — 2,4%) oraz co szosty z sektora ustug
nierynkowych (18,0%, w tym zdecydowanie pozytywne — 3,0%) i rolniczego (16,8%, w tym
zdecydowanie pozytywne — 4,5%).

Nie potrafi oszacowa¢ wptywu pandemii na dziatalnosc¢ firmy od 5,7% respondentéw z sektora ustug
nierynkowych do 3,9% z sektora rolniczego (zob. wykres 8).

Wykres 8. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw w wojewodztwie slaskim
w 2022 r. wedlug sektoréw gospodarki (dane w %; N=14 952)

X
Sektor rolniczy 14,3% 24,7% 12,3% 40,3% 3,9%
Sektor przemystowy 8,9% 26,0% 17,8% 40,0% 4,8%
Sektor ustu R
& 11,0% 29,0% 16,4% < 35,6% 5,6%
rynkowych N
Sekt t X
ERIOTUSIUE — ETRoA 26,2% 15,0% Lo 38,3% 5,7%
nierynkowych 0
B Zdecydowanie negatywne M Raczej negatywne
Raczej pozytywne B Zdecydowanie pozytywne

Pandemia COVID-19 nie wptynie na funkcjonowanie mojej firmy = Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Przedsiebiorcy z Subregionu Potudniowego czesciej niz w pozostatych subregionach wojewddztwa
wskazujg na negatywne skutki pandemii dla funkcjonowania ich firm w 2022 roku (45,7%, w tym
na skutki zdecydowanie negatywne wskazato 11,0% badanych z tego subregionu). Ponadto, co trzeci
respondent w kazdym z pozostatych subregionéw Slgska przewiduje negatywny wplyw pandemii
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na dziatalnos¢ firmy od 37,5% w Subregionie Péthocnym (w tym na skutki zdecydowanie negatywne —
9,0%) do 32,2% w Subregionie Zachodnim (w tym na skutki zdecydowanie negatywne — 7,6%).

Brak wptywu pandemii na funkcjonowanie firm w kolejnym roku wskazujg czesciej przedsiebiorcy
z Subregionu Zachodniego i Pdtnocnego (odpowiednio: 46,7%; 46,2%) niz pracodawcy
z Subregionéw: Potudniowego i Centralnego (odpowiednio: 35,1%; 34,9%).

Co pigty przedsiebiorca z Subregionu Centralnego przewiduje pozytywne skutki wpltywu pandemii
na dziatalnos¢é swoich firm w 2022 roku (22,3%; w tym zdecydowanie pozytywne skutki — 3,19%).
W pozostatych subregionach pozytywne skutki pandemii prognozuje od 16,6% respondentow
w Subregionie Zachodnim (w tym zdecydowanie pozytywne — 1,9%) do 11,7% w Subregionie
Pétnocnym (w tym zdecydowanie pozytywne — 1,6%).

Nie potrafi oszacowaé skutkbw wpltywu pandemii na dziatalnos¢ firmy od 6,6% respondentow
z Subregionu Potudniowego do 4,4% z Subregionu Zachodniego (zob. wykres 9).

Wykres 9. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw w wojewodztwie s$laskim
w 2022 r. wedlug siedziby firmy (dane w %; N=14 952)

Subregion Centralny 19,2%
Subregion Pétnocny 10,1% E 46,2% 4,7%
Subregion Potudniowy 10,5% °§ 35,1% 6,6%
Subregion Zachodni 14,7% § 46,7% 4,4%

m Zdecydowanie negatywne M Raczej negatywne

34,9% 5,4%

Raczej pozytywne B Zdecydowanie pozytywne

Pandemia COVID-19 nie wptynie na funkcjonowanie mojej firmy = Trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Rozktad odpowiedzi respondentéw weditug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozkiadu
ogolnego.
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3.3. Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewoddztwie
slaskim w perspektywie 2022 r.

Poziom inwestycji w przedsiebiorstwach

W ocenie 66,7% respondentow w 2022 r. inwestycje w $lgskich firmach utrzymajg sie na tym samym
poziomie jak w roku 2021. Zdaniem co széstego pracodawcy ich poziom raczej spadnie (17,3%),
a co dwunastego raczej wzrosnie (8,2%). Jednoznacznie oszacowaé tego poziomu nie potrafi 7,9%
badanych (zob. wykres 10).

Wykres 10. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
w 2022 r. (dane w %; N=14 952)

utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie
raczej spadnie
raczej wzrosnie
trudno powiedziec

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa respondenci najczesciej wskazywali, ze inwestycje w ich
firmach w 2022 roku utrzymajg sie na takim samym poziomie jak obecnie (od 70,7%
w jednoosobowych firmach do 52,7% w $rednich).

Spadek inwestycji prognozuje co czwarty przedsiebiorca ze Sredniej (22,9%), co piaty z duzej firmy
(21,1%) oraz co szdsty z pozostatych wielkosci zatrudnienia (od 17,8% w mikro do 15,6% w matych
przedsiebiorstwach).

Wzrostu naktadoéw inwestycyjnych w kolejnym roku spodziewa sie przede wszystkim, co siédmy duzy
przedsigbiorca (15,3%). W pozostatych wielkosciach odsetek waha sie od 11,2% w srednich firmach
do 5,7% w jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Trudno$ci z oszacowaniem poziomu inwestycji ma od 13,2% respondentow ze $rednich
przedsiebiorstw do 6,8% w jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych (zob. wykres 11).

Wykres 11. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
w 2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=14 952)

jednoosobowa dziatalnosé _
gospodarcza Pl Bl
mikroprzedsiebiorstwo _ 66,5% 6,9%
mata firma _ 68,9% 7,5%

Srednia firma _- 52,7% 13,2%

B Raczej spadnie M Raczej wzrosnie Utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie Trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Niezaleznie od sektora gospodarki respondenci najczesciej wskazywali, ze poziom inwestycji w 2022
roku utrzyma sie na poziomie podobnym do obecnego (od 70,5% w sektorze przemystowym do 65,2%
w sektorze ustug nierynkowych).

Spadek inwestycji przewidujg przede wszystkim respondenci z co pigtego przedsiebiorstwa z sektora
rolniczego (22,1%) oraz ustug nierynkowych (19,6%).

Wzrostu poziomu inwestycji spodziewa sie gtdwnie, co dziesigty pracodawca z sektora
przemystowego (10,5%).

Nie potrafi oszacowaé tej skali od 9,0% respondentéw z sektora ustug nierynkowych do 5,4%
z sektora przemystowego (zob. wykres 12).

Wykres 12. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
w 2022 r. wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N=14 952)

Sektor rolniczy _ 65,6% 6,5%

Sektor przemystowy _ 70,5% 5,4%
Sektor ustug rynkowych _ 65,7% 8,3%
Sektor ustug nierynkowych _ 65,2% 9,0%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie 1 utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie = trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od subregionu wojewodztwa $lagskiego najczesciej, zdaniem pracodawcéw, poziom
inwestycji w 2022 roku bedzie utrzymywat sie na podobnym poziomie do obecnego od 68,6%
w Subregionie Centralnym do 61,3% w Subregionie Potudniowym.

Zdaniem co czwartego przedsiebiorcy z Subregionu Pdétnocnego (22,5%) poziom inwestycji raczej
spadnie. W pozostatych subregionach odsetek respondentéw przewidujgcych spadek inwestycji waha
sie od 17,9% w Subregionie Potudniowym do 16,4% w Subregionie Zachodnim i Centralnym.

Wzrostu poziomu inwestycji spodziewa sie przede wszystkim co dziesigty przedsiebiorca
z Subregionu Zachodniego (10,3%) i co jedenasty z Subregionu Potudniowego (9,3%).

Nie potrafi oszacowac skali inwestycji od 11,4% respondentéw z Subregionu Potudniowego do 6,0%
Z Subregionu Zachodniego (zob. wykres 13).

Wykres 13. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
w 2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N=14 952)

Subregion Centralny _ 68,6% 7,5%

Subregion Pétnocny _- 63,2% 6,4%
Subregion Potudniowy _- 61,3% 11,4%

Subregion Zachodni -- 67,3% 6,0%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie [ utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie = trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozkiadu
ogodlnego.
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Wsréd przedsiebiorcow, ktérzy przewidujg spadek poziomu inwestycji w swoich firmach w 2022 r.
co pigty respondent (20,4%) szacuje go w przedziale miedzy 41% — 50%, co szosty (17,8%)
w przedziale 11% — 20% oraz 16,6% badanych w przedziale 91% — 100%. Sredni szacowany spadek
poziomu inwestycji wyniesie 1%.

Z kolei wsrod respondentéw, ktorzy prognozujg wzrost poziomu inwestycji co drugi przedsiebiorca
(47,9%) wskazuje na przedziat 1% — 10%, a co czwarty (28,2%) na przedziat 11% — 20% (zob. wykres
14). Sredni szacowany wzrost poziomu inwestycji wyniesie 2,3%.

Poziom inwestycji w $laskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy o 1,3 p. proc.

Wykres 14. Szacunkowy wzrost/spadek poziomu inwestycji a wplyw pandemii COVID-19 w $Slagskich
przedsiebiorstwach w 2022 r. (dane w %; spadek N= 1 578; wzrost N=909)

_ 15,0%
47,9%
17,8%
11,2%
2,6%
— 20,4%
4,6%

o o 3,1%
51% - 60% EA%
1,6%

o _ 709
61% - 70% rl,O%

o 200 2,7%
71% - 80% HS%

o _ano, M 1,0%
81% - 90% 0,0%

91% - 100% F 16,6%
,0%

1% - 10%

11% - 20%

21% - 30%

31% - 40%

41% - 50%

o 0,0%
200% 1 0,3%
o 0,0%
250% | 0.1%
o 0,0%
,17%

400% | 0.1%

M spadek poziomu inwestycji - szacunek w % B wzrost poziomu inwestycji - szacunek w %
Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
Popyt na produkty/ustugi przedsiebiorstw

Zdaniem wiekszosci respondentéw popyt na produkty/ustugi w pespektywie 2022 roku utrzyma sie
na takim samym poziomie jak w roku 2021 — 62,9%. Niemal tyle samo przedsigbiorcéw twierdzi,
ze w perspektywie kolejnego roku nastgpi wzrost lub spadek popytu na produkty/ustugi (odpowiednio
15,8%; 15,3%). Nie potrafi oszacowac tej skali 6,1% badanych (zob. wykres 15).

Wykres 15. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsigbiorstwach w 2022 r. (dane w %; N=14 952)

utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie 62,9%
raczej wzrosnie 15,8%
raczej spadnie 15,3%

trudno powiedzie¢ - 6,1%

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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Zdaniem wiekszosci przedsiebiorcéw, niezaleznie od wielko$ci zatrudnienia, popyt na produkty/ustugi
utrzyma sie w 2022 r. na podobnym poziomie jak obecnie (od 65,8% w matych firmach do 52,2%
w $rednich podmiotach).

Spadek popytu na produkty/ustugi przewiduje przede wszystkim co szosty mikro (17,8%) i Sredni
przedsiebiorca (17,5%).

Wzrostu popytu na produkty/ustugi spodziewajg sie gtdwnie respondenci, z co piatej duzej i Sredniej
firmy (odpowiednio: 21,8%; 19,3%).

Nie potrafi oszacowa¢ tej skali od 11,0% respondentéw ze $rednich firm do 5,3%
z mikroprzedsigbiorstw (zob. wykres 16).

Wykres 16. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsigbiorstwach w 2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=14 952)

o SO g
mikroprzedsiebiorstwo _ 61,1% 5,3%
mata firma -- 65,8% 5,5%

srednia firma _— 52,2% 11,0%
duza firma _ 57,1% 6,1%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie @ utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie i trudno powiedziec¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od sektora gospodarki przedsiebiorcy najcze$ciej deklarowali, ze w 2022 roku popyt
na produkty/ustugi utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie (od 65,4% w sektorze
przemystowym do 57,1% w sektorze rolniczym).

Spadek popytu na produkty/ustugi przewidujg przede wszystkim respondenci z co piatej firmy
z sektora rolniczego (21,4%) i z co szbstej z sektora ustug nierynkowych i ustug rynkowych
(odpowiednio: 16,5%; 16,2%).

Wzrost zapotrzebowania na produkty/ustugi prognozuje co pigty przedsiebiorca z sektora
przemystowego (18,6%) i co szosty z sektora ustug rynkowych (15,8%).

Nie potrafi jednoznacznie oszacowac tej skali od 7,2% respondentéw z sektora ustug nierynkowych
do 4,4% z sektora przemystowego (zob. wykres 17).

Wykres 17. Wpltyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $laskich
przedsiebiorstwach w 2022 r. wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N=14 952)

Sektor przemystowy _ 65,4% 4,4%
Sektor ustug rynkowych _ 61,9% 6,1%
Sektor ustug nierynkowych _ 62,6% 7,2%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie i@ utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie = trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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Bez wzgledu na subregion wojewddztwa slgskiego najwiecej pracodawcéw deklaruje, ze w 2022 r.
popyt na produkty/ustugi utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie: od 64,3% w Subregionie
Potnocnym do 58,3% w Subregionie Potudniowym.

Spadek popytu na produkty/ustugi prognozuje przede wszystkim co pigty przedsiebiorca z Subregionu
Potnocnego (18,4%) i co szosty z Potudniowego (17,9%).

Natomiast wzrostu zapotrzebowania spodziewa sie, co szésty respondent z Subregionu Zachodniego,
Potudniowego i Centralnego (odpowiednio: 16,7%; 16,3%; 16,1%).

Nie potrafi jednoznacznie oszacowac¢ tej skali od 7,5% badanych w Subregionie Potudniowym
do 5,1% w Subregionie Potnocnym (zob. wykres 18).

Wykres 18. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsigbiorstwach w 2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N=14 952)

Subregion Centralny _ 63,7% 5,9%

Subregion Pétnocny -- 64,3% 5,1%
Subregion Potudniowy _ 58,3% 7,5%

Subregion Zachodni -- 63,9% 5,5%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie [ utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie I trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozkiadu
ogolnego.

Plynnosé finansowa przedsiebiorstw

Ponad potowa przedsiebiorcéw uwaza, ze ptynnos¢ finansowa w ich firmach w perspektywie 2022 r.
utrzyma sie na podobnym poziomie jak w roku 2021 (51,2%), dla co trzeciego raczej nie bedzie
zagrozona (29,8%), a co 6smy jest przeciwnego zdania (12,9%). Na to pytanie nie potrafi
jednoznacznie odpowiedzie¢ 6,2% respondentow (zob. wykres 19).

Wykres 19. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnos¢ finansowa slaskich przedsiebiorstw
w 2022 r. (dane w %; N=14 952)

bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie
. . 51,2%
jak obecnie
raczej nie bedzie zagrozona 29,8%
raczej bedzie zagrozona 12,9%

trudno powiedziec . 6,2%

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa respondenci najczesciej wskazywali, ze ptynnosé
finansowa ich firm utrzyma sie w kolejnym roku na poziomie podobnym do obecnego (od 54,8%
w duzych do 46,5% w $rednich firmach).
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Zagrozenie ptynnosci finansowej przedsiebiorstw prognozuje przede wszystkim co szdésty
mikroprzedsiebiorca (15,5%) i co siddmy respondent z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz
sredniej firmy (odpowiednio: 13,9%; 13,8%).

Nie przewiduje w 2022r. zagrozenia plynnosci finansowej firmy co trzeci respondent
z mikroprzedsiebiorstwa (30,5%), jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (30,2%), matej (29,5%)
i Sredniej firmy (28,7%) oraz co czwarty z duzego podmiotu (26,8%) .

Nie potrafi jednoznacznie oszacowac¢ zagrozenia ptynnosci finansowej w swoich firmach od 11,1%
respondentdéw ze Srednich firm do 5,1% 2z jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
(zob. wykres 20).

Wykres 20. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnosé¢ finansowa slaskich przedsigbiorstw
w 2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=14 952)

——— e o
mikroprzedsiebiorstwo _ 48,6% 5,4%
mata firma _ 54,1% 5,8%
Srednia firma _ 46,5% 11,1%
duza firma _ 54,8% 8,0%
M raczej bedzie zagrozona M raczej nie bedzie zagrozona

bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie jak obecnie trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od sektora gospodarki przedsiebiorcy najczesciej deklaruja, ze ptynnos¢ finansowa ich
firm w 2022 roku bedzie utrzymywata sie na tym samym poziomie jak obecnie: od 53,6% w sektorze
przemystowym do 45,5% w sektorze rolniczym.

Co pigty pracodawca z sektora rolniczego czesciej niz respondenci z pozostatych sektorow
prognozuje zagrozenie ptynnosci swojej firmy (20,1%).

Takiego zagrozenia raczej nie przewiduje co trzeci przedsiebiorca z sektora przemystowego, ustug
rynkowych oraz rolniczego (odpowiednio: 32,2%; 31,1%; 28,6%) i co czwarty z sektora ustug
nierynkowych (26,19%).

Nie potrafi jednoznacznie oszacowaC zagrozenia ptynnosci finansowej w swoich firmach od 7,0%
respondentéw z sektora ustug nierynkowych do 4,9% z sektora przemystowego (zob. wykres 21).

Wykres 21. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnos¢ finansowa slaskich przedsiebiorstw
w 2022 r. wedlug sektorow gospodarki (dane w %; N=14 952)

Sektor rolniczy _ 45,5% 5,8%
Sektor przemystowy _ 53,6% 4,9%
Sektor ustug rynkowych _ 49,0% 6,4%
Sektor ustug nierynkowych _ 52,8% 7,0%
M raczej bedzie zagrozona M raczej nie bedzie zagrozona

bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie jak obecnie trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Niezaleznie od subregionu wojewddztwa slgskiego przedsiebiorcy najczesciej wskazujg, ze ptynnosc¢
finansowa ich firm w 2022 r. bedzie na podobnym poziomie do obecnego: od 55,8% w Subregionie
Potnocnym do 47,3% w Subregionie Potudniowym.

Zagrozenie w ptynnosci finansowej przewiduje przede wszystkim, co siddmy respondent z Subregionu
Potnocnego (15,1%).

Co trzeci przedsiebiorca z Subregionu Zachodniego, Potudniowego i Centralnego uwaza,
iz w kolejnym roku ich firmy raczej nie bedg zagrozone brakiem ptynnoéci finansowej (odpowiednio:
35,5%; 32,2%; 29,0%). Podobnie twierdzi co czwarty respondent z Subregionu Pétnocnego (24,3%).

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji finansowej swojej firmy od 7,5% uczestnikow badania z Subregionu
Potudniowego do 4,8% z Subregionu Pétnocnego (zob. wykres 22).

Wykres 22. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnosé finansowa slaskich przedsigbiorstw
w 2022 r. wedlug siedziby firmy (dane w %; N=14 952)

Subregion Centralny -_ 52,0% 6,3%

Subregion Pétnocny -_ 55,8% 4,8%
Subregion Potudniowy -_ 47,3% 7,5%

Subregion Zachodni -_ 47,9% 5,2%

M raczej bedzie zagrozona M raczej nie bedzie zagrozona

bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie jak obecnie trudno powiedzie¢
Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Rozktad odpowiedzi respondentow wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozktadu
ogoblnego.

3.4. Dzialania podejmowane przez przedsiebiorstwa w wojewddztwie
slaskim dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w 2021 r.
i w perspektywie 2022 r.

Najczesciej podejmowanymi przez przedsiebiorcéw dziataniami dla utrzymania lub poprawy
funkcjonowania firm w 2021 r. w kontekScie pandemii byto formalne zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej — 62,6% wskazan. Co drugi przedsigbiorca tymczasowo zamknat firme bez zawieszenia
dziatalnosci (41,8%), a co trzeci zaciggnat dodatkowe kredyty (29,3%).

Zmiane zakresu obowigzkéw pracownikow zgodnie z potrzebami firmy zastosowat co szosty
respondent (17,2%), co siédmy skorzystat z ,wakacji kredytowych” (14,7%), a co 6smy zlecat
pracownikom wykorzystanie urlopéw (12,19%).

Pozostate dziatania byly rzadziej stosowane przez przedsiebiorcéow: od pozyskiwania nowych klientow
(6,6%) do ekspansji on-line (0,7%).

Pierwsze trzy wymienione powyzej dziatania sg takze przewidywane do wdrozenia w 2022 r., przy
czym ich skala jest nieco mniejsza, poniewaz co drugi respondent planuje ewentualne formalne
zawieszenie dziatalnosci gospodarczej (44,4%), co trzeci tymczasowe zamkniecie firmy bez
zawieszania dziatalno$ci (29,4%), a co czwarty zaciggniecie dodatkowych kredytow (25,9%).
Skorzystanie z ,wakacji kredytowych” planuje natomiast co 6smy przedsiebiorca (11,8%).
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Pozostate dziatania sg rzadziej planowane do wdrozenia przez przedsiebiorcéw: od zmiany zakresu
obowigzkéw pracownikom zgodnie z potrzebami firmy i zmiang popytu (9,8%) do ekspansji on-line
(0,8%) (zob. wykres 23).

Zmienne metryczkowe — wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedziba firmy nie wplywajg
znaczgco na zréznicowanie odpowiedzi respondentéw w omawianym zakresie.

Wykres 23. Ranking dziatan podejmowanych w 2021 r. i planowanych do wdrozenia w 2022 r. przez
przedsigbiorstwa w wojewoddztwie slaskim dla utrzymania lub poprawy ich funkcjonowania (dane w %;

N=14 952)*
. I - . 62,6%
Formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarcze] 4
Eosp ! 44,4%
L . . - 41,8%
Tymczasowe zamknigcie firmy bez zawieszania dziatalnosci 4
v < v 29,4%
I . 29,3%
Zaciggniecie dodatkowych kredytéw A
i o oxinon | 3. o
Zmiana zakresu obowigzkéw pracownikéw zgodna z potrzebami firmy i 17,2%
zmiana popytu 9,8%
. " " 14/7%
Skorzystanie z opcji ,wakacji kredytowych” 1
Y pc) ) ytowy! 11,8%
Zalecenie wykorzystania urlopéw wsréd pracownikéw F 12,1%
4,4%
Pozyskiwanie nowych klientéw, tj.: negocjowanie, rozwijanie nowych 6,6%
relacji z klientami w celu pozyskania nowych Zrédet przychodu 1,8%
S . 6,5%
Praca zdalna dla siebie i pracownikéw !
P 3,5%
. . - 6,4%
Zarzadzanie ryzykiem walutowym (ptatnosci walutowe) 4
4,1%
Renegocjacje z wynajmujacymi, dostawcami, kontrahentami celem 5,8%
odroczenia ptatnosci faktur, renegocjowania stawek albo wypracowania... 4,4%
N . 4,7%
Ograniczenie czasu pracy pracownikom. 4
g pracy p ' 3,2%
Dywersyfikacja zamdwien, tj. przygotowanie sie na ewentualne braki w 3,8%
zaopatrzeniu, poszukiwanie réznych zrédet zaopatrzenia. 2,5%
Ograniczenie wydatkoéw, tj. analiza kosztow celem wyeliminowania 3,7%
pewnych niepotrzebnych czy nadmiernych wydatkéw 2,6%
Opracowanie priorytetéw kluczowych dla prowadzonej dziatalnosci 1,4%
gospodarczej celem wdrozenia planu oszczednosciowego (cigcie kosztow) 0,9%
Sledzenie informacji na temat pomocy rzadowej dla przedsigbiorstw celem 1,4%
skorzystania z wsparcia 1,5%
1,3%
Inne ’
0,6%
Wprowadzenie nowych form dziatalnosci (np. udostepnienie klientom 0,9%
zamoéwien na wynos, dostarczanie zakupow robionych on-line) 0,9%
Ekspansja on-line, tj. przeniesienie dziatalnosci do srodowiska cyfrowego: 0,7%
wykorzystanie stron firmowych albo mediéw spotecznosciowych 0,8%
m2021r. m2022r.

*procent nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli wskazac kilka dziatan
Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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3.5. Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych
przedsiebiorstwach w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r.

Zdaniem 68,1% przedsigebiorcow w perspektywie 2022 r. zatrudnienie pozostanie na podobnym
poziomie jak w roku 2021. Co szésty respondent przewiduje jego wzrost w wybranych zawodach
(17,8%), a jedynie 3,6% jego redukcje. Nie potrafi jednoznacznie przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej
w kolejnym roku 10,6% uczestnikow badania (zob. wykres 24).

Wykres 24. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsigebiorstwach w wojewédztwie slaskim w perspektywie
2022 r. (dane w %; N=14 952)

zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak
X 68,1%
obecnie

iduj t zatrudnieni b h
przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranyc 17,8%
zawodach

trudno powiedziec 10,6%

idui dukci trudnieni b h
przewiduje redukcjg zatrudnienia w wybranyc . 3,6%
zawodach

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od wielkosci zatrudnienia przedsiebiorcy najczesciej deklaruja, ze w 2022 r. zatrudnienie
pozostanie na podobnym poziomie do obecnego od 84,5% w jednoosobowych dziatalnosciach
gospodarczych do 48,5% w duzych podmiotach. Im mniejsza firma tym pracodawcy czesciej deklarujg
utrzymanie zatrudnienia na poziomie zblizonym do obecnego.

Redukcje zatrudnienia przewiduje przede wszystkim co dziewiagty respondent z duzej firmy (11,1%)
oraz co jedenasty ze s$redniej (8,8%). Im wieksza firma tym nieco czesciej pracodawcy deklarujg
redukcje zatrudnienia.

Wzrostu zatrudnienia w kolejnym roku spodziewa sie co czwarty duzy pracodawca (27,4%), co pigty
ze Sredniego i matego przedsiebiorstwa (odpowiednio: 22,0%; 21,4%), co szbsty
z mikroprzedsiebiorstwa (17,9%) oraz co jedenasty z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
(9,0%). Im wieksza firma tym czesciej pracodawcy prognozujg wzrost zatrudnienia.

Nie potrafi oszacowac¢ skali zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. od 18,0% respondentow
ze $rednich firm do 6,5% z podmiotéw jednoosobowych (zob. wykres 25).

Wykres 25. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach w wojewoédztwie slagskim w perspektywie
2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N= 14 952)9

jednoosobowa

dziatalnos¢ gospodarcza - 84,5% 6,5%
. sy X
mikroprzedsiebiorstwo 70,1% 9,7%
o
. X
mata firma 62,7% 11,7%
Srednia firma 51,2% 18,4%
duza firma 11,1% 48,7% 13,4%
m przewiduje redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach  przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie trudno powiedzieé¢

Zrédio: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

? W przypadku redukcji zatrudnienia w jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych odsetek odpowiedzi respondentéw wynosi 0,7%,
co jest nieistotne statystycznie z uwagi na przyjety w badaniu btgd maksymalny na poziomie 1,0%
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Ponad 61% respondentéw niezaleznie od sektora gospodarki przewiduje, ze w 2022 r. sytuacja
zatrudnieniowa bedzie podobna do obecnej, przy czym czesciej deklaracje takie skfadali pracodawcy
z sektora rolniczego (74,7%) i sektora ustug nierynkowych (70,0%).

Redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach przewiduje od 8,4% przedsiebiorcéw z sektora
rolniczego do 2,6% z sektora przemystowego.

Wzrost zatrudnienia w kolejnym roku prognozuje przede wszystkim, co czwarty pracodawca z sektora
przemystowego (26,3%). W pozostatych sektorach przewiduje sie jego wzrost od 16,0% w sektorze
ustug rynkowych do 7,8% w sektorze rolniczym.

Nie potrafi oszacowa¢ sytuacji zatrudnieniowej w kolejnym roku od 11,5% respondentéw z sektora
ustug nierynkowych do 9,1% z sektora rolniczego (zob. wykres 26).

Wykres 26. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach w wojewddztwie slaskim w perspektywie
2022 r. wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N= 14 952)

Sektor rolniczy 74,7% 9,1%

Sektor przemystowy 61,3% 9,9%

Sektor ustug rynkowych - 69,9% 10,4%
Sektor ustu X

’ - 70,0% 11,5%
nierynkowych %

M przewiduje redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach H przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Bez wzgledu na subregion wojewddztwa Slgskiego przedsiebiorcy najczesciej deklaruja,
ze zatrudnienie w 2022 r. utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie: od 74,8% w Subregionie
Poétnocnym do 64,1% w Subregionie Zachodnim.

Redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach przewiduje niewielu respondentéw od 5,5%
w Subregionie Potudniowym do 3,1% w Subregionie Centralnym.

Co pigty respondent z Subregionu Zachodniego i Centralnego przewiduje wzrost zatrudnienia
w wybranych zawodach (odpowiednio: 19,4%; 18,4%), podobnie jak co szésty z Subregionu
Potudniowego i co siddmy z Subregionu Pétnocnego (odpowiednio: 17,2%; 14,0%).

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej od 12,6% respondentéw w Subregionie Zachodnim
do 8,1% w Subregionie Pétnocnym (zob. wykres 27).

Wykres 27. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach w wojewodztwie slaskim w perspektywie
2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N= 14 952)

Subregion Centralny 67,9% 10,7%
Subregion Pétnocny ﬁ- 74,8% 8,1%
Subregion Potudniowy 5,5% 66,7% 10,7%
Subregion Zachodni 64,1% 12,6%
M przewiduje redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach M przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie trudno powiedzieé¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozkiadu
ogoblnego.
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Wsréd przedsiebiorcéw, ktérzy przewidujg wzrost zatrudnienia w swoich firmach w 2022 r. co trzeci
(35,3%) wskazuje, ze zatrudnienie moze wzrosng¢ w przedziale 1% - 10%, a co szosty (15,4%),
ze w przedziale 11% - 20%. W pozostatych przedziatach notowano niewielkie odsetki wskazan.
Nie potrafi oszacowa¢ poziomu wzrostu zatrudnienia 33,9% pracodawcow. W 2022 r. Sredni
szacowany wzrost poziomu zatrudnienia wyniesie 1,2%.

Wsrdd respondentow, ktérzy deklarujg spadek zatrudnienia w swoich firmach w 2022 roku co szésty
(17,1%) wskazuje na przedziat 1% - 10%, co dziesigty (10,5%) na przedziat 11% - 20%, co trzynasty
(7,5%) na przedziat 41% - 50%, a co czternasty (7,0%) na 21% - 30%. W pozostatych przedziatach
notowano niewielkie odsetki wskazan. Nie potrafi oszacowa¢ poziomu spadku zatrudnienia 48,0%
respondentéw. W 2022 r. Sredni szacowany spadek poziomu zatrudnienia wyniesie 4,2%.

Poziom zatrudnienia w $lgskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo nizszy o 3,0 p. proc.

Wykres 28. Szacunkowy wzrost/spadek zatrudnienia w przedsigebiorstwach w wojewédztwie slgskim
w perspektywie 2022 r. (dane w %; spadek N=544; wzrost N= 2 666)

1% - 10% 35,3%

17,1%

11% - 20% 15,4%
21% - 30%
31% - 40% 1';‘,%%
41% - 50% 4,7% 75
51% - 60% L%“I‘;ﬁ%
61% - 70% L"'g,"g’%
71% - 80% h 06%;{; ’
81% - 90% hobl,;/l:%
91% - 100% “ 5,0%
190% - 200% | 0%?,/‘;"
290% - 300% | 3"3;/:
M szacowany wzrost zatrudnienia w 2022 r. M szacowany spadek zatrudnienia w 2022 r.

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 roku przewidywana redukcja zatrudnienia moze dotyczy¢ czterech wielkich grup zawodéw,
podczas gdy wzrost zaledwie jednej, a wzgledna réownowaga'® czterech.

Grupy zawodéw, w ktérych odnotowano wieksze spadki zatrudnienia niz wzrost liczby miejsc pracy to:

- pracownicy biurowi, w tej grupie zawoddéw spadek liczby miejsc pracy moze nastgpi¢
u co czwartego pracodawcy podczas gdy wzrost u co dziesigtego (odpowiednio: 27,0%; 10,1%).
Réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 16,9 p. proc. na rzecz spadku, co moze oznaczac,
ze pracownikom biurowym trudniej bedzie w kolejnym roku znalez¢ zatrudnienie. Zawody/stanowiska
pracy w tej grupie, szczegdlnie narazone na redukcje to: sekretarki, asystenci biurowi, referenci,
pracownicy Kkadr, fakturzysci, pracownicy call center, asystenci ds. ksiegowosci, magazynierzy,
doradcy klienta oraz pracownicy ds. obstugi klienta. Wzrost zatrudnienia pracodawcy przewidujg
gtébwnie na stanowiskach: pracownikow biurowych, magazynierow, sekretarek, pracownikow
administracyjnych, asystentow (w tym: biurowych, prezesa, budowlanego, sprzedazy, do spraw
kadrowych, ksiegowosci), pracownikoéw kadrowych, obstugi klienta oraz call center,

- pracownicy wykonujacy prace proste, ktérzy mogg spodziewac sie zwolnienia u co czwartego
pracodawcy (23,3%), a u co sibdmego zatrudnienia (13,4%). Réznica miedzy spadkiem a wzrostem
wynosi 9,9 p. proc. na rzecz spadku. Wsréd zawoddéw, w ktérych prognozowany jest spadek
przedsiebiorcy wymieniali gtdwnie: sprzgtaczki, pracownikdw fizycznych, robotnikéw budowlanych,
pracownikow produkcji, pokojowe, recznych pakowaczy, pomoce kuchenne oraz zmywakowych.
Z kolei na zatrudnienie mogg liczy¢ przede wszystkim: pracownicy fizyczni, sprzataczki, pomocnicy
budowlani, pomoce kuchenne, pracownicy gospodarczy, pracownicy produkcji, pokojowe, dozorcy,
robotnicy (w przemysle i w rolnictwie) oraz monterzy,

- pracownicy ustug i sprzedawcy, w ktoérej zwolnienia mogg nastgpi¢ u co czwartego przedsiebiorcy
(25,9%), a wzrost liczby miejsc pracy u co szdstego (17,6%). Roznica miedzy przewidywanymi
zwolnieniami a zatrudnieniem wynosi 8,3 p. proc. na rzecz spadku. Redukcja zatrudnienia dotyczy¢
bedzie przede wszystkim takich zawoddw jak: sprzedawcy, kasjerzy, doradcy klienta, kucharze,
kelnerzy oraz ochroniarze. Zwiekszenia zapotrzebowania nalezy sie spodziewa¢ w zawodach:
sprzedawca, kelner, kucharz, kasjer, fryzjer, instruktor nauki jazdy, doradca klienta oraz konsultant,

- technicy i inny $redni personel, to grupa zawodow, w ktorej co siodmy pracodawca prognozuje
spadek zatrudnienia (14,2%), a co trzynasty wzrost (7,7%). Réznica miedzy spadkiem a wzrostem
wynosi 6,5 p. proc. na rzecz spadku. Wsréd zawoddw najbardziej narazonych na zmniejszenie liczby
miejsc pracy przedsiebiorcy wymieniali technikéw: informatykéw i teleinformatykéw, elektrykdw,
mechanikéw, geodetéw oraz prac administracyjnych i biurowych. Z kolei wzrost prognozowano
gtébwnie w zawodach technik: elektryk, budownictwa, logistyk, informatyk, teleinformatyk, mechanik,
geodeta, ksiegowosci oraz przedstawiciel handlowy.

Sytuacja odwrotna, w ktérej prognozowane jest wieksze zapotrzebowanie niz redukcja miejsc pracy
dotyczy jednej grupy zawodow:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, w tej grupie zawoddéw co trzeci pracodawca przewiduje
wzrost zatrudnienia (33,5%), a co dwunasty (8,6%) jego spadek. Rdznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 24,9 p. proc. na rzecz wzrostu. W tym przypadku poszukiwani bedg przede
wszystkim: robotnicy budowlani, elektrycy, spawacze, $lusarze, murarze, tynkarze, mechanicy
samochodowi, stolarze, brukarze, ciesle, tokarze, dekarze, hydraulicy, zbrojarze, robotnicy
przemystowi/robotnicy w produkcji. Natomiast zwolnieh nalezy sie spodziewaé gtéwnie wsréd
robotnikéw budowlanych i mechanikow.

0 Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawodéw, w ktdrych réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta réwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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Wzgledng réwnowage miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia odnotowano w czterech grupach
zawodow:

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, to grupa zawodow gdzie spadek w zatrudnieniu jest
stosunkowo niewielki 2,8% podobnie jak i wzrost 1,1% , a réznica miedzy nimi wyniosta 1,7 p. proc.
narzecz spadku. Wsréd zawoddédw z prognozowanym spadkiem znalazlty sie przede wszystkim
zawody takie jak: rolnicy, sadownicy oraz hodowcy. Zapotrzebowanie bedzie natomiast gtéwnie
na: ogrodnikéw i rolnikéw,

- W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen co pigty pracodawca bedzie poszukiwat
pracownikow (19,1%) podczas gdy co szésty przewiduje redukcje miejsc pracy (17,6%). Rdéznica
miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 1,5 p. proc. na rzecz zwigkszenia zatrudnienia. Pracodawcy
beda poszukiwali/zwalniali gtéwnie: kierowcéw (kat. B, C+E, D), operatorow maszyn budowlanych,
monteréw, operatoréw woézkow widtowych, operatorow CNC, monteréw instalacji hydraulicznych
i grzewczych oraz operatorow maszyn produkcyjnych,

- specjalisci, w tej grupie zawodéw co czwarty pracodawca planuje spadek liczby miejsc pracy
(24,8%) i co czwarty wzrost zapotrzebowania na pracownikéw (23,4%). Roznica miedzy spadkiem
a wzrostem miejsc pracy wynosi 1,4 p. proc. na rzecz spadku. Wsréd zawodow, w ktérych moze
nastgpi¢ redukcja/wzrost zatrudnienia, pracodawcy wymieniali gtdwnie: ksiegowych, menadzerow,
informatykow (w tym programistow), nauczycieli (gtdwnie nauczanie poczatkowe i wychowanie
przedszkolne), pielegniarki, lekarzy, fizjoterapeutéw, inzynierow (w tym budownictwa, produkcji,
utrzymania ruchu, elektrykéw, projektantéw, automatykoéw-robotykéw), architektow, psychologow,
analitykéw (w tym danych, finansowych) oraz grafikow komputerowych,

- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, to grupa zawodowa, w ktorej
stosunkowo rzadko nastepowac bedg zwolnienia w kolejnym roku (4,0%), podobnie jak i zatrudnienia
(2,6%). Roznica miedzy zwolnieniami a zatrudnieniami wyniosta 1,4 p. proc. na rzecz spadku.
Najbardziej narazone na utrate pracy mogg by¢é osoby pracujace na stanowiskach takich jak:
dyrektorzy (szkot, departamentéw), cztonkowie zarzaddéw, kierownicy (w tym w jednostkach
publicznych, a w sektorze prywatnym réznych dziatdbw np. zaopatrzenia, warsztatu lub apteki).
Zatrudnienie mogg uzyskac osoby na stanowiskach takich jak: prezes, menadzer, dyrektor, kierownicy
(w tym: sklepu, produkcji, zaopatrzenia, budowy, sprzedazy, dziatu rozwoju, handlu, kadr i ptac) (zob.
wykres 29).

Wykres 29. Stanowiska pracy, na ktéorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia w przedsigbiorstwach w wojewoédztwie slaskim (dane w %; spadek N=544; wzrost N=2 666)
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

0,
Specjalisci rin
Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

il

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy Wl‘y
2,170

0,
Robotnicy przemystowt rzemiesinicy
()
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen i
Pracownicy wykonujacy prace proste ﬂ

B spadek zatrudnienia M wzrost zatrudnienia

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.
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o wedlug wielkosci zatrudnienia

Rozktad odpowiedzi respondentéw prognozujgcych spadek lub wzrost zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa nie rozni sie od rozktadu ogdlnego, przy czym:

- w jednoosobowych dziafalnosciach gospodarczych, w co trzecim z nich przedsiebiorcy
przewiduja wzrost zatrudnienia wsréd robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (39,4%),
w co pigtym wsrod specjalistow (19,4%), a w co széstym wsrod pracownikéw ustug i sprzedawcow
(17,2%)™.

- w mikroprzedsiebiorstwach zostanie zachowana réwnowaga ws$rod technikéw i innego $redniego
personelu (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,1 p. proc. na rzecz spadku),
wérdd operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
wynosi 1,0 p. proc. na rzecz spadku) oraz wsrdd pracownikéw biurowych (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,3 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost zatrudnienia przewidywany jest jedynie wsrdd robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw
(roznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 20,6 p. proc. na rzecz wzrostu).

W pozostatych grupach zawodow prognozowany jest spadek zatrudnienia, w tym najwiekszy wsrod
pracownikow wykonujgcych prace proste (ré6znica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
9,5 p. proc. na rzecz spadku), przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 5,0 p. proc. na rzecz spadku).

- w malych przedsiebiorstwach rownowaga miedzy spadkiem a wzrostem zapotrzebowania utrzyma
sie wsrod przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,6 p. proc. na rzecz spadku) oraz wsrod specjalistow
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 1,1 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrostu zatrudnienia spodziewajg sie pracodawcy gtdwnie w grupie zawoddéw robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 27,1 p. proc. na rzecz
wzrostu) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 3,7 p. proc. na rzecz wzrostu).

W pozostatych grupach zawoddéw prognozowany jest spadek liczby miejsc pracy, w tym najwiekszy
wsréd pracownikéw biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 15,5
p. proc. na rzecz spadku). Zwolnieniami moga zosta¢ objeci takze pracownicy wykonujgcy prace
proste (ré6znica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 9,8 p. proc. na rzecz spadku) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 9,7 p. proc.
na rzecz spadku).

- w Srednich przedsiebiorstwach réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zapotrzebowania
utrzyma sie wsrdd przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,4 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost prognozowany jest gtéwnie wsrdd robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 20,3 p. proc. na rzecz wzrostu), operatoréw i monteréw
maszyn i urzgdzeh (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 8,2 p. proc. na rzecz
wzrostu) oraz specjalistow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 4,6 p. proc.
na rzecz wzrostu).

W pozostatych grupach zawoddw nastgpi spadek w tym najwiekszy wsréd pracownikéw biurowych
(réoznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 21,5 p. proc. na rzecz spadku),
pracownikow wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
9,5 p. proc. na rzecz spadku).

- w duzych przedsiebiorstwach w prognozie zapotrzebowania na zawody w sze$ciu grupach
zawodow nastapi spadek, a w pozostatych trzech wzrost.

1 Na pytanie o spadek zatrudnienia w firmach jednoosobowych odpowiedzi udzielito 0,7% respondentéow z tej wielkosci
podmiotéw gospodarczych, co przy dopuszczalnym btedzie na poziomie 1% jest nieistotne statystycznie.
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Najwiekszy wzrost nastgpi w grupach: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 7,7 p. proc. na rzecz wzrostu)
oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
5,6 p. proc. na rzecz wzrostu). Jednoczes$nie prognozuje sie wzrost zatrudnienia wsréd rolnikow,
ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw przy braku deklaracji o spadku zatrudnienia w tej grupie (4,2 p. proc.
na rzecz wzrostu).

Spadku liczby miejsc pracy mozna sie spodziewaé gtéwnie wsrdd: pracownikéw biurowych (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem wyniosta 41,9 p. proc. na rzecz spadku), operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzenh (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wyniosta 11,6 p. proc na rzecz spadku),
pracownikéw wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wyniosta 9,5 p. proc.
na rzecz spadku) (zob. wykres 30).

Wykres 30. Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwach w wojewodztwie slaskim wedlug wielkosci zatrudnienia (dane w %;
spadek N=544; wzrost N= 2 666)
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Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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e wedlug sektorow gospodarki

Rozktad odpowiedzi respondentéw prognozujgcych spadek lub wzrost zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. ze wzgledu na sektor gospodarki nie rozni sie od rozktadu ogdlnego, przy czym:

- w sektorze rolniczym réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zapotrzebowania na pracownikéw
zostanie zachowana w grupie pracownikdéw biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 1,3 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost na pracownikdw prognozuje sie gtdwnie wsrod rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 35,2 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz wsréd
technikéw i innego sredniego personelu przy braku deklaracji respondentéw o spadku zatrudnienia
(8,3 p. proc. na rzecz wzrostu).

Spadek zatrudnienia przewiduje sie wsréd przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw oraz operatorow maszyn i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
w tych dwéch grupach wynosi po 7,1 p. proc. na rzecz spadku). Wsérdd pracownikdéw wykonujgcych
prace proste, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz specjalistdw prognozuje sie wytgcznie spadek
zapotrzebowania przy jednoczesnym braku wzrostu liczby miejsc pracy (po 23,1 p. proc. na rzecz
spadku).

- w sektorze przemystowym wzgledna rownowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
prognozowana jest w grupach: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,7 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz wsréd
rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakdw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
1,9 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrostu zatrudnienia nalezy sie spodziewaé wsrdod robotnikéw przemystowych i rzemie$inikow
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 34,7 p. proc. na rzecz wzrostu).

Spadek liczby miejsc pracy prognozuje sie gtéwnie wsrod pracownikéw wykonujgcych prace proste
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 18,5 p. proc. na rzecz spadku) oraz wsrod
specjalistow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 10,2 p. proc. na rzecz
spadku).

- w sektorze ustug rynkowych wzgledna rownowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
prognozowana jest w grupach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 1,7 p. proc. na rzecz spadku) oraz specjalisci (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,8 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw prognozuje sie w dwéch grupach zawodow tj. robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 17,8 p.
proc. na rzecz wzrostu) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 7,8 p. proc. ha rzecz wzrostu).

Spadek w zatrudnieniu prognozowany jest gtéwnie wérdd pracownikdédw biurowych (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 15,0 p.proc. na rzecz spadku) oraz pracownikow
wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 10,7 p. proc.
na rzecz spadku).

- w sektorze ustug nierynkowych zostanie zachowana wzgledna réwnowaga miedzy spadkiem
a wzrostem zapotrzebowania na pracownikéw wsréd przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,2 p. proc.
narzecz spadku) oraz rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakdow (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,3 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost zapotrzebowania na pracownikow prognozowany jest wsrdd specjalistéw (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 12,8 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 9,3 p. proc. na rzecz
wzrostu).

W pozostatych grupach zawodoéw przewidywany jest spadek, przy czym najwiekszy ws$rod
pracownikow biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 16,1 p. proc.
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narzecz spadku), w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 9,1 p. proc. na rzecz spadku) oraz wsréd operatorow i monterédw maszyn
i urzgdzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 8,2 p. proc. na rzecz spadku)
(zob. wykres 31).

Wykres 31. Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost

zatrudnienia w przedsiebiorstwach w wojewodztwie slaskim wedlug sektorow gospodarki (dane w %;
spadek N=544; wzrost N=2 666)
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Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

e wedlug siedziby firmy

Rozktad odpowiedzi respondentéw prognozujgcych spadek lub wzrost zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. ze wzgledu na sektor gospodarki nie rézni sie od rozktadu ogélnego, przy czym:

- w Subregionie Centralnym prognozuje sie rownowage w zapotrzebowaniu na pracownikéw przede
wszystkim wsrdd specjalistow, gdyz tyle samo pracodawcow deklaruje wzrost co spadek zatrudnienia
(po 23,9%; réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,0 p. proc.).

Wzrostu zapotrzebowania mozna sie spodziewa¢ zwlaszcza wsréd robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikdw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 25,1 p. proc. na rzecz
wzrostu).

W pozostatych grupach zawodoéw nastgpi spadek zatrudnienia, w tym gtéwnie wsrdd pracownikéw
biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 16,6 p. proc. na rzecz spadku),
pracownikow wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
12,3 p. proc. na rzecz spadku) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wyniesie 9,4 p. proc. na rzecz spadku).

- w Subregionie Péfnocnym wzgledna réwnowaga miedzy wzrostem a spadkiem miejsc pracy
bedzie dotyczyé trzech grup zawodow: specjalistéow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 0,3 p. proc. na rzecz spadku), rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,1 p. proc. na rzecz spadku) oraz przedstawicieli
wiladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 2,0 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw bedzie dotyczyt gtéwnie robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 10,8 p. proc. na rzecz
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wzrostu) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 8,4 p. proc. na rzecz wzrostu).

Spadek zapotrzebowania na pracownikéw przewidywany jest przede wszystkim wsréd pracownikow
biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 13,0 p. proc. na rzecz spadku)
oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
wynosi 11,3 p. proc. na rzecz spadku).

- w Subregionie Pofudniowym wzgledna réwnowaga miedzy wzrostem a spadkiem miejsc pracy
bedzie dotyczy¢é dwdch grup zawoddéw: przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 2,3 p. proc. na rzecz
spadku) oraz wsrdd operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 2,2 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost bedzie dotyczyt tylko robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 28,2 p. proc. na rzecz wzrostu).

Najwieksze spadki w zatrudnieniu pracodawcy deklarujg wsréd pracownikéw biurowych (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 15,7 p. proc. na rzecz spadku), technikéw i innego
Sredniego personelu (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 8,6 p. proc. na rzecz
spadku) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
wynosi 6,7 p. proc. na rzecz spadku).

- w Subregionie Zachodnim wzgledna réwnowaga w liczbie miejsc pracy jest prognozowana wsréd
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikdéw (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,4 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz wsréd operatorow i monterow
maszyn i urzgdzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 1,8 p. proc. na rzecz
spadku).

Wzrost jest przewidywany wsrod robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 27,9 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz wsréd rolnikéw,
ogrodnikow, lednikdbw i rybakdéw przy jednoczesnym braku deklaracji dotyczgcych spadku
zapotrzebowania na pracownikéw w tej grupie (0,6 p. proc. na rzecz wzrostu).

Najwieksze spadki w liczbie miejsc pracy dotyczyé bedg pracownikéw biurowych (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 25,3 p. proc. na rzecz spadku), pracownikéw wykonujgcych
prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 12,1 p. proc. na rzecz
spadku) oraz technikéw i inny sredni personel (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
wynosi 9,4 p. proc. na rzecz spadku) (zob. wykres 32).

Wykres 32. Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost

zatrudnienia w przedsiebiorstwach w wojewédztwie slagskim wedtug siedziby firmy (dane w %; spadek
N=544; wzrost N=2 666)
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W prognozach zatrudnienia na 2022 r. w opiniach ponad potowy przedsiebiorcow nie ma
przeciwwskazan do zatrudniania pracownikow, ktdrzy wczesniej zwigzani byli z branzg goérniczg
(54,5%) (zob. rysunek 1).

Rysunek 1. Potencjalne zatrudnienie pracownikéw pochodzacych z branzy goérniczej na wybranych
stanowiskach pracy w 2022 r. w przedsiebiorstwach w wojewoédztwie slagskim

Tak 54,5%

Nie 45,5%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Zatrudnienie pracownikdow pochodzgcych z branzy gérniczej deklarujg przede wszystkim pracodawcy
z duzych, srednich i matych firm (odpowiednio: 63,9%; 62,6%; 57,0%). Natomiast co drugi respondent
z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i mikroprzedsiebiorstw nie jest zainteresowany
zatrudnianiem pracownikéw, ktorzy wczesniej pracowali w branzy goérniczej (odpowiednio: 55,6%;
51,1%) (zob. wykres 33).

Wykres 33. Potencjalne zatrudnienie pracownikéw pochodzacych z branzy gérniczej na wybranych

stanowiskach pracy w 2022 r. w przedsiebiorstwach w wojewodztwie slaskim wedlug wielkosci
zatrudnienia (dane w %; N=2 666)

jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza 44,4%
mikroprzedsiebiorstwo 48,9%
mata firma 57,0%
$rednia firma 62,6%
duza firma 63,9%
Tak, zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej Nie zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Zatrudnienie pracownikédw pochodzgcych z branzy goérniczej deklaruje zdecydowana wiekszo$é
pracodawcow z sektora rolniczego i przemystowego (odpowiednio: 75,0%; 68,5%) (zob. wykres 34).
Wykres 34. Potencjalne zatrudnienie pracownikéw pochodzacych z branzy gérniczej na wybranych

stanowiskach pracy w 2022 r. w przedsiebiorstwach w wojewédztwie $laskim wedilug sektorow
gospodarki (dane w % N=2 666)

Sektor rolniczy 75,0%
Sektor przemystowy 68,5%
Sektor ustug rynkowych 51,8%
Sektor ustug nierynkowych 40,4%
Tak, zatrudnie pracownikéw z branzy gorniczej Nie zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej

Zrédto: Badania wlasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.

Zainteresowani zatrudnianiem pracownikow z branzy goérniczej sg przede wszystkim pracodawcy
z Subregionu Centralnego i Potudniowego (odpowiednio: 56,7%; 54,9%) rzadziej z Subregionu
Pdtnocnego i Zachodniego (odpowiednio: 48,9%; 47,0%) (zob. wykres 35).
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Wykres 35. Potencjalne zatrudnienie pracownikéw pochodzacych z branzy gérniczej na wybranych
stanowiskach pracy w 2022 r. w przedsiebiorstwach w wojewo6dztwie slaskim wedtug siedziby firmy (dane

w %; N=2 666)

| |

Subregion Centralny 56,7%
I I

Subregion Pétnocny 48,9%
I I

Subregion Potudniowy 54,9%

I I

Subregion Zachodni 47,0%
[ [

Tak, zatrudnie pracownikow z branzy gérniczej = Nie zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej

Zrédto: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozktadu
ogélnego.

3.6. Korzystanie badanych przedsiebiorstw w wojewodztwie S$laskim
ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 - 2021

Ponad potowa przedsiebiorcow skorzystata w 2020 r. ze wsparcia oferowanego w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej (56,9%), a w kolejnym roku juz tylko co szosty respondent (15,4%) (zob. wykres 36).

Wykres 36. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
w wojewoddztwie slaskim w latach 2020 — 2021 (dane w %; N= 14 952)

Korzystanie ze wsparcia w 2020
roku

Korzystanie ze wsparcia w 2021
roku

 tak I nie

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2020 r. cze$ciej korzystaty mikroprzedsigbiorstwa
(66,8%), a nieco rzadziej srednie firmy (42,5%). Z kolei w 2021 r. co trzecia duza firma skorzystata
z tego wsparcia (29,1%), a najrzadziej ubiegali sie o nie respondenci z jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej (8,5%) (zob. wykres 37).

Wykres 37. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
w wojewoddztwie slaskim w latach 2020 — 2021 wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; 2020 r.- N= 8 503,
2021 r.- N= 2 296)

jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza

mikroprzedsiebiorstwo
mata firma
Srednia firma

duza firma

Korzystanie ze wsparcia w 2021 roku  Korzystanie ze wsparcia w 2020 roku

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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Ponad 63% przedsigbiorcow z sektora przemystowego skorzystata w 2020 r. z pomocy oferowanej
w ramach Tarczy Antykryzysowej, najrzadziej ubiegali sie o nig pracodawcy z sektora rolniczego —
co trzeci (32,5%). W 2021 roku sytuacja byta odwrotna - przedsiebiorcy z sektora rolniczego czesciej
niz inni korzystali ze wsparcia oferowanego przez rzad — co pigty (19,5%), natomiast z sektora
przemystowego najrzadziej — co 6smy (11,9%) (zob. wykres 38).

Wykres 38. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach

w wojewoddztwie slagskim w latach 2020 — 2021 wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; 2020 r.- N= 8 503,
2021 r.- N=2 296)

Sektor rolniczy 19,5%

16,2%

seldorustugmienynkowyeh T gy

Korzystanie ze wsparcia w 2021 roku B Korzystanie ze wsparcia w 2020 roku

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od subregionu wojewddztwa $lgskiego co drugi przedsiebiorca w 2020 r. skorzystat
ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej: od 58,8% w Subregionie Centralnym do 52,1%
w Subregionie Pétnocnym. W 2021 roku pracodawcy z Subregionéw Potudniowego i Pdéinocnego
nieco czysciej ubiegali sie o pomoc (odpowiednio: 17,3%, 17,0%) niz pracodawcy z Subregionu
Zachodniego (16,4%) i Subregionu Centralnego (14,3%) (zob. wykres 39).

Wykres 39. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
w wojewoddztwie slagskim w latach 2020 — 2021 wedtug siedziby firmy (dane w %; 2020 r.- N= 8 503, 2021 r.-
N= 2 296)

Korzystanie ze wsparcia w 2021 roku M Korzystanie ze wsparcia w 2020 roku

Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.

Rozktad odpowiedzi respondentéw weditug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozkiadu
ogolnego.

Wiekszos¢ przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach
2020 — 2021 uwaza, ze w 2022 roku utrzyma sie na rynku (77,9%, w tym 18,0% sadzi,
ze zdecydowanie sie utrzyma), a co szoésty jest odmiennego zdania (17,5%, w tym zdecydowanie nie
utrzyma sie 4,1% wskazan respondentéw). Nie potrafi oceni¢ sytuacji swojej firmy w kolejnym roku
4,6% respondentow (zob. wykres 40).
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Wykres 40. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsigbiorstwa w wojewé6dztwie slaskim w zwigzku
z otrzymang pomocag w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 (dane w %; N= 8 766)

zdecydowanie tak 18,0%
raczej tak 59,9%

zdecydowanie nie

raczej nie 13,4%

trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.

Niezaleznie od wielkosci zatrudnienia wiekszos¢ respondentéw, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach
Tarczy Antykryzysowej przewiduje, ze w 2022 r. ich firmy utrzymajg sie na rynku: od 81,3% w matych
firmach (w tym, 18,1% sadzi, ze zdecydowanie utrzymajg sie na rynku) do 72,0% w $rednich
(w tym, 19,8% sadzi, ze zdecydowanie utrzymajg sie na rynku).

Im mniejsza firma tym wiecej respondentéw prognozuje, ze w kolejnym roku moze nie utrzymac sie
narynku: od 21,7% w jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych (w tym, 4,4% sadzi,
ze zdecydowanie nie utrzyma sie na rynku) do 13,1% w duzych podmiotach (w tym, 3,6% sadzi,
ze zdecydowanie nie utrzyma sie na rynkuy).

Swojej sytuacji nie potrafito przewidzie¢ od 11,8% respondentéw ze $rednich firm do 2,3%
z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (zob. wykres 41).

Wykres 41. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsigbiorstwa w wojewoédztwie slaskim w zwigzku
z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 - 2021 wedlug wielkosci
zatrudnienia (dane w %; N=8 766)

jednoosobowa dziatalnos¢

»

4,4%

gospodarcza
. s SR
I,
. N X
mata firma N S
oN wn
. i X
. X
M zdecydowanie tak  Mraczejtak Mraczejnie M zdecydowanie nie trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na sektor gospodarki respondenci najczesciej deklarujg, ze w 2022 r. ich firmy raczej
utrzymajg sie na rynku: od 80,6% w sektorze przemystowym (w tym, 19,1% sadzi, ze zdecydowanie
utrzymajg sie na rynku) do 75,8% w sektorze ustug nierynkowych (w tym, 16,6% sadzi,
ze zdecydowanie utrzymaijg sie na rynku).

Z przewidywan respondentéw wynika, ze na rynku nie utrzymajg sie gtdéwnie firmy z sektora ustug
rynkowych i ustug nierynkowych (po 18,2% firm, w tym, po 4,3% respondentéw sadzi, ze
zdecydowanie sie nie utrzyma). Trudno$¢ z jednoznacznym okresleniem sytuacji firmy w kolejnym
roku miato od 7,3% respondentéw z sektora rolniczego do 3,6% z sektora przemystowego (zob.

wykres 42).
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Wykres 42. Utrzymanie si¢ na rynku w 2022 r. przez przedsigbiorstwa w wojewédztwie slaskim w zwigzku
z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 wedtug sektoréw gospodarki
(dane w %; N=8 766)

Sektor rolniczy
Sektor przemystowy
Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

M zdecydowanie tak  Mraczejtak mraczejnie M zdecydowanie nie trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na subregion wojewddztwa Slgskiego wiekszos¢ przedsiebiorcow deklaruje, ze ich firmy
utrzymajg sie na rynku w 2022 r.: od 81,4% w Subregionie Potudniowym (w tym 14,1% sadzi,
zdecydowanie sie utrzyma) do 72,2% w Subregionie Zachodnim (w tym 15,5% sadzi,
ze zdecydowanie sie utrzyma). Nie utrzyma sie na rynku w kolejnym roku od 24,7% firm
w Subregionie Zachodnim (w tym 3,8% zdecydowanie si¢ nie utrzyma) do 12,4% w Subregionie
Potudniowym (w tym 3,7% zdecydowanie sie nie utrzyma). Trudnos¢ z jednoznacznym okresleniem
sytuacji firmy miato od 6,2% przedsiebiorcéw z Subregionu Potudniowego do 3,1% z Subregionu
Zachodniego (zob. wykres 43).

Wykres 43. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsiebiorstwa w wojewodztwie slaskim w zwigzku

z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 wedtug siedziby firmy (dane
w %; N=8 766)

Subregion Centralny
Subregion Pétnocny
Subregion Potudniowy

Subregion Zachodni

B zdecydowanie tak  Mraczejtak ®raczejnie M zdecydowanie nie trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozktadu
ogolnego.
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3.7.Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych
przedsiebiorstwach w wojewodztwie slaskim

Plany rozwoju przedsiebiorstw w perspektywie 2025 r.

Ponad potowa firm (61,3%) w pespektywie 2025 r. bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacji), w co piatej
(19,8%) przedsiebiorcy prognozujg faze wzrostu (rozwoju), a 6,4% respondentéw deklaruje faze
schytku (spadku). Nie potrafi jednoznacznie przewidzieé¢ fazy rozwoju swojej firmy co ésmy badany
(12,5%) (zob. wykres 44).

Wykres 44. Przewidywana faza rozwoju firm w perspektywie do 2025 roku w wojewoédztwie slaskim (dane
w %; N=14 952)

bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja) 61,3%

bedzie w fazie wzrostu (rozwaj) 19,8%
trudno powiedzie¢ 12,5%

bedzie w fazie schytku (spadek)

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Niezaleznie od wielkosci zatrudnienia uczestnicy badania najczesciej wskazywali, ze ich firmy
w perspektywie 2025 r. bedg w fazie dojrzatosci (stabilizacji): od 65,0% w matych przedsigbiorstwach
do 50,9% w S$rednich.

Co czwarte mikroprzedsigbiorstwo (22,5%) i $rednia firma (21,0%), co piate duze przedsigbiorstwo
i jednoosobowy podmiot oraz co szésta mata firma bedzie w fazie wzrostu (rozwoju) (odpowiednio:
19,2%; 19,1%,; 18,2%).

Faze schylkowg przewiduje od 10,3% respondentéw z duzych przedsiebiorstw do 4,6% z matych.

Trudnos$¢ z jednoznacznym okresleniem sytuacji firmy w perspektywie 2025 r. miato od 20,0%
uczestnikdw badania ze s$rednich firm do 10,3% 2z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
(zob. wykres 45).

Wykres 45. Przewidywana faza rozwoju firm w perspektywie do 2025 roku w wojewoddztwie slaskim
wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=14 952)

ot LB e e
gospodarcza f ,3%

Srednia firma % 20,0%

M bedzie w fazie wzrostu (rozwaj) M bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
bedzie w fazie schytku (spadek) M trudno powiedzieé¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Bez wzgledu na sektor gospodarki przedsiebiorcy najczesciej deklarowali, Zze ich firmy w 2025 r. bedg
w fazie dojrzatosci od 61,8% w sektorze przemystowym do 55,2% w sektorze rolniczym.

W fazie wzrostu bedzie co pigta firma z sektora przemystowego, ustug rynkowych i ustug
nierynkowych (odpowiednio: 21,2%; 19,9%; 18,6%) oraz co szdsta z sektora rolniczego (17,5%).

Schytku funkcjonowania przedsiebiorstwa spodziewa sie od 16,2% respondentéw z sektora rolniczego
do 5,7% z sektora przemystowego.

Trudno$é z jednoznacznym okresleniem sytuacji firmy w perspektywie 2025 r. miato od 13,6%
uczestnikdw badania z sektora ustug nierynkowych do 11,0% z sektora rolniczego (zob. wykres 46).

Wykres 46. Przewidywana faza rozwoju firm w perspektywie do 2025 roku w wojewddztwie $laskim
wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N=14 952)

Sektor rolniczy 11,0%
Sektor przemystowy

Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych 13,6%
m bedzie w fazie wzrostu (rozwoj) m bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
= bedzie w fazie schytku (spadek) M trudno powiedziec

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od subregionu wojewddztwa slaskiego przedsiebiorcy najczesciej deklarowali, ze ich firmy
w 2025 r. bedg w fazie dojrzatosci (stabilizacji) od 64,9% w Subregionie Zachodnim do 56,1%
w Subregionie Pétnocnym.

W fazie wzrostu bedzie co czwarta firma w Subregionie Péinocnym (26,3%), co pigta w Subregionie
Centralnym i Potudniowym (po 19,4%) oraz co szésta w Subregionie Zachodnim (15,6%).

Schytek funkcjonowania przedsiebiorstw deklaruje od 7,8% respondentéw w Subregionie Pétnocnym
do 5,8% w Subregionie Centralnym.

Trudno$é z jednoznacznym okresleniem sytuacji firmy w perspektywie 2025 r. miato od 14,1%
uczestnikdbw badania w Subregionie Potudniowym do 9,7% w Subregionie Pdétnocnym
(zob. wykres 47).

Wykres 47. Przewidywana faza rozwoju firm w perspektywie do 2025 roku w wojewddztwie sSlaskim
wedtlug siedziby firmy (dane w %; N=14 952)

Subregion Centralny
Subregion Pétnocny

Subregion Potudniowy

Subregion Zachodni

M bedzie w fazie wzrostu (rozwaéj) M bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
7 bedzie w fazie schytku (spadek) M trudno powiedziec

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozkiadu
ogélnego.

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach w perspektywie 2025 r.

Wedtug przedsigbiorcbw w ponad potowie firm (55,7%) zatrudnienie w perspektywie 2025r.
pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021. W co piatej firmie prognozuje sie wzrost
zatrudnienia (20,9%), a 6,7% respondentéow uwaza, ze w ich firmach nastgpi jego spadek w stosunku
do obecnej sytuacji. Trudnosé z jednoznacznym okresleniem poziomu zatrudnienia w perspektywie
2025 r. deklaruje co szosty uczestnik badania (16,8%) (zob. wykres 48).

Wykres 48. Prognoza zatrudnienia w przedsigbiorstwach w perspektywie 2025 r. w wojewodztwie slaskim
(dane w %; N= 14 952)

pozostanie na tym samym poziomie co obecnie 55,7%
bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie 20,9%
trudno powiedzie¢ 16,8%

bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie NGv/Z4

.
~

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od wielkosci zatrudnienia, pracodawcy najczesciej wskazywali, ze zatrudnienie w ich
firmach w 2025 r. pozostanie na poziomie podobnym do obecnhego od 72,3% w jednoosobowych
dziatalnosciach gospodarczych do 37,1% w srednich firmach.

Wzrostu w zatrudnieniu spodziewa sie przede wszystkim co trzeci duzy przedsiebiorca (32,6%),
co czwarty sredni (28,1%) i maty podmiot (23,3%) oraz co pigty mikroprzedsiebiorca (21,4%).
W jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych zwiekszenia liczby miejsc pracy spodziewa sie
12,1% respondentow.

W co siodmej duzej (14,2%) i sredniej firmie (13,5%) prognozowane jest zmniejszenie liczby miejsc
pracy, a w firmach matych i mikro tego zdania jest odpowiednio: 6,9%; 5,9% respondentow.
Nie potrafi jednoznacznie oszacowac¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie w perspektywie 2025 r.

od 21,3% respondentdw ze $rednich przedsigbiorstw do 12,5% z jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych (zob. wykres 49).

Wykres 49. Prognoza zatrudnienia w przedsigbiorstwach w perspektywie 2025 r. w wojewodztwie slaskim
wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N= 14 952)

jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza 12,1% VA

mikroprzedsiebiorstwo 21,4% 18,1%

mata firma 23,3% 17,3%

Srednia firma 28,1% 21,3%
duza firma 32,6% 14,6%
H pozostanie na tym samym poziomie co obecnie H bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie

bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie M trudno powiedzie¢
Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Bez wzgledu na sektor gospodarki respondenci najczesciej wskazywali, ze zatrudnienie w ich firmach
w perspektywie 2025 r. utrzyma sie na poziomie podobnym do obecnego od 64,3% w sektorze
rolniczym do 53,9% w sektorze przemystowym.

Z kolei wzrostu w zatrudnieniu spodziewa sie co czwarty pracodawca z sektora przemystowego
(25,9%), co piaty z sektora ustug rynkowych i ustug nierynkowych (odpowiednio: 20,1%; 18,7%) i co
siodmy z sektora rolniczego (13,6%).

Zmniejszenie liczby miejsc pracy przewiduje od 9,1% pracodawcow z sektora rolniczego do 5,4%
z sektora przemystowego.

Nie potrafi jednoznacznie oszacowac sytuacji zatrudnieniowej do 2025 r. od 17,7% uczestnikéw
badania z sektora ustug rynkowych do 13,0% z sektora rolniczego (zob. wykres 50).

Wykres 50. Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach w perspektywie 2025 r. w wojewoddztwie slagskim
wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N= 14 952)

Sektor rolniczy 13,6% 13,0%

Sektor przemystowy 25,9% 14,9%

Sektor ustug rynkowych 20,1% 17,7%

Sektor ustug nierynkowych 18,7% 16,8%

H pozostanie na tym samym poziomie co obecnie B bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie
bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie  m trudno powiedzieé

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Niezaleznie od subregionu wojewddztwa slgskiego, pracodawcy najczesciej wskazujg, ze w ich
firmach zatrudnienie w perspektywie 2025 r. utrzyma sie na poziomie podobnym do obecnego
od 63,3% w Subregionie Pétnocnym do 47,3% w Subregionie Potudniowym.

Zwiekszenia liczby miejsc pracy spodziewa sie co pigty przedsiebiorca z Subregionéw: Zachodniego,
Centralnego i Potudniowego (odpowiednio: 22,3%; 21,4%; 20,4%) oraz co szosty z Subregionu
Pétnocnego (17,5%).

Zatrudnienie bedzie sie zmniejsza¢é w co dwunastej firmie z Subregionu Pétnocnego (8,1%),
Potudniowego i Zachodniego (po 8,3% wskazan), a w Subregionie Centralnym takie deklaracje ztozyto
5,7% uczestnikéw badania.

Trudno$¢ z jednoznacznym okresleniem poziomu zatrudnienia w perspektywie 2025 r. deklaruje
od 24,0% respondentow z Subregionu Potudniowego do 11,1% =z Subregionu Pdétnocnego
(zob. wykres 51).

Wykres 51. Prognoza zatrudnienia w przedsigbiorstwach w perspektywie 2025 r. w wojewodztwie slaskim
wedtlug siedziby firmy (dane w %; N= 14 952)

Subregion Centralny 21,4% 15,2%

Subregion Pétnocny 17,5% 11,1%

Subregion Potudniowy 20,4% 24,0%

Subregion Zachodni 22,3% 20,4%

M pozostanie na tym samym poziomie co obecnie M bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie
bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie  H trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.



Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug zmiennych metryczkowych jest podobny do rozktadu
ogélnego.

W toku analizy danych zestawiono dwie zmienne, tj. prognozowang przez respondentéw faze rozwoju
firmy i sytuacje zatrudnieniowg w perspektywie 2025 r.

Przedsiebiorcy, ktérzy wskazali, ze ich firmy do 2025 r. bedg w fazie wzrostu deklarujg niemal w tym

samym stopniu, ze utrzymajg zatrudnienie na tym samym poziomie lub bedg je zwiekszac
(odpowiednio: 49,2%; 46,7%). Zaledwie 4,1% przedsiebiorcow przewiduje spadki w zatrudnieniu.

Pracodawcy, ktérych firmy bedg w fazie dojrzatosci w wiekszosci wskazujg, ze zatrudnienie
pozostanie na podobnym poziomie jak w roku 2021 (75,7%). Co piaty uczestnik badania przewiduje,
ze zatrudnienie w jego firmie bedzie sie zwieksza¢ (19,6%), a jedynie 4,7% respondentéw deklaruje
jego spadek.

Co drugi respondent, ktéry deklarowat faze schytku swojej firmy, prognozuje spadki w zatrudnieniu
(52,3%). Co trzeci uwaza, ze w jego przedsiebiorstwie zatrudnienie utrzyma sie na podobnym
poziomie jak w roku 2021 (34,2%), a wedtug co si6dmego mozliwe jest zwiekszenie liczby miejsc
pracy do 2025 r. (13,5%) (zob. wykres 52).

Wykres 52. Faza rozwoju firmy a prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach w perspektywie 2025 r.
w wojewoddztwie slaskim (dane w%,; faza: wzrostu N=2 783; dojrzatosci N= 8 390; schytku N= 784)

M pozostanie na tym samym poziomie co obecnie M bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie
1 bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Whnioski

»Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewédztwie
Slaskim” w 2021 r. (badanie GUS)

Pandemia COVID-19 nie zakohczyta sie w 2020 r., a sytuacja gospodarcza nie ulegta gwalttownej
poprawie. Od stycznia do listopada 2021r. jedynie w obszarze gospodarczym Informacja
i komunikacja odnotowano dodatnie wskazniki ogdlnego klimatu koniunktury gospodarczej.
W obszarach: Przetworstwo przemystowe, Handel detaliczny, Handel hurtowy, Zakwaterowanie
i gastronomia ich wartos¢ rosta chociaz przyjmowata notowania ponizej zera. Natomiast warto$¢
wskaznika koniunktury gospodarczej w obszarze Budownictwo utrzymywata sie stale na poziomie
ponizej zera. W obszarze Transport i gospodarka magazynowa wartos¢ wskaznika z ujemnej
na poczatku roku 2021 wzrosta do dodatniej w kwietniu utrzymujgc sie do listopada niewiele powyzej
zera.

Poréwnujgc dane ze stycznia i listopada 2021 r. niemal we wszystkich obszarach dziatalnosci
gospodarczej rést odsetek przedsiebiorcow oceniajgcych wptyw pandemii COVID-19 na dziatalno$é
wiasnych firm jako nieznaczny, z wyjatkiem obszaru Ustugi, w ktdorym odnotowano odsetek takich
ocen na podobnym poziomie. Jednoczesnie we wszystkich obszarach spadt odsetek respondentow
oceniajgcych wptyw pandemii jako powazny lub zagrazajgcy stabilnosci firmy, przy czym w listopadzie
2021 r. az co trzeci z obszaru Budownictwo i co czwarty przedsiebiorca z obszaru Ustugi nadal uwazat
go za zagrozenie dla swojej firmy.

Charakterystyka proby badawczej

Struktura proby badawczej ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedzibe firmy
jest zblizona do rozktadu ogdlnego przedsiebiorstw w wojewddztwie Slgskim:

— wedlug wielkosci zatrudnienia — co trzeci z respondentéw to przedsigebiorca z matej firmy
(39,4%), co czwarty prowadzit jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg lub mikroprzedsiebiorstwo
(po 23,7%). Uczestnicy badania ze srednich firm to 11,5%, a z duzych firm 1,7%.

— wedlug sektoréw gospodarki — niemal poftowa przedsiebiorcéw prowadzita dziatalnosc
gospodarczg w sektorze ustug rynkowych (45,4%), co trzeci w sektorze ustug nierynkowych
(31,1%) oraz 22,5% w sektorze przemystowym. Najmniej respondentéw — 1,0% pochodzito
z sektora rolniczego.

— wedlug siedziby firmy — przedsigbiorstwa ponad potowy respondentéw sag zlokalizowane
w Subregionie Centralnym (61,2%), a 16,8% w Subregionie Potudniowym, 11,2% w Subregionie
Poétnocnym i 10,9% w Zachodnim.

Dziatalnos¢ biznesowa zdecydowanej wiekszosci przedsiebiorcow uczestniczagcych w badaniu nie
zalezy od producentdow wegla kamiennego (91,4%), a na takg korelacje wskazywat zaledwie,
co dwunasty respondent (8,6%).

Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw w wojewddztwie $laskim
w perspektywie 2022 r.

W toku badania pozyskano informacje od $lgskich przedsiebiorcow dotyczace skutkéw pandemii
koronawirusa na funkcjonowanie ich firm w 2022 r. Co trzeci przedsiebiorca przewiduje negatywne
skutki pandemii (38,2%) lub uwaza, ze pandemia nie wptynie na dziatalnosci firmy w kolejnym roku
(37,5%). Pozytywne skutki pandemii przewiduje tylko 18,9% uczestnikow badania.

Respondenci, ktérzy przewidujg negatywne skutki pandemii dla funkcjonowania swoich firm to gtéwnie
Sredni przedsiebiorcy (40,5%) i mikroprzedsiebiorcy (40,1%), przede wszystkim z sektora ustug
rynkowych (40,0%), majgcy siedziby w Subregionie Potudniowym (45,7%).

Co trzeci respondent niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa deklarowat, ze pandemia nie wptynie
na funkcjonowanie jego firmy w kolejnym roku, w tym zwlaszcza respondenci z jednoosobowych
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podmiotéw (39,8%) i matych firm (38,3%). Takie deklaracje sktadali gtéwnie przedsiebiorcy z sektora
rolniczego (40,3%) i przemystowego (40,0%) oraz majacy siedzibe w Subregionie Zachodnim (46,7%)
i Péinocnym (46,2%).

Pozytywne skutki pandemii dla dziatalnosci firmy przewiduje przede wszystkim co czwarty respondent
z duzych firm i co piaty ze $rednich (odpowiednio: 24,5%; 20,4%). Takie deklaracje sktadajg gtdwnie
przedsiebiorcy z sektora przemystowego (20,3%) i ustug rynkowych (18,8%), z Subregionu
Centralnego (22,3%).

Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewddztwie slaskim w perspektywie
2022 r.

Przedsiebiorcy ocenili sytuacje ekonomiczng swoich firm w perspektywie roku 2022 pod wzgledem:
poziomu inwestycji, popytu na produkty/ustugi firmy oraz ptynnosci finansowe;j.

Poziom inwestycji w przedsiebiorstwach

— utrzymanie poziomu inwestycji jak w roku 2021 deklaruje 66,7% przedsiebiorcoéw. Niezaleznie
od wielkosci przedsiebiorstwa taka odpowiedz pojawiata sie od 70,7% w jednoosobowych firmach
do 52,7% w srednich. Podobnie pod wzgledem sektora gospodarki gdzie utrzymanie poziomu
inwestycji deklarowato od 70,5% przedsiebiorcow z sektora przemystowego do 65,2% z sektora
ustug nierynkowych oraz lokalizacji firmy od 68,6% respondentéw z Subregionu Centralnego
do 61,3% z Subregionu Potudniowego.

— spadek poziomu inwestycji deklaruje, co szdsty pracodawca (17,3%). Zmniejszenie prognozujg
przedsiebiorcy ze $rednich i duzych firm (odpowiednio: 22,9%; 21,1%). Takg odpowiedz
wskazujg zwtaszcza respondenci z sektora rolniczego (22,1%) i sektora ustug nierynkowych
(19,6%). Biorgc pod uwage lokalizacje firm, to spadek poziomu inwestycji deklarujg gtéwnie
przedsiebiorcy z Subregionu Pétnocnego (22,5%).

— wzrost poziomu inwestycji prognozuje, co dwunasty respondent (8,2%), przede wszystkim
duzy przedsigbiorca (15,3%), z sektora przemystowego (10,5%) oraz z Subregionu Zachodniego
(10,3%).

Wsréd przedsiebiorcow, ktorzy przewidywali spadek poziomu inwestycji w swoich firmach w 2022 r.
20,4% respondentow szacuje go w przedziale 41% — 50%, co szdsty w przedziale 11% — 20% oraz
w przedziale 91% — 100% (odpowiednio: 17,8% i 16,6%). Sredni szacowany spadek poziomu
inwestycji wynosi 1%.

Z kolei wsréd respondentéw, ktérzy prognozowali wzrost poziomu inwestycji 47,9%
przedsiebiorcéw wskazuje na przedziat 1% — 10%, a 28,2% na przedziat 11% — 20%. Sredni
Szacowany wzrost poziomu inwestycji wynosi 2,3%.

W zwigzku z powyzszym szacowany poziom inwestycji w Slaskich przedsiebiorstwach w 2022 r.
bedzie per saldo wiekszy o 1,3 p. proc.

Popyt na produkty/ustugi przedsiebiorstw

— utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje wiekszo$¢ respondentéw (62,9%). Takg odpowiedz wskazywano najczesciej
niezaleznie od wielkosci zatrudnienia (od 65,8% w matych firmach do 52,2% w Srednich
podmiotach), od sektora gospodarki (od 65,4% w sektorze przemystowym do 57,1% w sektorze
rolniczym) oraz od siedziby firmy (od 64,3% w Subregionie Péinocnym do 58,3% w Subregionie
Potudniowym).

— spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje, co szdsty respondent (15,3%), najczesciej
z mikro i $rednich przedsiebiorstw (odpowiednio:17,8%; 17,5%), z sektora rolniczego (21,4%)
oraz z sektora ustug rynkowych i ustug nierynkowych (odpowiednio: 16,2%; 16,5%), a takze
z siedzibg w Subregionie Péinocnym (18,4%) i Potudniowym (17,9%).
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— wazrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje, co siédmy uczestnik badania (15,8%)
gtéwnie z duzej i Sredniej firmy (odpowiednio 21,8%; 19,3%), z sektora przemystowego (18,6%)
iustug rynkowych (15,8%). Wzrost popytu na produkty/ustugi prognozuje najwiecej
przedsiebiorcow z siedzibg w Subregionie Zachodnim (16,7%).

Plynnos¢ finansowa przedsiebiorstw

— utrzymanie pltynnosci finansowej firm na tym samym poziomie jak w roku 2021 deklaruje
ponad potowa respondentow (51,2%). Takg odpowiedz wskazywano najczesciej niezaleznie
od wielkosci zatrudnienia (od 54,8% w duzych firmach do 46,5% w $rednich podmiotach),
od sektora gospodarki (od 53,6% w sektorze przemystowym do 45,5% w sektorze rolniczym)
oraz od siedziby firmy (od 55,8% w Subregionie Pétnocnym do 47,3% w Subregionie
Potudniowym).

— zagrozenie plynnosci finansowej firm deklaruje, co 6smy (12,9%) respondent, najczesciej
z mikroprzedsiebiorstw (15,5%), gtéwnie z sektora rolniczego (20,1%), z siedzibg w Subregionie
Pétnocnym (15,1%).

— brak zagrozenia ptynnosci finansowej firm prognozuje co trzeci uczestnik badania (29,8%).
Na takg odpowiedz niezaleznie od wielkosci zatrudnienia wskazuje od 30,5% respondentow
w mikroprzedsiebiorstwach do 26,8% w duzych podmiotach, z sektora przemystowego (32,2%)
i ustug rynkowych (31,1%). Najczesciej brak zagrozenia ptynnosci finansowej deklarujg
przedsiebiorcy z siedzibg w Subregionie Zachodnim i Potudniowym (odpowiednio: 35,5%;
32,2%).

Dzialania podejmowane przez przedsiebiorstwa w wojewddztwie s$laskim dla utrzymania
lub poprawy funkcjonowania firmy w 2021 r. i w perspektywie 2022 r.

Najczesciej podejmowanymi przez przedsiebiorcow dziataniami dla utrzymania lub poprawy
funkcjonowania firm w 2021 r. w kontekscie pandemii i przewidzianymi do wdrozenia w 2022 r. sa:

— formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarczej, ktére w 2021r. podjeta ponad potowa
respondentow (62,6%). W 2022 r. to dziatanie planuje wdrozy¢é mniej przedsiebiorcéw, co moze
swiadczy¢ o wiekszym optymizmie odnosnie funkcjonowania wiasnej firmy mimo pandemii
COVID-19 (44,4%).

— tymczasowe zamkniecie firmy bez zawieszenia dziatalnosci, ktére w 2021 r. podjeto 41,8%
przedsiebiorcow. W 2022 r. réwniez to dziatanie planuje do wdrozenia mniej respondentow,
co moze wynika¢ z przewidywania poprawy sytuacji firmy (29,4%).

— zaciggniecie dodatkowych kredytow, ktére w 2021 r. podjat co trzeci uczestnik badania (29,3%),
aw 2022r. przewiduje je wdrozyé co czwarty (25,9%), oznacza to, ze podobny odsetek
respondentow nadal niepokoi sie o ptynnosc¢ finansowg swoich firm.

Inne dziatania realizowane w 2021 r. i planowane do wdrozenia w 2022 r. sg rzadziej podejmowane
przez respondentow.

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach w wojewddztwie
slaskim w perspektywie 2022 r.

Sytuacja zatrudnieniowa w Slaskich przedsiebiorstwach

Ponad potowa przedsiebiorcow uwaza, ze w perspektywie 2022 r. zatrudnienie w ich firmach
pozostanie na podobnym poziomie jak w roku 2021 (68,1%), co szosty przewiduje jego wzrost
w wybranych zawodach (17,8%), a jedynie 3,6% jego redukcije.

Niezalezne od wielkosci zatrudnienia przedsiebiorcy najczesciej deklarujg, ze zatrudnienie w ich
firmach pozostanie na podobnym poziomie jak w roku 2021 (od 84,5% w jednoosobowych podmiotach
do 48,5% w duzych firmach), co oznacza, ze wraz z wielkoscig firmy spada odsetek takich deklaraciji.
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Jednoczes$nie odpowiedzi respondentéw z jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w omawianej
kwestii $wiadczg o utrzymaniu przez nich w 2022 r. statusu jednoosobowych przedsiebiorstw.
Bez wzgledu na sektor gospodarki oraz lokalizacje firmy respondenci przewidujg, ze w 2022r.
sytuacja zatrudnieniowa w ich firmach bedzie podobna do obecnej (odpowiednio: od 74,7%
w sektorze rolniczym do 61,3% w sektorze przemystowym; od 74,8% w Subregionie Poinocnym
do 64,1% w Subregionie Zachodnim).

Wzrostu zatrudnienia w 2022 r. spodziewajg sie przede wszystkim duzi pracodawcy (27,4%),
z sektora przemystowego (26,3%), a takze przedsiebiorcy majgcy siedzibe w Subregionie Zachodnim
i Centralnym (odpowiednio: 19,4%; 18,4%).

Redukcje zatrudnienia przewiduje niewielu respondentéw pochodzgcych gtéwnie z duzych i Srednich
firm (odpowiednio: 11,1%; 8,8%) we wszystkich sektorach gospodarki. Spadek liczby pracownikéw
prognozowany jest najczesciej w firmach z Subregionu Potudniowego (5,5%).

Wsréd przedsiebiorcow, ktérzy przewidujg wzrost zatrudnienia w swoich firmach w 2022 r. co trzeci
(35,3%) wskazuje, ze zatrudnienie moze wzrosng¢ w przedziale 1% - 10%, a co szosty (15,4%),
ze w przedziale 11% - 20%. W pozostatych przedziatach notowano niewielkie odsetki wskazan. Nie
potrafito oszacowaé¢ poziomu wzrostu zatrudnienia 33,9% pracodawcéw. W 2022 r. sredni szacowany
wzrost poziomu zatrudnienia wyniesie 1,2%.

Wsrod respondentow, ktérzy deklarujg spadek zatrudnienia w swoich firmach w 2022 roku co szésty
(17,1%) wskazuje na przedziat 1% - 10%, co dziesigty (10,5%) na przedziat 11% - 20%, co trzynasty
(7,5%) na przedziat 41% - 50%, a co czternasty (7,0%) na 21% - 30%. W pozostatych przedziatach
notowano niewielkie odsetki wskazan. Nie potrafito oszacowac¢ poziomu spadku zatrudnienia 48,0%
respondentow. W 2022 r. Sredni szacowany spadek poziomu zatrudnienia wyniesie 4,2%.

W zwigzku z powyzszym poziom zatrudnienia w Slgskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie
per saldo nizszy o 3,0 p. proc.

Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 r. przewidywana przez uczestnikéw badania redukcja zatrudnienia bedzie dotyczy¢ czterech
wielkich grup zawodéw, podczas gdy wzrost zaledwie jednej, a wzgledna réwnowaga czterech.

Grupy zawododw, w ktoérych odnotowano wieksze spadki niz wzrosty liczby miejsc pracy to:

— pracownicy biurowi, w tej grupie zawodow réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia
wynosi 16,9 p. proc. na rzecz spadku, co moze oznacza¢, ze pracownicy biurowi bedg mieli
problemy ze znalezieniem pracy. Spadek zatrudnienia przewidywany jest gtéwnie w duzych
firmach, a takze w sektorze przemystowym oraz z Subregionu Zachodniego w nastepujacych
zawodach: sekretarka, asystent biurowy, referent, pracownik kadrowy, fakturzysta, pracownik call
center, asystent ds. ksiegowosci, magazynier, doradca klienta, pracownik obstugi klienta.

—  pracownicy wykonujacy prace proste, w tej grupie zawoddw réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 9,9 p. proc. na rzecz spadku. Redukcja miejsc pracy nastgpi
gtébwnie w matych firmach, przede wszystkim w sektorach rolniczym i przemystowym, a takze
w firmach zlokalizowanych w Subregionie Centralnym i Zachodnim. Wsréd zawodow, w ktérych
prognozowany jest spadek zatrudnienia przedsiebiorcy wymieniajg: sprzataczka, pracownik
fizyczny, robotnik budowlany, pracownik produkcji, pokojowa, reczny pakowacz, pomoc
kuchenna, zmywakowy.

— pracownicy ustug i sprzedawcy, w tej grupie zawodéw réznica miedzy spadkiem a wzrostem
miejsc pracy wynosi 8,3 p. proc. na rzecz spadku. Redukcja zatrudnienia nastgpi zwtaszcza
wmatych i $rednich firmach, w sektorze rolniczym, ustug nierynkowych oraz
w przedsiebiorstwach z siedzibg w Subregionie Centralnym. Zwolnieniami bedg zagrozone
zwilaszcza osoby w zawodach: sprzedawca, kasjer, doradca klienta, kucharz, kelner, ochroniarz.
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technicy i inny Sredni personel, to grupa zawoddéw, w ktorej réznica miedzy spadkiem
a wzrostem zapotrzebowania na pracownikéw wynosi 6,5 p. proc. na rzecz spadku. Spadek
zatrudnienia nastgpi przede wszystkim w matych i duzych firmach, w sektorze przemystowym,
oraz w firmach zlokalizowanych w Subregionie Zachodnim i Potudniowym. Zwolnienia obejmag
zwlaszcza technikow: informatykéw i teleinformatykéw, elektrykow, mechanikow, geodetow,
pracownikéw administracyjnych i biurowych.

Sytuacja odwrotna, w ktérej prognozowany jest wzrost zatrudnienia dotyczy jednej grupy zawodowe;j:

robotnicy przemystowi i rzemie$inicy, to grupa zawodow, w ktorej réznica miedzy spadkiem
awzrostem liczby miejsc pracy wynosi 24,9 p.proc. na rzecz wzrostu. Zwiekszenie
zapotrzebowania na pracownikow prognozowane jest we wszystkich firmach niezaleznie od ich
wielkosci, w kazdym sektorze gospodarki oprécz rolniczego, w ktérym Zzaden respondent nie
deklarowat spadku/wzrostu zatrudnienia w tej grupie oraz we wszystkich subregionach.
Poszukiwani bedg przede wszystkim: robotnicy budowlani, elektrycy, spawacze, $lusarze,
murarze, tynkarze, mechanicy samochodowi, stolarze, brukarze, ciedle, tokarze, dekarze,
hydraulicy, zbrojarze, robotnicy przemystowi, robotnicy w produkcji.

Wzgledng rownowage miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia odnotowano w czterech grupach
zawodow:

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, gdzie réznica miedzy spadkiem a wzrostem liczby miejsc
pracy wynosi 1,7 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna réwnowaga w zatrudnieniu bedzie miata
miejsce gtéwnie w matych i mikro firmach, w sektorze ustug nierynkowych oraz w Subregionie
Poétnocnym i Centralnym, w zawodach: rolnik, sadownik, ogrodnik, hodowca.

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, w tej grupie zawoddw roznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 1,5 p. proc. na rzecz wzrostu. Stabilizacja zatrudnienia nastgpi przede
wszystkim w mikroprzedsiebiorstwach, w sektorze przemystowym, w Subregionie Zachodnim
w nastepujgcych zawodach: kierowca (kat. B, C+E, D), operator maszyn budowlanych, monter,
w tym monter instalacji hydraulicznych i grzewczych, operator wézkéw widtowych, operator CNC,
operator maszyn produkcyjnych.

specjalisci, to grupa zawodow, w ktérej réznica miedzy spadkiem a wzrostem miejsc pracy
wynosi 1,4 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna rownowaga zapotrzebowania na pracownikow
bedzie miata miejsce gtdbwnie w matych i mikro przedsiebiorstwach, w sektorze ustug rynkowych
oraz w Subregionie Centralnym i Pétnocnym w nastepujacych zawodach: ksiegowy, menadzer,
informatyk (w tym programista), nauczyciel, pielegniarka, lekarz, fizjoterapeuta, inzynier (w tym
budownictwa, produkcji, utrzymania ruchu, elektryk, projektant, automatyk-robotyk), architekt,
psycholog, analityk (danych, finansowy), grafik komputerowy.

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w tej grupie zawoddw
réznica miedzy zwolnieniami a zatrudnieniami wynosi 1,4 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna
rbwnowaga w zatrudnieniu wystepuje we wszystkich subregionach wojewddztwa $lgskiego
oraz dotyczy gtéwnie Srednich i matych firm. Taka sytuacja widoczna jest w firmach z sektora
ustug nierynkowych oraz sektora przemystowego. Najbardziej narazone na utrate pracy mogag
by¢ osoby pracujgce w nastepujacych zawodach: dyrektor, cztonek zarzadu, kierownik.

W prognozach zatrudnienia na 2022r. w opiniach ponad potowy przedsiebiorcéw nie ma
przeciwwskazan do zatrudniania pracownikéw, ktérzy wczesniej zwigzani byli z branzg goérnicza
(54,5%). Zatrudnieniem takich osob sg zainteresowani gtdéwnie przedsigbiorcy z duzych, $rednich
i matych firm (odpowiednio: 63,9%; 62,6%; 57,0%), najczesciej przedsiebiorcy z sektora rolniczego
i przemystowego (odpowiednio: 75,0%; 68,5%) oraz z Subregionu Centralnego i Potudniowego
(odpowiednio: 56,7%; 54,9%).
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Korzystanie badanych przedsiebiorstw w wojewodztwie $laskim ze wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej

W 2020 r. ponad potowa przedsiebiorcéw skorzystata ze wsparcia oferowanego w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej (56,9%), a w kolejnym 2021 r. juz tylko co szésty respondent (15,4%).

Wiekszos¢ przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach
2020 — 2021 uwaza, ze w 2022 roku utrzyma sie na rynku (77,9%) bez wzgledu na wielko$¢
zatrudnienia (od 81,3% w matych do 72,0% w srednich firmach), na sektor gospodarki (od 80,6%
w sektorze przemystowym do 75,8% w sektorze ustug nierynkowych) oraz na lokalizacje firmy
(od 81,4% w Subregionie Potudniowym do 72,2% w Subregionie Zachodnim).

Co szo6sty respondent uwaza, ze otrzymane wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej nie pomoze
mu w utrzymaniu sie na rynku w 2022 r. (17,5%). Im mniejsza firma, tym wiecej uczestnikéw badania
prognozuje, ze w 2022 r. moze nie utrzymac sie na rynku (od 21,7% w jednoosobowych podmiotach
do 13,1% w duzych firmach). Problemy z utrzymaniem sie na rynku beda miaty firmy gtéwnie z sektora
ustug rynkowych i ustug nierynkowych (po 18,2%) oraz z Subregionu Zachodniego (24,7%).

Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsigbiorstwach
w wojewodztwie slagskim

Plany rozwoju przedsigbiorstw w perspektywie 2025 r.

W opinii ponad potowy (61,3%) uczestnikdw badania ich firmy w perspektywie 2025 r. bedg w fazie
dojrzatosci (stabilizacji). Takg odpowiedz deklarujg przedsiebiorcy bez wzgledu na wielkos¢
zatrudnienia (od 65,0% w matych do 50,9% w srednich przedsigbiorstwach), na sektor gospodarki (od
61,8% w sektorze przemystowym do 55,2% w sektorze rolniczym) oraz na lokalizacje firmy (od 64,9%
w Subregionie Zachodnim do 56,1% w Subregionie Pétnocnym).

Faze wzrostu (rozwoju) dla swojej firmy w perspektywie 2025 r. prognozuje, co pigty respondent
(19,8%). Najczesciej sg to mikro i Sredni przedsiebiorcy (odpowiednio: 22,5%; 21,0%), oraz
respondenci z subregionu Poétnocnego (26,3%). Tego zdania jest réwniez najwigcej badanych
z sektora przemystowego (21,2%).

Faze schytku (spadku) swojej firmy w perspektywie 2025 r. przewiduje 6,4% przedsiebiorcow,
przy czym pochodzg oni przede wszystkim z duzych i $rednich firm (odpowiednio: 10,3%; 8,1%),
a takze z sektora rolniczego (16,2%) oraz z Subregionu Pétnocnego i Zachodniego (odpowiednio:
7,8%; 7,7%).

W kontekscie dalszego funkcjonowania firm na rynku i ich rozwoju niepokoi fakt, ze az jeden na o$miu
przedsiebiorcow nie potrafi jednoznacznie przewidzie¢ fazy rozwoju swojej firmy w perspektywie
do 2025 . (12,5%).

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach w perspektywie 2025 r.

Wedtug ponad potowy przedsiebiorcéw zatrudnienie w perspektywie 2025 r. pozostanie na takim
samym poziomie jak w roku 2021 (55,7%). Takg odpowiedZz deklarujg respondenci niezaleznie
od wielkosci zatrudnienia, przy czym im wieksze przedsiebiorstwo tym nizszy odsetek odpowiedzi
(od 72,3% w jednoosobowych podmiotach do 37,1% w $rednich firmach). Jednoczesnie odpowiedzi
respondentow z jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w omawianej kwestii $wiadcza
o utrzymaniu przez nich do 2025 r. statusu jednoosobowych przedsiebiorstw. Bez wzgledu na sektor
gospodarki i lokalizacje firmy respondenci przewidujg, ze w perspektywie 2025r. sytuacja
zatrudnieniowa w ich firmach bedzie podobna do obecnej (odpowiednio: od 64,3% w sektorze
rolniczym do 53,9% w sektorze przemystowym; od 63,3% w Subregionie Pdétnocnym do 47,3%
w Subregionie Potudniowym).

Wzrostu zatrudnienia w perspektywie 2025 r. spodziewa sie co pigty respondent (20,9%), przy czym
gtéwnie z duzej i Sredniej firmy (odpowiednio: 32,6%; 28,1%), z sektora przemystowego, ustug
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rynkowych i ustug nierynkowych (odpowiednio: 25,9%; 20,1%; 18,7%) oraz z Subregionu
Zachodniego, Centralnego i Poludniowego (odpowiednio: 22,3%; 21,4%; 20,4%).

Redukcje zatrudnienia w perspektywie 2025r. przewiduje niewielu respondentow (6,7%)
pochodzacych gtéwnie z duzych i srednich firm (odpowiednio: 14,2%; 13,5%). Spadek zatrudnienia
jest prognozowany we wszystkich sektorach gospodarki (od 9,1% z sektora rolniczego do 5,4%
z sektora przemystowego) w catym wojewoédztwie (od 8,3% w Subregionie Zachodnim i Potudniowym
do 5,7% w Subregionie Centralnym).

Ci przedsiebiorcy, wedtug ktorych ich firmy w perspektywie 2025r. bedg w fazie dojrzatosci
w wiekszosci wskazujg, ze zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak w roku 2021 (75,7%),
co moze oznacza¢ stabilizacje firmy odnosnie jej funkcjonowania na rynku jak i poziomu zatrudnienia.
Co piaty uczestnik badania przewiduje, ze zatrudnienie w jego firmie bedzie sie zwieksza¢ w stosunku
do obecnego (19,6%), a jedynie 4,7% respondentoéw deklaruje jego spadek.

Przedsiebiorcy, ktérzy wskazali, ze ich firmy do 2025 r. bedg w fazie wzrostu, deklarujg niemal w tym
samym stopniu utrzymanie zatrudnienia na poziomie z 2021 r. lub jego zwiekszenie (odpowiednio:
49,2%; 46,7%). Dla zaledwie 4,1% przedsiebiorcow rozwoj firmy jest jednoznaczny ze spadkiem
zatrudnienia.

Wsréd pracodawcow deklarujgcych faze schytku swojej firmy w perspektywie 2025r., co drugi
prognozuje spadki w zatrudnieniu (52,3%), co trzeci uwaza, ze sytuacja zatrudnieniowa nie zmieni sie
w stosunku do tej z roku 2021 (34,2%), a wediug co siodmego mozliwe jest nawet zwiekszenie liczby
miejsc pracy (13,5%).
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Czes¢ 1V. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikow badania
ilosciowego w firmach okotogorniczych

4.1. Charakterystyka proby badawczej

Wsrod ogotu respondentdw, co dwunasty deklarowat uzaleznienie funkcjonowania swojej firmy
od branzy gérniczej (1 291 podmiotow, tj. 8,6%).

W przedsiebiorstwach zidentyfikowanych w opisany powyzej sposob, co czwarte bylo zalezne
od branzy gérniczej w duzym stopniu (27,0%), a zdecydowana wiekszo$¢ — w niewielkim (73,0%)
(zob. wykres 53).

Wykres 53. Zaleznos¢ dziatalnosci biznesowej przedsigbiorstw od sektora gornictwa w wojewodztwie
slaskim (dane w %; N=1 291)

zalezy w duzym stopniu  [IRN27)0%0
zalezy w niewielkim stopniu 0%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Rozktad odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na subiektywne poczucie zaleznosci firmy od branzy
gorniczej i zmienne metryczkowe jest podobny do rozktadu odpowiedzi dla wszystkich przedsiebiorstw
okotogorniczych. W zwigzku z tym problematyka badawcza zostanie oméwiona w kontekscie badanej
subpopulaciji.

Wsréd firm okotogorniczych, co druga to mate przedsiebiorstwo (45,4%), co trzecia to sredni podmiot
(31,1%), co dziewigta to mikroprzedsiebiorstwo (11,1%), a co dwunasta to jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza (8,1%). Duze przedsiebiorstwa stanowity zaledwie 4,4% (zob. wykres 54).

Wykres 54. Przedsigbiorstwa okotogérnicze w wojewodztwie $laskim wedtug wielkosci zatrudnienia®?
(dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza
mikroprzedsiebiorstwo

mata firma

srednia firma

duza firma

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw prowadzita dziatalnos¢ biznesowg w ustugach (78,0%), przy
czym co drugi z nich w sektorze ustug rynkowych (46,9%), a co trzeci w sektorze ustug nierynkowych
(31,1%). W sektorze przemystowym dziatalno$¢ prowadzita co piata firma (19,8%), a firmy z sektora
rolniczego stanowity zaledwie 2,2% przedsiebiorstw w omawianej grupie (zob. wykres 55).

Wykres 55. Przedsigbiorstwa okotogérnicze w wojewodztwie slaskim wedlug sektorow gospodarki
(dane w %; N=1 291)

Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

Sektor przemystowy
Sektor rolniczy [l 2,2%

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

2 Klasy wielkosci przedsigbiorstw wedtug kryterium liczby pracujgcych: mikroprzedsigbiorstwo 1 — 9 oséb; mate
przedsigbiorstwo 10 — 49 o0soOb; sSrednie przedsigbiorstwo 50 — 249 oso6b; duze przedsiebiorstwo 250 i wiecej oso6b
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/wymiary
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W sektorze przemystowym najwyzszy odsetek przedsiebiorcow z firm okotogérniczych pochodzit
z sekcji F — Budownictwo (7,7%) i sekcji C — Przetwérstwo przemystowe (6,4%). W sektorze ustug
rynkowych najwiecej przedsiebiorcéw pochodzito z sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (15,2%) oraz L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci (13,7%), a w sektorze ustug nierynkowych z sekcji S — Pozostata dziatalnos¢
ustugowa (10,5%) oraz M - Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10,2%)
(zob. wykres 56).

Wykres 56. Przedsiebiorstwa okotogdrnicze w wojewodztwie slagskim wedlug sektoréw gospodarki, w tym
sekcji PKD (dane w %; N=1 291)
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Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Niemal potowa wszystkich firm okotogdrniczych byla zlokalizowana w Subregionie Centralnym
(46,9%), co czwarta w Subregionie Potudniowym (23,5%), a co siddma w Subregionie Zachodnim
(15,3%) lub Subregionie Pétnocnym (14,3%). Koncentracja firm okoftogdrniczych w Subregionie
Centralnym wynika z lokalizacji kopali wegla kamiennego na Slgsku (zob. wykres 57).

Wykres 57. Przedsigbiorstwa okotogdrnicze w wojewédztwie slaskim wedtug siedziby firmy (dane w %;
N=1 291)

Subregion Centralny
Subregion Potudniowy

Subregion Zachodni

Subregion Pétnocny

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

4.2. Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw
okotogorniczych w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r.
w opiniach pracodawcow

Niemal polowa przedsiebiorcéw z firm okotogdrniczych prognozuje, ze skutki pandemii COVID-19
dla funkcjonowania ich firm w 2022 r. beda negatywne (47,5%), przy czym dla 12,6% badanych bedg
zdecydowanie negatywne. Z kolei, wedtug co pigtego respondenta skutki pandemii dla prowadzonej
dziatalnosci bedg pozytywne (21,6%), przy czym 5,3% pracodawcéw ocenia je jako zdecydowanie
pozytywne. Jednoczesnie, co czwarty badany, uwaza ze pandemia nie wplynie na funkcjonowanie
jego przedsigbiorstwa w 2022 r. (22,9%), a co dwunasty nie potrafi przewidzie¢ jej wptywu (8,1%)
(zob. wykres 58).

Wykres 58. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw okotogérniczych na Slasku
w 2022 r. (dane w %; N=1 291)

zdecydowanie negatywne
raczej negatywne
raczej pozytywne

zdecydowanie pozytywne

pandemia COVID-19 nie wptynie na funkcjonowanie
mojej firmy

trudno powiedziec¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, dla co drugiego przedsiebiorcy pandemia koronawirusa bedzie
miata negatywne skutki dla funkcjonowania jego firmy w 2022 r., przy czym najbardziej beda je
odczuwac mate firmy (50,0%), a najmniej mikroprzedsigbiorstwa (42,7%).

Z kolei w przypadku przewidywania pozytywnych skutkédw pandemii, wraz z wielkoscig firmy rosnie
optymizm respondentéw: najczesciej deklarujg go srednie i duze firmy (odpowiednio: 26,6%; 24,6%),
a najrzadziej prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (11,5%). Brak wptywu skutkéw
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pandemii na funkcjonowanie firm w  2022r. deklarujg respondenci od 38,5%
w mikroprzedsiebiorstwach do 16,2% w $rednich firmach.

Wsréd badanych, ktérym trudno jest przewidzie¢ skutki wptywu pandemii na ich firmy, najwiekszy
odsetek stanowig respondenci z jednoosobowych firm (12,5%), a najmniejszy przedstawiciele mikro
i duzych przedsiebiorstw (po 3,5%) (zob. wykres 59).

Wykres 59. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw okotogérniczych na Slasku
w 2022 r. wedlug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos¢

X
34,6% o
gospodarcza -
. .y X
mikroprzedsiebiorstwo 35,7% ot l
i R
mata firma 37,0% 2 .
z . . °\°
$rednia firma 32,7% s -
s e X
duza firma 28,1% o l
B zdecydowanie negatywne M raczej negatywne
M raczej pozytywne B zdecydowanie pozytywne

H pandemia nie wptynie na funkcjonowanie mojej firmy ® trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W 2022 r. negatywne skutki pandemii odczujg przede wszystkim przedsiebiorcy z sektora rolniczego
(71,4%), a wsrod respondentéw z pozostatych sektoréw gospodarki takie przewidywania dotyczg
co drugiego badanego (sektor ustug nierynkowych - 47,8%; sektor ustug rynkowych - 47,3%; sektor
przemystowy - 45,1%). Nalezy zaznaczy¢, ze zdecydowanie negatywnych skutkéw pandemii
spodziewaja sie gtdbwnie badani z sektora rolniczego (39,3%).

W przypadku prognozowania pozytywnego wptywu pandemii na funkcjonowanie przedsiebiorstw,
najwigkszymi optymistami sg respondenci z sektora ustug nierynkowych (22,6%), przy czym
zdecydowanie pozytywnych skutkéw pandemii spodziewa sie co szesnasty (6,2%). W sektorach:
ustug rynkowych i przemystowym optymistg jest co pigty respondent, a w sektorze rolniczym co szdsty
(odpowiednio: 21,5%; 20,4%; 17,8%).

Przedsiebiorcy, ktérym trudno jest prognozowaé skutki pandemii stanowig niewielki odsetek
badanych: od 10,2% w sektorze ustug nierynkowych do 4,7% w sektorze przemystowym
(zob. wykres 60).
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Wykres 60. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw okotogérniczych na Slasku
w 2022 r. wedtug sektorow gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy 32,1% 7,1%
X
Sektor przemystowy 35,3% )
Sektor ustug rynkowych 36,1% §
Sektor ustug nierynkowych 33,1% §
m zdecydowanie negatywne M raczej negatywne
M raczej pozytywne B zdecydowanie pozytywne

H pandemia nie wptynie na funkcjonowanie mojej firmy  ®trudno powiedzie¢
Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od siedziby firmy, co drugi przedsiebiorca prognozuje negatywne skutki pandemii
dla swojej firmy (od 53,5% w Subregionie Potudniowym do 43,4% w Subregionie Zachodnim), przy
czym w Subregionie Potudniowym 17,5% respondentéw uwaza, ze te skutki bedg zdecydowanie
negatywne, a w Subregionie Zachodnim sgdzi tak zaledwie 9,6%.

Z kolei w przypadku przewidywania pozytywnego wptywu pandemii na dziatalnos¢ biznesowa,
najwiekszymi optymistami sa respondenci z Subregionu Pdétnocnego (25,0%, w tym zdecydowani
optymisci — 7,6%), a najmniejszymi z Subregionu Zachodniego (16,1%, w tym zdecydowani optymisci
- 3,0%).

Zdaniem, co trzeciego przedsigbiorcy z Subregionu Zachodniego (33,8%) i co piatego z pozostatych
subregionéw pandemia nie bedzie miata wptywu na funkcjonowanie firmy.

Odsetek przedsiebiorcéw, ktérzy nie potrafili odpowiedzie¢ na to pytanie waha sie od 9,2%
w Subregionie Pétnocnym do 6,6% w Subregionie Zachodnim (zob. wykres 61).

Wykres 61. Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania przedsiebiorstw okotogérniczych na Slasku
w 2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni

Subregion Potudniowy

Subregion Pétnocny

Subregion Centralny

m zdecydowanie negatywne M raczej negatywne
M raczej pozytywne H zdecydowanie pozytywne

M pandemia nie wptynie na funkcjonowanie mojej firmy m trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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4.3. Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okologoérniczych
w wojewodztwie Slaskim w perspektywie 2022 r.

Poziom inwestycji w przedsiebiorstwach

W zwigzku z trwajgcg pandemig COVID-19, 42,4% respondentdéw uwaza, ze w 2022 r. poziom
inwestycji w ich firmach utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. Wedlug co czwartego raczej
spadnie (28,0%) , a 17,6% sadzi, ze inwestycje raczej wzrosng. Zaledwie, co 6smy przedsiebiorca nie
potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie (12,0%) (zob. wykres 62).

Wykres 62. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
okotogérniczych w 2022 r. (dane %; N=1 291)

raczej spadnie

raczej wzrosnie

utrzyma sie na tym samym poziomie jak
obecnie

trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Co trzeci respondent z matej firmy (29,5%) prognozuje, ze poziom inwestycji w kolejnym roku raczej
spadnie. W pozostatych firmach odsetek jest podobny od 28,2% w srednich firmach do 23,1%
w mikroprzedsiebiorstwach.

Im wieksza firma tym bardziej rosnie optymizm respondentéw odnosnie wzrostu poziomu inwestyc;ji
w przedsiebiorstwach: od 7,7% w jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych do 22,8%
w duzych firmach.

Ponad potowa respondentéw z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw przewiduje
utrzymanie sie inwestycji w 2022 r. na poziomie z roku 2021 (odpowiednio: 57,3%; 51,9%), ale wraz
z wielkoscig firmy to przekonanie maleje.

Nie potrafi przewidzie¢ wptywu pandemii na poziom inwestycji od 13,5% respondentow
z jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych oraz ze $rednich podmiotéw do 5,6%
w mikroprzedsiebiorstwach (zob. wykres 63).

Wykres 63. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
okotogdrniczych w 2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza _

W raczej spadnie  HMraczej wzro$nie [ utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie  H trudno powiedzie¢

5,6%

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.

Rozktad odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na sektor gospodarki w przypadku prognozowania
spadku poziomu inwestycji w 2022 r. jest podobny do ogdlnego wsrdd przedsiebiorcéw z sektora
ustug rynkowych i ustug nierynkowych (odpowiednio: 28,7%; 29,4%). Natomiast w sektorze rolniczym,
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co drugi przedsiebiorca uwaza, ze ich poziom spadnie (50,0%), a w sektorze przemystowym, co pigty
(22,0%).

W przypadku przewidywania wzrostu poziomu inwestycji najwiecej optymistdow pochodzi z sektoréw:
ustug nierynkowych i przemystowego (odpowiednio: 19,7%; 17,3%). W sektorze rolniczym optymistg
jest zaledwie, co dziewigty respondent (10,7%).

Prognozowanie inwestycji w 2022 r. na tym samym poziomie jak w roku 2021 deklaruje co drugi
przedsigbiorca z sektora przemystowego i ustug rynkowych (odpowiednio: 52,2%; 43,4%) oraz
co trzeci z sektora ustug nierynkowych i rolniczego (odpowiednio: 35,3%; 32,1%).

Trudnosci z okres$leniem wplywu pandemii na poziom inwestycji majg przede wszystkim
przedsiebiorcy z sektora ustug nierynkowych (15,7%). W pozostatych sektorach ten odsetek waha sie
od 11,2% w sektorze ustug rynkowych do 7,1% w sektorze rolniczym (zob. wykres 64).

Wykres 64. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
okotogérniczych w 2022 r. wedtug sektorow gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy
Sektor przemystowy
Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

M raczej spadnie M raczej wzrosnie M utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
W przypadku prognozowania spadku poziomu inwestycji w 2022 r. najwiecej pesymistow pochodzi
z Subregionu Potudniowego (34,0%), a hajmniej z Subregionu Centralnego (24,3%).

Z kolei w przypadku przewidywania wzrostu poziomu inwestycji, najwiekszy odsetek optymistéw
pochodzi z Subregionu Potudniowego (21,8%), a najmniejszy z Subregionu Zachodniego (11,6%).

Zdaniem, co drugiego przedsiebiorcy z Subregionéw: Zachodniego i Centralnego (odpowiednio:
51,0%; 47,4%) oraz co trzeciego z pozostatych subregionow inwestycje w 2022 r. utrzymajg sie
na tym samym poziomie jak w 2021 r.

Odsetek przedsiebiorcéw, ktoérzy nie potrafig odpowiedzie¢ na to pytanie waha sie od 14,9%
w Subregionie Potudniowym do 8,1% w Subregionie Zachodnim (zob. wykres 65).

Wykres 65. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
okotogodrniczych w 2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni
Subregion Potudniowy

Subregion Pétnocny

Subregion Centralny 11,6%
M raczej spadnie M raczej wzrosnie [ utrzyma sie na tym samym poziomie jak obecnie M trudno powiedziec
Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Wsrdd przedsiebiorcow, ktdrzy przewidujg spadek poziomu inwestycji w swoich firmach w 2022 r.,
co trzeci (29,4%) szacuje go w przedziale miedzy 11% - 20%, a co pigty (20,6%) w przedziale
21% - 30%. Sredni szacowany spadek poziomu inwestycji w 2022 r. wyniesie 5,8%.
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Z kolei wsrod respondentéw, ktdrzy prognozujg wzrost poziomu inwestycji co trzeci (31,7%) wskazuje
na przedziat 1% - 10%, a co czwarty (26,2%) na przedziat 11% - 20% (zob. wykres 66). Sredni
szacowany wzrost poziomu inwestycji w 2022 r. wyniesie 11,4%.

Poziom inwestycji w slgskich przedsiebiorstwach okotogérniczych w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy
0 5,6 p. proc.

Wykres 66. Wplyw pandemii COVID-19 a prognozowany poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach
okotogérniczych w 2022 r. (dane w %; spadek N=180; wzrost N=126)

- 10 | —— 1.7
11% - 20% 29,4%
21% - 30%
31% - 40%
41% - 50%
51% - 60%
61% - 70%

71% - 80%

81% - 90%
91% - 100% 2,2%
200%
250%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Popyt na produkty/ustugi przedsiebiorstw

W zwigzku z trwajgcg pandemig COVID-19, 41,4% respondentow uwaza, ze w 2022 r. popyt
na produkty/ustugi ich firm utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. Z kolei rozktad odpowiedzi
pesymistycznych i optymistycznych jest podobny — zblizony odsetek przedsiebiorcéw przewiduje,
ze zapotrzebowanie na ich oferte raczej spadnie lub raczej wzrosnie (odpowiednio: 23,6%; 23,8%).
Zaledwie, co dziewigty przedsiebiorca nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie (11,2%)
(zob. wykres 67).

Wykres 67. Wpltyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $laskich
przedsigbiorstwach okotogérniczych w 2022 r. (dane w %; N=1 291)

raczej spadnie
raczej wzrosnie

utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie

trudno powiedziec

Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.

Spadek popytu na produkty/ustugi swoich firm przewiduje gtéwnie, co czwarty respondent z matych
firm, jednoosobowych podmiotéw oraz srednich przedsiebiorstw (odpowiednio: 24,4%; 24,0%; 23,9%).
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Im wieksza firma tym bardziej ro$nie optymizm respondentéw odnosnie wzrostu zapotrzebowania
na oferte ich firm: od 16,3% w jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych do 31,6% w duzych
firmach.

Utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi na tym samym poziomie jak w 2021 r. przewidujg przede
wszystkim mikroprzedsiebiorcy (51,7%), duze firmy (45,6%) oraz prowadzacy jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg (45,2%).

Odsetek respondentéw nie potrafigcych jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie o popyt
na produkty/ustugi waha sie od 14,4% w jednoosobowych firmach do 4,2% w mikroprzedsiebiorstwach
(zob. wykres 68).

Wykres 68. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsiebiorstwach okotogérniczych w 2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

mikroprzedsiebiorstwo

mata firma
$rednia firma 13,0%
—————
duza firma ™

LN
M raczej spadnie M raczej wzrosnie [ utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢
Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Ponad 20% przedsigbiorcow, bez wzgledu na sektor gospodarki, prognozuje spadek popytu
na produkty/ustugi swoich firm w 2022 r., przy czym najwiekszy odsetek pesymistéw pochodzi
z sektora rolniczego, a najmniejszy z sektora przemystowego (odpowiednio: 25,0%; 22,0%).

W przypadku przewidywania wzrostu zapotrzebowania na oferte swoich firm, rozktad odpowiedzi
przedsiebiorcow jest réwnomierny, przy czym nieco wyzszy odsetek odpowiedzi obserwuje sie
w sektorze rolniczym (28,6%), a nieco nizszy w sektorze przemystowym (22,0%).

Prognozowanie popytu na produkty/ustugi w 2022 r. na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje co drugi przedsigbiorca z sektora przemystowego i ustug rynkowych (odpowiednio: 46,7%;
42,6%) oraz co trzeci z sektora ustug nierynkowych i rolniczego (odpowiednio: 36,8%; 35,7%).

Odsetek o0s6b nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie wynosi od 13,7% w sektorze ustug
nierynkowych do 9,4% w sektorze przemystowym (zob. wykres 69).

Wykres 69. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsigbiorstwach okotogérniczych w 2022 r. wedlug sektoréw gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy 10,7%
Sektor przemystowy
Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

M raczej spadnie Hraczej wzrosnie 1 utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Ponad 20% przedsiebiorcéw z kazdego subregionu wojewddztwa $lgskiego prognozuje spadek
popytu na produkty/ustugi swoich firm w 2022 r., przy czym najwiekszy odsetek pesymistéw pochodzi
z Subregionu Zachodniego, a najmniejszy z Subregionu Centralnego (odpowiednio: 29,8%; 21,1%).

Z kolei w przypadku przewidywania wzrostu zapotrzebowania na produkty/ustugi swoich firm,
najwiekszy odsetek optymistéw pochodzi z Subregionu Potudniowego (28,1%), a najmniejszy
Z Subregionu Zachodniego (15,7%).

Zdaniem, co drugiego przedsiebiorcy z subregionéw: Zachodniego (48,5%), Centralnego (42,1%)
i Pétnocnego (41,3%) oraz co trzeciego z Subregionu Potudniowego (35,6%) popyt na oferte ich firm
w 2022 r. utrzyma sie na tym samym poziomie jak w 2021 r.

Odsetek przedsiebiorcow, ktorzy nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie waha sie od 13,0%
w Subregionie Pétnocnym do 6,1% w Subregionie Zachodnim (zob. wykres 70).

Wykres 70. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowany popyt na produkty/ustugi w $Slaskich
przedsiebiorstwach okotogérniczych w 2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni
Subregion Potudniowy
Subregion Pétnocny

Subregion Centralny 12,0%

M raczej spadnie M raczej wzrosnie I utrzyma sie na takim samym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Plynnosé finansowa przedsiebiorstw

W zwigzku z trwajgcg pandemig COVID-19, co trzeci respondent uwaza, ze w 2022 r. ptynnosc¢
finansowa jego firmy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie lub raczej nie bedzie zagrozona
(odpowiednio: 38,7%; 31,1%). Co pigty jest zdania, ze raczej bedzie zagrozona (19,1%), a 11,1%
przedsiebiorcow nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie (zob. wykres 71).

Wykres 71. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnos¢ finansowa slaskich przedsiebiorstw
okotogoérniczych w 2022 r. (dane w %; N=1 291)

raczej bedzie zagrozona

raczej nie bedzie zagrozona

bedzie utrzymywata sie na podobnym
poziomie jak obecnie

trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W przypadku przewidywania zagrozenia ptynnosci finansowej w swoich firmach w 2022 r.
najwiekszymi pesymistami sg respondenci z matych i srednich firm (odpowiednio: 21,2%; 19,2%).
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Rozktad odpowiedzi respondentéw nieprzewidujgcych zagrozenia ptynnosci finansowej dla swoich
firm jest réwnomierny, przy czym nieco wiecej optymistéw jest wsrdd przedsiebiorcéw z duzych
podmiotéw (36,8%) i mikroprzedsiebiorstw (34,3%).

Podobnie réwnomierny jest rozktad odpowiedzi uczestnikbw badania prognozujgcych utrzymanie
ptynnosci finansowej w swoich przedsiebiorstwach na podobnym poziomie jak w 2021 r., przy czym
nieco wyzszy odsetek wskazan utrzymuje sie wsréd mikroprzedsiebiorcow (42,7%).

Odsetek o0s6b nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie wynosi od 15,4% ws$réd respondentow
z jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych do 7,7% w mikroprzedsigbiorstwach (zob. wykres 72).

Wykres 72. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnos¢ finansowa slaskich przedsigbiorstw
okotogérniczych w 2022 r. wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
mikroprzedsiebiorstwo

mata firma

srednia firma

duza firma

M raczej bedzie zagrozona M raczej nie bedzie zagrozona
1 bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Co najmniej 15% przedsiebiorcow, bez wzgledu na sektor gospodarki, prognozuje zagrozenie
ptynnosci finansowej swoich firm w 2022 r., przy czym najwigkszy odsetek pesymistéw pochodzi
z sektora rolniczego i ustug nierynkowych (odpowiednio: 25,0%; 20,6%).

W przypadku przewidywania braku zagrozenia ptynnosci finansowej swoich firm, rozktad odpowiedzi
przedsiebiorcow jest réwnomierny, przy czym nieco wyzszy odsetek odpowiedzi obserwuje sie
w sektorach: ustug rynkowych i rolniczym (odpowiednio: 32,3%; 32,1%).

Prognozowanie ptynnosci finansowej w swoich firmach w 2022 r. na poziomie z roku 2021 deklaruje
co drugi przedsigbiorca z sektora przemystowego (43,1%) oraz co trzeci z pozostatych sektorow.

Odsetek o0s6b nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie wynosi od 13,9% w sektorze ustug
nierynkowych do 7,1% w sektorze rolniczym (zob. wykres 73).

Wykres 73. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnos¢ finansowa slaskich przedsigbiorstw
okotogodrniczych w 2022 r. wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy
Sektor przemystowy

Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

M raczej bedzie zagrozona M raczej nie bedzie zagrozona
1 bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Co najmniej 17% przedsigbiorcow z kazdego subregionu wojewddztwa Slagskiego prognozuje
zagrozenie ptynnosci finansowej swoich firm w 2022 r., przy czym najwiekszy odsetek pesymistow
obserwuje sie wsrod respondentdéw z Subregionu Péinocnego (23,9%).
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Z kolei w przypadku przewidywania braku zagrozenia ptynnosci finansowej, najwiekszy odsetek
optymistow pochodzi z Subregionu Potudniowego i Zachodniego (odpowiednio: 34,0%; 33,3%).

Zdaniem, co trzeciego przedsiebiorcy z kazdego z subregionéw ptynnosé finansowa w jego firmie
w 2022 r. bedzie sie utrzymywata na tym samym poziomie jak w 2021 r. (od 40,4% w Subregionie
Zachodnim do 35,9% w Subregionie Pétnocnym).

Odsetek przedsiebiorcow, ktorzy nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie waha sie od 12,5%
w Subregionie Centralnym do 8,1% w Subregionie Zachodnim (zob. wykres 74).

Wykres 74. Wptyw pandemii COVID-19 a prognozowana plynnos¢ finansowa slaskich przedsigbiorstw
okotogérniczych w 2022 r. wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni _— 40,4% 8,1%
Subregion Potudniowy _— 37,0% 9,6
Subregion Pétnocny _— 35,9% 12,0%
Subregion Centralny _— 39,9% 12,5%

M raczej bedzie zagrozona M raczej nie bedzie zagrozona
bedzie utrzymywata sie na podobnym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢
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Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

4.4. Dzialania podejmowane przez przedsiebiorstwa okologornicze
w wojewoddztwie  Slaskim dla  utrzymania lub  poprawy
funkcjonowania firmy w 2021 r. i w perspektywie 2022 r.

Przedsiebiorcy w 2021 r., podobnie jak w 2020r. z powodu panujgcej pandemii COVID-19
i zwigzanych z nig utrudnien w prowadzeniu biznesu, nadal podejmowali réznego rodzaju dziatania
stuzgce utrzymaniu lub poprawie funkcjonowania swoich firm, ktére zamierzajg kontynuowac¢ réwniez
w 2022 r. Ranking dziatan podejmowanych w 2021 r. jak i planowanych na 2022 r. jest taki sam,
a jedyne réznice wynikajg z wysoko$ci odsetka wskazah:

Dwie pierwsze z caftego spektrum aktywnosci biznesowych odnoszg sie niestety do zakonczenia
dziatalnosci gospodarcze;j:

- w 2021r. ponad potowa przedsigbiorcow formalnie zawiesita prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (51,7%), a w 2022 r. z tego dziatania zamierza skorzystac¢ 41,3% respondentéw,

- w 2021r. co drugi przedsiebiorca tymczasowo zamknat firme bez zawieszania dziatalnosci
gospodarczej (42,5%), a w 2022 r. zamierza z tej mozliwosci skorzystaC co trzeci (34,2%)
respondent.

Kolejne aktywnosci odnoszg sie do utrzymania/poprawy funkcjonowania firm i sg zwigzane
ze zobowigzaniami finansowym:

- zaciggniecie dodatkowych kredytow - przez co trzeciego przedsiebiorce w 2021 r. (29,0%),
a w 2022 r. to dziatanie planuje podja¢ co czwarty respondent (27,8%),

- skorzystanie z opcji ,wakacji kredytowych” - z tej aktywno$ci w 2021 r. skorzystato (20,5%)
respondentéw, a w 2022 r. planuje skorzysta¢ z tej opcji 18,4% respondentéw,

- zmiana zakresu obowigzkéw pracownikéw zgodna z potrzebami firmy i zmiang popytu -
w 2021 r. podjagt co piaty uczestnik badania (21,5%), a w 2022 r. z tej mozliwosci zamierza
skorzystac co siodmy (14,3%).
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Pozostate dziatania przedstawione na wykresie sg rzadziej planowane przez przedsiebiorcow
w prognozie na 2022 rok: od zarzgdzania ryzykiem walutowym (12,2%) do innych dziatan (0,2%).
(zob. wykres 75).

Zmienne metryczkowe — wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedziba firmy nie wplywajg
znaczgco na zréznicowanie odpowiedzi respondentéw w omawianym zakresie.

Wykres 75. Ranking dzialah podejmowanych przez przedsiebiorstwa okologoérnicze w wojewoddztwie
slaskim dla utrzymania lub poprawy ich funkcjonowania (dane w %; N=1 291)*

Formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarczej
Tymczasowe zamkniegcie firmy bez zawieszania dziatalnosci
Zaciagniecie dodatkowych kredytow

Skorzystanie z opcji ,wakacji kredytowych”

Zmiana zakresu obowigzkéw pracownikéw zgodna z potrzebami
firmy i zmiang popytu

Zarzadzanie ryzykiem walutowym (ptatnosci walutowe)
Praca zdalna dla siebie i pracownikéw

Ograniczenie czasu pracy pracownikom
Renegocjacje z wszystkimi podmiotami, z ktérymi firma utrzymuje
relacje finansowe celem odroczenia/wypracowania planu sptaty

zobowigzan

Zalecenie wykorzystania urlopéw wsréd pracownikéw
Dywersyfikacja zaméwien, poszukiwanie réznych zrédet zaopatrzenia
Ograniczenie wydatkow

Pozyskiwanie nowych klientéw

Wprowadzenie nowych form dziatalnosci (np. zaméwienia na wynos,
zakupy on-line)

Ekspansja on-line, tj. przeniesienie dziatalnosci do srodowiska
cyfrowego

Opracowanie priorytetow kluczowych dla firmy celem wdrozenia
planu oszczednosciowego

$ledzenie informacji na temat pomocy rzadowej dla przedsiebiorstw
celem skorzystania z wsparcia

Inne

M dziatania podjete w 2021 r. M dziatania planowane w 2022 r.

*procent nie sumuje sie do 100 gdyz respondenci mogli wskazac¢ kilka dziatan
Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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4.5. Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych
przedsiebiorstwach okotogorniczych w wojewodztwie $laskim
w perspektywie 2022 r.

Sytuacja zatrudnieniowa w $laskich przedsiebiorstwach okotogoérniczych

Potowa przedsiebiorcow uwaza, ze w 2022 r. zatrudnienie w ich firmach pozostanie na tym samym
poziomie jak w 2021 r. (50,3%), co pigty przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
(20,8%), a 12,2% jego spadek. Nie potrafi jednoznacznie przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej
w kolejnym roku 17,6% respondentéw (zob. wykres 76).

Wykres 76. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach okologérniczych w wojewoédztwie slaskim
w perspektywie 2022 r. (dane w %; N=1 291)

zatrudnienie pozostanie na podobnym
poziomie jak obecnie

przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych
zawodach

trudno powiedzie¢

przewiduje redukcje zatrudnienia w
wybranych zawodach

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Im mniejsza firma tym wyzszy odsetek przedsigbiorcow twierdzgcych, ze w 2022 r. liczba
zatrudnionych w ich firmach pozostanie na podobnym poziomie jak w 2021 r. (od 44,4% w $rednich
firmach do 72,1% w jednoosobowych podmiotach gospodarczych, co w przypadku respondentow
prowadzacych samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg oznacza, Zze pozostang oni jednoosobowymi
podmiotami rowniez w 2022 r.).

Wraz z wielko$cig firmy zwieksza sie odsetek respondentéw przewidujgcych wzrost zatrudnienia
w wybranych zawodach w kolejnym roku (od 9,6% w jednoosobowych dziatalno$ciach gospodarczych
do 29,8% w duzych podmiotach).

W przypadku przewidywania przez przedsiebiorcow spadku wielkosci zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. rozktad ich odpowiedzi w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach jest podobny
i wynosi odpowiednio: 14,7%; 14,0%; 15,8%, a ws$rdd mikroprzedsiebiorcow zaledwie 4,2%.
W jednoosobowych podmiotach nikt nie przewiduje spadku wielko$ci zatrudnienia.

Odsetek os6b nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie wynosi od 23,7% w srednich firmach do
10,5% w duzych podmiotach (zob. wykres 77).
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Wykres 77. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewodztwie slaskim
w perspektywie 2022 r. wedlug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)13

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
mikroprzedsiebiorstwo

mata firma

srednia firma

duza firma

H przewiduje redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach  przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach

m zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie m trudno powiedzieé¢
Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
Przekonanie, ze zatrudnienie zostanie na poziomie z 2021 r. dominuje wsrdéd przedsiebiorcow

we wszystkich sektorach (co drugie wskazanie), przy czym czesciej takie deklaracje skfadajg
przedsiebiorcy z sektora przemystowego (58,8%) i sektora rolniczego (50,0%).

Optymistycznie do sytuacji zatrudnieniowej w swoich firmach w 2022 r. podchodzg przedsiebiorcy
gtéwnie z sektorow: ustug rynkowych, ustug nierynkowych i przemystowego — co pigty z nich
przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach (odpowiednio: 22,3%; 20,1%; 19,2%). Z kolei
wsrdd respondentdw z sektora rolniczego optymistow jest najmniej i stanowig 14,3%.

Najwiekszymi pesymistami w prognozowaniu sytuacji zatrudnieniowej swoich firm w 2022 r. sg
przedsiebiorcy z sektora rolniczego (17,9%), a najmniejszymi respondenci z sektora przemystowego
(8,6%).

Odsetek o0s6b nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie wynosi od 22,1% w sektorze ustug
nierynkowych do 13,3% w sektorze przemystowym (zob. wykres 78).

Wykres 78. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewodztwie slgskim
w perspektywie 2022 r. wedlug sektoréw gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy
Sektor przemystowy
Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

m przewiduje redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach M przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
[ zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie B trudno powiedzie¢
Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
Zdaniem ponad potowy przedsiebiorcow z Subregiondéw: Zachodniego i Centralnego zatrudnienie

w 2022 r. pozostanie na poziomie z roku 2021 r. (odpowiednio: 53,5%; 50,7%). W pozostatych
subregionach ten odsetek jest nieco nizszy i wynosi prawie 49%.

Z kolei w przypadku przewidywania wzrostu zatrudnienia, najwigkszy odsetek optymistéw odnotowano
w Subregionie Pétnocnym (25,0%), a najmniejszy w Subregionie Zachodnim (15,2%).

3
! W przypadku redukgji zatrudnienia w jednoosobowych dziatalnosciach gospodarczych odsetek odpowiedzi respondentéw wynosi 1,0 %
co jest nieistotne statystycznie z uwagi na przyjety w badaniu btgd maksymalny na poziomie 1,0%
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Wsréd przedsiebiorcow prognozujgcych redukcje zatrudnienia w swoich firmach najwiecej pochodzi
z Subregionu Potudniowego (15,8%), a najmniej z Subregionu Centralnego (10,4%).

Odsetek przedsiebiorcow, ktorzy nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie waha sie od 18,2%
w Subregionie Zachodnim do 17,4% w Subregionie Péinocnym (zob. wykres 79).

Wykres 79. Sytuacja zatrudnieniowa w przedsiebiorstwach okotogoérniczych w wojewddztwie s$laskim
w perspektywie 2022 r. wedlug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni
Subregion Potudniowy
Subregion Pétnocny

Subregion Centralny

m przewiduje redukcje zatrudnienia w wybranych zawodach M przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
m zatrudnienie pozostanie na podobnym poziomie jak obecnie M trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Wsréd przedsiebiorcéw, ktérzy przewidujg spadek zatrudnienia w swoich firmach w2022 r.,
€O czwarty szacuje go w przedziale 1% - 10% lub w przedziale 11,0% - 20% (odpowiednio: 28,9%;
26,5%), (zob. wykres 80). Sredni szacowany spadek poziomu zatrudnienia wyniesie w 2022 r. 8,8%.

Z kolei wsrdd respondentow, ktérzy prognozujg wzrost zatrudnienia w 2022 r. co drugi przedsiebiorca
(41,3%) wskazuje na przedziat 1% - 10%, a co szosty (16,1%) na przedziat 11,0% - 20% (zob. wykres
80). Sredni szacowany wzrost poziomu zatrudnienia w 2022 r. wyniesie 9,6%.

Poziom zatrudnienia w $lgskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo wyzszy o 0,8 p. proc.

Wykres 80. Szacunkowy wzrost/spadek zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogérniczych
w wojewoddztwie slaskim w perspektywie 2022 r. (dane w %; spadek N=83; wzrost N=143)

1% - 10% 41,3%
11% - 20%
21% - 30%
31% - 40%
41% - 50%
51% - 60%
61% - 70%
71% - 80%
81% - 90%

91% - 100%

191% - 200%

M szacowany spadek zatrudnienia w 2022 r. W szacowany wzrost zatrudnienia w 2022 r.

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 roku przewidywana redukcja zatrudnienia w firmach okotogérniczych moze dotyczyé trzech
wielkich grup zawoddw, wzrost dwdch, a wzgledna r<’3wnowaga14 czterech.

Zgodnie z deklaracjami respondentéw planujgcych zmiany w zatrudnieniu w swoich firmach w 2022 r.
najbardziej zagrozeni fluktuacjg kadr, ktéra nie powinna skutkowaé problemami z ponownym
zatrudnieniem (wzgledna rownowaga), beda:

- specjalisci — w tej grupie pracownikéw planowany jest spadek lub wzrost zatrudnienia
w co czwartym przedsiebiorstwie (odpowiednio: 25,9%; 25,7%), co oznacza duzg rotacje kadr.
Jednoczesnie z deklaracji respondentéw wynika, ze per saldo kazdy zwolniony specjalista
znajdzie zatrudnienie (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi zaledwie 0,2 p. proc.
na rzecz spadku). Pracodawcy przewidujg zwolnienia i zatrudnienia w nastepujgcych zawodach:
specjalista ds. rekrutacji, ksiegowy, inzynier elektryk, specjalista ds. informatyki, w tym
programista, administrator baz danych, pielegniarka, lekarz,

- pracownicy ustug i sprzedawcy — w tej grupie pracownikow sytuacja bedzie podobna,
poniewaz co czwarty przedsiebiorca planuje spadek lub wzrost zatrudnienia (odpowiednio:
24,7%; 25,3%). Mimo prognozowanej duzej rotacji pracownikéw, osoby w tej grupie zawodowe;j
nie powinny mie¢ problemoéw ze znalezieniem pracy (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
wynosi 0,6 p. proc. na rzecz wzrostu). Pracodawcy przewidujg zwolnienia i zatrudnienia gtéwnie
w zawodach: kasjer, sprzedawca, kucharz, kelner,

- technicy i inny Sredni personel — na tych stanowiskach pracy spadek lub wzrost zatrudnienia
planowany jest przez co szbéstego przedsiebiorce (odpowiednio: 17,7%; 17,1%). W przypadku
omawianej grupy pracownikéw rowniez nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
(roznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 0,6 p. proc. narzecz spadku). Pracodawcy
przewidujg zwolnienia i zatrudnienia m.in. na nastepujgcych stanowiskach pracy: technik
informatyk, technik elektryk, technik geodeta, technik mechanik, spedytor, przedstawiciel
handlowy,

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — w tej grupie zawoddw planowana fluktuacja kadr jest
bardzo niewielka: zaledwie 5,7% pracodawcéw planuje zwolnienia pracownikéw, a 3,3%
zatrudnienia (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 2,4 p. proc. narzecz spadku).
Pracodawcy przewidujg zwolnienia i zatrudnienia ws$réd m.in. rolnikéw, sadownikéw,
ogrodnikow, rybakéw, hodowcow.

W 2022 r. problemy ze znalezieniem pracy mogg mie¢, zgodnie z deklaracjami przedsiebiorcéw,
pracownicy na nastepujgcych stanowiskach pracy (spadek zatrudnienia):

- pracownicy biurowi — na tych stanowiskach pracy planuje sie zwolnienia w co trzeciej firmie
(29,1%), a zatrudnienia w co szostej (16,0%). Pracodawcy czesciej bedg zwalnia¢ niz
przyjmowaé nowych pracownikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 13,1 p. proc.
na rzecz spadku). Pracodawcy przewidujg zwolnienia i zatrudnienia na nastepujgcych
stanowiskach pracy: fakturzystka, asystentka dyrektora, pracownik obstugi biura, asystent ds.
ksiegowosci, pracownik call center, pracownik dziatu kadr, sekretarka, bukmacher,

- pracownicy wykonujacy prace proste — na tych stanowiskach pracy widoczna jest duza
dysproporcja miedzy planowanymi zwolnieniami i przyjeciami do pracy — co piaty pracodawca
zamierza zwalniaé pracownikéw, a tylko co ésmy zatrudnia¢ (odpowiednio: 22,2%; 11,9%).
Roéznica miedzy planowanymi zwolnieniami a przyjeciami do pracy wynosi 10,3 p. proc. na rzecz

* Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawoddéw, w ktérych réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta réwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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spadku zatrudnienia. Pracodawcy zamierzajg zwalnia¢ i zatrudnia¢ pracownikéw na
nastepujgcych stanowiskach pracy: sprzataczka, konserwator, sortowacz, pracownik fizyczny,

operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — w tej grupie pracownikdw, co pigty przedsiebiorca
planuje zwolnienia, a co siédmy przyjecia do pracy (odpowiednio: 20,9%; 14,9%). Oznacza to,
ze osoby na tych stanowiskach pracy czesciej bedg zwalniane niz przyjmowane do pracy
(ré6znica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 6,0 p. proc. na rzecz spadku). Pracodawcy
przewidujg zwolnienia i zatrudnienia w nastepujgcych zawodach: operator CNC, kierowca kat.
B, C, kierowca operator wozka jezdniowego, tokarz.

Zgodnie z deklarowanymi przez respondentéw planami kadrowymi na 2022 r. zadnych trudnosci
z zatrudnieniem nie powinni mie¢ pracownicy na nastepujgcych stanowiskach pracy (wzrost
zatrudnienia):

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — w tej grupie pracownikow spadek zatrudnienia
planowany jest przez jednego na szesnastu pracodawcéw, a wzrost przez co czwartego
(odpowiednio: 6,3%; 23,4%), co oznacza, ze réznica miedzy planowanym spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 17,1 p. proc. na rzecz wzrostu. Pracodawcy zamierzajg zwalnia¢
i zatrudnia¢ m.in. mechanikéw maszyn, monteréw, mechatronikéw, stolarzy, spawaczy,
serwisantow, elektrykow, slusarzy, elektromonteréw,

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy — na tych stanowiskach
pracy zwolnienia przewiduje 3,8% przedsiebiorcow, a zatrudnienia 8,6% (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 4,8 p. proc. na rzecz wzrostu). Wsrdéd pracownikow
przewidzianych do zwolnienia lub zatrudnienia sg m.in. kierownicy réznego szczebla,
dyrektorzy, menadzerowie (zob. wykres 81).

Wykres 81. Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia w przedsigbiorstwach okotogérniczych w wojewodztwie slaskim (dane w %; spadek N=83;
wzrost N=143)

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Pracownicy wykonujacy prace proste

Przedstawiciele wtadz publicznych,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

11,9%

H planowany spadek zatrudnienia planowany wzrost zatrudnienia

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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o wedtlug wielkosci zatrudnienia

Rozktad odpowiedzi respondentéw prognozujgcych spadek/wzrost zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. ze wzgledu na wielkosc¢ nie rézni sie od rozktadu ogdlnego, przy czym:

— w 2022 r. co pigta jednoosobowa firma zmieni swoj status odnosnie wielkosci zatrudnienia,
poniewaz jej wtasciciel planuje zatrudnienie gtéwnie pracownikéw na stanowiskach
specjalistow, pracownikéw biurowych, pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz robotnikdw
przemystowych i rzemiesinikéw (po 20,0% wskazan).

- w mikroprzedsiebiorstwach na wszystkich stanowiskach pracy respondenci planujg
zdecydowanie wiecej zwolnien niz przyje¢ do pracy. Najwieksza fluktuacja kadr jest planowana
wsrod pracownikéw wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 72,8 p. proc. na rzecz spadku) oraz operatoréw maszyn i urzgdzen (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 67,5 p. proc. na rzecz spadku). W dwdch grupach
zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy respondenci prognozujg spadek zatrudnienia przy braku
zapotrzebowania (odpowiednio: 66,7 p. proc.; 16,7 p. proc.).

- w malych przedsiebiorstwach przedsiebiorcy przewidujg wzgledng rownowage w zatrudnieniu
zwtaszcza wsrod specjalistéw, rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw oraz pracownikow
ustug i sprzedawcow (réznice miedzy spadkiem a wzrostem wyniosg odpowiednio: 0,4 p. proc.
narzecz wzrostu; 1,3 p. proc. na rzecz wzrostu; 1,5 p. proc. na rzecz spadku).

Najwieksze problemy ze znalezieniem pracy w tych firmach mogg mie¢ pracownicy biurowi
(ré6znica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 9,5 p. proc. na rzecz spadku), operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 9,2 p. proc.
narzecz spadku) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 6,7 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost zatrudnienia przewidywany jest gtownie wsréd robotnikéw  przemystowych
i rzemieslnikéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 18,7 p. proc.
narzecz wzrostu) oraz technikéw i innego sredniego personelu (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 3,3 p. proc. na rzecz wzrostuy).

— w Srednich firmach wzgledna réwnowaga miedzy planowang redukcjg a wzrostem
zatrudnienia bedzie zachowana ws$rdod pracownikdw ustug i sprzedawcow (roznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 1,9 p. proc. na rzecz wzrostu).

Trudnosci ze znalezieniem pracy w tych podmiotach nie powinni mie¢ gtéwnie: robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
21,5 p. proc. na rzecz wzrostu), przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 9,7 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz
specjalisci (réznica miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 7,1 p. proc. na rzecz
wzrostu).

Natomiast pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy bedg mieli problemy ze znalezieniem pracy (réznice miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynoszg odpowiednio: 13,5 p. proc.; 11,9 p. proc.; 4,5 p. proc.
na rzecz spadku).

— w duzych firmach respondenci wskazywali jedynie spadki i wzrosty w zatrudnieniu
we wszystkich wielkich grupach zawodow, oprdcz grupy rolnicy, ogrodnicy i rybacy (0 wskazan).

Wzrost zatrudnienia przewidywany jest gtoéwnie wsrdd: pracownikow ustug i sprzedawcow
(réoznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 7,2 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz wsrod
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw przy braku wskazanh na
rzecz spadku zapotrzebowania w tej grupie (17,6 p. proc. na rzecz wzrostu).

69



Spadek zatrudnienia prognozowany jest w pozostatych grupach zawodéw, przy czym
najwiekszy wsrod: pracownikéw biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
60,2 p. proc. na rzecz spadku), pracownikow wykonujgcych prace proste (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 38,5 p. proc. na rzecz spadku) oraz specjalistow (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 20,9 p. proc. na rzecz spadku) (zob. wykres 82).

Wykres 82. Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewodztwie slaskim wedlug wielkosci
zatrudnienia (dane w %; spadek N=83; wzrost N=143)
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Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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e wedfug sektoréw gospodarki

Rozktad odpowiedzi respondentéw prognozujgcych spadek/wzrost zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. ze wzgledu na sektor gospodarki nie rozni sie od rozktadu ogdlnego, przy czym:

- w sektorze przemysfowym wzgledna rownowaga miedzy zwolnieniami i przyjeciami do pracy
wystgpi wsréd pracownikéw ustug i sprzedawcow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
1,3 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost zatrudnienia nastgpi wsréd: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi: 27,9 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikdw przy braku spadku zapotrzebowania w tej
grupie (10,2 p. proc. na rzecz wzrostu).

Spadek zatrudnienia nastgpi na pozostatych stanowiskach, przy czym najwiekszy wsrod:
pracownikdow wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
27,2 p. proc. na rzecz spadku), technikéw i innego Sredniego personelu (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 25,1 p. proc. na rzecz spadku) oraz specjalistow (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 23,8 p. proc. na rzecz spadku).

- w sektorze ustug rynkowych wzgledna réwnowaga miedzy zwolnieniami i przyjeciami
do pracy bedzie miata miejsce zwlaszcza wsrdd: przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 0,1 p. proc. na rzecz
spadku) oraz technikdéw i innego sredniego personelu (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
wynosi 0,7 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost zatrudnienia nastgpi przede wszystkim wsréd: robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow (réznica miedzy planowanym spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi
14,0 p. proc. na rzecz wzrostu), pracownikow ustug i sprzedawcéw (réznica miedzy
planowanym spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 5,8 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz
specjalistow (roznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 4,6 p. proc. na rzecz wzrostu).

Redukcja miejsc pracy planowana jest na stanowiskach pracy: pracownikéw biurowych
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 18,7 p. proc. na rzecz spadku), pracownikow
wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 4,9 p. proc. na rzecz
spadku).

- w sektorze ustug nierynkowych przedsiebiorcy przewidujg wzgledng réwnowage w ruchach
kadrowych na stanowiskach rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (réznica miedzy
planowanym spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,9 p. proc. na rzecz spadku) oraz
pracownikéw ustug i sprzedawcow (réznica miedzy planowanym spadkiem a wzrostem
zatrudnienia wynosi 1,2 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost zatrudnienia nastapi gtéwnie wsrdd: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 14,0 p. proc. na rzecz wzrostu), przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikdéw przy braku spadku zapotrzebowania w tej
grupie (8,6 p. proc. na rzecz wzrostu), technikéw i innego sredniego personelu (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 6,4 p. proc. ha rzecz wzrostu).

Redukcja miejsc pracy nastgpi natomiast przede wszystkim wsréd: operatorow i monterow
maszyn i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 14,0 p. proc. na rzecz
spadku) oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
wynosi 10,2 p. proc. na rzecz spadku).

Odpowiedzi respondentéw z sektora rolniczego nie zostaly oméwione z uwagi na ich zbyt matg
liczebnos$¢ (9 respondentdéw) i nieistotnosé statystyczng (zob. wykres 83).
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Wykres 83. Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogorniczych w wojewédztwie sSlaskim wedlug sektoréow
gospodarki (dane w %,; spadek N=83; wzrost N=143)
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Pracownicy wykonujacy prace proste

Zrédio:

Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.

wedlug siedziby firmy

Rozktad odpowiedzi respondentéw prognozujgcych spadek/wzrost zatrudnienia w swoich firmach
w 2022 r. ze wzgledu na sektor gospodarki nie rozni sie od rozktadu ogdélnego, przy czym:

w Subregionie Zachodnim zostanie zachowana wzgledna rownowaga miejsc pracy wsrod
pracownikow wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 1,5
p. proc. na rzecz spadku), technikéw i innego $redniego personelu (ré6znica miedzy planowanym
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 1,8 p. proc. na rzecz spadku) oraz przedstawicieli
wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem
wynosi 3,0 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost zatrudnienia nastgpi gldwnie wsrod: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 19,3 p. proc. na rzecz wzrostu), pracownikow ustug
i sprzedawcow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 7,4 p. proc. na rzecz wzrostu)
oraz operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (rdznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
4,8 p. proc. na rzecz wzrostu).

Redukcja miejsc pracy nastgpi wsrdd: pracownikéw biurowych (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 15,9 p. proc. na rzecz spadku) oraz specjalistéw (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 9,6 p. proc. na rzecz spadku).

w Subregionie Pofudniowym wzgledna réwnowaga miejsc pracy zostanie zachowana wsréd
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 0,7 p. proc. narzecz wzrostu), specjalistdw (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 1,3 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz technikdw i innego sredniego
personelu (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 2,0 p. proc. na rzecz wzrostu).

Wzrost liczby miejsc pracy nastgpi wsrod: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 23,9 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 10,8 p. proc. na rzecz wzrostu).

Z kolei spadek zatrudnienia bedzie miat miejsce gtéwnie wsréd operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 8,1 p. proc. na rzecz spadku),
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rolnikéw, ogrodnikow, le$nikéw i rybakéw (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
6,9 p. proc. na rzecz spadku) oraz pracownikow biurowych (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 6,8 p. proc. na rzecz spadku).

w Subregionie Péinocnym wzgledna réwnowaga miedzy zwolnieniami a zatrudnieniami
nastgpi wsrdd rolnikow, ogrodnikdéw, lesnikow i rybakéw (réznica miedzy planowanym spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 0,7 p. proc. na rzecz spadku) oraz robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikow (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 2,4 p. proc. na rzecz wzrostu).

Spadek zatrudnienia pracodawcy przewidujg gtdwnie wsrod: pracownikow biurowych (réznica
miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 12,0 p. proc. na rzecz spadku), operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 7,0 p. proc. na rzecz spadku)
oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
7,0 p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost liczby miejsc pracy nastgpi gtdwnie wsrdd: specjalistéw (réznica miedzy spadkiem
a wzrostem wynosi 9,8 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz technikdw i innego sredniego personelu
(réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 7,4 p. proc. na rzecz wzrostu).

w Subregionie Centralnym wzgledna réwnowaga miedzy zwolnieniami a zatrudnieniami
nastgpi wsrod specjalistow oraz rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 1,9 p. proc. na rzecz spadku w wymienionych grup zawodéw)
oraz technikéw i innego $redniego personelu (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 2,8
p. proc. na rzecz spadku).

Wzrost zatrudnienia respondenci przewidujg wsréd robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw
(réznica miedzy zatrudnieniami a zwolnieniami wynosi 18,0 p. proc. na rzecz wzrostu) oraz
przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 8,0 p, proc. na rzecz wzrostu).

Natomiast na pozostatych stanowiskach pracy pracodawcy przewidujg redukcje kadry,
zwlaszcza wsrod pracownikéw biurowych (réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
19,0 p. proc. na rzecz spadku) oraz pracownikow wykonujgcych prace proste (réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 18,4 p. proc. na rzecz spadku) (zob. wykres 84).

Wykres 84. Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia w przedsigbiorstwach okotogérniczych w wojewoddztwie slagskim wedlug siedziby firmy
(dane w %; spadek N=83; wzrost N=143)
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Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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W prognozie zatrudnienia na 2022 r. ponad potowa przedsiebiorcéw przewidujgcych wzrost
zatrudnienia na wskazanych przez siebie stanowiskach pracy deklaruje, ze kandydaci do pracy mogg
pochodzi¢ z branzy gérniczej (63,2%), a co trzeci ma odmienne zdanie (36,8%) (zob. rysunek 2).

Rysunek 2. Potencjalne zatrudnienie pracownikow z branzy gorniczej na wybranych stanowiskach pracy
w 2022 r. w przedsigbiorstwach okotogoérniczych w wojewodztwie slagskim (dane w %; N=286)

Tak zatrudnie
— o 63,2%
Nie zatrudnie
36,8%

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na wielkos¢ firmy co najmniej potowa przedsiebiorcow deklaruje, ze kandydaci do pracy
mogg pochodzi¢ z branzy goérniczej — odsetek pozytywnych odpowiedzi waha sie¢ od 73,7%
w mikroprzedsiebiorstwach do 50,0% w podmiotach jednoosobowych (zob. wykres 85).

Wykres 85. Potencjalne zatrudnienie pracownikow z branzy gdérniczej na wybranych stanowiskach pracy
w 2022 r. w przedsigbiorstwach okotogorniczych w wojewédztwie slagskim wedlug wielkosci zatrudnienia
(dane w %; N=286)

jednoosobowa dziatalnosé¢
! 50,0%
gospodarcza
mikroprzedsiebiorstwo 26,3%
mata firma 36,6%
Srednia firma 37,2%
duza firma 41,2%
M tak, zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej M nie zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Niezaleznie od sektora gospodarki ponad potowa przedsiebiorcow deklaruje, ze kandydaci do pracy
mogg pochodzi¢ z branzy gorniczej — odsetek pozytywnych odpowiedzi waha sie od 75,0% w sektorze
rolniczym do 53,1% w sektorze ustug nierynkowych (zob. wykres 86).

Wykres 86. Potencjalne zatrudnienie pracownikéw z branzy gérniczej na wybranych stanowiskach pracy
w 2022 r. w przedsiebiorstwach okotogoérniczych w wojewodztwie slaskim wedlug sektorow gospodarki
(dane w %; N=286)

Sektor rolniczy 25,0%
Sektor przemystowy 32,7%
Sektor ustug rynkowych 32,6%

Sektor ustug nierynkowych 46,9%

M tak, zatrudnie pracownikdéw z branzy gérniczej M nie zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.
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Ponad potowa respondentéw, bez wzgledu na lokalizacje przedsiebiorstwa, deklaruje, ze kandydaci
do pracy mogg pochodzi¢ z branzy goérniczej — odsetek pozytywnych odpowiedzi waha sie od 71,9%
w Subregionie Poludniowym do 58,8% w Subregionie Centralnym (zob. wykres 87).

Wykres 87. Potencjalne zatrudnienie pracownikéw z branzy gérniczej na wybranych stanowiskach pracy
w 2022r. w przedsigbiorstwach okotogdérniczych w wojewddztwie sSlaskim wedtug siedziby firmy
(dane w %; N=286)

Subregion Zachodni 40,0%

Subregion Potudniowy 28,1%

Subregion Pétnocny 32,6%

Subregion Centralny 41,2%

m tak, zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej M nie zatrudnie pracownikéw z branzy gérniczej

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

4.6. Korzystanie badanych przedsiebiorstw okotogoérniczych
w wojewddztwie S$laskim ze wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej w latach 2020 - 2021

W 2020 r. co druga firma okotogérnicza skorzystata ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej
(55,3%), a w 2021 r. z tej pomocy skorzystata tylko co trzecia (37,5%) (zob. wykres 88).

Wykres 88. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
okotogérniczych w wojewédztwie slaskim w latach 2020 — 2021 (dane w %; N=1 291)

korzystanie ze wsparcia w 2020 roku 44,7%

korzystanie ze wsparcia w 2021 roku 62,5%

o tak, korzystatem/am ze wsparcia M nie korzystalem/am ze wsparcia

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W 2020 r. w firmach okotogérniczych ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej skorzystaty
przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa (66,4%) oraz duze firmy (63,2%), a w 2021 r. duze i srednie
podmioty (odpowiednio: 49,1%; 45,6%). Z danych wynika, ze w 2021 r. odsetek firm korzystajgcych
z pomocy spadat w kazdym przedziale wielkosci zatrudnienia, w tym najbardziej w jednoosobowych
podmiotach o 43,3 p. proc. (zob. wykres 89).
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Wykres 89. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
okotogérniczych w wojewodztwie slaskim w latach 2020 — 2021 wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %;
N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza

mikroprzedsiebiorstwo

mata firma

$rednia firma

duza firma

M korzystanie ze wsparcia w 2020 roku M korzystanie ze wsparcia w 2021 roku

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W 2020 r. w firmach okotogérniczych ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej skorzystaty
przede wszystkim podmioty z sektora rolniczego (64,3%) i przemystowego (60,0%), aw 2021r.
przedsiebiorstwa z sektora rolniczego i ustug rynkowych (odpowiednio: 50,0%; 40,6%). Z danych
wynika, ze w 2021 r. odsetek firm korzystajgcych z pomocy spadat w kazdym sektorze gospodarki,
w tym najbardziej w sektorze przemystowym o 30,6 p. proc. (zob. wykres 90).

Wykres 90. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
okotogérniczych w wojewodztwie slagskim w latach 2020 — 2021 wedtug sektoréw gospodarki (dane w %;
N=1 291)

Sektor rolniczy

Sektor przemystowy

Sektor ustug
rynkowych

Sektor ustug
nierynkowych

M korzystanie ze wsparcia w 2020 roku B korzystanie ze wsparcia w 2021 roku

Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

W 2020r. w firmach okotogérniczych ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej skorzystato
najwiecej podmiotéw z Subregionu Zachodniego (62,1%), a w 2021 r. najwiecej przedsiebiorstw
korzystajacych ze wsparcia pochodzito z Subregionu Potudniowego (43,6%). Z danych wynika,
ze w 2021 r. odsetek firm korzystajgcych z pomocy spadat w kazdym subregionie wojewddztwa
Slaskiego, w tym najbardziej w Subregionie Zachodnim (o 32,3 p. proc.) (zob. wykres 91).
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Wykres 91. Korzystanie ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w przedsiebiorstwach
okotogérniczych w wojewédztwie slaskim w latach 2020 — 2021 wedlug siedziby firmy (dane w %;
N=1 291)

Subregion Zachodni
29,8%

Subregion Potudniowy e
,07

Subregion Pétnocny 38,6%
,070

Subregion Centralny 36.6%
(]

~ \

M korzystanie ze wsparcia w 2020 roku M korzystanie ze wsparcia w 2021 roku

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Ponad potowa przedsiebiorcow z firm okotogérniczych, ktérzy skorzystali z pomocy w ramach Tarczy
Antykryzysowej uwaza, ze otrzymane wsparcie pomoze im utrzymac sie na rynku w 2022 r. (66,3%),
przy czym co szosty jest o tym zdecydowanie przekonany (18,2%). Natomiast, co czwarty badany jest
zdania, ze otrzymana pomoc nie przyczyni sie do utrzymania jego firmy na rynku (24,7%),
a zdecydowang pewnos¢ w tej kwestii wyraza jedynie 5,4% respondentow. Przedsiebiorcy nie
potrafigcy przewidzie¢ dalszych losow swoich firm stanowiag 8,9% (zob. wykres 92).

Wykres 92. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsiebiorstwa okotogérnicze w wojewoédztwie
slaskim w zwigzku z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 - 2021
(dane w %; N=796)

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na wielkos¢ firmy, wiekszo$¢ przedsiebiorcéw prognozuje, ze wsparcie otrzymane
w ramach Tarczy Antykryzysowej przyczyni sie do utrzymania ich firm na rynku w 2022 r., (od 76,9%
w duzych firmach do 62,7% w jednoosobowych podmiotach). Z kolei odsetek respondentéw
przewidujgcych trudnosci z utrzymaniem sie na rynku mimo otrzymanego wsparcia maleje wraz
z wielkoscig firmy (od 28,8% w jednoosobowych podmiotach do 17,9% w duzych). Odsetek
przedsiebiorcow nie potrafigcych przewidzie¢ dalszych losow swoich firm waha sie od 12,9%
w $rednich firmach do 3,0% w mikroprzedsiebiorstwach (zob. wykres 93).
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Wykres 93. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsigbiorstwa okotogdrnicze w wojewédztwie
slaskim w zwigzku z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 wedtug
wielkosci firmy (dane w %; N=796)

jeanOSObowa dziatalnost gosp°darcza _

mikroprzedsiebiorstwo

5,1%

!

6,9%

mata firma

duza firma

4,0%

5,1%

m zdecydowanie tak M raczej tak I raczej nie M zdecydowanie nie M trudno powiedziec

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Wiekszos¢ respondentéw, niezaleznie od wielkosci firmy, prognozuje, ze wsparcie otrzymane
wramach Tarczy Antykryzysowej przyczyni sie do utrzymania ich przedsiebiorstw na rynku
w kolejnym roku (od 71,7% w sektorze przemystowym do 62,3% w sektorze ustug nierynkowych).
Ci, ktérzy przewidujg trudnosci pochodzg gtdéwnie z sektora ustug nierynkowych (27,1%) i ustug
rynkowych (25,4%). Odsetek przedsiebiorcéw nie potrafigcych przewidzie¢ dalszych loséw swoich firm
waha sig od 15,8% w sektorze rolniczym do 7,8% w sektorze przemystowym (zob. wykres 94).

Wykres 94. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsiebiorstwa okotogérnicze w wojewoédztwie
slaskim w zwigzku z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 wedtug
sektoréw gospodarki (dane w %; N=796)

Sektor ustug rynkowych

3,0%

6,6%

l

Sektor ustug nierynkowych

M zdecydowanie tak M raczej tak I raczej nie M zdecydowanie nie H trudno powiedziec

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Bez wzgledu na lokalizacje firmy, wiekszos$¢ przedsiebiorcow prognozuje, ze wsparcie otrzymane
w ramach Tarczy Antykryzysowej przyczyni sie do utrzymania ich firm na rynku w 2022 r. od 69,9%
w Subregionie Zachodnim do 61,9% w Subregionie P&thocnym. Co czwarty respondent w kazdym
z subregionéw przewiduje trudno$ci w utrzymaniu sie rynku mimo otrzymanego wsparcia, przy czym
nieco wiekszy odsetek odnotowano wsréd przedsiebiorcow z Subregionu Potudniowego (27,1%).
Przedsiebiorcy ktérzy nie potrafig przewidzie¢ dalszych loséw swoich firm waha sie od 14,3%
w Subregionie Péinocnym do 6,3% w Subregionie Zachodnim (zob. wykres 95).
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Wykres 95. Utrzymanie sie na rynku w 2022 r. przez przedsigbiorstwa okotogdrnicze w wojewédztwie
slaskim w zwigzku z otrzymang pomoca w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 wedtug
siedziby firmy (dane w %; N=796)

Subregion Zachodni

Subregion Potudniowy 9,4%

Subregion Pétnocny 6,7%

Subregion Centralny

4,3%
1,6%

B zdecydowanie tak M raczej tak ¥ raczej nie B zdecydowanie nie B trudno powiedzie¢
Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Zmienne metryczkowe — wielkos¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedziba firmy nie wplywajg
znaczgco na rozktad odpowiedzi przedsiebiorcow.

4.7. Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych
przedsiebiorstwach okotogorniczych w wojewodztwie slaskim

Planowane dziatania przez przedsiebiorcow z firm okofogérniczych w 2022 r. w zwigzku
z restrukturyzacja gornictwa

W zwigzku z transformacjg i restrukturyzacjg sektora producentéw wegla kamiennego
przedsiebiorstwa okotogdrnicze powinny sie przygotowa¢ do nadchodzgcych zmian. Tymczasem
w perspektywie 2022 r. niemal potowa badanych nie zamierza zmienia¢/modyfikowa¢ profilu swojej
firmy (49,4%), co piaty zamierza/rozwaza modyfikacje prowadzonej dziatalnosci (21,6%), a 14,4%
zamierza/rozwaza catkowita zmiane profilu swojej firmy. Zaledwie co 6smy respondent deklaruje,
ze juz podjat dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany lub modyfikacji profilu swojej firmy (14,5%),
przy czym dziatania polegajace na catlkowitym przebranzowieniu swojej firmy podjeto 7,8%
przedsiebiorcow, a modyfikacje 6,7% ( zob. wykres 96).
Wykres 96. Przewidywane dziatania przedsiebiorstw okotogérniczych zwigzane z restrukturyzacja sektora
gorniczego w 2022 r. w wojewodztwie slaskim (dane w %; N=1 291)
nie zamierzamy zmieniaé¢/modyfikowa¢ profilu
firmy
zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu firmy
zamierzamy/rozwazamy catkowitg zmiane profilu
firmy
podjelismy juz dziatania zmierzajace do catkowitej
zmiany profilu firmy
podjeliSmy juz dziatania zmierzajace do modyfikacji
profilu firmy

Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.
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W 2022 r. respondenci z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw gospodarczych
w zdecydowanej wiekszosci nie zamierzajg zmienia¢/modyfikowaé profilu wiasnych firm w zwigzku
z restrukturyzacja gornictwa (odpowiednio: 74,1%; 74,0%). Pozostali skitadajg takie deklaracje
znacznie rzadziej (od 44,9% w matych firmach do 41,9% w $rednich podmiotach).

Catkowite przebranzowienie juz w 2022 r. lub modyfikacje profilu firmy bierze pod uwage co drugi
przedsiebiorca z duzej firmy (49,2%), przy czym pofowa tych deklaracji odnosi sie do zmiany branzy,
a potowa do modyfikacji profilu firmy (po 24,6%). Nad modyfikacjg prowadzonej dziatalnosci
zastanawia sie rowniez, co czwarty przedsiebiorca z firmy $redniej i matej (odpowiednio: 26,2%;
23,0%), a nad catkowitg zmiang co szésty respondent z matego i co 6smy ze Sredniego podmiotu
(odpowiednio: 16,7%; 13,0%).

Wsréd tych, ktérzy juz podjeli dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany profilu firmy lub jej
modyfikacji najwyzszy odsetek respondentdw pochodzi z firm $rednich (odpowiednio: 10,5%; 8,5%)
(zob. wykres 97).

Wykres 97. Przewidywane dzialania przedsiebiorstw okologérniczych zwigzane z restrukturyzacja sektora
gorniczego w 2022 r. w wojewodztwie slaskim wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza
mikroprzedsiebiorstwo
maia firma 7’2%
érednia firma _ 10,5% 8’5%
-

M nie zamierzamy zmieniaé¢/modyfikowacé profilu firmy M zamierzamy/rozwazamy catkowita zmiang profilu firmy

4,8%
&
]
X

‘
2,8%

W zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu firmy M podjelismy juz dziatania zmierzajace do catkowitej zmiany profilu firmy

podjelismy juz dziatania zmierzajace do modyfikacji profilu firmy

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W sektorze przemystowym i ustug rynkowych, co najmniej potowa badanych nie zamierza
zmienia¢/modyfikowac¢ profilu swojej firmy w 2022 r. (odpowiednio: 59,2%; 50,0%). Pozostali sktadajg
takie deklaracje nieco rzadziej, zwtaszcza respondenci z sektora rolniczego (35,7%).

Catkowita zmiana profilu firmy jest brana pod uwage przede wszystkim w przedsiebiorstwach
z sektora rolniczego (25,0%), a najmniej w firmach z sektora przemystowego (9,4%).

Za planami/rozwazeniem modyfikacji prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opowiada sie co czwarty
z sektora ustug nierynkowych (22,9%) oraz co pigty przedstawiciel firm z ustug rynkowych, sektora
rolniczego i przemystowego (odpowiednio: 21,5%; 21,4%; 20,0%).

Wsréd tych, ktdrzy juz podjeli dziatania celem catkowitej zmiany profilu firmy sg gtéwnie przedsiebiorcy
z sektora rolniczego i ustug rynkowych (odpowiednio:10,7%; 8,6%), a wsrod tych, ktorzy juz podjeli
dziatania zmierzajgce do jego modyfikacji sg przede wszystkim przedsiebiorcy z sektora ustug
nierynkowych i rolniczego (odpowiednio: 8,2%; 7,1%) (zob. wykres 98).
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Wykres 98. Przewidywane dziatania przedsiebiorstw okotogérniczych zwigzane z restrukturyzacja sektora
gorniczego w 2022 r. w wojewodztwie slaskim wedtug sektoréow gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy

Sektor przemystowy

Sektor ustug rynkowych

Sektor ustug nierynkowych

M nie zamierzamy zmieniaé/modyfikowaé profilu firmy M zamierzamy/rozwazamy catkowitg zmiane profilu firmy
m zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu firmy M podjeliSmy juz dziatania zmierzajace do catkowitej zmiany profilu firmy
podjelisSmy juz dziatania zmierzajace do modyfikacji profilu firmy

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

W 2022 r. jedynie w Subregionie Zachodnim ponad pofowa respondentéw nie zamierza
zmienia¢/modyfikowa¢ profilu swojej firmy w zwigzku z restrukturyzacjg gornictwa (62,1%).
W pozostatych subregionach ten odsetek jest nieco nizszy i waha sie od 49,5% w Subregionie
Centralnym do 43,5% w Subregionie Pétnocnym.

Najczesciej zamierzajg/rozwazajg catkowitg zmiane profilu firmy przedsiebiorcy z Subregionu
Potudniowego (18,5%), a najrzadziej z subregionu Zachodniego (11,1%).

Respondenci z Subregionu Pétnocnego czesciej zamierzaja/rozwazajg modyfikacje profilu firmy
(33,2%) niz przedsiebiorcy z innych subregionéw.

Przedsiebiorcy z Subregionu Potudniowego nieco czesciej niz z pozostatych subregionéw deklaruja,
ze podjeli juz dziatania zmierzajgce do zmiany lub catkowitej zmiany profilu firmy lub modyfikaciji
(16,9%) (zob. wykres 99).

Wykres 99. Przewidywane dzialania przedsiebiorstw okotogorniczych zwigzane z restrukturyzacja sektora
gorniczego w 2022 r. w wojewodztwie slaskim wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni
Subregion Potudniowy
Subregion Pétnocny

Subregion Centralny

M nie zamierzamy zmieniaé/modyfikowaé profilu firmy M zamierzamy/rozwazamy catkowitg zmiane profilu firmy
m zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu firmy M podjelismy juz dziatania zmierzajace do catkowitej zmiany profilu firmy

podjelismy juz dziatania zmierzajace do modyfikacji profilu firmy

Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.0.
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Plany rozwoju przedsiebiorstw okofogoérniczych w perspektywie 2025 r.

Zdaniem co drugiego przedsigbiorcy, jego firma w perspektywie 2025 r. znajdzie sie w fazie
dojrzatosci — stabilizacji (44,3%), co pigty uwaza, ze jego przedsiebiorstwo czeka rozwdj i bedzie
w fazie wzrostu (21,1%), a 15,3%, ze bedzie w fazie schytku. Grupa respondentéw niepotrafigcych
odpowiedzie¢ na to pytanie stanowi 19,4% badanej populacji (zob. wykres 100).

Wykres 100. Przewidywana faza rozwoju przedsigbiorstw okotogérniczych w perspektywie 2025 r.
w wojewodztwie slaskim (dane %; N=1 291)

bedzie w fazie wzrostu (rozwéj)

bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)

bedzie w fazie schytku (spadek)

trudno powiedzie¢

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bez wzgledu na wielkos¢ firmy, co drugi przedsiebiorca prognozuje, ze jego firma w perspektywie
do 2025 r. znajdzie sie w fazie dojrzatosci. Tego zdania jest od 56,1% z duzych podmiotéow do 41,6%
respondentow ze Srednich.

Faze wzrostu przewidujg przed wszystkim mikroprzedsigbiorcy (26,6%), a faze schytku przedsigbiorcy
z duzych firm (21,1%).

Odsetek respondentéw nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie waha sie od 25,0% w podmiotach
jednoosobowych do 7,0% w duzych firmach (zob. wykres 101).

Wykres 101. Przewidywana faza rozwoju przedsiebiorstw okotogdrniczych w perspektywie 2025r.
w wojewddztwie slaskim wedtug wielkosci zatrudnienia (dane w %; N=1 291)

jednoosobowa dziatalnos¢
. wa dal 46,2% 25,0%
gospodarcza
mikroprzedsiebiorstwo 48,3% 15,4%
mata firma 43,7% 19,3%
srednia firma 41,6% 21,2%

M bedzie w fazie wzrostu (rozwdj) M bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
1 bedzie w fazie schytku (spadek) H trudno powiedzieé¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
Ponad potowa przedsigbiorcéw z sektora przemystowego (53,7%) przewiduje, ze w perspektywie
2025 r. ich firmy beda w fazie dojrzatosci oraz 45,5% z sektora ustug rynkowych. Tego samego zdania

jest réwniez, co trzeci respondent z sektora ustug nierynkowych ico szdsty z sektora rolniczego
(odpowiednio: 38,8%; 17,9%).

Faze wzrostu przewiduje co czwarty badany z sektora rolniczego (28,6%) i co pigty z pozostatych
sektorow. Natomiast faze schytku prognozujg gtéwnie przedsigbiorcy z sektora rolniczego (32,1%).
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Odsetek respondentow nie potrafigcych odpowiedzie¢ na pytanie waha sie od 25,4% w sektorze ustug
nierynkowych do 13,3% w sektorze przemystowym (zob. wykres 102).

Wykres 102. Przewidywana faza rozwoju przedsiebiorstw okotogdrniczych w perspektywie 2025 r.
w wojewodztwie slaskim wedtug sektoréw gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor rolniczy

Sektor przemystowy
Sektor ustug rynkowych
Sektor ustug nierynkowych

M bedzie w fazie wzrostu (rozwéj) M bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
1 bedzie w fazie schytku (spadek) M trudno powiedzieé

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Co drugi przedsiebiorca z subregionéw: Zachodniego, Centralnego i Potudniowego (odpowiednio:
49,5%; 44,4%; 43,9%) oraz co trzeci z Subregionu Pétnocnego (39,1%) przewiduje, ze do 2025 r. jego
firma bedzie w fazie dojrzato$ci (stabilizacji).

Fazy wzrostu spodziewajg sie gtéwnie respondenci z Subregionu Pétnocnego (23,4%) i Subregionu
Potudniowego (22,8%), a faze schytku prognozuje co szésty przedsiebiorca z subregionéw:
Potnocnego, Zachodniego i Potudniowego (odpowiednio: 16,3%; 16,2%; 15,8%) oraz co siodmy
z Subregionu Centralnego (14,4%).

Odsetek przedsiebiorcow niezdecydowanych waha sie od 20,5% w Subregionie Centralnym do 17,2%
w Subregionie Zachodnim (zob. wykres 103).

Wykres 103. Przewidywana faza rozwoju przedsigbiorstw okologérniczych w perspektywie 2025 r.
w wojewoddztwie slaskim wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

Subregion Zachodni
Subregion Potudniowy
Subregion Pétnocny

Subregion Centralny

M bedzie w fazie wzrostu (rozwoj) M bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
m bedzie w fazie schytku (spadek) M trudno powiedzieé

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
Zmienne metryczkowe — wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedziba firmy nie wplywajg
znaczgco na rozktad odpowiedzi przedsiebiorcéw.
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Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okotogérniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane
dziatania w 2022 r. w zwigzku z restrukturyzacja sektora gorniczego w wojewodztwie slaskim

Biorgc pod uwage przewidywany przez przedsiebiorcow z branzy okotogérniczej rozwdj ich firm
w perspektywie do 2025 r. oraz nieuchronng restrukturyzacje producentéw wegla kamiennego
zainteresowato nas, jakie dziatania juz podjeli lub zamierzajg podjg¢ w najblizszym czasie, tj. 2022 r.
celem utrzymania swoich firm na rynku:

— respondenci przewidujgcy faze wzrostu (rozwoju) w swoich przedsiebiorstwach,
w wiekszosci nie zamierzajg w najblizszym czasie, tj. w 2022 r. podejmowac¢ zadnych dziatan
podyktowanych restrukturyzacjg sektora gorniczego, ktérych celem jest zmiana/modyfikacja
profilu firmy (55,1%). Co pigty zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (19,1%), a 13,2%
catkowita jego zmiane. Przedsigbiorcy, ktérzy podjeli juz kroki celem catkowitej zmiany/
modyfikacji profilu firmy stanowili 12,5%,

— wsréd przedsiebiorcéw prognozujacych stabilizacje (faze dojrzatosci) w swoich firmach
obserwuje sie podobng sytuacje. Mimo zaleznosci dziatalnosci przedsiebiorstwa od sektora
gorniczego i jego transformacji, ponad potowa respondentéw nie planuje podejmowaé dziatan
zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy w 2022 r. (52,8%), co piaty zamierza/rozwaza
modyfikacje, a co siddmy catkowita zmiane profilu firmy (odpowiednio: 21,7%; 13,5%).
Jednoczesnie 12,0% przedsiebiorcéw juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikacji,

— wsrdd respondentow prognozujacych w swoich firmach faze schytku (spadku) co czwarty
deklaruje, iz w 2022 r. nie podejmie dziatah zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy
(28,9%), zamierzalrozwaza jego modyfikacje (26,9%) lub catkowite przebranzowienie (24,9%).
Jednoczesnie 19,3% przedsiebiorcow juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikacji (zob. wykres 104).

Przedsiebiorcy, ktorzy przewidujg faze schytku w swoich firmach w perspektywie 2025 r. w zwigzku
z restrukturyzacjg goérnictwa czesciej podejmujg lub planujg dziatania zmierzajgce do catkowitej
zmiany/modyfikaciji profilu firmy niz przedsigbiorcy prognozujgcy faze wzrostu lub dojrzato$ci.

Wykres 104. Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okotogdrniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane
dzialania w zwiagzku z restrukturyzacja sektora gérniczego w 2022 r. w wojewodztwie slaskim (dane w %;

N=1 041)
o
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M nie zamierzamy zmieniaé¢/modyfikowaé profilu firmy M zamierzamy/rozwazamy catkowitg zmiane profilu firmy

bedzie w fazie wzrostu (rozwéj)

bedzie w fazie dojrzatosci
(stabilizacja)

bedzie w fazie schytku (spadek)

zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu firmy M podjelismy juz dziatania zmierzajace do catkowitej zmiany profilu firmy
M podjelisSmy juz dziatania zmierzajagce do modyfikacji profilu firmy

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okofogérniczych w perspektywie 2025 r.

Co trzeci uczestnik badania uwaza, ze w perspektywie do 2025 r. sytuacja zatrudnieniowa w jego
firmie nie zmieni sie, tj. pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021r. (30,8%), co czwarty
prognozuje, ze zatrudnienie bedzie sie zwigkszac¢ lub zmniejszaé w stosunku do poziomu z roku 2021
(odpowiednio: 24,7%; 23,6%). Natomiast az 20,9% respondentéw nie potrafi przewidzie¢ sytuacji
zatrudnieniowej w swojej firmie w dtuzszej perspektywie czasowej (zob. wykres 105).
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Wykres 105. Prognoza zatrudnienia w przedsigebiorstwach okotogérniczych w perspektywie 2025 r.
w wojewoddztwie slaskim (dane w %; N=1 291)

bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie

bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie

pozostanie na tym samym poziomie co obecnie

trudno powiedziec

Zrédio: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Bioragc pod uwage rozktad odpowiedzi w tym zakresie ze wzgledu na wielko$¢ firmy:

respondenci z jednoosobowych podmiotdw gospodarczych przewidujg przede wszystkim brak
zmian w zatrudnieniu. Niemal polowa z nich uwaza, ze w 2025 r. nadal bedzie samodzielnie
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza (47,1%), co dziewigty przewiduje de facto zamkniecie firmy
deklarujgc zmniejszenie zatrudnienia (10,6%), a 12,5% planuje jej rozwdj i zwiekszenie
zatrudnienia. W dtuzszej perspektywie czasowej nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej
w swojej firmie az 29,8% badanych,

ponad potowa mikroprzedsiebiorcéw przewiduje status quo w zatrudnieniu do 2025 r. (51,0%),
co pigty jego zwiekszenie, a co jedenasty spadek (odpowiednio: 21,7%; 9,1%). W dluzszej
perspektywie czasowej nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie 18,2%
mikroprzedsigbiorcow,

niemal taki sam odsetek respondentéw z matych podmiotéw przewiduje zatrudnienie w swoich
firmach na tym samym poziomie jak w 2021 r., jego spadek lub wzrost (odpowiednio: 26,5%;
25,6%; 28,2%). Co piaty z nich nie potrafi przewidzie¢ dalszych loséw swojej firmy
w perspektywie 2025 r. (19,8%),

w firmach $rednich zatrudnienie na tym samym poziomie prognozuje co czwarty respondent
podobnie jak zwiekszenie liczby pracownikéw (odpowiednio: 25,7%; 22,9%). Z kolei zmniejszenie
zatrudnienia przewiduje, co trzeci z nich (29,4%). W perspektywie 2025 r. nie potrafi przewidzie¢
sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie az 21,9% badanych,

w duzych firmach co trzeci respondent uwaza, ze zatrudnienie pozostanie na tym samym
poziomie jak obecnie (29,8%) lub bedzie rosng¢ (31,6%), a co czwarty, ze bedzie spadac
(22,8%). W dtuzszej perspektywie czasowej nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowe;j
w swojej firmie 15,8% badanych (zob. wykres 106).

Wykres 106. Prognoza zatrudnienia w przedsigbiorstwach okotogdrniczych w perspektywie 2025 r.
w wojewddztwie slaskim wedtug wielkosci firmy (dane w %; N=1 291)

jed b dziatalnos¢
o oot L e (e 1% [ 2%
gospodarcza
M pozostanie na tym samym poziomie co obecnie M bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie

bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie B trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.
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Biorgc pod uwage rozkfad odpowiedzi w tym zakresie ze wzgledu sektor gospodarki:

respondenci z sektora rolniczego przewidujg przede wszystkim brak zmian w zatrudnieniu
(39,3%), co czwarty planuje wzrost zatrudnienia (25,0%), a 14,3% jego spadek. W perspektywie
2025 r. nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie az 21,4% badanych,

w sektorze przemystowym najwiecej przedsiebiorcéw przewiduje status quo w zatrudnieniu
do 2025 r. (41,6%), co czwarty prognozuje jego zwiekszenie (26,7%), a 14,1% spadek.
W perspektywie 2025 r. nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie 17,6%
badanych,

zatrudnienie na tym samym poziomie prognozuje co trzeci respondent (29,7%) z sektora ustug
rynkowych, a co czwarty jego spadek lub wzrost (odpowiednio: 25,9%; 24,6%). W dtuzszej
perspektywie czasowej nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie 19,8%
badanych,

w sektorze ustug nierynkowych podobny odsetek respondentéw uwaza, Zze zatrudnienie
pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021 r. (24,9%) lub bedzie spadac (26,9%) albo rosng¢
(23,6%). W perspektywie 2025 r. nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie
az 24,6% badanych (zob. wykres 107).

Wykres 107. Prognoza zatrudnienia w przedsigbiorstwach okotogérniczych w perspektywie 2025 r.
w wojewoddztwie slaskim wedtug sektorow gospodarki (dane w %; N=1 291)

Sektor ustug nierynkowych

Sektor rolniczy 25,0% 21,4%

Sektor przemystowy 26,7% 17,6%
Sektor ustug rynkowych 24,6% 19,8%

23,6% 24,6%
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M pozostanie na tym samym poziomie co obecnie M bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie

bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie M trudno powiedzieé

Zrédfo: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Biorgc pod uwage rozktad odpowiedzi w tym zakresie ze wzgledu na siedzibe firmy:

respondenci z Subregionu Zachodniego przewidujg przede wszystkim brak zmian w zatrudnieniu
(29,3%) oraz jego wzrost (28,3%), a co pigty przewiduje spadek zatrudnienia (20,7%).
W perspektywie 2025 r. nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie az 21,7%
badanych),

w Subregionie Potudniowym taki sam odsetek respondentéw przewiduje status quo
w zatrudnieniu do 2025r. jak i jego spadek (odpowiednio: 28,4%; 28,7%), a co czwarty
prognozuje zwiekszenie miejsc pracy (25,4%). W perspektywie 2025 r. nie potrafi przewidzie¢
sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie 17,5% badanych,

w Subregionie Péthocnym co trzeci uczestnik badania przewiduje zatrudnienie w swojej firmie
na poziomie podobnym do tego z 2021 r. (29,3%), a co czwarty planuje jego zmniejszenie
lub zwiekszenie (odpowiednio: 24,5%; 23,9%). W diluzszej perspektywie czasowej nie potrafi
przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie az 22,3% badanych,

w Subregionie Centralnym jedna trzecia przedsiebiorcéw uwaza, ze poziom zatrudnienia
do 2025 r. nie zmieni sie w ich firmach (32,8%), a jego spadek lub wzrost prognozuje podobny



odsetek badanych (odpowiednio: 21,8%; 23,4%). W perspektywie 2025 r. nie potrafi przewidzie¢
sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie az 21,9% respondentoéw (zob. wykres 108).

Wykres 108. Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okologérniczych w perspektywie 2025r.
w wojewodztwie slaskim wedtug siedziby firmy (dane w %; N=1 291)

H pozostanie na tym samym poziomie co obecnie B bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie

1 bedzie sie zwigksza¢ w stosunku do tego co obecnie M trudno powiedziec¢

Zrédfo: Badania wtasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z o.o.

Biorgc pod uwage przewidywany przez przedsiebiorcéw rozwdj firm okotogoérniczych sprawdziliSmy,
jakie sg ich plany zatrudnieniowe w perspektywie 2025 r.:

— niemal taki sam odsetek przedsigebiorcow przewidujacych faze wzrostu (rozwoju) w swoich
firmach deklaruje, ze zatrudnienie pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021 lub
bedzie wzrasta¢ (odpowiednio: 42,0%; 42,4%). Natomiast 15,6% twierdzi, ze zapotrzebowanie
na pracownikéw bedzie male¢,

— wsrod respondentéw przewidujgcych faze dojrzatosci (stabilizacji) w swoich firmach
najwiekszy odsetek odpowiedzi dotyczy pozostawienia zatrudnienia na takim samym poziomie
jak w roku 2021 (43,6%). Natomiast zmniejszenie lub zwiekszenie zatrudnienia deklaruje,
co czwarty respondent (odpowiednio: 27,7%; 28,7%),

— w przypadku przewidywania fazy schytkowej (spadku) w rozwoju swoich firm, ponad potowa
respondentow bedzie zmniejsza¢ zatrudnienie (51,7%), co czwarty bedzie je zwiekszaé (28,7%),
a co piagty pozostawi je na obecnym poziomie (19,5%) (zob. wykres 109).

Wykres 109. Faza rozwoju firm a prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogdrniczych
w perspektywie 2025 r. w wojewodztwie slaskim (dane w %; faza: wzrostu N=250; dojrzatosci N=512;
schytku N=174)
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Zrédto: Badania wiasne WUP w Katowicach, wykonawca BST Sp. z 0.0.

Zmienne metryczkowe — wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedziba firmy nie wplywajg
znaczgco na rozktad odpowiedzi przedsiebiorcéw.



Whnioski

Charakterystyka proby badawczej

W badaniu firmy okotogérnicze wyodrebniono na podstawie subiektywnego poczucia respondentéow
zalezno$ci funkcjonowania ich firm od branzy goérnicze;.

WsSrod ogotu respondentdw, co dwunasty deklarowat uzaleznienie funkcjonowania swojej firmy
od branzy goérniczej (1 291 podmiotow, tj. 8,6%), przy czym, w badanej subpopulacji, co czwarty
uzalezniat jej funkcjonowanie od branzy goérniczej w duzym stopniu (27,0%), a zdecydowana
wiekszos¢é w niewielkim (73,0%)™.

Struktura proby badawczej firm okotogoérniczych wyodrebnionych w opisany powyzej sposob
przedstawia sie nastepujgco:

— wedfug wielkosci zatrudnienia — wsréd firm  okotogdrniczych, co druga to mate
przedsiebiorstwo (45,4%), co trzecia to S$redni podmiot (31,1%), a co dziewigta
to mikroprzedsiebiorstwo (11,1%). Jednoosobowe podmioty to 8,1%, a duze firmy 4,4%.

— wedlug sektorow gospodarki — zdecydowana wiekszo$é respondentéw prowadzi dziatalnosé
biznesowg w ustugach (78,0%), przy czym co drugi w sektorze ustug rynkowych (46,9%),
acotrzeci w sektorze ustug nierynkowych (31,1%). W sektorze przemystowym dziatalno$¢
prowadzi, co pigta firma (19,8%), a podmioty z sektora rolniczego to zaledwie 2,2%
przedsiebiorstw omawianej subpopulacji.

— wedlug siedziby firmy — niemal potowa wszystkich firm okotogérniczych jest zlokalizowana
w Subregionie Centralnym (46,9%), co czwarta w Subregionie Potudniowym (23,5%),
acosiddma w Subregionie Zachodnim Ilub Pdéinocnym (odpowiednio: 15,3%; 14,3%).
Koncentracja firm okotogérniczych w Subregionie Centralnym wynika z lokalizacji kopaln wegla
kamiennego na Slasku.

Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsigebiorstw okotogorniczych
w wojewodztwie slgskim w perspektywie 2022 r.

Wedtug niemal potowy przedsiebiorcéw z firm okotogérniczych skutki pandemii COVID-19
dla funkcjonowania ich firm w 2022 r. bedg negatywne (47,5%), a zdaniem co czwartego pandemia
nie bedzie miata wptywu na dziatalnos¢ jego firmy (22,9%). Pozytywne skutki pandemii przewiduje
21,6% uczestnikow badania.

Respondentéw, ktérzy prognozujg negatywny wplyw pandemii na funkcjonowanie swoich
przedsiebiorstw nie roznicuje wielkos¢ zatrudnienia (od 50,0% w matych firmach do 42,7%
w mikroprzedsiebiorstwach). Takie deklaracje sktada wiekszos¢ respondentéw z sektora rolniczego
(71,4%) i co drugi z pozostatych sektoréw gospodarki oraz co drugi w kazdym subregionie
wojewodztwa slaskiego.

Pozytywne skutki pandemii dla dziatalnosci firmy przewidujg przede wszystkim respondenci
ze $rednich (26,6%) i duzych firm (24,6%), gtéwnie z sektora ustug nierynkowych (22,6%) oraz
majacy siedzibe w Subregionie Péinocnym (25,0%).

Wsrod uczestnikéw badania prognozujgcych neutralny wptyw pandemii na funkcjonowanie swoich
przedsiebiorstw najwiekszg grupe stanowig przedsiebiorcy z mikro i duzych firm (odpowiednio:
38,5%; 28,1%), gtownie z sektora przemystowego i ustug rynkowych (odpowiednio: 29,8%; 23,1%)
z siedzibg w Subregionie Zachodnim (33,8%).

! Rozktad odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na subiektywne poczucie zaleznosci firmy od branzy gorniczej i zmienne
metryczkowe jest podobny do rozktadu odpowiedzi dla wszystkich przedsiebiorstw okotogérniczych. W zwigzku z tym
problematyka badawcza zostata oméwiona w kontekscie catej badanej subpopulacii.
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okotogdrniczych w wojewodztwie slgskim
w perspektywie 2022 r.

Przedsiebiorcy z firm okotogérniczych ocenili sytuacje ekonomiczng swoich firm w perspektywie roku
2022 pod wzgledem poziomu inwestycji, popytu na produkty/ustugi firmy oraz ptynnosci finansowe;j.

Poziom inwestycji w przedsiebiorstwach okofogérniczych

— utrzymanie poziomu inwestycji jak w roku 2021 deklaruje 42,4% przedsiebiorcéw. Tego
zdania jest ponad potowa respondentéw z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéow
(odpowiednio: 57,3%; 51,9%), gtdwnie z sektora przemystowego i ustug rynkowych
(odpowiednio: 52,2%; 43,4%) oraz z Subregionu Zachodniego i Centralnego (odpowiednio:
51,0%; 47,4%).

— spadek poziomu inwestycji deklaruje co czwarty pracodawca (28,0%). Zmniejszenie
prognozujg przedsiebiorcy bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia (od 29,5% w matych firmach
do 23,1% w mikroprzedsiebiorstwach), gtownie z sektora rolniczego (50,0%) z siedziba
w Subregionie Potudniowym (34,0%).

— wzrost poziomu inwestycji prognozuje co szosty respondent (17,6%), przede wszystkim
zduzych firm (22,8%), zsektora ustug nierynkowych (19,7%) oraz z Subregionu
Potudniowego (21,8%).

Wsréd przedsiebiorcow, kitdrzy przewidujg spadek poziomu inwestycji w swoich firmach w 2022 r.,
co trzeci (29,4%) szacuje go w przedziale miedzy 11% - 20%, a co piaty (20,6%) w przedziale
21% - 30%. Sredni szacowany spadek poziomu inwestycji wyniesie w 2022 r. 5,8%.

Z kolei wsrdd respondentow, ktérzy prognozujg wzrost poziomu inwestycji co trzeci (31,7%)
wskazuje na przedziat 1% - 10%, a co czwarty (26,2%) na przedziat 11% - 20%. Sredni szacowany
wzrost poziomu inwestycji w 2022 r. wyniesie 11,4%.

Poziom inwestycji w $laskich przedsiebiorstwach okotogérniczych w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy
0 5,6 p. proc.

Popyt na produkty/ustugi przedsiebiorstw okofogoérniczych

— utrzymanie si¢ popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje 41,4% respondentéw. Takg odpowiedz wskazujg gtéwnie mikroprzedsigbiorcy (51,7%),
z sektora przemystowego i ustug rynkowych (odpowiednio: 46,7%; 42,6%) majgcy siedzibe
w Subregionie Zachodnim (48,5%).

— spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje, co czwarty respondent (23,6%), najczesciej
z matych i jednoosobowych podmiotéw oraz Srednich przedsiebiorstw (odpowiednio: 24,4%;
24,0%; 23,9%), z sektora rolniczego (25,0%) oraz Subregionu Zachodniego (29,8%).

— wzrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje co czwarty pracodawca (23,8%),
najczesciej z duzych firm (31,6%) z Subregionu Potudniowego (28,1%) bez wzgledu na sektor
gospodarki (od 28,6% w sektorze rolniczym do 22,0% w sektorze przemystowym).

Plynnos¢ finansowa przedsiebiorstw okofogorniczych

— utrzymanie plynnosci finansowej na tym samym poziomie jak w roku 2021 deklaruje,
co trzeci respondent (38,7%). Takg odpowiedz wskazujg przede wszystkim mikroprzedsiebiorcy
(42,7%) i pracodawcy z matych firm (39,2%), z sektora przemystowego (43,1%) z siedzibg
w subregionach: Zachodnim (40,4%) i Centralnym (39,9%).

— zagrozenie plynnosci finansowej firm deklaruje, co pigty uczestnik badania (19,1%). Taka
odpowiedz wskazujg gtdéwnie przedsigbiorcy z matych i srednich firm (odpowiednio: 21,2%;
19,2%), z sektora rolniczego i ustug nierynkowych (odpowiednio: 25,0%; 20,6%) zlokalizowanych
w Subregionie Pétnocnym (23,9%).
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— brak zagrozenia plynnosci finansowej firm prognozuje, co trzeci respondent (31,1%). Taka
odpowiedz deklarujg przede wszystkim przedsiebiorcy z duzych firm (36,8%), z Subregionu
Potudniowego (34,0%) i Subregionu Zachodniego (33,3%) niezaleznie od sektora gospodarki
(od 32,3% w sektorze ustug rynkowych do 29,1% w sektorze ustug nierynkowych).

Dzialania podejmowane przez przedsiebiorstwa okologdérnicze w wojewoddztwie slgskim
dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w 2021 r. i w perspektywie 2022 r.

Ranking dziatan dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy podejmowanych w 2021 r.
jak i planowanych na 2022 r. przez przedsiebiorcow jest taki sam, a jedyne réznice wynikajg
z wysokosci odsetka wskazan:

— formalne zawieszenie dzialalnosci gospodarczej — w 2021 r. ponad potowa respondentdéw
skorzystata z tego dziatania (51,7%), a w 2022 r. zamierza je wdrozy¢ 41,3%,

— tymczasowe zamkniecie firmy bez zawieszania dziatalnosci — w 2021 r. podjgt co drugi
przedsiebiorca (42,5%), a w 2022 r. z tej mozliwosci zamierza skorzysta¢ co trzeci (34,2%),

— zaciggniecie dodatkowych kredytdow — to dziatanie w 2021 r. wdrozyt co trzeci respondent
(29,0%), a w 2022 r. planuje podja¢ co czwarty przedsiebiorca (27,8%),

— skorzystanie z opcji ,wakacji kredytowych” — z tej aktywnosci w 2021 r. skorzystato 20,5%
respondentow, w 2022 r. planuje skorzysta¢ 18,4% badanych,

— zmiana zakresu obowigzkéw pracownikéw zgodna z potrzebami firmy i zmiang popytu, ktérg
w 2021 r. podjat, co pigty uczestnik badania (21,5%), a w 2022 r. z tej mozliwosci zamierza
skorzystac co siodmy (14,3%).

Inne dziatania realizowane w 2021 r. i planowane do wdrozenia w 2022 r. sg rzadziej podejmowane
przez uczestnikéw badania.

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach okotogoérniczych
w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r.

Sytuacja zatrudnieniowa w slaskich przedsiebiorstwach okofogérniczych

Potowa przedsigbiorcow uwaza, ze w 2022 r. zatrudnienie w ich firmach pozostanie na tym samym
poziomie jak w 2021 r. (50,3%), co pigty przewiduje wzrost zatrudnienia w wybranych zawodach
(20,8%), a 12,2% jego spadek. Nie potrafi jednoznacznie przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej
w kolejnym roku 17,6% respondentow.

Niezaleznie od wielkosci firmy przedsiebiorcy najczesciej deklarujg, ze w 2022 r. zatrudnienie w ich
przedsiebiorstwach pozostanie na takim samym poziomie jak w 2021 r.: od 72,1% w jednoosobowych
podmiotach do 44,4% w srednich firmach, co oznacza, ze wraz z wielkoscig firmy spada odsetek
takich deklaracji. Brak zmian w zatrudnieniu w kolejnym roku przewidujg gtéwnie przedsiebiorcy
z sektora przemystowego (58,8%) oraz z Subregionu Zachodniego (53,5%).

Wraz z wielkoscig zatrudnienia w firmie zwigksza sie odsetek respondentéw przewidujgcych wzrost
liczby pracownikéow (od 9,6% w jednoosobowych podmiotach do 29,8% w duzych firmach).
W przypadku jednoosobowych podmiotéw oznacza to, ze w 2022 r. zmieni sie ich status zwigzany
z wielkoécig firmy. Przyrost liczby miejsc pracy prognozowany jest przede wszystkim w trzech
sektorach: ustug rynkowych (22,3%), ustug nierynkowych (20,1%) i przemystowym (19,2%) oraz
w Subregionie Pétnocnym (25,0%).

Spadek liczby miejsc pracy w 2022 r. przewidujg najczesciej przedsiebiorcy z duzych firm (15,8%),
a respondenci z jednoosobowych podmiotdw w ogdle go nie deklarujg, co oznacza, ze bedg nadal
prowadzi¢ jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarcza. Redukcja zatrudnienia dotknie gtéwnie
przedsiebiorstw z sektora rolniczego (17,9%) oraz z Subregionu Potudniowego (15,8%).
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Wsréd przedsiebiorcoéw, ktérzy przewidujg spadek zatrudnienia w swoich firmach w2022 r.,
€O czwarty szacuje go w przedziale 1% - 10% lub w przedziale 11,0% - 20% (odpowiednio: 28,9%;
26,5%). Sredni szacowany spadek poziomu zatrudnienia wyniesie w 2022 r. 8,8%.

Z kolei wsréd respondentéw, ktorzy prognozujg wzrost zatrudnienia w 2022 r. co drugi
przedsiebiorca (41,3%) wskazuje na przedziat 1% - 10%, a co szosty (16,1%) na przedziat
11,0% - 20%. Sredni szacowany wzrost poziomu zatrudnienia w 2022 r. wyniesie 9,6%.

Poziom zatrudnienia w $lgskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo wyzszy o 0,8 p. proc.

Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 roku przewidywana redukcja zatrudnienia w firmach okotogérniczych moze dotyczy¢ trzech
wielkich grup zawoddw, wzrost dwoch, a wzgledna réwnowaga16 czterech.

Wzgledna réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia przewidywana jest wsréd:

- specjalistéw — roéznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi 0,2 p. proc. na rzecz spadku.
Stabilizacje zatrudnienia w tej grupie zawodow przewidujg przede wszystkim przedsigbiorcy
z matych podmiotéw, z Subregionu Potudniowego i Centralnego. Ze wzgledu na sektor
gospodarki nie odnotowano roéznicy miedzy redukcjg a wzrostem liczby miejsc pracy wynoszacej
maksymalnie 3 p. proc. Stabilizacja miejsc pracy dotyczy¢ bedzie gtéwnie zawododw: specjalista
ds. rekrutacji, ksiegowy, inzynier elektryk specjalista ds. informatyki, w tym programista,
administrator baz danych, pielegniarka, lekarz,

- pracownikow usfug i sprzedawcow - roznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
0,6 p. proc. na rzecz wzrostu. Wzgledna réwnowaga miedzy popytem a podazg pracy jest
prognozowana gtéwnie w matych i $rednich firmach, w sektorze ustug nierynkowych
i przemystowym w nastepujgcych zawodach: sprzedawca, kasjer, kucharz, kelner. Ze wzgledu
na lokalizacje firmy nie odnotowano réznicy miedzy redukcjg a wzrostem liczby miejsc pracy
wynoszacej maksymalnie 3 p. proc.,

- technikéw i innego Sredniego personelu — réznica miedzy spadkiem a wzrostem wynosi
0,6 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledng stato$¢ liczby miejsc pracy przewidujg przede
wszystkim przedsiebiorcy z sektora ustug rynkowych oraz z subregionéw: Zachodniego,
Potudniowego i Centralnego w nastepujgcych zawodach: technik informatyk, technik elektryk,
technik geodeta, technik mechanik, spedytor, przedstawiciel handlowy. Ze wzgledu na wielko$é
firmy nie odnotowano réznicy miedzy redukcjg a wzrostem liczby miejsc pracy wynoszacej
maksymalnie 3 p. proc.,

- rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw — réznica miedzy planowanymi zwolnieniami
a zatrudnieniami wynosi 2,4 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna rownowaga w zatrudnieniu
dotyczy zwtaszcza matych przedsiebiorstw, z sektora ustug nierynkowych z Subregionu
Potnocnego i Centralnego, w nastepujgcych zawodach: rolnicy, sadownicy, ogrodnicy, rybacy,
hodowcy.

W 2022 r. spadek w zatrudnieniu prognozowany jest wsréd:

— pracownikéw biurowych — réznica miedzy planowanym spadkiem a wzrostem zatrudnienia
wynosi 13,1 p. proc. na rzecz spadku. Redukcje zatrudnienia przewidujg gtéwnie przedsiebiorcy
z duzych firm i mikroprzedsiebiorstw, z sektora przemystowego i ustug rynkowych oraz we
wszystkich subregionach wojewddztwa Slgskiego, w nastepujgcych zawodach: fakturzystka,
asystentka dyrektora, pracownik obstugi biura, asystent ds. ksiegowosci, pracownik call center,
pracownik dziatu kadr, sekretarka, bukmacher,

® Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawoddéw, w ktérych réznica migdzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta réwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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- pracownikéw wykonujgcych prace proste — roznica miedzy planowanymi zwolnieniami
a przyjeciami do pracy wynosi 10,3 p. proc. na rzecz spadku. Redukcje zatrudnienia prognozujg
przedsiebiorcy gtéwnie z mikro i duzych podmiotéw, z sektora przemystowego i ustug
nierynkowych, z siedzibg w Subregionie Centralnym. Narazeni na utrate pracy mogg by¢
zwlaszcza: sprzataczki, konserwatorzy, sortowacze, pracownicy fizyczni,

- operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen - rdznica miedzy planowanym spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 6,0 p. proc. na rzecz spadku. Zmniejszenie liczby miejsc pracy
przewidujg przede wszystkim respondenci z mikro i matych firm, z sektora ustug nierynkowych
oraz z Subregionu Pdétnocnego i Potudniowego, w nastepujgcych zawodach: operator CNC,
kierowca kat. B, C, kierowca operator wdzka jezdniowego, tokarz.

W 2022 r. wzrost w zatrudnieniu prognozowany jest wsrod:

- robotnikow przemystowych i rzemiesinikbw — roznica miedzy planowanym spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 17,1 p. proc. na rzecz wzrostu. Zatrudnianiem pracownikow
zainteresowane sg gtoéwnie mate i Srednie firmy, z sektora przemystowego, ustug rynkowych
i ustug nierynkowych oraz z subregionéw: Centralnego, Zachodniego i Potudniowego.
Poszukiwani bedg m.in. mechanicy maszyn, monterzy, mechatronicy, stolarze, spawacze,
serwisanci, elektrycy, slusarze, elektromonterzy,

- przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw — roznica miedzy
planowanym spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 4,8 p. proc. na rzecz wzrostu.
Zatrudnieniem oséb w tych profesjach zainteresowani sg gtéwnie pracodawcy z duzych firm
(przy jednoczesnym braku deklaracji o spadku zatrudnienia) oraz $rednich podmiotéw,
z sektora przemystowego i ustug nierynkowych (przy jednoczesnym braku deklaracji o spadku
liczby miejsc pracy w kazdym z wymienionych sektoréw), z siedzibg w Subregionie Centralnym,
w nastepujgcych zawodach: menadzerowie, kierownicy roznego szczebla, dyrektorzy.

W prognozie zatrudnienia na 2022 r. ponad potowa przedsiebiorcow przewidujgcych wzrost
zatrudnienia na wskazanych przez siebie stanowiskach pracy deklaruje, ze kandydaci do pracy mogg
pochodzi¢ z branzy gérniczej (63,2%), a co trzeci ma odmienne zdanie (36,8%).

Korzystanie badanych przedsiebiorstw okologoérniczych ze wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej

W 2020 r. co druga firma okotogérnicza skorzystata ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej
(55,3%), a w 2021 r. co trzecia (37,5%).

Ponad potowa przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach
2020 - 2021, uwaza, ze ich firmy utrzymajg sie na rynku w 2022 r. bez wzgledu na wielkos¢
zatrudnienia (od 76,9% w duzych firmach do 62,7% w jednoosobowych podmiotach), na sektor
gospodarki (od 71,7% w sektorze przemystowym do 62,3% w sektorze ustug nierynkowych) oraz
na siedzibe firmy (od 69,9% w Subregionie Zachodnim do 61,9% w Subregionie Péinocnym).

Co czwarty respondent jest zdania, ze otrzymana pomoc nie przyczyni sie do utrzymania jego firmy
narynku (24,7%). Takie deklaracje skiladajg przede wszystkim przedsiebiorcy z jednoosobowych
podmiotéw (28,8%), z sektora ustug nierynkowych (27,1%) oraz z Subregionu Potudniowego (27,1%).

Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsiebiorstwach
okotogodrniczych w wojewédztwie slagskim

Planowane dziatania przez przedsiebiorcéw z firm okologérniczych w 2022 r. w zwigzku
z restrukturyzacja gérnictwa

W zwigzku z transformacjg i restrukturyzacjg sektora producentéw wegla kamiennego
przedsiebiorstwa okotogornicze powinny sie przygotowa¢ do nadchodzacych zmian. Tymczasem
w perspektywie 2022 r. niemal potowa badanych nie zamierza zmieniac¢/modyfikowac profilu swojej
firmy (49,4%). Sg to w wigkszosci mikro i jednoosobowe przedsiebiorstwa (odpowiednio: 74,1%;
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74,0%), z sektora przemystowego i ustug rynkowych (odpowiednio: 59,2%; 50,0%) oraz z Subregionu
Zachodniego (62,1%).

Co siédmy uczestnik badania zamierza/rozwaza catkowita zmiane profilu swojej firmy (14,4%).
Deklaracje takie sktadajg gtéwnie przedsiebiorcy z duzych i matych firm (odpowiednio: 24,6%; 16,7%),
z sektora rolniczego i ustug nierynkowych (odpowiednio: 25,0%; 17,7%). Przebranzowienie planujg
respondenci zwtaszcza z Subregionu Potudniowego (18,5%).

Co pigty respondent zamierza/rozwaza modyfikacje prowadzonej dziatalnosci (21,6%), gtéwnie
ze srednich i duzych firm (odpowiednio: 26,2%; 24,6%) oraz z Subregionu Pétnocnego (33,2%), bez
wzgledu na sektor gospodarki.

Co 6smy respondent deklaruje, ze juz podjat dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany/modyfikaciji
profilu swojej firmy (14,5%). Deklaracje takie sktadajg przede wszystkim przedsiebiorcy ze Srednich
i matych podmiotéw (odpowiednio: 19,0%; 15,4%), z sektora rolniczego (17,8%) i ustug nierynkowych
(16,2%) oraz z Subregionu Potudniowego i Centralnego (odpowiednio: 16,9%; 15,5%).

Plany rozwoju przedsiebiorstw okofogorniczych w perspektywie 2025 r.

Zdaniem, co drugiego przedsiebiorcy jego firma w perspektywie 2025 r. znajdzie sie w fazie
dojrzatosci — stabilizacji (44,3%). Deklaracje takie sktadajg respondenci niezaleznie od wielkosci
zatrudnienia (od 56,1% w duzych do 41,6% w s$rednich podmiotach) i siedziby firmy (od 49,5%
w Subregionie Zachodnim do 39,1% w Subregionie P6inocnym), gtéwnie w sektorze przemystowym
(53,7%).

Co pigty uczestnik badania uwaza, ze jego przedsiebiorstwo bedzie w fazie wzrostu - rozwoju
(21,1%). Takie deklaracje sktadajg przede wszystkim respondenci z mikroprzedsigbiorstw (26,6%),
z sektora rolniczego (28,6%) oraz Subregionu Poétnocnego i Potudniowego (odpowiednio: 23,4%;
22,8%).

Co siodmy ankietowany prognozuje, ze jego firma bedzie w fazie schylku — spadku (15,3%), przy
czym czesciej takg opinie wyrazajg przedsiebiorcy z duzych i srednich firm (odpowiednio: 21,1%;
17,7%), najczesciej z sektora rolniczego i ustug rynkowych (odpowiednio: 32,1%; 16,2%). Siedziba
firmy nie rdéznicuje znaczgco odpowiedzi pracodawcow (od 16,3% w Subregionie Pétnocnym
do 14,4% w Subregionie Centralnym).

Istotng informacjg jest, ze grupa respondentéw niepotrafigcych odpowiedzie¢ na to pytanie stanowi
jedng piatg badanej populacji (19,4%). Sg to gtdwnie przedsiebiorcy z jednoosobowych podmiotow
(25,0%), z sektora ustug nierynkowych (25,4%) oraz z Subregionu Pétnocnego (21,2%).

Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okotogdrniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane
dziatania w 2022 r. w zwigzku z restrukturyzacjg sektora goérniczego w wojewodztwie Slaskim

Dziatania, jakie w najblizszym czasie podjeli lub zamierzajg podja¢ w 2022 r. przedsiebiorcy z branzy
okotogdrniczej w zwigzku z przewidywang przez nich fazg rozwoju i restrukturyzacjg gornictwa
w perspektywie 2025 r. celem utrzymania swoich firm na rynku:

— respondenci przewidujagcy faze wzrostu (rozwoju) w swoich przedsiebiorstwach,
w wigkszosci nie zamierzajg w najblizszym czasie, tj. w 2022 r. podejmowac zadnych dziatan
podyktowanych restrukturyzacjg sektora gorniczego, ktérych celem jest zmiana/modyfikacja
profilu firmy (55,1%). Co pigty zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (19,1%), a 13,2%
catkowita jego zmiane. Przedsigbiorcy, ktérzy podjeli juz kroki celem catkowitej zmiany/
modyfikacji profilu firmy stanowili 12,5%,

— wsréd przedsiebiorcéw prognozujacych stabilizacje (faze dojrzatosci) w swoich firmach
obserwuje sie podobng sytuacje. Mimo zaleznosci dziatalnosci przedsiebiorstwa od sektora
gorniczego i jego transformacji, ponad potowa respondentéw nie planuje podejmowac dziatan
zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy w 2022 r. (52,8%), co pigty zamierza/rozwaza
modyfikacje, a co siddmy catkowita zmiane profilu firmy (odpowiednio: 21,7%; 13,5%).
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Jednoczesnie 12,0% przedsiebiorcow juz podjeto dziatania zmierzajace do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikacji,

— wsréd respondentéow prognozujacych w swoich firmach faze schytku (spadku) co czwarty
deklaruje, iz w 2022 r. nie podejmie dziatan zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy
(28,9%), zamierza/rozwaza jego modyfikacje (26,9%) lub catkowite przebranzowienie (24,9%).
Jednoczesnie 19,3% przedsiebiorcow juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikacji.

Przedsiebiorcy, ktorzy przewidujg faze schylku w swoich firmach w perspektywie 2025 r. w zwigzku
z restrukturyzacjg goérnictwa czesciej podejmujg lub planujg dziatania zmierzajgce do catkowitej
zmiany/modyfikacji profilu firmy niz przedsiebiorcy prognozujgcy faze wzrostu lub dojrzatosci.

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okofogérniczych w perspektywie 2025 r.

Co trzeci przedsigbiorca uwaza, ze w perspektywie do 2025 r. sytuacja zatrudnieniowa w jego firmie
nie zmieni sie, tj. pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021 r. (30,8%). Deklaracje takie skfadaja
gtéwnie respondenci z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw (odpowiednio: 51,0%;
47,1%), z sektora przemystowego (41,6%) i rolniczego (39,3%), bez wzgledu na siedzibe firmy
(od 32,8% z Subregionu Centralnego do 28,4% z Subregionu Potudniowego).

Co czwarty uczestnik badania prognozuje, ze zatrudnienie w jego firmie w perspektywie 2025 r.
bedzie sie zmniejsza¢ (23,6%). Opinie takie wyrazajg przede wszystkim respondenci ze s$rednich
i matych firm (odpowiednio: 29,4%; 25,6%), z sektora ustug nierynkowych i ustug rynkowych
(odpowiednio: 26,9%; 25,9%) niezaleznie od lokalizacji przedsiebiorstwa (od 28,7% z Subregionu
Potudniowego do 20,7% z Subregionu Zachodniego).

Zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie 2025 r. prognozuje co czwarty ankietowany (24,7%), przede
wszystkim z duzych i matych firm (odpowiednio: 31,6%; 28,2%), bez wzgledu na sektor gospodarki
(od 26,7% z sektora przemystowego do 23,6% z sektora ustug nierynkowych) oraz siedzibe firmy
(od 28,3% z Subregionu Zachodniego do 23,4% z Subregionu Centralnego).

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie w perspektywie 2025 r. az co pigty
przedsigbiorca (20,9%), zwtaszcza z jednoosobowych podmiotéw (29,8%), z sektora ustug
nierynkowych (24,6%) oraz z Subregionu Pétnocnego (22,3%).

Ci przedsigbiorcy, ktérzy przewidujg w perspektywie 2025 r. faze wzrostu (rozwoju) w swoich
firmach deklarujg, ze zatrudnienie pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021 lub bedzie
wzrasta¢ (odpowiednio: 42,0%; 42,4%). Natomiast, co szosty twierdzi, ze zapotrzebowanie na
pracownikow bedzie male¢ (15,6%).

Wsréd respondentdéw przewidujgcych etap stabilizacji (dojrzatosci) w swoich firmach najwiekszy
odsetek odpowiedzi dotyczy pozostawienia zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku 2021
(43,6%). Natomiast zmniejszenie lub zwigekszenie zatrudnienia deklaruje, co czwarty ankietowany
(odpowiednio: 27,7%; 28,7%).

W przypadku przewidywania fazy schytkowej (spadku) w rozwoju swoich firm, ponad potowa
respondentéw bedzie zmniejsza¢ zatrudnienie (51,7%), co czwarty bedzie je zwiekszac (28,7%),
a co pigty pozostawi je na obecnym poziomie (19,5%).
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