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Wojewddzki Urzad Pracy — Europisk Reglon Prasdsigbioransc 021.2022
w Katowicach

Sytuacja na slaskim rynku pracy w aspekcie
spoteczno - gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku
w opiniach przedsiebiorcow z firm okotogorniczych

badanie sondazowe

Katowice, marzec 2022 rr.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-048 Katowice ul. Kosciuszki 30, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy



Cele badania
‘- Diagnoza $lgskiego rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 r. @r

w opiniach przedsigbiorcow z firm okotogorniczych Wojewddztwa Slaside
WO]EWOdZKI Urzad Pracy Eurapéjski Region Przedsigbiorczosci 2021-2022
w Katowicach

Zagadnienia badawcze

» Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw w wojewddztwie Slgskim w perspektywie 2022 r.
» Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewddztwie $lgskim w perspektywie 2022 r.

» Dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa w wojewddztwie Slgskim dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy
w 2021 r. i w perspektywie 2022 r.

* Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigbiorstwach w wojewodztwie slgskim w perspektywie 2022 r.
» Korzystanie badanych przedsigbiorstw w wojewodztwie slgskim ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej
* Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsigbiorstwach w wojewddztwie slgskim

@
Respondenci
1 291 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w wojewddztwie Slgskim, ktére zadeklarowaty
zaleznos¢ prowadzonej dziatalnosci od branzy gorniczej

Metody i techniki badawcze
metoda sondazowa - technika CATI i CAWI

Termin realizacji badania
lipiec — wrzesien 2021 r.
Na zlecenie WUP w Katowicach badanie zrealizowata firma Grupa BST Sp. z o.0.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-048 Katowice ul. Kosciuszki 30, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy



Charakterystyka respondentéw z firm okotogérniczych eel” ,
Wojewbdzki Urzad Pracy w wojewodztwie slaskim b skl ol

w Katowicach

WEDLUG WIELKOSCI ZATRUDNIENIA WEDLUG SEKTOROW GOSPODARKI WEDLUG SIEDZIBY FIRMY
jednoosobowa
dziatalnosé 8,1% Sektor ustug .
gospodarcza = rynkowych Subregion Centralny 46,9%

Subregion
Potudniowy

mikroprzedsiebiorstwo i 11r1%
Sektor ustug
nierynkowych

[[[

Sektor Subregion Zachodni 15,3%
przemystowy
$rednia firma
. . e
duza firma i 4,4% Sektor rolniczy I 2,2% Subregion Péinocny  JERESL

(dane w %; N=1 291)
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Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania slaskich eet >
Wojewsdzki Urzad Pracy przedsiebiorstw okotogérniczych w perspektywie 2022 r. Wojewsdztwo Slaskie

Europajski Region Przedsighiorczosci 2021-2022
w Katowicach

Wedtug niemal potowy przedsiebiorcéw z firm okotogoérniczych skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania ich firm w 2022 r. beda
negatywne (47,5%). Dla co pigtego bedg pozytywne (21,6%), a zdaniem co czwartego pandemia nie bedzie miata wplywu na dziatalnosé
jego firmy (22,9%).

Respondentéw, ktérzy przewidujg negatywny wplyw pandemii
na funkcjonowanie swoich przedsiebiorstw nie réznicuje wielkos¢
6— zatrudnienia. Takie deklaracje skfada wiekszo$¢ przedsiebiorcow z sektora
rolniczego (71,4%) i co drugi z pozostatych sektorow gospodarki w kazdym
subregionie wojewodztwa slgskiego.

zdecydowanie negatywne

raczej negatywne

raczel pozytywne Pozytywne skutki pandemii dla dziatalnosci firmy, przewidujg przede

b wszystkim respondenci ze $rednich (26,6%) i duzych firm (24,6%) oraz

co czwarty z sektora ustug nierynkowych, a takze z Subregionu Pétnocnego.
zdecydowanie pozytywne

pandemia COVID-19 nie wplynie na Wsréd uczestnikéw badania przewidujgcych neutralny wplyw pandemii
funkcjonowanie mojej firmy ( na funkcjonowanie swoich przedsiebiorstw najwiekszg grupe stanowig

_ przedsiebiorcy z mikro (co trzeci) i duzych firm (co czwarty), gtéwnie z sektora
przemystowego i ustug rynkowych oraz z siedzibg w Subregionie Zachodnim.
trudno powiedzie¢

(dane w %; N=1 291)
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okotogérniczych

w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r. eer
Wojewsdzki Urzad P b ol He
oW Katowicach Poziom inwestycji w przedsiebiorstwach e

Niemal potowa przedsigebiorcow deklaruje utrzymanie inwestycji na poziomie z roku 2021 (42,4%), co czwarty prognozuje ich spadek (28,0%),
a co szosty wzrost (17,6%).

1
raczej spadnie Spadek poziomu inwestycji deklarujg respondenci gtéwnie z sektora rolniczego
< (50,0%) i Subregionu Potudniowego (34,0%), bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia.
Wzrost poziomu inwestycji prognozujg gtéwnie przedsiebiorcy z duzych firm
raczej wzrosnie < (22,8%) oraz co pigty uczestnik badania z sektora ustug nierynkowych

i z Subregionu Potudniowego.

utrzyma sie na tym samym poziomie Utrzymanie inwestycji na _poziomig z roku 2021 deklgruj,e co dru'gi
jak w2021 r. 6 respondent z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéow, a takze

z sektora przemystowego i ustug rynkowych oraz z Subregionu Zachodniego
i Centralnego.

trudno powiedzie¢ 0%

(dane w %; N=1 291)

W opinii przedsiebiorcow sredni szacowany spadek poziomu inwestycji wyniesie w 2022 r. 5,8%, a $redni szacowany wzrost 11,4%.
Poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy o 5,6 p. proc.
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okotogérniczych
w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r. eer

o Wojewdédztwo $laskie
Wojewddzki Urzad Pracy Europelski Region Preedsigbiorczosc 20212022

w Katowicach Popyt na produkty/ustugi przedsiebiorstw

Niemal potowa przedsiebiorcéw deklaruje utrzymanie popytu na produkty/ustugi firmy na poziomie z roku 2021 (41,4%),
a co czwarty prognhozuje ich spadek (23,6%) lub wzrost (23,8%).

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy deklaruje co czwarty
przedsiebiorca z matych firm, jednoosobowych podmiotéw i $rednich -—é raczej spadnie -
przedsiebiorstw. Takiego zdania jest réwniez co czwarty respondent z sektora
rolniczego oraz co trzeci Subregionu Zachodniego.

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy prognozujg najczesciej
pracodawcy z duzych firm (31,6%) oraz z Subregionu Potudniowego (28,1%) ﬁ raczej wzrosnie
niezaleznie od sektora gospodarki.

Utrzymanie si¢ popytu na produkty/ustugi firmy na tym samym poziomie A G S T e
jak w roku 2021 deklaruje co drugi mikroprzedsiebiorca oraz co drugi ) jak w 2021 r.
respondent z sektora przemystowego i ustug rynkowych, gtdéwnie z siedzibg

w Subregionie Zachodnim.

trudno powiedzie¢

(dane w %; N=1 291)
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw SR Al
w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r. eer

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Wojewodzki Urzad P $6 fi jebi
Rt - Ptynnosc¢ finansowa przedsiebiorstw

w Katowicach

Co trzeci przedsiebiorca deklaruje utrzymanie ptynnosci finansowej firmy na poziomie z roku 2021 (38,7%) lub brak zagrozenia ptynnosci
finansowej (31,1%), a co piaty przewiduje, ze bedzie zagrozona (19,1%).

Zagrozenie ptynnosci finansowej firmy deklarujg przede wszystkim przedsiebiorcy
e LT b z matych firm (21,2%) i srednich podmiotéw (19,2%) oraz z sektora rolniczego (25,0%)
i ustug nierynkowych (20,6%), a takze zlokalizowanych w Subregionie Pétnocnym

(23,9%).

Brak zagrozenia plynnosci finansowej firmy prognozujg gtéwnie przedsiebiorcy

e it H il tozons ( z duzych firm (36,8%) oraz z Subregionu Potudniowego (34,0%) i Zachodniego
(33,3%), niezaleznie od sektora gospodarki.

e Utrzymanie plynnosci finansowej na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklarujg przede wszystkim mikroprzedsigbiorcy (42,7%) i pracodawcy z matych firm

(39,2%), z sektora przemystowego (43,1%) oraz z siedzibg w Subregionach:
Zachodnim (40,4%) i Centralnym (39,9%).

bedzie utrzymywac sie na
podobnym poziomie jak w 2021 r.

trudno powiedzie¢

(dane w %; N=1 291)




Dziatania podejmowane przez slaskie przedsiebiorstwa SR
okotogodrnicze dla utrzymania lub poprawy

Wojewsdizki Urzad Pracy funkcjonowania firmy w 2021 r. i w perspektywie 2022 r. bbb

w Katowicach

. Lo - . 51,7%
Formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarczej T
(]

42,5%

|

Tymczasowe zamkniecie firmy bez zawieszania dziatalnosci
34,2%

29,0%
Zaciagniecie dodatkowych kredytéw !
Skorzystanie z opcji ,,wakacji kredytowych” =
0,
Zmiana zakresu obowigzkéw pracownikéw zgodna z potrzebami firmy i zmiang popytu F 21,5%
0,
Zarzadzanie ryzykiem walutowym (ptatnosci walutowe) = 16,3%
0,
Praca zdalna dla siebie i pracownikéw = 17,2% 2021r. 2022 r.
. . . 8,5%
Ograniczenie czasu pracy pracownikom
9,3%
Renegocjacje finansowe celem odroczenia ptatnosci faktur, renegocjowania stawek albo 10,5%
wypracowania planu sptaty zobowigzan ,1%
0,
Zalecanie wykorzystania urlopéw wsréd pracownikéw 13,8%
8,7%
- PR . L - . 11,4%
Dywersyfikacja zaméwien, poszukiwanie réznych Zrédel zaopatrzenia . L ] . . L r
7,1% *procent nie sumuje sie do 100 gdyz respondenci mogli wskazac¢ kilka dziatari

(dane w %; N=1 291)




Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigbiorstwach S
okotogorniczych w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r. eer .

Sytuacja zatrudnieniowa w Slgskich przedsiebiorstwach

kX

k

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
———s

Co drugi respondent przewiduje, ze zatrudnienie w jego firmie pozostanie na poziomie z roku 2021 (50,3%), co piaty prognozuje jego wzrost

(dane w %; N=1 291)

zatrudnienie pozostanie na
podobnym poziomie jak w 2021 r.

przewiduje wzrost zatrudnienia

trudno powiedzie¢

przewiduje redukcje zatrudnienia

(20,8%), a co 6smy spadek (12,2%).

| | | Im mniejsza firma tym wyzszy odsetek przedsiebiorcéow twierdzgcych, ze w 2022 r.

. wielkos¢ zatrudnienia w ich przedsiebiorstwach pozostanie na takim samym
LR @ poziomie jak w 2021 r. (od 72,1% w jednoosobowych podmiotach do 44,4%

12

17,6%

2%

w Srednich firmach). Brak zmian w zatrudnieniu w kolejnym roku przewiduje co drugi
respondent z sektora przemystowego oraz z Subregionu Zachodniego.

Wraz z wielkoscig firmy zwieksza sie odsetek respondentéw przewidujgcych wzrost

{— zatrudnienia (od 9,6% w jednoosobowych podmiotach do 29,8% w duzych firmach).

W przypadku jednoosobowych podmiotdéw oznacza to, ze w 2022 r. zmieni sie ich status
zwigzany z wielkoscig firmy. Przyrost liczby miejsc pracy prognozowany jest przede
wszystkim w trzech sektorach: ustug rynkowych (22,3%), ustug nierynkowych (20,1%)
i przemystowym (19,2%) oraz w Subregionie Pétnocnym (25,0%).

Spadek liczby miejsc pracy przewidujg najczesciej przedsiebiorcy z duzych podmiotéw

e (15,8%). Redukcja zatrudnienia dotknie gtéwnie przedsiebiorstw z sektora rolniczego
(17,9%) oraz z Subregionu Potudniowego (15,8%).

W 2022 r. sredni szacowany wzrost poziomu zatrudnienia wyniesie 9,6%, a Sredni szacowany spadek wyniesie 8,8%.
W zwigzku z tym poziom zatrudnienia w slaskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo nizszy o 0,8 p. proc.




Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022 r. planowany jest
: spadek/wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogérniczych
Wojewadzki Urzad Pracy w WOjQWédZtWie S’|q5k|m

w Katowicach

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

25,9%

Specjalisci
25,7%

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

24,7%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 25 3%
)y (]

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

H planowany spadek zatrudnienia H planowany wzrost zatrudnienia
(dane w %; spadek N=83; wzrost N=143) P Y sp P \

29,1%




Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach okotogérniczych
w wojewoddztwie slagskim w perspektywie 2022 r.

Wojewédztwo Slaskie

Wojewodzki Urzad Pracy  Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek zatrudnienia o= ;

w Katowicach

Redukcja zatrudnienia przewidywana jest
gtéwnie w:

- duzych firmach i mikroprzedsiebiorstwach
- sektorze przemystowym i ustug rynkowych

- wszystkich subregionach wojewddztwa
Slaskiego na podobnym poziomie

fakturzystka, asystentka dyrektora,

pracownik obstugi biura, asystent ds.

ksiegowosci, pracownik call center,
pracownik dziatu kadr, sekretarka,
bukmacher

Spadek zatrudnienia prognozujg przedsiebiorcy
gtéwnie z:

- mikroprzedsiebiorstw i duzych podmiotéw
- sektora przemystowego i ustug nierynkowych

- Subregionu Centralnego

sprzataczka, konserwator, sortowacz,
pracownik fizyczny

Zmniejszenie liczby miejsc pracy przewiduja
przede wszystkim respondenci z:

- mikroprzedsiebiorstw i matych firm
- sektora ustug nierynkowych

- Subregionu Potudniowego i Pétnocnego

operator CNC, kierowca kat. B, C,
kierowca operator wdzka
jezdniowego, tokarz




Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach w wojewoédztwie @[‘
‘- slaskim w perspektywie 2022 r.

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Wojewsdzki Urzad Pracy - gganowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022 r. planowany jest wzrost zatrudnienia

w Katowicach

4 N
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Wozrost zatrudnienia planowany jest gtéwnie: w zawodach:
- W érednich i matych firmach elektromonter, elektryk , mechanik maszyn, mechatronik,
- w sektorze przemystowym, ustug rynkowych, monter, serwisant, spawacz, stolarz, §lusarz
ustug nierynkowych
- w Subregionach: Potudniowym, Centralnym, Zachodnim
. J
4 N
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Wozrost zatrudnienia planowany jest przede wszystkim: w zawodach:
- W duzych i Srednich firmach dyrektorzy, kierownicy réznego szczebla, menadzerowie
- w sektorze przemystowym, ustug nierynkowych
- w Subregionie Centralnym
. J




*
xx

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigbiorstwach R
- okotogérniczych w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r. &r x

Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowana jest wzgledna Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
— v

Wojewodzki Urzad P ; 4 ) L
A Katowicacty réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia




Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigebiorstwach eer

okotogoérniczych w wojewédztwie slgskim w perspektywie 2022 r.

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Tak zatrudnie
63,2%

Nie zatrudnie
36,8%

(dane w %; N= 286)

W prognozie zatrudnienia na 2022 r. ponad potowa
przedsiebiorcow przewidujgcych wzrost zatrudnienia
deklaruje, ze kandydaci do pracy mogg pochodzi¢
z branzy gorniczej, a co trzeci ma odmienne zdanie.

Zatrudnieniem takich oséb jest zainteresowana wiekszos¢
respondentéw bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, sektor
gospodarki i siedzibe firmy.




P Korzystanie badanych przedsiebiorstw okotogérniczych eer
w wojewodztwie $laskim o
Wojewddzki Urzad Pracy ze wsparciaw ramach Tarczy Antykryzysowej

w Katowicach

Wojewddztwo Slaskie

Eurapejski Region Prredsibiorczosci 2021-2022

W 2020 r. ponad potowa przedsiebiorcow skorzystata
ze wsparcia oferowanego w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej, a w kolejnym 2021 r. juz tylko
co trzeci respondent.

korzystanie ze wsparcia w 2020 r.

korzystanie ze wsparcia w 2021 r.

H tak, korzystatem/am ze wsparcia H nie korzystatem/am ze wsparcia
(dane w %; N=1 291)

zdecydowanie tak

18,2%

Ponad potowa przedsiebiorcow (66,3%), ktérzy otrzymali wsparcie
w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 — 2021, uwaza, ze ich firmy

utrzymajg sie na rynku w 2022 r. bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia, ractej tak — R
na sektor gospodarki oraz na siedzibe firmy. !
Co czwarty respondent jest zdania, ze otrzymana pomoc nie przyczyni sie do 2decydowanie nie i 5,4%

utrzymania jego firmy na rynku (24,7%). Takie deklaracje sktadajg przede

wszystkim przedsiebiorcy z jednoosobowych podmiotow (28,8%) oraz _')

z sektora ustug nierynkowych i z Subregionu Potudniowego (po 27,1%). raczej nie ﬁ 19,3%

trudno powiedzie¢

8,9%

(dane w %; N= 796)
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Prognozarozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych
przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewédztwie slgskim

Wojewodzki Urzad Pracy . . , .
w Katowicach w zwiqgzku z restrukturyzacjq gornictwa

Planowane dziatania przez przedsiebiorcow z firm okofogorniczych na rok 2022

o

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

W perspektywie 2022 r. niemal potowa badanych nie zamierza
zmienia¢/modyfikowac profilu swojej firmy (49,4%). Sg to gtdwnie mikro
(74,1%) i jednoosobowe przedsiebiorstwa (74,0%) oraz z sektora
przemystowego i ustug rynkowych (odpowiednio: 59,2%; 50,0%), a takze
z Subregionu Zachodniego (62,1%).

Co pigty respondent zamierza/rozwaza modyfikacje prowadzonej dziatalnosci
(21,6%). Tego zdania sg gtdwnie przedsiebiorcy ze $rednich (26,2%)
i duzych firm (24,6%) oraz z Subregionu Pétnocnego (33,2%) bez wzgledu
na sektor gospodarki.

Co siédmy uczestnik badania zamierza/rozwaza catkowitg zmiane profilu
swojej firmy (14,4%). Deklaracje takie sktadajg gtownie przedsiebiorcy
z duzych (24,6%) i matych firm (16,7%) oraz z sektora rolniczego (25,0%)
i ustug nierynkowych (17,7%). Przebranzowienie planujg respondenci
zwlaszcza z Subregionu Potudniowego (18,5%).

Co 6smy respondent deklaruje, ze juz podjagt dziatania zmierzajgce do
catkowitej zmiany lub modyfikacji profilu swojej firmy (14,5%). Deklaracje takie
sktadajg przede wszystkim przedsiebiorcy ze Srednich (19,0%) i matych firm
(15,4%), a takze z sektora rolniczego (17,8%) i ustug nierynkowych (16,2%)
oraz z Subregionu Potudniowego (16,9%) i Centralnego (15,5%).

nie zamierzamy zmienia¢/modyfikowaé
profilu firmy

é zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu
firmy

zamierzamy/rozwazamy catkowitg zmiane
profilu firmy

podjeliSmy juz dziatania w 2021 r. zmierzajace

z do catkowitej zmiany profilu firmy

podjelismy juz dziatania w 2021 r. zmierzajace
do modyfikacji profilu firmy

21,6%

14,4%

7,8%

6,7%

49,4%

(dane w %; N=1 291)
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Prognozarozwoju i zatrudnieniaw perspektywie 2025 r. w badanych
przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewodztwie slaskim

* X %
* *

* *
*
*

* % X

Wojewdédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Co piagty uczestnik badania uwaza, ze jego przedsiebiorstwo bedzie w fazie
wzrostu (rozwoju) (21,1%). Takie deklaracje sktadajg przede wszystkim
respondenci z mikroprzedsiebiorstw (26,6%) i z sektora rolniczego (28,6%) oraz
Subregionu Pétnocnego (23,4%), Potudniowego (22,8%).

Zdaniem niemal co drugiego przedsiebiorcy, jego firma w perspektywie
2025 r. znajdzie sie w fazie dojrzatosci (stabilizacji) (44,3%). Deklaracje takie
sktadajg respondenci niezaleznie od wielkosci zatrudnienia i siedziby firmy,
gtownie w sektorze przemystowym (53,7%).

Co siodmy ankietowany uwaza, ze jego firma bedzie w fazie schytku (spadku)
(15,3%), przy czym czesciej takg opinie wyrazajg przedsiebiorcy z duzych
(21,1%) i Srednich firm (17,7%) oraz z sektora rolniczego (32,1%) i ustug
rynkowych (16,2%). Siedziba firmy nie roznicuje znaczaco odpowiedzi
pracodawcow.

Grupa respondentéw niepotrafigcych okresli¢ przysztego rozwoju swoich
firm stanowi jedng pigta badanej populacji (19,4%). Sg to gtéwnie
przedsiebiorcy z jednoosobowych podmiotow (25,0%) i z sektora ustug
nierynkowych (25,4%) oraz z Subregionu Pétnhocnego (21,2%).

q bedzie w fazie wzrostu (rozwéj)

é bedzie w fazie dojrzatosci

—
—

(stabilizacja)

bedzie w fazie schytku (spadek)

trudno powiedziec¢

21,1%

15,3%

19,4%

(dane w %; N=1 291)




Prognozarozwoju i zatrudnieniaw perspektywie 2025 r. w badanych
przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewodztwie slaskim eel’

, _ i , , . , Wojewddztwo $laski
Wojewddzki Urzad Pracy ~ Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okofogdrniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane dziatania w 2022 r. b bbb b S

w Katowicach w zwiqzku z restrukturyzacjq sektora gérniczego w wojewddztwie slgskim

1 | | | |

bedzie w fazie wzrostu (rozwéj)

bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)

bedzie w fazie schytku (spadek)

H nie zamierzamy zmieniaé/modyfikowaé profilu firmy H zamierzamy/rozwazamy catkowitg zmiane profilu firmy
M zamierzamy/rozwazamy modyfikacje profilu firmy H podjeli$my juz dziatania w 2021 r. zmierzajace do catkowitej zmiany profilu firmy
podjeliSmy juz dziatania w 2021 r. zmierzajgce do modyfikacji profilu firmy (dane w % N=1 041)

v' Prognozowana faza wzrostu (rozwoju) przedsigbiorstw — ponad potowa respondentéw nie zamierza w najblizszym czasie, tj. w 2022 r. podejmowac
zadnych dziatan podyktowanych restrukturyzacja sektora goérniczego, ktérych celem jest zmiana/modyfikacja profilu firmy (55,1%).
Co pigty zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (19,1%), a 13,2% catkowitg jego zmiane. Przedsiebiorcy, ktdrzy podjeli juz kroki celem catkowitej
zmiany lub modyfikacji profilu firmy stanowili 12,5%.

v' Prognozowana faza dojrzatosci (stabilizacji) firmy - ponad potowa przedsiebiorcow nie planuje podejmowaé dziatan zmierzajgcych
do zmiany/modyfikacji profilu firmy w 2022 r. (52,8%), co pigty zamierza/rozwaza modyfikacje (21,7%), a co si6dmy catkowitg zmiane profilu firmy (13,5%).
Jednoczesnie 12,0% pracodawcédw juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany lub modyfikacji profilu firmy.

v Prognozowana faza schytku (spadku) firm - co czwarty respondent deklaruje, iz w 2022 r. nie podejmie dziatan zmierzajgcych
do zmiany/modyfikacji profilu firmy (28,9%), zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (26,9%) lub catkowitg jego zmiane (24,9%). Jednoczesnie 19,3%
przedsiebiorcéw juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany profilu firmy lub jego modyfikacji.
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—

Co trzeci przedsiebiorca uwaza, ze w perspektywie do 2025 r. sytuacja
zatrudnieniowa w jego firmie nie zmieni sie, tj. pozostanie na tym samym
poziomie jak w 2021 r. (30,8%). Deklaracje takie skfada co drugi respondent
z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw oraz z sektora
przemystowego (41,6%) i rolniczego (39,3%) bez wzgledu na siedzibe firmy.

Zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie 2025 r. prognozuje co czwarty
ankietowany (24,7%). Tego zdania sg przedsiebiorcy gtdwnie z duzych (31,6%)
i matych firm (28,2%) bez wzgledu na sektor gospodarki oraz siedzibe firmy.

Co czwarty uczestnik badania prognozuje, ze =zatrudnienie w jego firmie
w perspektywie 2025 r. bedzie sie zmniejsza¢ (23,6%). Opinie takie wyrazajg
przede wszystkim respondenci ze Srednich (29,4%) i matych firm (25,6%) oraz co
czwarty z sektora ustug nierynkowych i ustug rynkowych niezaleznie od lokalizacji
przedsiebiorstwa.

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie w perspektywie
2025 r. co pigty przedsiebiorca (20,9,%), zwilaszcza z jednoosobowych
podmiotéw (29,8%), a takze z sektora ustug nierynkowych (24,6%) oraz z
Subregionu Péinocnego (22,3%).

q pozostanie na poziomie z 2021 r.

9 bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do
poziomuz 2021r.

9 bedzie sie¢ zmniejsza¢ w stosunku do
poziomuz 2021r.

—

trudno powiedziec¢

30,8%

24,7%

23,6%

20,9%

(dane w %; N=1 291)




Prognozarozwoju i zatrudnieniaw perspektywie 2025 r. w badanych
przedsiebiorstwach okotogérniczych w wojewoddztwie slagskim eer
Faza rozwoju firm a prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okofogorniczych Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Wojewddzki Urzad Pracy .
w Katowicach w perspektywie 2025 r.

bedzie w fazie wzrostu (rozwéj)

bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)

bedzie w fazie schytku (spadek)

I _'

M pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021 r. M bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do poziomu z 2021 r. M bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do poziomu z 2021 r.

(dane w %; N=1 291)

» Ci przedsiebiorcy, ktorzy przewidujg w perspektywie 2025 r. faze wzrostu (rozwoju) w swoich firmach deklarujg w takim samym stopniu, ze zatrudnienie
pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021 lub bedzie wzrasta¢ (odpowiednio: 42,0%; 42,4%). Natomiast, co szésty twierdzi, ze zapotrzebowanie
na pracownikow bedzie malec¢ (15,6%).

» Wsrod respondentéw przewidujgcych etap stabilizacji (dojrzatosci) w swoich firmach najwiekszy odsetek odpowiedzi dotyczy pozostawienia zatrudnienia
na takim samym poziomie jak w roku 2021 (43,6%). Natomiast zmniejszenie lub zwiekszenie zatrudnienia deklaruje, co czwarty ankietowany (odpowiednio:
27,7%; 28,7%).

» W przypadku przewidywania fazy schytkowej (spadku) w rozwoju swoich firm, ponad potowa respondentéw bedzie zmniejsza¢ zatrudnienie (51,7%),
co czwarty bedzie je zwiekszat (28,7%), a 19,5% przedsiebiorcéw pozostawi je na poziomie z 2021 r.




% Slaskie.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewédztwa Slgskiego




