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Wojewddzki Urzad Pracy e gion Preedsigblorceosc 20212022
w Katowicach

Sytuacja na slgskim rynku pracy w aspekcie
spoteczno - gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku
w opiniach przedsiebiorcow

badanie sondazowe

Katowice, luty 2022 .
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Cele badania

1. Diagnoza $lgskiego rynku pracy w aspekcie koniunktury gospodarczej w opiniach przedsiebiorcow @r
- — na podstawie badania GUS.

2. Diagnoza $lgskiego rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 r. Wojewédztwo Slaskie

WO]EWOdZKI Urzqd PI'aCy w OpInIaCh przedSIleorCéW Européjski Region Przedsigbiorczosc 2021-2022
w Katowicach

Zagadnienia badawcze

» Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw w wojewddztwie Slgskim w perspektywie 2022 r.
» Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw w wojewddztwie $lgskim w perspektywie 2022 r.

» Dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa w wojewddztwie Slgskim dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy
w 2021 r. i w perspektywie 2022 r.

* Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigbiorstwach w wojewodztwie slgskim w perspektywie 2022 r.
» Korzystanie badanych przedsigbiorstw w wojewodztwie slgskim ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej
* Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsigbiorstwach w wojewddztwie slgskim

Metody i techniki badawcze
metoda sondazowa - technika CATI i CAWI

Termin realizacji badania
lipiec — wrzesien 2021 r.
Na zlecenie WUP w Katowicach badanie zrealizowata firma Grupa BST Sp. z o.0.

Proba badawcza
14 952 podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie REGON w wojewodztwie slaskim
(3% podmiotéw gospodarczych wedtug stanu na koniec 2020 r.)
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Whnioski z badania
- Diagnoza $lgskiego rynku pracy w aspekcie koniunktury gospodarczej eer

WolewdzKi Urzad Pracy w opiniach przedsiebiorcow na podstawie badania GUS Pt bkt Lol

w Katowicach

Pandemia COVID-19 nie zakohczyta sie
w 2020 r., a sytuacja gospodarcza nie ulegta gwattownej poprawie.

Od stycznia do listopada 2021 r. jedynie
w obszarze gospodarczym Informacja i komunikacja odnotowano dodatnie wskazniki ogélnego
klimatu koniunktury gospodarcze;j.

W obszarach: Przetwoérstwo przemystowe, Handel detaliczny, Handel hurtowy, Zakwaterowanie
i gastronomia ich wartos¢ rosta chociaz przyjmowata notowania ponizej zera.

Natomiast wartos¢ wskaznika koniunktury gospodarczej w obszarze Budownictwo utrzymywata
sie stale na poziomie ponizej zera.

W obszarze Transport i gospodarka magazynowa wartos¢ wskaznika z ujemnej na poczatku roku
2021 wzrosta do dodatniej w kwietniu utrzymujac sie do listopada niewiele powyzej zera.
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Charakterystyka respondentow ee
Wojewdédztwo Slaskie
Wojewodzki Urzad Pracy Furapi Reion Precsigonamt 4212022
w Katowicach

5 5 WEDLUG ZALEZNOSCI DZIALALNOSCI
WEDLUG WIELKOSCI ZATRUDNIENIA WEDLUG SEKTOROW GOSPODARKI WEDLUG SIEDZIBY FIRMY BIZNESOWEJ FIRMY OD SEKTORA
GORNICTWA

jednoosobowa dziatalnosé

|

gospodarcza Sektor ustug Subregion Centralny nie zalezy
rynkowych
mikroprzedsigbiorstwo
Subregion o
S'ektor ustug Sl i 16,8% v
nierynkowych zalezy w niewielkim 6.3%
mata firma stopniu b=
Subregion Pétnocny 11,2%
Sektor przemystowy
$rednia firma
zalezy w d.uzym 2,3%
o stopniu
o . Subregion Zachodni 10,9%
duza firma Sektor rolniczy 1,0%

(dane w %; N=14 952)
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Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania eet'
przedsiebiorstw w wojewodztwie slgskim w perspektywie 2022 r.  wojewsdztwo Siaskie

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Co trzeci przedsiebiorca przewiduje negatywne skutki pandemii (38,2%) i podobnie, co trzeci uwaza, ze pandemia nie wptynie na dziatalno$¢ firmy
w kolejnym roku (37,5%). Pozytywne skutki pandemii przewiduje, co pigty uczestnik badania (18,9%).

_ Negatywne skutki pandemii dla funkcjonowania swoich firm przewidujg
Zdecydowanie negatywne gtéwnie  $redni przedsiebiorcy (40,5% badanych) i mikroprzedsiebiorcy

(40,1%). Negatywny wptyw na dziatalno$¢ firmy deklarujg przede wszystkim

) przedstawiciele firm z sektora ustug rynkowych (40,0%) oraz najczesciej
RacinSeatvans _ majgcy siedzibe w Subregionie Potudniowym (45,7%).

. Pozytywne skutki pandemii na dziatalno$¢ firmy przewiduje przede
Raczej pozytywne ﬁ wszystkim co czwarty respondent z duzej i co piaty ze $redniej firmy. Takie
deklaracje sktadajg gtéwnie przedsiebiorcy z sektora przemystowego
. (20,3%) i ustug rynkowych (18,8%), a takze co pigty prowadzgcy dziatalnos¢
G O R e i 2 gospodarczg w Subregionie Centralnym.

) ) ) Co trzeci respondent niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa deklaruje,
Pandemia COVID19 nie/wplynieina _ e ze pandemia nie wplynie na funkcjonowanie jego firmy w kolejnym roku,
funkcjonowanie mojej firmy . . L .

w tym zwlaszcza respondenci z jednoosobowych podmiotdow i matych firm.
Najwiece] takich odpowiedzi udzielali przedsiebiorcy z sektora rolniczego

Trudno powiedzie¢ i 5.4% (40,3%) i przemystowego (40%) oraz co drugi majacy siedzibe w Subregionie
(1] . . -
! Zachodnim i Pétnocnym .

(dane w %; N=14 952)
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw
w wojewodztwie $laskim w perspektywie 2022 r. el

Wojewdédztwo Slaskie
Eurapéjski Region Przedsigbiorczosci 2021-2022

Wojewddzki Urzad Pracy . . . . P
' W Katowicach Poziom inwestycji w przedsiebiorstwach

Utrzymanie inwestycji na poziomie z roku 2021 deklaruje ponad potowa
respondentdéw (najczesciej przedstawiciele z jednoosobowych firm), we wszystkich
sektorach gospodarki (gtéwnie z sektora przemystowego) bez wzgledu na lokalizacje
firmy.

utrzyma si¢ na tym samym o
poziomie jak obecnie 66,7%
Spadek poziomu inwestycji deklaruje gtdwnie co czwarty przedsiebiorca

] ] ze $redniej i co piagty z duzej firmy. Zwtaszcza pochodzacy z sektora
L ELELLIL % € rolniczego (22,1%) oraz ustug nierynkowych (19,6%), a takze co czwarty
I

Z Subregionu Pdtnocnego.

Wzrost poziomu inwestycji prognozuje przede wszystkim co siodmy duzy przedsiebiorca,

raczej wzrosnie a takze co dziesigty z sektora przemystowego oraz z Subregionu Zachodniego.

trudno powiedzieé¢ i 7,9%

(dane w %; N=14 952)

Srednia spadku poziomu inwestycji w 2022 r., wedtug przewidywan przedsiebiorcéw, bedzie wynosita 1%, a $rednia wzrostu 2,3%.
Poziom inwestycji w slaskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy o 1,3 p. proc.
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw i
w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r. eer

Wojewddztwo Slaskie

Européjski Region Przedsigbiorczosci 20212022

Wojewddzki Urzad Pracy

w Katowicach Popyt na produkty/ustugi przedsiebiorstw

Utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie
jak w roku 2021 deklaruje ponad potowa respondentéw niezaleznie [Hed B g LA ST o e i)l
od wielko$ci zatrudnienia, sektora gospodarki oraz siedziby firmy. 9 obecnie

Wzrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje zwitaszcza co pigty

przedsigbiorca z duzej i Sredniej firmy, a takze z sektora przemystowego % e nIE
(18,6%) oraz z sektora ustug rynkowych (15,8%) 1z siedzibg firmy

w Subregionie Zachodnim (16,7%).

15,8%

Spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje, co szésty respondent FrEaEeis 15.3%
z mikro i $rednich przedsiebiorstw. Gtéwnie z sektora rolniczego (21,4%), - ) ’
z siedzibg w Subregionie Pétnocnym i Potudniowym.

trudno powiedzie¢ 6,1%

(dane w %; N=14 952)
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw eer (!

* X %

*

w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r.

Ptynnosc¢ finansowa przedsiebiorstw

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

bedzie utrzymywata sie na
podobnym poziomie jak obecnie

raczej nie bedzie zagrozona

raczej bedzie zagrozona

trudno powiedziec¢

(dane w %; N=14 952)

i

6,2%

e

e

é—

Utrzymanie ptynnosci finansowej firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje ponad potowa respondentdéw niezaleznie od wielkosci zatrudnienia i sektora
gospodarki oraz siedziby firmy.

Brak zagrozenia ptynnosci finansowej firm prognozuje co trzeci przedsiebiorca
z sektora przemystowego i ustug rynkowych z siedzibg w Subregionie Zachodnim
i Potudniowym, niezaleznie od wielkosci firmy.

Zagrozenie plynnosci finansowej firm deklaruje przede wszystkim co szoésty
respondent z mikroprzedsiebiorstw oraz co siédmy z jednoosobowych podmiotow
i Srednich firm. Pesymistami sg gtdwnie przedsiebiorcy z sektora rolniczego (20,1%)
oraz z Subregionu Poéinocnego (15,1%).




Dziatania podejmowane przez slaskie przedsigbiorstwa dla
utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w 2021 r.

Wojewédzki Urzad Pracy I W perspektywie 2022 r.

w Katowicach

e’

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarczej
Tymczasowe zamknigcie firmy bez zawieszania dziatalnosci

Zaciagniecie dodatkowych kredytéow

Zmiana zakresu obowigzkéw pracownikéw zgodna z potrzebami firmy i zmiang popytu
Skorzystanie z opcji ,,wakacji kredytowych”

Zalecenie wykorzystania urlopéw wsréd pracownikéw

Pozyskiwanie nowych klientéw, tj.: negocjowanie, rozwijanie nowych relacji z klientami w celu
pozyskania nowych Zrédet przychodu

Praca zdalna dla siebie i pracownikéw

Zarzadzanie ryzykiem walutowym (ptatnosci walutowe)

Renegocjacje finansowe celem odroczenia ptatnosci faktur, renegocjowania stawek albo wypracowania
planu sptaty zobowigzan.

Ograniczenie czasu pracy pracownikom
(dane w %; N=14 952)

29,4%

29,3%

25,9%

H2021r.

E2022r.




Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigebiorstwach
w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r. eer

Wojewédztwo Slaskie
Eurapéjski Region Przedsigbiorczodci 2021-2022

Wojewbdzki Urzad Pracy Sytuacja zatrudnieniowa w $laskich przedsiebiorstwach

Niezalezne od wielkosci zatrudnienia, sektora gospodarki i siedziby firmy przedsiebiorcy
zatrudnienie pozostanie na 68.1% e najczesciej deklaruja, ze zatrudnienie w ich firmach pozostanie na podobnym poziomie
podobnym poziomie jak obecnie 270 jak W roku 2021.

przewiduje wzrost zatrudnienia w
wybranych zawodach

trudno powiedzie¢ i 10,6%

przewiduje redukcje zatrudnienia I35'y e Redukcje zatrudnienia przewiduje niewielu przedsiebiorcow we wszystkich sektorach
,07

Wzrostu zatrudnienia w 2022 r. spodziewa sie przede wszystkim co czwarty duzy
17,8% ( pracodawca. Zwiekszenie liczby pracownikéw prognozujg gtéwnie przedsiebiorcy z sektora

przemystowego (26,3%) oraz co pigty pracodawca z Subregionu Zachodniego i Centralnego.

w wybranych zawodach gospodarki, pochodzgcych gtéwnie z duzych firm (co dziewigty), z Subregionu Potudniowego.
(dane w %; N=14 952)

W 2022 r. sSredni szacowany wzrost poziomu zatrudnienia wyniesie 1,2%, a sredni szacowany spadek wyniesie 4,2%.

W zwiagzku z tym poziom zatrudnienia w $laskich przedsiebiorstwach w 2022 r. bedzie per saldo nizszy o 3,0 p. proc.




Stanowiska pracy, na ktérych w perspektywie 2022 r. planowany jest eel"
spadek/wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwach w wojewédztwie slgskim  Wojewsdztwo Siaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

4,0%
,6%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2

24,8%
23,4%

Specjalisci

. 14,2%
Technicy i inny Sredni personel

27,0%
Pracownicy biurowi

. . 25,9%
Pracownicy ustug i sprzedawcy

17,6%

2,8%
,1%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
33,5%

7,6%
19,1%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

. . 23,3%
Pracownicy wykonujacy prace proste

- _— - I
(dane w %: spadek N= 544; wzrost N=2 666) spadek zatrudnienia wzrost zatrudnienia




slaskim w perspektywie 2022 r.

* X %

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach w wojewodztwie eét. -

*
*
*

Wojewédztwo Slaskie

Wojewodzki Urzad Pracy Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowana jest redukcja zatrudnienia  :-x

w Katowicach

sekretarka, asystent biurowy,
referent, pracownik kadrowy,
fakturzysta, pracownik call
center, asystent ds.
ksiegowosci, magazynier,
doradca klienta, pracownik
obstugi klienta

sprzataczka, pracownik fizyczny,
robotnik budowlany, pracownik
produkcji, pokojowa, reczny
pakowacz, pomoc kuchenna,
zmywakowy

sprzedawca, kasjer,
doradca klienta, kucharz,
kelner, ochroniarz

informatyk i teleinformatyk,
elektryk, mechanik,
geodeta, prac
administracyjnych
i biurowych




Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach w wojewoédztwie @[" '
slaskim w perspektywie 2022 r. { o *

Wojewddztwo Slaskie
Eurapejski Region Praedsiebiorczose 20212022

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest wzrost zatrudnienia

Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy
Wzrost zatrudnienia prognozowany jest we wszystkich firmach
niezaleznie od ich wielkosci i siedziby oraz w trzech sektorach
gospodarki, tj. przemystowym, ustug rynkowych i ustug nierynkowych
(w sektorze rolniczym zaden respondent nie deklarowat
spadku/wzrostu zatrudnienia w tej grupie zawodow).

Poszukiwani beda przede wszystkim:
robotnicy budowlani, elektrycy, spawacze, slusarze, murarze,
tynkarze, mechanicy samochodowi, stolarze, brukarze,
ciesle, tokarze, dekarze, hydraulicy, zbrojarze, robotnicy
przemystowi, robotnicy w produkgji




Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

rolnik, sadownik,
hodowca, ogrodnik

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach

w wojewodztwie slaskim w perspektywie 2022 r.

kierowca (kat. B, C+E, D),
operator maszyn budowlanych,
monter, w tym monter instalacji

hydraulicznych i grzewczych,
operator wozkow widtowych,
operator CNC, operator maszyn
produkcyjnych

Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowana jest wzgledna
rownowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia

ksiegowy, menadzer, informatyk (w
tym programista), nauczyciel (gtownie
nauczanie poczatkowe i wychowanie
przedszkolne), pielegniarka, lekarz,
fizjoterapeuta, inzynier (w tym
budownictwa, produkgcji, utrzymania
ruchu, elektryk, projektant, automatyk-
robotyk), architekt, psycholog, analityk
(danych, finansowy), grafik
komputerowy

* *
* *t

* *
*
*

* 4 X

Wojewdédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
——

dyrektor (szkoty,
departamentu), cztonek
zarzadu, prezes, menadzer,
kierownik (np. apteki, sklepu,
budowy, dziatow:
zaopatrzenia, produkcji,
sprzedazy, rozwoju, handlu,
kadr i ptac)




Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

* X %
* *

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsigbiorstwach eer *}
w wojewodztwie slagskim w perspektywie 2022 r. ,

Wojewédztwo Slaskie

Eurapajski Region Przedsigbiorczosci 20212022
—

Tak, zatrudnie pracownikow
z branzy gorniczej

54,5%

Nie zatrudnie pracownikéw
z branzy gérniczej

45,5%

(dane w %; N=14 952)

W prognozach zatrudnienia na 2022 r.
w opiniach ponad potowy przedsiebiorcow
nie ma przeciwwskazan do zatrudniania pracownikow,
ktdrzy wczesniej zwigzani byli z branzg gornicza.

Zatrudnieniem takich osé6b s3 zainteresowani w wigkszosci:
* przedsiebiorcy z duzych, srednich i matych firm
* z sektora rolniczego i przemystowego

» 2 Subregionu Centralnego i Potudniowego




Korzystanie badanych przedsiebiorstw w wojewoddztwie slaskim eer |
ze wsparciaw ramach Tarczy Antykryzysowe;j Wiiswidizowy Slstiis

WO]eWOdeI UrZa_d PraCy Eurapejski Region Praedsiebiorczose 20212022
w Katowicach

Korzystanie ze wsparcia w 2020 roku

43,1% W 2020 r. ponad potowa przedsiebiorcow skorzystata

ze wsparcia oferowanego w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej, a w kolejnym 2021 r. juz tylko
co szo6sty respondent.

Korzystanie ze wsparcia w 2021 roku

|
H tak LI nie

(dane w %; N=14 952)

Wiekszos¢ przedsiebiorcéw, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Tarczy
Antykryzysowej w latach 2020 — 2021 uwaza, ze w 2022 roku utrzyma sie sdecydowanle tak ﬁ s

na rynku (77,9%) bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia (od 81,3% !

w matych do 72,0% w $rednich firmach), na sektor gospodarki (od 80,6%

w sektorze przemystowym do 75,8% w sektorze ustug nierynkowych) oraz raczej tak _ 59,9%
na lokalizacje firmy (od 81,4% w Subregionie Potudniowym do 72,2%

w Subregionie Zachodnim).

zdecydowanie nie i 4,1%
Co szosty respondent uwaza, ze otrzymane wsparcie w ramach Tarczy

Antykryzysowej nie pomoze mu Ww utrzymaniu sie na rynku

w 2022 r. (17,5%). Im mniejsza firma, tym wiecej uczestnikow badania raczej nie i 13,4%
prognozuje, ze w 2022 r. moze nie utrzyma¢ sie na rynku

(od 21,7% w jednoosobowych podmiotach do 13,1% w duzych firmach).

Problemy z utrzymaniem sie na rynku bedg miaty firmy gtéwnie trudno powiedzie¢ i 4,6%

z sektora ustug rynkowych i nierynkowych (po 18,2%) oraz z Subregionu
Zachodniego (24,7%). (dane w %; N= 8 766)




* X %

Prognozarozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych SR
przedsiebiorstwach w wojewoédztwie $laskim eer o~

Wojewédztwo Slaskie
Eurapéjski Region Przedsigbiorczodci 2021-2022

Wojewbdzki Urzad Pracy Plany rozwoju przedsiebiorstw w perspektywie 2025 r.

W opinii ponad potowy uczestnikow badania ich firmy w perspektywie 2025 r.

bedg w fazie dojrzatoéci (stabilizacji). Takg odpowiedz deklaruje wiekszosé bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)
przedsiebiorcow bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki

oraz lokalizacje firmy.

Faze wzrostu swojej firmy w perspektywie 2025 r. prognozuje, co pigty bedzie w fazie wzrostu (rozwdj)
respondent. Najczesciej odpowiadali tak mikro i Sredni przedsiebiorcy,
z sektora przemystowego oraz z Subregionu Pétnhocnego.

trudno powiedzie¢

12,5%

Faze schytku (spadku) swojej firmy w perspektywie 2025 r. przewiduje
niewielu przedsiebiorcéw, przede wszystkim z duzych i $rednich firm, a takze
z sektora rolniczego oraz z Subregionu Pdétnocnego i Zachodniego. é bedzie w fazie schytku (spadek)

(dane w %; N=14 952)
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pozostanie na tym samym poziomie co
obecnie

bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co
obecnie

trudno powiedzie¢

bedzie sie¢ zmniejsza¢ w stosunku do tego
co obecnie

(dane w %; N=14 952)

16,8%

6,7% _

W perspektywie 2025 r. dla ponad potowy przedsiebiorcéw zatrudnienie pozostanie
na takim samym poziomie jak w roku 2021 niezaleznie od wielkosci zatrudnienia,
sektora gospodarki i lokalizacji firmy.

Wzrostu zatrudnienia spodziewa sie co pigty respondent. Gtéwnie sg to uczestnicy
badania z duzych i $rednich firm. Zwiekszenie liczby miejsc pracy planujg
najczesciej pracodawcy z sektora przemystowego oraz z Subregionu
Zachodniego.

Redukcje zatrudnienia przewiduje niewielu respondentéw pochodzgcych gtéwnie
z duzych i $rednich firm we wszystkich sektorach gospodarki w catym
wojewddztwie.
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Wolowadmkl Lrzas Pracy Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach w perspektywie 2025 r.

w Katowicach

(dane w %; faza: wzrostu N=2 783; dojrzatosci N= 8 390; schytku N= 784)

bedzie w fazie wzrostu (rozwéj)

bedzie w fazie dojrzatosci (stabilizacja)

bedzie w fazie schytku (spadek)

H pozostanie na tym samym poziomie co obecnie H bedzie sie zmniejsza¢ w stosunku do tego co obecnie i bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do tego co obecnie

Przedsiebiorcy, ktérzy wskazali, ze ich firmy do 2025 r. bedg w fazie wzrostu, deklarujg niemal w tym samym stopniu utrzymanie zatrudnienia
na poziomie z 2021 r. lub jego zwiekszenie. Dla 4,1% przedsiebiorcow rozwdj firmy jest jednoznaczny ze spadkiem zatrudnienia.

Ci przedsiebiorcy, wedtug ktorych ich firmy w perspektywie 2025 r. bedg w fazie dojrzatosci, w wiekszosci wskazujg, ze zatrudnienie pozostanie na podobnym
poziomie jak w roku 2021, co moze oznaczac¢ stabilizacje firmy odnosnie jej funkcjonowania na rynku jak i poziomu zatrudnienia. Co pigty uczestnik badania
przewiduje, ze zatrudnienie w jego firmie bedzie sie zwieksza¢ w stosunku do obecnego, a zaledwie 4,7% respondentéw deklaruje jego spadek.

Wsrod pracodawcow deklarujgcych faze schytku swojej firmy w perspektywie 2025 r., co drugi prognozuje spadki w zatrudnieniu, co trzeci uwaza,
ze sytuacja zatrudnieniowa nie zmieni sie w stosunku do tej z roku 2021, a wedtug co si6dmego mozliwe jest nawet zwiekszenie liczby miejsc pracy.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewédztwa Slaskiego




