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Sytuacja na $laskim rynku pracy w zwigzku z naptywem
uchodicéw z Ukrainy w 2022 r.
Il cykl badania sondazowego — listopad 2022

CEL BADANIA

Diagnoza sytuacji zatrudnieniowe;j
uchodzcéw z Ukrainy w
wojewddztwie $lgskim w 2022 r.

Badanie zostato zrealizowane
technika CATI wsréd
przedsiebiorcéw zgodnie

z warstwowo-kwotowym doborem
préby wedtug branz GUS, wielkosci

DO BéR PRO BY zatrudnienia i subregionéw

1100 $laskich podmiotéw wojewddztwa $laskiego.

wpisanych do rejestru REGON

Charakterystyka respondentéw

SUBREGION Centralny - 49,2%
Pétnocny - 17,1%
Potudniowy - 16,9%
Zachodni - 16,8%

FORMA sektor prywatny - 77,5%
WEASNOSCI sektor publiczny - 22,5%

WIELKOSC ZATRUDNIENIA * mikroprzedsigbiorstwa - 18,2%
* mate firmy - 59,8%
srednie firmy - 17,2%
duze firmy - 4,8%

43,9% respondentow prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg w branzach:

BRANZA . pozostate branze - 18,1%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 14,3%
Handel i naprawa pojazdow - 11,5%




Sytuacja ekonomiczna slgskich firm w perspektywie
3 miesiecy w zwigzku z sankcjami bedgcymi

konsekwencjg agresji na Ukraine*
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Obecna sytuacja
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firmach
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22,3%

77,7%

nie wystepuja
braki kadrowe

wystepuja
braki kadrowe

W chwili badania wiekszos¢ firm nie
borykata sie z problemem brakéw
kadrowych. Co pigta odczuwata natomiast
brak pracownikéw.

Plany zatrudnieniowe $laskich

pracodawcéow w perspektywie
3 miesiecy

27,5% " 72,5%

firmy firmy nie
planujace planujace
zatrudnienie zatrudniania
nowych nowych

pracownikow pracownikow

W chwili badania co czwarta firma
planowata zatrudnianie pracownikdw.

Oferowanie pracy
uchodzcom z Ukrainy
w ramach planéw

69,0% ' ‘ 31,0%

planuje nie planuje
zatrudnieniowych s$lgskich zatrudnienie zatrudniania
uchodzcéw uchodzcéw

pracodawcéw

Wiekszos¢ firm planuje zatrudnienie uchodzcow
w ramach niwelowania brakéw kadrowych.




Stanowiska pracy, na jakich slgscy pracodawcy planujg zatrudnienie

uchodzcow z Ukrainy
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do prac prostych.

Pracownicy wykonujgcy
prace proste

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Technicy i Sredni
personel

E—
| a25% |
= BTN
-
T

43,1%

Slascy pracodawcy w perspektywie 3 miesiecy planujg zatrudnienie 1 811 uchodzcéw z Ukrainy,

i gtownie na stanowiskach:

Specjalisci
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Warunki, jakie mogg zapewnic $lgscy pracodawcy uchodzcom, ktdrych planujg zatrudnic

Wymiar czasu pracy

93,9% firm moze zatrudnic
uchodzcow w petnym
wymiarze czasu pracy

6,1 % firm moze ich
zatrudni¢ na niepetny
wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy

84,5% firm moze
zaproponowaé umowe
o prace

15,5% moze zaoferowac
umowe cywilnoprawng

Wynagrodzenie

78,7% firm moze
zaoferowac pensje
powyzej minimalnej

21,3% firm moze
zaoferowac pensje
minimalng

Okres zatrudnienia

27,4% firm moze zatrudnic
uchodzcéw na okres
do 3 miesiecy

61,8% firm moze zatrudnic
na okres powyzej 6 miesiecy

10,8% firm moze zatrudnic
na okres 3-6 miesiecy



Zatrudnianie obywateli Ukrainy przed agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
24.02.2022 r.

Wiekszos$¢ firm

nie zatrudniafa

obywateli Ukrainy Ponad potowa firm nie

przed wojng w doswiadczyta odptywu

Ukrainie. pracownikow narodowosci
ukrainskiej.

Co trzecia firma
doswiadczyta odptywu
pracownikow

Co szOsta firma o o
narodowosci ukrainskie;j.

zatrudniata
Ukraincow przed
wojng w Ukrainie.

nie wptywa/ nie

zagraza stabilnoéci Sposrdd przedsiebiorcéw, ktorzy

: doswiadczyli odptywu pracownikow

firmy : S

: narodowosci ukrainskiej dla ponad potowy
wplywa/ zagraia sytuacja ta nie wptyneta/ nie zagrazata
stabilnosci firmy i stabilnosci ich firmy.
trudno : _
powiedzie¢ i Dla co trzeciego pracodawcy odptyw

i pracownikéw z Ukrainy stanowit zagrozenie

! dla funkcjonowania firmy.

Najwazniejsze bariery utrudniajace pracodawcom zatrudnianie uchodzcéow
z Ukrainy

48,2%  brak znajomosci jezyka polskiego

inne bariery: biurokracja, brak chetnych do pracy,
brak etatéw, brak kwalifikacji, w tym
specjalistycznych

brak dokumentdéw potwierdzajgcych
kwalifikacje/uprawnienia

T Obawa, ze osoby te szybko zrezygnuja

z pracy w Polsce (np. wrécg do Ukrainy)




