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1. Cudzoziemcy w statystykach* - na podstawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce regulujg przede wszystkim: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1100), ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320, 2369, z 2021 r. poz. 159, 1918) oraz

rozporzgdzenia wykonawcze.
Na koniec 2020 r. liczba wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemca w wojewddztwie slgskim wyniosta 34,5 tys. i w poréwnaniu do 2019 r. byta mniejsza o 4,6 tys.,

tj. 0 11,8%. W 2020 roku wydane zezwolenia na prace dla cudzoziemcow stanowity 8,5% wszystkich zezwolen wydanych w kraju. Dynamika spadku ilosci zezwoleh
w wojewddztwie slgskim byta o 3,2 p. proc. wieksza niz w Polsce. W 2020 r. co czwarte zezwolenie na prace wydano cudzoziemkom (24,1%) (w 2019 r. - co piate, tj. 19,5%).

Procedurg uproszczong w wydawaniu zezwolen na prace dla cudzoziemca objeto 133,6 tys. osob, czyli o 35,3 tys. oséb mniej (tj. 0 20,9%) niz w 2019 r. (oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi stanowity 8,8% w skali kraju). Dynamika spadku w wojewddztwie Slgskim byta o 13,6 p. proc. wieksza niz w Polsce (zob. tabela 1).

Tabela 1. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca oraz o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w Polsce i wojewodztwie slagskim
—dane za rok 2019 i rok 2020

. . Wazrost/spadek Liczba oswiadczen o
Liczba wydanych zezwolen na prace dla w stosunku . . .
. powierzeniu wykonywania Wzrost/spadek
o cudzoziemca do 2019r. . .
Wyszczegdlnienie pracy cudzoziemcowi w stosunku
(rubryka do 2019 r
2019rr. 2020r. . :
- . - : ogotem) 2019 . 2020 .
ogétem | kobiety | ogétem kobiety
Polska 444 738 | 111197 | 406 496 108 802 -8,6% 1640 083 1519 599 -7,3%
Slqskie 39077 7632 34 469 8 323 -11,8% 168 918 133 591 -20,9%
Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-04 oraz dane dotyczgce o$wiadczer o powierzeniu pracy cudzoziemcowi za rok 2019 i rok 2020
Dane statystyczne pochodzg ze sprawozdan statystycznych MRPiP-04 oraz danych dotyczacych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi - za rok 2019 i 2020 - publikacja MRPIPS

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce

1. Cudzoziemcy w statystykach* - na podstawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

W 2020 r. na Slgsku najczesciej wydawano zezwolenia na prace obywatelom Ukrainy, podobnie jak w 2019 r., stanowili oni najwiekszg grupe cudzoziemcdw pracujgcych
na regionalnym rynku pracy (77,7% wszystkich wydanych zezwolen na prace w 2020 r.), a obywatele Biatorusi zaledwie 2,8% i Gruzji 2,7%.

W ujeciu rocznym spadek liczby wydanych zezwoleh miat miejsce jedynie w przypadku pracownikéw pochodzacych z Ukrainy — mniej 0 5,3 tys. oséb, tj. 0 16,6%. Natomiast
w przypadku wydanych zezwolenh na prace dla obywateli Biatorusi i Gruzji ich liczba wzrosta: dla obywateli Biatorusi o 10, tj. o 1,0%, a dla obywateli Gruzji 0 219, tj. 0 30,1%
(zob. tabela 2).

Tabela 2. TOP 10 - zezwolenia na prace dla cudzoziemca w wojewédztwie slaskim wedlug obywatelstwa — dane za rok 2019 i rok 2020
(ranking wedtug rubryki ogétem w 2020 r.)

Liczba wydanych zezwolen na prace wzrost/spadek w Szt;:‘l’(vt:lgaﬁv‘r’éds:af:
Obywatelstwo 2019 T. 2020 T. st(cr)jsrnylf(l;(icééili)r. (rubryka ogélem)

ogotem | kobiety | ogoétem | kobiety 2019r. 2020 r.
SLASKIE - ogétem 39 077 7 632 34 469 8 323 -11,8% 100,0% 100,0%
Ukraina 32119 6 874 26 789 7187 -16,6% 82,2% 77,7%
Biatorus 961 87 971 179 1,0% 2,5% 2,8%
Gruzja 728 81 947 122 30,1% 1,9% 2,7%
Nepal 863 92 639 48 -26,0% 2,2% 1,9%
Uzbekistan 846 27 607 30 -28,3% 2,2% 1,8%
Indie 441 9 580 11 31,5% 1,1% 1,7%
Motdawia 576 69 404 69 -29,9% 1,5% 1,2%
Indonezja 76 18 395 64 419,7% 0,2% 1,1%
Bangladesz 651 9 360 10 -44, 7% 1,7% 1,0%
Kazachstan 110 14 322 73 192,7% 0,3% 0,9%

Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-04 za rok 2019 i rok 2020



1. Cudzoziemcy w statystykach* - na podstawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

W wojewddztwie slgskim w 2020 r. wsréd wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemca najwiekszg grupe stanowity zezwolenia dla Robotnikéw przemystowych
i rzemie$inikow (31,5%) oraz Pracownikéw wykonujgcych prace proste (31,2%), a najmniejszg dla Rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikow i rybakéow (0,3%) oraz Przedstawicieli
witadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,5%) (zob. tabela 3).

Tabela 3. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca w wojewédztwie slagskim wedlug grup zawodow — dane za rok 2019 i rok 2020

Liczba vyydanych Struktura wydanych
Wielkie grupy zawodéw wediug KZiS ARE AR || WA zezwolen na prace
ogotem stosunku do 2019rr.

2019rr. 2020 r. 2019rr. 2020 r.
Slaskie 39077| 34499 -11,7% 100,0% 100,0%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 141 186 31,9% 0,4% 0,5%
Specjalisci 421 655 55,6% 1,1% 1,9%
Technicy i inny $redni personel 1717 1473 -14,2% 4,4% 4,3%
Pracownicy biurowi 1173 1224 4,3% 3,0% 3,5%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 810 710 -12,3% 2,1% 2,1%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 189 90 -52,4% 0,5% 0,3%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14 328 10 880 -24,1% 36,7% 31,5%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10 687 8473 -20,7% 27,3% 24,6%
Pracownicy wykonujgcy prace proste 9611 10778 12,1% 24,6% 31,2%

Zrédto: sprawozdanie MRPIPS-04 za rok 2019 i rok 2020



1. Cudzoziemcy w statystykach* - na podstawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy

Na Slgsku w 2020 r. najwiecej zezwolen na prace wydano pracodawcom reprezentujgcym cztery sekcje PKD: N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é
wspierajgca, C - Przetworstwo przemystowe, F — Budownictwo, H - Transport i gospodarka magazynowa (podobnie jak w 2019 r.). W ujeciu rocznym w dwunastu sekcjach

cudzoziemcowi

nastagpit spadek liczby wydanych zezwolen, a w siedmiu wzrost (zob. tabela 4).

Tabela 4. Zezwolenia na prace dla cudzoziemca w wojewoédztwie Slagskim wedtug sekcji PKD — dane za rok 2019 i rok 2020

Liczba wydanych

. Struktura wydanych
Ryt zezwolen na prace | Wzrost/spadek ,
Wyszczegodlnienie dla cudzoziemca w stosunku zezwolen na prace
do 2019r.

2019rr. 2020r. 2019r. 2020r.
Slaskie 39077| 34469 -11,8% 100,0% |  100,0%
A -Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 313 158 -49,5% 0,8% 0,5%
B - Gérnictwo i wydobycie 166 86 -48,2% 0,4% 0,2%
C - Przetwoérstwo przemystowe 8729 7 780 -10,9% 22,3% 22,6%
D - W}/twal.'zame i za_opatrywame w energie elekiryczna, gaz, pare wodnga, gorgcg wode i powietrze do 6 1 -83,3% 0.02% 0.00%
uktadow klimatyzacyjnych
E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 128 99 -22,7% 0,3% 0,3%
F - Budownictwo 9563 7276 -23,9% 24,5% 21,1%
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle 636 671 5,5% 1,6% 1,9%
H - Transport i gospodarka magazynowa 10 093 7 259 -28,1% 25,8% 21,1%
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 903 693 -23,3% 2,3% 2,0%
J - Informacja i komunikacja 128 102 -20,3% 0,3% 0,3%
K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4 5 25,0% 0,01% 0,01%
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 45 72 60,0% 0,1% 0,2%
M -Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 573 465 -18,8% 1,5% 1,3%
N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 7114 8 880 24,8% 18,2% 25,8%
O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0 2 - 0,0% 0,01%
P - Edukacja 64 59 -7,8% 0,2% 0,2%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 270 542 100,7% 0,7% 1,6%
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 62 67 8,1% 0,2% 0,2%
S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 270 236 -12,6% 0,7% 0,7%
T -.Gospodarstwa'domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 10 16 60.0% 0.03% 0.05%
swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
U - Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 - 0,0% 0,0%

Zrédio:

sprawozdanie MRPiPS-04 za rok 2019 i rok 2020




1. Cudzoziemcy w statystykach* - na podstawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

W 2020 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie slgskim wydaty 133,6 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, czyli 0 s mniej nizw 2019r.
Najwiecej oswiadczen wydano dla obywateli Ukrainy — 90,0% wszystkich oswiadczen oraz Gruzji — 3,8%, a najmniej dla obywateli Armenii (0,1%).

Najwiekszy spadek liczby oswiadczen odnotowano dla obywateli Ukrainy (o 35 262, tj. 0 22,7%), a wzrost dla obywateli Biatorusi (o 384, tj. 0 9,6%), czyli podobnie
jak w przypadku zezwolen na prace dla cudzoziemca (zob. tabela 5).

Tabela 5. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w wojewddztwie slagskim wedtug obywatelstwa dane za rok 2019 i rok 2020

Liczl;zvc\),is’:r/izziﬁeﬁ ° Str_uktura_ oswiadczen o
commamo | ey | sty | PO
2019r. 2020r. 2019r. 2020 r.
SLASKIE - ogétem 168 918 133 591 -20,9% 100,0% 100,0%
Armenia 137 171 24,8% 0,1% 0,1%
Biatorus 4001 4 385 9,6% 2,4% 3,3%
Gruzja 5626 5069 -9,9% 3,3% 3,8%
Motdawia 2528 2317 -8,3% 1,5% 1,7%
Rosja 1151 1436 24.8% 0,7% 1,1%
Ukraina 155 475 120 213 -22,7% 92,0% 90,0%

Zrédio: dane zbierane przez MRPIT dotyczace oéwiadczeri o powierzeniu pracy cudzoziemcowi za rok 2019 i rok 2020

Rok 2020 byt rokiem pandemii COVID-19, ktéra znaczgco wplyneta na zycie spoteczne i gospodarcze w wojewodztwie slaskim, podobnie jak w catej Europie. Wprowadzane
ograniczenia w funkcjonowaniu poszczegdélnych branz i obostrzenia w przemieszczaniu sig, w tym migracji zarobkowej miaty bezposrednie przetozenie na funkcjonowanie
rynku pracy. W wojewddztwie Slgskim w ujeciu rocznym spadta liczba wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemcow oraz liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Branze, ktére najbardziej ucierpiaty, to jednoczesnie te, w ktérych najbardziej spadta liczba zatrudnionych cudzoziemcoéw: Budownictwo, Transport

i gospodarka magazynowa, Przetwérstwo przemystowe, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
Dziatania ostonowe rzgdu w postaci tzw. Tarczy antykryzysowej umozliwity zastopowanie (przynajmniej w trakcie pierwszej i drugiej fali pandemii) zapasci gospodarczej, co
pozwolito firmom na powolne wychodzenie z regresu finansowego. Widoczne jest to m.in. w zwiekszonym zapotrzebowaniu na zatrudnianie cudzoziemcow w pierwszym
potroczu 2021 r., w ktérym wydano 20 761 zezwolenh na prace dla cudzoziemca (w poréwnaniu do pierwszego pétrocza 2020 r. wzrost 0 16,4%; 17 841) i 81 995 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w poréwnaniu do pierwszego pdtrocza 2020 r. wzrost 0 55,5%; 52 732)".

! Dane statystyczne pochodzg ze sprawozdan statystycznych MRPiP-04 - za | pétrocze 2021 r. - publikacja MRPIPS https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/



https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

2. Informacja o badaniu

2

Cel badania

Diagnoza sytuacji cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii COVID-19 oraz
w perspektywie do 2025 r. w opiniach sSlgskich pracodawcéw, przedstawicieli Slgskich agencji zatrudnienia rekrutujgcych
pracownikOw z zagranicy i pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy zajmujacych sie wydawaniem oswiadczen o powierzeniu
wykonania pracy cudzoziemcowi )

Zagadnienia badawcze

+ Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

* Powody zatrudniania cudzoziemcow

» Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcow na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie na pracownikow
* Wymagania wobec pracownikéw cudzoziemcdow

* Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

 Zatrudniania cudzoziemcow na Slaskim rynku pracy w perspektywie 2022 i 2025 roku

Proba badawcza

» 503 slgskich pracodacwow zatrudniajgcych cudzoziemcow

30 przedstawicieli agenc;ji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy

» 31 przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy zajmujgcych sie oswiadczeniami o powierzeniu wykonania pracy
cudzoziemcowi

A

Metody i techniki badawcze
metoda sondazowa - technika CATI i CAWI

Termin realizacji badania
lipiec - pazdziernik 2021 r.
Na zlecenie WUP w Katowicach badanie zrealizowata firma MRW Anna Sojka




3. Charakterystyka respondentéw

Slascy pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcéw

dane w liczbach i w %; N=503

wedtlug siedziby firmy (subregion)*

B Subregion Centralny B Subregion Pétnocny

™ Subregion Potudniowy M Subregion Zachodni

18: 3.6% 6;1,2% wedtug wielkosci zatrudnienia
) 3,07/

31;6,2%

H 10 - 49 pracownikéw

H 1 -9 pracownikéw
B 250 i wiecej pracownikéw

= 50 - 249 pracownikéw

wedtug sekcji PKD*
Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe 147; 29,2%

Sekcja F — Budownictwo 133; 26,4%

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 126; 25,0%

Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 20; 4,0%

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa . o
pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle - 19; 3,8%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 14; 2,8%
Sekcja P — Edukacja . 7;1,4%

Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i . 7: 1.4%
ustugami gastronomicznymi e e

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i . o
techniczna I 6;1,2%

Sekcja N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i o
dziatalnos¢ wspierajaca I 5;1,0%

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie I 5;1,0%

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo I 5;1,0%

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i . o
rekreacja I 3;0,6%

Sekcja J — Informacja i komunikacja I 3;0,6%

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i I 2: 0.4%
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja » Y570

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku . e
nieruchomosci | 1;0,2%

*Rozktad préby badawczej ze wzgledu na sekcje PKD odzwierciedla strukture wydanych pracodawcom zezwolen
na prace dla cudzoziemcoéw w wojewodztwie $lgskim w | potroczu 2021 r. Pozyskane dane z badania zostaty
omowione przy uwzglednieniu 3 sekcji wiodgcych - C, F, H oraz pozostatych sekcji ujetych razem — A, B, E, G, |, J,

LM,NP,R,SQ



3. Charakterystyka respondentéw

Przedstawiciele slaskich agencji zatrudnienia Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy na Slasku zajmujacych sie
rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy oswiadczeniami o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi
dane w liczbach i w %; N=30 dane w liczbach i w %; N=31

wedlug siedziby firmy (subregion)* wedlug siedziby urzedu (subregion)*

" Subregion Centralny ¥ Subregion Pétnocny B Subregion Centralny M Subregion Pétnocny

™ Subregion Potudniowy M Subregion Zachodni
™ Subregion Potudniowy M Subregion Zachodni

wedlug wielkosci zatrudnienia

W mikroprzedsigbiorstwa  H mate firmy = srednie firmy

*Zmienna metryczkowa — siedziba firmy — nie réznicuje znaczgco odpowiedzi respondentéow

10



4. Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

w opinii $lgskich pracodawcow

Zatrudnianie cudzoziemcéw przed pandemiag

Wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu Rysunek 1. Zatrudnianie cudzoziemcéw przed pandemig COVID-19 (N=503)
zatrudniajg w swoich firmach cudzoziemcéw

i wigkszo$¢ z nich zatrudniata ich takze przed zatrudniatem cudzoziemcow przed pandemia

pandemig COVID-19 (86,9%) (zob. rysunek 1). 86,9%
Rozktad odpowiedzi respondentow wedtug wielkosci
zatrudnienia i sekcji PKD jest podobny do rozkfadu
ogdlnego. nie zatrudniatem cudzoziemcédw przed pandemia
13,1%
Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.
Wedtug co drugiego respondenta liczba Wykres 1. Zmiany w liczbie zatrudnianych cudzoziemcéw w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii w opiniach

zatrudnianych cudzoziemcdw w poréwnaniu do pracodawcéw (dane w liczbach i w %; N=503)
okresu sprzed pandemii pozostata na takim samym
poziomie. Co 6ésmy pracodawca deklarowat

zwiekszenie zatrudnienia, a co szdsty informowat pozostata na takim samym poziomie 298;59,2%
0 jego zmniejszeniu (zob. wykres 1).

Rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug wielkosci
zatrudnienia i sekcji PKD jest podobny do rozkfadu
ogolnego.

zmniejszyta sie 78;15,5%

‘ |

zwiekszyta sie 62;12,3%

brak odpowiedzi 65;12,9%
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4. Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

Powody majace wplyw na zwiekszenie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2021 r.

WS$&rdd pracodawcow, ktorzy deklarowali zwiekszenie zatrudnienia cudzoziemcow
w swoich firmach w 2021 roku (12,3%; 62 osoby) najczesciej wskazywano na
koniecznosc¢ zatrudnienia pracownikow z zagranicy ze wzgledu na brak
pracownikoéw rodzimych chcgcych podjg¢ zatrudnienie na oferowanych warunkach
pracy i ptacy (67,7%) oraz na brak pracownikéw rodzimych o odpowiadajgcych
pracodawcy kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych (43,5%). Dla co
trzeciego przedsiebiorcy zatrudnianie cudzoziemcow wigzato sie ze zwiekszeniem
zapotrzebowania na towary i ustugi oferowane przez firme oraz z rozwojem firmy
(zob. wykres 2).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Wsréd respondentow, ktorzy udzielili odpowiedzi w omawianej kwestii przewazali
pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy od 1 do 9 pracownikow) —
91,9% (57 na 62 badanych). Czterech pracodawcéw reprezentowato mate
przedsigbiorstwa zatrudniajgce 10 — 49 pracownikow i jeden $rednie zatrudniajgce
50 — 249 pracownikéw.

e ze wzgledu na sekcje PKD
Wsréd respondentow, ktorzy deklarowali zwiekszenie zatrudnienia cudzoziemcow
w swoich firmach co trzeci prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg w sekcji
C — Przetworstwo przemystowe (37,1%) oraz F — Budownictwo (30,6%),
a co siodmy w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (14,5%).

Wykres 2. Powody majgce wplyw na zwigkszenie zatrudniania cudzoziemcow w 2021 r.
w opiniach respondentéw (dane w liczbach i w %; N=62)

koniecznos¢ zatrudnienia pracownikéw z
zagranicy ze wzgledu na brak pracownikéw
rodzimych chcacych podjac zatrudnienie na

oferowanych warunkach pracy i ptacy

42;67,7%

brak pracownikéw rodzimych o odpowiadajacych
pracodawcy kwalifikacjach i umiejetnosciach 27;43,5%
zawodowych

zwiekszenie zapotrzebowania na towary i uslugi

(V)
oferowane przez firmy 21;33,9%

rozwoj firmy (nowi kontrahenci, nowe rynki

~e
-

inne 1;1,6%
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4. Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

Powody majace wplyw na zmniejszenie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2021 r.

Respondenci deklarujgcy zmniejszenie zatrudniania
pracownikow z zagranicy w 2021 r. (15,5%, 78 oséb)
wskazywali przede wszystkim na brak pracownikéw z innych
krajow, ktorych nie mozna byto zatrudni¢ ze wzgledu na
pandemige COVID — 19 (zamknigte granice, okresy
kwarantanny) — 44,9% oraz na zmniejszenie zapotrzebowania
na towary i ustugi — 42,3% (zob. wykres 3).

Co trzeci pracodawca jako powdd zmniejszenia zatrudnienia
cudzoziemcow wskazat takze zwolnienia pracownikow ze
wzgledu na niskie lub brak obrotéw firmy i mozliwosci
wygenerowania wynagrodzen, konieczno$¢ wprowadzenia
ograniczen w zatrudnianiu pracownikow (w tym wprowadzenie
przestojow lub obnizonego wymiaru czasu pracy) oraz brak
pracownikéw z zagranicy o odpowiadajgcych pracodawcy
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych.

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Udzielajgcy odpowiedzi w tym zakresie to przede wszystkim:
mikroprzedsiebiorcy — 91,0% (71 na 78 podmiotéw). Pozostali
respondenci w tej grupie to: mali przedsiebiorcy — 4 podmioty,
Sredni — 2 podmioty oraz duzy — 1 podmiot.

e ze wzgledu na sekcje PKD
Co trzeci przedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg
w sekcji: H — Transport i gospodarka magazynowa (30,7%)
oraz F — Budownictwo (28,2%), a co pigty w sekgcji
C — Przetworstwo przemystowe (20,5%).

Wykres 3. Powody majace wplyw na zmniejszenie zatrudniania cudzoziemcéw w 2021 r. w opiniach

respondentow (dane w liczbach i w %; N= 78)

brak pracownikéw z zagranicy, ktérych mozna zatrudnic ze
wzgledu na pandemie COVID-19 (zamknigte granice,
okresy kwarantanny)

zmniejszenie zapotrzebowania na towary i ustugi

zwolnienia pracownikéw ze wzgledu na niskie lub brak
obrotéw firmy i mozliwosci wygenerowania wynagrodzen

konieczno$¢ wprowadzenia ograniczen w zatrudnianiu
pracownikéw (w tym wprowadzenie przestojow lub
obnizonego wymiaru czasu pracy)

brak pracownikow z zagranicy o odpowiadajacych
pracodawcy kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych

zbyt duze wymagania pracownikow z zagranicy co do
oferowanych warunkoéw pracy i ptacy

inne

14;17,9%

2;2,6%

35; 44,9%

33;42,3%

29; 37,2%

25;32,1%

24;30,8

%
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4. Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

w opinii przedstawicieli slagskich agencji zatrudnienia

Skala zapotrzebowania na pracownikoéw z zagranicy w 2021 r. — miejsce swiadczenia pracy przez cudzoziemcéow

Niemal potowa pracownikéw agencji zatrudnienia jest zdania Wykres 4. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r. w stosunku do okresu
e w stosunku do okresu sprzed pandemii w 2021 r nastapii’spadek sprzed pandemii w wojewodztwie $laskim w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia

. L . . (dane w liczbach i w %; N=30)
zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy (14 respondentow,
tj. 46,7%), co trzeci uwaza, ze nastgpit wzrost (9 respondentéw,
tj. 30%), a co czwarty, ze zapotrzebowanie utrzymuje sie na tym
samym poziomie (7 respondentéw, tj. 23,3%) (zob. wykres 4). = znaczny spadek zapotrzebowania

e ze wzgledu na wielko$c¢ firmy

Wedtug co drugiego respondenta najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikdw z zagranicy wystepuje wérdéd matych i mikro
przedsiebiorstw (odpowiednio: 56,7%; 43,3%).

H niewielki spadek zapotrzebownaia

zapotrzebowanie na tym samym
poziomie
M niewielki wzrost zapotrzebownaia

7; 23,3%
e ze wzgledu na sekcje PKD

Z odpowiedzi respondentow wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie

na pracownikéw z zagranicy wystepuje wsréd przedsiebiorcéw

z sekcji F - Budownictwo (66,7% wskazan), z sekcji C - Przetworstwo

przemystowe (33,3%) oraz z sekcji H — Transport i gospodarka

magazynowa (23,3%).

M znaczny wzrost zapotrzebowania

Zdaniem wiekszosci pracownikow agencji zatrudnienia Rysunek 2. Miejsce $wiadczenia pracy przez pozyskanych pracownikdw z zagranicy wediug
uczestniczacych w badaniu, najczesciej miejscem $wiadczenia pracy — czestosci wskazan - w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia
przez cudzoziemcow jest regionalny rynek pracy (80,0%),

a najrzadziej zdaniem niemal wszystkich respondentow jest unijny ¢laski rynek pracy ) 7 - \
rynek pracy (93,3%) (zob. rysunek 2). 20 0% wskazaf unijny rynek pracy
0 J 93,3% wskazan
= \, v
krajowy rynek pracy krajowy rynek pracy
A .
43,3% wskazan 56,7% wskazart

unijny rynek pracy slaski rynek pracy

6,7% wskazan 20,0% wskazan

najrzadziej
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4. Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

w opinii przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie slaskim

Skala zapotrzebowania na pracownikoéw z zagranicy w 2021 r. — miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemcow

Ponad potowa pracownikéw powiatowych urzedéw pracy uwaza, Rysunek 3. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w wojewédztwie $lagskim
ze w 2021 r. skala zapotrzebowania na pracownikow z zagranicy jest nizsza  w 2021 r. wedtug powiatéw
w stosunku do okresu sprzed pandemii (18 respondentéw, tj. 58,1%;

22 powiaty), co czwarty stwierdza jego wzrost (7 respondentow, tj. 22,6%;
8 powiatow) lub pozostanie na podobnym poziomie (6 respondentéw,

tj. 19,4%; 6 powiatow) (zob. wykres 5, rysunek 3).

zapotrzebowanie na
pracownikéw cudzoziemcow
pozostanie na tym samym
poziomie jak przed pandemia:
Bytom, Chorzéw, Dabrowa
Gornicza, Katowice, Piekary

Slgskie, powiat mikotowski
Wykres 5. Skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

w stosunku do okresu sprzed pandemii w wojewoédztwie slagskim w opiniach
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %; N=31)
wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw cudzoziemcow:
Ruda Slaska, Rybnik, powiaty:
rybnicki, bedzinski, ktobucki,
tarnogorski, wodzistawski,
zywiecki

2;6,5%

znaczny spadek
zapotrzebowania

5;16,1%
° niewielki spadek

zapotrzebownaia spadek zapotrzebowania na

pracownikéw cudzoziemcow:
Bielsko — Biata, Czestochowa,
Gliwice, Jastrzebie — Zdroj,
Jaworzno, Mystowice,
Siemianowice Slaskie,
Sosnowiec, Swietochtowice,
Tychy, Zabrze, Zory, powiaty:
cieszynski, bielski, bierunsko-
ledzinski, czestochowski,
gliwicki, lubliniecki, myszkowski,
pszczynski, raciborski,
zawiercianski

15; 48,4% .
H zapotrzebowanie na

tym samym poziomie

niewielki wzrost
zapotrzebownaia

M znaczny wzrost
zapotrzebowania
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4. Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w 2021 r.

Ponad potowa respondentéw deklaruje, ze najczestszym miejscem
wykonywania pracy przez cudzoziemca jest powiat obstugiwany przez urzad
pracy, do ktérego pracodawca ztozyt oswiadczenie o powierzeniu
wykonania pracy cudzoziemcowi (16 wskazan; 17 powiatow). Co trzeci
uwaza, ze taka sytuacja zdarza sie rzadko (10 wskazan; 11 powiatéw), a co
sz6sty nie ma na ten temat zdania (5 wskazan; 8 powiatow) (zob. wykres 6;
rysunek 4).

Wykres 6. Miejsce swiadczenia pracy przez cudzoziemca a powiat obstugiwany
przez urzad pracy, do ktérego pracodawca ztozyl oswiadczenie o powierzeniu
wykonania pracy cudzoziemcowi — w opiniach przedstawicieli powiatowych
urzedow pracy (dane w liczbach i w %; N=31)

5;16,1%

16; 51,6% czesto

M rzadko

trudno okresli¢

Rysunek 4. PUP, do ktorego pracodawca ztozyt oswiadczenie... a miejsce wykonywania pracy

przez cudzoziemca w 2021 r. wedtug powiatow

rzadko miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca jest
tozsame z powiatem
obstugiwanym przez urzad
pracy: Chorzéw, Katowice,
Mystowice, Piekary Slgskie,
Rybnik, Siemianowice Slaskie,
Sosnowiec, Swietochlowice,
Zabrze, powiaty: bedzinski,
rybnicki

trudno okresli¢: Czgstochowa,
Gliwice, Tychy, powiaty:
bierunsko-ledzinski,
czestochowski, gliwicki,
mikotowski, tarnogérski

czesto miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca jest
tozsame z powiatem
obstugiwanym przez urzad
pracy: Bielsko — Biata, Bytom,
Dabrowa Gornicza, Jastrzebie —
Zdréj, Jaworzno, Ruda Slgska,
Zory, powiaty: cieszynski, bielski,
ktobucki, lubliniecki, myszkowski,
pszczynski, raciborski,
wodzistawski, zawiercianski,
zywiecki
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5. Powody zatrudniania cudzoziemcéw

w opinii $lgskich pracodawcow
Powody zatrudniania pracownikéw z zagranicy

Brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w przedsigbiorstwie jest gtdwnym
powodem zatrudniania cudzoziemcdw przez slgskich przedsigbiorcéw — 67,4%.
Kolejnym sg odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnianych obcokrajowcow —
35,8% oraz determinacja/chec¢ do pracy — 32,8%. Dla pracodawcow wazna tez jest
dyspozycyjnos¢ tych pracownikow — 32,4%.

Jedynie dla 6,0% pracodawcow powodem zatrudniania cudzoziemcdw sg niewysokie
oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikéw (zob. wykres 7).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Niezaleznie od wielko$ci przedsigbiorstwa wiekszo$¢ osdb badanych wskazata na brak
innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w firmach respondentéw (do 67,7%
w matych przedsiebiorstwach, do 61,1% w srednich przedsiebiorstwach).

Odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci sg powodem zatrudniania cudzoziemcéw w ponad
potowie duzych firm — 66,7% i w co trzeciej z pozostatych wielkosci (od 38,7% w matych
przedsigbiorstwach do 33,3% w Srednich).

W co trzeciej mikro, matej i $redniej firmie istotnym powodem zatrudniania obcokrajowcéw
jest ich determinacja/che¢ do pracy (odpowiednio: 32,8%; 35,5%; 33,3%).

Na dyspozycyjno$é pracownikéw wskazano, w co trzeciej mikro (32,6%), matej (32,3%)
i duzej firmie (33,3%) oraz w co czwartej Sredniej (27,8%).

e ze wzgledu na sekcje PKD
Niezaleznie od sekcji PKD najczesciej udzielang odpowiedzig dotyczgcg powodow
zatrudniania cudzoziemcoéw jest brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy od
69,9% w sekcji F — Budownictwo do 63,9% w sekcji C — Przetworstwo przemystowe.

Na odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci jako powdd zatrudnienia najczesciej
wskazywali pracodawcy z grupy pozostatych sekcji — 42,3%.

Co trzeci pracodawca z sekcji C — Przetworstwo przemystowe (35,4%) i z grupy
pozostatych sekcji (34,0%) wskazywat na determinacje/che¢ do pracy jako czynnik istotny
przy zatrudnianiu obcokrajowcéw.

Dla co trzeciego respondenta z sekcji F — Budownictwo (39,1%) i H — Transport
i gospodarka magazynowa (32,5%) istotnym powodem zatrudniania cudzoziemcow jest
dyspozycyjnos¢ pracownikéw.

Wykres 7. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez
pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)*

slaskich

determinacja/cheé do pracy 165; 32,8%

oferowane warunki pracy i ptacy

. 0,
odpowiadajg kandydatom 138; 27,4%

dyspozycyjnosé pracownikow 163; 32,4%

odpowiednie kwalifikacje i

. . 180; 35,8%
umiejetnosci

brak innych pracownikéw gotowych do
podjecia pracy w moim
przedsiebiorstwie

339; 67,4%

niewysokie oczekiwania ptacowe w
poréwnaniu do rodzimych
pracownikow

30; 6,0%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi
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5. Powody zatrudniania cudzoziemcéw

Sposoby poszukiwania pracownikéw z zagranicy

Slascy pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw - cudzoziemcoéw poprzez polecenie innej
osoby — 48,9% lub tez pracownicy sami sie do nich zgtaszajg — 32,4%.

Co czwarty pracodawca poszukuje pracownikdw przez ogtoszenia w internecie (28,0%), co piaty
poprzez agencje zatrudnienia (18,7%).

Najrzadziej wykorzystywane sposoby na poszukiwanie pracownikow z zagranicy to: poprzez
polecenie innego pracodawcy — 12,5% lub poprzez powiatowe urzedy pracy — 11,5%
(zob. wykres 8).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Poszukiwanie pracownikow — cudzoziemcdw poprzez polecenie innej osoby jest wykorzystywane
gtéwnie przez co drugiego Sredniego przedsiebiorce i mikroprzedsiebiorce (odpowiednio: 55,6%;
49,6%), Rzadko w ten sposdb poszukujg pracownikéw duzi przedsiebiorcy — 16,7%.

W wiekszo$ci pracodawcy z duzych podmiotéw nie szukajg cudzoziemcédw gdyz oni sami sie
do nich zgtaszajg — 66,7%. Podobnie twierdzi, co trzeci przedsiebiorca z pozostatych
przedziatéw wielkosci firm.

Co drugi duzy przedsiebiorca poszukuje pracownikéw przez internet (50,0%) i tak tez czyni co
trzeci sredni i maty podmiot (odpowiednio: 33,3%; 32,3%). Z takiej formy korzysta tez co czwarty
mikroprzedsiebiorca (27,2%).

e ze wzgledu na sekcje PKD
Pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw - cudzoziemcow poprzez polecenie innej osoby
niezaleznie od sekcji PKD, przy czym ten sposob gtdwnie stosujg przedsiebiorcy z sekcji
F — Budownictwo (55,6%).

Co trzeci przedsiebiorca z grupy pozostatych sekcji (37,1%) oraz z sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa (33,3%) oraz sekcji F — Budownictwo (32,3%) nie szuka
pracownikoéw cudzoziemcédw gdyz oni sami zgtaszajg sie do pracodawcow.

Obcokrajowcéw do pracy poprzez ogtoszenia w internecie poszukuje co trzeci respondent
z grupy pozostatych sekcji (30,9%) oraz z sekcji C — Przetwérstwo przemystowe (30,6%) i sekcji
H — Transport i gospodarka magazynowa (29,4%).

Wykres 8. Sposoby poszukiwania pracownikéw z zagranicy przez

slaskich pracodawcoéw (dane w liczbach i w %; N=503)

poprzez polecenie innej osoby

nie szukamy - cudzoziemcy sami
sie zgtaszaja

poprzez ogtoszenia w internecie

poprzez agencje zatrudnienia

poprzez polecenie/rekomendacje
innego pracodawcy

poprzez powiatowe urzedy pracy

inne

246; 48,9%

163; 32,4%

141; 28,0%

94; 18,7%

63; 12,5%

58; 11,5%

3;0,6%
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5. Powody zatrudniania cudzoziemcéw
w opinii przedstawicieli Slagskich agencji zatrudnienia

Powody zatrudniania pracownikéw z zagranicy
Tabela 6. Powody zatrudniania cudzoziemcow przez slaskich pracodawcéw w opinii przedstawicieli agencji

Brak innych kandydatéw gotowych do podjecia zatrudnienia

zatrudn!en!a to, ’zdanlem przedstaW|9|eI_| agencji — el Frakcja populac)i

zatrudnienia, gtowny powdd zatrudniania Wyszczegdlnienie wskazan %

. : . ) o

cudzozu,amcow na sle_lsklm rynku pracy _(63::% fo brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w przedsiebiorstwach 19 63,3

wskazan). Kolejnym jest ich dyspozycyjnosc — —

(56,7%) oraz determinacja/che¢ do pracy (36,7%).  |-9YSPOZycyinosc pracownikow 17 56,7

Istotna dla pracodawcéw jest rowniez zgoda determinacja/che¢ do pracy 11 36,7

cudzoziemcow na oferowane przez nich warunki oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadajg kandydatom 10 33,3

pracy i ptacy (33,3%) (zob. tabela 6). niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikéw 6 20,0
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 6 20,0
Liczba respondentéow ogotem 30 -

w opinii przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

Powody zatrudniania pracownikéw z zagranicy
Tabela 7. Powody zatrudniania cudzoziemcéw przez s$laskich pracodawcéw w opiniach przedstawicieli

Brak innych kandydatéw gotowych d’o podjecia owiatowych urzedéw pracy
zatrudnienia to, zdaniem pracownikow PUP, ) Frakcja
gtéwny powdd zatrudniania cudzoziemcow na Wyszczegélnienie '—'I‘sza, populacii
$lgskim rynku pracy (80,6% wskazan). Kolejnym wskazan %
jest ich dyspozycyjnosc (51,6%) oraz brak innych pracownikéw gotowych do podjecia pracy w przedsigbiorstwach 25 80,6
determinacja/che¢ do pracy i niewysokie — —
. . . : . dyspozycyjno$¢ pracownikow 16 51,6
oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych - -
pracownikow (po 48,4% wskazan) (zob. tabela 7). | determinacja/che¢ do pracy 15 48,4
Zmienna metryczkowa - siedziba powiatowych niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikow 15 48,4
urzeddw pracy nie roznicuje znaczgco odpowiedzi oferowane warunki pracy i ptacy odpowiadajg kandydatom 13 41,9
respondentow. odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 1 3,2
inne 1 3,2
Liczba respondentéw ogoétem 31 -




6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie
na pracownikow

w opinii $lgskich pracodawcow

ze wzgledu na stanowisko pracy

Wykres 9. Stanowiska pracy, na jakich w 2021 r. zatrudniani sg cudzoziemcy

Co trzeci pracodawca w 2021 roku zatrudnia cudzoziemcow, ktorzy w jego firmie
P yWJieg przez slaskich pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

wykonujg prace proste, co czwarty zatrudnia specjalistéw, a co pigty robotnikéw

przemystowych i rzemiesinikdw. Pracownicy z tych grup stanowig 82,7%

cudzoziemcow jakich zatrudniajg $lascy przedsigbiorcy (zob. wykres 9).
pracownicy wykonujacy prace proste 185; 36,8%

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy

W mikroprzedsiebiorstwach co trzeci pracodawca zatrudnia cudzoziemcéw, ktorzy

wykonujg prace proste, co czwarty zatrudnia specjalistow, co pigty robotnikow

przemystowych i rzemieslnikdw, a co dziesigty pracownikow ustug i sprzedawcow.

specjalisci 128; 25,4%

W matych firmach co drugi pracodawca zatrudnia pracownikéw wykonujgcych robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 103; 20,5%
prace proste, co trzeci specjalistéw, a co czwarty robotnikow przemystowych
i rzemiesinikéw.

Co trzeci badany ze $redniego przedsiebiorstwa zatrudnia pracownikéw operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer 98;19,5%
wykonujgcych prace proste, co czwarty technikdéw i Sredni personel, a co piaty

operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen oraz specjalistow.
) o ] o ] ] technicy i inny Sredni personel 70; 13,9%
Co drugi respondent z duzej firmy zatrudnia specjalistéw, a co trzeci technikow

i inny Sredni personel oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste.
pracownicy ustug i sprzedawcy S IHCERE]S

e ze wzgledu na sekcje PKD

Co trzeci pracodawca z sekcji C — Przetworstwo przemystowe zatrudnia o )
cudzoziemcdw na stanowiskach pracownikéw wykonujgcych prace proste, co pracownicy biurowi 25; 5,0%
czwarty na stanowiskach operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen oraz
specjalistow.

] ] ) L . rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I6; 1,2%
Niemal co trzeci respondent prowadzacy dziatalnos$¢é gospodarczg w sekcji
F — Budownictwo zatrudnia pracownikéw wykonujgcych prace proste, co trzeci
robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw, a co czwarty specjalistow. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzszi 5: 1.0%

urzednicy i kierownicy y pHse

U co trzeciego pracodawcy z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa
cudzoziemcy pracujg na stanowiskach/w zawodach, jako pracownicy wykonujgcy
prace proste, a u co czwartego jako specjalisci.



6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie
na pracownikow

ze wzgledu na pteé¢

W co drugiej firmie wsrod zatrudnianych cudzoziemcow przewazajg mezczyzni Wykres 10. Zatrudniani cudzoziemcy wedtug pici (dane w liczbach i w %; N=502)
64,1%, a w co czwartej kobiety (27,7%).

Z kolei w co drugiej firmie nie byto wsréd pracownikow z zagranicy kobiet (49,2%),
a mezczyzn w co 6smej (13,1%). Jeden respondent nie udzielit odpowiedzi na to przewazaja wéréd pracownikéw firmy
pytanie (zob. wykres 10).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Wedtug pracodawcéw, mezczyzni przewazajg wsrdd pracownikow —
cudzoziemcow niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa, przy czym najwyzszy
odsetek wskazan dotyczy firm $rednich (72,2%).

s3 W mniejszosci wsréd pracownikéw w
mojej firmie

kobiety

Kobiety cudzoziemki, zdaniem respondentow, sg zdecydowanie rzadziej
zatrudnianie niz mezczyzni, nie ma ich w co drugiej mikro, matej i $redniej firmie. nie ma pracownikéw w mojej firmie
Tylko w duzych firmach kobiety stanowig 50% zatrudnionych cudzoziemcow.

e ze wzgledu na sekcje PKD
Ponad potowa przedsigbiorstw z sekcji: C — Przetworstwo przemystowe, przewazaja wsréd pracownikow firmy
F — Budownictwo i H — Transport i gospodarka magazynowa zatrudnia
w wiekszosci mezczyzn obcokrajowcodw, przy czym w sekcji
F — Budownictwo stanowig oni 76,7%. Jednoczesnie, w co pigtej firmie
z pozostatych sekcji w ogdle nie ma zatrudnionych mezczyzn cudzoziemcow.

s3 w mniejszosci wéréd pracownikow w

mezczyzni

mojej firmie
Kobiety przewazajg wsréd zatrudnionych cudzoziemcédw, w niemal co drugiej
firmie z grupy pozostatych sekgciji i w co trzeciej z sekcji C — Przetworstwo
przemystowe. Natomiast nie sg w ogdle zatrudniane, w co drugim
przedsigbiorstwie z sekcji F — Budownictwo i H — transport i gospodarka nie ma pracownikéw w mojej firmie 66; 13,1%

magazynowa.
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na pracownikow

ze wzgledu na wiek

Ponad potowa $lgskich pracodawcow zatrudnia w przewazajgcej wiekszosci
cudzoziemcow w wieku 30 — 49 lat, co szosty osoby mtode w wieku do 29 lat, a co
dwunasty w wieku 50 lat i wiece;.

Slascy przedsiebiorcy najmniej chetnie zatrudniajg cudzoziemcoéw pieédziesieciolatkow —
ponad potowa z nich deklaruje, ze nie ma pracownikéw w tej grupie wiekowej w ich firmie.
W co drugiej firmie nie ma takze pracownikéw obcokrajowcow do 29 roku zycia. Zaledwie
co szo6sty respondent twierdzi, ze nie zatrudnia pracownikéw z zagranicy w wieku 30 — 49
lat (zob. wykres 11).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Bez wzgledu na wielkos$¢ przedsigbiorstwa zatrudnieni cudzoziemcy w wieku 30 — 49 lat
przewazajg w grupie obcokrajowcéw w kazdej z firm, zwtaszcza w duzych i Srednich
firmach (odpowiednio: 83,3%; 77,8%). Nie ma pracownikow w tej grupie wiekowej w co
czwartym matym przedsiebiorstwie.

W co trzeciej duzej firmie i co czwartej matej przewazajg osoby mtode do 29 lat.
Nie ma pracownikéw cudzoziemcow w tej grupie wiekowej gtéwnie, w co drugim
mikroprzedsiebiorstwie i w co trzeciej sredniej firmie.

Cudzoziemcy w wieku 50 lat i wiecej przewazajg jedynie w co dziewigtej Sredniej firmie
i w co dwunastym mikroprzedsiebiorstwie. Nie ma pracownikéw w tej grupie wiekowej
w wiekszosci firm, zwtaszcza w duzych i matych (odpowiednio: 66,7%; 61,3%).

e ze wzgledu na sekcje PKD
Bez wzgledu na sekcje PKD w badanych firmach przewazajg zatrudniani cudzoziemcy
w wieku 30 — 49 lat od 61,9% w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa do 63,9%
w sekcji F — Budownictwo. Nie ma pracownikéw cudzoziemcow w tej grupie wiekowej
przede wszystkim w co szdostej firmie z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa
i z sekcji C — Przetwérstwo przemystowe.

Osoby do 29 r. z. przewazajg wsrdd zatrudnionych obcokrajowcéw w co czwartej firmie

z sekcji C — Przetworstwo przemystowe i w co pigtej z grupy pozostatych sekciji.
Niezaleznie od sekcji PKD nie ma pracownikdw w tej grupie wiekowej w niemal co drugiej
firmie.

W ponad potowie firm z sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe oraz z sekcji F —
Budownictwo nie ma pracownikéw 50+. Cudzoziemcy w wieku 50 lat i wiecej przewazajg
wérdd zatrudnionych $rednio w co dwunastym przedsiebiorstwie.

Wykres

11.

w opiniach
(dane w liczbach i w %; N=503)

osoby w wieku osoby w wieku

osoby w wieku

30-49 lat 50 lat i wiecej

do 29 lat

Cudzoziemcy zatrudniani
slaskich przedsigbiorcow

nie ma pracownikéw w mojej
firmie

$3 W mniejszosci wsrod
pracownikéw w mojej firmie

przewazajq wsrod pracownikow
firmy

nie ma pracownikéw w mojej
firmie
s3 W mniejszosci wsrod

pracownikéow w mojej firmie

przewazajg wsrdd pracownikéw
firmy

nie ma pracownikow w mojej
firmie
$3 W mniejszosci wsrod

pracownikow w mojej firmie

przewazajg wsréd pracownikéw
firmy

w badanych firmach
wedlug grup wieku

289; 57,5%
173; 34,4%

-107; 21,3%
-92; 18,3%

22



6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie

na pracownikow

ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

W co czwartej firmie przewazajg wsréd pracownikéw cudzoziemcow
osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym (technikum), zasadniczym
zawodowym oraz wyzszym, a W co szostej z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (zob. wykres 12).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
W co drugiej duzej firmie, w co trzeciej matej i co czwartej mikro
przewazajg wsréd pracownikow - cudzoziemcdw osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

W co trzecim duzym i mikro przedsigbiorstwie, w co czwartym matym
i w co pigtym i $rednim przewazajg wsréd pracownikow obcokrajowcow
osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym (technikum).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym przewazajg w co trzeciej firmie
Srednie oraz w co czwartej matej i mikro firmie.

Oso6b z wyksztatceniem podstawowym nie ma w ogodle w duzych firmach.

Wiekszos¢ wskazywata rowniez, ze w ich firmach nie ma pracownikow
z wyksztatceniem gimnazjalnym (od 83,3% w duzych firmach do 77,4%
w matych przedsiebiorstwach).

e ze wzgledu na sekcje PKD
Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym przewazajg wsrod
zatrudnionych pracownikéw w co trzeciej firmie z sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa i z sekcji F — Budownictwo.

W co trzecim przedsiebiorstwie w sekcji F — Budownictwo i co czwartym
w grupie pozostatych sekcji przewazajg osoby z wyksztatceniem Srednim
zawodowym (technikum).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym przewazajg wsrdd pracownikéw
przede wszystkim w co trzecim przedsiebiorstwie z grupy pozostatych
sekcji i z sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe.

Niezaleznie od sekcji PKD wiekszos¢ pracodawcdw nie zatrudnia oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz podstawowym (ponad 70%
wskazan).

Wykres
(dane w

Srednie
zawodowe
(technikum)

Srednie
ogolnoksztatcace

zasadnicze

wyisze

gimnazjalne zawodowe

podstawowe

12. Zatrudniani cudzoziemcy

liczbach i w %; N=503)

nie ma pracownikéw w mojej firmie

s3 W mniejszosci wsréd pracownikéw w mojej
firmie

przewazajg wérdd pracownikéw firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

sq W mniejszosci wsréd pracownikéw w mojej
firmie

przewazajq wsrdéd pracownikow firmy
nie ma pracownikéw w mojej firmie

s3 W mniejszosci wsréd pracownikéw w mojej
firmie

przewazajg wérdd pracownikéw firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

s3 W mniejszosci wsrdd pracownikow w mojej
firmie

przewazajg wsrdéd pracownikow firmy
nie ma pracownikéw w mojej firmie

s3 W mniejszosci wéréd pracownikéw w mojej
firmie

przewazajg wérdd pracownikow firmy

nie ma pracownikéw w mojej firmie

s3 W mniejszosci wsrdéd pracownikow w mojej
firmie

przewazajq wérdéd pracownikow firmy

wediug poziomu wyksztalcenia

150; 29,8%

126; 25,0%

167; 33,2%

141; 28,0%

153; 30,4%

82;16,3%

138; 27,4%

138; 27,4%

W 74;14,7%

B 26;5,2%

T 73;14,5%

W 24;8,7%
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6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slaskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie

na pracownikow

ze wzgledu na kraj pochodzenia

Slgscy pracodawcy w zdecydowanej wiekszo$ci zatrudniajg
pracownikéw z Ukrainy, ktdrzy przewazajg wsrod zatrudnianej kadry
obcokrajowcéw (76,5%). W co dziewiatej firmie stanowig mniejszosc¢,
a w co 6smej nie zatrudnia sie ich w ogdle.

W niemal wszystkich badanych przedsiebiorstwach obywatele Biatorusi
nie sg zatrudniani (84,3%), w co dziewietnastym przewazajg wsrdd kadry
cudzoziemcoéw, a w co dziesigtej firmie sg w mniejszosci.

Obywatele Filipin i Gruzji sg wiekszoscig wséréd pracownikow
obcokrajowcow zatrudnianych w niewielu slgskich firmach (odpowiednio
3,6%; 3,0%) (zob. tabela 8).

Zmienne takie jak: wielko$¢ przedsigbiorstwa, sekcje PKD oraz
subregiony nie r6znicujg odpowiedzi respondentéw w omawianym
zakresie, a rozktad odpowiedzi jest podobny do rozktadu ogdinego.

Tabela 8. Zatrudniani cudzoziemcy wedtug kraju pochodzenia
(dane w liczbach i w %; N=503)
przewazaja " 2 - iké
Kraj pochodzenia wsrod Sa W mniejszoscl nie ma pracownikow
- racownikow wsrod pracownikow z tego panstwa w
P P firmy w mojej firmie mojej firmie
. 385 58 60
Ukraina
76,5% 11,5% 11,9
. . 27 52 424
Biatorus
5,4% 10,3% 84,3%
A 18 0 485
Filipiny
3,6% 0,0% 96,4%
Gruzia 15 17 471
: 3,0% 3,4% 93,6%
Rosia 7 24 472
J 1,4% 4,8% 93,8%
7 6 490
Motdawia
1,4% 1,2% 97,4%
Nepal 4 0 499
P 0.8% 0.0% 99,2%
2 4 497
Armenia :
0,4% 0,8% 98,8%
Uzbekistan 2 0 201
0,4% 0,0% 99,6%
Indie 1 10 492
0,2% 2,0% 97,8%
Inne 7 5 491
1,4% 1,0% 97,6%




6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie
na pracownikow

w opinii przedstawicieli $lagskich agencji pracy

ze wzgledu na stanowisko pracy

Wykres 13. Zapotrzebowanie pracodawcéw na zagranicznych pracownikéw ze wzgledu na stanowiska

Zdaniem przedstawicieli agencji zatrudnienia, $lascy pracy/wiglkie grupy zawodow (KZiS) w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia
o . Do (dane w liczbach i w %; N=30)

pracodawcy zatrudniajg przede wszystkim pracownikow
wykonujgcych prace proste (73,3% wskazan), wediug
co drugiego - operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen,
a co trzeciego - robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow.
Poszukiwani sg przede wszystkim pracownicy
z niewysokimi kwalifikacjami chociaz, wedtug co czwartego
przedstawiciela agencji zatrudnienia, pracodawcy poszukujg
rowniez specjalistow z wysokimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami (zob. tabela 13).

Specjalisci 8; 26,7%
Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10; 33,3%

16; 53,3%

22;73,3%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

*% nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi



6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie
na pracownikow

ze wzgledu na pteé, wiek, poziom wyksztatcenia i kraj pochodzenia

Wykres 14. Zapotrzebowanie pracodawcow na zagranicznych pracownikow ze wzgledu na ptle¢,
wiek i poziom wyksztalcenia w opinii przedstawicieli agencji zatrudnienia

Zdaniem przedstawicieli ncji zatrudnieni towa pr: wcow
daniem przedstawicieli agencji zatrudnienia, potowa pracodawcé (dane w liczbach i w %; N=30)

poszukujgcych pracownikow z zagranicy zwraca uwage na ich pteé,
a pozostatym jest to obojetne (odpowiednio po 50% wskazan),

podobnie jest w przypadku wieku kandydatéw do pracy — 46,7% o Er © ‘§ 2 Ne o 26;867%
respondentéw twierdzi, ze wiek pracownika dla pracodawcy jest N §° B § S 1ak NANIEIE%N

istotny w przeciwienstwie do pozostatych (53,3%). Pracownicy 28 nie I iEI5010%0

agencji zatrudnienia najrzadziej spotykajg sie z wymaganiami eS8

pracodawcow odnosnie poziomu wyksztatcenia przysztych §2 Tak I Ts;i50j0%8

pracownikow — zaledwie 4 respondentow, tj. 13,3% deklaruje 33 nNe I 163533%0

podawanie tego wymogu przez pracodawcoéw i byli to N ,%;: 3 ko 14:467%

przedsiebiorcy poszukujgcy pracownikéw z wyksztatceniem srednim
zawodowym (technikum), zasadniczym zawodowym i wyzszym

(zob. wykres 14). Wykres 15. Zapotrzebowanie pracodawcow na zagranicznych pracownikéw ze wzgledu na ptec,

wiek i kraj pochodzenia w opinii przedstawicieli agencji zatrudnienia (dane w liczbach i w %)
e czgiciej zatrudniaja mezczyzn TS5
z w réwnym stopniu zatrudniajg mezczyzn i kobiety 4; 26,7%

Osoby do 29 lat

Wsrod respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli pozytywnie na pytanie:

wedtug
ptci

e 0 pte¢ poszukiwanych pracownikéw - 15 przedstawicieli
agencji zatrudnienia uwaza, ze pracodawcy czesciej

zatrudniajg mezczyzn (73,3%), a wedtug co czwartego rzadko Wl 1;7,1%
pracownika nie ma to zadnego znaczenia, < czesto 12; 85,7%
. . - : I igd ;7,19
e 0 wiek poszukiwanych pracownikow z zagranicy — 2 Osoby wicku 30 :;gl y L7,3%
14 respondentdéw uwaza, ze $lgscy pracodawcy réwnie 2 soby wieku 30 =43 fat
czesto zatrudniajg osoby mtode do 29 lat jak i osoby s rzadko I 1;7,1%
w wieku 30 — 49 lat (odpowiednio 85,7% i 92,9% wskazan). ] czesto 13; 92,9%
Zaledwie, co czternasty respondent wskazat, § Osoby w wieku 50 lat i wigcej
ze przedsiebiorcy czesto zatrudniajg osoby w wieku 50 lat rzadko [N 10;71,4%
i wiecej, czesto [l 1;7,1%
e 0 kraj pochodzenia poszukiwanych obcokrajowcow - nigdy 3;21,4%
wszyscy respondenci uwazajg, ze pracownicy cudzoziemcy 2 Biaforus 16; 53,3%
pochodza gtéwnie z Ukrainy (100% wskazan), Biatorusi 3 Rosja 6; 20,0%
. . o
(53,3%), Gruzji i Rosji (po 20,0%). 5, Ukraina 30; 100%
o .
Odpowiedzi respondentdéw dotyczace preferencji pracodawcow g E Motdawia 5;16,7%
odnos$nie poziomu wyksztatcenia pracownikéw cudzoziemcéw =z Gruzja 6; 20,0%
z uwagi na niewielkg liczebnos¢ wskazanh (4) sa nieistotne _fg“ Nepal 1; 3,3%
statystycznie. 2 Bangladesz 1;3,3%



6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slaskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie

na pracownikow

w opinii przedstawicieli powiatowych urzedoéw pracy z wojewdédztwa slaskiego

ze wzgledu na stanowisko pracy

W opinii pracownikéw urzedéw pracy zajmujgcych sie
oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, $lascy pracodawcy zatrudniajg
obcokrajowcéw przede wszystkim na stanowiskach
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, w tym najczesciej
pomochiczych pracownikdéw budowlanych

i ogélnobudowlanych (po 41,9% wskazan). Réwnie czesto
zatrudniani sg na stanowiskach pracownikéw wykonujgcych
prace proste, w tym najczesciej pracownikdéw produkciji

i pracownikow fizycznych (sezonowych) (po 29,0%).
Kolejng grupg sg pracownicy na stanowiskach operatoréw

i monteréw maszyn i urzadzen, zwtaszcza kierowcy
samochododw ciezarowych (32,3%) (zob. tabela 9).

Tabela 9. Zapotrzebowanie pracodawcéw na zagranicznych pracownikéow ze wzgledu
na zawod/stanowisko pracy
o . Frakcja
Nazwa W|elk|'ej grupy Stanowisko Llczba' populacii
zawodow wskazan %
Pracownik ogélnobudowlany 13 41,9%
Pomocniczy pracownik budowlany 13 41,9%
Robotnicy przemystowii | Slusarz 2 6,5%
rzemieslnicy Monter 2 6,5%
Rozbieracz/wykrawacz 1 3,2%
Elektromonter 1 3,2%
Pracownik produkciji 9 29,0%
Pracownik fizyczny, sezonowy 9 29,0%
Pakowacz 4 12,9%
Pracownicy wykonujacy | Pomoc kuchenna 3 9,7%
prace proste Sprzataczka 2 6,5%
Robotnik magazynowy 2 6,5%
Pomocplczy pracownicy w przemysle 2 6.5%
przetworczym
Kierowca samochodu ciezarowego 10 32,3%
Kierowca samochodu dostawczego 4 12,9%
Kierowca samochodu osobowego 1 3,2%
Operatorzy i monterzy Monter konstrukcji 1 3,2%
maszyn i urzadzen Monter pojazdow i urzgdzen transportowych 1 3,2%
Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa
1 3,2%
tworzyw sztucznych
Operator wozkow jezdniowych 1 3,2%
Pracownicy biurowi Magazynier 7 22,6%
Pracownicy ustug i Kelner 2 6,5%
sprzedawcy Robotnik gospodarczy 1 3,2%
Liczba respondentéw ogotem 31 -
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6. Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcoéw na slgskim rynku pracy w 2021 r. - zapotrzebowanie

na pracownikow

ze wzgledu na ple¢, wiek i kraj pochodzenia

Wedtug zdecydowanej wigkszo$ci przedstawicieli PUP pracodawcy
czesciej zatrudniajg mezczyzn (93,5%), a jedynie co pietnasty

z nich uwaza, ze pte¢ pracownika nie ma dla przedsigbiorcéw
zadnego znaczenia (zob. wykres 16).

Ich zdaniem $lascy pracodawcy réwnie czesto zatrudniajg osoby

mtode do 29 lat jak i osoby w wieku 30 — 49 lat (po 100% wskazan).

Co piagty wskazuje, ze przedsiebiorcy czesto zatrudniajg osoby
w wieku 50 lat i wiecej (zob. wykres 16).

W opinii respondentéw pracownicy cudzoziemcy pochodzg gtéwnie
z Ukrainy (100% wskazan), Gruzji (71,0%) i Biatorusi (58,1%)
(zob. wykres 16).

Wykres 16. Zapotrzebowanie pracodawcéw na zagranicznych pracownikéw ze wzgledu na pte¢,

wiek i kraj pochodzenia (dane w liczbach i w %; N=31)

wedtug ptci

czesciej zatrudniajg mezczyzn

w réwnym stopniu zatrudniajg mezczyzn i kobiety

wedtug wieku

Osoby do 29 lat

czesto

Osoby wieku 30 — 49 lat

czesto

Osoby w wieku 50 lat i wiecej

rzadko

czesto

wedtug kraju pochodzenia*

Biatorus

Gruzja

Motdawia

Rosja

Ukraina

*% nie sumuje sie do 100, gdyz respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi

28



7. Wymagania pracodawcéw wobec pracownikéw cudzoziemcow

w opinii $lgskich pracodawcow

Stopien spetniania wymagan pracodawcéw przez pracownikéw z zagranicy

Zdaniem wiekszosci pracodawcow zatrudnieni cudzoziemcy

spetniajg w stopniu wystarczajgcym ich oczekiwania,

co do kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych — 74,4% oraz

umiejetnosci miekkich — 69,4%.

Cudzoziemcy spetniajg wymagania w stopniu minimalnym odnosnie
znajomosci obstugi komputera (56,1%) i znajomosci jezykow

obcych (54,3%).

Z kolei w przypadku wymaganych cech osobowos$ciowych
i umiejetnosci miekkich spetniajg je w stopniu wiekszym niz
wystarczajgcy (odpowiednio: 28,4%; 20,9%) (zob. wykres 17).

Zmienne metryczkowe: wielko$¢ przedsiebiorstwa, sekcja PKD
oraz subregion nie r6znicujg odpowiedzi respondentéw
w omawianym zakresie, a rozktad odpowiedzi jest podobny

do rozktadu ogdinego.

Wykres 17. Stopien spelniania przez zatrudnionych cudzoziemcéw wymagan/oczekiwan
pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

uprawnienia zawodowe

doswiadczenie zawodowe

znajomosc¢ wykorzystywanych w firmie technologii

znajoimos¢ jezyka polskiego

znajomos¢ jezykéw obcych

znajomos¢ obstugi komputera (office, excel,
poczta), w tym programow specjalistycznych

umiejetnosci miekkie (np. komunikatywnosé,
wspotpraca w grupie, organizacja pracy wiasnej,
radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy, itd.)

cechy osobowosciowe (np. uczciwosé, rzetelnos¢,
odpowiedzialnosg, elastycznoscé itp.)

M spetniajg w stopniu wiekszym niz wystarczajacy

M spetniaja w stopniu minimalnym

374;74,4%

299; 59,4%

317; 63,0%

307; 61,0%

322; 64,0%

194; 38,6%

178; 35,4%

349; 69,4%

328; 65,2%

M spetniajg w stopniu wystarczajacycm
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7. Wymagania pracodawcéw wobec pracownikéw cudzoziemcow

w opinii przedstawicieli Slgskich agencji zatrudnienia

Wymagania wobec pracownikéw z zagranicy
Wykres 18. Wymagania pracodawcéw wobec pracownikéw z zagranicy w opinii przedstawicieli

. L . o agencji zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=30)
Zdaniem przedstawicieli agencji zatrudnienia, pracodawcy

w pierwszej kolejnosci zwracajg uwage na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe oraz cechy osobowosciowe pracownikéw
— cudzoziemcéw (po 56,7% wskazan).

czesto

rzadko

kwalifikacje/
umiejetnosci
zawodowe

nigdy

Kolejnymi waznymi wymaganiami sg: znajomos$¢ jezyka polskiego czesto
(53,3%), doswiadczenie zawodowe (46,7%) i umiejetnosci miekkie,

(26,7%).

zawodowe

nigdy

Natomiast wymog pracodawcy dotyczgcy posiadania uprawnien % czesto -
zawodowych czy znajomosci technologii wykorzystywanych w firmie g readko 15; 50,0%
zatrudniajgcej jest wskazywany, przez co czwartego respondenta, N nigdy

a umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programow N czesto

specjalistycznych, przez co sz6stego (zob. wykres 18). % jqéf e ok a6.7%

technologii w |doswiadczenie| uprawnienia

nigdy 9; 30,0%

()
< - § czesto
© (TJ £ o
¥2Es3
@ a ¥ b=
§es¢s8
o (<% .
= & nigdy 19; 63,3%
9 o Czesto
O @ X
£ -§_49
S NG
T 25
< aQ .
N nigdy
=
9 % czesto
o £ Qo
o O
g Z z rzadko
= € O
c T K
N g nigdy 14; 46,7%
. Qg
g.,3 $8& aew 8; 26,7%
208 g2 € ]
x ‘g [
%fr& g—% ¢ rzadko 14; 46,7%
ZES WL E
£ @ ° ©» nigd
S 3 gy MW
5 .o 2 czesto 17; 56,7%
>8 8%
53329
@ 0 G £
OO N O
S 02 -
3 > & nigdy

czesto

rzadko

inne
pracowitosé,
abstynenecja,
chec do pracy

22;73,3%




8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

w opinii $lgskich pracodawcow

Okres, na jaki najczesciej zatrudniani sa cudzoziemcy na Slasku

Slgscy pracodawcy najczesciej zatrudniajg cudzoziemcdw na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy — 69,2%, a najrzadziej na okres od 1 do 3
miesiecy — 2,8% (zob. wykres 19).

e ze wzgledu na wielkoSc firmy
Bez wzgledu na wielkos$¢ przedsiebiorstwa cudzoziemcy sa
zatrudniani najczeéciej na okres diuzszy niz 12 miesiecy, przy czym
ten okres zatrudnienia jest stosowany gtdéwnie w matych firmach
(74,2%).

Zatrudnienie na okres od 3 do 6 miesiecy jest stosowane gtéwnie,
przez co drugiego duzego przedsiebiorce i co trzeci sredni podmiot.

Rzadziej pracodawcy zatrudniajg na okres od 6 do 12 miesiecy — sg
to przede wszystkim mikroprzedsigbiorstwa (12,9%).

Niewielu pracodawcow i tylko w mikroprzedsiebiorstwach zatrudnia
obcokrajowcéw na okres od 1 do 3 miesiecy (3,1%)
(zob. wykres 20).

e ze wzgledu na sekcje PKD

Niezaleznie od sekcji PKD pracodawcy najczesciej zatrudniajg
cudzoziemcdw na okres dtuzszy niz 12 miesiecy: z sekcji

C — Przetworstwo przemystowe oraz z sekcji H — Transport

i gospodarka magazynowa (po 71,4%).

Co szosty pracodawca z grupy pozostatych sekcji zatrudnia
obcokrajowcéw na okres od 3 do 6 miesiecy.

Niewielu pracodawcow zatrudnia na okres od 1 do 3 miesiecy:
od 5,2% w grupie pozostatych sekcji do 0,8% w sekgciji
F — Budownictwo (zob. wykres 20).

Wykres 19. Okres na jaki najczesciej zatrudniani sa cudzoziemcy przez slaskich pracodawcow
(dane w liczbach i w %; N=503)

od 6 miesiecy do 12 miesiecy
od 3 miesiecy do 6 miesiecy

od 1 miesigca do 3 miesiecy

dtuzej niz 12 miesiecy 348; 69,2%
63;12,5%

78; 15,5%

Wykres 20. Okres, na jaki najczesciej zatrudniani sg cudzoziemcy przez slaskich pracodawcow

wedlug wielkosci

zatrudnienia i sekcji PKD, (dane w liczbach i w %; N=503)

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

od 1 do 9 pracownikéw FEEERDS

od 10 do 49 pracownikow EHIFELA

od 50 do 249 pracownikéw 6;33,3%

250 i wiecej pracownikow

Sekcje PKD

3;

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 20; 15,9%

5; 5
Pozostate sekcje: A, B, E, G,1,J,L, M,N,P,R, S

17; 17,5%:

M od 1 miesigca do 3 miesiecy B od 3 miesiecy do 6 miesiecy 1 od 6 miesiecy do 12 miesiecy M dtuzej niz 12 miesiecy
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8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

Rodzaj umowy zawieranej z pracownikami z zagranicy
Wykres 21. Umowy o prace najczesciej zawierane z pracownikami z zagranicy przez slaskich
pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

Wiekszos¢ slaskich pracodawcdw najczesciej zatrudnia

obcokrajowcéw na umowe o prace na czas okreslony — 60,2%,

co pigty zatrudnia cudzoziemcéw na umowy cywilnoprawne (20,3%)

i na umowy o prace na czas nieokre$lony — 19,5% (zob. wykres 21).

Umowy o prace na czas nieokreslony 98; 19,5%

Umowy o prace na czas okreslony 303; 60,2%

Umowy cywilnoprawne 102; 20,3%

e ze wzgledu na wielko$c firmy
Niezaleznie od wielko$ci przedsiebiorstwa najczesciej pracodawcy
zatrudniajg cudzoziemcdw na umowy o prace na czas okreslony
zwilaszcza pracodawcy z matych firm — 74,2%.

Co pigty sredni i mikro przedsiebiorca zatrudnia na umowy o prace

na czas nieokreslony. Wykres 22. Umowy o prace najczesciej zawierane z pracownikami z zagranicy przez slaskich

pracodawcow wedtug wielkosci przedsigbiorstwa i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)
Co drugi duzy pracodawca preferuje umowy cywilnoprawne
i na czas okreslony.

Umowy cywilnoprawne podpisuje z pracownikami przede wszystkim &
co pigty mikroprzedsigbiorca i co szosty sredni pracodawca 2
(%]
-]
e ze wzgledu na sekcje PKD &
Umowa o prace na czas okreslony jest najczgstszg formg ::,' od 50 do 249 pracownikow _
zatrudniania cudzoziemcéw: od 61,9% w grupie pozostatych sekcji S
do 57,9% w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa. 2 Lo L
L . . . = 250 i wiecej pracownikéw
Zatrudnienie na umowy cywilnoprawne oferuje co piaty pracodawca
z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa, z grupy
pozostatych sekcji oraz z sekcji F — Budownictwo. Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe _
Umowy o prace na czas nieokreslony proponuje co pigty
przedsigbiorca z sekcji C — Przetworstwo przemyslowe oraz g Sekcja F — Budownictwo _-
H — Transport i gospodarka magazynowa (zob. wykres 22). a
T

B Umowy cywilnoprawne B Umowy o prace na czas okreslony = Umowy o prace na czas nieokreslony



8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

Wymiar czasu pracy, na jaki sg zatrudniani pracownicy z zagranicy

Wykres 23. Wymiar czasu pracy na jaki najczesciej zatrudniani sa pracownicy z zagranicy przez

Zdecydowana wiekszo$é pracodawcow zatrudnia cudzoziemcow slaskich pracodawcéw (dane w liczbach i w %; N=503)

w petnym wymiarze czasu pracy — 84,3%, w niepetnym wymiarze
czasu pracy zatrudnia co szésty przedsiebiorca z wojewddztwa

C . petny wymiar czasu pracy 424; 84,3%
Slaskiego (zob. wykres 23).
e ze wzgledu na wielko$¢ firmy niepetny wymiar czasu pracy (w przeliczeniu na
. . s L 9; 15,7%
Biorac pod uwage wielkosc¢ przedsiebiorstwa ponad 74% peten etat)

pracodawcow zatrudnia cudzoziemcow w petnym wymiarze czasu
pracy, najczesciej mikroprzedsigbiorcy (85,3%).

Wykres 24. Wymiar czasu pracy na jaki najczesciej zatrudniani sg pracownicy z zagranicy przez

W niepeinym wymiarze czasu pracy zatrudnia obcokrajowcow, Slaskich pracodawcow wedlug wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD (dane w liczbach i w %;

co czwarty maty przedsiebiorca i co pigty sredni pracodawca

N=503
(zob. wykres 24). )
e ze wzgledu na sekcje PKD g od 1 do 9 pracownikéw 382; 85,3%
Niezaleznie od sekcji PKD ponad 80% pracodawcow zatrudnia B
] p p 2
obcokrajowcéw w petnym wymiarze czasu pracy, gtéwnie w sekcji 2
- ] od 10 do 49 pracownikéw 23;74,2%
C — Przetworstwo przemystowe. 2 y 1%
E
Co piaty przedgleblorca z grupy pozostatych S’eKCj.I oraz z sekciji s 0d 50 do 249 pracownikéw 14; 77,8%
H — Transport i gospodarka magazynowa czesciej niz inni o
pracodawcy zatrudnia obcokrajowcédw w niepetnym wymiarze czasu =
pracy (zob. wykres 24). = 250 i wigcej pracownikéw 5; 83,3%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 128; 87,1%
e Sekcja F — Budownictwo 115; 86,5%
a.
2
£
& Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa 103; 81,7%
Pozostate sekcje: A, B, E, G, 1,J,L,M,N,P, R, S 78; 80,4%

H petny wymiar czasu pracy M niepetny wymiar czasu pracy (w przeliczeniu na peten etat)



8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

Wynagrodzenie za prace oferowane pracownikom z zagranicy
Wykres 25. Wynagrodzenie za prace oferowane cudzoziemcom zatrudnianym przez slaskich
pracodawcow (dane w liczbach i w %; N=503)

Co drugi pracodawca oferuje cudzoziemcom wynagrodzenie

powyzej stawki minimalnej (zob. wykres 25). powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 295; 58,6%
o ze wzgledu na wielkosc firmy minimalne wynagrodzenie za prace 208; 41,4%

Ponad 60% pracodawcéw z matych i Srednich przedsigbiorstw
zatrudnia cudzoziemcow oferujgc stawki powyzej minimalnego
wynagrodzenia za prace. Tak czyni tez potowa mikro i duzych Wykres 26. Wynagrodzenie za prace oferowane cudzoziemcom zatrudnianym przez $laskich

przedsigbiorstw oferujgc wynagrodzenie wyzsze niz minimalne pracodawcéw wedtug wielko$ci zatrudnienia i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)
(zob. wykres 26).

e ze wzgledu na sekcje PKD S od 1 do 9 pracownikéw 262; 58,5%
Ponad potowa przedsigbiorcéw, bez wzgledu na sekcje PKD, 'g
of_er_ule swoim zagranlczpym pracownlkom stawki WyZS"ZG niz .g. 0d 10 do 49 pracownikéw 19; 61,3%
minimalne wynagrodzenie za prace, zwtaszcza w sekcji 2
C — Przetworstwo przemystowe (63,9%) (zob. wykres 26). g
a2 od 50 do 249 pracownikéw 11; 61,1%
£
8
= 250 i wiecej pracownikéw 3; 50,0%
Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe 94; 63,9%
e Sekcja F — Budownictwo 69; 51,9%
i
)
& Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa 73; 57,9%
Pozostate sekcje: A, B, E, G, 1,J,L,M,N,P,R, S 59; 60,8%

B powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace B minimalne wynagrodzenie za prace



8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

w opinii przedstawicieli Slgskich agencji zatrudnienia
Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy — wedtug okresu zatrudnienia, oferowanego wynagrodzenia, czasu pracy i rodzaju umowy

. L . o . Wykres 27. Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy w opiniach przedstawicieli
Wedtug deklaracji przedstawicieli agencji zatrudnienia warunki agencji zatrudnienia dane w liczbach i w %; N=30)

pracy oferowane przez slagskich pracodawcéw pracownikom —
cudzoziemcom, sprowadzajg sie przede wszystkim do:

>
L ) g umowy cywilnoprawne
— zatrudniania ich na umowy cywilnoprawne (60% wskazan), £
=]
— i 0, )
w pelnym wymiarze czasu pracy (73,3%), g umowy o prace na czas okrelony
. . .. . (=]
— v 0, =
Z pensjg powyzej minimalnego wynagrodzenia (70%), »
— inajczesciej na okres dtuzszy niz 12 miesiecy (40%) -§ umowy o prace na czas nieokreslony
(zob. wykres 27).
3 .
@ petny wymiar czasu pracy
S =
¥
=
“;’ niepetny wymiar czasu pracy
o &
o % $ powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace
S5 €3
T2
$°¥
L g minimalne wynagrodzenie za prace
53

ponizej 1 miesigca

od 1 miesigca do 3 miesiecy

od 3 miesiecy do 6 miesiecy

od 6 miesiecy do 12 miesiecy

wedtug okresu zatrudnienia

diuzej niz 12 miesiecy




8. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

w opinii przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy w wojewodztwie slagskim

Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy — wedtug okresu zatrudnienia, oferowanego wynagrodzenia, czasu pracy i rodzaju umowy

Wedtug deklaracji pracownikéw PUP warunki pracy oferowane
przez $lgskich pracodawcédw pracownikom — cudzoziemcom
sprowadzajg sie przede wszystkim do:

— zatrudniania ich na umowy cywilnoprawne (87,1%
wskazan),

— w petnym wymiarze czasu pracy (80,6%),
— z pensjg réwng minimalnemu wynagrodzeniu (100%),

— hajczesciej na okres od 3 do 6 miesiecy (87,1%)
(zob. wykres 28).

Wykres 28. Warunki pracy oferowane pracownikom z zagranicy w opiniach przedstawicieli

powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %; N=31)

|

&£

; 12,9%

6; 19,4%

g umowy cywilnoprawne
S
=]
2,
©
N
T
o
1S
E
3 umowy o prace na czas okreslony
(3
2
> .
§ petny wymiar czasu pracy
o
=]
w
©
N
o
oo
=]
2
° . .
‘l;’ niepetny wymiar czasu pracy
o
&
S5
'§ 3 minimalne wynagrodzenie za prace
32
2
5}

wedtug okresu zatrudnienia wynagrodzenia

|
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9. Zatrudnienie cudzoziemcow na slaskim rynku pracy w perspektywie 2022 roku

w opinii $lgskich pracodawcow

W perspektywie 2022 roku, co drugi slgski
pracodawca zamierza zatrudnia¢ cudzoziemcow
na podobng skale jak obecnie, co pigty na wiekszg
skale, a jedynie 2,0% na skale mniejszg niz ma to
miejsce obecnie. Nie przewiduje zatrudniania
cudzoziemcéw co dziewigty przedsiebiorca

(zob. wykres 29).

e ze wzgledu na wielko$¢ firmy
Zatrudnienie obcokrajowcow w roku 2022 na skale
podobng do obecnej deklaruje ponad potowa
pracodawcow z duzych, srednich
i mikroprzedsiebiorstw.

Zatrudnianie cudzoziemcow na skale wiekszg
od obecnej przewiduje, co czwarty pracodawca
ze $redniej firmy, co pigty z mikro i matego
przedsiebiorstwa.

Nie przewiduje zatrudnienia cudzoziemcéw
co 6smy mikroprzedsiebiorca, co dziewigty sredni
i co pietnasty maty pracodawca (zob. wykres 30).

e ze wzgledu na sekcje PKD
Ponad potowa pracodawcéw z grupy pozostatych
sekcji oraz z sekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa i z sekcji C — Przetworstwo
przemystowe planuje zatrudnienie cudzoziemcow
w 2022 r. na podobng skale jak obecnie.

Na wiekszg skale niz obecnie bedzie zatrudniac,
co czwarty przedsiebiorca z sekcji

F — Budownictwo i sekcji H — Transport

i gospodarka magazynowa.

Nie przewiduje zatrudniania pracownikéw

z zagranicy od 12,4% przedsigbiorcéw z grupy
pozostatych sekcji do 9,5% w sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa (zob. wykres 30).

Wykres

29. Zatrudnianie cudzoziemcow przez slaskich pracodawcow w perspektywie 2022 roku

(dane w liczbach i w %; N=503)

Nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow

Tak, na podobna skale jak obecnie 262;52,1%

Tak, na wieksza skale niz obecnie 107; 21,3%

Tak, na mniejszg skale niz obecnie I10; 2,0%

58;11,5%

Trudno powiedzieé 66; 13,1%

Wykres 30. Zatrudnianie cudzoziemcéw przez slaskich pracodawcow w perspektywie 2022 roku wedlug wielkosci
zatrudnienia i sekcji PKD (dane w liczbach i w %; N=503)

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Sekcje PKD

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Pozostate sekcje: A, B, E, G, 1,J,L,M,N,P, R, S

% 57;12,7%

od 1 do 9 pracownikéow 54;12,1%

2;6,5%

od 10 do 49 pracownikow 2;6,5% 6; 19,4%

1;5,6%
11,1%

od 50 do 249 pracownikéw

250 i wiecej pracownikow 2;33,3%

3;2,0%
18;12,2%

3;2,3% 13;9,8%
16; 12,0%

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 23;15,6%

Sekcja F — Budownictwo

15;11,9%
2;9,5%

:4.1%
12;12,4%

15; 15,5%

B Tak, na wieksza skale niz obecnie
Nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcéw

H Tak, na podobng skale jak obecnie
M Tak, na mniejszg skale niz obecnie
Trudno powiedzie¢
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9. Zatrudnienie cudzoziemcow na slaskim rynku pracy w perspektywie 2022 roku

w opinii przedstawicieli Slgskich agencji zatrudnienia
Zdaniem 40% przedstawicieli_agencji Zatruqmenia \all\gék;sjsi Zﬁ;uﬁz?:;ge(gng:w?iCr;e:)a;::r;(izsvw(;::;kﬁ:/soz) zagranicy w perspektywie 2022 r. w opiniach przedstawicieli
zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy

w 2022 r. wzrosnie w stosunku do obecnego

(w tym potowa z nich uwaza, ze ten wzrost bedzie
znaczny), wedtug co piatego respondenta
spadnie, a wedtug co széstego utrzyma sie na tym
samym poziomie.

3;10,0%

3:100% ™Znaczny spadek
’ ’
M nieznaczny spadek

M utrzyma sie na tym samym
poziomie

Co czwarty uczestnik badania nie potrafi = nieznaczny wzrost

przewidzie¢ skali zapotrzebowania na
pracownikdéw z zagranicy na $lgskim rynku pracy
(zob. wykres 31).

M znaczny wzrost

M trudno powiedzieé

w opinii przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie slgskim

Wykres 32. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie 2022 r. w opiniach przedstawicieli

Zdaniem ponad potowy pracownikéw PUP powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %; N=31)

zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy
w 2022 r. wzrosnie w stosunku do obecnego
(w tym 16,1% uwaza, ze ten wzrost bedzie
znaczny), a wedtug co trzeciego z nich utrzyma
sie na tym samym poziomie.

M utrzyma sie na tym samym
poziomie

M nieznacznie wzrosnie

Nikt nie przewiduje spadku popytu na

pracownikdw — cudzoziemcow (zob. wykres 32). zhacznie wzrosnie

B trudno powiedziec




10. Zatrudnienie cudzoziemcow na slgskim rynku pracy w perspektywie do 2025 roku

w opinii $lgskich pracodawcow

Niemal potowa pracodawcoéw nie potrafi oceni¢ poziomu zatrudnienia cudzoziemcow
w swoich firmach, w perspektywie do 2025 roku (45,1%).

Z kolei co czwarty slgski przedsiebiorca deklaruje, ze bedzie ich zatrudniat na takim
samym poziomie jak przed pandemia, a co pigty chce zatrudnia¢ obcokrajowcow

na poziomie wyzszym w stosunku do sytuacji sprzed pandemii. Nie przewiduje
zatrudniania cudzoziemcoéw 5% badanych (zob. wykres 33).

e ze wzgledu na wielko$c¢ firmy
W perspektywie do 2025 roku zatrudnienie na takim samym poziomie jak przed
pandemig deklaruje gtdéwnie co trzeci Sredni i duzy przedsiebiorca.

Wzrost zatrudnienia cudzoziemcow do 2025 roku w stosunku do sytuacji sprzed
pandemii deklaruje przede wszystkim, co trzeci sredni przedsiebiorca i co czwarty
mikro podmiot. Wzrostu w zatrudnieniu obcokrajowcéw nie przewidujg tylko duze
firmy.

Nie przewiduje zatrudniana obcokrajowcow jedynie 5,6% firm srednich i 5,4%
mikroprzedsiebiorstw.

Nie potrafi oszacowac¢ sytuacji w zatrudnieniu cudzoziemcéw od 66,7% pracodawcow
z duzych firm do 22,2% ze s$rednich przedsigbiorstw.

e ze wzgledu na sekcje PKD
Zatrudnia¢ cudzoziemcow na takim samym poziomie jak przed pandemig zamierza
co trzeci przedsiebiorca z sekcji F — Budownictwo i co czwarty z grupy pozostatych
sekcji oraz z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa.

Zwiekszy¢ zatrudnienie obcokrajowcéw zamierza przede wszystkim, co czwarty
pracodawca z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa i z sekcji F —
Budownictwo oraz co pigty z sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe.

W perspektywie do 2025 roku nie przewiduje zatrudnienia cudzoziemcéw od 6,2%
pracodawcow z grupy pozostatych sekcji do 3,8% w sekcji F — Budownictwo.

Trudno$ci w przewidzeniu sytuacji zatrudnieniowej deklaruje najczesciej co drugi
pracodawca z grupy pozostatych sekcji, z sekcji C — Przetwérstwo przemystowe oraz
z sekcji F — Budownictwo.

Wykres 33. Zatrudnianie cudzoziemcow przez slaskich pracodawcéow
w perspektywie 2025 (dane w liczbach i w %; N=503)

trudno powiedzieé¢ 227; 45,1%

tak, na tym samym poziomie jak przed

- 132; 26,2%
pandemia

tak, na wyzszym poziomie w stosunku do

sytuacji sprzed pandemii 112; 22,3%

nie przewiduje zatrudniania

. A 25;5,0%
cudzoziemcéw

tak, na nizszym poziomie w stosunku do

. 0,
sytuacji sprzed pandemii 7;1,4%

39



10. Zatrudnienie cudzoziemcow na slgskim rynku pracy w perspektywie do 2025 roku

w opinii przedstawicieli slaskich agencji zatrudnienia

. . . . Wykres 34. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie do 2025 r. w opiniach
W przypadku przewidywania zapotrzebowania na pracownikow  zeqstawicieli agencii zatrudnienia (dane w liczbach i w %; N=30)
z zagranicy w perspektywie do 2025 r. niemal co drugi
przedstawiciel agencji zatrudnienia twierdzi, ze ono wzro$nie
w stosunku do sytuacji sprzed pandemii, a co dziesiaty,
ze utrzyma sie na tym samym poziomie. Co trzeci nie potrafi
przewidzie¢ skali zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy
na slgskim rynku pracy, a co 6smy uwaza, ze nastgpi jego
spadek (zob. wykres 34).

M spadek zapotrzebownaia
B utrzyma sie na tym samym
poziomie

1 wzrost zapotrzebowania

B trudno powiedziec

w opinii przedstawicieli powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie slgskim

. . . L Wykres 35. Zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w perspektywie do 2025 r. w opiniach
W przypadku przewidywania zapotrzebowania na pracownikow  ,zedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (dane w liczbach i w %; N=31)
z zagranicy w perspektywie do 2025 r. co trzeci przedstawiciel

PUP twierdzi, Ze ono wzro$nie w stosunku do sytuacji sprzed 1;3,2%
pandemii, co czwarty, ze utrzyma sie na tym samym poziomie,
a co trzeci nie ma na ten temat zdania. Tylko jeden respondent
uwaza, ze nastgpi spadek zapotrzebowania na pracownikéw
cudzoziemcéw (zob. wykres 35).

M spadnie
B utrzyma sie na tym samym
poziomie

= wzrosnie

B trudno powiedziec
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11. Wnioski

Sytuacja zatrudnieniowa - skala zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy w stosunku do okresu sprzed pandemii w wojewédztwie Slagskim w 2021 r.

W grupie pracodawcow wszyscy respondenci zatrudniajg obecnie, tj. w 2021 r. w swoich firmach cudzoziemcéw i wiekszo$¢ z nich zatrudniata ich takze przed
pandemia (87%).

Zdaniem, co drugiego przedstawiciela agencji zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy w 2021 r. nastgpit spadek zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do
okresu sprzed pandemii (odpowiednio: 47%; 58%). Tak tez uwaza, co szdsty przedsiebiorca (16%) - zwtaszcza w mikroprzedsiebiorstwach i w sekcji H — Transport
i gospodarka magazynowa. Powodem zmniejszenia skali zatrudnienia cudzoziemcéw byt brak pracownikéw ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig
COVID-19 (zamkniete granice, okresy kwarantanny) oraz zmniejszenie zapotrzebowania na towary i ustugi (odpowiednio: 45% i 42%).

Z kolei, wedtug co drugiego pracodawcy niezaleznie od sekcji PKD i wielkosci firmy zatrudnienie obcokrajowcéw pozostato na tym samym poziomie (59%).
Podobnego zdania byt co czwarty przedstawiciel agencji zatrudnienia (23%) i co pigty powiatowego urzedu pracy (19%).

Wzrost zapotrzebowania na zatrudnianie cudzoziemcéw szacuje, co trzeci przedstawiciel agencji zatrudnienia (30%), co czwarty reprezentant powiatowego urzedu
pracy (23%) oraz co 6smy przedsiebiorca (12%) bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD, przy czym najwiekszy wzrost zatrudnienia nastgpit w sekciji

C — Przetworstwo przemystowe. Przyczyng zwiekszenia skali zatrudnienia obcokrajowcow byt gtéwnie brak rodzimych pracownikéw chcacych podjaé zatrudnienie
na oferowanych przez pracodawcéw warunkach pracy i ptacy oraz brak rodzimych pracownikéw o odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawodowych (odpowiednio: 68% i 44%).

Pracodawcy poszukuja pracownikéw cudzoziemcédw gtéwnie przez polecenie innej osoby lub tez pracownicy zgtaszajg sie do nich sami (odpowiednio: 49%
i 32%). Jedynie co pigty z nich poszukuje pracownikdéw poprzez agencje zatrudnienia, a 12% przez powiatowe urzedy pracy.

Zdaniem przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zapotrzebowanie na pracownikéw cudzoziemcéw zgtaszajg przede wszystkim przedsiebiorcy z sekcji
F — Budownictwo (94%) oraz sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (77%), gidwnie mikro i mali przedsiebiorcy (odpowiednio: 68%; 81%). Podobnie
deklarujg przedstawiciele agencji zatrudnienia, tj. pracownikéw z zagranicy poszukujg zwtaszcza mikro i mali przedsigbiorcy (odpowiednio: 43%; 57%) oraz

z sekcji F — Budownictwo i sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe (odpowiednio: 67%; 33%).

Pracownicy z zagranicy najczesciej Swiadczg prace na lokalnych i regionalnym rynku pracy. Tego zdania jest, co drugi pracownik urzedu pracy i niemal wszyscy
przedstawiciele agencji zatrudnienia (odpowiednio: 52% i 80%).
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11. Wnioski

Charakterystyka zatrudnionych cudzoziemcow na slgskim rynku pracy w 2021 r. — zapotrzebowanie na pracownikow

Wedtug opinii wszystkich respondentéw, na Slgsku cudzoziemcy pracuja przede wszystkim na stanowiskach niewymagajgcych specjalistycznych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, tj. pracownikéw wykonujgcych prace proste, robotnikdw przemystowych i rzemie$inikéw oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen.
Nieco rzadziej sg zatrudniani na stanowiskach specjalistow.

Niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa i sekcji PKD, co trzeci badany pracodawca zatrudnia w swojej firmie pracownikéw z zagranicy wykonujgcych prace proste,
co czwarty specjalistow, a co pigty robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (odpowiednio: 37%; 25% i 21%).

Wedtug przedstawicieli agencji zatrudnienia cudzoziemcy sg zatrudniani gtdéwnie przy pracach prostych (73%), jako operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (53%)
oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (33%). Zdaniem respondentéw 27% obcokrajowcow pracuje rowniez na stanowiskach specjalistycznych.

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy wskazali, ze pracodawcy czesto poszukujg i zatrudniaja:

robotnikdow przemystowych i rzemiesinikéw, w tym zwtaszcza pracownikéw budowlanych i pomocniczych pracownikow budowlanych (po 42%),
pracownikow wykonujgcych prace proste, w tym gtéwnie pracownikéw produkcji i pracownikéw fizycznych (sezonowych) (po 29%),
operatorow i monteréow maszyn i urzgdzen, w tym kierowcow samochodéw ciezarowych (32%) oraz samochodéw dostawczych (13%),
pracownikow biurowych, w tym gtéwnie magazynieréw (23%).

Zdaniem wszystkich respondentéw na $lgskim rynku pracy zdecydowanie czesciej sg zatrudniani mezczyzni, przy czym:

— wedlug pracodawcéw, w co drugiej badanej firmie wsrod zatrudnionych cudzoziemcow przewazajg mezczyzni, a w co czwartej kobiety (odpowiednio: 64%
i 28%). Mezczyzni przewazajg gtéwnie w firmach srednich oraz w branzy budowlanej (odpowiednio: 72% i 77%), a kobiety w firmach duzych (50%) oraz w grupie
pozostate sekcje (47%),

— wedlug niemal wszystkich przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy i wiekszosci reprezentantdw agenciji zatrudnienia pracodawcy czesciej zatrudniajg
mezczyzn niz kobiety (odpowiednio: 94%; 73%).

Wszyscy respondenci stwierdzajg, ze najczesciej zatrudnianymi obcokrajowcami sg osoby w wieku 30 — 49 lat:

— wedtug co drugiego pracodawcy bez wzgledu na wielko$¢ firmy i sekcje PKD wsrdd zatrudnionych cudzoziemcédw przewazajg osoby w wieku 30 — 49 lat (63%).
U co szostego przewazajg osoby miode w wieku do 29 lat (18%), a jedynie u co trzynastego osoby w wieku 50+ (8%),

— wszyscy badani pracownicy powiatowych urzedéw pracy twierdzg, ze pracujgcy cudzoziemcy to czesto osoby w wieku do 29 lat oraz od 30 do 49 lat. Natomiast,
ich zdaniem, rzadko zatrudniane sg osoby w wieku 50 lat i wiecej (81%),

— zdaniem wiekszosci przedstawicieli agencji zatrudnienia pracujgcy cudzoziemcy to czesto osoby w wieku 30 — 49 lat (93%) oraz w wieku do 29 lat (86%). Osoby
w wieku 50 lat i wiecej sg zatrudniane zdecydowanie rzadziej (71%).

Poziom wyksztalcenia to cecha charakteryzujgca zatrudnionych cudzoziemcdw, do ktérej pracodawcy nie przywigzujg zbyt wielkiego znaczenia. Ich zdaniem
wazniejsze jest doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Niemniej jednak wyksztatcenie o charakterze zawodowym pozwala przypuszczac,

ze pracownik posiada wymagane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Stad, u co czwartego przedsiebiorcy w grupie zatrudnionych cudzoziemcow przewazajg
osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym (technikum), zasadniczym zawodowym i wyzszym bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD (odpowiednio: 28%;
27% i 25%).

Odpowiedzi pracodawcow korespondujg z opiniami przedstawicieli agencji zatrudnienia, wedtug ktérych przedsiebiorcy poszukujg i zatrudniajg najczesciej
pracownikow z wyksztatceniem zawodowym na réznym poziomie, tj. wyzszym, Srednim i zasadniczym.

Zgodnie z opiniami wszystkich respondentow najczesciej zatrudnianymi pracownikami z zagranicy sg obywatele Ukrainy. Tak twierdzg wszyscy przedstawiciele
powiatowych urzeddw pracy i agencji zatrudnienia oraz % pracodawcéw (odpowiednio: 100%; 100%; 77%).
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11. Wnioski

Wymagania pracodawcow wobec pracownikéw cudzoziemcow

Zgodnie z opinig, co drugiego przedstawiciela agencji zatrudnienia, pracodawcy czesto zwracajg uwage na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe kandydatéw

do pracy (57%), na cechy osobowosciowe (np. uczciwosc, rzetelnosé itp.) (57%), znajomos¢ jezyka polskiego (53%) oraz doswiadczenie zawodowe (47%).

Co czwarty wskazuje na stawiane przez pracodawcéw wymagania odnosnie posiadania umiejetnosci miekkich (np. wspoétpraca w grupie, radzenie sobie ze stresem
W miejscu pracy) (27%), uprawnieh zawodowych (23%) i znajomosci technologii wykorzystywanych w firmie (23%). Przedstawiciele agencji zatrudnienia najrzadziej
wskazujg na wymagania dotyczgce znajomosci jezykdw obcych i obstugi komputera, w tym programow specjalistycznych (po 17%).

Zdaniem przedsiebiorcow, wiekszos¢ zatrudnianych cudzoziemcédw spetnia stawiane im wymagania w stopniu wystarczajgcym odnosnie posiadanych przez nich
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (74%), umiejetnosci migkkich (69%) oraz cech osobowosciowych (65%), znajomosci jezyka polskiego (64%), doswiadczenia
zawodowego (63%), znajomosci wykorzystywanych w firmie technologii (61%) oraz uprawnien zawodowych (59%).

Z kolei ponad poftowa badanych uwaza, ze zatrudnieni przez nich cudzoziemcy spetniajg w stopniu minimalnym wymagania zwigzane ze znajomoscig obstugi
komputera (programy podstawowe i specjalistyczne) oraz ze znajomoscia jezykow obcych (odpowiednio: 56%; 54%).

Co czwarty pracodawca deklaruje, ze pod wzgledem cech osobowosci, zatrudnieni cudzoziemcy spetniaja wymagania w stopniu wiekszym niz wystarczajgcy (28%),
a co pigty ocenia umiejetnosci miekkie swoich pracownikow powyzej oczekiwan (21%).

Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom z zagranicy

Wedtug pracodawcow bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia pracownicy z zagranicy sg najczesciej zatrudniani

na okres dtuzszy niz 12 miesiecy (odpowiednio: 69%; 40%). Natomiast wedtug wiekszosci pracownikéw PUP okres zatrudnienia cudzoziemcow wynosi od 3 do 6
miesiecy (87%). Wynika to z przepisdw prawa i procedur realizowanych przez PUP, zgodnie z ktérymi cudzoziemcy z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg wykonywaé w Polsce prace przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po
sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace.

W przypadku rodzaju zawieranych umow odpowiedzi respondentéw sg rozbiezne. Zdaniem przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy i agencji zatrudnienia,
obcokrajowcy sg najczesciej zatrudniani na umowy cywilnoprawne (odpowiednio: 87%; 60%). Natomiast pracodawcy bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD
twierdza, Zze najczestszg formg zatrudnienia jest umowa o prace na czas okreslony, a umowy cywilnoprawne sg stosowane zdecydowanie rzadziej (odpowiednio:
60%; 20%).

Wszyscy respondenci w wiekszosci deklarujg zatrudnianie cudzoziemcoéw w petnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio: pracownicy PUP — 81%; przedstawiciele
agencji zatrudnienia — 73%; pracodawcy bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD — 84%).

Wedtug wiekszosci pracodawcéw i przedstawicieli agencji zatrudnienia wysokos$¢ oferowanego wynagrodzenia pracownikom z zagranicy wynosi powyzej
minimalnego wynagrodzenia za prace (odpowiednio: 59%; 70%). Pracownicy powiatowych urzedéw pracy uwazajg natomiast, ze wynagrodzenie oferowane
cudzoziemcom jest rowne minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Rozbieznos$¢ odpowiedzi wynika prawdopodobnie z informacji przekazywanych na ten temat
agencjom zatrudnienia i urzedom pracy przez przedsiebiorcow.



11. Wnioski

Powody zatrudniania cudzoziemcow

Wszyscy respondenci wskazujg jeden gtowny powdd zatrudniania cudzoziemcow, jakim jest brak innych pracownikéw gotowych do podijecia pracy
w przedsiebiorstwach (odpowiednio: pracodawcy 67%; przedstawiciele agencji zatrudnienia — 63%; pracownicy PUP — 81%).
Kolejnymi powodami zatrudniania obcokrajowcéw zdaniem respondentéw badania sa:
— odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci (pracodawcy — 36%; przedstawiciele agencji zatrudnienia — 20%; pracownicy PUP — 3,2%),
— determinacja/che¢ do pracy (pracodawcy — 33%; przedstawiciele agencji zatrudnienia — 37%; pracownicy PUP — 48%),
— dyspozycyjnosé pracownikow (pracodawcy — 32%; przedstawiciele agencji zatrudnienia — 57%; pracownicy PUP — 52%),
— niewysokie oczekiwania ptacowe w poréwnaniu do rodzimych pracownikéw (pracodawcy — 6%; przedstawiciele agencji zatrudnienia — 20%; pracownicy PUP
— 48%).

Zatrudnianie cudzoziemcow na $lagskim rynku pracy w perspektywie roku 2022 i roku 2025

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy i agencji zatrudnienia prognozujg na 2022 rok gtdwnie wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z zagranicy
a pracodawcy utrzymanie sie popytu na tym samym poziomie jak obecnie. W perspektywie jednorocznej nie potrafi oszacowaé popytu na tych pracownikow, co
szosty przedstawiciel powiatowego urzedu pracy (16%), co czwarty reprezentant agencji zatrudnienia (23%) i co 6smy przedsiebiorca (13%).

Wedtug ponad potowy przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w 2022 roku wzrosnie w stosunku do obecnego
(55%), wedtug co trzeciego utrzyma sie na tym samym poziomie (29%), a wedtug co szostego trudno jest na ten temat wyrokowac (16%). Nikt nie przewiduje spadku
popytu na pracownikéw — cudzoziemcow.

Co trzeci przedstawiciel agencji zatrudnienia réwniez prognozuje wzrost popytu na pracownikéw — cudzoziemcéw (40%), co piaty spadek (20%), co szdsty
utrzymanie sie na tym samym poziomie jak obecnie (17%). Natomiast co czwarty nie ma na ten temat zdania (23%).

Ponad potowa przedsiebiorcow bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD przewiduje zatrudnianie pracownikéw z zagranicy na podobng skale jak obecnie (52%),
co pigty uwaza, ze ich zatrudnianie wzrosnie (21%), a 2% uwaza, ze spadnie. Co 6smy pracodawca nie zamierza zatrudnia¢ cudzoziemcow w 2022 r. (12%).

Réznice w odpowiedziach respondentéw w prognozowanym wzroscie, spadku lub utrzymaniu sie popytu na tym samym poziomie wynikajg najprawdopodobnie;j

Z wiekszej ostroznosci przedsiebiorcéw w postrzeganiu sytuacji gospodarczej w kontekscie zagrozen pandemicznych niz pozostatych respondentow.

Im wieksza perspektywa czasowa prognozowania popytu na pracownikoéw z zagranicy (do 2025 roku) tym wiekszy odsetek respondentéw w kazdej grupie,
ktérzy nie potrafig udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na ten temat: co trzeci pracownik powiatowego urzedu pracy (36%) i przedstawiciel agencji zatrudnienia (33%)
oraz co drugi pracodawca (45%). Natomiast pozostali przewidujg to zapotrzebowanie w nastepujacy sposéb:

— wedhug co trzeciego przedstawiciela powiatowego urzedu pracy prognozowane zapotrzebowanie na pracownikéw wzrosnie, a wedtug co czwartego utrzyma sie
na dotychczasowym poziomie (odpowiednio: 39%; 23%),

— w perspektywie do 2025 roku 43% przedstawicieli agencji zatrudnienia prognozuje wzrost popytu na pracownikéw z zagranicy, co dziesigty uwaza, ze utrzyma
sie na tym samym poziomie (10%), a co 6smy, prognozuje jego spadek (13%),

— wsrod pracodawcow, co czwarty twierdzi, ze zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy utrzyma sie na tym samym poziomie jak przed pandemig (26%), co
piaty, ze na wyzszym (22%), a jedynie 1% przedsiebiorcow uwaza, ze popyt na pracownikdéw obcokrajowcéw spadnie. Zaledwie 5% pracodawcéw nie
przewiduje zatrudniania cudzoziemcow w perspektywie do 2025 roku.
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