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W dniach 29.11-02.12.2012r. w Irlandii (Ashbourne) odbyfa sie trzecia
wizyta w ramach projektu partnerskiego pn. ,Move free and prosper?!”,
w ktérej udziat wzieli przedstawiciele grupy partnerskiej z Niemiec (ttg
team training GmbH), Irlandii (Meath Community - Rural and Social
Development Partnership Limited), Turcji (HuUyuUk Provincial Education
Directorate) oraz Polski (Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach). Role
organizacji goszczacej petnit partner irlandzki.

Spotkanie rozpoczeto sie podsumowaniem dotychczasowych dziatan
zrealizowanych w ramach projektu, ktére przedstawit przedstawiciel
Koordynatora (ttg tream training GmbH). W dalszej kolejnosci partnerzy
omoéwili  wyniki kolejnego  badania ankietowego zrealizowanego
w rodzimych krajach. Celem dziatania byto uzyskanie informacji na temat
potrzeb o0séb zainteresowanych wyjazdem w celach zarobkowych poza
granice kraju, a takze przeszkdd na jakie napotykajg planujac wyjazd.

Podsumowanie wynikow badania partnera z Niemiec:

-respondenci: 16 o0sbéb; 62,5% z wyksztatceniem $rednim, 56% -
wyksztatcenie wyzsze; wiekszoS¢ z przedziatu wiekowego 26-35 lat
(56%); 50% badanych stanowity osoby poszukujgce pracy, zas$ 25% -
osoby pracujace; 37,5% respondentdw nie pracowato nigdy poza
granicami kraju;

- wiekszos$¢ badanych (44%) rozwaza wyjazd, ale nie podjeto ostatecznej
decyzji; wsréd najczesciej wskazywanych krajow docelowych pojawiajg
sie: Szwajcaria, Wiochy, Stany Zjednoczone;

- najczesciej wskazywanymi powodami wyboru tych krajow saq: ich
sytuacja ekonomiczna, warunki klimatyczne, a takze fakt, ze
rodzina/przyjaciele zyja/pracujg w tych krajach;

- w zakresie wsparcia instytucjonalnego w momencie podjecia decyzji
0 wyjezdzie - wiekszo$¢ badanych nie kontaktowata sie z zadnymi
podmiotami (44% wskazan); zas$ czes$¢ skorzystata z Internetu lub
nawigzata bezposredni kontakt z przysztym pracodawca (37,5% wskazan);
- dwa gtdwne powody wyjazdu to: cheé nauki jezyka oraz ksztatcenie
(50% wskazan) oraz poznanie innej kultury/zwiedzanie (37,5% wskazan);
czes$¢ respondentow wskazata problemy ze znalezieniem pracy w kraju
(25% wskazan); niewiele badanych wskazato, ze powodem planowanego
wyjazdu jest zbyt niski poziom wynagrodzenia w kraju (6% wskazan);

- zdecydowana wiekszos$¢ badanych (82%) jest zainteresowana podjeciem
zatrudnienia w konkretnej branzy/zawodzie, tj. : handel/sprzedaz,
ogrodnictwo, inzynieria, ustugi, informatyka, opieka nad dzieémi,
dziennikarz, sekretarka;

-wsréd sposobow poszukiwania pracy badani wskazywali najczesciej:
ogtoszenia w Internecie oraz ogtoszenia w prasie lokalnej;



- udziat w kursach i szkoleniach jezykowych (50% wskazan), kontakt ze
znajomymi mieszkajgcymi w kraju docelowym (44% wskazan) oraz
przygotowywanie CV (37,5% wskazan) sg najbardziej popularnymi
dziataniami zwigzanymi z przygotowaniem sie do wyjazdu;

- 62,5% badanych nie wyraza zadnych obaw zwigzanych z wyjazdem;
wsrod obaw wyrazanych przez 37,5% respondentdéw znalazty sie m.in.:
brak kontaktu z rodzing i przyjacidotmi w Niemczech, problemy ze
znalezieniem pracy, znajomosc¢ jezyka i kultury kraju docelowego;

- dodatkowe wsparcie, na ktére chcieliby moc liczy¢ badani to przede
wszystkim: pomoc w znalezieniu miejsca zamieszkania, wsparcie
finansowe (zasitek tymczasowy).

Podsumowanie wynikow badania partnera z Irlandii:

- respondenci: 22 osoby; 27,3% posiadato swiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej oraz studiéw wyzszych; wiekszos¢ z przedziatu wiekowego 26-35
lat (46%); 40,9% badanych stanowity osoby poszukujace pracy, drugi
najwiekszy odsetek to respondenci samozatrudnieni (18,2%); 54,5%
badanych nie pracowato nigdy poza granicami kraju;

- wiekszo$¢ badanych (42,9%) rozwaza wyjazd, ale nie podjeto
ostatecznej decyzji; wsrdd najczesciej wskazywanych krajéw docelowych
pojawiajq sie: Kanada, Australia, Anglia;

- najczesciej wskazywanymi powodami wyboru tych krajow jest fakt, ze
rodzina/przyjaciele zyja/pracujg w tych krajach (42,1% wskazan), a takze
wieksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia (21,1% wskazan);

- w zakresie wsparcia instytucjonalnego w momencie podjecia decyzji
0 wyjezdzie: badani korzystali z ustug centrum informacji obywatelskiej
(36,4% wskazan), oferty Biura Zatrudnienia FAS (27,3%);

- najczesciej wskazywanymi powodami planowanego wyjazdu sa:
problemy ze znalezieniem pracy w kraju (36,8% wskazan), mozliwos¢
przebywania z rodzing/znajomymi, ktérzy wyemigrowali (26,3%
wskazan);

- wiekszo$¢ badanych (22,7%) jest zainteresowana podjeciem
jakiejkolwiek pracy; murarz i dietetyk to najczesciej wskazywane zawody,
w ktorych respondenci planujg podja¢ zatrudnienie; z kolei: budownictwo,
edukacja i ustugi to najczesciej podawane sektory;

- wérdéd sposobdw poszukiwania pracy badania wskazywali najczesciej:
ogtoszenia w Internecie, pomoc znajomych/rodziny;

- najpopularniejszymi dziataniami, ktére majq przygotowaé do wyjazdu
sq: kontakt ze znajomymi mieszkajgcymi w kraju docelowym (62,5%
wskazan) oraz przygotowywanie CV (56,3% wskazan); tylko 12,5%
wskazan dotyczyto uczestnictwa w dodatkowych szkoleniach oraz kursach
jezykowych;

- wiekszo$¢ respondentdéw wyraza obawy zwigzane z planowanym
wyjazdem (68%); do najczesciej wskazywanych nalezg: tesknota za
domem/rodzing, obawa ze przyjaciele/rodzina nie osiedlg sie w nowym
kraju oraz o znalezienie wiasciwej pracy;

- w zakresie dodatkowego wsparcia, ktére utatwitoby planowany wyjazd
poza granice kraju, badani wskazywali na: wsparcie finansowe/doradcze,



stworzenie sieci osbéb, ktore zmienity miejsce zamieszkania, wsparcie
indywidualne (praca bezposrednio z mentorem), grupe wsparcia w kraju
docelowym.

Podsumowanie wynikow badania partnera z Turcji:

- respondenci: 23 osoby; 39% badanych ukonczyto studia wyzsze, 22% -
szkote Srednig; wiekszos¢ osob pochodzita z przedziatu wiekowego 18-35
lat (91%); 43% badanych stanowity osoby poszukujace pracy, drugi
najwiekszy odsetek stanowity osoby pracujgce (39%); blisko 87%
badanych nie pracowato nigdy poza granicami kraju;

- wiekszos¢ badanych (blisko 48 %) rozwaza wyjazd, ale nie podjeto
decyzji o wyjezdzie; wsrod najczesciej wskazywanych krajow docelowych
pojawiajq sie: Niemcy, Holandia, Norwegia;

- najczesciej wskazywane powody wyboru krajow dotycza: sytuacji
ekonomicznej kraju docelowego, lepszych warunkdéw pracy oraz wiekszych
mozliwosci znalezienia zatrudnienia;

- Turecka Organizacja ds. Zatrudnienia ISKUR byta najczesciej
wskazywanym podmiotem, z ktéorym kontaktowali sie respondenci
w momencie podjecie decyzji o wyjezdzie w celach zarobkowych poza
granice kraju (48% badanych);

- badane osoby planujg wyjazd przede wszystkim ze wzgledu na: zbyt
niski poziom wynagrodzenia w kraju, chec¢ zdobycia nowego doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji oraz problemy ze znalezieniem pracy w kraju;

- dla 35% badanych nie ma znaczenia na jakim stanowisku/w jakim
zawodzie czy sektorze podejmag prace;

- kontakt z Tureckg Organizacjg ds. Zatrudnienia ISKUR oraz pomoc
znajomych/rodziny stanowig najczesciej wskazywane sposoby
poszukiwania pracy za granicq;

- wiekszos¢ respondentow deklaruje, ze nie podejmuje zadnych dziatan
przygotowujgcych do wyjazdu (blisko 31% wskazan);

- 72% oso6b zadeklarowato brak obaw zwigzanych z wyjazdem za granice;
wsérod pojawiajacych sie obaw pojawiaty sie wskazania dotyczace
dostosowania do réznic kulturowych;

- w zakresie dodatkowego wsparcia, ktére utatwitoby planowany wyjazd
poza granice kraju, badani wskazywali na: wsparcie jezykowe i finansowe.

Podsumowanie wynikéw badania partnera z Polski:

- respondenci: 24 osoby; 50% badanych legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym, 29% - policealnym i $rednim zawodowym; wiekszo$¢ osdb
pochodzita z przedziatu wiekowego 18-35 lat (blisko 42%); wiekszos¢
badanych stanowity osoby poszukujace pracy (12) oraz bezrobotne (10);
prawie 38 % badanych nie pracowato nigdy poza granicami kraju;

- zdecydowanie respondenci wyrazajq zainteresowanie wyjazdem w celach
zarobkowych za granice (63% badanych podjeto juz decyzje o wyjezdzie);
- Norwegia, Wielka Brytania oraz Irlandia sq krajami, gdzie respondenci
chcieliby pracowac¢ i zy¢; wsrdod gtdwnych powoddédw uzasadniajacych
wybor krajow docelowych znalazty sie: lepsze warunki pracy, sytuacja



ekonomiczna kraju docelowego, wieksze mozliwosci znalezienia
zatrudnienia;

- wyniki badania pokazuja, ze w momencie podjecia decyzji o wyjezdzie
respondenci kontaktowali sie najczesciej z: przedstawicielami sieci EURES,
powiatowymi urzedami pracy oraz prywatnymi agencjami zatrudnienia;

- zaréwno niski poziom wynagrodzenia, jak i potrzeba nauki jezyka oraz
uczestnictwa w ksztatceniu byly wskazywane jako gtéwne powody
planowanego wyjazdu;

- 61% respondentow planuje podja¢ zatrudnienie na konkretnym
stanowisku/w konkretnym sektorze (na przykiad: sektor edukacji,
budownictwo, obstuga klienta); potowa respondentdw wyrazita
zainteresowanie pracq jedynie zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

- ogtoszenia zamieszczane w Internecie stanowig najpopularniejsze zrédto,
z jakiego korzystajg badane osoby zainteresowane wyjazdem; wsrdd
dziatan przygotowawczych podejmowanych przed wyjazdem respondenci
wskazywali najczesciej: przygotowywanie CV, kontakt ze znajomymi
mieszkajacymi w kraju docelowym, uczestnictwo w dodatkowych
szkoleniach;

- 21% badanych wskazuje na obawy zwigzane z wyjazdem (mate
doswiadczenie zawodowe w pordwnaniu z mieszkancami krajéw
docelowych, umiejetnosci jezykowe, réznice kulturowe);

- zaledwie 11 sposrod 24 badanych oséb wykazato potrzebe uzyskania
dodatkowego wsparcia utatwiajacego planowany wyjazd do kraju
docelowego. Zebrane odpowiedzi wskazujg, ze umiejetnosci jezykowe
mogq stanowi¢ przeszkode dla respondentow (wskazywana potrzeba
wsparcia ttumacza, udziatu w kursach jezykowych); respondenci wyrazili
takze potrzebe uzyskania wsparcia w znalezieniu zakwaterowania.

W trakcie wizyty uczestnicy mieli okazje wizytowal targi rzemiesinicze,
w trakcie [(térych lokalni przedsiebiorcy prezentowali swoje produkty
i wyroby. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uzyskali oni
w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich LEADER, nakierowanego
na rozwdj obszaréw wiejskich Unii Europejskiej. Meath Partnership,
organizacja goszczgca jest odpowiedzialna za wdrazanie PROW LEADER na
obszarze hrabstwa Meath. LEADER jest podejsciem oddolnym do rozwoju
obszaréw wiejskich, ktére pozwala lokalnym spotecznosciom okresli¢ ich
wiasne potrzeby i opracowuje odpowiednie rozwigzania.

W trakcie spotkania partnerzy z Irlandii oraz Polski przedstawili dobre
praktyki zwigzane z tematyka projektu:

- Meath Partnership - Migrants Center Cultur (www.cultur.ie).

Z uwagi na zakres podejmowanych zadan oraz zainteresowanie
potencjalnych odbiorcow, dziatania Centrum zostaty uznane za przyktad
dobrych praktyk. Pracownik Centrum zaproszony na spotkanie grupy
partnerskiej przedstawit zasady dziatania jednostki. Organizacja powstata
w  2004r. jako dobrowolne zrzeszenie  mieszkancéw  Meath



http://www.cultur.ie/

zainteresowanych wsparciem i promocjq spoteczenstwa
miedzykulturowego. Podmiot dziata na rzecz migrantdw, uchodzcéw,
ubiegajacych sie o azyl. Podstawowe obszary dziatalnosci organizacji to:
praca na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej (podejscie wspodlnotowe
stuzace identyfikacji i wigczaniu migrantdw w dziatania spotecznosci
lokalnej), dziatania polityczne (wptyw na rozwdj kierunkow polityki
uwzgledniajacych udziat migrantéw, ich potrzeby i oczekiwania), dziatania
informacyjne (podnoszenie $wiadomosci na rzecz praw i uprawnien
migrantdw, wigczanie migrantédw w zycie wspodlnoty i korzystanie z
rownych praw), rozwdj organizacji (z uwzglednieniem udziatu migrantow
w strukturach podmiotu). W latach 2010-2012 organizacja wsparta okoto
500 migrantéw, blisko 72% pochodzito z Polski i Litwy, za$ 55% z nich nie
posiadato zatrudnienia. Udzielane wsparcie obejmuje m.in. sprawy
mieszkaniowe, ttumaczenie dokumentdw, kwestie pomocy spotecznej
a takze kursy podnoszace kwalifikacje, w tym zajecia jezykowe.

-  Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach - Europejskie Targi
Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacii.

Kazdego roku WUP w Katowicach organizuje najwieksze w regionie targi
pracy. W dniu 11 pazdziernika 2012r. odbyfa sie IX edycja targdw,
podczas ktérych na odwiedzajacych czekato pond 5700 propozycji
zatrudnienia z kraju i zagranicy. W wydarzeniu uczestniczyto 135
wystawcéw, w tym: publiczne stuzby zatrudnienia, przedstawiciele kadry
EURES z krajow UE/ EOG, pracodawcy krajowi i zagraniczni, instytucje
edukacyjne i szkoleniowe, stoiska informacyjne, instytucje wspierajgce
przedsiebiorczos¢. Targi odwiedzito tacznie ok. 4 350 osob. Targom
towarzyszyty liczne warsztaty i prezentacje. Pracodawcy krajowi
poszukiwali pracownikdw m. in. na stanowiska: spawacz, operator maszyn
CNC, stolarz, elektryk, hydraulik, specjalista ds. IT, programista
komputerowy, operator woézka widtowego, magazynier, licencjonowany
pracownik ochrony, konsultant ds. obstugi klienta ze znajomoscig jezykow
obcych, sztygar, gérnik dotowy, Slusarz dotowy, rozbieracz-wykrawacz,
pracownik hali, sprzataczka, ustawiacz, maszynista spalinowych pojazdéw
trakcyjnych, konsultant telefoniczny. Pracodawcy zagraniczni oraz doradcy
EURES z Czech, Finlandii, Francji, Irlandii, Niemiec, Norwegii, Stowacji,
Wielkiej Brytanii prezentowali oferty zatrudnienia m. in. dla: spawaczy,
monterdw rur, blacharzy, elektrykdw, ciesli/ stolarzy budowlanych,
operatoréw maszyn CNC, Slusarzy, pracownikdw magazynu, pracownikéw
do zbioru owocéw, pakowaczy owocéw, pracownikdow piekarni,
specjalistéw ds. IT, kucharzy, kelnerek/kelneréw.

Podczas spotkania grupa partnerska wypracowata takze wstepng
propozycje tresci i zawartosci tematycznej podrecznika, ktory zostanie
wydany pod koniec realizacji projektu. Podrecznik z zakresu swobodnego
przeptywu pracownikdédw bedzie zawierat praktyczne wskazoéwki dla osdéb
poszukujgcych pracy, instytucji szkoleniowych, publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych podmiotéw zaangazowanych we wsparcie 0séb
poszukujacych zatrudnienia poza granicami kraju.



