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Wstep

Podstawy prawne dotyczace tworzenia rezerwy i dysponowania ta cz¢scia srodkéw Funduszu Pracy

narealizacj¢ zadan aktywizacji osoéb bezrobotnych zawiera ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.), zwana

dalej ustawq oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze dotyczace algorytmu

ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie, programow

specjalnych i szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy .

Niniejsze opracowanie ma na celu usprawnienie procesu ubiegania si¢ przez powiatowe urzedy

pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;,

narealizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej zwanymi dalej programami aktywizacji zawodowe;j.

Ilekro¢ w opracowaniu jest mowa 0:

= Ministrze — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy;

= Ministerstwie — oznacza to Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;;

*  Marszatku — oznacza to Marszatka Wojewodztwa;

= Staroscie — 0znacza 1o starostg powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub dyrektora odpowiedniego urzedu pracy
dziatajacego z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta;

»  Srodkach rezerwy — oznacza to $rodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy;

= Zasadach — oznacza zasady ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2015 roku.

Opracowanie zawiera informacje podstawowe. W przypadku watpliwosci dotyczacych tresci
wniosku 1 sprawozdania nalezy zwrdci¢ si¢ do Departamentu Funduszy Ministerstwa (zalaczniki 1,

2-5) lub Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa (zataczniki 1a-1e).

Dane kontaktowe Ministerstwa: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
Departament Funduszy:

telefon: /22/ 438-93-13, fax: /22/ 438-93-37

e-mail: Sekretariat. DE@mpips.gov.pl

Departament Rynku Pracy:
telefon: /22/ 529-07-40, fax: /22/ 529-07-41
e-mail: Sekretariat. DRP@mpips.gov.pl
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. PRZEZNACZENIE SRODKOW Z REZERWY W ROKU 2015

Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji w szczegolnosci:

programow aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w tym wspotfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG);

programow zwiazanych z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2015 roku
mialy miejsce kleski zywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia;
3a) programow aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych do 25 roku zycia;
programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

programow aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych, bgdacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;

wspierania tworzenia i przystgpowania do spotdzielni socjalnych;

programéw dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osoba zalezna;

programow realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

programow specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;

10) programu Aktywizacja i Integracja;

11) projektéw pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy,

12) zlecania dziatan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2c ustawy,

13) programéw aktywizacji zawodowej repatriantow,

14) programéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcow objetych ochrona miedzynarodowa,

15) innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.

Finansowanie programow z rezerwy w ramach limitu okreslonego na podstawie Zasad moze

byé realizowane wylacznie do dnia 31 grudnia 2015 roku. Po dniu 31 grudnia 2015 roku

finansowanie dzialan w ramach programu odbywa si¢ z kwoty Srodkow (limitu) Funduszu

Pracy naliczonej wedlug algorytmu na 2016 rok z zastrzezeniem pkt 2 ppkt 1.

2.

TRYB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O SRODKI REZERWY

2.1. Programy aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych zwolnionych z pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéow, w tym wspoétfinansowanych z wktiadu

finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).
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Srodki rezerwy przeznaczone na programy beda uruchamiane na biezaco w ramach $rodkow,

bedacych w dyspozycji Ministra, w kolejnosci wptywu wnioskéw do Ministerstwa.

Programem moga by¢ objgte wylacznie osoby zwolnione w 2015 roku, wobec ktorych Starosta

nie ma mozliwosci finansowania programéw aktywizacji ze §rodkow Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem.

W sytuacji, w ktore;j:

1. rozpoczgcie realizacji programu finansowanego z rezerwy nastapito w 2014 roku,

2. w 2014 r. programem objetych zostato ponad 100 osob,

3. nie ma mozliwo$ci finansowania programu z kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy naliczonej
wedhug algorytmu na 2015 rok -

- Marszatek moze wystapi¢ z wnioskiem o finansowanie kosztow kontynuacji programu w 2015 roku

ze $srodkow rezerwy. Okoliczno$ci wymienione w ww. punktach 1-3 musza zaistnie¢ jednoczes$nie.

UWAGA!
Whioski dotyczace finansowania programéw realizowanych przy wspoOifinansowaniu z wkiadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) beda traktowane

priorytetowo.

W przypadku wnioskow dotyczacych programow wspotfinansowanych z wktadu finansowego EFG,
do ktorych maja zastosowanie przepisy Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (2014—-2020) i uchylenia rozporzqdzenia (WE) nr 1927/2006 (Dz. U. UE L 347/855),
wsparcie ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy moga réwniez otrzymaé osoby okreslone w art. 3

wymienionego rozporzadzenia, spelniajace warunki do wsparcia na zasadach okreslonych w ustawie.

Instytucja wnioskujaca o $rodki rezerwy na finansowanie programu z EFG przesyta
do Departamentu Funduszy Ministerstwa oryginal zapotrzebowania na srodki rezerwy, zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3 do Zasad. Na realizacj¢ programow wspotfinansowanych z EFG $rodki rezerwy
sa przyznawane na kazdy rok stosownie do zapotrzebowania, przy czym Dysponent Funduszu Pracy

zabezpiecza $rodki na caty okres realizacji danego programu.

Do wnioskow o przyznanie srodkéw rezerwy na realizacj¢ programow wspdHinansowanych
z EFG, nalezy dofaczy¢ informacje o planowanym wydatkowaniu $rodkow rezerwy
na sfinansowanie kosztow pakietu zindywidualizowanych ustug, na rzecz oso6b bezrobotnych

w ramach projektu wspotfinansowanego przez EFG — zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do Zasad.

Nalezy dotaczy¢ réwniez kopig zapotrzebowania urzedu pracy na Srodki rezerwy, z przeznaczeniem
na sfinansowanie kosztow pakietu zindywidualizowanych ushug na rzecz oséb bezrobotnych,

w ramach wniosku o wktad finansowy EFG - zgodnie z Zalacznikiem Nr 3 do Zasad.
3



2.2. Programy zwiagzane z aktywizacja oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych
w roku 2015 miaty miejsce kleski zywiotowe.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy beda uruchamiane na biezaco w ramach $rodkow,
bedacych w dyspozycji Ministra, w kolejnosci wptywu wnioskéw do Ministerstwa.

Whniosek o $rodki rezerwy powinien dotyczy¢ takich form aktywizacji jak organizacja robot
publicznych, prace spotecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne.

Pozostate formy aktywizacji moga stanowi¢ nie wigcej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.

We wniosku nalezy zawrze¢ informacj¢ jakiego rodzaju klgska zywiolowa wystapita na danym
terenie oraz okresli¢ wartos¢ poniesionych strat powstatych w wyniku kleski zywiotowej. Dziatania

okreslone w programie musza by¢ ukierunkowane na likwidacje¢ skutkéw kleski zywiotowe;.

2.3. Programy aktywizacji zawodowej wyszczegélnione w pkt 1 ppkt 3-8.

Nabor wnioskow odbywaé sig bedzie wytacznie w wyniku ogloszenia Ministra oraz na podstawie
szczegotowych kryteriow 1 zasad zawartych w ogloszeniu. Nie nalezy przesyta¢ wnioskow

do Ministerstwa jezeli nabor nie zostat ogloszony.

Starosta opracowuje program aktywizacji zawodowej zgodnie z wnioskiem stanowiacym Zatacznik
Nr 1 do Zasad (wypelnia czes¢ 1 wniosku pn. Opis programu) i przesyla kompletny projekt
programu do wlasciwego Marszalka.

Przygotowanie programu powinno zosta¢ poprzedzone szczegdtowa analiza potrzeb lokalnego rynku
pracy, prowadzaca do wytonienia grupy docelowej, dla ktérej bedzie realizowany program
aktywizacji.

Srodki rezerwy stanowia dodatkowe wsparcie na finansowanie dzialan wynikajacych z ustawy
wobec grup zdefiniowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Analiza w formie pisemnej powinna by¢ przedlozona Marszalkowi, a wyniki analizy
zamieszczone w opisie programu. Nie nalezy przesyla¢ do Ministerstwa analizy potrzeb

lokalnego rynku pracy.

Opis programu powinien okresla¢ w jaki sposob przyczyni si¢ do realizacji celow Krajowego
Programu na rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dziataf na rzecz Zatrudnienia.

Whiosek zawierajacy opis programu Starosta przedklada Marszatkowi w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wniosku przeznaczony jest dla Marszalka.

Marszatek dokonuje weryfikacji 1 oceny programdéw aktywizacji w oparciu o kryteria oceny
wniosku, okreslone w pkt 3 ppkt 3.1.1. Zasad.

Marszatek - w przypadku rekomendowania programu aktywizacji opracowanego przez Starostg
do sfinansowania ze $§rodkow rezerwy - przekazuje jeden egzemplarz wniosku (wypetniony w czgsci

Il pn. Wniosek Marszatka) Ministrowi.



Minister, na podstawie wnioskéw Marszatka 1 dokonanej oceny programéw aktywizacji w oparciu
o kryteria oceny wniosku okreslone w pkt 3 ppkt 3.2.1 Zasad, podejmie decyzje o przyznaniu
srodkow rezerwy na realizacjg¢ programéw aktywizacyjnych poszczegdlnym powiatowym urzgdom
pracy, biorac pod uwage dostepna pule srodkow.

Marszalek koordynuje na terenie wojewddztwa realizacje programow aktywizacji finansowanych

ze srodkow rezerwy.
UWAGA!

= wnioski nalezy przesta¢ na adres Departamentu Funduszy Ministerstwa,

= strony przygotowanego wniosku musza by¢ ponumerowane,

= wnioskOw nie nalezy zszywac, bindowac ani przesyla¢ w teczkach,

* nie nalezy taczy¢ programoéw - dla kazdego programu (dla kazdej grupy osob bezrobotnych)
nalezy sporzadzi¢ odregbny wniosek,

= pkt 8 1 9 wniosku (Zatacznik Nr 1 do zasad) nalezy ujaé syntetycznie, a laczny opis wskazanych
punktow nie powinien przekroczy¢ jednej strony,

= wnioski niespelniajace wymogo6éw formalnych nie bgda podlegaty dalszej ocenie 1 beda zwracane.

2.4. Programy specjalne.

Realizacj¢ programéw specjalnych reguluje art. 66 a ustawy. Szczegdlowe zasady organizacji
1 realizacji programow specjalnych, zakres ich stosowania, spos6b wyltaniania i doboru uczestnikéw
programéw oraz sposob finansowania tych programéw z Funduszu Pracy okre$la rozporzadzenie
w sprawie programow specjalnych (Dz.U.2014.638).

Nabor wnioskow na programy specjalne odbywacé si¢ bedzie wylacznie w wyniku ogloszenia
Ministra, okres$lajacego grupy docelowe i kryteria oceny dokonywanej przez Ministra.

Starosta przesyla do Marszalka program specjalny przygotowany zgodnie z formularzem
stanowiacym Zatacznik Nr la do Zasad. Dla kazdego programu specjalnego nalezy sporzadzi¢
odrebny wniosek.

Przygotowanie programu specjalnego powinno zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem diagnozy
0sOb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej z uwzglednieniem
analizy potrzeb lokalnego rynku pracy. Do programu specjalnego Starosta zatacza:

e oswiadczenie o spelnieniu warunku umozliwiajacego aplikowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy,
informujace o przekroczeniu planowanej na realizacje programoéw specjalnych wysokos$ci
srodkow Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 66a ust.4 ustawy;

e kopig informacji Ministra o ustalonej dla powiatu wysokosci srodkow Funduszu Pracy, jakie
mogly by¢ wydatkowane w 2014 r. na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
powiatu;

e opini¢ powiatowej rady rynku pracy;

e kopig zawartych porozumien,



e diagnozg¢ osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz
barier utrudniajacych podjgcie zatrudnienia lub utrzymania miejsca pracy, z uwzglednieniem
analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

Marszatek dokonuje weryfikacji i oceny programéw specjalnych w oparciu o Kkryteria oceny

programu specjalnego, okreslone w pkt 3 ppkt 3.1.2 Zasad.

Marszatek tworzy list¢ rankingowa programéw specjalnych zawierajaca proponowana kwote

dofinansowania poszczegélnych programéw specjalnych 1 przekazuje ja Ministrowi wraz

z indywidualng ocena poszczegdlnych programéw specjalnych, na formularzu stanowiacym

Zalacznik Nr 1b do Zasad.

Marszatek informuje Starostow 0 rekomendowaniu programu specjalnego do dofinansowania

ze srodkow rezerwy lub 0 negatywnej ocenie programu specjalnego, ktora stanowi brak podstawy

do rekomendowania programu specjalnego do dofinansowania ze §rodkéw rezerwy.

Starosta - w przypadku rekomendowania przez Marszatka programu specjalnego do dofinansowania
ze $Srodkéw rezerwy — wystepuje do Ministra z wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw

rezerwy na formularzu stanowiacym Zatacznik Nr 1c¢ do Zasad.

Marszalek prowadzi biezacy monitoring realizowanych programow specjalnych. O wszelkich

zmianach dokonanych w obrebie programu specjalnego Starosta informuje Marszalka.

UWAGA!
Whioski Starostow oraz listy rankingowe Marszatkow nalezy przesta¢ na adres Departamentu

Funduszy Ministerstwa.

2.5. Program Aktywizacja i Integracja.

Na podstawie ogloszenia Ministra, Starosta, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, sktada
indywidualny wniosek o przyznanie Srodkéw rezerwy na finansowanie Programu Aktywizacja
1 Integracja. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik Nr 1d do Zasad.

Przyznanie $srodkow odbedzie si¢ z uwzglednieniem dostepnej puli srodkéw i sytuacji na lokalnym

rynku pracy.

2.6. Projekty pilotazowe.

Projekt pilotazowy inicjowany przez Marszatka lub Starostg, przed jego wdrozeniem musi uzyskac
akceptacje Ministra. W zwiazku z powyzszym, organ inicjujacy projekt pilotazowy musi przedtozy¢
szczegotowe informacje charakteryzujace projekt, ze szczegdlnym opisem proponowanych
rozwigzan systemowych, niepowielajacych obecnie funkcjonujacych rozwiazan oraz wykazac,

ze realizacja projektu moze przyczyni¢ si¢ do powstania nowych uniwersalnych rozwiazan.



Ze wzgledu na mozliwos¢ zglaszania roznorodnych inicjatyw w ramach projektéw pilotazowych,
nie zachodzi potrzeba standaryzacji formularza wniosku.

Whioski wraz z cata dokumentacja nalezy sktada¢ na adres Departamentu Rynku Pracy.

Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie i w =zalezno$ci od zagadnien jakie porusza,
konsultowany moze by¢ z innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, a takze z innymi
resortami lub instytucjami. W przypadku podjecia przez Ministra decyzji o celowosci wdrozenia
projektu pilotazowego, pomigdzy samorzadem wojewodztwa lub powiatu, a Ministrem zawarta
zostanie umowa okreslajaca w szczegdlnosci wysokos$¢ srodkoéw przeznaczonych na wdrazanie

projektu pilotazowego.

2.7. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Na podstawie ogloszenia Ministra, Marszatlek sklada wniosek o przyznanie §rodkow rezerwy

na finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 1e do Zasad.

2.8. Programy aktywizacji zawodowej repatriantow.

Nabor wnioskéw odbywa sig na podstawie ogloszenia Ministra

2.9. Programy aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw objetych ochrona miedzynarodowa.

Nabor wnioskow odbywa sig na podstawie ogloszenia Ministra

2.10. Inne programy ktoérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy.

Nabor wnioskéw odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Ministra

3. WERYFIKACJA | OCENA WNIOSKOW

Marszatek dokonuje weryfikacji wnioskéw dotyczacych programéw, o ktérych mowa
w pkt 1 ppkt 1-9 Zasad pod wzgledem spetnienia kryteriow formalnych, nastgpnie dokonuje oceny
programu w oparciu o kryteria merytoryczne. Ocena dokonana przez Marszatka w oparciu o kryteria
zawarte w pkt 3 ppkt 3.1. jest podstawa decyzji Ministra o przyznaniu srodkoOw rezerwy w oparciu

0 kryteria zawarte w pkt 3 ppkt 3.2.

3.1. Kryteria oceny dokonywanej przez Marszatka

3.1.1. Kryteria oceny programoéw aktywizacji zawodowej wyszczegolnionych w pkt 1 ppkt 1-8



Kryteria oceny

I | KRYTERIA FORMALNE Odp.: Tak/Nie

1 | czytelno$¢ programu Tak/Nie

2 | kompletne wypemienie druku wniosku Tak/Nie

3 | przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z poszczeg6lnymi blokami wniosku Tak/Nie
Maksymalna

Il | KRYTERIA MERYTORYCZNE

liczba punktéw

rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz traftno$¢ zaproponowanych
1 | dziatan, odpowiadajacych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego 15
rynku pracy

2 | planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa 30

3 |planowana efektywno$¢ kosztowa 30

4 |udziat innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu 15

5 zréznicowanie form aktywizacji stuzacych osiagnigciu celow przewidzianych 10
W programie

Jezeli w kryteriach formalnych pojawi si¢ przynajmniej jedna odpowiedz negatywna wowczas

whniosek nie podlega dalszej ocenie.

3.1.2. Kryteria oceny programoéw specjalnych wyszczegélnionych w pkt 1 ppkt 9

Kryteria oceny

I | KRYTERIA FORMALNE Tak/Nie

Spetienie warunkow finansowych wynikajacych z przepisow:

- 10% limit,

— wysoko$¢ srodkéw FP w przeliczeniu na jednego uczestnika,
— wysoko$¢ kwoty wydatkow na SEWZ

Tak/Nie

Wymagane zalaczniki:

— os$wiadczenie Starosty o spetlnieniu warunku umozliwiajacego aplikowanie o
dodatkowe $rodki rezerwy;

— kopia pisemnej informacji Ministra o ustalonej dla powiatu wysokosci srodkow
FP, jakie mogty by¢ wydatkowane w 2014 r. na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad powiatu;

— opinia powiatowej rady rynku pracy,

— kopie zawartych porozumien,

— diagnoza 0so6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji
zawodowej Z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy

Tak/Nie

Maksymalna

Il | KRYTERIA MERYTORYCZNE liczba punktéw

1 |uczestnicy programow specjalnych 20

zaprojektowane w programie specjalnym formy wsparcia oraz planowana 30
efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa




3 | zawarte porozumienia 10

4 zastosowane elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie z uzasadnieniem 20
potrzeby ich zastosowania

5 | poprawno$¢ rachunkowa budzetu programu specjalnego 10

6 |szczegolne zalety programu specjalnego 10

Marszatek uzasadnia przyznana punktacj¢ w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych, przy czym

w ramach:

kryterium 1 ocenie podlegaé¢ bedzie charakterystyka uczestnikow programu specjalnego, kryteria
ich doboru oraz bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy;
kryterium 2 ocenie podlega¢ beda zaprojektowane formy wsparcia w odniesieniu do zaktadanych
wskaznikow efektywnosci. Przy ocenie nalezy positkowaé si¢ osiagnigtymi w wojewddztwie
wskaznikami efektywnosci kosztowej 1 zatrudnieniowej poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej;

kryterium 3 ocenie podlega¢ bedzie zakres wspolpracy Starosty z organizacjami, podmiotami
zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy lub pracodawcami przewidzianej na rzecz realizacji
programu specjalnego, a takze formalna poprawnos$¢ tre§ci zawartego porozumienia z zakresem
wynikajacym z § 6 rozporzadzenia w sprawie programow specjalnych;

kryterium 4 ocenie podlega¢ bedzie uzasadnienie potrzeby zastosowania elementow
specyficznych wspierajacych zatrudnienie i ich skutki przewidywane dla zatrudnienia lub

utrzymania miejsca pracy.

Jezeli w kryteriach formalnych pojawi si¢ przynajmniej jedna odpowiedZz negatywna wowczas

whniosek nie podlega dalszej ocenie.

Dokonujgc oceny projektow programow specjalnych Marszalek moze kierowaé sig

dodatkowymi kryteriami, ktore nie naruszaja warunkow wynikajacych z Zasad, a uwzgledniaé

beda priorytety regionalne.

3.2. Kryteria oceny dokonywanej przez Ministra

3.2.1. Kryteria do programoéw aktywizacji zawodowej wyszczegélnionych w pkt 1 ppkt 1-8

Maksymalna
Kryteria oceny Uwagi liczba
punktow

efektywnos¢ zatrudnieniowa ponizej

planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa 55.7% . a w przypadku programéw dot. 20

programu klesk zywiotowych ponizej 10 % — O pkt
planowana efektywno$¢ kosztowa programu zf/e(f%ngif kosztowa powyzej 10 tys. 20




osiagnigcie efektywnosci zatrudnieniowe;j
planowanej w programach finansowanych
ze $srodkow rezerwy w roku, z ktorego
zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie

ponizej zatozen - 0 pkt 15

osiagnigcie efektywnosci kosztowej
planowanej w programach finansowanych
ze srodkow rezerwy w roku, z ktoérego
zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie

ponizej zatozen - 0 pkt 15

5 |stopa bezrobocia ponizej $redniej krajowej - 0 pkt 10

ponizej 50 pkt w ocenie Marszatka — 10

6 | ocena Marszatka 0 pkt w ocenie Ministra

udziat instytucji rynku pracy w realizacji
7 | programu - w szczeg6lnos$ci partnerow - 10
spolecznych oraz organizacji pozarzadowych

UWAGA!

Jezeli we wniosku o Srodki rezerwy nie zostanie okreslona efektywno$¢ zatrudnieniowa
oraz efektywnos¢ kosztowa, wniosek nie zostanie rozpatrzony i bedzie zwrécony.

3.2.2. Kryteria do oceny programow specjalnych wyszczegé6lnionych w pkt 1 ppkt 9

Kryteria oceny zostana zdefiniowane w ogloszeniu.

Minister, na podstawie list rankingowych nadestanych przez Marszatkow i dokonanej oceny
spelienia kryteriow, podejmie decyzje o przyznaniu poszczegdlnym powiatowym urzedom pracy
srodkdw rezerwy na realizacje programéw specjalnych, biorac pod uwage dostepna pulg srodkow
1 przekazuje informacj¢ wtasciwemu Marszatkowi.

W przypadku nieosiagnigcia zakladanych wskaznikéw efektywno$ci Minister moze podja¢ decyzjg
skutkujaca ograniczeniem mozliwosci ubiegania si¢ w przysztosci o dodatkowe $rodki Funduszu

Pracy przeznaczone na realizacje programow specjalnych.

4. INNE INFORMACJE

Decyzj¢ o przyznaniu srodkoéw rezerwy na realizacjg¢ programow aktywizacji zawodowej, podejmuje
Minister w ramach §rodkéw, ktorymi aktualnie dysponuje.

Minister informuje Staroste, w formie decyzji limitowej o przyznanych $rodkach na realizacjg
programow przez powiatowy urzad pracy. Kopia decyzji przesytana jest do wilasciwego
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy.

Minister zastrzega mozliwo$¢ okreslenia maksymalnej kwoty finansowanych z rezerwy, ujetych

we wniosku form aktywizacji.

Na wnioski objete wspotfinansowaniem z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(EFG) przyznana bedzie cato$¢ zaakceptowanej kwoty na etapie potwierdzenia zabezpieczenia

srodkow rezerwy na realizacje projektu.
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Minister zastrzega sobie mozliwo$¢ przyznania kwoty nizszej niz wnioskowana lub odmowy

finansowania zwlaszcza w sytuacjach:

» wyczerpania limitu §rodkoéw rezerwy przeznaczonych na realizacj¢ programow,

= przedtozenia wniosku zaktadajacego wysokie koszty jednostkowe programu albo niska
efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Decyzje przyznajace S$rodki rezerwy wydawane sa na podstawie oOryginaldow wnioskéw,

dostarczonych do Ministerstwa. Wnioski, ktore wptyna do Ministerstwa po dniu 15 grudnia

2015 roku na dany rok moga pozosta¢ bez rozpatrzenia.

Realizacja programoéw finansowanych ze srodkow rezerwy moze rozpoczaé si¢ nie wczesniej

niz po otrzymaniu decyzji finansowej.

Niedopuszczalnym jest wydatkowanie $rodkow rezerwy na inne zadania niz programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej realizowane

w ramach rezerwy.

W przypadku gdy wykorzystanie przyznanych srodkow rezerwy w roku 2015 nie jest mozliwe
lub byloby nieefektywne Minister, na pisemny wniosek Marszatka lub Starosty, moze zmniejszy¢
kwotg $rodkéw rezerwy przyznana na realizacj¢ programu. Wnioski o zmniejszenie $rodkow
rezerwy na realizacj¢ programu powinny by¢ ztozone nie po6zniej niz w dniu 31 pazdziernika

2015 roku.

Powyzsze postepowanie ma zastosowanie rowniez w przypadku, jezeli na skutek uzasadnionych
okoliczno$ci, nie bedzie mozliwe wykorzystanie catosci limitu srodkéw zaplanowanego przez urzad
na realizacj¢ programu specjalnego. Wowczas kwota srodkow rezerwy przyznana na realizacjg¢ tego

programu powinna zosta¢ zmniejszona o niewykorzystang kwote srodkow w ramach ww. limitu.

Kwota, o ktéra zmniejszono $rodki dla samorzadu powiatu na wniosek Marszatka jest przyznawana
innemu samorzadowi powiatowemu, a w przypadku braku takiej mozliwosci zwigksza rezerwe

Ministra.

Srodki Funduszu Pracy niewykorzystane w roku budzetowym pozostajace na wyodrebnionych
rachunkach bankowych samorzaddéw powiatéw, pozostaja na tych rachunkach z przeznaczeniem

na wyplate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen.

5. PRZESUWANIE SRODKOW REZERWY POMIEDZY PROGRAMAMI AKTYWIZACJ ZAWODOWEJ.

Nie jest mozliwe przesuwanie Srodkow rezerwy przyznanych na realizacj¢ programéw wskazanych

w pkt 1 ppkt 1, 2, 9, 10, 11 i 12 Zasad na jakikolwiek inny program.

Jezeli w trakcie realizacji programow wymienionych w pkt 1 ppkt 3-8, zajdzie potrzeba dokonania

przesunie¢ $rodkéw rezerwy pomigdzy tymi programami, Starosta wystgpuje do Marszatka
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z wnioskiem 0 wyrazenie zgody na przesunigcie srodkow rezerwy pomiedzy wskazanymi powyzej
programami, wzor wniosku o zmiang¢ przeznaczenia $Srodkow rezerwy stanowi Zatacznik Nr 4
do Zasad.

Decyzje w sprawie wnioskowanych zmian do programow okreslonych w pkt 1 ppkt 3-8
podejmuje Marszalek, majac na wzgledzie efektywno$¢ realizowanego programu w zmieniajacych

si¢ warunkach realizacji programu.

Nie jest wymagana zgoda Ministra ani Marszalka na dokonanie zmian dotyczacych przeznaczenia
przyznanego limitu rezerwy, polegajacych na:

= zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczebnosci uczestnikow programu w tych samych kategoriach
jak grupa docelowa,

= rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form aktywizacji, o ile mieszcza si¢ one
w zakresie form okre$lonych ustawa,

= przesuwaniu powstalych oszczedno$ci pomigdzy formami aktywizacji w ramach jednego
programu.

Decyzja w zakresie zmian dotyczacych dlugosci okresu realizacji programu uzasadniona

zwigkszeniem efektywnosci pozostaje w gestii starosty.

W trakcie realizacji programow specjalnych wskazanych w pkt 1 ppkt 9, dopuszcza si¢ mozliwos¢
przesuwania $rodkow rezerwy pomigdzy programami specjalnymi, ktore Starosta realizuje
w powiecie. Jezeli w trakcie realizacji programow specjalnych zajdzie potrzeba dokonania
przesunigcia srodkow rezerwy, Starosta dokonuje niezbednych przesuni¢¢ w ramach realizowanych

w powiecie programOw specjalnych.

Starosta kieruje si¢ wymogami okreslonymi w § 9 ust.l rozporzadzenia w sprawie programow
specjalnych oraz propozycjami dzialan w przypadku zagrozen, ktdre zaprojektowane zostaty
w programie specjalnym, przy czym efektywnos$¢ programu specjalnego nie moze by¢ nizsza
niz zaktadana. Zmiany, jesli nie wynikaja z pkt 10 programu specjalnego, powinny by¢, zgodnie
z art. 22 ust. 7 pkt 2 ustawy, zaopiniowane przez powiatowa rad¢ rynku pracy. Starosta informuje

Marszatka o dokonanych modyfikacjach w realizowanym programie specjalnym.

Nie nalezy przesylaé¢ do Ministerstwa informacji o dokonanych zmianach.

6. SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA PRZYZNANYCH SRODKOW REZERWY

Starostowie przygotowuja sprawozdania z efektywno$ci wykorzystania, w ramach programow
aktywizacji zawodowej wyszczegélnionych w pkt 1, przyznanych §rodkéw rezerwy i przekazuja
do wiasciwych Wojewodzkich Urzedow Pracy, w terminie i na zasadach okreslonych przez
Wojewo6dzki Urzad Pracy.

Wojewodzkie Urzedy Pracy, na podstawie sprawozdan Starostow, sporzadzaja sprawozdanie

ogoblne dla wojewddztwa 1 przesylaja do Departamentu Funduszy Ministerstwa w wersji papierowej
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oraz w wersji elektronicznej w formie pliku programu Excel, na adres e-mail:

Sekretariat. DF@mpips.gov.pl, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 czerwca 2016 r.

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru stanowiacego Zataczniki Nr 5 do zasad.

Niedopuszczalnym jest modyfikowanie wzordéw sprawozdan.

Zataczniki:

1.

10.

Zatacznik Nr 1 — wzér wniosku o przyznanie srodkOw rezerwy na realizacj¢ programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Zatacznik Nr la — wzor do sporzadzenia programu specjalnego realizowanego w oparciu
o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Zatacznik Nr 1b — wzor indywidualnej oceny programu specjalnego dokonanej przez Marszatka
Wojewodztwa.

Zatacznik Nr lc — wzdér wniosku Starosty o przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na dofinansowanie programu specjalnego
realizowanego w 2015 r. przez PUP.

Zatacznik Nr 1d — wzor wniosku Starosty o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie Programu Aktywizacja
i Integracjaw 2015r.

Zatacznik Nr le — wzor wniosku o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na finansowanie w 2015 r. zlecania
dziatan aktywizacyjnych

Zalacznik Nr 2 — wzoér informacji o planowanym wydatkowaniu $rodkow rezerwy,
na sfinansowanie kosztow pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych,
w ramach projektu wspoétfinansowanego 2z  Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG).

Zatacznik Nr 3 — wzor zapotrzebowania urzedu pracy na $rodki rezerwy, w celu sfinansowania
kosztéw pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz osob bezrobotnych, w ramach wniosku
o wktad finansowy Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

Zatacznik Nr 4 — wzor wniosku o dokonanie przesuni¢¢ srodkow w ramach realizowanych
programow z rezerwy Ministra w 2015 r.

Zatacznik Nr 5 — Wzoér sprawozdania dotyczacego efektywnosci wykorzystania $rodkow

rezerwy.

Wzory wymienionych zatacznikow dostgpne sa w formie elektronicznej na stronie internetowej

portalu Publicznych Stuzb Zatrudniania: http://www.psz.praca.gov.pl/.
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