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STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na dzien 31.05.2025r. -

5,0%

z odniesieniem do kwietnia 2025 r. wyniosta 0
(wedtug ostatnich danych opublikowanych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny): 4 7%

- w kraju 5,0% (spadek o 0,2%)

- W wojewodztwie Slgskim 3,7% (spadek o 0,1%)
- w miescie Bielsko-Biata 2,2% (wzrost o 0,1%)

- w powiecie bielskim 3,4% (bez zmian).

Dla porownania w analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia wynosita 0
w kraju 5,0%, w wojewddztwie slgskim 3,6%,

w miescie Bielsko-Biata 1,9%, natomiast

w powiecie bielskim 3,0%.




STAN BEZROBOCIA
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PODSTAWY PRAWNE

1.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 poz. 621).

2.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620).

3.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 poz. 572).
4.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace

| oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 poz. 1558).

5.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowgq oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (t.j. Dz. U. z 2023 poz.
1443).

6.Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych
obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2428).

7.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemca (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1845).

8.Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 769 z pdzn. zm.).




RODZAJE SPRAW
ZALATWIANYCH

W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY
W BIELSKU-BIALE]

&




Podstawami wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa:
- wpis do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (1757 w 2024 r.),

« zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca (91 wnioskow, 67 zezwolen w 2024 r.),

« powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (8816 w 2024 r.),

e zezwolenia na prace inne niz sezonowe wydawane przez wojewode.

llos¢ wpisanych oswiadczen w 2024 r.

2024 Biatorus Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem

RAZEM 402 466 171 687 31 1757




OPLATY DOTYCZACE OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI ORAZ

WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA:

/Zgodnie z rozporzgdzeniem MRIPS z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat

dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem 1 O0,00 Z+ 30,00 Z‘I'

wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub

zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem = Za kazdego za kazdego

L : . . : cudzoziemca, ktorego cudzoziemca, ktorego
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania . . .

. o dotyczy oSwiadczenie dotyczy zezwolenie na
pracy cudzoziemcowi (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 0 powierzeniu pracy prace sezonowa

1443) do wnioskow o zatatwienie spraw cudzoziemcowi
uiszcza sie optate w wysokosci:



POLSKI PODMIOT
POWIERZAJACY PRACE
CUDZOZIEMCOWI

4

4

to podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi

majgcy siedzibe albo miejsce pobytu statego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
oddziat lub przedstawicielstwo podmiotu

Jezeli podmiotem powierzajgcym prace
cudzoziemcowi lub pracodawcg uzytkownikiem

zagranicznego, albo jest obywatel panstwa - strony umowy

0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktory
w przypadku obywatela parstwa - strony prowadzi dziatalnosc gospodarczg na
umowy o Europejskim Obszarze terytorium RP nie majgc miejsca pobytu statego
Gospodarczym, state miejsce wykonywania o na tym terytorium, w oswiadczeniu zamiast
dziatalnosci gospodarczej na terytorium miejsca pobytu statego podaje sie state miejsce
Rzeczypospolitej Polskiej. wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na

terytorium RP.



AGENCJE
ZATRUDNIENIA

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej na rzecz
cudzoziemcow, od ktorych wymagane jest posiadanie
zezwolenia na prace lub oswiadczenia

O powierzeniu pracy cudzoziemcowi jest mozliwe po
2 latach od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
| Swiadczeniu ustug posrednictwa pracy i pracy
tymczasowej.

Prowadzenie dziatalnosci w ww. zakresie jest mozliwe
PO uzyskaniu wpisu/zmiany wpisu w rejestrze agencji
zatrudnienia dotyczgcego ,posrednictwa pracy dla
cudzoziemcow”,

podmioty wpisane do rejestru agencji
zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie
posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowe,.

Podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia,
Swiadczgce ww. ustuge posrednictwa pracy, pracy
tymczasowej dla cudzoziemcéw przed dniem

1 czerwca 2025 r., tj. dniem wejScia w zycie ustawy

0 warunkach dopuszczalnosci (...) w celu kontynuacji
swej dziatalnosci dla cudzoziemcow, od ktorych
wymagane jest zezwolenie na prace lub oswiadczenie
O powierzeniu pracy cudzoziemcowi zobowigzane sg
w terminie 3 miesiecy od dnia 1 czerwca 2025 r.
ztozy¢ wniosek do wiasciwego organu o
uzupetnienie/zmiane wpisu w rejestrze agencji
zatrudnienia o uprawnienie do prowadzenia tego
rodzaju ustug dla cudzoziemcow.



CUDZOZIEMIEC MOZE WYKONYWAC PRACE ZGODNIE
Z ZEZWOLENIEM NA PRACE LUB OSWIADCZENIEM O POWIERZENIU
PRACY CUDZOZIEMCOWI WPISANYM DO EWIDENCJI OSWIADCZEN,

jezeli

osiada takie zezwolenie lub oSwiadczenie i jest uprawniony

do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

e na podstawie wizy wydanej w celu, o ktorym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 3-10, 12-13b, 17-21

lub 23-24b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .
0 cudzoziemcach

e Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach lub na podstawie
umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku
stempla, ktoéry potwierdza ztozenie wniosku
0 udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezel
bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej




CUDZOZIEMIEC MOZE WYKONYWAC PRACE ZGODNIE

Z ZEZWOLENIEM NA PRACE LUB OSWIADCZENIEM O POWIERZENIU PRACY

CUDZOZIEMCOWI WPISANYM DO EWIDENCJI OSWIADCZEN, jezeli posiada

takie zezwolenie lub oSwiadczenie i jest uprawniony do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

e na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjagtkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z okolicznosciami

wymagajgcymi jedynie krotkotrwatego pobytu na terenie RP (osobiste stawiennictwo przed polskim organem
wtadzy publicznej, wyjgtkowa sytuacja osobista, interes RP)

« na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 61 ustawy o cudzoziemcach, okreslajgcego status cztonka
rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej osoby zrownanej z nim
na podstawie ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajow miedzynarodowych, pozostajgcego z tg osobg
we wspolnocie domowej, jezeli miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a panstwem obcym lub organizacjg
miedzynarodowg zostaty zawarte umowa lub porozumienie miedzynarodowe w sprawie wykonywania
dziatalnosci zarobkowej przez cztonkow rodzin cztonkéw personelu misji dyplomatycznych lub urzedéw
konsularnych albo 0osob z nimi zrownanych

* na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen

« w ramach ruchu bezwizowego, chyba ze jest obywatelem panstwa znajdujgcego sie w wykazie panstw, ktérych
obywatele posiadajgcy zezwolenie na prace nie sg uprawnieni do wykonywania pracy w czasie pobytu na
terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego




OSWIADCZENIE O POWIERZENIU PRACY
CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENC(JI

OSWIADCZEN - WARUNKI:

obywatelstwo Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy,
praca na terytorium RP,

praca poza zakresem dziatalnosci, co do ktorych wydaje sie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow,

powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto
przypadkow petnienia funkcji
w zarzgdach oséb prawnych wpisanych do KRS, lub spoétek
kapitatowych w organizacji lub reprezentacji lub prowadzenia
spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjne;
wpisanej do rejestru KRS, lub petnienia funkcji prokurenta
przedsiebiorcy wpisanego do KRS, jezeli cudzoziemiec
przebywa na terytorium RP,

okres  wykonywania pracy wskazany w  ztozonym
oswiadczeniu nie dtuzszy niz 24 miesigce,

rozpoczecie pracy wskazane w ztozonym osSwiadczeniu nie
pOzniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia.

A




ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCA

- dla obywatela panstw trzecich, tj. panstw nienalezgcych do Unii
Europejskiej ani do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA) - bedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz z wytgczeniem obywateli Zjednoczonego

Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej;

« praca w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,

esnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem
| ustugami gastronomicznymi,

« wysokosS¢ wynagrodzenia nie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych  w  tym samym wymiarze czasu pracy prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

« wjazd na terytorium RP na podstawie wizy ,sezonowej” lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z otrzymanym zaswiadczeniem
o wpisie do ewidencji wnioskow;

« pobyt na terytorium RP na innej podstawie niz okreslona powyzej,
z ktorg moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy;

« okres pracy cudzoziemca nieprzekraczajgcy 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.




INNA PRACA - NA PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA,

WY TE K MOZNA POWIERZYC CUDZOZIEMCOWI INNA PRACE
JA (CZYLI SPOZA BRANZ SEZONOWYCH), ALE TYLKO NA

LACZNY OKRES DO 30 DNI W CZASIE WAZNOSCI
ZEZWOLENIA, JESLI SPELNIONE SA WSZYSTKIE

PONIZSZE WARUNKI, TJ.:

cudzoziemiec posiada obywatelstwo jednego z nastepujgcych
panstw: Ukraina, Biatorus, Armenia, Gruzja, Motdawia;

otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okresSlone w posiadanym
zezwoleniu na prace sezonowg;

nie jest zatrudniony jako pracownik tymczasowy.




WYMAGANE DOKUMENTY:

Podstawa prawna: Ustawa o dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom (...) oraz obowigzujgce rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 18 lipca 2022 w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 1558 z dnia 18 lipca 2022 r.)

oSwiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oSwiadczen, dotyczgce prawomocnego ukarania lub prawomocnego skazania za przestepstwa, o ktorych mowa w art.
13 ust.1 pkt 1 lit. c-g ustawy o dopuszczalnosci (...), zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia oSwiadczenia o powierzeniu (...)
lub wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

dokumenty potwierdzajgce okolicznosci okreslone w oSwiadczeniu o powierzeniu pracy (...) lub wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg oraz okolicznosci uzasadniajgce zatatwienie sprawy:

kopia dowodu uiszczenia optaty za prace, za kazdego cudzoziemca;

kopia stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, zawierajgcych dane osobowe, a w przypadku, gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania, kopie innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc. W przypadku wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg kopie wszystkich wypetnionych
stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca przebywajgcego na terytorium RP;

kopia waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku, gdy cudzoziemiec
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy prac sezonowych);

dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez
agencje pracy tymczasowej do pracy - w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace sezonowg jest ta agencja pracy
tymczasowej;

dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek o wpis wielosezonowy w ramach prac
sezonowych, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat (dotyczy obywateli Ukrainy,
Gruzji, Motdawii, Armenii, Biatorusi);

petnomocnictwo opatrzone podpisem/podpisami osob upowaznionych, jezeli polski podmiot reprezentowany jest przez
petnomocnika.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjgtkiem dokumentow podrozy, stuzgce za dowoéd w postepowaniu w ww.

sprawach, sktada sie wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste

ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra sprawiedliwosci.



ROZNE PROCEDURY POSTEPOWANIA
PROWADZACE DO WYDANIA ZEZWOLENIA NA

PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA

PROCEDURA , KRAJOWA"
Jednoetapowa

Ma zastosowanie do cudzoziemca
przebywajacego w Polsce na podstawie
dokumentu pobytowego,

z-ktorym wigze sie uprawnienie do wykonywania
pracy innego niz wiza wydana

w celu wykonywania pracy sezonowej oraz ruch
bezwizowy zwigzany z zaswiadczeniem

O wpisie wydanym przez urzad.

PROCEDURA ,,ZAGRANICZNA"
dwuetapowa

Ma zastosowanie do cudzoziemca, ktory bedzie

starat sie o wjazd do Polski w celu
wykonywania pracy sezonowej na podstawie
w celu wykonywania pracy sezonowej lub

zamierza wjechac na terytorium RP w ramach

ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem ¢
wydanie zezwolenia na prace sezonowg

wpisanym do ewidencji przez wtasciwy urzad.

wizy

N4




ROZNE PROCEDURY POSTEPOWANIA
PROWADZACE DO WYDANIA ZEZWOLENIA NA

PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA

PROCEDURA , KRAJOWA"

W tym przypadku zezwolenie na prace sezonowg
moze byC wydane na okres legalnego pobytu
cudzoziemca, nie dtuzej jednak niz na okres 9
miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony
tgcznie z okresami okreslonymi w poprzednio
wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla
tego cudzoziemca.

PROCEDURA ,,ZAGRANICZNA"

Polski podmiot powierzajgcy prace przekazuje
cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie, ktor
stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku,
gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym,
stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na
terytorium RP.




ROZNE PROCEDURY POSTEPOWANIA
PROWADZACE DO WYDANIA ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA

PROCEDURA ,KRAJOWA" PROCEDURA ,ZAGRANICZNA"

Wydanie zezwolenia na prace sezonowg
nastepuje po wjezdzie cudzoziemca na
terytorium RP w wyniku ztozenia przez polsk
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
W urzedzie oswiadczenia o zgtoszeniu sie
cudzoziemca do pracy wraz

z wymaganymi do niego dokumentami.

Wz0or tego oswiadczenia oraz wykaz
wymaganych dokumentdw znajduje sie na
stronie internetowej praca.gov.pl.




UMORZENIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE
WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCA

Postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg ulega
umorzeniu z mocy prawa, jezeli:

whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do
ewidencji wnioskow, wydane zostato zaswiadczenie o wpisie, natomiast
polski podmiot powierzajgcy prace nie przedstawit oSwiadczenia

O zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy
sezonowej.

-z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie
do ewidencji wnioskow lub

- Zz uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow.

A
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Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg
ulegto umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa.




PRZEDLUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA:

 dotyczy wytgcznie cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium RP w celu pracy sezonowej,

« wydawane jest na wniosek polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi w celu kontynuacji pracy
u tego samego podmiotu lub w celu podjecia pracy na rzecz innego polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi,

« wydaje sie na okres, ktory tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej,
liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

» Odmowa wszczecia postepowania, gdy wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy
cudzoziemca nieposiadajgcego wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub przebywajgcego na terytorium
RP w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wpisem wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej.



OBOWIAZKI PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO
CUDZOZIEMCOW:

 zazgdanie od cudzoziemca przed rozpoczeciem pracy
dokumentu potwierdzajgcego dane osobowe oraz waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP,

e upewnienie sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze
wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.
Dokumenty takie, jak np. wiza turystyczna, tranzytowa nie sg
odpowiednie do podejmowania pracy na terytorium RP,

e zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej
(niezaleznie od rodzaju umowy) przed dopuszczeniem go do
pracy. Umowa musi byc sporzgdzona w jezyku zrozumiatym dla
cudzoziemca. W przypadku, gdy zostanie sporzgdzona w jezyku
obcym podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek
przettumaczenia jej na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
wpisanego na liste ttumaczy i przechowywania w dokumentacji,




OBOWIAZKI PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO
CUDZOZIEMCOW:

« uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkow okreslonych w oswiadczeniu lub zezwoleniu

 przekazanie urzedowi, ktory wydat dokument uprawniajgcy do wykonywania pracy, kopii umowy
z cudzoziemcem w jezyku polskim przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, w przypadku cudzoziemcow,
z ktorymi zawarto umowe o pomocy przy zbiorach - w terminie do 7 dni od dnia powierzenia pracy, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl,

 dostosowanie wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace lub kwoty okreslonej wedtug minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa
W przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

« podwyzszanie wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej,



OBOWIAZKI PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO
CUDZOZIEMCOW:

 przekazanie cudzoziemcowi oswiadczenia o powierzeniu (...) wpisanego do ewidencji oswiadczen lub decyzji
o0 wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia na prace, a takze poinformowanie o ewentualnej odmowie
wydania zezwolenia,

« zachowanie nalezytej starannosci w postepowaniu w sprawach dotyczgcych powierzania pracy cudzoziemcom,

- udostepnianie staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi wtasciwemu do spraw zagranicznych, organowi
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek,
dokumentow potwierdzajgcych wypetnienie obowigzkow okreslonych w ustawie o warunkach
dopuszczalnosci (...), sporzgdzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski;

 przekazanie pracodawcy uzytkownika na jego wniosek kopii dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do
wykonywania pracy w charakterze pracownika tymczasowego (dotyczy agencji pracy tymczasowych).



UWAGA!

Ponadto, polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadamia urzad, ktory dokonat wpisu
oSwiadczenia o powierzeniu (...), o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca niepodjeciu pracy przez tym, ze cudzoziemiec nie podejmie
w terminie cudzoziemca w terminie pracy lub zakonczyt prace przed
7 dni od dnia rozpoczecia pracy, 14 dni od dnia rozpoczecia dniem zakonczenia pracy

pracy okresSlonego w okreslonym w oswiadczeniu.

ewidencji oswiadczen,

Powyzszych powiadomien dokonuje sie wytgcznie za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl

Wskutek powiadomienia o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem
zakonczenia pracy okreSlonym w oSwiadczeniu wpis oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa.



UWAGA!

Do oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia (...) stosuje sie przepisy ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Oznacza to m.in. obowigzek informowania na nowych
zasadach o podjeciu, niepodjeciu, wczesSniejszym
zakonczeniu pracy lub o tym, ze cudzoziemiec pracy
nie podejmie, chyba ze powiadomienie
0 podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu pracy zostato
zgtoszone przed dniem 1 czerwca 2025 .




PRZESLANKI ODMOWY WPISANIA OSWIADCZENIA

O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENCJI OSWIADCZEN
LUB ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA:

« wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku oraz nizsza od minimalnego obowigzujgcego wynagrodzenia za
prace,

« wniosek dotyczgcy powierzenia pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane osobowe |ub fatszywe informacje,

« z okolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktory nie jest agencjg pracy tymczasowe;
dziatajgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a praca bytaby wykonywana na rzecz
0soby trzeciej,

« z informacji posiadanych przez organ rozpatrujgcy sprawe wynika, ze prawdopodobnym celem uzyskania dokumentu
uprawniajgcego do pracy jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi lub ze cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych w tym dokumencie,

 zinformacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, ze w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
0 wydanie dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do wykonywania pracy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi

udaremniat lub utrudniat przeprowadzenie kontroli legalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom i wykonywania pracy przez
cudzoziemcow,



PRZESLANKI ODMOWY WPISANIA OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENCJI OSWIADCZEN
LUB ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA:

 polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi:

>

YV VY

nie spetnit wymogow proceduralnych dot. uzyskania dokumentu legalizujgcego prace albo byt prawomocnie ukarany lub prawomocnie
skazany w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. nie dopetniat obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
pracownikéw lub innych osob objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtaszat do ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw pomocnikéw rolnika

W rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, lub tez dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisow

w zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub niektorych przepisow Kodeksu Karnego, okreslonych w ustawie

o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom (...), a takze

zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjgtkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu,

nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalnosc jest w stanie likwidacji,

zostat utworzony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnosciowy albo nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw, z wyjgtkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem odroczenie terminu ptatnosci lub
roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub gdy wysokos¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty kosztow upomnienia

W postepowaniu egzekucyjnym,

nie posiada srodkdéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi.



PRZEStANKI ODMOWY WYDANIA DOKUMENTU
UPRAWNIAJACEGO DO WYKONYWANIA PRACY:

 cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w przypadku,
gdy dokument dotyczy wykonywania pracy w tym zawodzie

 cudzoziemiec zostat prawomochie skazany za przestepstwo zwigzane z fatszowaniem dokumentow i poSwiadczanie nieprawdy (art.
270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 Kodeksu karnego)

« dane cudzoziemca zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozgdany (art. 434 ustawy o cudzoziemcach

- w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o wydanie dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do wykonywania
pracy, cudzoziemiec, ktory posiadat zezwolenie na prace lub oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, chyba
ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn

« w danym roku zostata przekroczona maksymalna liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zezwolen na prace
okreSlona przez Rade Ministrow (rozporzgdzenie moze ale nie musi by¢ wydane)

« powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia cudzoziemcow przez polski podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcowi, okreslonego rozporzgdzeniem RM (rozporzgdzenie moze zostac wydane ale nie musi)

* Wymagajg tego zobowigzania wynikajgce z postanowien ratyfikowanych umow miedzynarodowych obowigzujgcych Rzeczpospolitg
Polskg

 dzien rozpoczecia pracy wskazany przez polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi we wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg nastgpi pozniej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg



POSTEPOWANIE ADMINISTRACY)NE:

Wydanie dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium RP, odmowa wydania
takiego dokumentu i jego uchylenie nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej. Strong postepowania jest tylko
polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi.

Srodek zaskarzenia w sprawach dotyczgcych wpisu
oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen oraz wydania zezwolenia na prace
sezonowg sktada sie do ministra wtasciwego ds. pracy za
posrednictwem urzedu pracy, ktory wydat decyzje
administracyjng w sposob wskazany

W pouczeniu decyzji.




TERMINY ZAtATWIANIA SPRAW:

nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia
wnioskow

w sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego zarowno wpis jak
| odmowa dokonania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, wpis lub odmowa wydania zezwolenia na prace sezonowg

nie pozniej nizw
terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletu
dokumentow

W sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego




PRACA OBYWATELI UKRAINY NA TERENIE RP
- SPECJALNE UPRAWNIENIA

» Podstawa prawna - Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa

Obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na terytorium RP
uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ,,specustawy wojennej” jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium RP bez koniecznosci posiadania wpisanego do ewidencji oswiadczen oSwiadczenia o powierzeniu pracy
lub wydanego zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

WARUNEK:

» Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy ma
obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzgd pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe o powierzeniu pracy temu
obywatelowi - za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.



PRACA OBYWATELI UKRAINY NA TERENIE RP
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA
TERYTORIUM TEGO PANSTWA

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi sktada
ponownie powiadomienie 0 powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy w terminie 7 dni od wystgpienia

nastepujgcych okolicznosci:

= zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem

powierzajgcym prace cudzoziemcowi a obywatelem UKR
= zmienito sie stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy

= zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin

w tygodniu lub miesigcu okreslong w powiadomieniu

= obnizono miesieczng lub  godzinowg  stawke

wynagrodzenia okreslong w powiadomieniu.



PRACA OBYWATELI UKRAINY NA TERENIE RP
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA
TERYTORIUM TEGO PANSTWA:

» Na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa, jezeli obywatele Ukrainy przybyli z terytorium Ukrainy legalnie na terytorium

Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi w okresie od 24 lutego 2022 r., to ich pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do dnia

30 wrzesnia 2025 r. Unia Europejska przedtuzyta ochrone tymczasowg dla obywateli Ukrainy do 4 marca 2026 roku,

» Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie podlega optacie.

» Sktadane powiadomienia sg ewidencjonowane prze Urzad, lecz nie podlegajg one zadnej weryfikacji. W zwigzku z tym brak jest
mozliwosci wycofania, anulowania lub skorygowania ztozonego powiadomienia.

» W razie wystgpienia potrzeby ztozenia korekty danych zawartych w powiadomieniu, zalecane jest ztozenie nowego powiadomienia

Z poprawnymi danymi.

> Jezeli uptynagt termin, okreSlony w przepisach, na ztozenie powiadomienia, podmiot powierzajgcy prace nie ma mozliwosci
doprowadzenia do  sytuacji zgodnej z  prawem, poprzez wystanie powiadomienia po  okresie 7  dni.
W takim przypadku zalecane jest ponowne powierzenie pracy temu cudzoziemcowi (nawigzanie nowej umowy), od ktorej liczony jest

nowy okres 7 dni przewidziany na ztozenie powiadomienia.



Projekt ,Centra Integracji Cudzoziemcow w woj. slgskim”
dofinansowany ze srodkow Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na
lata 2021-2027

Fundusze Europejskie

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku-Biatej

&

URZAD PRACY

Dziekuje za uwage

@ 33 496 51 80 lub 88

@ bielsko-biala.praca.gov.pl

Fundusze Europejskie
na Migracje, Granice
i Bezpieczenstwo

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

- Polska Unie Europejsk3
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