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Ustugi realizowane dla pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow realizowane
przez Staroste (Powiatowy Urzad Pracy)

» wydawanie zezwolen na prace sezonowg
* rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom

* przyjmowanie powiadomien o0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy



Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r .o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tzw. Specustawa)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia



Zezwolenie na prace sezonowa

» wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
prace cudzoziemcowi;

 podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi;

* wysokosC wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego
rodzaju lub na porownywalnym stanowisku,

« praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydawanych zgodnie z podklasami zawartymi w rozporzgdzeniu Rady Ministrow:
dziatalnos¢ rolnicza, dziatalnos¢ zwigzana z kréotkotrwatym zakwaterowaniem, dziatalnos¢ ustugowa
ZwWigzana z wyzywieniem

« praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.



Zezwolenie na prace sezonowa

W zaleznosci od tego czy cudzoziemiec jest juz w Polsce, czy dopiero zamierza wjechac
w celu pracy sezonowej obowigzujg rozne sciezki postepowania.

« Postepowanie rozni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
| posiada tytut pobytowy umozliwiajgcy wykonywanie pracy w Polsce, czy dopiero bedzie
ubiegat sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej,
bgdz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.



Zezwolenie na prace sezonowa

,Sciezka krajowa"

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek | wydaje
zezwolenie albo odmawia jego wydania.



Zezwolenie na prace sezonowa
,Sciezka zagraniczna”

W sytuacji, gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdbw ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.

* Wpisujgc wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowe).

« Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie
wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowe).

Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu
wjazdu na terytorium RP.

 Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie wymaganych stron paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres
zamieszkania na terytorium RP.

Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa,.



Zezwolenie na prace sezonowa

 PamietaC nalezy, ze wpis do ewidencji wnioskbw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg jest wazny tylko 90 dni — jezeli w tym okresie starosta nie otrzyma
potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie prace w pozniejszym terminie,
postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg umarza sie z mocy
prawa.

 Cudzoziemiec moze pracowaC w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace
sezonowg, czyli po poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca.
Praca musi jednak byC wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
0 wpisie do ewidencji, wydanym wczesniej przez urzad. Jezeli pracownik zaczat prace
w dzien, ktory jest dla urzedu dniem wolnym od pracy, prace cudzoziemca uwaza sie
za legalng, gdy jest wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
O wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowe|, a pracodawca przedstawi wilasciwemu staroscie
dokumenty w pierwszym dniu pracy urzedu.




Zezwolenie na prace sezonowa

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na prace
Sezonowag

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesnig
przedstawienia mu jej w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi
w zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu.

Pracodawca ma obowigzek przekazacC organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, kopie umowy
Zz cudzoziemcem Ww jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku, kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na
podstawie umowy o0 pomocy przy zbiorach — w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy.

Pracodawca informuje cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postgpowaniem
W Sprawie zezwolenia na prace oraz przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub
uchyleniu zezwolenia na prace, a takze informacje o odmowie wydania zezwolenia na prace.

Pracodawca ma obowigzek zgdania od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu pobytowego i przechowywania jego kopii przez caty okres pracy
cudzoziemca.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkow wynikajgcych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow (np. zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace,
zlecenia czy agencyjna).



Zezwolenie na prace sezonowa

Sytuacje, w ktorych nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia:

« zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy Ilub formy prawne} podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

* przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

* przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

» polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz
wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa 0 pomocy przy zbiorach;

e zawarcie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy I cudzoziemca umowy O prace
zamiast umowy cywilnoprawneyj;

« zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, okreslone
W zezwoleniu na prace sezonowg, nhie wiece] niz do petnego wymiaru czasu pracy,
a w przypadku umowy cywilnoprawne] — do 299 godzin miesiecznie, przy jednoczesnym
proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.



Zezwolenie na prace sezonowa

Wymagane zataczniki:

» kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy | nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopia innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej -
kopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

* kopia waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;
« kopia dowodu wptaty (30 zt ) okreslajgcego cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek;

« dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowe] - w przypadku gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

« oSwiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, czy zachodzg okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia oswiadczenia

O powierzeniu pracy cudzoziemcowi -osSwiadczenie o0 niekaralnosci podmiotu sktadajgcego wniosek
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowas.



OsSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego polskiego podmiotu
powierzajgcego wpisuje oswiadczenie do ewidencji oswiadczen:
« Starosta wtasciwy wediug adresu siedziby firmy wpisane] w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
« Starosta wtasciwy wedtug zameldowania STALEGO wiasciciela firmy wpisanej
w CEIDG/wspolnika Spotki Cywilnej

« Uwaga!
* w przypadku cudzoziemcow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (wpis w CEIDG)
urzad weryfikuje miejsce zameldowania STALEGO oraz dokument pobytowy w RP

(w przypadku meldunku czasowego wymagane jest udokumentowanie pobytu statego
na terenie RP)

» (Oswiadczenie nalezy ztozyC przed podjeciem pracy przez cudzoziemca. Cudzoziemiec
moze podjaC prace, dopiero gdy Starosta wpisze oswiadczenie do ewidencj
oswiadczen.



Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi sktada oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, jezeli:

* cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w odrebnych przepisach,
obecnie to obywatele Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Armenii i Biatorusi.
e cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,

* powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkow: petnienia funkcji
W zarzgdach, reprezentacjach spotek, petnienie funkcji prokurenta,

» okres wykonywania pracy okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie
bedzie dtuzszy niz 24 miesigce,

 dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym osSwiadczeniu 0O powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego oswiadczenia.

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi okresla w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi: wysokosSC wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace porownywalnego
rodzaju lub na porownywalnym stanowisku oraz wysokosC¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace



OsSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Wymagane zatgczniki:
« Dokument podrozy cudzoziemca (pierwsza strona paszportu cudzoziemca zawierajgca dane osobowe
» kopie dowodu wptaty (100 zt ) okreslajgcego cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek

« oSwiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, czy zachodzg okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia oswiadczenia
O powierzeniu pracy cudzoziemcowi -oSwiadczenie o niekaralnosci podmiotu sktadajgcego wniosek

 |nne:

« Karta pobytu statego w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym prace jest cudzoziemiec prowadzacy
dziatalnosc¢ gospodarczg

* petnomocnictwo w przypadku gdy wniosek bedzie sktadata osoba upowazniona do dziatania w imieniu
podmiotu

 Dokumenty potwierdzajgce posiadanie odpowiednich kwalifikacji w przypadku ztozenia oswiadczenia
na stanowisko bedgce na liscie zawoddow regulowanych np. kierowca samochodu ciezarowedgo,
asystentka stomatologiczna, architekt



Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

OBOWIAZKI podmiotu:

» Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktory
dokonat wpisu, o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

* Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktory
dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem
zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu- wpis oSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa;

* Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, przekazuje organowi, ktory wpisat
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, kopie

umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi



OsSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Wpis nowego osSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie
jest wymagany, jezeli:

* nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajgcego
prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

* nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

» zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone
W oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru
czasu pracy;

* nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow cudzoziemca



OSswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Starosta wyda decyzje odmowa, jezeli:

podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisOw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow lub niektorych przepisow kodeksu karnego

z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie sktadane jest dla pozoru lub oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
Innym niz praca deklarowana w oswiadczeniu

podmiot powierzajgcy prace nie dopetnit obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w
szczegolnosci: nie posiada srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajgce] powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub ptaceniem podatkow, nie
zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow

nie dopetnia obowigzkdéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow

wynagrodzenie cudzoziemca jest nizsze niz minimalne lub wynagrodzenie innych pracownikow wykonujgcych podobng prace
oswiadczenie zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje

podmiot powierzajgcy prace zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Polski
cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych (dotyczy zawodow regulowanych)

cudzoziemiec zostat skazany za przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow

praca bedzie wykonywana na rzecz osoby trzeciej, a cudzoziemiec nie jest pracownikiem tymczasowym

cudzoziemiec w ciggu ostatnich dwoch lat wjechat do Polski w celu wykonywania pracy, ale tej pracy nie wykonywat, chyba ze wynika
to z uzasadnionych przyczyn

w ciggu ostatnich dwoch lat podmiot utrudniat przeprowadzenie kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
dane cudzoziemca zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Polski jest niepozadany

jesli nie zostaty spetnione wymagane warunki do wpisu oswiadczenia do ewidencji, na przyktad oswiadczenie dotyczgce pracy
sezonowej



Sposob i czas rozpatrzenia wnioskow o zezwolenie oraz oswiadczenie

Whnioski o zezwolenie na pracg sezonowg oraz oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi sktada sie wytgcznie przez system teleinformatyczny (praca.gov.pl)

Procedury zwigzane z uzupetnianiem brakow formalnych, postepowan, odwotan itp.,
dokonywane sg wytgcznie przez systemy teleinformatyczne

Whnioski wymagajg opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym (zaawansowany podpis elektroniczny)

Kompletne wnioski rozpatrywane sg w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia,
w sprawach wymagajacych przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w ciggu 30 dni



Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj
w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

* jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 .specustawy” lub

* jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolite] Polskie]

* jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy powiatowy urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi

Powiadomienia dokonuje sie przez system teleinformatyczny praca.gov.pl

Jezeli obywatel Ukrainy, przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. do dnia okreslonego w przepisach | deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzesnia 2025 r.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzthaztgltqmfyc4nrsg42tonjygu

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Wskazania w specustawie kiedy nalezy ztozyC kolejne powiadomienie o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy:

e Zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi
a obywatelem Ukrainy (np. z umowy o prace na umowe zlecenie),

* Zzmienito sie stanowisko,
e Zmienit sie rodzaj wykonywanej pracy,

e Zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslony w powiadomieniu,

* obnizono miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia okreslong w powiadomieniu.



Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Wymog wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej
minimalnego wynagrodzenia o prace lub minimalnej stawki godzinowej.

Powiadomienie w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy | prace:

* obowigzek ztozenia powiadomienia bedzie dotyczyC rowniez przypadku gdy obywatel
Ukrainy wczesnie] pracowat u pracodawcy na podstawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia | zamierza kontynuowac prace u tego samego podmiotu przy jednoczesnej
zmianie dokumentu umozliwiajgcego prace na zezwolenie na pobyt czasowy | prace
podajgc jako podstawe swojej pracy powiadomienie.

Powiadomienie w takim przypadku powinno zostaC ztozone w ciggu 7 dni od dnia, w ktorym
cudzoziemiec poinformowat pracodawce o doreczeniu mu decyzji w sprawie zezwolenia na
pobyt czasowy | prace. Nowe rozwigzanie nie bedzie wymagato aby w przypadku kontynuacii
podmiot byt zmuszony do rozwigzania umowy 0 prace z cudzoziemcem | zawarcia nowej
umowy tak jak to byto dotychczas;



Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

* W przypadku zezwolen na pobyt czasowy | prace, strong postepowania jest wytgcznie
cudzoziemiec, co oznacza, ze informacje o udzieleniu tego zezwolenia podmiot
powierzajgcy prace moze uzyskac wytacznie od niego. W celu zapobiegania naduzyciom
ZwWigzanym z powierzaniem pracy cudzoziemcom w tym trybie - przepis naktada na
cudzoziemca obowigzek powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie
zezwolenia na pobyt czasowy | prace w terminie 7 dni liczonych od dnia jej doreczenia.
Przepis przewiduje, ze praca w tym okresie jest uznawana za legalng. W przypadku gdy
cudzoziemiec nie dopetni obowigzku przekazania informacji o doreczeniu decyzji pobytowej

we wskazanym terminie — cudzoziemiec nie bedzie uprawniony do wykonywania pracy na
podstawie powiadomienia;

* natozenia na wojewode obowigzku pouczenia cudzoziemca o wymogu poinformowania
pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace
wydanego w zwigzku z pracg na podstawie powiadomienia.



Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
ul. PoSpiecha 14

« Kontakt

Dziat aktywizacji | doradztwa
3247 98 562

32 47 98 561
32 47 98 560
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