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' Szanowni Paristwo,
mineto siedem lat realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 i nadszedt czas podsumowania.
Zapisy Strategii miaty wyjs¢ naprzeciw wyzwaniom demograficznym,
cywilizacyjnym oraz uwarunkowaniom rozwoju regionu. Strategia
l: zawierata diagnoze wielkopolskiego rynku pracy, na podstawie ktdrej
okreslono priorytety i dziatania do realizacji w nowej perspektywie
finansowej w oparciu o srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spofecznego. Skuteczna wspdfpraca partneréow dziatajgcych na

wielkopolskim rynku pracy, elastyczne podejscie do pojawiajgcych sie

L N . d nowych wyzwan oraz biezqgca reakcja na zmieniajgce sie warunki
wewnetrzne i zewnetrzne przyczynity sie do realizacji zatozonych zadan, aktywizacji zawodowej i wsparcia
mieszkancéow naszego regionu. Na przestrzeni tych siedmiu lat, rok 2020 wydaje sie najtrudniejszym,
szczegdlnie dla sytuacji spotecznej i gospodarczej. Wymuszone zamrozenie gospodarki, restrykcje dla branz oraz
ograniczenie mobilnosci i kontaktow miedzyludzkich miaty duzy wptyw na wszystkie obszary naszej aktywnosci,
w tym réwniez na wielkopolski rynek pracy.

Zapraszam Parnistwa do zapoznania sie z Raportem koricowym z realizacji Strategii Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014 -2020. Okreslone priorytety i w ich ramach dziatania, zrealizowano
z uwzglednieniem dynamicznie zmieniajqcych sie uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych i regulacji prawnych.
Realizacja celdw i dziatan, okreslonych na lata 2014-2020, wptyneta na utrzymanie sie korzystnych tendencji na
regionalnym rynku pracy, przejsciowo zmienionych w okresie pandemii, ktora wptyneta na reorganizacje
wiekszosci dziedzin Zycia spotfeczno-gospodarczego. W okresie realizacji Strategii Wielkopolska zajmowata
pierwsze miejsce w kraju pod wzgledem stopy bezrobocia, ktdora ksztattowata sie na poziomie od 7,6% w 2014 r.
do 3,7% w 2020 r., z czego najnizszq wartos¢ osiggneta w roku 2019 (2,8%), natomiast wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku produkcyjnym 18-64 lat w IV kwartale 2020 roku wzrdst o 8,4 p.p. i wynidst 76,8% w poréwnaniu
do punktu startowego Strategii tj. na koniec IV kwartatu 2013r. gdy wynosit 68,4%.

Zmiany, zwigzane z nowym sposobem Zycia zachodzq szybciej niz mozina byto prognozowac
wprowadzajqc Strategie. Na naszych oczach dokonuje sie transformacja cyfrowa, utatwiajgc procedury w wielu
réznych dziedzinach np. w administracji publicznej (upowszechnianie elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej ePUAP), stuzbie zdrowia (e-skierowania, czy e-recepty), rozwija sie handel elektroniczny
oraz cyfrowe ustugi bankowe. Funkcjonowanie na szerokq skale rozpoczeta edukacja on-line. Dokonujgce sie
zmiany sq bardzo zauwazalne. W tym kontekscie wazne jest, by przygotowal sie na przysztos¢, przede
wszystkim zdobywajgc lub podnoszgc umiejetnosci i narzedzia cyfrowe, stanowigce obecnie podstawe rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek

w% éja—.é,

Wojewddztwa Wielkopolskiego

Poznarn, czerwiec 2021 r.
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Powiatowe urzedy pracy PUP
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Publiczne Stuzby Zatrudnienia PSSz
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu ROPS
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego SWwW
Unia Europejska UE
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego UuMww
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+ WRPO
Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu WUW
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy WORP

Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne WROT

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUP
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I. Wprowadzenie

W dniu 25 listopada 2013r. Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjat
regionalny dokument planistyczny pn. Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Potrzeba jego opracowania wynikata z prowadzonej
polityki rozwoju wojewoddztwa, opartej na wyznaczeniu priorytetowych kierunkéw dziatan
w sferze rynku pracy oraz perspektywy finansowej srodkow unijnych, ustalonej na lata
2014-2020. Zatozenia Strategii okreslaty podstawe dziatan SWW oraz partnerow rynku pracy
w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia w wyzej wskazanym 7-letnim okresie
programowania.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
stanowita uzupehienie zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do
2020 roku. Wielkopolska 2020, obejmujac dziatania zwigzane z zasobami ludzkimi
w Wielkopolsce w ramach Celu strategicznego 7. Wzrost kompetencji mieszkancow
i zatrudnienia Strategii Wielkopolska 2020.

Przetozenie priorytetow, zapisanych w Strategii, na dziatania, a jednocze$nie jej
uszczegotowienie, stanowit regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia, przygotowywany
zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1409, ze zm.). Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
w latach 2014-2020, corocznie przyjmowal Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim, tworzony, we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,
W oparciu o zapisy obowiazujacych dokumentow i planow krajowych.

Wraz z nadejSciem 2021 r. zakonczyt si¢ okres realizacji zatozonych kierunkow
polityki zatrudnienia, zawartych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020. Przygotowanie niniejszego raportu, monitorujgcego realizacj¢ Strategii,
ukaza¢ ma syntetyczne podsumowanie calego okresu obowigzywania dokumentu, dokonujac
tym samym ewaluacji Strategii.

Koordynacje prac nad raportem sprawowat WUP. Dokument powstat przy wkladzie
merytorycznym instytucji zewnetrznych:

1. Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,

2. Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
3. Departamentu Wdrazania EFS UMWW,

4. ROPS,
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Wydziatu Polityki Spotecznej WUW,
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP,
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,
Wielkopolskiego Oddziatu PFRON,
Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR.

© o N o O

Ponadto, dziatania, wpisujace si¢ w zalozenia Strategii, wykazaty wydzialy
merytoryczne WUP.

Il. Charakterystyka wielkopolskiego rynku pracy w latach 2014-2020

Wielkopolski rynek pracy zalezny jest od wielu czynnikéw spoteczno-gospodarczych,
w tym w znacznej mierze od kondycji przedsiebiorstw. Najistotniejszym problemem rynku
pracy pozostaje bezrobocie i jego konsekwencje. W ciaggu siedmiu lat realizacji Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 Wielkopolska zajmowata
pierwsze miejsce w kraju, pod wzgledem wskaznika stopy bezrobocia. Wojewddzka stopa
bezrobocia utrzymywata si¢ na poziomie od 7,6% w grudniu 2014 r. do 3,7% w grudniu
2020 r., osiggajac sredni 7-letni poziom w wysokosci 4,6%. W Wielkopolsce utrzymato si¢
zroznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia, ktérego najwigksze natezenie odnotowywano
si¢ w poOlnocnej 1 wschodniej czesci regionu. Poziom bezrobocia w regionie
w latach 2014-2019 spadal, co bylo trendem ogodlnopolskim. Najnizsza warto$¢ stopy
bezrobocia uzyskano w koncu 2019r., 2,8%. Jednak w koncu 2020 r. wskaznik ulegt
nieznacznemu zwigkszeniu, do 3,7%, tj. wzrost o 0,9 pkt procentowego (co stanowito
ekonomiczny efekt epidemii COVID-19).

Liczba bezrobotnych w regionie, w siedmiu latach obowigzywania Strategii, ulegata
zmianom. Najnizszg wysoko$¢ tego wskaznika odnotowano w 2019r. (46 313 osob
bezrobotnych), stanowito to mniej 0 60% od najwyzszego poziomu bezrobocia, 0siggnietego
w 2014 r. (116 410 osob bezrobotnych). Rynek pracy w okresie lat 2017-2019 zmienit swe
oblicze, bedac ,,rynkiem pracownika”, z uwagi na dobra koniunktur¢ gospodarcza i dostgp do
zatrudnienia. Na koniec 2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie
wielkopolskim ulegta zwigkszeniu i wyniosta 60 958 o0s6b, co stanowito wzrost od
najnizszego poziomu z 2019 r. o 14 645 bezrobotnych.

Wplyw na takie wskazniki w 2020 r. miata pandemia koronawirusa, w konsekwencji
ktorej od marca 2020 r, wprowadzano kolejne, tymczasowe zawieszenia funkcjonowania

wielu sektorow gospodarki, co przetozylo sie na ogolng kondycje gospodarczg. Jednak,
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wedtug danych Eurostatu, pomimo kryzysu zwigzanego z COVID-19, w Wielkopolsce w
2020 r. odnotowano najnizsza stopg bezrobocia wsrod wszystkich regionéw Unii Europejskiej
(1,8%).

Wystapienie pandemii COVID-19 spowodowato konieczno$¢ dostosowania dziatan
urzgdéw pracy do zmian, jakie zachodzity na rynku pracy. W 2020 r. wdrazano nowe
instrumenty finansowe, skierowane do pracodawcow, majace na celu ochrong¢ miejsc pracy.
Wielkopolskie samorzady powiatowe pozyskaly s$rodki FP na pomoc przedsigbiorcom
w ramach Tarczy Antykryzysowej. Natomiast WUP dofinansowywal czg$¢ wynagrodzen

pracownikow z FGSP.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach 2014-2020
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Na sytuacje na wielkopolskim rynku pracy wpltyw miaty zmiany liczby ofert pracy,
zglaszanych przez pracodawcow do PUP, gdyz obrazuja one stopien aktywnoSci
ekonomicznej podmiotow gospodarczych i zapotrzebowanie na prace w regionie.

W 2014 r., pierwszym roku obowigzywania Strategii, pracodawcy zgtosili do PUP
96 848 ofert pracy dla bezrobotnych. W kolejnych latach liczba ta poczatkowo wzrastata,
najwyzszy wskaznik ofert pracy odnotowano w 2016 r, byto to 133 407 ofert, a nastepnie,
z roku na rok, zmniejszata si¢, aby w 2020 r. osiggna¢ poziom 87 222 ofert, tj. okoto 34,6%
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mniej od najwyzszego wskaznika, osiggnietego w 2016 r. W okresie 2014-2020 pracodawcy
zgtosili do PUP tacznie 759 588 ofert pracy.

Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP na tle stopy bezrobocia
w latach 2014-2020
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PUP, kazdego roku, dysponowaty s$rodkami FP na prowadzenie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. W latach 2014-2020 udato si¢ pozyskac na ten cel tacznie ponad
1,64 mld zt, w tym ponad 423,07 min zt w ramach limitu podstawowego FP, dzielonego
algorytmem, 790,49 min zt dla prowadzonej aktywizacji zawodowej, finansowanej z EFS,
w ramach WRPO i PO WER, 209,62 minzt na programy aktywizacji bezrobotnych,
finansowane ze Srodkow rezerwy FP oraz 216,83 min zt, przeznaczone na wsparcie osob
miodych do 30 roku zycia w latach 2016-2018 w ramach narzegdzia, okreslonego w art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Program Praca Dla Mfodych).
Ponadto, w roku 2020, okresie wystapienia pandemii koronawirusa, powiaty pozyskaty
z rezerwy FP ponad 1,77 mld zt na wsparcie przedsiebiorcow, ktorych funkcjonowanie
ucierpiato w wyniku kolejnych etapéw zamykania gospodarki. Dzieki ww. srodkom, w latach
2014-2020 zaktywizowano ogétem 194 294 osoby.
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Wysokos¢ srodkéw FP w 2015r. byla najwyzsza na przestrzeni lat 2014-2020.
W roku 2015 PUP w Wielkopolsce zostaty wsparte srodkami FP w wysokosci 282,4 min zt
(236,6 min zt z limitu podstawowego FP oraz ponad 45,4 min zt rezerwy FP), co pozwolito na
zaktywizowanie, w ramach aktywnych form wsparcia, 38 002 osoby bezrobotne. Nastepnie,
do roku 2020, limity FP dla regionu byly corocznie nizsze, co byto skutkiem poprawiajacej
si¢ sytuacji na rynku pracy. W 2020 r. wielkopolskie samorzady powiatowe otrzymaty
0 46,9% mniej srodkow FP na aktywizacje 0osob bezrobotnych w wojewodztwie niz w roku
2015, jednak wystapienie w Polsce pandemii koronawirusa od marca 2020 r. spowodowato
zmiany gospodarcze, ktore wptynety na wzrost stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych.
Znalazto to swoje odbicie w wysokosci srodkow rezerwy FP na wsparcie bezrobotnych, ktéra
w 2020 r. wyniosta ponad 28,3 min zi, co stanowi ponad 6-krotny wzrost w stosunku do tych
srodkéw z roku 2019 oraz skupieniu gtéwnego nurtu pomocy na lokalnych przedsigbiorcach

w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Srodki FP (limit FP, w tym EFS i rezerwa FP) w dyspozycji PUP
w latach 2014-2020 (w tys. z1)
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Liczba bezrobotnych aktywizowanych przez PUP
I liczba bezrobotnych ogotem w latach 2014-2020
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Polityka finansowa, prowadzona przez samorzady powiatowe w latach 2014-2020,
umozliwita podejmowanie dziatan majagcych na celu pomoc osobom bezrobotnym
w podejmowaniu zatrudnienia, zdobywaniu nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
oraz wspieranie pracodawcow w kierunku tworzenia miejsc pracy.

Analiza struktury bezrobotnych, jaka uformowata si¢ na wielkopolskim rynku pracy
na przestrzeni lat 2014-2020, ukazuje, ze kategorig, ktora odnotowata najwigkszy spadek
w tym okresie, byta grupa osob bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia (do statystyki
publicznej wprowadzona w 2015 r., dla celoéw obliczeniowych dla roku 2014 wykorzystano
dane statystyczne osob w wieku do 34 lat) oraz dlugotrwale bezrobotnych. Wskaznik udziatu
bezrobotnych os6b mtodych, pomiedzy 2014 r. a 2020 r., spadt o 19,1 pkt proc. (z 46,7% do
27,6%), 0sob dtugotrwale bezrobotnych o 12,5 pkt proc. (z 51,7% do 39,2%). Udziat innych
grup  bezrobotnych, np.: Kkobiet, zamieszkatych na wsi oraz bezrobotnych
Z niepetnosprawnoséciami, W ciggu 7 lat nie ulegt znaczacym zmianom. Wskaznik udzialu
bezrobotnych kobiet wzrést 0 1,8 pkt proc., bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadt o 2,2
pkt proc. bezrobotni z niepelnosprawnosciami spadt o 0,9 pkt proc., bezrobotni powyzej
50 roku zycia spadt 0 0,1 pkt proc.

Takie wskazniki, dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz dlugotrwale

bezrobotnych, obrazujg prowadzong polityke rynku pracy, w ramach ktorej dla tych grup
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wdrazano dedykowane im programy. W pazdzierniku 2015r. w Polsce wprowadzono
kompleksowy program wsparcia ludzi mtodych na rynku pracy pn. Gwarancje dla Mtodziezy,
szczeg6lny akcent przyktadajac do pomocy oferowanej przez PO WER. Dla obu grup Resort
Pracy uruchamial w tym czasie dodatkowe s$rodki dla PUP w postaci rezerwy FP,
przeznaczonej na ich aktywizacje. Ponadto, dla ditugotrwale bezrobotnych w 2015r.
I 2016 r. SWW zainicjowal wsparcie w formule dzialan aktywizacyjnych oraz w latach
2017-2019 Program Regionalny Razem Skuteczniej i jego kontynuacje¢ pn. Razem Skuteczniej
BIS.

I11. Realizacja Priorytetow Strategii / Podjete dzialania oraz ich finansowanie

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020

obejmowata 3 priorytety oraz 13 podstawowych typow dziatan, realizowanych w ich ramach.
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CEL STRATEGII

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow warunkiem
wzrostu konkurencyjnoscii poprawy zZycia regionu

PRIORYTETY
INWESTYCYJNE

-

Z
:
N
a
A
s
:
>
é
a
g

I
Wzrost
zatrudnienia
1 mobilnosci
mieszkancow

1. Wspieranie
aktywizacji osob
bezrobotnych w

golnie trudnej
a rynku pracy

2. Trwala aktywizacja
ludzi mtodych
poszukujacych

zatrudnienia

3. Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy
szczegollnie na obszarach
o niskim wskazniku
zatrudnienia

4. Wsparcie na rzecz
godzenia Zycia
zawodowego
i prywatnego

zmiany go
oraz

6. Wspieranie aktywnos$ci
zawodowe]j 0s0Ob

11
Inwestycje
w edukacje
1 ksztalcenie
ustawiczne

1. Wspieranie
zwigkszenia liczby
miejsc w przedszkolach,
szczegoblnie w matych
osrodkach

2. Zapewnienie dostepu
do dobrej j
edukaciji pods

miejskich i wiejskich

i kwalifikacji osob
dorostych zgodnie
z potrzebami
pracodawcow

potrzeb rynku pracy

111
Integracja
spoleczna

1 walka
z ubostwem

1. Ograniczenie
zjawiska ubostwa
i wykluczenia
spolecznego

2. Wspieranie

spolecznych i dobrych
’k w tym

3. Dzialania na rzecz
dostepnosciushug
spolecznych dla osob
zagrozonych
marginalizacja
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W okresie obowigzywania Strategii, na realizacj¢ dziatan podjetych w obszarze
regionalnego rynku pracy, przeznaczono tacznie 8 105895 133,02 zi, w tym w ramach

poszczegolnych Priorytetow:

Priorytet |

Wozrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow 6 406 005 334,90 zl,
Priorytet Il

Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne 643 934 525,96 zi,
Priorytet 111

Integracja spoteczna i walka z ubdstwem 1 055 955 272,16 zk.

Udzial srodkow, przeznaczonych w latach 2014-2020,

na dzialania w ramach poszczegélnych Priorytetéw Strategii (w %)

13,0

79,0

OPriorytet | @Priorytet |1 @ Priorytet 111
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I11.1. Realizacja Priorytetu I: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

1. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegoélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia

Dzialanie 3. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegolnie na obszarach
o niskim wskazniku zatrudnienia

Dzialanie 4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Dzialanie 5. Przygotowanie przedsi¢biorcow i pracownikow do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie

Realizator: WUP

1.1. Opis realizacji dzialania

WUP corocznie dokonywat podziatu kwot srodkow (limitow) FP, w ramach kwoty
ustalonej dla wojewodztwa przez Ministra ds. Pracy, na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
realizowanych przez PUP w regionie. Podziat taki, przyjmowany przez Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, odbywat si¢ zgodnie z przyjetym algorytmem ustalania kwot srodkoéw FP
na finansowanie zadan PUP w wojewodztwie. Roczne limity FP stanowily Zrdédio
finansowania dziatan PUP, zwigzanych z pomoca bezrobotnym, w aktywnym powrocie na
rynek pracy. Wysokos¢ tych limitéw, kazdego roku, dostosowana byta adekwatnie do sytuacji
na lokalnych rynkach pracy.

Dodatkowo, WUP realizowat dziatania posredniczace we wsparciu PUP w aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, w ramach pozyskiwania dodatkowych srodkow FP z rezerwy
Ministra. Kazdego roku, Ministerstwo opracowywato katalog programow, na jakie, w danym
roku, samorzady powiatowe mogly aplikowa¢ 0 dodatkowe s$rodki FP. Wybdr grup
docelowych bezrobotnych wskazywato Ministerstwo i byt on zgodny z kierunkami krajowej
polityki rynku pracy. Pozyskiwanie tych Srodkéw odbywato si¢ w formule konkursowej

wedlug zasad formalnych i merytorycznych, okreslonych przez Ministerstwo.
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Samorzad Wojewddzki prowadzit systematyczny monitoring wydatkowania srodkow
FP przez samorzady powiatowe, na podstawie sprawozdania Statystycznego w tym zakresie
oraz monitoringu stanu realizacji programéw aktywizacji bezrobotnych, finansowanych

z rezerwy FP, w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego, w ujeciu kwartalnym.

1.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Limity FP dla samorzadow powiatowych, ktorych podziat kazdego roku dokonywany
przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, na dzialania zwigzane z aktywizacja
zawodowg o0sOb bezrobotnych, stanowi podstawowy element finansowy, umozliwiajacy
realizacj¢ zadan samorzadu powiatu w tym zakresie.

Zgodnie z przyjmowang corocznie Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa w sprawie
podziatu srodkéw FP pomiedzy samorzady powiatowe na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym
srodkow na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS, przyznano kwoty podane
W ponizszej tabeli.

Podzial limitow FP dla samorzadéw powiatowych Wielkopolski
w latach 2014-2020

Programy na rzecz
promocji zatrudnienia, Rezerwa Lacznie
Rok lagodzenia skutkéw (w zl) (w 21)
bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w zl)
2014 199 741 500 52 698 100 252 439 600
2015 236 603 900 45 435 800 282 039 700
2016 195 462 900 35691 200 231 154 100
2017 166 470 500 19 865 900 186 336 400
2018 146 474 700 23 247 300 169 722 000
2019 143 104 400 4 301 000 147 405 400
2020 125 716 250 28 386 700 154 102 950
Suma 1213574 150 209 626 000 1423 200 150

Réwnoczesnie, przydzielone samorzagdom powiatowym $rodki finansowe rezerwy FP
przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionie, poprzez ich udziat,
w realizowanych przez PUP na lokalnych rynkach pracy programach przeciwdzialania
bezrobociu. Realizacja programéw przyczynita si¢ do zmniejszenia skutkow bezrobocia

1 umozliwita powrot na rynek pracy osobom zarejestrowanym w PUP.
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Najbardziej popularne programy aktywizacji zawodowej, realizowane przez PUP
ze $srodkow rezerwy FP, pod wzgledem liczby uczestnikow, dotyczyty:

e W 2014 r. — bezrobotnych do 30 roku zycia (2 352 osoby),

e w 2015r. i 2016 r. — bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy (2 682 w 2015 r. oraz 1 897 w 2016 r.),

e W 2017 r. i 2018 r. — bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (650 w 2017 r. i 1 363
w 2018 r.),

e W 2019 r. — bezrobotnych rodzicoéw wracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych

opiekunow 0s6b z niepetnosprawnoscia (195).

1.3. Finansowanie dzialania

Zrodlo/a finansowania

Realizowane : : Calkowita
: : (w tym dofinansowanie
priorytety/dziatania wartos¢
ze Srodkow UE — jesli
w ramach dokumentu dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
) 1423 200 150
Dziatanie 1. Dzialanie 2. FP

7zt
Dziatanie 3. Dzialanie 4. Dziatanie 5.

2. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji os6b bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia

Dzialanie 3. WSspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegoélnie na obszarach
o niskim wskazniku zatrudnienia

Dzialanie 4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Dzialanie 5. Przygotowanie przedsi¢biorcow i pracownikow do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie

Realizator: WUP
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2.1. Opis realizacji dzialania

WUP, w ramach powadzonych prac analitycznych, zajmowat si¢ przygotowywaniem
dokumentow i raportow dotyczacych sytuacji na rynku pracy w regionie. Prace analityczno-
statystyczne WUP polegaly na systematycznej obserwacji sytuacji na regionalnym rynku
pracy i tworzeniu analiz, mogacych stanowi¢ podstawe merytoryczng dla podmiotéw
realizujacych dziatania w tym obszarze w Wielkopolsce.

WUP, corocznie w latach 2014-2020, przygotowywat takie opracowania, jak:
Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy

Dokument stanowigcy kompleksowe podsumowanie zjawisk zachodzacych na rynku
pracy w Wielkopolsce w danym roku, zawierajacy m. in. analizg stanu i struktury bezrobocia,
efekty realizacji programow rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim, finansowanych
z FP i EFS, informacje na temat poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w kraju i za
granicg 0raz zatrudnienia cudzoziemcow.
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim

Regionalny dokument planistyczny przygotowany rokrocznie, zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
okreslajacy kierunki prowadzenia polityki rynku pracy oraz priorytetowe grupy osob
bezrobotnych, wymagajace szczegdlnego wsparcia. Efekty dziatan, sformutowanych
w dokumencie, kazdego roku przedstawiane byly w Sprawozdaniu z Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim.
Ocena sytuacji absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego

Opracowanie, stanowigce analiz¢ sytuacji absolwentow wielkopolskich szkot
ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych, na etapie podejmowania zatrudnienia,
konfrontuje ze soba dane obejmujace liczbg absolwentow danego rocznika w ksztalconych
kierunkach z informacja o skali bezrobocia po ich ukonczeniu. Ukazuje sytuacje na
regionalnym rynku pracy i w poszczegélnych powiatach, w szczegdlnosci w kontekscie
potrzeb lokalnej gospodarki. Dokument jest materiatem wspomagajacym organy decyzyjne
w procesie korelacji kierunkow ksztalcenia w szkotach z realnymi potrzebami na rynku pracy.
Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w Wielkopolsce.

Opracowanie stanowi analiz¢ efektywnosci podstawowych aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu, wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy, realizowanych przez PUP wojewodztwa wielkopolskiego z wykorzystaniem
srodkéw Funduszu Pracy.
Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce

Raport dotyczacy statystycznej analizy zwolnien oraz ich zamiaru, zgtaszanych przez
pracodawcow do PUP, z uwzglednieniem zroznicowania terytorialnego, branzy, profilu
dzialalnosci, a takze dziatan podejmowanych przez PUP wojewodztwa wielkopolskiego
w ramach tagodzenia negatywnych skutkéw tych zwolnien.
Bezrobotni z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce

Opracowanie zawierajace  analiz¢g  stanu bezrobocia ~ wsréd  osoéb
z niepelnosprawnosciami oraz podejmowane dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej tych
0s6b przez PUP z Wielkopolski.
Sytuacja bezrobotnych rodzicow samotnie wychowujqcych dzieci w Wielkopolsce

Opracowanie, opublikowane w roku 2020, przedstawia informacje na temat
bezrobocia rejestrowanego, na koniec sierpnia 2020 r., zaréwno wsrod osob posiadajacych
przynajmniej jedno dziecko, ale przede wszystkim wsrod osob dotknigtych bezrobociem,
ktore samotnie wychowuja dzieci, na podstawie danych statystycznych oraz danych z ankiety

przeprowadzonej w PUP Wielkopolski.

2.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Raporty przekazywane byly do wiladz centralnych i samorzadowych,
parlamentarzystow oraz instytucji rynku pracy i dialogu spolecznego, jako materiat
merytoryczny mogacy stuzy¢ wsparciu w prowadzonej dzialalnosci. Opracowania
umieszczane byly takze na stronie internetowej WUP. Przyczynilo si¢ to do poszerzenia
i upowszechnienia wiedzy na temat sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, jak i wzrostu
poziomu wiedzy z zakresu problematyki rynku pracy wsrod analizowanych grup spotecznych
oraz przyblizenia problematyki tych osob pracownikom instytucji rynku pracy oraz

wszystkim zainteresowanym.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
20




2.3. Finansowanie dzialania

: Zroédlo/a finansowania
Realizowane : :
: (w tym dofinansowanie Calkowita
priorytety/dzialania
ze Srodkow UE — jesli warto$¢ dzialania

dotyczy)

w ramach dokumentu

Priorytet I.
Dzialanie 1. Dzialanie 2. budzet WUP 83 750,93 zt

Dziatanie 3. Dzialanie 4. Dzialanie 5.

3. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia

Dzialanie 3. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegélnie na obszarach
o niskim wskazniku zatrudnienia

Dzialanie 4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Dzialanie 5. Przygotowanie przedsi¢biorcow i pracownikow do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie

Realizator: WUP

3.1. Opis realizacji dzialania

Wspotpraca z Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP).

WRRP jest spotecznym organem doradczym 1 opiniodawczym Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego w obszarze konsultacji polityki rynku pracy i stanowi wazny
element dialogu spotecznego, prowadzonego w Wielkopolsce. Rada, ktora w okresie
2014-2020 funkcjonowata w ramach 3 kadencji (2013-2017, 2015-2019 i 2019-2023), zebrata
si¢ tacznie na 25 posiedzeniach plenarnych.

Jednym z zadan WRRP w Poznaniu jest oddzialywanie na ksztalcenie w danych
zawodach, zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w wojewodztwie, m. in. poprzez wydawanie opinii dotyczacych zasadnosci ksztalcenia

w danym zawodzie.
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Jako pomoc merytoryczng w tym zakresie, Rada wykorzystywata dane statystyczne,
dotyczace ofert pracy, ktore wplynety do PUP w Wielkopolsce oraz opinie powiatowych rad
rynku pracy. Rada, przed wydaniem opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie,
przeprowadzata analize¢ ztozonych przez wnioskodawcow dokumentow, zapOznawata si¢
z prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i1 wojewddzkim rynku pracy oraz danymi zawartymi w Barometrze Zawodow.
Wydanie kompleksowej opinii poprzedzone byto roéwniez pozyskaniem informaciji,
bezposrednio na posiedzeniu Rady, od zaproszonych gosci, tj. przedstawicieli pracodawcow,
dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkole, kuratora o§wiaty i whasciwej powiatowej rady
rynku pracy. W wyniku powyzszych regulacji, Rada uzyskata realny wpltyw na oferte
ksztatcenia w szkotach branzowych, a tym samym Kkorelacje nowych Kierunkéw ksztatcenia
z realnymi potrzebami pracodawcow.

Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1409, ze zm.), WRRP
corocznie opiniuje wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoleczne milodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg w celu przygotowania zawodowego. Regulacja ta
zwigksza szanse, zarowno mtodocianych pracownikow na uzyskanie zatrudnienia, jak i daje
zainteresowanym pracodawcom mozliwo$¢ pozyskania pracownikow z wykorzystaniem
benefitoéw ptacowych, oferowanych przez panstwo.

WRRP aktywnie uczestniczyla w zyciu spotecznym regionu. Dostrzegajac biezace
uwarunkowania dynamicznie zmieniajacego Si¢ rynku pracy, inspirowata decydentow do
podejmowania okreslonych dziatan. Postulaty swe wskazywata w szczegdlnosci
w podejmowanych stanowiskach, ktorych zakres byt bardzo szeroki. W latach 2014-2020
WRRP wydata stanowiska w sprawie: wprowadzenia zawodu mechanik motocyklowy do
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, ujednolicenia badania efektywnoSci
zatrudnieniowej, sposobu przyznawania przez starostow srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, adaptacji i zatrudnienia
cudzoziemcow w wojewodztwie wielkopolskim, czy Programu Praca dla Mtodych. Ponadto
Rada omawiata biezace zagadnienia, pojawiajgce si¢ na rynku pracy w regionie. Wsrod
tematyki posiedzen Rady znalazty si¢ kwestie dotyczace, m. in., ogoélnej oceny sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy w danym roku oraz obserwowanych zmian w obszarze polityki

zatrudnienia, sytuacji nauczycieli i uczniéw na wielkopolskim rynku pracy, zatrudniania i
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asymilacji cudzoziemcoéw na terenie Wielkopolski na przyktadzie obywateli krajow Europy
Wschodniej, szczeg6élnie Ukrainy, szans rozwojowych Miasta Poznania przez pryzmat
potencjatu edukacji wyzszej, czy sytuacji na rynku pracy subregionu koninskiego.
W roku 2020, w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Rada podejmowata uchwaty
w trybie zdalnym. Otrzymywata tez raporty, dotyczace wielkopolskiego rynku pracy,
opracowywane przez WUP.
3.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania
WRRP, w latach 2014-2020, opiniowata m. in. wnioski dotyczace utworzenia danego
kierunku ksztatcenia, w szkotach dziatajacych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
W wyniku ww. procedury, podjeta tacznie 434 uchwaly o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym:
e W roku 2014 — 39 uchwat,
e wroku 2015 — 41 uchwat,
o W roku 2016 — 49 uchwat,
e wroku 2017 — 52 uchwaty,
e wroku 2018 — 37 uchwal,
e W roku 2019 — 93 uchwaty,
e wroku 2020 — 123 uchwaty.

3.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.
Dziatanie 1. Dzialanie 2. budzet WUP —

Dziatanie 3. Dzialanie 4. Dzialanie 5.
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4. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: WUP/ROPS

4.1. Opis realizacji dzialania

SWW, analizujac sytuacj¢ poszczegdlnych grup bezrobotnych na terenie powiatowych
rynkow pracy, wykorzystujac dostepne mozliwosci dziatania, postanowit o wdrozeniu
regionalnego programu wsparcia osob w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj. diugotrwale bezrobotnych, jednocze$nie be¢dacych klientami pomocy Spotecznej. Ta
regionalna inicjatywa pozwolita na konsolidacj¢ wspotdziatania jednostek wojewodzkich
(WUP, ROPS) i jednoczes$nie zawezenie wspotpracy srodowiska pracownikow PUP i OPS
w celu udzielenia wszechstronnej pomocy tej grupie osob.

W okresie od kwietnia do grudnia 2017 r. WUP, w partnerstwie z ROPS, realizowat
Program Regionalny Razem Skuteczniej, przeznaczony dla oséb dlugotrwale bezrobotnych,
bedacych wspolnymi klientami PUP i instytucji pomocy spotecznej. Program Regionalny
realizowany byt w 7 wielkopolskich powiatach: czarnkowsko-trzcianeckim, kaliskim,
koninskim, pleszewskim, stupeckim, tureckim oraz wagrowieckim, z udziatem instytucji
pomocy spolecznej funkcjonujagcych na terenie ww. powiatow. Celem Programu
Regionalnego Razem Skuteczniej byta aktywizacja zawodowa i spoteczna osob dtugotrwale
bezrobotnych. Do realizacji celu wykorzystano narze¢dzia i instrumenty, stosowane przez
zaangazowane podmioty. Cel ten osiagni¢to poprzez zainicjowanie integracji ustug
swiadczonych przez PUP i instytucje pomocy spotecznej wojewoddztwa wielkopolskiego na
rzecz wspdlnych klientow.

W wyniku ewaluacji Programu, w 2018 r. zaproponowano kontynuacj¢ jego formuty
I ponowne objecie innowacyjnymi dziataniami wspolnych klientow PUP i OPS. Formuta
nowego Programu Regionalnego Razem Skuteczniej BIS, realizowanego od lipca 2018 r. do
grudnia 2019 r., oparta zostata na wynikach i wypracowanych dobrych praktykach Programu
z 2017 r. Celem Programu bylo dalsze prowadzenie aktywizacji zawodowej i spolecznej
uczestnikow, a takze stworzenie kolejnych dobrych praktyk, z zatozeniem ich p6zniejszego

wdrozenia we wszystkich powiatach Wielkopolski. Dziataniami Programu objeto
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10 powiatéw: czarnkowsko-trzcianecki, jarocinski, kaliski, koninski, kolski, pleszewski,

poznanski, stupecki, turecki i wagrowiecki.

4.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

Efektem Programu Regionalnego Razem Skuteczniej w roku 2017 bylo zwickszenie
skutecznosci pomocy W uzyskaniu zatrudnienia oraz poszerzenie i wymiana wiedzy
i doswiadczen pracownikow PUP i OPS na temat uczestnikow programu, co pozwolilo na
wypracowanie nowej jakosci ustlug. Miedzyinstytucjonalna wspotpraca pozwolita na
stworzenie instrumentéw, ktore umozliwily powrdét na rynek pracy i zapobiegly
dhugotrwatemu bezrobociu.

W ramach Programu w 2017 r. zostaly podpisane 34 porozumienia dotyczace
wspotpracy ROPS z gminami: Brudzew, Chocz, Czermin, Dobrzyca, Dobra, Drawsko,
Gizalki, Golina, Gotancz, Gotuchéw, Kalisz, Kaweczyn, Kleczew, Kramsk, Krzyz WIkp.,
Malanéw, Pleszew, Potajewo, Przykona, Rychwat, Rzgéw, Skulsk, Slesin, Sompolno, Stare
Miasto, Stupca, Trzcianka, Tuliszkow, Turek, Wagrowiec (Miasto), Wagrowiec (Gmina),
Wielen, Wierzbinek, Wilczyn. W dniu 3 lipca 2017 r. zorganizowane zostato spotkanie
OPS — PUP, ktorego celem bylo zapoznanie si¢ z metodami pracy instytucji bioracych udziat
w Programie, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, wypracowanie modelu wspotpracy
w ramach Programu oraz opracowanie wzoru dokumentu dla pracownikow socjalnych — case
study — opis pracy z klientem. W ramach Programu podpisano 68 uméw 0 dzieto
z pracownikami, wyznaczonymi przez ww. osrodki pomocy spotecznej. Wsparciem objgto
214 osob, wspolnych Klientow osrodkéw pomocy spotecznej i PUP. Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej, po 3 miesigcach, wyniost 85,3%.

Podobnie jak w poprzedniej edycji programu, potaczenie sit i wspotpraca pomigdzy
PUP a o$rodkami pomocy spotecznej, przyczynily si¢ do uaktywnienia i zmiany sytuacji
uczestnikow Programu. Wymiana informacji obu instytucji o wspolnym kliencie pozwolita na
pelniejsza analize jego sytuacji oraz zastosowanie ,,szytych na miar¢” form i instrumentow,
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach Programu Regionalnego Razem Skuteczniej BIS w roku 2018 podpisanych
zostato 31 porozumien o wspotpracy z nastepujacymi gminami: Kalisz, Chocz, Wagrowiec,
Trzcianka, Drawsko, Stare Miasto, Rzgéw, Lubasz, Brudzew, Kazimierz Biskupi, Gmina
Stupca, Ladek, Miasto Stupca, Strzatkowo, Wielen, Stawiszyn, Kleczew, Jarocin, Swarzedz,
Opatoéwek, Pleszew, Kotlin, Brzeziny, Slesin, Potajewo, Goluchéw, Sompolno, Gmina

Czarnkow, Koto, Koscielec, Kltodawa. Zorganizowano jedenascie 2-dniowych szkolen
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tematycznych dla OPS oraz PUP (temat szkolen zostal wybrany po przeprowadzonej analizie
potrzeb). W ramach Programu podpisano 32 umowy o dzieto z pracownikami, wyznaczonymi
przez osrodki pomocy Spotecznej z ww. gmin. Wsparciem objeto 132 osoby - wspolnych

klientow OPS oraz PUP. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osiggnieto na poziomie
78,8%.

4.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania :
- - . . . Calkowita warto$¢
priorytety/dziatania (w tym dofinansowanie ze dzialania
w ramach dokumentu Srodkéw UE — jesli dotyczy)
rezerwa FP (2017) 1 920 000,00 zt
srodki SWW (2017) 72 000,00 zt
Priorytet . $rodki wiasne PUP -
Dzialanie 1. (2018-2019),
srodki SWW 500 000,00 zt,
(w dyspozycji ROPS w tym
100 000,00 zt
2018-2019) (nagrody dla Liderow
Programu)

5. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet |. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: WUP

5.1. Opis realizacji dzialania

W okresie od 2014 do 2020 r., podobnie jak przez caly czas funkcjonowania Centrow
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) WUP, poradnictwo zawodowe
skierowane byto do réznych grup odbiorcéw, w tym osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Ustugi doradcze dostepne byly w Centrach, zaréwno dla osob
zarejestrowanych w PUP, jak i osob nieposiadajacych formalnego statusu osoby bezrobotnej,

badz poszukujacej pracy.
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Pomoc nakierowana byta na zrozumienie przez klientow wiasnych potrzeb, wartosci,
odkrywanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan zawodowych oraz doskonalenie
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Kryzys zawodowy jest przezywany przez kazdego indywidualnie, a udzielane
wsparcie zawsze dopasowane do realnych oczekiwan — w doradztwie zawodowym chodzi
0 to, aby pracowac nad tym, co realne, bliskie mozliwo$ciom, zgodne z 0sobowosciag klienta.
To zawsze zwigksza szans¢ na przezwyciezenie kryzysu i podjecie satysfakcjonujacej
aktywnosci. Zdobycie nowych kwalifikacji, czy wzmocnienie umiejetnosci autoprezentacji,
radzenia sobie z napigciem, stresem i lepsze planowanie, czyli tak zwane zarzadzanie sobg
w czasie, ktore sg czesto motywem przewodnim procesu doradczego, znaczaco wplywaja na
wzrost samooceny, poczucie sprawstwa i wieksza otwarto$¢ w podejmowaniu nowych
wyzwan. Uczestnictwo w indywidualnych konsultacjach, warsztatach grupowych
I psychologicznych badaniach testowych, znaczaco wptywato na lepsze funkcjonowanie
klientow w $rodowisku zawodowym.

W okresie od 2014 do 2019r. poradnictwo realizowane bylo przede wszystkim
stacjonarnie. Bezpo$rednia rozmowa z klientem ,twarzg w twarz” to kluczowe narzedzie
doradcze pozwalajace na wspélne poszukiwanie rozwigzan. Natomiast rok 2020 byt rokiem
szczegolnym, ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa, ktora przeniosta wiele wydarzen
spotecznych do $wiata on-line. Rowniez Centra stanety przed wyzwaniem przeformutowania
dotychczasowej, stacjonarnej formy poradnictwa na konsultacje na odlegtos¢. W trosce
o0 dotychczasowych, jak i nowych klientow, ClIPKZ przygotowato ofert¢ spotkan zdalnych,
ktore w zaleznosci od oczekiwan osOb zainteresowanych, realizowane byly za pomoca
komunikatora internetowego w wirtualnym pokoju lub przez telefon, a takze uzupetniajgco
przy pomocy poczty elektronicznej (e-mail). Do oferty wiaczono réwniez webinaria o
zmianach na rynku pracy bedacych nastgpstwem pandemii, nowych formach rekrutacji —
rozmowach kwalifikacyjnych on-line i sposobach radzenia sobie ze stresem
w okresie zwigkszonego napiecia i leku wywotanego niestabilng sytuacja.

Centra wspieraty aktywizacje osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy réwniez posrednio, poprzez dziatalno$¢ metodyczno —
szkoleniowg na rzecz kadry PUP. Celem systematycznie prowadzonych szkolen byt rozwoj
warsztatu doradczego pracownikéw PUP, a tym samym zapewnienie wysokich standardow
obstugi klientow.

W 2015r., zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

w Wielkopolsce, podobnie jak w pozostatych wojewodztwach, przeprowadzone zostato
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,Badanie satysfakcji klienta PUP”, a ustuga doradztwa zawodowego w wigkszo$ci oceniona

zostata jako potrzebna i profesjonalnie realizowana.

5.2. Opis efektow/rezultatow dzialania

W ramach poradnictwa zawodowego, w latach 2014-2020, osiggni¢to:

e 65206 udzielonych konsultacji, w tym ponad 13 000 specjalistycznych porad
zawodowych,

e 2837 wykonanych badan testowych w zakresie predyspozycji osobowosciowo -
zawodowych,

e 1666 przeprowadzonych grupowych zaj¢¢ informacyjno — warsztatowych dla 18 933
uczestnikow,

e ponad 100 przeprowadzonych warsztatoéw z tematyki przedsigbiorczos$ci i zaktadania
wlasnej firmy,

e w 2020 r. blisko 40% wszystkich spotkan z klientami przeprowadzonych w formule

on-line — okres pandemii koronawirusa.

Powyzsze dane statystyczne wskazujg na duze zainteresowanie ustugami doradczymi
wsérod mieszkancow Wielkopolski. Aby utatwi¢ dostep do wsparcia udzielanego przez
doradcow i dotrze¢ do jak najwigkszego grona odbiorcow, promowano ide¢ poradnictwa
zawodowego w szeroko rozumianych mediach, do 2017 r. organizowano ,,.Drzwi Otwarte
WUP”, obstugiwano Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w systemie Zielonej Linii,
wspolpracowano z lokalnymi instytucjami dzialajacymi na rzecz mieszkancow, a takze
cyklicznie uczestniczono w przedsiewzigciach targowych.

Kazdy klient, ktory zglosit si¢ do CIiPKZ, otrzymal pomoc. W zaleznosci od
indywidualnych potrzeb, wsparcie dotyczyto budowania wizerunku podczas rekrutacji,
przygotowania profesjonalnej wizytowki zawodowej — dokumentow aplikacyjnych, poznania
wlasnych mozliwosci | Ograniczen, kreowania nowych pomystow zawodowych, w tym
w obszarze przedsiebiorczosci, a takze radzenia sobie z poczuciem straty i odbudowywania
samooceny po zwolnieniu z firmy.

Jednym z obserwowanych wskaznikow skutecznosci doradztwa zawodowego byty
zmiany zachodzace w postawach klientow: wzrost motywacji, wyzsza samoocena,
podejmowanie korzystnych rynkowo decyzji oraz niezbedne w powrocie na rynek pracy

zdobycie nowych umiejetnosci. Klienci pozytywnie spostrzegali doradztwo zawodowe
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w WUP. W sukcesywnie zbieranych ankietach ewaluacyjnych wysoko oceniali jakos¢ ustug
(na poziomie nie mniejszym niz 4,5 /$rednia/ w pigciostopniowej skali).

W okresie 2014 — 2020 cyklicznie prowadzono dziatalno$¢ metodyczno — szkoleniowsg
na rzecz kadry doradczej PUP. W pigcdziesieciu czterech szkoleniach uczestniczyto tacznie
1 094 pracownikow. Szkolenia, poza mozliwosciag zapoznania si¢ z zalecanymi metodami
pracy z klientem, stuzyty takze wymianie do$wiadczen i informacji w rozwigzywaniu

probleméw osob znajdujacych si¢ w sytuacji bezrobocia.

5.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania

Realizowane : :
(w tym dofinansowanie Calkowita
priorytety/dzialania :
ze Srodkow UE — jesli wartos$¢ dzialania
w ramach dokumentu
dotyczy)

Lacznie 173 722,86 zt,

w tym:

135 126,16 zt - Badanie
satysfakcji klienta w PUP,
realizowane w ramach umowy
zawartej pomigdzy Marszalkiem
Ep Wojewodztwa Wielkopolskiego
Dziatanie 1. a Ministrem wtasciwym ds.

pracy

Priorytet I.

38 596,70 zt — szkolenia dla
kadry PUP, w tym w ramach
umowy zawartej pomiedzy
Resortem Pracy a SWW

6. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy
Realizator: WUP

6.1. Opis realizacji dzialania
W pierwszych latach po akcesji Polski do UE, migdzynarodowe posrednictwo pracy

w ramach EURES cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod osob poszukujgcych
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pracy. Na jedng oferte wptywato kilkadziesiat, a nawet wigcej dokumentow aplikacyjnych,
a kilkaset osob z Wielkopolski rocznie podejmowalo zatrudnienie za granica poprzez EURES.

W  perspektywie lat 2014-2020, obserwuje si¢ spadek zainteresowania
podejmowaniem pracy za granicg za posrednictwem sieci EURES. Do gtownych przyczyn
tego zjawiska nalezy zaliczy¢ m. in. utrzymujaca si¢ od dluzszego czasu niska stope
bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim, mozliwos¢ znalezienia satysfakcjonujacej pracy
w poblizu swojego miejsca zamieszkania oraz tatwiejszy dost¢p do innych zrédet informacji
0 wolnych miejscach pracy za granicag (np. Internet, agencje zatrudnienia, czy wlasna sie¢
kontaktow).

W 2020 r. do ww. czynnikow dotaczyt kolejny. Pandemia COVID-19 wywarta
znaczacy wplyw na rynek pracy nie tylko w Polsce, ale w catej UE. W wyniku szybkiego
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa w Europie, wiele krajow juz w marcu 2020 r.
zdecydowato si¢ na wprowadzanie ograniczen majacych na celu zahamowanie wzrostu
zachorowan. Zamykano granice dla cudzoziemcow, zawieszano migdzynarodowe pasazerskie
potaczenia lotnicze i kolejowe, wprowadzano obowigzkowa kwarantannge dla o0sob
wracajacych do Kraju z zagranicy, a takze wstrzymywano dziatalno$¢ wielu branz gospodarki.
Wszystkie te decyzje przyczynily si¢ w praktyce do zawieszenia jednej z podstawowych
swobod UE, tj. swobody przeptywu osob, co z kolei wywarlo istotny wpltyw na realizacje
ustug EURES i wszelkich innych rekrutacji migdzynarodowych oraz na korzystanie z praw
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

W wigkszosci krajow UE (w Polsce calkowicie), zostaly wstrzymane oferty pracy
w ramach sieci EURES. Pracodawcy zagraniczni stracili mozliwo$¢ wsparcia rekrutacyjnego
przez doradcow EURES z krajow, w ktorych mieszkaja potencjalni kandydaci do pracy. Ta
nagta, nieprzewidziana i niestandardowa sytuacja wymusita nowe metody dziatania. Po Kilku
tygodniach z zamknigtymi granicami wewnetrznymi, pojawito si¢ wigcej ofert pracy zdalnej,
realizowanych przez sie¢ EURES. Samo przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, poprzez
komunikatory internetowe i inne narzedzia IT, przez pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow, nie jest czym$ nowym. W przypadku duzych odleglosci, w celu obnizenia
kosztow procesow rekrutacyjnych, pracodawcy zagraniczni korzystali juz z tego typu
narzedzi. Jednak od potowy marca 2020 r. ten sposob rekrutacji stat si¢ jedynym mozliwym.
Pozostaly tylko stanowiska pracy zdalnej, na ktore prowadzono rekrutacje w tej wiasnie
formie.

W latach 2014-2020 prowadzono takze dzialania skierowane do polskich

pracodawcow. To wazny kierunek dziatan na przysziosé¢, po to by zwigkszy¢ dostep polskich
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ofert pracy dla cudzoziemcow z UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) i Polakow,
chcacych powrocié do Polski. To ostatnie moze si¢ okazaé szczegdlnie istotne ze wzgledu na
wyijscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej, tzw. Brexit. Jednak na razie zainteresowanie
polskich pracodawcow zaweza sie¢ do cudzoziemcow spoza UE/EOG (glownie z Ukrainy),
a wiec spoza obszaru dziatania EURES.

Brexit miat takze ogromne znaczenie w aspekcie migracji. Wielka Brytania po 2004 r.
byta najpopularniejszym kierunkiem migracyjnym Polakow. Zainteresowanie tym krajem od
czasu referendum, przez okres przejsciowy, do momentu Brexit’u i zakonczenia
obowigzywania tymczasowych rozwigzan, sukcesywnie spadato.

6.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W 2014 r. zostata przeprowadzona reforma EURES na poziomie UE, a takze na
poziomach krajowych. W Polsce w struktury EURES zostaty wtaczone OHP. Jednak byt to
juz okres mniejszego zainteresowania ustugami EURES. Pojawily si¢ rowniez trudnosci we
wspolpracy, wynikajace z duzych zmian kadrowych EURES w samym OHP.

Dodatkowo, jedna z przyczyn zaniechania wielu skutecznych dziatan w ramach
EURES (regionalnie i w calej Polsce), byto odejscie w 2014 r. od finansowania EURES
poprzez granty.

Mimo to, jak rowniez z uwagi na niedobory pracownikow na wielkopolskim rynku
pracy, WUP na biezagco monitorowal sytuacje, organizujac, m. in., rekrutacje zagraniczne.
Glownie realizowane byty oferty sezonowe dla osob mtodych, wyjezdzajacych w okresie
letnim do pracy w branzy hotelarskiej oraz oferty sezonowe w rolnictwie.

W latach 2014-2020 WUP dysponowat tacznie 5 407 ofertami pracy za granicg. Ponad

potowa ofert pracy byta zgtaszana przez niemieckich pracodawcow.

6.3. Finansowanie dzialania

: Zroédlo/a finansowania
Realizowane : : Calkowita
(w tym dofinansowanie
priorytety/dzialania wartosé
ze srodkow UE — jesli
w ramach dokumentu dzialania
dotyczy)
Priorytet 1.
budzet, FP -
Dziatanie 1.
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7. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii
Priorytet | .\Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw
Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy
Realizator: WUP

7.1. Opis realizacji dzialania

Statym elementem wielkopolskiego rynku pracy sa osoby powracajace do Polski po
pracy za granica. W latach 2014-2020, spora cz¢s¢ powrotow byta zwigzana z polepszajaca
si¢ sytuacja na wielkopolskim i polskim rynku pracy. Pozostate osoby powracaty z przyczyn
osobistych, czy po zrealizowaniu swoich celow migracyjnych.

Rok 2020 przyniost nowe podejscie do zagadnien zwigzanych z zabezpieczeniem
spotecznym. Wiele osob dotychczas przebywajacych i zatrudnionych w innych krajach
UE/EOG, w obawie przed roznymi skutkami pandemii, postanowito wroci¢ do Polski.
W pierwszych tygodniach po ogloszeniu obostrzen zwigzanych z COVID-19, zauwazono
wzmozone zainteresowanie ww. zagadnieniami, przede wszystkim mozliwoscig
elektronicznej rejestracji w PUP oraz zatatwienia wszelkich formalnosci z wykorzystaniem
narzedzi teleinformatycznych.

Osoby powracajace do kraju po okresie pobytu i pracy za granica, mogty zglosi¢ sie
do polskich stuzb zatrudnienia i skorzysta¢ z procedur, wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w celu dokonania transferu zasitku dla bezrobotnych
uzyskanego w innym kraju UE/EOG lub ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na
podstawie ustawodawstwa polskiego, po zatrudnieniu poza granicami Polski, na zasadzie

sumowania okresow zatrudnienia w Polsce i w UE/EOG.

7.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W latach 2014-2020, 4 772 osoby skorzystaty z prawa transferu zasitku dla
bezrobotnych, rejestrujac si¢ jako 0soby poszukujgce pracy w PUP na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego. Wydano 29 527 decyzji administracyjnych na zasadach koordynacji

systemow zabezpieczenia spotecznego.
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7.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartosé
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I.
_ _ budzet, FP -
Dziatanie 1.

8. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy
Realizator: WUP

8.1. Opis realizacji dzialania

W 2014 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych - nowy instrument wspierania o0sob dlugotrwale
bezrobotnych, finansowany ze srodkow FP, majacy na celu podjgcie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiednigj pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach dziatan aktywizacyjnych dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim, w latach 2015 — 2018, WUP zrealizowal dwie umowy.
Zadaniem Realizatorow byto doprowadzenie uczestnikéw do podjecia odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej, a nastepnie utrzymanie przez nich zatrudnienia.

Dziatania aktywizacyjne sktadaty si¢ z czterech etapéw: diagnozy Sytuacji zawodowej
uczestnikow w celu zidentyfikowania ich mozliwosci, potrzeb oraz czynnikéw decydujacych
0 bezrobociu, realizacji dzialan dobranych podczas pierwszego etapu, wspotpracy
z pracodawcami zapewniajacej skuteczne posrednictwo pracy oraz rozliczenia dziatan
aktywizacyjnych, obejmujacego wsparcie uczestnikow w utrzymaniu odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej. Realizator byt wynagradzany za efekty swoich dziatan. Istote
zlecania dziatan aktywizacyjnych stanowita praca z osobami bezrobotnymi najbardziej
oddalonymi od rynku pracy, w celu zmotywowania ich do podjecia zatrudnienia. Realizator
ustugi zobowigzany byt do osiggni¢cia okreslonych wskaznikow:

- skutecznosci zatrudnieniowej — stosunku liczby bezrobotnych, ktorzy w wyniku

dziatan Wykonawcy podjeli i utrzymali odpowiednig prace lub dziatalnos¢ gospodarcza przez
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okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, ktoérzy na podstawie skierowania PUP
zglosili si¢ do Wykonawcy;

- utrzymania w zatrudnieniu — stosunku liczby osob, ktore po uptywie 90 dni od dnia
podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan Wykonawcy,
nadal pozostawaty w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia
przez Wykonawceg.

I umowa (realizacja 2015 r. — 2017 r.)
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto 1 500 osob dlugotrwale bezrobotnych skierowanych
przez PUP w Czarnkowie, Kaliszu, Poznaniu, Stupcy i Wagrowcu.

Il umowa (realizacja 2016 r. — 2018 r.)
Dziataniami aktywizacyjnymi obj¢to 1 000 osob ditugotrwale bezrobotnych skierowanych
przez PUP w Kole, Koninie i Wrze$ni.

8.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

| umowa
Okreslony w umowie, wymagany minimalny wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej to
50%, a wskaznik utrzymania w zatrudnieniu to 40%. W wyniku prowadzonych dziatan
aktywizacyjnych Realizator osiagnat:
o wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie 45,7%,
e wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 66,0%.
Realizacja dziatan aktywizacyjnych miata pozytywny wplyw na lokalne rynki pracy.
We wskazanym okresie spadek stopy bezrobocia w powiatach czarnkowsko — trzcianeckim
(0 4,5 pp.), stupeckim (o 4,7 pp.) i wagrowieckim (o 5,5 pp.) byt dwa razy wyzszy niz spadek
wskaznika w regionie (Wielkopolska - 2,6 pp.).
Zmniejszyta si¢ takze liczba osob dlugotrwale bezrobotnych w powiatach, ktore
borykaty si¢ w tym okresie z wysokim poziomem bezrobocia — powiat czarnkowsko-

trzcianecki, stupecki oraz wagrowiecki (srednio spadek o 9,8 pp., Wielkopolska — 2,5 pp.)

Il umowa

Okreslony w umowie wymagany minimalny wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej
to 50%, a wskaznik utrzymania w zatrudnieniu to 40%. W wyniku prowadzonych dziatan
aktywizacyjnych Realizator osiggnat:
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o wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej na poziomie 52,4%,
o wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 81,1%.

Zrealizowane dziatania aktywizacyjne istotnic zmniejszyty liczbe osoéb dlugotrwale
bezrobotnych we wszystkich trzech powiatach — kolskim — spadek o 17,1 pp., wrzesinskim —
spadek 0 14,9 pp. oraz koninskim — spadek o0 4,4 pp. (Wielkopolska — spadek o0 2,8 pp.).

We wskazanym okresie, spadek stopy bezrobocia w powiecie kolskim (o 6,6 pp.),
wagrowieckim (0 4,9 pp.), koninskim (o 3,7 pp.) byt znacznie wyzszy niz spadek wskaznika
w regionie (Wielkopolska -1,9 pp.).

8.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrodlo/a finansowania :
. . _ _ Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze
- wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy)

Priorytet I.
FP 10 002 691,5 zt

Dziatanie 1.

9. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw
Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji 0séb bezrobotnych w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy
Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia
Dzialanie 3. WSspieranie tworzenia nowych miejsc pracy Szczegolnie na obszarach
0 niskim wskazniku zatrudnienia
Realizator: WUP
9.1. Opis realizacji dzialania

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 oraz Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 PO WER.

Projekty pozakonkursowe PUP realizowane byty od 2015 r. i dotyczyty lat 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 i 2020. Projekty konkursowe realizowane byly w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER w ramach konkursow ogtoszonych w 2015 r. i 2018 r.
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Celem dziatan bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez
osoby mtode do 29 lat, w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dla o0so6b bez pracy oraz imigrantow, reemigrantow, osoéb odchodzgcych z rolnictwa
I ich rodzin, tzw. ubogich pracujacych, osoby zatrudnionych na umowach krétkoterminowych
oraz pracujagcych w ramach uméw cywilno-prawnych, podejmowane dziatania miaty na celu
zapewnienie kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia w procesie aktywizacji
zawodowej. W ramach realizowanych projektow, osoby mtode do 29 roku zycia, mogty
skorzysta¢ m. in. z takich form wsparcia, jak: staze, praktyki, subsydiowane zatrudnienia,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Obligatoryjnie identyfikowano potrzeby osoéb mtodych oraz
diagnozowano mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

Z uwagi na kryzys epidemiczny COVID-19 i jego skutki, w ramach projektow
pozakonkursowych PUP, wspierane byly takze dziatania w ramach Tarczy Antykryzysowej,
skierowane do osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajacych
pracownikow oraz pracownikow przedsi¢biorstw na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach short-time work schemes
(w skrocie STW - umozliwienie firmom, przezywajacym trudno$ci gospodarcze, czasowe
skrocenie przepracowanych godzin, przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom wsparcia
finansowego panstwa), o ktérych mowa w ustawie o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw. Dziatania te
mialy na celu redukcje¢ skutkéw spowolnienia gospodarczego i przeciwdzialanie wzrostowi
bezrobocia, spowodowanych pandemig COVID-19.

W wielu projektach konkursowych, ze wzgledu na kryzys epidemiczny, beneficjenci
korzystali z mozliwosci wydhuzenia okresu realizacji projektu, wynikajacej z zapisow Ww.
specustawy funduszowej. Wprowadzane zmiany mialy na celu umozliwienie takiego
zaplanowania dalszych dziatan projektowych, aby udato si¢ je zrealizowaé. Wprowadzone

zmiany do projektow dotyczyty takze realizacji czesSci wsparcia w formach zdalnych.

9.2. Opis efektow/ rezultatéw dzialania
Cele Strategii byly realizowane w projektach Poddziatan 1.1.1 i 1.2.1 w ramach

PO WER. Praktyczna realizacja projektow rozpoczeta si¢ w 2015r. i bedzie trwata
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maksymalnie do konca 2023 r. Wartosci wskaznikow przedstawione w ponizszej tabeli

zostaly przestawione narastajaco.

Priorytet Strategii Zatrudnienia Wskazniki
dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020 2014-2020
Wskazniki produktu ogélem kobiety mezezyzni
Wozrost Liczba osob diugotrwale | 15574 9296 6278
zatrudnienia i bezrobotnych objetych
mobilnosci wsparciem w programie
mieszkancow: Liczba osob w wieku do 65 079 34 459 30 620
Dziatanie 1.1 30 lat objetych wsparciem
Wsparcie 0sob W programie
miodych na Liczba 0s6b, ktore 7620 3214 4 406
regionalnym rynku | otrzymaty srodki na
pracy — projekty podjecie dziatalnosci
pozakonkursowe, | gospodarczej w programie
Poddziatanie 1.1.1 | Wskazniki rezultatu ogolem kobiety mezezyzni
oraz Dziatanie 1.2 | Liczba oséb, ktore 10 742 3963 6779
Wsparcie 0sob uzyskaty kwalifikacje po
miodych na opuszczeniu programu
regionalnym rynku | ziczba 0séb 34 960 20 154 14 806
pracy, zatrudnionych po
Poddziatanie 1.2.1 | opuszczeniu programu,
PO WER w tym samozatrudnieni
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9.3. Finansowanie dzialania

Realizowane ’ .
Zrdédlo/a finansowania
priorytety/dzialania : : Calkowita
(w tym dofinansowanie ze : :
w ramach wartos¢é dzialania
srodkow UE — jesli dotyczy)
dokumentu
Priorytet I. Alokacja
Dzialanie 1. EFS, budzet panstwa 654 553 916,00 z1,
Dziatanie 2. 1 inne $rodki krajowe w tym rozliczone $rodki na kwotg
Dziatanie 3. 461 646 149,24 7zt

10. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w trudnej sytuacji na rynku
pracy

Dzialanie 5. Przygotowanie pracobiorcéw i pracownikow do zmiany gospodarczej oraz
wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie

Realizator: WUP

10.1. Opis realizacji dzialania

WUP prowadzi badania i analizy majace na celu pozyskiwanie informacji o rynku
pracy i jego réznorodnych aspektach. W catym okresie obowigzywania Strategii realizowano
badania zgodnie z aktualnym Planem Badan Statystyki Publicznej, dotyczace monitorowania
stanu i struktury bezrobocia, ofert pracy oraz realizacji zadan przez PSZ w ramach
aktywizacji osob bezrobotnych. W latach 2014-2015 kontynuowano realizacj¢ projektu
systemowego WORP Il w ramach PO KL, ktorego celem byty poprawa jakosci systemu
analizy i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk
w Wielkopolsce, w tym opracowanie modeli aktywizacji zawodowej kobiet, osob mtodych
I mieszkancow obszarow wiejskich oraz realizacja dziatan upowszechniajacych poradnictwo
zawodowe w szkotach. W 2015r. WUP wlaczyt si¢ w Sie¢ WROT, majacg wspierac
monitorowanie polityk publicznych w regionie oraz rozpoczeto realizacje projektu ,,Ocena,
badania i analizy oraz kontrola WRPO 2014-2020 w latach 2015-2023”, finansowanego
z EFS w ramach Pomocy Technicznej WRPO, co pozwolito WUP kontynuowaé

ponadustawowe zadania zwigzane z monitoringiem rynku pracy. W catym okresie, istotng
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role w pozyskiwaniu informacji o lokalnych rynkach pracy, stanowila wspoétpraca
z pracownikami PUP wojewodztwa wielkopolskiego. Prowadzone tez byly dziatania
upowszechniajgce zrealizowane badania i uzyskane dzigki nim wyniki.

Tematyka badan uzalezniona byta, w catym okresie realizacji Strategii, od biezacych
potrzeb informacyjnych oraz potrzeb wynikajacych ze Strategii oraz Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020, w analizach w 2020 r.
zostaly uwzglednione takze skutki pandemii dla wielkopolskiego rynku pracy. Podejmowane
dziatania miaty na celu dostarczanie informacji o rynku pracy, majacych wspiera¢ podmioty
I instytucje rynku pracy w realizowanych dziataniach, w tym w ramach Priorytetu |. Dziatanie
1: dostarczanie informacji o strukturze bezrobocia, pozwalajacych okresli¢ grupy szczegolnie
zagrozone, a takze badania tych grup, w celu odkrycia uwarunkowan ich problemow na rynku
pracy, majacych wspiera¢ okreslenie skutecznych kierunkow i form pomocy (np. badanie
Mozliwosci 1 ograniczenia osob miodych na wielkopolskim rynku pracy w 2015r. oraz
Srebrna gospodarka na wielkopolskim rynku pracy — aktywnosé zawodowa osob 50+ i osob
60+ w 2019r. lub badania wiasne: Badanie dotyczqgce sytuacji zawodowej kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zZycia na terenie Wojewddztwa wielkopolskiego w 2016 r,
sytuacji 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia oraz sytuacji kobiet powracajagcych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka w 2018 r., a takze analizy dotyczace aktywizacji zawodowej
w regionie). Monitorowano takze stan zatrudnienia i aktywno$¢ zawodowa mieszkancow
regionu, w tym badano pracobiorcow w wojewodztwie wielkopolskim. Informacje o podazy
pracy — osobach bezrobotnych i pracujgcych, w tym cudzoziemcach — miaty przyczyniac si¢
do kreowania polityki rynku pracy wojewddztwa wielkopolskiego, majacej na celu wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkancow i kreowanie miejsc pracy o dobrej jakosci.

W ramach Priorytetu |. Dziatanie 5 dostarczano informacji na temat kondycji
przedsigbiorstw i1 gléwnych branz w regionie, w tym takze tych wyréznionych w ramach
inteligentnych specjalizacji (technologie informacyjne i komunikacyjne, teleinformatyka -
ICT, przemyst meblarski, transport i logistyka, przemyst spozywczy). Badania, poza
potrzebami kadrowymi przedsiebiorstw i ich aktualng sytuacja na rynku, uwzglednialy takze
ich innowacyjnos¢ i przygotowanie do zmian zachodzacych na rynku, co pozwalato na
okreslenie deficytow i obszaréw potencjalnego wsparcia W tych sektorach. Szczeg6lna uwaga
w badaniach po$wiecana byta sektorowi MSP, w ktorym pracuje wiekszo$é mieszkancow
regionu, a procesy dostosowania do zmian odbywaja si¢ nierownomiernie (np. badanie

Znaczenie sektora MSP w kontekscie zmian wielkopolskiego rynku pracy w 2020 r.).
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10.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W ramach dziatania uzyskano m. in.:

11 badan o charakterze spoteczno-gospodarczym dotyczacych wielkopolskiego rynku
pracy, kluczowych branz, sytuacji wybranych grup oraz 1 ekspertyze,

modele aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych (wybrane grupy), upowszechnione
wsrod doradcow zawodowych,

comiesi¢czng informacj¢ statystyczng o stanie i strukturze bezrobocia w regionie
(Biuletyn Informacyjny WUP i aneks do Biuletynu),

12 publikacji zawierajgcych wyniki realizowanych przez WUP badan i analiz na temat
regionalnego rynku pracy i jego lokalnych zréznicowan, w tym analizy ofert pracy,
analiza aktywizacji zawodowej, badania wybranych grup bezrobotnych, badanie
kwalifikacji i kompetencji na bazie danych PUP.

Dostarczane informacje mialy ksztaltowaé realizowang polityke zatrudnienia oraz

podejmowane dziatania, tym samym posrednio przyczyniac si¢ do realizacji zatozen Strategii.

10.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I.
Dziatanie 1.
Dziatanie 5.
Realizacja projektu WORP |1 PO KL/FP 1 664 040,06 zt

w latach 2014-2015

Ocena, badania i analizy oraz PT WRPO 2 099 827,90 zt
kontrola WRPO 2014-2020 w
latach 2015-2023 WUP (badania,

umowy zlecenie z pracownikami

PUP, druki)
Biuletyn Informacyjny FP 126 209,76 zt
Pozostate badania FP 55 473,00 zt
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11. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Dzialanie 3. WSspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegoélnie na obszarach
o niskim wskazniku zatrudnienia

Dzialanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob starszych

Realizator: WUP

11.1. Opis realizacji dziatania

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ i Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa
w ramach WRPO.

Projekty pozakonkursowe PUP w ramach Dziatania 6.1 WRPO realizowane byty od
2015r. i dotyczyty lat 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 i 2020. Projekty konkursowe w ramach
Dziatania 6.2 WRPO realizowane byly w ramach konkurséw ogtoszonych w 2015 r., 2017 r.
12018 .

Celem dziatan byl wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku pracy o0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, biernych zawodowo i pracujacych znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wsparciem obj¢to osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo powyzej 29 roku zycia,
znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiety, osoby starsze
- w wieku 50 lat i wigcej, z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach). Wsparciem objgci zostali réwniez imigranci oraz reemigranci, 0soby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na
umowach krotkoterminowych 1 pracujace w ramach uméw cywilno-prawnych oraz
bezrobotni m¢zezyzni W wieku 30-49 lat, wymagajacy wsparcia.

W celu zwigkszenia zatrudnienia osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych
zawodowo oraz innych znajdujgcych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a takze
w celu poprawy sytuacji zawodowej osob pracujacych znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, stosowane byly zindywidualizowane i kompleksowe ustugi rynku
pracy, dopasowane do potrzeb osob, do ktorych byty skierowane (wsparcie byto poprzedzone

identyfikacja indywidualnych potrzeb). Szczegbélny nacisk potozony zostal na wsparcie
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w aktywnym poszukiwaniu pracy, przez dziatania na rzecz zdobycia doswiadczenia
zawodowego oraz w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych, a takze
ich lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy.

Z uwagi na kryzys epidemiczny COVID-19 i jego skutki w ramach projektow
pozakonkursowych PUP wspierane byty takze dziatania w ramach Tarczy Antykryzysowej,
skierowane do osob fizycznych prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza, niezatrudniajacych
pracownikow oraz pracownikéw przedsi¢biorstw na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne
i czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach short-time work schemes
(STW), o ktorych mowa W ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw. Dziatania te
miaty na celu redukcje¢ skutkéw spowolnienia gospodarczego i przeciwdziatanie wzrostowi
bezrobocia, spowodowanych pandemig COVID-19.

W wielu projektach konkursowych, ze wzgledu na kryzys epidemiczny, beneficjenci
korzystali z mozliwosci wydtuzenia okresu realizacji projektu, wynikajacego z zapisow Ww.
specustawy funduszowej. Wprowadzane zmiany mialy na celu umozliwienie takiego
zaplanowania dalszych dziatan projektowych, aby udato si¢ je zrealizowaé. Wprowadzone

zmiany do projektow dotyczyty takze realizacji czesci wsparcia w formach zdalnych.

11.2. Opis efektow/ rezultatéw dzialania

Cele Strategii byty realizowane w projektach Dziatan 6.1 i 6.2 w ramach WRPO.
Praktyczna realizacja projektow rozpoczeta si¢ w 2015 r. i bedzie trwata maksymalnie do
konca 2023 r. Warto$ci wskaznikow przedstawione w ponizszej tabeli zostaly przestawione

narastajaco.
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Priorytet Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wskazniki
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 2014-2020
Wskazniki produktu ogélem kobiety mezCczyzni
Wzrost Liczba osob diugotrwale 17723 11710 6 013
zatrudnieniai | bezrobotnych objetych
mobilnosci wsparciem w programie
mieszkancow: | Liczba osob w wieku 50 lat i 17 486 9365 8121
Dziatanie 6.1 wigcej 0bjetych wsparciem
Aktywizacja W programie
zawodowa 0s0b | Liczba 0séb, ktore otrzymaty 5893 2 757 3136
bezrobotnych $rodki na podjecie dziatalnosci
| poszukujgcych | gospodarczej w programie
pracy — projekty | Wskazniki rezultatu ogétem kobiety mezezyzni
pozakonkursow | Liczba osob, ktore uzyskaly 14 652 8635 6017
e realizowane | kwalifikacje po opuszczeniu
przez PSZ i programu
Dziatanie 6.2 Liczba 0sob zatrudnionych po 25212 15765 9 447
Aktywizacja opuszczeniu programu,
zawodowa w w tym samozatrudnieni
ramach WRPO

11.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.

Dziatanie 1.
Dziatanie 3.

Dzialanie 6.

EFS, budzet panstwa

i inne $rodki krajowe

Alokacja

630 011 789,00 =1,
w tym rozliczone §rodki na kwote

381 792 851,81 zt
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12. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet |. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: OHP

12.1. Opis realizacji dzialania

W latach 2014-2020 Wielkopolska Wojewodzka Komenda (WWK) OHP realizowata
projekty aktywizujace milodziez na rynku pracy w ramach programu Gwarancje dla
Mlodziezy, m.in.: ,,Obudz swoéj potencjat-EFS”; ,,Akcja Aktywizacja-EFS” oraz ,,0d
szkolenia do zatrudnienia-EFS”.

Gwarancje dla M{odziezy to program UE, realizowany od 2014 r., na rzecz zwalczania
bezrobocia wsrdéd mlodziezy, skierowany do osob w wieku do 30 roku zycia — nieuczacych
sig, niepracujacych ani nieszkolacych si¢ (tzw. mtodziez NEET).

Projekty te wykorzystywaty formy wsparcia, atrakcyjne dla mtodych ludzi, takie jak:
wsparcie psychologiczne, zajecia z doradcg zawodowym, kursy zawodowe, kursy jezykowe,
komputerowe o standardzie ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych) lub
roéwnowaznym, czy kurs prawa jazdy.

Nastepnie miodziez przechodzita pod opieke pracownikow OHP - posrednikow
I doradcow, ktorzy szukali miejsc odbywania stazu dla mtodych uczestnikow. Staz trwal
3 miesigce, podczas ktorego uczestnicy otrzymywali stypendia zawodowe.

Uczestnikom przystugiwat takze szereg dodatkowych, atrakcyjnych form wsparcia:
wyzywienie na zajeciach, refundacja kosztow dojazdow na zajecia, a takze kosztow opieki
nad dzieckiem czy 0soba zalezng oraz ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W ramach projektow odbywaty si¢ warsztaty z kreowania wizerunku, gdzie mtodziez uczyta
si¢ pod okiem stylisty, jak zadba¢ o swodj wyglad i jak powinna zaprezentowaé sie na
rozmowie kwalifikacyjnej. Dodatkowo, w ramach zaje¢ uczestnicy mogli zakupié strdj na
rozmowg z potencjalnym przysztym pracodawca.

OHP, obok PUP i WUP oraz Banku Gospodarstwa Krajowego, byly jednym
z gtownych realizatorow Gwarancji dla Mfodziezy.

OHP, do 30 czerwca 2014 r., realizowaty projekt ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy”. Przez kolejne 5 lat, w celu utrzymania rezultatow projektu, kontynuowano zadania

z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz organizacji szkolen
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zawodowych dla mtodziezy. Zadania te byly realizowane przez Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP. Jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi w strukturach Centrow Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP byly: Mtodziezowe Biura Pracy, Punkty Posrednictwa Pracy,
Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery oraz Kluby Pracy.

W ramach realizacji projektu dziataty Punkty Posrednictwa Pracy, ktore $wiadczyly
ustugi posrednictwa pracy dla mtodziezy w wymiarze lokalnym. Gtownym celem dziatalnosci
Punktow bylo zwigkszenie dostepu mtodziezy do ustug z zakresu posrednictwa pracy, a takze
kompleksowe wsparcie mtodziezy w procesie wejscia na rynek pracy, uzyskania i utrzymania
zatrudnienia oraz ksztattowania Sciezki kariery zawodoweyj.

Posrednictwem pracy, krotkoterminowym zatrudnieniem milodziezy uczacej sie,
absolwentow szkot, studentow oraz innych osob pozostajacych bez pracy, zajmowaly si¢
Mtodziezowe Biura Pracy. Gtéwnym celem tych jednostek byto udzielenie pomocy w
uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz pozyskaniu
pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych pracodawcom.

Przygotowaniem miodziezy do planowania kariery zawodowej, poprzez tworzenie
z nig indywidualnych planéw dziatania, nauczania technik autoprezentacji oraz przyblizanie
zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczoscia i samo zatrudnieniem, zajmowali si¢ pracownicy
Mtodziezowych Centrow Kariery. Do ich zadan nalezato tworzenie kompleksowego systemu
informacji i poradnictwa zawodowego dla mtodziezy.

Glownym celem Osrodkow Szkolenia Zawodowego bylo udzielenie mtodziezy
wszechstronnego wsparcia w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
mozliwo$ci przekwalifikowania si¢. Organizowane Szkolenia byly bezptatne dla mtodych
ludzi w wieku od 18 do 25 roku zycia.

Po zmianach organizacyjnych, od czerwca 2019r., w strukturze Wielkopolskigj
Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu dziataty: Mtodziezowe Biura Pracy, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej i Mtodziezowe Centra Kariery.

12.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W zajeciach, w ramach projektu ,,Obudz swoj potencjal-EFS”, wzigto udziat 220
uczestnikow, pochodzacych z Wielkopolski. W projekcie podjeto dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego, wsparcia pedagogiczno-psychologicznego i nauki aktywnego
poszukiwania pracy oraz zorganizowano kwalifikacyjne kursy zawodowe i szkolenia.
W ramach projektu:

— 220 0s6b ukonczyto indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym,
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— 42 osoby ukonczyty kurs prawa jazdy,

— 44 osoby ukonczyly kurs jezykowy,

- 22 osoby ukonczyly podstawowy kurs komputerowy, a 44 kurs o standardzie ECDL,

— 210 os6b skorzystato z posrednictwa pracy,

— 154 osoby skorzystaly z warsztatow ze specjalistg ds. wizerunku i zostaty przygotowane na
rozmowe z pracodawca,

— 152 osoby podniosty kwalifikacje, a 60 zdobyto prace w trakcie trwania projektu,

— 160 0s6b, po ukonczonym kursie zawodowym, rozpoczeto 3-miesieczny staz u pracodawcy.

W projekcie ,,Akcja Aktywizacja-EFS” 220 uczestnikow z Wielkopolski wzieto udziat
w zajeciach. Uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem opiekunczo-wychowawczym,
uczestniczyli w indywidualnych zajeciach z doradztwa zawodowego, otrzymali tez wsparcie
psychologiczne Ponadto zorganizowano kurs jezykowy oraz warsztaty wyrownawcze
z przedmiotéw szkolnych. W ramach projektu 33 osoby nabyly nowe kompetencje, 78 osob
ukonczylto kurs i rozpoczeto staz podnoszacy kwalifikacje zawodowe i 47 os6b podjeto prace.

W projekcie ,,0d szkolenia do zatrudnienia-EFS” w zajeciach uczestniczyto 140 osob
w | edycji (lata 2017-2018) i 120 oséb w 11 edycji (2019 r.).

Lacznie, sposrod 260 0sob uczestniczacych w ww. projekcie:

- 55 oséb uzyskato kompetencje,

- 153 osoby uzyskaty kwalifikacje, tj. ukonczyto kurs zawodowy i zostato skierowanych
na 3-miesi¢czny staz.

- 63 osoby podjety prace w trakcie trwania projektu lub do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie, przedstawiajac umowe o prace.

WWK OHP, w ramach projektu, przyjeta 70 wnioskow pracodawcow o wyplate
doposazenie do stanowiska pracy. 8 uczestnikow korzystato z dofinansowania do opieki nad
dzieckiem do lat 3 na czas trwania zaj¢c¢.

Projekt ,,0d szkolenia do zatrudnienia-EFS”, na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, osiagnat rezultaty:

- odsetek osob z niepetnosprawnosciami, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie: 12% (z 17% zaplanowanych dla projektu),

- odsetek 0sob o niskich kwalifikacjach, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie: 27% (z 48% zaplanowanych),

- odsetek pozostatych osob: 35% (z 43% planowanych).
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12.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.
Dziatanie 1.

(projekt ,,Obudz swoj potencjatl-EFS”)

srodki unijne w ramach

EFS w podziale:
-84,28% (srodki EFS)
-15,72%
wspotfinansowanie

krajowe (budzet panstwa)

2176 940,83 zt

Priorytet I.
Dzialanie 1.

(projekt ,, Akcja Aktywizacja-EFS”)

srodki unijne w ramach
EFS w podziale:
-84,28% (srodki EFS)
-15,72%
wspotfinansowanie

krajowe (budzet panstwa)

1942 784,29 z

Priorytet I.

Dziatanie 1.

(projekt ,,Od szkolenia do zatrudnienia-EF'S™”

1 wrzesnia 2017 r.-31 grudnia 2019 r. (2 edycje))

srodki unijne w ramach
EFS w podziale:
-84,28% ($rodki EFS)
-15,72%.
wspotfinansowanie

krajowe (budzet panstwa)

2736 073,10 zt

Priorytet I.
Dziatanie 1.

(OHP jako realizator ustug rynku pracy)

EFS
Budzet OHP

1730 219,95 zt
305 332,35 71

13. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji os6b bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji

na rynku pracy
Realizator: ARIMR
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13.1. Opis realizacji dzialania

Przyznawanie pomocy na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na
obszarach wiejskich.

Celem instrumentu wsparcia byto réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich
w nastepujacych obszarach:

—obszar A - operacje zwigzane z rozpoczynaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w gospodarstwach, ktore prowadzg produkcj¢ trzody chlewnej, na obszarach wyznaczonych
w zwigzku ze zwalczaniem choroby afrykanskiego pomoru $win (ASF),

—obszar B — pozostate operacje zwigzane z rozpoczynaniem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich.

Biznesplan zaktadal, Ze nastapi utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy
w przeliczeniu $redniorocznym (réwniez samozatrudnienie).

Beneficjent rejestrowat dziatalno§¢ w odpowiednim rejestrze lub systemie oraz
zobowigzywal si¢ do podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, na podstawie przepiséw
0 systemie ubezpieczen spotecznych, do dnia uptywu okresu zwigzania. Wsparcia nie
przyznawano na dziatalnos¢ ustalong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na
poziomie podklasy, ktorg zgodnie z wpisem w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, wnioskodawca wykonywal w okresie 24 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy.

Podstawowym warunkiem uzyskania wsparcia w ramach obszaru A, byto zaprzestanie
prowadzenia produkcji trzody chlewnej w gospodarstwie, w ktorym pracowal wnioskujacy
0 pomoc w ramach ,,Premii na rozpoczecCie dziatalnosci pozarolniczej” i nie podejmowanie jej
co najmniej do uptywu 5 lat od wyptaty pierwszej raty premii.

Pomoc wyptacana byta w dwoch ratach: pierwsza rata w wysokosci 80% kwoty
pomocy, druga rata w wysokosci 20% kwoty pomocy. Kwota wsparcia:

— 150 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsce pracy
—200 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 2 miejsca pracy
—250 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 3 miejsca pracy.
13.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

Przeprowadzono siedem naboréow wnioskow:

1) od dnia 13 marca do dnia 11 kwietnia 2017 r.,

2) od dnia 29 czerwca do dnia 28 lipca 2017 r.,

3) od dnia 15 pazdziernika do dnia 13 listopada 2018 r.,

4) od dnia 30 sierpnia do dnia 28 wrzesnia 2019 r.,
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5) od dnia 30 wrzesnia do dnia 29 pazdziernika 2019 r.,
6) od dnia 28 lutego do dnia 28 marca 2020 r.,
7) od dnia 29 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2020 r.

ARIMR facznie w latach 2014-2020:
- przyjeta 2 557 wnioskoéw o przyznanie pomocy na taczng kwotg 505 500 000,00 zt.
- wydata 802 decyzji przyznajacych pomoc na kwote 136 700 000,00 zt.
- zrealizowata ptatnos$ci na rzecz 560 beneficjentow na tgczng kwotg 74 080 000,00 zt.

13.3. Finansowanie dzialania

Zrodlo/a finansowania

Realizowane : : Calkowita
: : : (w tym dofinansowanie
priorytety/dzialania : wartos¢
ze srodkéw UE — jesli
w ramach dokumentu dzialania
dotyczy)
) Program Rozwoju
Priorytet I. o
) Obszarow Wiejskich na 74 080 000,00 zt
Dziatanie 1.

lata 2014-2020

14. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ARIMR

14.1. Opis realizacji dzialania

Rozwdj przedsiebiorczosci — rozwoj ustug rolniczych w ramach poddziatania
Wsparcie inwestycji w tworzenie i rozw6j dziatalnosci pozarolniczej w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

Pomoc przyznawana byla na zakup maszyn rolniczych, ktore przede wszystkim
wykorzystywane sa w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie co najmniej
jednego z rodzajow dziatalnosci wspieranej (ustugi wspomagajace produkcje roslinng, chow
i hodowle zwierzat gospodarskich lub dziatalno$¢ nastepujaca po zbiorach), zapewniajacej
dochod. Do ubiegania si¢ o pomoc uprawnione byty osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza
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w zakresie ustug rolniczych, przez co najmniej dwa lata, przed dniem ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy. Pomoc przyznawana byta podmiotowi, ktory miat status mikro lub

matego przedsigbiorstwa.

14.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania
Efektem byt wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwoj
przedsigbiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrost zatrudnienia na obszarach
wiejskich.
W latach 2014-2020 ARIMR przeprowadzita 3 nabory wnioskow:
— 0d dnia 31 pazdziernika do dnia 29 listopada 2016 r.
— 0d dnia 7 pazdziernika do dnia 20 listopada 2019 r.
— od dnia 30 listopada do dnia 15 lutego 2020 r.
W naborze 2016 w ARIMR:
— przyjeto 457 wnioskoéw o przyznanie pomocy na kwote 185 740 311,66 zt,
— zawarto 265 umow na kwote 106 150 888,66 zt,
z czego wyplacono taczng kwote 98 405 561,16 zt dla 306 ztozonych wnioskow o ptatnosé.
W naborze 2019 w ARIMR:
— przyjeto 255 wnioskéw o przyznanie pomocy na kwote 103 377 267,98 zt
— zawarto 79 umow na kwote 31 475 118,50 zt,
Z czego Wyplacono taczng kwote 3 635 099,00 dla 10 wnioskdéw o ptatnosé.
W naborze 2020 w ARIMR:
— przyjeto 554 wnioski 0 przyznanie pomocy na kwotg 247 218 046,94 zi, ktore wg stanu na
maj 2021 r., sa w trakcie obstugi i weryfikacji wnioskow.
ARIMR tacznie w latach 2014-2020:
- przyjeta 1 266 wnioski o przyznanie pomocy na taczng kwote 536 335 626,40 zt,
- zawarta 343 umowy na kwote 137 257 645,16 z1,
- zrealizowata ptatnosci: 263 beneficjentow otrzymato taczng kwote 100 671 693,32 zt.
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14.3. Finansowanie dzialania

Zrodlo/a finansowania

Realizowane : : Calkowita

: (w tym dofinansowanie
priorytety/dzialania wartosé
ze Srodkow UE — jesli :
w ramach dokumentu dzialania
dotyczy)
Europejski Fundusz Rolny
Priorytet I. na rzecz Rozwoju
o o 100 671 693,32 zt

Dzialanie 1. Obszarow Wiejskich oraz

srodki krajowe

15. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegoélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: PFRON

15.1. Opis realizacji dzialania

Pilotazowy Program , Aktywny Samorzad” - Modut I - likwidacja barier
utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowg - obszar A'i C.

Program miat na celu wypracowanie wydajniejszego modelu polityki spotecznej
wobec 0sOb z niepelnosprawnosciami. Dziatania, przewidziane w programie, uzupetniaty
plany, ujete w powiatowych strategiach rozwigzywania probleméw spotecznych i programach
dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami. Umozliwialy samorzadom aktywniejsze
wlaczenie si¢ w dziatania na rzecz inkluzji spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami. Formy
wsparcia, przewidziane w programie, dotyczyly likwidacji barier ograniczajacych spoteczne
I zawodowe funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnosciami. Udzielono dofinansowan w celu
likwidowania lub zmniejszenia barier uniemozliwiajacych uczestniczenie w zyciu
spotecznym, zawodowym lub w dostepie do edukacji. Przygotowano beneficjentow programu
do aktywizacji zawodowej, podjecia zatrudnienia lub wspierano w utrzymaniu zatrudnienia,
poprzez likwidacje Iub ograniczenie barier w poruszaniu si¢ oraz barier transportowych.
Ponadto umozliwiono beneficjentom programu aktywizacj¢ zawodowa, poprzez zastosowanie

réznorodnych elementéw wspierajacych zatrudnienie.
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15.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:

Zadanie 1 - dofinansowanie zakupu i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu;

Zadanie 2 — dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania prawa jazdy kategorii B,
W szczegOlno$ci kursu i egzaminéw na prawo jazdy oraz w przypadku kursu poza
miejscowoscia zamieszkania zakwaterowania, wyzywienia w okresie trwania kursu
i dojazdu;

Beneficjentami byly osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w wieku aktywno$ci zawodowej lub zatrudnione, lub do lat 18
z dysfunkcjg narzadu ruchu.

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 2 — dofinansowanie lub refundacj¢ kosztow utrzymania sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;

Zadanie 3 - dofinansowanie zakupu protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne i refundacja kosztow dojazdu adresata programu na spotkanie
z ekspertem PFRON lub kosztéw dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem
programu;

Zadanie 4 - dofinansowanie lub refundacja kosztow utrzymania sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny, refundacja kosztow dojazdu adresata programu na spotkanie
z ekspertem PFRON lub kosztéow dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem
programul.

Beneficjentami byly osoby z niepelnosprawnos$ciami w wieku aktywnosci zawodowej
lub zatrudnione, zdolne do pracy w wyniku wsparcia udzielonego w programie.

W latach 2018-2020 ze wsparcia skorzystato  blisko 1100 o0sob

z niepetnosprawnoscig, w tym bezrobotnych*.
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15.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.

srodki PFRON 5561 759,04 zt
Dzialanie 1.

*dane za 2020 r. sag danymi szacunkowymi

16. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS

16.1. Opis realizacji dzialania

Dofinansowanie dziatalnosci Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej - przyznawane jest
corocznie celem wsparcia osob z niepetnosprawnosciami, zaliczanych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono

autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

16.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

Utrzymanie stanu zatrudnienia, mozliwosci zwigkszenia zatrudnienia, rehabilitacja
zawodowa 0s6b z niepetlnosprawnosciami, z mozliwoscig zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. W latach 2014-2020 utworzono miejsca pracy dla 3069 osob

z niepetnosprawno$ciami.

16.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I. srodki PFRON przekazane SWW

) ) 105 486 080,63 zt
Dziatanie 1. (w ramach algorytmu) oraz $rodki SWW
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17. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS

17.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Mam dziecko — pracuje¢. Analiza, testowanie oraz wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan wspomagajacych godzenie zycia zawodowego i prywatnego w Wielkopolsce,
opartych na idei flexicurity”, ktorego realizatorem, obok ROPS, byta Fundacja Aktywnosci
Lokalnej. W ramach projektu wypracowano model wspotpracy miedzysektorowej
wspierajacej godzenie zycia zawodowego i prywatnego, opartego o ideg¢ flexicurity (z ang.
elastycznos¢, bezpieczenstwo) oraz model wsparcia matki/ojca z dzieckiem w celu stworzenia
zarzadzania czasem, polegajagcego na odnalezieniu rownowagi pomigdzy praca a zyciem
prywatnym (ang. work-life balance), oparty na idei flexicurity.
17.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajagcych zatrudnienie 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji
w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

17.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania :
: : : : Calkowita
Realizowane priorytety/dziatania (w tym dofinansowanie
: wartos¢
w ramach dokumentu ze srodkow UE — jesli :
dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
PO KL 80 068,70 zt
Dzialanie 1.

18. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS
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18.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) na rynek pracy”, ktorego
realizatorami, obok ROPS, byt ZAZ w Pile i zaktady aktywnosci zawodowej z Wielkopolski.
Celem projektu byto zaktywizowanie 0sob z niepetnosprawnosciami, udroznienie Systemu
pracy w ZAZ. ROPS odpowiedzialny byt za prowadzenie dziatan $rodowiskowych, w tym
spotkan z osobami z niepelosprawnosciami, ich opiekunami oraz potencjalnymi
pracodawcami. Celem spotkan i warsztatow bylo stworzenie przyjaznej atmosfery wokot
0sOb z niepelnosprawnosciami oraz zwigkszenie ich szans na zatrudnienic w $Srodowisku

lokalnym. Dziatania towarzyszyty aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami.

18.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

18.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania
: : : : Calkowita
Realizowane priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie
wartosé
w ramach dokumentu ze srodkow UE — jesli
dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
_ PO KL 282 277,60 zt
Dziatanie 1.

19. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegoélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS

19.1. Opis realizacji dzialania
Projekt ,,Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestnikow Warsztatow Terapii

Zajeciowej (WTZ)”, ktorego realizatorem, obok ROPS, byto Stowarzyszenie na Rzecz
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Spotdzielni Socjalnych. Celem projektu byto wypracowanie modelu aktywizacji zawodowej
uczestnikow WTZ poprzez tworzenie spotdzielni socjalnych 0s6b prawnych.

19.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

19.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania :
: : : : : Calkowita
Realizowane priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie
wartos¢
w ramach dokumentu ze Srodkow UE — jesli
dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
_ PO KL 203 875,64 zt
Dziatanie 1.

20. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw
Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy
Realizator: ROPS
20.1.0pis realizacji dzialania

Projekt ,Sie¢ dobrego wsparcia”, ktorego realizatorem, obok ROPS, byto
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Celem projektu byta aktywizacja
spoteczno-zawodowa 200 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez wdrozenie
instrumentow  aktywnej integracji, przy jednoczesnym nawigzywaniu wspolpracy
mie¢dzysektorowej przy wykorzystaniu dziatan sieciujacych. Grupa docelowa byty osoby
w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje i organizacje spoteczne, rynku pracy,
otoczenie, spotecznos$¢ lokalna. W ramach projektu podjgto dziatania w obszarze integracji
I aktywizacji spoteczno — zawodowej, skierowane do 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentow aktywizacji spotecznej,

zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.
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20.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

20.3. Finansowanie dzialania

: Zrodlo/a finansowania .
Realizowane : . Calkowita
(w tym dofinansowanie
priorytety/dziatlania w ramach : wartosé
ze Srodkow UE — jesli .
dokumentu dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
_ WRPO 250 411,22 7

Dziatanie 1.

21. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS

21.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Aktywna integracja w powiecie ztotowskim”, ktorego realizatorem, obok
ROPS, byta Fundacja AKME. Partnerami projektu byli: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jastrowiu i Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan. Celem projektu
byta aktywizacja spoteczno — zawodowa 120 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ich otoczenia, dzieki wsparciu partnerow projektu do 2018 r. oraz nawigzanie wspolpracy
mi¢dzysektorowej poprzez dziatania sieciujgce. Grupa docelowag bylty osoby w trudnej
sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje i organizacje spoteczne, rynku pracy, otoczenie,
spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu podjeto dziatania w obszarze integracji i aktywizacji
spoteczno — zawodowej, skierowane do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentow aktywizacji spolecznej, zawodowej,

edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.
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21.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

21.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania
: . : : : : Calkowita
Realizowane priorytety/dziatania | (w tym dofinansowanie
wartos¢
w ramach dokumentu ze Srodkow UE — jesli :
dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
_ WRPO 98 818,74 zt
Dziatanie 1.

22. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS

22.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Rozwdj Ustug Aktywnej Integracji w Subregionie Kaliskim”, ktorego
realizatorem, obok ROPS, byt Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotuchowie.
Partnerami projektu byli: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pleszewie
I Fundacja AKME. Celem projektu byta integracja i aktywizacja spoteczno — zawodowa osob,
rodzin, grup, srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
nawigzanie wspotpracy miedzysektorowej poprzez dziatania sieciujgce. Grupg docelowg byty
osoby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje i organizacje spoteczne, rynku
pracy, otoczenie, Spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu podjeto dziatania w obszarze
integracji i aktywizacji spoteczno — zawodowej, skierowane do os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentow aktywizacji

spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dzialan o charakterze srodowiskowym.
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22.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

22.3. Finansowanie dzialania

Zrodlo/a finansowania :
: : : : Calkowita
Realizowane priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie
wartos¢
w ramach dokumentu ze Srodkéw UE — jesli :
dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
WRPO 244 684,32 7
Dziatanie 1.

23. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Realizator: ROPS

23.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Na $ciezce reintegracji — dziatania sieciujagce w subregionie pilskim”, ktorego
realizatorem, obok ROPS, byta Fundacja Nowy Horyzont. Celem projektu byt wzrost szans
na rynku pracy 118 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z subregionu
pilskiego (z wytaczeniem powiatu ztotowskiego) poprzez rozwdj systemu ustug aktywnej
integracji. Grupg docelowa byly osoby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje
I organizacje spoteczne, rynku pracy, otoczenie, spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu
podjeto dziatania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno — zawodowej, skierowane do
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie
instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan
0 charakterze srodowiskowym.
23.2. Opis efektéw / rezultatow dzialania

Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.
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23.3. Finansowanie dzialania

Zrodlo/a finansowania
. . . . Calkowita
Realizowane priorytety/dziatania | (w tym dofinansowanie
wartosé
w ramach dokumentu ze Srodkow UE — jesli :
dzialania
dotyczy)
_ WRPO,
Priorytet I.
$rodki budzetu panstwa 278 421,06 zt
Dziatanie 1. )
I wlasne

24. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji o0sob dorostych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Dzialanie 4. Dopasowanie systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

24.1. Opis realizacji dzialania

Realizacja projektu Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztalcenie zawodowe
w okresie lipiec 2012 r. — wrzesien 2015 r. Liderem bylo Wojewodztwo Wielkopolskie,
a partnerem Politechnika Poznanska. Celem projektu bylo wdrozenie programow
rozwojowych, w zakresie dostosowywania ksztalcenia zawodowego w regionie do potrzeb
rynku pracy, w 50 szkotach Wielkopolski.

24.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania
a. przeszkolono 140 nauczycieli w podziale na przedmioty ksztalcenia,
b. przeprowadzono szkolenia dla wuczniow =z zakresu obstugi kasy fiskalnej
I Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL),
c. wykonano Wielkopolski System Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego (WSDEZ),
w ramach tacznie zarejestrowanych byto 19 503 uczniéw, 1164 pracodawcow,

770 ofert, w tym 249 ofert pracy, 490 ofert praktyk oraz 31 ofert stazy,
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d. zrealizowano praktyki zawodowe w laboratoriach dla 7 512 uczestnikow,

e. 9624 uczniéw odbylo praktyki zawodowe u pracodawcow,

f. 50 ucznidw zrealizowalo staze zawodowe u pracodawcow,

g. 9663uczniéw, ktorzy skorzystali z doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach

projektu.

24.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania w ramach (w tym dofinansowanie ze wartos¢

dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I.

Dziatanie 1.
] PO KL 45 000 000 zt
Priorytet Il
Dziatanie 3

Dziatanie 4

25. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 1. Wspieranie aktywizacji 0séb bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne.

Dzialanie 4. Dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

25.1. Opis realizacji dzialania

Realizacja projektu Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska. Partnerem
wiodacym projektu, realizowanego od 9 listopada 2015r. do 30 czerwca 2023r., jest
Wojewodztwo Wielkopolskie, natomiast Partnerem Politechnika Poznanska.

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego, poprzez zwigkszenie
dostgpu do stazy i praktyk dla 8 250 uczniéw i do zaje¢ specjalistycznych dla 11 200
uczniéw, poprawa przygotowania szkol do ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy

m. in.: poprzez doposazenie 46 szkot i 4 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
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podniesienie kwalifikacji co najmniej 261 nauczycieli i kompetencji co najmniej 7 840
uczniow na terenie wojewodztwa wielkopolskiego do konca czerwca 2023 r. Ponadto projekt
zaktada rozwdj Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej z udziatem przedsigbiorcow,
szkot, instytucji oswiatowych, samorzadow, instytucji pracodawcow, np. cechéw rzemiost,
wspomaganej przez System Zawodowcy, opracowanie i utrzymanie materiatow
dydaktycznych dla nauczycieli (w tym szkolenie i wsparcie metodyczne), wsparcie co

najmniej 20 cechéw rzemiost.

25.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

a. w ramach rozwoju Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej podpisano
55 listow intencyjnych oraz 13 porozumien z duzymi firmami,

b. 82 szkoty z wojewddztwa wielkopolskiego podpisalty umowe o wspotpracy w ramach
projektu,

c. zrealizowano 6393 platnych stazy u pracodawcow dla ucznidow z 75 szkot
w 40 zawodach. Uczniowie odbyli staze w 2 952 przedsigbiorstwach,

d. 5842 uczniom wyptacono stypendium stazowe,

e. 249 nauczycieli objetych zostato wsparciem w formie kursow/studiow/szkolen/stazy
pozwalajacych na nabywanie kwalifikacji lub kompetencji (w tym 26 nauczycieli
rozpoczeto studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne, a 223 nauczycieli
uczestniczyto w szkoleniach doskonalacych w laboratoriach zajg¢ specjalistycznych),

f. 10 929 uczniow zostato objetych doradztwem zawodowym,

g. 8274 ucznidow objetych zostato specjalistycznymi zajeciami oraz diagnoza
kompetencji (w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng od wrzesnia 2020 r. zajgcia
w laboratoriach moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, zdalnej lub mobilnej),

h. doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego - wsparcie otrzymato 46 szkot
I 4 Wielkopolskie Samorzadowe Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(przekazany sprzet: 201 notebookow i 192 komputery stacjonarne, tablety graficzne,

urzadzenia wielofunkcyjne, serwery, podreczniki i 179 mobilnych stacji roboczych).
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25.3. Finansowanie dzialania

Realizowane . _
: Zrodlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania : :
(w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach : :
srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
dokumentu
Priorytet I.
Dziatanie 1.
WRPO 84 700 000 zt
Priorytet Il.
Dziatanie 4.

26. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mledych poszukujacych zatrudnienia
Realizator: WUP/PUP

26.1. Opis realizacji dzialania

Od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2018 r. bezrobotni do 30 roku zycia,
zarejestrowani w PUP oraz pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem,
mogli korzysta¢ z instrumentu rynku pracy, finansowanego ze srodkéw FP, okreslonego
w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - Program Praca dla Mlodych. Narzedzie to stanowito element kompleksowego
programu wsparcia ludzi mtodych na rynku pracy pn. Gwarancje dla Mtodziezy. W ramach
tego instrumentu, pracodawcy, ktorzy podpisali stosowng umowe z PUP, otrzymywali przez
12 miesiecy refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego W pelnym wymiarze mtodego bezrobotnego. Po
zakonczeniu refundacji pracodawca byt zobowigzany do utrzymania tego zatrudnienia

W pelnym wymiarze Czasu pracy jeszcze przez minimum 12 miesigcy.

26.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
W ramach rzadowego Programu Praca dla Mtodych utworzono 8 889 stanowisk,
z czego najwiecej] w powiecie koninskim (964), poznanskim (813) i gnieznienskim (598).

W wojewodztwie wielkopolskim, w latach 2016-2018, 6 125 pracodawcoéw skorzystato
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z Programu Praca dla Mitodych. Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, 5945, to byli
prywatni  przedsigbiorcy. Najwigcej pracodawcoOw  korzystajacych z  Programu
zaobserwowano wsrod pracodawcow zajmujacych sie handlem, oraz naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli. Ich udziat w ogélnej liczbie pracodawcow wynidst 30%.
Z Programu w latach 2016-2018 skorzystaly w sumie 11 202 osoby, w tym blisko potowe
stanowity kobiety (5579). Znaczng grupe w ciaggu trzech lat trwania Programu, az 6 629,
stanowity osoby zakwalifikowane do NEET - osob, ktére nie uczg si¢, nie szkolg ani nie
pozostaja w zatrudnieniu. Najwyzszy poziom efektywnosci zatrudnieniowej, tj. 100%,
osiggnal powiat nowotomyski, obornicki i rawicki, powiat wagrowiecki - 97,81%, koninski -
97,45%, pilski - 97,39% oraz kepinski - 97,0%.

26.3. Finansowanie dziatania

Realizowane Zrédlo/a finansowania :
: : : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze
. wartos¢ dzialania

w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy)

202 204 800 zt, w tym:

Priorytet I. ep 2016 r.-52 017 300 zt

Dziatanie 2. 2017 r. - 80 900 700 zt

2018 r. - 69 286 800 zt

27. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia
Realizator: WUP

27.1. Opis realizacji dzialania

Poradnictwo zawodowe odgrywa wazng role w ksztaltowaniu postaw i rozwijaniu
umiejetnosci, pozwalajacych odczuwaé satysfakcje z wykonywanego zajecia. Dobrze, jesli
przybiera ono forme poradnictwa catozyciowego, a jego realizacja dostosowana jest do etapu
edukacji badz kariery, na ktorym znajduje si¢ cztowiek. Kazdy etap doradztwa jest wazny
i wptywa na kolejne.

Dlatego Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w okresie od 2014

do 2020 r., podobnie jak przez caly czas swojego funkcjonowania, wspotpracowaty ze
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szkotami 1 uczelniami wyzszymi. Celem wspotpracy bylo wyposazenie mtodych osob
w rzetelng wiedze¢ o poszukiwaniu pierwszej pracy - wymaganiach pracodawcow, sposobach
dotarcia do ofert =zatrudnienia i budowania korzystnego wizerunku w mediach
spotecznosciowych, bedacych dla rekruterow istotnym zrodtem wiedzy o kandydatach.
Interesujgca dla mtodych ludzi byta réwniez tematyka przedsigbiorczosci i zaktadania wlasnej
firmy. Takze i w tym przypadku w 2020 r. pandemia przeniosta spotkania z mlodzieza
w $wiat on-line.

Podczas zaje¢ doradcy zwracali uwage na znaczenie czynnikow zwigkszajgcych
prawdopodobienstwo sukcesu, omawiali role indywidualnych zainteresowan i predyspozycji
oraz kwestie rynkowe, zawsze starali si¢ pokaza¢ miodym, ze z wigkszosci nietrafionych
decyzji edukacyjnych, badz zawodowych, jest pozytywne wyjscie, a droga do satysfakcji
z wykonywanego zajecia nie jest definitywnie zamknigta.

W 2020r., jeszcze w okresie przed pandemia, zainicjowano warsztaty o rynku pracy
dla szkolnych doradcow zawodowych w ramach programu ,Na starcie do kariery”.
Pozytywny odbior zajg¢ w WUP dla tej grupy odbiorcow pokazal, ze tego typu
przedsiewziecia sg potrzebne i powinny by¢ kontynuowane. Dzigki temu szkolni doradcy

rozwijaliby umiejetnos$¢ wiaczania tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodzieza.

27.2. Opis efektow/rezultatow dzialania

W ramach poradnictwa zawodowego dla mtodziezy, w latach 2014-2020, osiagnigto:
e blisko 10 000 mtodych uczestnikow zajec,
e blisko pot tysigca przeprowadzonych zaje¢ informacyjno — doradczych.
Rezultatem podejmowanych dziatan na rzecz miodych osob byl wzrost wiedzy
w zakresie planowania rozwoju zawodowego, rozpoznawania wiasnych potrzeb zawodowych

I kompetencji.

27.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zroédlo/a finansowania
. . Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze Srodkow :
wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy)
Priorytet I.
budzet WUP —

Dziatanie 2.
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28. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia
Realizator: OHP

28.1. Opis realizacji dzialania

OHP to jednostka rynku pracy, majgca na celu realizacje kompleksowej ustugi
z zakresu rynku pracy, skierowanej do milodziezy w wieku 15-25 lat, w szczegdlnosSci
zagrozonej marginalizacja spoteczng. W latach 2014-2020, w ramach dziatalnosci OHP,
realizowane byly bezptatne ustugi w formie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz szkolen zawodowych.

Realizowanie powyzszych dziatan opierato si¢ na planach pracy, ustalonych na
poziomie Komendy Glowniej OHP w Warszawie oraz podziale przez Wielkopolska
Wojewodzka Komende OHP w Poznaniu na poszczegodlne jednostki rynku pracy. Za
realizacje tych zadan odpowiedzialne byly Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kaliszu,
Koninie, Lesznie, Pile oraz w Poznaniu. Jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi
w strukturach Centrow Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP byty: Mtodziezowe Biura Pracy,
Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mtodziezowe Centra Kariery.

W 2019 r. w OHP rozpoczat si¢ proces zmian jednostek rynku pracy w realizacji ustug
dla poszczegélnych grup klientow. Zadania realizowane przez Mobilne Centra Informacji
Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy i Mtodziezowe Centra Kariery, zostaty nakierowane
niemal wylacznie na prac¢ z mlodzieza OHP, uczgszczajacg do odpowiednich jednostek
opiekunczo-wychowawczych. Zostat opracowany ,,Program wsparcia rozwoju zawodowego
uczestnikow i absolwentow OHP”, z uwzglgdnieniem potrzeb uczestnikow OHP
w odniesieniu do poszczegolnych etapow i sciezek ksztatcenia w OHP.

Dziatalno$¢ Mtodziezowych Biur Pracy polegata na prowadzeniu posrednictwa pracy,
zarowno krajowego, jak i zagranicznego, w szczegdlnosci ofert prac dorywczych,
sezonowych i krotkoterminowych, oraz organizacji gietd i targéow pracy. Po procesie zmian,
zatrudnieni w jednostkach posrednicy pracy rozpoznawali oczekiwania klientow i udzielali
pomocy w doborze odpowiedniej oferty, diagnozowali rowniez ich potencjat, mozliwosci
i kompetencje zawodowe. Ustugi byty prowadzone formie indywidualnych lub grupowych
informacji o rynku pracy. Posrednicy pracy przeprowadzali rowniez wizyty monitorujace

u pracodawcow, W celu kontroli przygotowania zawodowego uczestnikow OHP. W 2020 r.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
66




w strukturze Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu dziatato
5 Mtodziezowych Biur Pracy w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu.

Mobilne Centra Informacji Zawodowe]j prowadzily dziatalno$¢ zarowno w formie
stacjonarnej, jak i wyjazdowej. Forma wyjazdowa byta mozliwa dzieki wyposazeniu kazdego
Centrum w mikrobus, sprzet komputerowy, biblioteczke, co umozliwito dotarcie do miejsc
oddalonych od swojej siedziby. Dzigki $§wiadczeniu ustug przez doradcéw zawodowych
w miejscach oddalonych od centrum, miodziez tam mieszkajaca nie zostata wykluczona.
W 2020 r., w strukturze Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP w Poznaniu, dziatato
5 Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej: w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile oraz
Poznaniu.

Natomiast Mtodziezowe Centra Kariery byly jednostkami tozsamymi W dziatalnosci
z Mobilnymi Centrami Informacji Zawodowej, z tg rdéznica, ze oferowano ustugi w formie
stacjonarnej. Gtownym celem Mtodziezowych Centr Kariery byta promocja wsrod mtodziezy
postaw przedsigbiorczosci. Doradcy zawodowi, ktorzy pracujg w tych jednostkach, planowali
razem z milodziezg jej rozwoj zawodowy, omawiali metody aktywnego poszukiwania pracy
oraz wyposazali W umieje¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacji zmian gospodarczych. Ustugi byty
prowadzone formie indywidualnych i grupowych porad zawodowych, indywidualnej
I grupowej informacji zawodowej oraz porad na odlegtos¢. W 2020r., na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego, funkcjonowato 13 Miodziezowych Centrow Kariery.

Szkolenia zawodowe dla mtodziezy organizowane byty przez specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, ktorzy sg zatrudnieni w Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy, przy wspotpracy
z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy. Szkolenia organizowane byly dla
pelnoletnich uczestnikow OHP, a gtéwnych ich celem bylo przygotowanie mtodziezy do
funkcjonowania na rynku pracy. W 2020r. zorganizowano 13 szkolen, w ktorych
uczestniczyto 81 0sob.

W 2020 r., wskutek panujacej pandemii, spowodowanej wirusem COVID-19 oraz
wprowadzonych obostrzen, bezposredni kontakt z klientem zostat ograniczony. Posrednicy
pracy oraz doradcy zawodowi jednostek rozwoju zawodowego Wielkopolskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP w Poznaniu zostali zmuszeni do organizacji spotkan w mniejszych grupach
z zachowaniem rezimu Sanitarnego. Wieksze znaczenie odegraty porady na odlegtosé¢, przy
uzyciu komunikatorow internetowych i narzgdzi do pracy zdalnej. Pomimo ograniczen

zwigzanych z epidemia, realizowane byty wszystkie ustugi oferowane przez OHP.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
67




28.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

Liczba os6b w wieku do 25 lat objetych wsparciem w 2014 r.: 28 5509.

Liczba osob w wieku do 25 lat objetych wsparciem w 2020 r.: ogotem 7 468,

(kobiety 2 808, mezczyzni 4 660).

Liczba 0sob korzystajacych z posrednictwa pracy w 2014 r. — 8 679.

Liczba osob korzystajacych z posrednictwa pracy w 2020 r. — 2478, liczba
uczestnikow w posrednictwie pracy w 2020 r. — 4 936.

Liczba osob, ktore skorzystaty z doradztwa zawodowego w 2014 r. — 23 688.

Liczba osob, ktore skorzystaly z doradztwa zawodowego w 2020 r.— 4 909, liczba
uczestnictw w doradztwie zawodowym w 2020 r. — 13 256.

Liczba pozyskanych miejsc pracy w 2014 r. — 8 5309.

Liczba pozyskanych miejsc pracy w 2020 r. — 1 729.

Liczba 0sob, ktore skorzystaty ze szkolen zawodowych w 2020 r. — 81.

28.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédto/a finansowania .
: : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze :
wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy)
Priorytet I.
budzet OHP -
Dziatanie 2.

29. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mledych poszukujacych zatrudnienia
Realizator: ARIMR

29.1. Opis realizacji dzialania

Udzielanie pomocy w rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej dla mtodych rolnikow
,Premie dla mtodych rolnikow”.

Mtody rolnik to osoba, ktéra miata nie wiecej niz 40 lat, posiadata odpowiednie
kwalifikacje zawodowe (lub uzupetnita wyksztalcenie w terminie 36 miesiecy od dnia
doreczenia decyzji 0 przyznaniu pomocy) oraz najpdzniej w terminie 9 miesigcy od dnia
doreczenia decyzji 0 przyznaniu pomocy rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci rolniczej

w gospodarstwie rolnym jako jedyny kierujacy.
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Osoba ubiegajgca Si¢ o przyznanie pomocy powinna rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci w gospodarstwie rolnym przed dniem zlozenia wniosku 0 przyznanie pomaocy,
lecz nie wczesniej niz W okresie 24 miesi¢ey przed jego ztozeniem. Prowadzenie dziatalno$ci
W gospodarstwie rozpoczyna si¢ z dniem, gdy osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie pomocy
stata si¢ wlascicielem lub obje¢ta w posiadanie gospodarstwo rolne o powierzchni co najmniej
1 ha uzytkow rolnych.

Whioskodawca przedstawiat biznesplan dotyczacy rozwoju gospodarstwa w zakresie
dziatalnosci rolniczej lub przygotowania do sprzedazy produktéw rolnych wytwarzanych
w gospodarstwie. Biznesplan nalezato zrealizowa¢ w terminie 3 lat od dnia wyptaty | raty
pomocy.

Gospodarstwo mtodego rolnika:

— ma powierzchni¢ réwng co najmniej sredniej krajowej, a w przypadku gospodarstw
potozonych w wojewoddztwie o $redniej nizSzej niz krajowa — rowng co najmniej Sredniej
wojewodzkiej, oraz nie wigksza niz 300 ha;

— przynajmniej 70% minimalnej wielkosci stanowito przedmiot wiasno$ci beneficjenta,
uzytkowania wieczystego lub dzierzawy z Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa lub JST;
— ma wielko$¢ ekonomiczng nie mniejsza niz 13 tys. euro i nie wigksza niz 150 tys. euro.

W wyniku realizacji biznesplanu powinien nastapi¢ wzrost wielkosci ekonomicznej
gospodarstwa, co najmniej 0 10% w odniesieniu do wartosci wyjsciowe;.

Mtody rolnik zobowigzywat si¢ rowniez do:

— prowadzenia dziatalno$ci w gospodarstwie rolnym jako kierujacy co najmniej do dnia
uptywu 5 lat od dnia wyptaty I raty pomocy,

— podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako rolnik z mocy ustawy i w pelnym zakresie przez okres co najmniej
12 miesigcy od dnia wyptaty I raty pomocy,

— prowadzenia uproszczonej rachunkowosci w gospodarstwie.

Premig, w wysokos$ci 150 tys. zt, wyptacano si¢ w ratach: I rata — 80% kwoty pomocy,
Il rata — 20% kwoty pomocy.

29.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Uruchomiono siedem naborow wnioskow:
1) od dnia 20 sierpnia do dnia 16 wrzes$nia 2015 .,
2) od dnia 31 marca do dnia 29 kwietnia 2016 r.,
3) od dnia 27 kwietnia do dnia 26 maja 2017 r.,
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4) od dnia 29 czerwca do dnia 30 lipca 2018 r.,
5) od dnia 31 maja do dnia 1 lipca 2019 r.,

6) od dnia 3 czerwca do dnia 17 sierpnia 2020 r.

ARiIMR tacznie w latach 2014-2020:
- przyjeta 3 825 wnioskdéw 0 przyznanie pomocy na taczng kwote 458 250 000,00 zt,

- wydata 2 860 decyzji przyznajacych pomoc na kwote 349 400 000,00 z1,

- zrealizowata ptatnosci na rzecz 2 323 beneficjentéw na taczng kwotg 226 810 000,00 zt.

29.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.

Dziatanie 2.

Europejski Fundusz Rolny

na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz

srodki krajowe

226 810 000,00 zt

30. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia

Realizator: PFRON

30.1. Opis realizacji dzialania

Do realizacji programu ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
z niepetnosprawnosciami” w latach 2014-15 przystapito 20 powiatow, ktore otrzymaty
dofinansowanie dla absolwentow z niepetnosprawnosciami, odbywajacych staze. Liczba
absolwentow z niepelnosprawnosciami, ktorzy ukonczyli staz u pracodawcy — w 2014 r.
80 0sob, a w 2015 r. 68 osob. Realizacja programu zostata zakonczona z dniem 31 grudnia

2015r.
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30.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W latach 2014-15 liczba zatrudnionych w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu stazu

wyniosta 65 0sob.

30.3. Finansowanie dzialania

: Zrédlo/a finansowania
Realizowane . .
(w tym dofinansowanie Calkowita
priorytety/dzialania - :
ze srodkéw UE — jesli wartosé dzialania
w ramach dokumentu
dotyczy)
Priorytet I. ]
srodki PFRON 968 426,08 zt

Dziatanie 2.

31. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw.

Dzialanie 3. WSspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegolnie na obszarach
o0 niskim wskazniku zatrudnienia.

Realizator: WUP

31.1. Opis realizacji dzialania

WUP, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, w latach
2014-2020 prowadzit Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

Legalnos¢ funkcjonowania agencji zatrudnienia jest potwierdzana certyfikatem,
wydawanym przez marszatka wojewoddztwa. Agencje zatrudnienia prowadza dzialalno$é
komercyjng w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowe;.

Marszatek Wojewodztwa, zgodnie z zapisami ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prowadzit réwniez dziatalno$¢ kontrolng agencji zatrudnienia

w zakresie okreslonym w ustawie.

31.2. Opis efektéow / rezultatéow dzialania
Na koniec 2020 r. w KRAZ wpisanych bylo 1 046 agencji zatrudnienia. Od 2014 .

liczba agencji zwickszyta si¢ 0 blisko 62% (646 agencji zatrudnienia na koniec 2014 r.).
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31.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania
. . . Calkowita
Realizowane priorytety/dzialania | (w tym dofinansowanie
. wartosé
w ramach dokumentu ze Srodkow UE — jesli
dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
) FP -
Dziatanie 3.

32. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 3. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegélnie na obszarach
0 niskim wskazniku zatrudnienia

Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

32.1. Opis realizacji dzialania

Ogtaszanie naborow w ramach Dziatania 6.3 WRPO Samozatrudnienie
i przedsigbiorczos¢. Wybrani w ramach naboru beneficjenci udzielali dotacji na utworzenie
dziatalnosci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo oraz niektorych grup
0sob pracujagcych (np. ubogich pracujacych). Nie wszystkie projekty zostaty zakonczone, stad

przedstawione wartosci wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.

32.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
a) liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — ogotem 1 023
(kobiety 534, mezczyzni 489),
b) liczba osob, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie —
3121,
c) liczba osob zatrudnionych po opuszczeniu programu, w tym samozatrudnieni — ogdtem
2 043 (kobiety 1 238, me¢zczyzni 805),

d) liczba podpisanych uméw w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 73.
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32.3. Finansowanie dzialania

: Zrodlo/a finansowania
Realizowane : :
: (w tym dofinansowanie Calkowita
priorytety/dzialania .
ze Srodkow UE — jesli wartos¢ dzialania*
w ramach dokumentu
dotyczy)
Priorytet I. EFS, budzet panstwa,
ST 174 090 502,57 zt

Dziatanie 3. wktad wiasny

*warto$¢ podpisanych umow — umniejszona 0 oszczgdnosci oraz 0 wartos¢ umow rozwigzanych

33. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 3. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegélnie na obszarach
o niskim wskazniku zatrudnienia

Realizator: PFRON

33.1. Opis realizacji dzialania
Program ,,Stabilne Zatrudnienie - osoby z niepetnosprawnosciami w administracji
I stuzbie publicznej” przyczynit si¢ do zainicjowania lub wsparcia dziatan prowadzonych, na
rzecz osob z niepelnosprawnosciami, przez instytucje wykonujgce zadania z zakresu
administracji publicznej oraz pozwolit na zatrudnienie tych oséb, dajac gwarancje stabilnego
zatrudnienia.
Udzielono dofinansowania na:
e wyposazenie stanowisk pracy dla beneficjentoéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia;
e adaptacjc pomieszczen i  otoczenia  zakladu pracy do  potrzeb  osob
zZ niepelnosprawnosciami;

e dodatek motywacyjny wyptacany beneficjentom ostatecznym.

33.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
W latach 2018-2020 w ramach programu zatrudnienie uzyskato 21 0sob

Z niepetnosprawnoscia.
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33.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.

srodki PFRON 377 012,57 zt
Dzialanie 3.

34. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw
Dzialanie 4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego
Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

34.1. Opis realizacji dzialania

Ogtaszanie naborow w ramach Dziatania 6.4 WRPO Wsparcie aktywnosci zawodowej
0sob Wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad maftymi dzie¢mi. Wybrani w naborach
beneficjenci tworzyli miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3 w formie Zlobkow, klubow
malucha i opiekunéw dziennych. Nie wszystkie projekty zostaly zakonczone, stad

przedstawione warto$ci wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.

34.2. Opis efektéw / rezultatow dzialania
a) liczba o0sob opiekujacych sie osobami zaleznymi, objetych wsparciem w programie
(osoby zalezne rozumiane jako dzieci w wieku do lat 3) — 2 902,
b) liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 2 697,

c) liczba podpisanych uméw w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 151.
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34.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I. EFS, budzet panstwa,

128 578 708,06 zt
Dziatanie 4. wktad wlasny

*warto$¢ podpisanych umoéw — umniejszona o oszczgdnosci oraz 0 wartos¢ umow rozwigzanych

35. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw
Dzialanie 4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego
Realizator: PFRON

35.1. Opis realizacji dzialania

Pilotazowy Program , Aktywny Samorzad” - Modut 1 — likwidacja barier
utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa Obszar D — pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zalezne;j.

Program umozliwial wsparcie dla aktywnych zawodowo 0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktore petnig role opiekuna prawnego dziecka.
Dofinansowano lub refundowano koszty opieki nad osobg zalezng (optata za pobyt dziecka

w ztobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem).

35.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W latach 2018-2020 ze wsparcia skorzystalo 466 osob ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci*.
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35.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania
. . . . Calkowita
Realizowane priorytety/dziatania | (w tym dofinansowanie
wartos¢
w ramach dokumentu ze Srodkow UE — jesli
dzialania*
dotyczy)
Priorytet I. )
srodki PFRON 667 672,04 zt
Dziatanie 4.

*dane za 2020 r. sag danymi szacunkowymi

36. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Dzialanie 5. Przygotowanie przedsiebiorcow i pracownikéw do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie

Realizator: WUP

36.1. Opis realizacji dzialania

Z dniem wejscia w zycie Tarczy Antykryzysowej (31 marca 2020 r.) - kompleksowego
pakietu dziatan Rzadu RP, ktory ma przeciwdziataé gospodarczym skutkom pandemii
koronawirusa, WUP udzielal wsparcia pracodawcom z wojewodztwa wielkopolskiego
W utrzymaniu miejsc pracy. Jednym z ustawowych zadan, realizowanych w tym zakresie,
byla obstuga podmiotéow wnioskujacych o érodki FGSP, przeznaczone na ochrone miejsc
pracy. Srodki te byly przez WUP wyptacane w 2020 r. kazdemu wnioskujacemu, ktory
spetniat kryteria wskazane w art. 159, 15gg lub 15ga ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6éb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1842, ze zm.) — zawierajacej Ww. narzedzia wsparcia
Tarczy Antykryzysowej.

36.2. Opis efektéow / rezultatéw dzialania

Pracodawcy z wojewodztwa wielkopolskiego, na podstawie art. 15g, 15gg i 15ga
Tarczy Antykryzysowej, w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., ztozyli do
WUP 9 826 wnioskow, z tego:
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e 6288 wnioskéow 0 dofinansowanie do wynagrodzen pracownikoéw za czas przestoju
ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy, na podstawie art. 15g ustawy
(sktadanych od 1 kwietnia 2020r.). Swiadczenia wyplacono w oparciu 0 3916
wnioskéw, 71 wnioskow rozpatrzono odmownie z uwagi na niespetnienie warunkow
ustawowych, a 2 286 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia, z uwagi na wycofanie
przez wnioskodawce lub nieuzupetnienie brakow formalnych;

e 3536 wnioskow o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikoéw, nieobjetych:
przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, na
podstawie art. 15gg ustawy (sktadnych od 24 czerwca 2020r.). Swiadczenia
wyptacono w oparciu 0 3000 wnioskéw, 13 wnioskow rozpatrzono odmownie
Z uwagi na niespetnienie warunkéw ustawowych, a 337 wnioskow pozostawiono bez
rozpatrzenia, z uwagi na wycofanie przez wnioskodawce lub nieuzupetnienie brakow
formalnych;

e 2 wnioski o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw, ktorzy wykonuja
czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej, na
podstawie art. 15ga ustawy (sktadanych od 16 maja 2020 r.). Swiadczenia wyptacono
w oparciu 0 1 wniosek i 1 wniosek rozpatrzono odmownie z uwagi na niespetnienie
warunkow ustawowych.

Lacznie na rzecz ochrony miejsc pracy, w zwiazku z wystgpieniem COVID-19,
w 2020 r. wyptacono, ze srodkéw FGSP, swiadczenia na rzecz 307 044 pracownikow.

Wdrozono rowniez wstepng weryfikacje rozliczenia otrzymanych srodkoéw przez
beneficjentow pomocy. Wstepna weryfikacja, ktora stanowi pierwszy etap rozliczania
swiadczen przez wojewodzkie urzedy pracy, polega w szczego6lnosci na analizie
kompletnosci, prawidtowosci ztozonych przez beneficjentow oswiadczen oraz weryfikacji

kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkow.

36.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania
priorytety/dzialania | (w tym dofinansowanie Calkowita
w ramach ze Srodkow UE — jesli wartos¢ dzialania
dokumentu dotyczy)
Priorytet I. S,
srodki FGSP 1190 108 529,85 zt
Dziatanie 5.
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37. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw
Dzialanie 5. Przygotowanie przedsi¢biorcéw i pracownikow do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie
Realizator: WUP

37.1. Opis realizacji dzialania

W zwigzku z wystgpieniem na poczatku roku 2020 stanu pandemii koronawirusa oraz
jej negatywnymi skutkami gospodarczymi, zwigzanymi z czasowym zamykaniem sektorow
gospodarki, przeznaczona zostata kwota dodatkowych $rodkéw FP, pochodzacych z MRPIT,
na finansowanie przez PUP w Wielkopolsce narzedzi pomocowych dla przedsiebiorcow,
ktorzy w wyniku decyzji Rzadu RP zmuszeni zostali do zawieszenia funkcjonowania.

W katalogu wsparcia przedsigbiorcow, w ramach wprowadzonej przez Rzad RP
Tarczy Antykryzysowej, znalazty si¢ instrumenty realizowane przez PUP, tj. zadania okreslone
w art. 15 zzb — 15zze? i 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1842, ze
zm.).

Pomoc panstwa na ochron¢ miejsc pracy obejmowata w tym zakresie nastepujace

narzg¢dzia wsparcia tzw. ustawy przeciwdziatajacej gospodarczym skutkom COVID-19:

e art. 15zzb - dofinansowanie przedsigbiorcy czesci  kosztow  wynagrodzen
pracownikow,
e art. 15zzc - dofinansowanie o0sobie prowadzacej samodzielnie dziatalnos¢

gospodarcza czesci kosztow prowadzenia tej dziatalnosci,

e art. 15zzd — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,

e art. 15zzda — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzadowe;,

e art. 15zze — dofinansowanie organizacji pozarzadowej czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow,

e art. 15zze? — dofinansowanie ko$cielnej osobie prawnej czesci kosztow wynagrodzen

pracownikow,
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e art. 15zze* — jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy.
Marszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego na biezaco posredniczyt w przekazywaniu
srodkéow pomigdzy dysponentem FP — Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii, a PUP,
realizujacymi mechanizmy wsparcia, przewidziane w ramach art. 15zzb — 15zze? i 15zze*

WW. ustawy.

37.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

Samorzady powiatowe Wielkopolski na biezaco sktadaty swoje zapotrzebowania do
WUP. Wszystkie wnioski pracownicy WUP analizowali i przygotowywali do opiniowania
przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktory natychmiast przekazywat je do
MRPIT. Szybkie procedowanie wnioskéw, zaréwno przez WUP, jak i Marszatka
Wojewodztwa, przyczyniato si¢ do niezwlocznego przekazania funduszy przez MRPIT, a tym
samym szybkiego wsparcia finansowego i zaradzenia problemom gospodarczym lokalnego
rynku pracy. Od marca do grudnia 2020 r. odbyty si¢ 44 nabory, w ramach ktorych dysponent
srodkow FP przekazal do samorzadow powiatowych wojewodztwa wielkopolskiego kwote

ponad 1,77 mld zt, ktére trafity do wielkopolskich przedsiebiorcow.

Wsparcie udzielone przedsiebiorcom przez PUP w ramach Tarczy Antykryzysowej

w Wielkopolsce, wedlug stanu na 31 grudnia 2020 r.

212 325 200 873 199 268 199 182
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2700 333 2 367 2345 2344
261 79 182 182 181
102 7 95 93 91

3762 414 3348 1877 1 856

278 388 18 496 259 892 256 413 256 245

Lacznie w 2020 r. z pomocy finansowej PUP skorzystato 256 245 przedsigbiorcow,
z czego blisko 88% podmiotow w pierwszych czterech miesigcach po uruchomieniu pomocy

z Tarczy Antykryzysowe;j.

37.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.

FP 1776 529 000,00
Dzialanie 5. 7t

38. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 5. Przygotowanie przedsiebiorcow i pracownikéw do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie

Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

38.1. Opis realizacji dzialania
Ogtaszanie naborow w ramach Dziatania 6.5 WRPO Doskonalenie kompetencji osob

pracujgcych i wsparcie proceséw adaptacyjnych. Wybrani w ramach naboru beneficjenci
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refundowali wybrane przez MSP ustugi rozwojowe (gtéwnie szkolenia dla pracownikow) lub

realizowali dziatania outplacementowe dla os6b zwolnionych badz zagrozonych zwolnieniem

z przyczyn zaktadu pracy. Nie wszystkie projekty zostaly zakonczone, stad przedstawione

warto$ci wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.

38.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

a)

b)

d)

liczbha mikroprzedsi¢biorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych
wsparciem w programie - 6 548,

liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — ogétem 1 152
(kobiety 459, m¢zczyzni 693),

liczba os6b zatrudnionych po opuszczeniu programu, w tym samozatrudnieni —
ogotem 398 (kobiety 232, mezczyzni 166). Dziatanie 6.5 WRPO obejmuje w duzej
mierze osoby pracujace, dla ktorych wskaznik nie jest adekwatny. W przypadku
projektow outplacementowych, odpowiedni wskaznik obejmuje sytuacj¢ kontynuacji
zatrudnienia, tj.: liczbe osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie — 901,

liczba podpisanych uméw w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 47.

38.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania .
. . : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze
. wartos¢ dzialania™
w ramach dokumentu | srodkéw UE — jesli dotyczy)

Priorytet I. EFS, budzet panstwa,

Dziatanie 5. wktad wlasny

215192 949,05 zt

*warto$¢ podpisanych umow — umniejszona 0 0szczednosci oraz warto$¢ umow rozwigzanych

39. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw

Dzialanie 5. Przygotowanie przedsi¢biorcéw i pracownikow do zmiany gospodarczej

oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie
Realizator: ROPS
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39.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Przepis na wielkopolska innowacj¢ spoteczng — ustugi opiekuncze dla oso6b
zaleznych”, ktorego realizatorami, obok ROPS, sg Miasto Poznan i Poznanskie Centrum
Superkomputerowo-Sieciowe. Projekt zaklada wsparcie rozwoju 30 innowacyjnych
pomystow/rozwigzan, Ktore przyczynig si¢ do skuteczniejszego i efektywniejszego
rozwigzywania probleméw spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb osob
zaleznych.

Grupa docelowa sg 0soby zalezne — 0soby doroste z niepelnosprawno$ciami, dzieci
Z niepetnosprawnosciami, 0soby starsze i ich otoczenie. Ponadto grupg docelowg projektu sa
innowatorzy/grantobiorcy, tj. podmioty prywatne, w tym osoby fizyczne i grupy nieformalne,
podmioty publiczne i niepubliczne, organizacje pozarzadowe, ktorzy maja pomyst na
innowacje spoteczng dotyczaca ustug opiekunczych dla oséb zaleznych. Do grupy docelowej
wilaczeni begda potencjalni odbiorcy dziatan, uzytkownicy nowych rozwiazan, tj. osoby
zalezne, W Szczegdlnosci 0soby starsze, osoby doroste z niepelnosprawnosciami, dzieci
Z niepetnosprawnosciami, ich rodzice, opiekunowie.

Efektem projektu jest 30 przetestowanych, innowacyjnych rozwiazan, ktore poprawia
Sytuacje 0s6b zaleznych i ich otoczenia. Po ewaluacji innowacji wytonione zostang
3 najlepsze, ktore zostang upowszechnione i rekomendowane do wdrozenia do polityk
publicznych jako rozwigzania na state wspierajace Osoby zalezne; seniorow, osoby doroste

I dzieci z niepetnosprawnos$ciami.

39.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

39.3. Finansowanie dzialania

: Zrédlo/a finansowania
Realizowane : . Calkowita
(w tym dofinansowanie
priorytety/dzialania wartosé
ze Srodkow UE — jesli :
w ramach dokumentu dzialania
dotyczy)
Priorytet I.
PO WER 2 751 546,89 z1
Dziatanie 5.
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40. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet |. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw
Dzialanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob starszych
Realizator: WUP

40.1. Opis realizacji dzialania

W dzisiejszych czasach granica kategorii wiekowej ,,0soby starsze” jest znacznie
przesunigta, rowniez w kontekscie zawodowym. Nierzadko ta grupa spoteczna chce lub musi
dalej pracowac.

Wsrod dojrzatych klientow Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP (w wieku 50+) dominuja pigecdziesigciolatkowie, ktorzy zglaszaja si¢ do doradcy po
utracie pracy, pogorszeniu stanu zdrowia i wynikajacych z tego ograniczen, czy tez wypaleniu
zawodowym - poszukujac na siebie nowego pomystu.

Pomoc doradcza dostosowana byta, w kazdym przypadku, do problemu zawodowego
Klienta, zgtoszonych potrzeb i oczekiwan, dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej,
gotowosci do wprowadzenia zmian, stanu zdrowia, a takze mozliwosci, jakie daje lokalny
I regionalny rynek pracy. W przypadku osob, ktore utracity zatrudnienie badz z innych
przyczyn podjety w dojrzatym wieku decyzje o zmianie $rodowiska pracy, konsultacje
uzupetniane byly diagnostyka preferencji zawodowych i bilansem kompetencji, aby dokona¢
wyboru najbardziej odpowiedniego miejsca pracy.

Kryzys, zwigzany z pandemia, stanowit zrodto wielu trudnych doswiadczen. Czgsc
0sob, ktore przed pandemia myslaly o zawodowej zmianie, wstrzymata si¢ od podejmowania
radykalnych decyzji. Doradcy starali si¢ wigc udziela¢ rowniez wsparcia psychologicznego
w radzeniu sobie z niepokojem i w pokonywaniu trudnosci emocjonalnych zwigzanych
z pandemig. W wielu rozmowach, nie tylko w grupie klientow 50+, pojawiat Si¢ temat

koniecznosci funkcjonowania w cyfrowym swiecie, w tym uczestnictwa w rekrutacji on-line.

40.2. Opis efektow/rezultatéw dzialania

Blisko 1 500 osob 50+ skorzystalo z ustug poradnictwa zawodowego. Klienci w tej
kategorii wiekowej, na ogét majac ,,odchowane” dzieci, odczuwajg potrzebe zaangazowania
si¢ w satysfakcjonujace zadania zawodowe. Celem podejmowanych dziatan byt wzrost
wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych przy podejmowaniu kolejnych decyzji zawodowych

I W poruszaniu si¢ po Wspotczesnym rynku pracy.
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40.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I.

] budzet WUP —
Dziatanie 6.

41. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw
Dzialanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob starszych
Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

41.1. Opis realizacji dzialania

Ogtaszanie naborow w ramach Dziatania 6.6 WRPO Wspieranie aktywnosci
zawodowe] pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne. W ramach tego Dziatania
realizowano m.in nabory na projekty dotyczace przekwalifikowania os6b z uwagi wiek, badz
stan zdrowia. Nie wszystkie projekty zostaty zakonczone, stad przedstawione wartosci

wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.

41.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
a) poniewaz 58% objetych wsparciem w Dziataniu 6.6 WRPO to osoby zatrudnione,
dlatego adekwatnym wskaznikiem w tym przypadku jest liczba osob, ktore po
opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie — 2 699,
b) liczba podpisanych uméw w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 47.

41.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I. EFS, budzet panstwa,

127 930 375,99 zt
Dziatanie 6. wktad wiasny

*warto$¢ podpisanych uméow — umniejszona 0 oszczednos$ci oraz warto$¢ umow rozwigzanych
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42. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow

Dzialanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob starszych

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji o0s6b dorostych zgodnie
Z potrzebami pracodawcow

Dzialanie 4. Dopasowanie systeméow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

42.1. Opis realizacji dzialania

Dziatanie polegato na organizacji ksztatcenia w Wielkopolskich Samorzadowych
Centrach Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (WSCKZiU). SWW odpowiada za proces
nauki, w tych placowkach, w zawodach medycznych i zabezpieczenia spotecznego.
Wielkopolskie Samorzadowe Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie,
Koninie, Ostrowie WIkp., Poznaniu (2 placéwki), Rawiczu, Ziotowie i we Wrzesni
zapewnialy bezptatne ksztatcenie na wysokim poziomie w szkotach policealnych i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, poprzez wykwalifikowana i doswiadczong kadre
pedagogiczng oraz znakomicie wyposazone pracownie i innowacyjne $rodki dydaktyczne.

Pomimo konkurencji na rynku ustug edukacyjnych i ciggle odczuwalnych skutkéw
nizu demograficznego, ksztalcenie w szkotach policealnych, prowadzonych przez SWW,
cieszylo si¢ niestabnagcym powodzeniem. Oferta edukacyjna WSCKZiU byta sukcesywnie
zwigkszana i uzupetniana, uruchamiane bylo ksztatcenie w kolejnych zawodach, w formach
szkolnych i pozaszkolnych.

Od marca 2020 r, jednostki systemu oswiaty realizowaty zadania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Nastgpnie rozpoczeto si¢ stopniowe przywracanie
pracy szkot i placowek oswiatowych, przy czym wigkszos¢ z nich realizowata program za
pomocg zdalnego nauczania.

42.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

Ogotem zorganizowano ksztatcenie dla 9 776 stuchaczy w kilkunastu zawodach
(w tym m.in.: asystent osoby niepetnosprawnej, higienistka stomatologiczna, opiekun
medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka dziecigca, technik archiwista,
technik dentystyczny, technik elektroradiolog, technik farmaceutyczny, technik masazysta,

technik sterylizacji medycznej, technik ustlug kosmetycznych oraz terapeuta zajeciowy,
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ktorego praca polega na wszechstronnym wspomaganiu i aktywizowaniu osob wykluczonych,
W tym m.in. 0sob starszych).

42 3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrodlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I.

Dziatanie 6.
Priorytet Il. budzet SWW -

Dzialanie 3.

Dziatanie 4.

111.2. Realizacja Priorytetu I1: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

1. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
Dzialanie 1. Wspieranie zwig¢kszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegélnie
w matych osrodkach
Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW
1.1. Opis realizacji dzialania

Ogtaszanie naboré6w w ramach Poddziatania 8.1.1 WRPO Edukacja przedszkolna.
Wybrani w ramach naborow beneficjenci tworzyli miejsca wychowania przedszkolnego. Nie
wszystkie projekty zostaty zakonczone, stad przedstawione wartosci wskaznikow wzrosng

w kolejnych latach.
1.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

a) liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie - 5 487,

b) liczba podpisanych uméw w ramach dziatania (bez rozwigzanych) - 188.
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1.3. Finansowanie dzialania

: Zrédlo/a finansowania
Realizowane : : Calkowita
: (w tym dofinansowanie
priorytety/dzialania wartos¢
ze Srodkow UE — jesli :
w ramach dokumentu dzialania*
dotyczy)
Priorytet Il.
) EFS, wkiad wlasny 75109 821,48 zt
Dziatanie 1.

*warto$¢ podpisanych umow — umniejszona o oszczednosci oraz warto$¢ umow rozwigzanych

2. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji podstawowej
I ponadpodstawowej w malych osrodkach miejskich i wiejskich

Realizator: OHP

2.1. Opis realizacji dzialania

W latach 2014-2017 ksztatcenie odbywato si¢ w gimnazjach, z oddziatami
przysposabiajagcymi do zawodu w I, 11 i 11l klasie oraz w zasadniczych szkotach zawodowych
w I, 111 11 klasie. Od 2017 r., po reformie szkolnictwa, ksztatcenie odbywato si¢ w szkotach
podstawowych, z oddzialami przysposabiajgcymi do pracy, szkotach branzowych | stopnia
oraz gimnazjach i zasadniczych szkotach zawodowych do ich wygaszenia. Dziatania
edukacyjne polegaty na pogltebianiu wiedzy ogdlnej, uzupetnieniu wyksztatcenia i zdobyciu
kwalifikacji zawodowych. Mtodziez objeta byta opieka i nadzorem ze strony wychowawcow
I instruktoréw praktycznej nauki zawodu, jak i pracodawcow. Poprzez m. in. motywowanie
do regularnego uczestnictwa w zajeciach, rozmowy indywidualne i grupowe o charakterze
informacyjnym i wspierajacym, zdecydowana wigkszo§¢ ukonczyta nauke i zdobyla
wymagane kwalifikacje. Dodatkowo, doskonalono umiejetnosci wspoétdziatania w grupie
poprzez pomoc kolezenska, rozwijano uzdolnienia, zainteresowania, pasje, ksztaltowano
umiejetnosci samodzielnego zdobywania i rozszerzania wiedzy, pobudzano do aktywnosci.
Dziatania realizowano poprzez m. in. konkursy edukacyjne, tj. geograficzne, ekologiczne,
historyczne, literackie, plastyczne, fotograficzne itp. Poprzez monitoring wychowawczy, na
zajeciach szkolnych 1 praktycznych, dbano o skuteczno$¢ ksztalcenia zawodowego

I dyscypling pracy oraz frekwencje na zajgciach praktycznych. W czasie epidemii
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kontynuowano realizacj¢ zadan. Zmieniono forme ksztalcenia na system zdalny, w ramach
ktorego milodziez realizowala zadania nadsylane przez nauczycieli, wychowawcow

| instruktorow praktycznej nauki zawodu.
2.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Efektem podjetych dzialan byto bardzo wysokie wyniki zdawalnosci egzaminow

sprawdzajacych 100% oraz egzaminow kwalifikacyjnych 96%.

2.3. Finansowanie dzialania

Priorytet 11.

Dziatanie 2.

(Udziat w Konkursie ,,Sprawny w
] ] budzet OHP 16 913,97 zt
zawodzie - bezpieczny w pracy”,
udziat w konkursach, turniejach i
olimpiadach zawodowych, 2014 r.)

Priorytet 11.

Dziatanie 2.

(Konkurs ,,Sprawny w zawodzie”,
o budzet OHP 21 398,46 zt
Konkursy, pokazy, turnieje i
olimpiady zawodowe. Rok Szkoty

Zawodowcow, 2015 r.)

Priorytet I1.
Dzialanie 2.
(Organizowanie konkurséw, pokazow, budzet OHP 23 756,20 zt
turniejow i olimpiad zawodowych,
2016 r.)

Priorytet I1.

Dziatanie 2. budzet OHP 63 602,83 zt
(Wychowanie mtodziezy w duchu
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uniwersalnych wartosci moralnych,
humanistycznych, tolerancji,
patriotyzmu i demokracji, a takze
promowanie zdrowego stylu zycia w
oparciu o Narodowy Program
Zdrowia. Mtodziez realizowata zajgcia
edukacyjno - profilaktyczne oraz
resocjalizacyjne programy

wychowawcze, 2017 r.)

Priorytet Il.
Dziatanie 2.
(Organizacja wolontariatu, realizacja

autorskich programow, 2018 r.)

budzet OHP

Priorytet II.

Dziatanie 2.

(Organizowanie konkursow, pokazow,
turniejow i olimpiad zawodowych,
2019r.)

budzet OHP

Priorytet Il.

Dziatanie 2.

(Organizowanie konkurséw, pokazow,
turniejow i olimpiad zawodowych,
2020r.)

budzet OHP

brak danych

3. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakesci edukacji podstawowej
i ponadpodstawowej w malych osrodkach miejskich i wiejskich

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

3.1. Opis realizacji dzialania

Przyznawane stypendiéw naukowych Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,

majacych charakter szczegdlnego wyrdznienia 0sob, ktore osiagnely znaczacy sukces
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zwigzany z edukacjg. Pomoc stanowi zachete i motywacje dla stypendystow do dalszego
rozwoju naukowego.

Nagradzani sg uczniowie i studenci - laureaci i finali$ci olimpiad oraz konkursow
o zasiegu ogodlnopolskim i miedzynarodowym. Stypendysci biorg udzial w wielu projektach

badawczych, seminariach i konferencjach, sg takze autorami prac naukowych i artykutow.

3.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

Lacznie w latach 2014-2020 przyznano stypendia 158 uczniom oraz 230 studentom.

3.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania
_ ) . Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze
_ wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy)
Priorytet Il.
budzet SWW 886 400 zt
Dziatanie 2.

4. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji podstawowej
i ponadpodstawowej w malych o$rodkach miejskich i wiejskich

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

4.1. Opis realizacji dzialania

Przyznawane stypendiow 0 charakterze socjalnym dla wuczniow, studentow
I stuchaczy, zameldowanych na state na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Stypendium
jest przyznawane corocznie i ma charakter pomocy socjalnej. O stypendium mogly ubiegaé
si¢ 0soby spetniajgce tgcznie nastgpujace kryteria:
— uczyly si¢ lub studiowaty w trybie dziennym,
— zameldowane byty na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,
— osiagnety najlepsze wyniki w nauce,

— pozostaty w trudnych warunkach materialnych
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4.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Lacznie w latach 2014-2020 przyznano stypendia 1 340 uczniom oraz 1 168 studentom

1 stuchaczom.

4.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania :
: : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze :
wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy)

Priorytet Il.

) budzet SWW 2 224 000 zt
Dziatanie 2.

5. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji podstawowej
I ponadpodstawowej w malych osrodkach miejskich i wiejskich

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

5.1. Opis realizacji dzialania
Przyznawane jednorazowych stypendiow za wyniki w nauce. Stypendia otrzymywali
stuchacze ~ Wielkopolskich ~ Samorzagdowych  Centréw  Ksztalcenia  Zawodowego
I Ustawicznego, osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce. Stypendium otrzymaly osoby
spetniajace tacznie nastepujace kryteria:
— uzyskaly $rednig ocen nie mniejsza niz 4,75,
— W dniu ztozenia wniosku nie ukonczyly 24 roku zycia.
Stypendium wynosi 1000 zt i jest przyznawane S$rednio dla 3 0s6b z kazdego

Centrum, jeden raz na semestr.

5.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

Lacznie w latach 2017-2020 przyznano stypendia 1 032 stuchaczom WSCKZiU.
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5.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania :
: : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze :
wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy)

Priorytet Il.

budzet SWW 1 032 000 zt
Dziatanie 2.

6. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet Il. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji podstawowej
I ponadpodstawowej w matych osrodkach miejskich i wiejskich

Dzialanie 4. Dopasowanie systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

6.1. Opis realizacji dzialania

Realizacja projektu eSzkola — Moja Wielkopolska, zakonczonego w 2014 r., ktorego
celem byta realizacja i rozbudowa w 105 szkotach Wielkopolski (70 gimnazjow i 35 liceow
ogolnoksztatcacych) programéw rozwojowych szkdt w zakresie stosowania w nauczaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci platform edukacyjnych oraz
wdrozenia do szkolnej praktyki nauczania metod projektowych i problemowych (szczegolnie

W nhauczaniu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych).

6.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

a. zrealizowano w 105 szkotach 56 700 godzin zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych
uczestniczyto facznie 9 450 ucznidow,

b. powstato 945 projektow uczniowskich,

c. przygotowano relacje cyfrowe z realizacji projektow uczniowskich,

d. przeszkolono i przygotowano do wdrozenia metod aktywnych wspomaganych
internetowa platforma edukacyjna 1 307 nauczycieli,

e. przeprowadzono 32 wyktadoéw on-line dla wielkopolskich uczniow,

f. zorganizowano seminarium dla przedstawicieli JST, w ktéorym udzial wzigto

125 uczestnikoéw.
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6.3. Finansowanie dzialania

Realizowane . . : :
Zrodlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania : :
(w tym dofinansowanie ze srodkow warto$¢
w ramach :
UE — jesli dotyczy) dzialania
dokumentu
Priorytet Il.
Dziatanie 2. PO KL 28 528 260 zt
Dzialanie 4.

7. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet 1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakeosci edukacji podstawowej
i ponadpodstawowej w malych osrodkach miejskich i wiejskich

Dzialanie 4. Dopasowanie Ssystemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

7.1. Opis realizacji dzialania

Cyfrowa Szkofa Wielkopolsk@ 2020 to projekt SWW, realizowany przez Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, ktoérego beneficjentami jest ponad 11 680 uczniow
i ponad 4 094 nauczycieli z 600 wielkopolskich szkot.

Glownym celem projektu jest rozwdj kompetencji cyfrowych, zarowno nauczycieli,
jak i uczniow. Uczniowie, objeci wsparciem w projekcie, uczestnicza w zajgciach
pozalekcyjnych, realizowanych z wykorzystaniem metody projektu oraz metody ksztatcenia
wyprzedzajacego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wczesniej przeszkolonych,
glownie w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych w procesie nauczania. Okres

realizacji projektu obejmuje lata 2016 — 2023.

7.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania

a. mozliwo$¢ korzystania przez 600 szkot z szerokopasmowego Internetu, dzieki
stworzeniu sieci Wi-Fi w 600 budynkach szkolnych, nalezacych do samorzadow
powiatowych i gminnych oraz utrzymaniu tej sieci przez caly okres realizacji projektu,

b. wyposazenie pracowni przedmiotowych w 508 szkotach w cyfrowe narzedzia

dydaktyczne,
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7.3.

realizacja zaje¢ 1 wydarzen 0 charakterze edukacyjnym on-line przez 5 jednostek
(Centra i Osrodki Doskonalenia Nauczycieli), dzigki stworzeniu w ramach projektu
nowoczesnych studiow nagraniowych, umozliwiajacych wykorzystanie technologii
green screen (technika obrobki obrazu, polegajaca na zamianie tlta, o w miarg
jednolitym kolorze, na dowolny obraz),

stworzenie aplikacji cyfrowych, umozliwiajacych kontynuacje zaje¢ pozalekcyjnych
w trybie zdalnym,

umozliwienie wykorzystania systemow wideokonferencyjnych dla potrzeb zdalnego
nauczania oraz konferencji dla uczniéw i nauczycieli,

organizacja i realizacja webinariow i wyktadow w trybie stacjonarnym i on-line dla
nauczycieli, prowadzacych zajecia pozalekcyjne w podprojektach edukacyjnych: ,,Klasy
Akademickie”, ,,Ligi Przedmiotowe”, ,,Cyfrowa Mapa Dorzecza Warty”, ,,Cyfrowa
Dziecigca Encyklopedia Wielkopolski”, ,,Akademia Ksztatcenia Wyprzedzajacego”,
realizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow I, 11, III edycji w ramach podprojektow
edukacyjnych - , Klasy Akademickie”, ,,Ligi Przedmiotowe”, ,,Cyfrowa Mapa Dorzecza
Warty”, ,,.Cyfrowa Dziecigca Encyklopedia Wielkopolski” i ,,Akademia Ksztatcenia
Wyprzedzajacego™.

Finansowanie dzialania

Priorytet I1.
Dziatanie 2. WRPO 105 773 999 zt

Dziatanie 4.
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8. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet Il. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji podstawowej
I ponadpodstawowej w malych osrodkach miejskich i wiejskich

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji os6b dorostych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Dzialanie 4. Dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

8.1. Opis realizacji dzialania

Realizacja projektu eSzkola Wielkopolska — Cyfrowa Drziecigca Encyklopedia
Wielkopolan, ktorego celem byl rozwdj kompetencji kluczowych uczniow poprzez
wdrozenie, w latach 2013 — 2015, w 226 wielkopolskich szkotach podstawowych programow
rozwojowych, dotyczacych stosowania w nauczaniu metod projektowych i technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

8.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

a. W 226 szkotach przeprowadzono i ukonczono prace instalacyjne, zwigzane
z funkcjonowaniem sieci internetowej,

b. wyloniono 20 recenzentow biograméw Encyklopedii (biogramy znanych
Wielkopolan), ktore przygotowuja uczniowie szkot podstawowych,

c. udzial w projekcie wzigto 5 033 uczniow i 449 nauczycieli,

d. uruchomiono gre¢ edukacyjng oraz system do zarzadzania projektami
uczniowskimi.

8.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze Srodkow wartos$¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet Il.

Dziatanie 2.
) PO KL 24 114 520 zt
Dziatanie 3.

Dziatanie 4.
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9. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet Il. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji o0s6b dorostych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

9.1. Opis realizacji dzialania

Podniesienie aktywnosci zawodowe;j, przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci mtodziezy
I uczniow szkot branzowych oraz technicznych przez Centra Wparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ). Budowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa
branzowego i technicznego, popularyzacja zawodow, dopasowanie systemu ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow, podniesienie atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego, poprawa jakosci 1 efektywnosci ksztalcenia zawodowego,
zwigkszenie zainteresowania absolwentow szkot podstawowych i gimnazjow szkolnictwem

zawodowym.

9.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

a. doradztwo zawodowe, konsultacje indywidualne dla uczniow oraz rodzicow,
wskazujace predyspozycje zawodowe i ukierunkowujgce na rozwoj dalszej SciezKi
edukacyjnej i zawodowej,

b. wizyty u pracodawcow w firmach, zaj¢cia grupowe dla uczniéw i miodziezy szkot
branzowych i technicznych, dziatania majace na celu rozwijanie umiejetnosci
przedsigbiorczego dzialania, ktore maja pomoc aktywnie 1 $wiadomie uczestniczy¢
w zyciu spoleczno-gospodarczym,

c. konkursy, konferencje, Targi Edukacyjne, drzwi otwarte w szkotach z obszaru
dziatania jednostek, festiwal zawodow, pokazanie, ze ksztalcenie i szkolenie
zawodowe jest dobrym wyborem dalszej $ciezki edukacyjnej i zwigksza szanse¢ na
atrakcyjne zatrudnienie. We wszystkich ww. wydarzen uczestniczyto ok. 51 685 0s6b.

d. ,,Noc Zawodowcow” — pokazanie atrakcyjnosci szkot branzowych, zachgcenie do
polaczenia teorii z praktyka, umozliwienie zapoznania si¢ dzieci 1 milodziezy
z Kierunkami ksztatcenia i mozliwoscig podjecia praktyk. Przedstawienie oferty
ksztalcenia zawodowego szkot ponadpodstawowych. Udziat w przedsiewzigciu wzigto
ok. 7 000 osob.
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e. stworzenie Systemu Informacji Zawodowej (SIZ) jako narz¢dzia dla doradcow
zawodowych, rodzicow, pedagogdéw i ucznidw. Ulatwienie nawigzania kontaktu
zarOWno ze Szkola, wuczniami zainteresowanymi praktykami zawodowymi,
a pracodawcami realizujacymi praktyki. Na platformie zarejestrowato si¢ ok. 100
szkot 1 200 pracodawcow.

f.  wsparcie w ramach programow europejskich, w tym realizacja stazy i praktyk poprzez
realizowanie projektow unijnych. Celem projektow jest podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli, specjalistow ksztalcenia zawodowego i dualnego oraz
zwigkszenie umiejegtnos$ci  jezykowych 1 osobistych uczniéw. Poprzez udziat
w projektach unijnych, szanse na rozwoj dostato ok. 200 nauczycieli oraz 200 uczniow

z wojewodztwa wielkopolskiego.

9.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zroédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartosé
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet Il.
) budzet SWW, s$rodki UE 11 377 503 zt
Dziatanie 3.

10. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji oséb dorostych zgodnie
Z potrzebami pracodawcow

Realizator: ROPS

10.1. Opis realizacji dzialania
Projekt systemowy ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w Wielkopolsce”, realizowany w ramach PO KL, ktorego celem projektu bylo podwyzszenie
jakosci pracy pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, poprzez podwyzszenie
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci Oraz rozwdj wspotpracy i dialogu na rzecz rozwigzania
probleméw spotecznych. Zadania projektu: szkolenia z zakresu:
a) zarzadzanie projektami,

b) metody pracy socjalnej,
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c) prawo i administracja,

d) zarzadzanie zasobami ludzkimi,

e) specjalistyczne metody wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Prowadzono doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej dotyczace

realizacji dzialan w zakresie aktywnej integracji. Organizowano akcje 1 kampanie
promocyjno-informacyjne z zakresu stosowania aktywnych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Prowadzono i upowszechniano badania z zakresu polityki
spotecznej. Promowano i upowszechniano ekonomie spoteczng oraz rozwoj instytucji sektora

ekonomii spotecznej.
10.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Szkoleniami, w latach 2007-2015, objeto 2000 o0s6b w ramach 3100 miejsc

szkoleniowych.

10.3 Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania :
. . . : . Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze
wartos¢ dzialania

w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy)

Priorytet Il.
PO KL 3500 000,00 zt

Dziatanie 3.

11. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycja w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji oséb dorostych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: WUP

11.1. Opis realizacji dzialania

W celu podniesienia aktywnosci zawodowej w regionie i lepszego dostosowania
struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku pracy, Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP $wiadczyty réznego typu ustugi doradczo

— szkoleniowe.
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Doradcy zawodowi pomagali w okreslaniu predyspozycji oSobowosciowo —
zawodowych, aby decyzje podejmowane przez Klientow byty swiadome, a wybrane kierunki
szkolenia, badz konkretne stanowiska pracy, przynosity satysfakcje.

Jednym z celéw analizy predyspozycji i zainteresowan zawodowych byla pomoc
w podjeciu decyzji o zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzigki niej, klienci mogli
przyjrze¢ si¢ zarowno swojemu potencjatowi przedsigbiorczemu, jak i stabszym stronom,
ktorych swiadomos$¢ ma znaczenie w osiggnigciu sukcesu.

Mieszkancy Wielkopolski mieli rowniez do dyspozycji bogatg baze informacyjng —
Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez WUP. Osoby, zainteresowane
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych, miaty do dyspozycji platform¢ STOR
(System Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow PSZ), z corocznie aktualizowang oferta

szkolen.

11.2. Opis efektow/rezultatow dzialania
W ramach ustug, nakierowanych na lepsze dostosowanie struktury kompetencji
I kwalifikacji pracownikow do wymogow rynku pracy, w latach 2014-2020, osiagnigto:
e 2837 wykonanych badan testowych w zakresie predyspozycji osobowosciowo -
zawodowych,
e ponad 100 przeprowadzonych warsztatow z tematyki przedsigbiorczosci i zaktadania
wiasnej firmy, rowniez szkoleniowej,
e 1528 instytucji szkoleniowych posiadajacych aktywny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych na koniec 2020 r.

11.3. Finansowanie dzialania

Zrodlo/a finansowania

Realizowane : : :
: (w tym dofinansowanie Calkowita
priorytety/dzialania
ze Srodkéw UE — jesli warto$¢ dzialania
w ramach dokumentu
dotyczy)

. Na zakup metod testowych
Priorytet . FP stuzacych okreslaniu predyspozyciji
Dziatanie 3. osobowosciowo- zawodowych

przeznaczono 15 850 zt.
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12. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob doroslych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: WUP

12.1. Opis realizacji dzialania

W 2014 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila
nowy instrument rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Dziatania w ramach tego instrumentu finansowane sg ze $rodkéw FP, wspierajg
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. Celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby, ktore pracuja, ale posiadajag nieadekwatne kompetencje
w odniesieniu do wymagan rynku pracy. Srodki moga by¢ przeznaczone na finansowanie
kursow, studidéw podyplomowych, egzaminow, niezbednych przed podjeciem ksztalcenia
badan lekarskich i psychologicznych, ubezpieczenia od nieszczgéliwych wypadkow
w zwigzku z udzialem w ksztalceniu oraz na doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych
u pracodawcy. Whnioski o dofinansowanie przyjmuja i realizujg PUP.

W formutowaniu priorytetow na kazdy rok wydatkowania $rodkéw KFS, kluczows
role odgrywa koniecznos¢ zapobiegania lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje
pracownikéw w wielu dziedzinach dziatalnosci gospodarcze;j.

WUP, w latach 2014-2020, realizowat dzialania ustawowe zwigzane z KFS: rozdzielat
srodki dla PUP z terenu wojewodztwa, monitorowat ich wydatkowanie, prowadzit dziatania
promocyjne. W roku 2019 zrealizowat badanie efektywnosci KFS, w ktore zaangazowani byli

pracodawcy z Wielkopolski oraz PUP.
12.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

W latach 2014-2020, z form wsparcia ksztatcenia ustawicznego, finansowanego ze

srodkow KFS, skorzystato tacznie 57 217 osob.
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12.3. Finansowanie dzialania

Priorytet Il.

FP 109 576 300 zt
Dziatanie 3.

13. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji osob dorosltych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

13.1. Opis realizacji dzialania
Ogtaszanie naboréw w ramach: Poddziatania 8.3.2 WRPO Ksztafcenie zawodowe

dorostych — tryb konkursowy oraz 8.3.4 i 8.3.5 Ksztalcenie zawodowe miodziezy i dorostych
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych — wybrane projekty dla dorostych.
Wybrani w naborach beneficjenci oferowali osobom dorostym wsparcie w uczeniu si¢
w formach pozaszkolnych. Nie wszystkie projekty zostaly zakonczone, stad przedstawione
wartosci wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.
13.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

a) liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — ogoétem 6 243

(kobiety 1 693, mezczyzni 4 550),

b) liczba podpisanych umow w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 43.

13.3. Finansowanie dzialania

Priorytet Il. EFS, budzet panstwa,

52 954 651,95 zt
Dziatanie 3. wktad wtasny

*warto$¢ podpisanych umoéw — umniejszona 0 0szczgdnosci oraz wartos¢ Umow rozwigzanych
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14. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet Il. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob doroslych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: OHP

14.1. Opis realizacji dzialania

Dziatania edukacyjne polegaly na poglebianiu wiedzy o0goélnej, uzupetnieniu
wyksztatcenia, zdobyciu kwalifikacji zawodowych, czy uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji,
poprzez udzial w szkoleniach i1 kursach. Podniesienie jakosci i efektywnosci procesu
przygotowania zawodowego realizowano rowniez poprzez konkursy zawodowe dla
wszystkich uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dla uczestnikow
konczacych przygotowanie zawodowe na trzech etapach, tj. lokalnym, wojewodzkim
i ogdlnopolskim. Konkursy realizowano w formie teoretycznej (testu) i formie praktycznej.
Realizowane konkursy w zawodach stolarz, murarz, kucharz, fryzjer, mechanik pojazdow
samochodowych, cukiernik, sprzedawca, poza realizacja gtownego celu, miaty rowniez za
zadanie zaznajomienie przysztych absolwentow OHP z procedurami i przebiegiem
zewnetrznych egzaminow kwalifikacyjnych. Od 2020 r., czasu pandemii, wprowadzono
rowniez w formie zdalnej system konsultacji zawodowych dla uczestnikow konczacych
przygotowanie zawodowe. Po konsultacjach przeprowadzono probne egzaminy, ktore
odzwierciedlity poziom przygotowania uczestnikow. Wszystkie te dziatania mialy istotny

wplyw na wysoka zdawalnos$¢ egzaminow uczestnikow OHP.

14.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Efektem podjetych dziatan bylo bardzo wysokie wyniki zdawalnosci egzaminow

sprawdzajacych 100% oraz egzaminéw kwalifikacyjnych 96%.

14.3. Finansowanie dzialania

Wykazano w pkt 2.3. - w ramach Priorytetu Il. Dziatanie 2.
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15. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob doroslych zgodnie
Z potrzebami pracodawcow

Realizator: PFRON

15.1. Opis realizacji dzialania

Pilotazowy Program ,, Aktywny Samorzad” - Modut Il — pomoc w uzyskaniu
wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

W ramach Programu mozliwe byto dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania
wyksztatcenia na poziomie wyzszym: oplata za nauke (czesne), dodatek na pokrycie kosztow
ksztatcenia, dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego -
w przypadku osob, ktore maja wszczety przewod doktorski, a nie sa uczestnikami studiow
doktoranckich. Wsparcie bylo adresowane dla os6b z orzeczonym znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

15.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W latach 2014-20 zawarto 9 411 uméw na dofinansowanie lub refundacje kosztow

uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

15.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet Il. )
_ srodki PFRON 33771 087,74 z
Dziatanie 3.
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16. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob dorostych zgodnie
Z potrzebami pracodawcow

Realizator: PFRON

16.1. Opis realizacji dzialania

Zadania zlecane: wejscie 0SOb z niepelnosprawnosciami (beneficjentow ostatecznych) na
rynek pracy.

Dofinansowanie zadan, dotyczacych organizowania i prowadzenia zintegrowanych
dziatan na rzecz wiaczania 0sob z niepetnosprawnosciami W rynek pracy, w szczegdlnosci
przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy 1 utrzymania

w zatrudnieniu osob z niepelnosprawno$ciami.

16.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Lacznie w latach 2014-20 w ramach projektoéw wsparcie uzyskalo 926 0sob

z niepelnosprawnoscia.

16.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrodlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dziatania (w tym dofinansowanie ze warto$¢é
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1. )
_ srodki PFRON 3561 315,98 z
Dziatanie 3.
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17. Nazwa priorytetu i dziatania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob doroslych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: PFRON

17.1. Opis realizacji dzialania

Celem  pilotazowego  programu  ,Absolwent” byla aktywizacja  osob
z niepetnosprawnoscia, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, lub studiujacych na ostatnim
roku nauki w szkole wyzszej. Udzielona mogla by¢ pomoc Obejmujaca zaplanowanie
i wdrozenie indywidualnej Sciezki kariery zawodowej, uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia studentéw lub absolwentow

zZ niepetnosprawnosciami.

17.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Lacznie, w latach 2019-20, w ramach realizowanych projektow ze wsparcia

skorzystato 49 os6b z niepetnosprawnoscia, z ktorych 5 uzyskato zatrudnienie.

17.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1. _
srodki PFRON 502 838,74 zt
Dziatanie 3.
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18. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob dorostych zgodnie
z potrzebami pracodawcow

Realizator: Departament Edukacji i Nauki UMWW

18.1. Opis realizacji dzialania

Dziatanie polegato na systematycznym podnoszeniu jakosci kadr systemu oswiaty,
poprzez wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli wszystkich typow szkot i placowek
o$wiatowych. Wojewodztwo Wielkopolskie jest organem prowadzacym dla pigciu Osrodkow
Doskonalenia Nauczycieli (ODN). Dwa o$rodki dziataja samodzielnie (Kalisz i Poznan), trzy
(Leszno, Pita i Konin) wchodza w sktad Centréw Doskonalenia Nauczycieli (CDN).

ODN przygotowaty, w latach 2014-2020, bogatg oferte edukacyjng obejmujacg rozne
formy doskonalenia i doradztwa zawodowego, m.in. kursy, konferencje, warsztaty
i szkolenia. W zakresie realizacji zadan, ODN s$rodki uwzgledniaty podstawowe Kierunki
realizacji polityki o§wiatowej panstwa, ustalone przez Ministra ds. Edukacji.

Podczas trwajacej pandemii, wszystkie placowki aktywnie dziataty w mediach
spotecznos$ciowych, systematycznie tworzac i powigkszajac zasoby edukacyjne, w tym
e-zasoby w obszarach i zakresach przedmiotowych, wsparte nowoczesng technologig.
Realizowane byly tez formy doskonalenia zawodowego nauczycieli w trybie pracy zdalnej,
z wykorzystaniem narzedzi IT (technologii informacyjnej) oraz platformy komunikacji

zdalnej.
18.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W latach 2014-2020, we wszystkich ODN-ach, zrealizowano 13875 form

doskonalenia dla 287 767 nauczycieli.
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18.3. Finansowanie dzialania

_ Zrédlo/a finansowania
Realizowane : . Calkowita
_ (w tym dofinansowanie
priorytety/dziatania w ramach : warto$é
ze Srodkow UE — jesli .
dokumentu dzialania
dotyczy)
Priorytet Il. budzet SWW,
Dziatanie 3. wplaty od uczestnikow

19. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji oséb dorostych zgodnie
Z potrzebami pracodawcow

Dzialanie 4. Dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Realizator: WUP

19.1. Opis realizacji dzialania

W ramach badan i analiz, realizowanych przez WUP, majacych na celu pozyskiwanie
informacji o rynku pracy, istotne byty zadania realizowane w obszarze dostarczania wiedzy
0 potrzebach rynku pracy oraz przygotowania sektora edukacji do ich realizacji.

W calym okresie realizacji Strategii przeprowadzane byto badanie Monitoring
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDiN) w wojewddztwie wielkopolskim, ktore
na bazie ofert zglaszanych do PUP, a z czasem takze na bazie internetowych ofert pracy,
okreslato najbardziej poszukiwane zawody. Od 2015r. co roku realizowane jest
ogolnopolskie badanie Barometr Zawodow (BZ), stanowigce krotkookresowy szacunek
zapotrzebowania na zawody okres$lony na poziomie powiatu, w ktorym eksperci oceniaja, jak
w nadchodzacym roku bedzie si¢ zmieniaé zapotrzebowanie na pracownikow
w poszczegolnych grupach zawodéw. Wyniki uzyskane w ciggu 6 lat realizacji badania
pozwalaja okresli¢ prognozg popytu na zawody w regionie.

W ramach badan wtasnych WUP regularnie monitoruje zapotrzebowanie na
kwalifikacje i kompetencje zgtaszane w ofertach pracy, dostgpnych w PUP oraz posiadanie
wybranych umiejetnosci przez osoby bezrobotne. Obszar dopasowania edukacji 0sob
dorostych i uczniéow do potrzeb rynku pracy byt poruszany takze w innych realizowanych

badaniach.
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Dziatania zrealizowane w ramach Priorytetu 1. Dziatanie 3.: diagnozowanie potrzeb
pracodawcow (publikacja Kogo poszukuje rynek pracy w Wielkopolsce, zawierajaca wyniki
badania wtasnego Barometr Potrzeb Kadrowych); uwzglednianie w realizowanych badaniach
branz, aspektow potrzeb szkoleniowych firm i pracownikéw i upowszechnianie tych
wynikoéw, dostarczanie informacji wplywajacych na ksztaltowanie polityki zwigzanej
z realizacja szkolen zawodowych osob dorostych (BZ, MZDIiN), analizy ofert pracy
zglaszanych do PSZ oraz internetowych ofert pracy. Uzyskiwane wyniki byly
upowszechniane nie tylko wérdd instytucji rynku pracy i wiadz samorzadowych, ale takze
wsrod przedstawicieli przedsigbiorstw.

Dziatania zrealizowane w ramach Priorytetu Il. Dziatanie 4.: realizowanie badan
z zakresu popytu na prace i potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw (badania z zakresu
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje, BZ, MZDiN), uwzgl¢dnianie w badaniach
branz oceny przygotowania absolwentow do pracy zawodowej oraz upowszechnianie tych
wynikéw, badania i analizy dotyczace przygotowania zawodowego uczniow oraz ksztatcenia
w zawodach poszukiwanych (analiza Miedzy edukacjq a rynkiem pracy z 2019 r. oraz badanie
Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentow zasadniczych szkol zawodowych
w Wielkopolsce z 2015 r.). Realizowane badania, lub ich aspekty, mialy na celu dostarcza¢
informacje o poszukiwanych zawodach i kwalifikacjach, oraz o umiej¢tnosciach
absolwentow, wkraczajacych na rynek pracy, do wykorzystania przez decydentow z zakresu
edukacji i rynku pracy. Dodatkowo w ramach projektu WORP 11 byty realizowane dziatania
wspierajace szkolne doradztwo zawodowe, takie jak informatory zawodowe dla uczniow.
Jedng z form upowszechniania wynikow BZ jest ulotka informacyjna, przeznaczona dla

uczniow szkot ponadpodstawowych, wysytana do szkot z regionu.

19.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W efekcie prowadzonych badan i analiz w obszarze podnoszenia kwalifikacji oraz
dopasowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zrealizowano:

e Barometr Zawodoéw — 6 raportow rocznych dla wojewodztwa i poszczegolnych
powiatow,

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy, w tym badanie
ofert pracy w Internecie - raporty za lata 2014-2019,

e badania dotyczace kwalifikacji i kompetencji oraz popytu na prace na rynkach
lokalnych.
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Dostarczane informacje mialy ksztaltowa¢ realizowang polityke zatrudnienia oraz

podejmowane dziatania, tym samym posrednio przyczyniac si¢ do realizacji zatozen Strategii.

19.3. Finansowanie dzialania

_ _ _ Zrédlo/a finansowania Calkowita
Realizowane priorytety/dziatania : _
(w tym dofinansowanie ze wartos¢é
w ramach dokumentu
srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1.
Dziatanie 3. Dzialanie 4.
Barometr Zawodow FP (umowa z Resortem Pracy) 273 194,01 zt

Pozostate w ramach kosztow
wskazanych w pkt 10.3. - w
ramach Priorytetu |. Dziatanie 115
lub w ramach dziatan wtasnych
WUP

20. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 4. Dopasowanie systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
Realizator: WUP

20.1. Opis realizacji dzialania

W ramach prac analityczno-badawczych WUP, corocznie przygotowywano raport
Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy. Jest to
opracowanie ukazujace tendencje w zakresie ksztalcenia branzowego i ogélnego oraz
szkolnictwa wyzszego, jak réwniez przedstawiajace efekty wejscia mtodych ludzi na rynek
pracy, bedace jednoczesnie wskazéwka w procesie dostosowania struktury i tresci ksztatcenia

do potrzeb rynku pracy.
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20.2. Opis efektéw / rezultatow dzialania

Dokument wspomaga organy decyzyjne w procesie korelacji kierunkow ksztatcenia
w szkotach z realnymi potrzebami na rynku pracy. Pomaga takze uczniom i ich rodzicom
W wyborze szkoty, dostosowanej do indywidualnych planéw zawodowych. Opracowanie
szczegdtowo, a zarazem przejrzyscie, ukazywalo sytuacje absolwentow na wielkopolskim
rynku pracy.

Zgodnie z corocznym raportem w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2014-2019
najwigcej osob ukonczyto nauke w roku 2015, tj. 85 782. Najmniej absolwentow ukonczyto
natomiast ksztatcenie w roku 2019, tj. 64 994. Najbardziej liczna z grup w latach 2014-2019
to osoby, ktore ukonczyly szkolty wyzsze, tj. 211 696. Wielu absolwentow wybrato takze
liceum ogodlnoksztatcace (109 964 osoby). Najmniej absolwentow co roku konczyto szkoty
artystyczne (2 494), ale takze szkoty policealne i zasadnicze szkoty zawodowe (we wrzesniu

2017 r. przeksztatcone w szkoty branzowe I stopnia).

Liczba absolwentéw w wojewédztwie wielkopolskim w latach 2014-2019

) Absolwenci :

Typy szkot 11 315014 | 201412015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | FACZMIE
zasadnicze szkoty
zawodowe 4511 7571 7325 6 582 6271 6635 | 38895
(branzowe)
technika 9630 | 10519 | 10305 | 10307 | 10046 | 10256 | 61063
szkoty artystyczne 828 388 373 304 125 476 2494
licea

: 19061 | 20006 | 18926 | 18253 | 17395 | 16323 |109 964
ogolnoksztatcace
szkoty policealne 3821 6193 6173 5935 6120 4080 | 32322
szkoly wyzsze 43224 | 41105 | 33828 | 35921 | 30394 | 27224 |211696
Lacznie 81075 | 85782 | 76930 | 77302 | 70351 | 64994 |456 434

Raport Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego ukazat

zmieniajace si¢ tendencje na rynku pracy, w latach 2014-2019. Analizujac liczbe

bezrobotnych

absolwentow,

zarejestrowanych w PUP

na terenie

wojewodztwa

wielkopolskiego, mozna zaobserwowa¢ coroczny spadek ich liczebnosci. W ujetym okresie
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sprawozdawczym, tj. w latach 2014-2019, najwicksza liczbg zarejestrowanych absolwentow
odnotowano w rejestrach PUP w Wielkopolsce w roku 2015. Liczba zarejestrowanych
absolwentow z rocznika 2014/2015 wyniosta wtedy 5071 oso6b. Najmniejsza liczbe
bezrobotnych absolwentow odnotowano w roku 2019, tj. 1 444 osoby z rocznika 2018/2019.

Liczba bezrobotnych absolwentéow zarejestrowanych w PUP
w Wielkopolsce w latach 2014-2019

6000

5071
5000 4543
4030
4000
2930
3000
1994
2000 1444
1000 l
0
Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Sukcesywnie zmniejszajaca si¢ liczba zarejestrowanych w PUP absolwentow,
zmniejsza si¢ m. in. z uwagi na efekt nizu demograficznego. Jednoczesnie, analizujac sytuacje
absolwentow na przestrzeni lat 2014-2019, procent bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w PUP w Wielkopolsce, jest co roku mniejszy w stosunku do ogotu
absolwentow. W roku 2015 zarejestrowato si¢ 5 071 nowych absolwentow, ktorzy stanowili
5,9% ogoétu absolwentow rocznika 2014/2015 (85782 osob). Najmniejsza liczba
bezrobotnych absolwentéow w stosunku do ogoétu absolwentow zarejestrowala si¢ w roku
2019, tj. 2,2% (1 444 0s6b z 64 994 absolwentow).
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Liczba bezrobotnych absolwentow w odniesieniu do ogélnej

populacji absolwentéw w wojewédztwie wielkopolskim w latach 2014-2019

. 543
Rocznik 2013/2014

. 071
Rocznik 2014/2015

4030
Rocznik 2015/2016

. 2930
Rocznik 2016/2017

Rocznik 2017/2018 994

Liczba bezrobotnych absolwentow w odniesieniu

do ogolnej populacji absolwentow w Wielkopolsce w latach 2014-2019

Rocznik
2018/2019 Rocznik
Rocznik 2,2% 2013/2014
2017/2018 5,6%
2,8%

Rocznik
2016/2017

0,
3,8% Rocznik

2014/2015
5,9%

Rocznik
2015/2016
5,2%

Analizujac liczebnos$¢ bezrobotnych absolwentéw zgodnie z podziatem na typy szkot,
najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby, ktore ukonczyly kolejno
w roku 2014 — szkoty wyzsze, w roku 2015 i 2016 zasadnicze szkoty zawodowe, natomiast w
roku 2017, 2018 i 2019 — technika. Najmniej bezrobotnych absolwentéw w latach 2014-2019

ukonczylo szkoty artystyczne i szkotly policealne. Na przestrzeni analizowanych lat doszlo tez
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do zmian systemowych, w ramach ktorych zasadnicze szkoty zawodowe zostaty, na
podstawie reformy systemu o$wiaty, 0d 1 wrze$nia 2017 r. przeksztatcone w szkoty branzowe
| stopnia.

Biorgc pod uwage dane, wykorzystywane do opracowania pt. Ocena sytuacji
absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy, najwicksza liczba
bezrobotnych absolwentow na przestrzeni 2014-2019 ukonczyta technika (5 513 oséb) oraz
zasadnicze szkoty zawodowe (5 069 osob). Najmniej rejestrowato si¢ absolwentow, ktorzy

ukonczyli szkoty artystyczne (23 0soby) oraz szkoty policealne (985 oséb).

Liczba bezrobotnych absolwentow z podzialem na typy szkot
w Wielkopolsce w latach 2014-2020

Liczba bezrobotnych absolwentow wg rocznika
Typy szkét Lacznie
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 { 2017/2018 | 2018/2019

zasadnicze
szkoty 774 1467 1170 750 537 371 5069
zawodowe
technika 1157 1409 1053 877 612 405 5513
— 1 8 7 4 2 1 23
artystyczne
licea

, 1037 759 713 495 353 306 3663
ogolnoksztatcace
szkoly 239 234 231 132 105 44 985
policealne
szkoty wyzsze 1335 1194 856 672 385 317 4759

Lacznie 4543 5071 4030 2930 1994 1444 20012

Bardziej szczegotowo sytuacje absolwentow na rynku pracy w latach 2014-2019
obrazuje ponizsza tabela. Dane w niej zawarte przedstawiaja procent bezrobotnych
absolwentow w stosunku do ogoétu absolwentow. W tym ujeciu dane zdecydowanie wskazuja,
ze najwigkszy problem ze znalezieniem zatrudnienia majg osoby, ktore ukonczyly zasadnicze
szkoty zawodowe. Jezeli chodzi natomiast o typy szkol, po ktorych ukonczeniu absolwenci
majg najmniejsze problemy na rynku pracy, sa to szkoty artystyczne i szkoly wyzsze.
W odniesieniu do szkoét artystycznych nie do konca mozna jednak uznac, ze dane prezentuja
realng sytuacje, gdyz sama grupa absolwentow szkot artystycznych nie jest na tyle liczna, aby

wyniki byly reprezentatywne. Przede wszystkim w kazdej z grup absolwentow, niezaleznie
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od typu szkoty, wiele 0sob nie rejestruje si¢ W PUP, co czesto wigze si¢ ze zjawiskiem tzw.

,bezrobocia ukrytego”.

Liczba absolwentow i bezrobotnych absolwentéw w Wielkopolsce

z podzialem na typy szkét w latach 2014-2020

zasadnicze
r szkoty . szkotly licea szkoty szkoty .
Typy szkot zawodowe BT artystyczne | ogolnoksztatcace | policealne | wyzsze Lacznie
(branzowe)
Absolwenci 4511 9630 828 19 061 3821 43224 81075
Bezrobotni
Sl e 774 1157 1 1037 239 1335 4543
2013/2014 %
bezrobotnych
absolwentow 17,2% 12,0% 0,1% 5,4% 6,3% 3,1% 5,6%
w odniesieniu
od ogéhu
Absolwenci 7571 10519 388 20 006 6193 41105 85782
Bezrobotni 1467 1409 8 759 234| 1194 5071
absolwenci
2014/2015 %
bezrobotnych
absolwentow 19,4% 13,4% 2,1% 3,8% 3,8% 2,9% 5,9%
w odniesieniu
od ogotu
Absolwenci 7325 10 305 373 18 926 6173 33828 76 930
Bezrobotni 1170 1053 7 713 231 856 4030
absolwenci
Liczba absolwentéw i
bezrobotnych
absolwentéw z 2015/2016 %
podzialem na typy bezrobotnych
szkol absolwentow 16,0% 10,2% 1,9% 3,8% 3,7% 2,5% 52%
w odniesieniu
od ogbtu
Absolwenci 6582 10 307 304 18 253 5935 35921 77 302
Sle il 750 877 4 495 132 672 2930
absolwenci
2016/2017 %
bezrobotnych
absolwentow 11,4% 8,5% 1,3% 2,7% 2,2% 1,9% 3,8%
w odniesieniu
od ogéhu
Absolwenci 6271 10 046 125 17 395 6120 30394 70 351
L 537 612 2 353 105 385 1994
absolwenci
2017/2018 %
bezrobotnych
absolwentow 8,6% 6,1% 1,6% 2,0% 1,7% 1,3% 2,8%
w odniesieniu
od ogotu
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Absolwenci 6635 10 256 476 16 323 4080 27224

64 994

Bezrobotni

. 371 405 1 306 44 317 1444
absolwenci
2018/2019 %
bezrobotnych
absolwentow 5,6% 3,9% 0,2% 1,9% 1,1% 1,2% 2,2%
w odniesieniu
od ogotu

Podsumowujac, raport przygotowywany przez WUP, przyblizal relacj¢ pomiedzy
szkolnictwem a rynkiem pracy w Wielkopolsce oraz wskazywat, w jakiej sytuacji znajduja sie
absolwenci po ukonczeniu szkoly na kazdym z pozioméw nauczania. Analiza Sytuacji
absolwentow w okresie sprawozdawczym, tj. w latach 2014-2019, pokazata, ze z roku na rok
sytuacja w zakresie aktywizacji zawodowej osob mtodych ulegata poprawie. Potwierdza to

spadek liczby bezrobotnych absolwentow szkot w Wielkopolsce.

20.3. Finansowanie dzialania

Zrédlo/a finansowania
: : : : : Calkowita
Realizowane priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie
wartos$é
w ramach dokumentu ze srodkow UE — jesli : :
dzialania
dotyczy)
Priorytet Il.
budzet WUP 35 426,55 zt
Dziatanie 4.

21. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Dzialanie 4. Dopasowanie systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

21.1. Opis realizacji dzialania

Ogtlaszanie naborow w Dziataniu 8.3 WRPO Wzmocnienie oraz dostosowanie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w ramach nastgpujacych
Poddziatan: 8.3.1 Ksztafcenie zawodowe miodziezy — tryb konkursowy oraz tryb
nadzwyczajny w zakresie epidemii COVID-19, 8.3.3 Czas zawodowcow BIS — zawodowa
Wielkopolska — tryb pozakonkursowy, 8.3.4 i 8.3.5 Ksztalcenie zawodowe milodziezy

i dorostych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych — wybrane projekty dla
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mlodziezy. Projekty byly kierowane do szkot (ucznidow i nauczycieli oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu) szkolnictwa zawodowego, zgodnie z ich diagnoza potrzeb. Nie
wszystkie projekty zostaty zakonczone, stagd przedstawione wartosci wskaznikOw wzrosng

w kolejnych latach.

21.2. Opis efektéw / rezultatow dzialania —
a) liczba uczniow szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 11 868,
b) liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 180,

c) liczba podpisanych umow w ramach dziatania (bez rozwigzanych) -125.

21.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania :
. : : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze :
wartos$¢ dzialania*
w ramach dokumentu | s$rodkéw UE — jesli dotyczy)

Priorytet I1. EFS, budzet panstwa,
190 537 557,60 zt

Dziatanie 4. wklad wilasny

*warto$¢ podpisanych umow — umniejszona 0 oszczednos$ci oraz warto$¢ umow rozwigzanych

22. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
Dzialanie 4. Dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
Realizator: WUW

22.1. Opis realizacji dzialania

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow PSZ.

W 2014 r., w szkoleniu z zakresu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dedykowanym pracownikom PSZ, tacznie uczestniczyto 78 osob.
W 2015r. nie organizowano szkolen. W 2016r., w szkoleniu w zakresie stosowania
przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego uczestniczyto 60 oséb. W 2017 r.,
w szkoleniu ,,Dotacje i refundacje FP w aspekcie dziatan PUP”, uczestniczyto 66 osob.

W 2018 r., w szkoleniu ,,Umowy z zakresu instrumentow rynku pracy, zapisy dotyczace praw
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I obowigzkow stron i form zabezpieczen i ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanych
srodkow”, uczestniczylty 82 osoby. W 2019r., zorganizowano szkolenie , Tryby
nadzwyczajne w postgpowaniu administracyjnym ze szCzegélnym uwzglednieniem
wznowienia postepowania administracyjnego — orzecznictwo sadowe” oraz warsztaty dla
pracownikow PSZ ,Wybrane zagadnienia z zakresu obowigzywania przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z uwzglednieniem orzecznictwa organu Il
instancji w postgpowaniu odwotawczym”. L.gcznie uczestniczyto w nich 135 osob. W 2020 r.
zorganizowano szkolenia: ,,Rachunkowos¢ oraz FP w 2020 r. w PUP - ewidencja ksi¢gowa
projektow pozakonkursowych z uwzglednieniem zmian w ustawie o finansach publicznych,
przygotowanie do zamknigcia ksigg rachunkowych”, ,Prawidlowy zakres stosowania
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w oparciu
0 obowigzujace i znowelizowane przepisy KPA” oraz ,COVID-19 a pobyt i praca
cudzoziemcow w Polsce (przepisy Tarcz Antykryzysowych, wytyczne Ministerstwa,
kompleksowe omowienie procedur w PUP)” oraz warsztaty dla pracownikéw PSZ,

stanowiagce kontynuacje z 2019 r. Lacznie uczestniczyto w nich 191 oséb.

22.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow PSZ.

22.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet Il.
o FP 69 555 zt
Dziatanie 4.

23. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
Dzialanie 4. Dopasowanie systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
Realizator: KO

23.1. Opis realizacji dzialania
Dziatania, podejmowane przez KO, w zakresie organizacji konferencji, szkolen

1 innych przedsiewzi¢¢ wspomagajacych system ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zwigzane
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byty z wprowadzaniem od 2016 r. zmian ustrojowych i programowych w zakresie systemu
o$wiaty, W tym dotyczacych organizacji szkolnictwa zawodowego, jak rowniez wspotpracy
z pracodawcami oraz podmiotami rynku pracy.

Powyzsze przedsigwziecia zwigzane byly z realizacjg dziatan, okre§lanych przez
ministra wlasciwego ds. oswiaty od 2015r., w corocznym planie dziatalnosci, w tym
w zakresie ksztatcenia branzowego:

— podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez zblizenie do potrzeb rynku
pracy (2015 r. 12016 r.),

— podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez zaangazowanie pracodawcoOw
w proces dostosowania oferty i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
(2017 1),

— przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji o wyborze zawodu i Kierunku
ksztatcenia (2018 r.),

— zwigkszenie wplywu pracodawcoéw, firm oraz organizacji  zrzeszajacych
przedsi¢biorstwa na funkcjonowanie ksztatcenia zawodowego i promocja szkolnictwa
branzowego wsrdd uczniow, ich rodzicow i innych osoéb dorostych (2019 r.),

— dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki poprzez
upowszechnianie i promowanie zmian w ksztalceniu zawodowym oraz rozwoj
wspolpracy z pracodawcami w zakresie podnoszenia adekwatnosci, jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (2020 r.).

W ramach planow, okre§lanych przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty,
dziatania KO koncentrowaty si¢ od 2015r. na przekazywaniu informacji o zmianach
legislacyjnych, sposobach i metodach ich wdrazania oraz wspomaganiu W rozwigzywaniu
probleméw w okresie wdrazania zmian. W kolejnych etapach obszarem zainteresowan KO,
jako organu wspierajacego prace dyrektorow szkot, zostala objeta wymiana doswiadczen
i dobrych praktyk szkot, pracodawcow oraz innych podmiotow rynku pracy, wspomagajacych
dalsze wdrazanie zmian ustrojowych i programowych w szkolnictwie branzowym.
Podejmowane dziatania stanowily rowniez element promowania szkolnictwa branzowego,
podnoszenia jego znaczenia i rangi, pozytywnego wizerunku tego rodzaju szkolnictwa
w odbiorze spotecznym oraz §wiadomego wyboru sciezki edukacyjnej przez uczniow.

Z poczatkiem 2017 r. wdrozona zostata reforma o$wiaty, ktora za gtowny cel przyjeta
przygotowanie ucznidéw konczacych caty cykl ksztalcenia do potrzeb rozwoju

indywidualnego oraz potrzeb nowoczesnego rynku pracy.
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Kluczowe elementy reformy edukacji:

. Zmiany ustrojowe i strukturalne systemu oswiaty, polegajace na wprowadzeniu
8-klasowej szkoty podstawowej oraz 4-letniego liceum ogo6lnoksztatcgcego
i 5-letniego technikum.

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6-latkéw, w trakcie ktorego
dziecko uczy si¢ podstawowych umiejetnosci. Obowigzek ten, jak réwniez nauka
w szkole, jest obj¢ta subwencjg o§wiatowg z budzetu panstwa.

. Program darmowych podrgcznikow.

. Wzmocnienie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w szkotach $rednich poprzez
wydtuzenie o rok cyklu ksztatcenia.

. Wprowadzenie 3-letniego ksztatcenia branzowego (1 kwalifikacja w danym zawodzie)
z mozliwoscig nabywania dalszych kwalifikacji i przygotowania do matury w 2-letniej
szkole branzowej 11 stopnia.

Rozwoj ksztalcenia dualnego realizowanego we wspotpracy z przedsigbiorcami.

Powyzsze zmiany rozpoczety si¢ od roku szkolnego 2017/2018. Uczniowie konczacy

w roku szkolnym 2016/2017 klas¢ szosta szkoly podstawowej stali si¢ UCzniami siddmej

klasy szkoty podstawowej. Zmiany strukturalne zostaty wprowadzone na podstawie ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz na podstawie przepisow wprowadzajacych

ustawe Prawo o$wiatowe.

W ramach aktualnej struktury szkolnictwa w Polsce, nauk¢ prowadzi si¢ w:
8-letniej szkole podstawowej,

4-letnim liceum ogodlnoksztatcagcym,

5-letnim technikum,

3-letniej branzowej szkole | stopnia,

2-letniej branzowej szkole 1 stopnia,

3-letniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy,

szkole policealnej.

Nowosciag byto powstanie branzowej szkoly | stopnia, w miejsce zasadniczej szkoty

zawodowej, co wprowadzono 1 wrze$nia 2017 r. Natomiast branzowe szkoty II stopnia, dla

absolwentow branzowej szkoty I stopnia, zostaly uruchomione z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

W roku szkolnym 2017/2018 rozpoczat si¢ proces organizacji ksztatcenia w branzowej

szkole | stopnia. Do roku 2019/2020 branzowe szkoly I stopnia prowadzity klasy

dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej. Uczniowie zasadniczych szkot
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zawodowych, ktorzy nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej, kontynuowali
nauke w odpowiedniej klasie branzowej szkoty | stopnia. W roku szkolnym 2019/2020,
w branzowych szkotach | stopnia, nauke konczyli absolwenci gimnazjum oraz 8-letniej
szkoty podstawowe;.

Branzowa szkota Il stopnia to nowy typ szkoty ponadpodstawowej, ktory rozpoczat
swoja dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2020 r. Ksztatcenie w tym typie szkoty moze by¢ prowadzone
w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej i jest uzaleznione od nauczanego zawodu.

System oswiaty, w zakresie ksztalcenia zawodowego, co wynika ze zmiany
przepisow, ma by¢ wspierany przez pracodawcow, ich organizacje, samorzady gospodarcze,
sektorowe rady do spraw kompetencji, jak rowniez przez inne podmioty lokalnego, czy
krajowego rynku pracy. Ustawa Prawo os$wiatowe zobowigzuje dyrektora do nawigzania
wspotpracy z pracodawca lub z osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie, przed
wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole. Wspotpraca polega¢ powinna
W szczegdlnosci na powstawaniu klas patronackich, wspottworzenia programu nauczania dla
zawodu przez pracodawce, realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu, we wspoélpracy z pracodawca, wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
organizacji egzaminow zawodowych, doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, czy
realizacji doradztwa zawodowego i dziatan promocyjnych na rzecz ksztatcenia zawodowego.

Natomiast ksztalcenie ustawiczne jest prowadzone w szkotach dla dorostych,
branzowych szkotach Il stopnia, szkotach policealnych oraz w formach pozaszkolnych,
realizowanych przez szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia

ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

23.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

1. Konferencja ,Kompetencje przyszioSci szansg dla rozwoju Wschodniej
Wielkopolski”, zorganizowana 14 marca 2018 r., przez Starostow Powiatow: Tureckiego oraz
Kolskiego, w Turku. Adresatami byli nauczyciele i dyrektorzy szkot oraz przedstawiciele
organéw prowadzacych szkoty.

Konferencja skierowana byta do nauczycieli, dyrektorow szkoét oraz przedstawicieli
organéw prowadzacych i zostala zrealizowana w ramach projektu ,,Nowoczesne technologie
w ksztatceniu zawodowym elementem rozwoju gospodarczego obszaru funkcjonalnego

powiatow tureckiego i kolskiego” oraz Migdzynarodowych Dni Kompetencji Przysztosci.
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W spotkaniu uczestniczyli Radni Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego, parlamentarzysci,
wojtowie 1 burmistrzowie, przewodniczacy i radni powiatow, miast i gmin, przedstawiciele
przedsigbiorcow i pracodawcow, oswiaty, instytucji i organizacji zwigzanych z rynkiem
pracy, rozwojem technologicznym.

Konferencja zakonczyla si¢ podpisaniem listu intencyjnego w sprawie podjgcia
wspotpracy partnerskiej pomiedzy samorzadami powiatow Kolskiego, koninskiego,
tureckiego i Miasta Konina oraz dzialan zmierzajacych do efektywnego rozwigzywania
probleméw Wschodniej Wielkopolski, w szczeg6lnosci w obliczu zagrozen wynikajacych
z likwidacji przemystu paliwowo- energetycznego.

Podczas konferencji zostata przekazana do uzytku pracownia obrabiarek
konwencjonalnych, Zespot Szkét Technicznych w  Turku dysponuje nowoczesnymi

frezarkami i tokarkami.

2. Seminarium edukacyjne dla organéw prowadzacych szkoty ponadpodstawowe
»Wyzwania dla edukacji ponadpodstawowej”, przeprowadzone 17 kwietnia 2018r.
w Poznaniu. Adresatem byli starostowie i przedstawiciele organow prowadzacych szkoty
ponadpodstawowe od 2019 r. z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

Tematyka seminarium obejmowata:

— Woyzwania dla edukacji ponadpodstawowej od 2019 r. i kompetencje dyrektora.
— Intencje ustawodawcy w zakresie wspotdziatania organow nadzoru pedagogicznego

z organami prowadzacymi.

— Efektywne wspoéldziatanie organéw prowadzacych szkoty ponadpodstawowe

w  wybranych  obszarach edukacji  (uczniowie, ksztalcenie zawodowe,

wykorzystywanie nowych technologii).

— Ksztalcenie i doradztwo zawodowe w powiatach (system doradztwa zawodowego

w szkotach ponadpodstawowych, wspotdziatanie ze szkotami podstawowymi

w zakresie doradztwa zawodowego, podstawowe formy doradztwa, zadania doradcow

zawodowych, rola koordynatorow doradztwa zawodowego w powiatach, korzysci

z realizacji zadan doradczych dla szkot i JST).

— Rola wspoéldziatania organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego

z perspektywy dyrektora szkoty.

— Innowacyjne wykorzystanie nowych technologii.

— Organizacja rekrutacji na rok szkolny 2019/2020.
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3. Konferencja ,,Partnerzy w ksztalceniu zawodowym z wykorzystaniem nowej
podstawy programowej”, zorganizowana 29 listopada 2018r., przez KO, Samsung
Electronics Poland Manufacturing Sp. z o0.0. oraz Zesp6t Szkét nr 1 we Wronkach.
Adresatami byli dyrektorzy szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, doradcy
zawodowi, nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz przedstawiciele organdéw
prowadzacych.

Tematyka konferencji obejmowata:

— Miejsce szkolnictwa zawodowego w systemie edukacji.

— Przeglad proponowanych rozwigzan legislacyjnych w zakresie organizacji ksztatcenia
zawodowego.

— Planowanie procesu edukacyjnego w kontekscie przepisow prawa.

— Podniesienie jakosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego oraz dopasowanie
kwalifikacji przysztych pracownikéw do potrzeb pracodawcow.

— Woyzwania dla edukacji w perspektywie pracodawcoéw. Przemyst 4.0. Nowoczesne
technologie informatyczne w przemysle. Kompetencje dodatkowe w programach
edukacyjnych.

— Ksztalcenie kadr dla potrzeb szkolnictwa zawodowego.

— Zwiedzanie fabryki Samsung.

4. Regionalny Kongres Zawodowy, zorganizowany 27 marca 2019r., przez KO,
WUW i Ministerstwo Edukacji Narodowej, w Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych
Technologii w Grzymystawicach, powiat wrzesinski. Adresatami byli dyrektorzy szkot
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, pracodawcy oraz organy prowadzace
szkoty branzowe i techniczne.

Tematyka Kongresu obejmowata:

— Zmiany w szkolnictwie branzowym. Przedstawienie rozwigzan zwigkszajacych wptyw
pracodawcow na funkcjonowanie ksztatcenia zawodowego.
— Zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

I wojewodzkim rynku pracy - na podstawie projektu prognozy MEN.

— Prezentacja potencjatu szko6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe w regionie (oferta
ksztatcenia w branzach/zawodach w wojewodztwie i zapotrzebowanie rynku pracy).
— Podpisanie uméw/porozumien o wspoétpracy pracodawcy ze szkota.

— Nagrodzenie pracodawcow za wspotprace i promocje ksztalcenia branzowego.
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— Prezentacja szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Panele dyskusyjne w ramach Kongresu:

— Dostosowanie ksztatlcenia zawodowego do potrzeb krajowego, regionalnego
I lokalnego rynku pracy z korzyscia dla ucznia, pracodawcy, szkoty i organu.

— Wspolpraca z pracodawcami w planowaniu, realizacji i ocenie efektow ksztatcenia.

— Uczen w centrum zmian w ksztatceniu zawodowym - od wyboru zawodu do sukcesu

na rynku pracy.

5. Wojewoddzkie Seminarium Szkolnictwa Zawodowego w Turku, zorganizowane
8 pazdziernika 2019 r., przez KO, przy patronacie WUW, w partnerstwie ze Starosta Powiatu
Tureckiego oraz Dyrektorem Zespotu Szkot Technicznych w Turku. Adresatami byli
dyrektorzy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, kierownicy szkolenia praktycznego oraz przedstawiciele organéw
prowadzacych.
Program seminarium obejmowat:
— Zarys problematyki konstruowania programow nauczania W szkotach zawodowych.
— Tworzenie programow nauczania w $wietle zmian w przepisach prawa.
— Spotkania przy stolikach branzowych prowadzone przez moderatorow - specjalistow
i praktykow w danej branzy.
— Kompetencje kluczowe mtodziezy.
— Spacer edukacyjny, zwiedzanie ekspozycji z ofertg edukacyjng szkot i placowek.

— Prezentacja wnioskow i rekomendacji z warsztatow branzowych.

6. Wojewodzkie Seminarium Zawodowe ,Branzowa szkota Il stopnia — szkotg
pozytywnego wyboru”, zorganizowane, przez KO, 25 lutego 2020 r w Pile. Adresatami byli
dyrektorzy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, kierownicy szkolenia praktycznego oraz przedstawiciele organdéw
prowadzacych.

Program seminarium obejmowat:

— Podstawy funkcjonowania branzowej szkoty 11 stopnia.
— Branzowa szkota Il stopnia w powiecie pilskim.
— Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia na przykladzie zawodu technik

spawalnictwa.
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7. Konferencja regionalna ,,Szkolnictwo branzowe wobec wyzwan na dzi§ 1 jutro”,
zorganizowana 26 listopada 2020 r., w formule on-line, przez KO oraz Departament Edukacji
i Nauki UMWW. Adresatami byli wizytatorzy, dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych,
doradcy zawodowi zajmujacy si¢ szkolnictwem branzowym oraz przedstawiciele JST.

Program konferencji obejmowat:

— Oferta programowa programu Erasmus 2021-2027 dla sektora Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe.

— Ponadnarodowa mobilnos$¢ uczniow.

— Programy bilateralne.

— Inicjatywa WorldSkills Poland (projekt zachgcajacy mtodych ludzi do podnoszenia
swoich umiejetnosci zawodowych poprzez prestizowe, migdzynarodowe konkursy).

— Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztalceniu
zawodowym.

— Organizacja ksztatcenia praktycznego w okresie zmian w funkcjonowaniu szkot

w okresie pandemii.

—  Mozliwos$ci rozwoju ucznidéw w szkolnictwie branzowym.
— Promowanie szkolnictwa branzowego — dobre praktyki w Zespole Szkoét nr 1

w Swarzedzu.

— Woybrane problemy prawne w pracy zdalnej nauczycieli.
— Nauka zdalna i zarzadzanie emocjami.
— Stolica eXperymentu w Gnieznie - centrum edukacyjne na rzecz tematyki STEM

(skrot od angielskich stow: nauka, technologia, inzynieria, matematyka).

W trakcie obrad poruszono tematy dotyczace programow realizowanych przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
przedsiewzig¢ popularyzujacych ksztatcenie zawodowe i wiedzg o zawodach, dobrych
praktyk wielkopolskich szkot branzowych funkcjonujacych w okresie pandemii, a takze
dotyczace problemoéw zarzadzania emocjami w czasie nauki zdalnej.

Przedsiewziecie zgromadzito ponad 300 uczestnikéw zainteresowanych problematyka
szkolnictwa branzowego, m.in. kadr¢ kierownicza szkot, nauczycieli, doradcow
zawodowych, wizytatorow Kuratoriow oswiaty, czy przedstawicieli JST.

Wspotorganizatorzy konferencji: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji oraz
Departament Edukacji i Nauki UMWW. Transmisja wydarzenia odbyta si¢ na platformie
Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020.
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23.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze warto$¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet Il.
o budzet KO -
Dziatanie 4.
111.3. Realizacja Priorytetu I11: Integracja spoteczna i walka z ubostwem

1. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem
Dzialanie 1. Ograniczenie zjawiska ubostwa i wykluczenia spolecznego

Realizator: WUP

1.1. Opis realizacji dzialania

Realizacja Dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja —
projekty konkursowe w ramach WRPO.

Projekty konkursowe realizowane byty w ramach konkursow ogtoszonych w 2015 r.,
2016r., 2017 r., 2018 r., 2019 r. i 2020 r.

Celem dziatan byl wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym. Realizacja projektow przyczynita si¢ do wzrostu szans na rynku
pracy os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, a tym samym przyczynita
si¢ do ograniczenia skali ubdstwa. Dzieki wspieraniu rozwoju kompetencji spotecznych
I zawodowych oraz dazen do usamodzielnienia ekonomicznego i wigkszego zintegrowania ze
spoteczenstwem, wzrosta nie tylko liczba osob aktywnie poszukujacych pracy, ale takze
zatrudnionych. Z kolei wigksza aktywno$¢ zawodowa i ekonomiczna przetozyta si¢ na rozwoj
gospodarki.

Dzialania zwigzane byly z aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem. Stosowane byly zindywidualizowane ustugi aktywizacji

spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb osob, do ktérych byly skierowane. Szczegdlny
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nacisk zostal polozony na wsparcie w zdobyciu umiejetnosci zyciowych, spotecznych,
doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ich
lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy. Wykorzystywano przy tym instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, zawodowej, spotecznej i zdrowotnej.

Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem opieralo si¢ na dostarczaniu narze¢dzi
I instrumentow aktywnej integracji, zwigzanych ze $wiadczeniem ustug na poziomie
lokalnym, ktore nie tylko wykorzystywaty lokalne zasoby, ale wzmacniaty ich potencjat.

Grupa docelowg byly osoby zagrozone ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym dlugotrwale bezrobotni, osoby z niepelnosprawno$ciami, bezdomni lub zagrozeni
wykluczeniem  mieszkaniowym, osoby przebywajace i  opuszCzajace  placowki
resocjalizacyjne oraz pieczy zastgpczej, a takze osoby w ich otoczeniu, a takze osoby
zagrozone lub dotknigte skutkami epidemii COVID-19.

Podejmowane inicjatywy mialy na celu integracj¢ i aktywizacje spoteczno-zawodowa
0sob, rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym przy
wykorzystaniu instrumentow aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spoteczne;.
Uczestnicy projektow mogli liczy¢ na pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, a takze skorzysta¢ z takich form wsparcia, jak m.in.: kursy i szkolenia
zawodowe, wyposazenie W kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, praktyki, staze, ustugi asystencko-doradcze wspierajace
aktywizacje zawodows, w tym trenera pracy, asystenta pracy, doradcy zawodowego,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z  niepelnosprawno$cig,  dostosowanie  stanowiska pracy do  potrzeb  o0sob
Z niepetnosprawnosciami.

W wielu projektach konkursowych, ze wzgledu na kryzys epidemiczny, beneficjenci
korzystali z mozliwosci wydluzenia okresu realizacji projektu, wynikajacej z zapisow
specustawy funduszowej. Wprowadzane zmiany mialy na celu umozliwienie takiego
zaplanowania dalszych dziatan projektowych, aby udato si¢ je zrealizowaé. Wprowadzone

zmiany do projektow dotyczyty takze realizacji czesci wsparcia w formach zdalnych.

1.2. Opis efektow/ rezultatow dzialania

Cele Strategii byty realizowane w projektach Poddziatania 7.1.2 w ramach WRPO.
Praktyczna realizacja projektow rozpoczeta sie¢ w 2016 r. i bedzie trwala maksymalnie do
konca 2023 r., a wartosci wskaznikow przedstawione w ponizszej tabeli zostaty przestawione

narastajgco.
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Priorytet Strategii Zatrudnienia dla Wskazniki
Wojewsdztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020 2014-2020
Wskazniki produktu ogétem kobiety mezCczyzni
Integracja | Liczba 0sdb zagrozonych 22 828 14570 8 258
spolecznai | ubdsrwem lub
walka z wykluczeniem spolecznym
ubdstwem:- | objetych wsparciem
Dziatanie W programie
7.1 Aktywna | Liczba 0sob z 7 816 4250 3 566
integracja, | niepefnosprawnosciq
Poddziatanie | objetych wsparciem
7.1.2 W programie
Aktywna Wskazniki rezultatu ogélem kobiety mezezyZzni
integracja — | Liczba oséb nieaktywnych | 4 946 3244 1702
projekty zawodowo, poszukujgcych
konkursowe | pracy po opuszczeniu
w ramach programu
WRPO Liczba 0sob, ktore podjety | 440 274 166
ksztalcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu
Liczba 0sob zatrudnionych | 3 606 2391 1215
po opuszczeniu programu

Priorytet I1I.

Dziatanie 1.

1.3. Finansowanie dzialania

EFS, budzet panstwa

i inne $rodki krajowe

Alokacja

386 943 706,00 zt,
w tym rozliczone srodki na kwotg
183 923 114,28 zt
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2. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoteczna i walka z ubéstwem
Dzialanie 1. Ograniczenie zjawiska ubostwa i wykluczenia spolecznego
Realizator: PFRON

2.1. Opis realizacji dzialania

Pilotazowy Program , Aktywny Samorzad” - Modut | — likwidacja barier
utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa Obszar B — likwidacja barier w dostepie do
uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym.

W ramach programu mozliwe bylo przygotowanie beneficjentow programu do
pehnienia roznych rol spotecznych, poprzez umozliwienie im wigczenia si¢ do tworzacego Si¢
spoteczenstwa informacyjnego.

Dofinansowano zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz

oprogramowania, a takze szkolenia w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego.

2.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Lacznie, w latach 2018-2020, w ramach projektow dofinansowanie uzyskato 1 317

0s0b z niepelnosprawnoscig™.

2.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I11.

srodki PFRON 6 747 105,62 7t
Dzialanie 1.

*dane za 2020 r. sag danymi Szacunkowymi

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
128




3. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoteczna i walka z ubéstwem
Dzialanie 1. Ograniczenie zjawiska ubostwa i wykluczenia spotecznego
Realizator: PFRON

3.1. Opis realizacji dzialania

Dofinansowanie kosztow szkolenia polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-
migowego, sposobu komunikowania si¢ o0s6b ghichoniewidomych oraz tlumacza-
przewodnika, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2012 r. (Dz. U. 2012 r., poz. 687).

Dofinansowano koszty udzialu w szkoleniach jgzyka migowego osob uprawnionych
(posiadajacych aktualne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci w zakresie zaburzenia glosu, mowy
I choroby stuchu), cztonkow ich rodziny oraz oséb majacych staty lub bezposredni kontakt

Z 0sobg uprawniona.

3.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

Lacznie, w latach 2018-2020, zawarto 1982 umowy na dofinansowanie udziatu

w szkoleniach.

3.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I11.

srodki PFRON 1 339 664,00 zt
Dziatanie 1.
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4. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 2. Wspieranie powstawania przedsiebiorstw spolecznych i dobrych praktyk
w tym obszarze

Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

4.1. Opis realizacji dzialania

Ogtaszanie naboréw w ramach Poddziatania 7.3.2 WRPO Ekonomia spoteczna —
projekty konkursowe. W efekcie naboréw wyloniono subregionalne Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES), ktére oferowaty wsparcie na rzecz podmiotéw ekonomii
spotecznej. Nie wszystkie projekty zostaly zakonczone, stad przedstawione wartosci

wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.

4.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania
a) liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem — 1 733,
b) liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych — 1 305,

) liczba podpisanych umow w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 10.

4.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania*
Priorytet I1I. EFS, budzet panstwa,
144 504 777,12 zk
Dziatanie 2. wktad whasny

*wartos¢ podpisanych uméw — umniejszona o 0szczednosci oraz warto$¢ umow rozwigzanych
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5. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 2. Wspieranie powstawania przedsiebiorstw spotecznych i dobrych praktyk
w tym obszarze

Realizator: ROPS

5.1. Opis realizacji dzialania
Realizacja, do konca grudnia 2015r., projektu systemowego ,,Koordynacja

1 wspolpraca na rzecz integracji spotecznej Wielkopolski”.

5.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

5.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrodlo/a finansowania
. : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze :
: wartos¢ dzialania
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy)

Priorytet Il1.

PO KL 6 234 456,82 7t
Dziatanie 2.

6. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 2. Wspieranie powstawania przedsiebiorstw spolecznych i dobrych praktyk
w tym obszarze

Realizator: ROPS

6.1. Opis realizacji dzialania

Realizacja projektu ,,Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej] w wojewodztwie
wielkopolskim”, ktorego celem bylo podniesienie jakosci dziatan w sektorze ekonomii
spotecznej poprzez wzmocnienie koordynacji i wspotpracy wszystkich interesariuszy w latach
2015-2018. Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej oraz systemu wsparcia sektora to

wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, wiaczenie ekonomii spotecznej do
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strategii rozwoju wojewddztwa w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, integracja
spoteczng, rozwojem przedsigbiorczosci oraz innowacji, rozwojem ushug uUzytecznoSci
publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach ktorych jest mozliwy regionalny rozwoj
ekonomii spotecznej.

W ramach dziatan dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej w regionie budowany
jest system wsparcia dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w formie tworzenia
miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej. Tworzeniem miejsc pracy zajmujg si¢
osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, ktore przygotowujg 0soby w trudnej sytuacji do
wejscia na rynek pracy, a nastgpnie pomagaja stworzy¢ podmiot ekonomii spotecznej, np.
spotdzielni¢ socjalng. ROPS jest koordynatorem rozwoju sektora ekonomii spotecznej
W regionie, organizuje i prowadzi spotkania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej
oraz grup roboczych dziatajacych w ramach Komitetu. Tworzy rowniez sie¢ wspotpracy
pomigdzy osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej w kontekscie uspojniania ich dziatan,

wymiany informacji i do§wiadczen.

6.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie 0SOb
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

6.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. PO KL, WRPO,
_ 2 258 834,86 zt
Dziatanie 2. srodki budzetu panstwa i witasne
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7. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: Departament Wdrazania EFS UMWW

7.1. Opis realizacji dzialania

Ogtaszanie naborow w ramach Poddziatania 7.2 WRPO Usfugi spoteczne i zdrowotne.
W ramach naborow wybierano beneficjentow realizujacych ustugi spoteczne lub zdrowotne
na rzecz 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Nie wszystkie projekty

zostaty zakonczone, stad przedstawione wartosci wskaznikow wzrosng w kolejnych latach.

7.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
a) liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi, §wiadczonymi w interesie ogélnym w programie - 29 383,
b) liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie - 9 415,

c) liczba podpisanych uméw w ramach dziatania (bez rozwigzanych) — 1609.

7.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania '
: : : Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze
wartos¢ dzialania™
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy)

Priorytet I1I. EFS, budzet panstwa,
497 311 971,8 zt

Dziatanie 3. wktad wiasny

*warto$¢ podpisanych umoéw — umnigjszona o oszczgdnosci oraz warto$¢ umow rozwigzanych
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8. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

8.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Ustugi preadopcyjne wsparciem procesu adopcji”, ktorego realizatorem, obok
ROPS, byt dziatajacy w jego strukturach Wielkopolski Osrodek Adopcyjny, z filiami w Pile
oraz Lesznie, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Kaliszu, Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci Oddzial Powiatowy w Koninie oraz Towarzystwo Przywracania Rodziny
z Poznania.

Wyposazenie dzieci — kandydatow do adopcji w szczegdtowe diagnozy ich zdrowia,
kondycji spoteczno-psychologicznej, specyficznych potrzeb i wskazan dotyczacych sposobow
niwelowania i rozpoznawania deficytow — stanowigcych istotny element wiedzy w procesie
$wiadomego podejmowania decyzji o adopcji. Objecie dzieci ustugami terapeutycznymi,
rehabilitacyjnymi, edukacyjnymi, pedagogicznymi, psychologicznymi i innymi niezbednymi
do niwelowania rozpoznawania deficytow w celu podwyzszenia mozliwosci adopcji. Objecie
kandydatow, starajacych si¢ 0 przysposobienie dziecka, wsparciem wedtug ich potrzeb,
w celu podwyzszenia ich kompetencji i gotowosci do przyjecia dziecka. Objgcie rodzin
borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Podwyzszenie efektywnosci adopcji w Wielkopolsce w latach 2016-2018, przez
wprowadzenie ustug preadopcyjnych na rzecz dziecka bedacego w pieczy zastgpczej. Projekt
przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby kandydatow starajacych si¢ 0 przysposobienie dzieci,
gotowych do przyjecia dziecka oraz zwickszenia ogolnej liczby adopcji. Wsparciem zostato
objetych 100 dzieci oraz 100 rodzin starajacych si¢ przysposobi¢ dziecko. Grupa docelowg
byty dzieci przebywajace w pieczy zastepczej, kandydaci do adopcji, kandydaci starajacy si¢
0 przysposobienie dziecka, rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi. W ramach
projektu wyposazono dzieci — kandydatéw do adopcji w szczegotowe diagnozy ich zdrowia,
kondycji spoteczno-psychologicznej, specyficznych potrzeb i wskazan dotyczacych sposobow
niwelowania i rozpoznawania deficytow — stanowigcych istotny element wiedzy w procesie
swiadomego podejmowania decyzji o adopcji, objeto dzieci ustugami terapeutycznymi,
rehabilitacyjnymi, edukacyjnymi, pedagogicznymi, psychologicznymi i innymi niezb¢dnymi

do niwelowania rozpoznawania deficytow w celu podwyzszenia mozliwosci adopcji, objeto
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kandydatow starajacych si¢ 0 przysposobienie dziecka wsparciem wedtug ich potrzeb, w celu
podwyzsz. ich kompetencji i gotowosci do przyjecia dziecka, objgcie rodzin borykajacych si¢
z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Zwigkszenie poziomu sprawnosci i usamodzielnienia, wspotpracy w grupie wsrod 130
0soOb z niepelnosprawnoscig poprzez udziat w zajgciach sportowo-rehabilitacyjnych, zgodnie
z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). Zwigkszenie mozliwosci rozpoznania natury
swoich problemoéw, poczucia wiasnej wartosci wsréd 130 osob z niepelnosprawnoscia,
poprzez udzial w zajeciach z arteterapeuts, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda
i trenerem, zgodnie z IPD. Poszerzenie poziomu wiedzy w zakresie urologii, aspektow
prawnych, diety, higieny osobistej, aspektow niezaleznego zycia wsrod 130 osob
z niepetnosprawnos$cia poprzez udziat w warsztatach niezaleznego zycia, zgodnie z IPD.
Zwigkszenie poziomu wiedzy i kompetencji pracy z osobami z niepetnosprawnosciag wsrod
65 opiekunow faktycznych poprzez udziat w specjalnych warsztatach. Dostarczenie narzgdzi
rozwoju ustug spolecznosci lokalnej, lokalnym ustlugodawcom i zwigkszenie potencjatu
lokalnej spotecznosci do samodzielnego $wiadczenia wustug spotecznych poprzez

wykorzystanie narzedzi deinstytucjonalizacji.

8.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato 262 osoby.

8.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie wartosé
w ramach dokumentu ze srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. WRPO,
. 1 667 550,88 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne
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9. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

9.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,.System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii Spotecznej”, ktoérego
realizatorami, obok ROPS, byli: MRPIT, ROPS w Krakowie oraz Uniwersytet Warszawski.

W ramach projektu koncepcyjnego, realizowanego ze srodkow PO WER przez
Ministerstwo, w partnerstwie z ROPS w Poznaniu i Krakowie oraz Uniwersytetem
Warszawskim, tworzone sa rozwigzania Wwspierajace system wsparcia dla podmiotow
ekonomii spotecznej. ROPS w Poznaniu odpowiedzialny jest za stworzenie programu
w zakresie ekonomii Spotecznej dla szkot podstawowych oraz narzedzi upowszechniajacych
wiedze o ekonomii spotecznej. Drugim zadaniem jest koordynacja pracy wszystkich ROPS-
6w w zakresie tworzonych rozwigzan oraz dostosowywanie ich do perspektywy regionow.
Zrealizowane zostaty spotkania ROPS oraz Regionalnych Komitetow ekonomii spotecznej,
a takze ROPS-6w i1 Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

9.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

9.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dziatania w ramach (w tym dofinansowanie ze wartos¢
dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I11. PO WER,
550 793,17 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa
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10. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla os6b zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

10.1. Opis realizacji dzialania

Projekt konkursowy ,,Gmina z inicjatywg — Szansa na rozwoj spotecznoséci lokalne;j”,
ktorego realizatorami, obok ROPS, byli: Miasto i Gmina Pleszew/Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pleszewie i Stowarzyszenie Centrum Rozwoju.

Celem projektu jest integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa 0Sob,
rodzin/grup/érodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji i dzialan sieciujacych w gminach subregionu
kaliskiego. Grupa docelowa sa osoby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje
i organizacje spoteczne, rynku pracy, otoczenie, spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu
podejmowane sg dzialania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno — zawodowej
skierowane do o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej
oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.

10.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajgcych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji
w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

10.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dziatania w ramach (w tym dofinansowanie ze wartos¢
dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. WRPO,
. 254 042,33 7zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne
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11. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

11.1. Opis realizacji dzialania

Projekt konkursowy , Aktywni Zintegrowani. Aktywna integracja w subregionie
poznanskim”, ktorego realizatorem, obok ROPS, byta Fundacja Aktywnosci Lokalne;j.

Celem projektu jest integracja i aktywizacja Spoteczno-zawodowa 0sob,
rodzin/grup/érodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji i dziatan sieciujgcych w gminach subregionu
poznanskiego. Grupg docelowa sa 0soby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje
I organizacje spoteczne, rynku pracy, otoczenie, spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu
podejmowane sg dziatania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno — zawodowej
skierowane do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej

oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.

11.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajagcych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

11.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartosé
w ramach dokumentu srodkéw UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. WRPO,
141 192,50 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne
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12. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla 0sob zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

12.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Aktywno$¢ zawodowa i spoteczna jest nam bliska”, ktorego realizatorem,
obok ROPS, byta Fundacja Partycypacji Spoteczne;j.

Celem projektu jest integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob,
rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji i dziatan sieciujacych w gminach subregionu
koninskiego. Grupa docelowa sg 0soby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje
I organizacje spoteczne, rynku pracy, otoczenie, spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu
podejmowane sg dziatania w obszarze integracji i aktywizacji spoleczno — zawodowej
skierowane do o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 ich otoczenia poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej

oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.

12.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

12.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze wartos¢
w ramach dokumentu srodkow UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. WRPO,
278 388,05 zt
Dzialanie 3. srodki budzetu panstwa i wiasne

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

139



13. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ushug spolecznych dla osob zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

13.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Sie¢ aktywnej integracji”, ktorego realizatorem, obok ROPS, byta Fundacja
Nowy Horyzont.

Celem projektu jest integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob,
rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji i dziatan sieciujgcych w gminach subregionu
pilskiego. Grupg docelowag sg osoby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje
I organizacje spoteczne, rynku pracy, otoczenie, spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu
podejmowane sa dziatania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno — zawodowej
skierowane do o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej

oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.

13.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajgcych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcoéw ostatecznych.

13.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dziatania (w tym dofinansowanie ze srodkéw warto$¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. WRPO,
. . 243 706,38 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i1 wtasne

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

140



14. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

14.1. Opis realizacji dzialania

Projekt  ,,Aktywni i niezalezni —  zwigkszenie = samodzielnosci  0sob
z niepelnosprawnoscia w subregionie koninskim”, ktorego realizatorem, obok ROPS, byta
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej z Konina.

Celem projektu jest zwiekszenie samodzielno$ci i sprawnosci 130 0s6b
z niepetnosprawnoscig poprzez udziat w zajeciach i poprawa dostepu do ustug opiekunczych
I asystenckich w spotecznosci lokalnej poprzez zwigkszenie kompetencji 65 opiekunow
faktycznych i 15 asystentow. Grupg docelowa sa osoby w trudnej sytuacji zyciowej, JST,
NGO, instytucje i organizacje spoteczne, otoczenie, spotecznos¢ lokalna. Grupa docelows sg
osoby w trudnej sytuacji zyciowej, 0soby z niepelnosprawnos$ciami W stopniu znacznym
I umiarkowanym i ich opiekunowie, otoczenie, JST, NGO, instytucje i organizacje spoteczne,
rynku pracy, spotecznos¢ lokalna. W ramach projektu ROPS w roku 2018 byt odpowiedzialny
za dostarczenie lokalnym ustugodawcom narzedzi rozwoju ustug spotecznosci lokalnej
i zwigkszenie potencjatu lokalnej spotecznosci do samodzielnego $wiadczenia ushug

spotecznych poprzez wykorzystanie narzedzi deinstytucjonalizacji.

14.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

W realizacji dziatan na rzecz odbiorcoéw ostatecznych.

14.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. WRPO,
. 199 816,72 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne
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15. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

15.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Dobry start — zapobieganie zagrozeniu wykluczeniem spotecznym rodzin
z malymi dzieCmi poprzez zwigkszenie dostepu do dobrej jakosci ustug spotecznych”,
ktorego realizatorem, obok ROPS, byt Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren.

Celem projektu, w ramach dziatania ROPS, jest dostarczanie narz¢dzi rozwoju ustug
spotecznych lokalnym ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu lokalnych spotecznosci do
samodzielnego  §wiadczenia  uslug  spolecznych, z  wykorzystaniem  narzegdzi
deinstytucjonalizacji. Grupa docelowa sg rodziny zagrozone wykluczeniem spolecznym.
Dziatania dotycza budowania i rozwijania wspolpracy w lokalnych spotecznosciach.
Dziatania kierowane sg do samorzadow lokalnych i wspierajg beda proces tworzenia spojnego
I trwatego systemu ustug spotecznych. Dostarczanie narzedzi rozwoju ustug spotecznych
odbywa¢ si¢ poprzez m.in. poprzez debaty, spotkania przedstaw. instytucji, podmiotow
publicznych i niepublicznych zaangazowanych w realizacje lokalnej polityki spotecznej,
lokalnych przedsiebiorcow, dziatania edukacyjno-informacyjne, wsparcie merytoryczne
w zakresie wprowadzania statych rozwigzan na rzecz ustug spotecznych wspierajacych
rodziny, wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, wizyty studyjne.

15.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie osob

bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

15.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. WRPO,
286 546,18 7t
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wlasne
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16. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

16.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Akademia Samodzielnosci dla os6b z niepelnosprawnoscig w Wielkopolsce”,
ktorego realizatorem, obok ROPS, byta Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej
z Konina.

Celem projektu, w ramach dziatania ROPS, jest dostarczanie narz¢dzi rozwoju ustug
spotecznych lokalnym ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu lokalnych spoteczno$ci do
samodzielnego  $wiadczenia  ustug  spolecznych, z  wykorzystaniem  narzgdzi
deinstytucjonalizacji. Dziatania w ramach zadania ROPS podejmowane sg wobec lokalnych
organizacji pozarzadowych, instytucji pomocy i integracji spotecznej i rynku pracy,
spotecznosci lokalnych, grup nieformalnych, wiadz samorzadéw lokalnych oraz innych
podmiotow dzialajacych na rzecz zagrozonych wykluczeniem spotecznym 0sob
z niepetnosprawnosciami. Dziatania dotycza m.in. opracowania istniejacego modelu ustugi
spotecznej w zakresie dziatan zwigzanych z mieszkalnictwem wspomaganym, zawigzywania
wspotpracy, partnerstw, wymiane doswiadczen, wiedzy i wsparcia merytorycznego
w zakresie potrzeb i mozliwosci wprowadzenia stalych w regionie rozwigzan na rzecz tej
grupy spotecznej (w tym: warsztaty, doradztwo, wizyty studyjne, analizy, ekspertyzy i inne

formy wymiany doswiadczen).

16.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajgcych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.
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16.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze Srodkéw warto$¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. WRPO,
_ 830 074,97 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne

17. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla osob zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

17.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Azymut — Samodzielno$¢”, ktorego realizatorami, obok ROPS, byli:
Wojewddztwo Zachodniopomorskie — ROPS w Szczecinie, Wojewodztwo Lubuskie — ROPS
w Zielonej Gorze i Fundacja Synapsis.

Wypracowywanie rozwigzan umozliwiajacych  niezalezne  zycie  osobom
z catosciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera w 6 gminach
w wojewodztwie zachodniopomorskim (3), lubuskim (2) i wielkopolskim (1) w formie
wypracowania standardow funkcjonowania mieszkan wspomaganych, ktore, zgodnie z zasada
deinstytucjonalizacji, przyczynig si¢ do $wiadczenia dobrej jakosci ustug w ich $srodowisku
lokalnym. Posrednio grupa docelowa projektu sa rowniez 0soby z catosciowym zaburzeniem
rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera, a takze ich bezposrednie otoczenie
rodzina (rodzice, rodzenstwo), a takze potencjalna kadra, ktora, po przygotowaniu w ramach
modelu, bedzie wyspecjalizowana w $wiadczeniu ustug na rzecz tej grupy. W ramach
projektu opracowany zostanie jeden model/standard mieszkalnictwa wspomaganego
uwzgledniajacy specyfike, potrzeby i1 mozliwosci tych osob), ktory nastgpnie zostanie
wdrozony w 6 gminach na terenie wojewddztw: zachodniopomorskiego, lubuskiego

I wielkopolskiego.
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17.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

17.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze Srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE —jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. PO WER,
736 875,26 7t
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa

18. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoteczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla 0séb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

18.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Kooperacja efektywna i skuteczna”, ktérego realizatorami byly samorzady
wojewodzkie:  Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, Wojewodztwa  Lubuskiego,
Wojewodztwa Pomorskiego, Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego i Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Wypracowywanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy
I integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych, m.in. pomocy spoteczne;j,
edukacji, zdrowia, sgdownictwa i policji. Grupa docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia
w konkursie sg podmioty polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia witaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa, zwlaszcza instytucje rynku pracy, instytucje systemu
o$wiaty, jednostki systemu ochrony zdrowia, sagdownictwo, policja. Grupa docelowg sg
réwniez pracownicy socjalni. Dziatania dotyczyty m.in. wypracowania modelu kooperacji
instytucji pomocy i integracji spotecznej, a takze przeciwdziatania skutkom epidemii
COVID-19.
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18.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcoéw ostatecznych.

18.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet IlI. PO WER,
) 1983 725,23 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa

19. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

19.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Tworcy spoteczni” (Growing a Transnational Smart Community of Social
Innovators for the Inclusive Development of Central Europe — Social(i)Makers” (Interreg
Europa Srodkowa), ktorego realizatorami, obok ROPS, byli: Democenter Sipe-Foundation,
Union of Municipalities of the Ceramic District, Roots of Impact, Social Impact, ZSI — Centre
for Social Innovation, Pontis Foundation, Cooperation Fund Foundation, IFKA public Benefit
Non-Profit Ltd. for the Development of the Industry, Budapest Chamber of Commerce and
Industry, Economic Institute Maribor, Association of Municipalities and Towns in Slovenia,
Arbeit plus — Social Integration Enterprises Austria.

Projekt realizowany byt w ramach Programu Wspotpracy Interreg Europa Srodkowa,
w ramach Osi priorytetowej 1 Cooperating on innovation to make Central Europe more
competitive (Wspotpraca w zakresie innowacji na rzecz zwigkszenia konkurencyjnosci
Europy Srodkowej), w ramach celu tematycznego 1 Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju
technologicznego i innowacji (Strengthening research, technological development and
innovation), w ramach celu szczegotowego 1.2 Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci

zwigzanych z przedsiebiorczoscig w celu wspierania innowacji gospodarczej i spotecznej w
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regionach Europy Srodkowej (To improve skills and entrepreneurial competences for
advancing economic and social innovation in central European regions), wspotfinansowanego
ze $srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Celem projektu jest wspieranie rozwoju ponadnarodowej spotecznosci innowatorow
spotecznych (przedsi¢biorcow, decydentow, obywateli), wykorzystujacych inteligentne
narzgdzia do projektowania i wdrazania innowacyjnych produktow, ustug oraz modeli
organizacyjnych odpowiadajacych na potrzeby spoteczne Europy Srodkowej. Ponadto
tworzenie podstaw nowych i trwatych wzoréw spoteczno-gospodarczych, wykorzystujacych
strategie inteligentnych specjalizacji. Grupa docelowa sa przede wszystkim administracja
publiczna, sektor finansowy, srodowisko naukowe, przedsigbiorcy spoleczni, a takze szeroko

pojeta spotecznos¢ lokalna siedmiu panstw uczestniczacych w projekcie.

19.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

19.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartosé
w ramach dokumentu UE —jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. WRPO,
S 742 488,21 7t
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wiasne

20. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

20.1. Opis realizacji dzialania
Projekt ,,Wielkopolska sie¢ wsparcia”, ktorego realizatorem, obok ROPS, bylo
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Celem projektu jest aktywizacja

spoteczno-zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez wdrozenie
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instrumentéow  aktywnej integracji, przy jednoczesnym nawigzyWaniu wspolpracy
migdzysektorowej przy wykorzystaniu dziatan sieciujacych. Lider projektu podejmuje
dziatania bezposrednio skierowane do osob takich, jak np.: osoby diugotrwale bezrobotne,
0soby z niepetnosprawnosciami, 0soby doznajace przemocy, ubdstwa, uzaleznione od
alkoholu. Prowadzone dziatania sa z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji, takich jak:
aktywizacja zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, spoteczna, Srodowiskowa. ROPS jest
Partnerem w projekcie. Dziatania sieciujgce (budowanie sieci wspotpracy), realizowane przez
ROPS, majg przyczynia¢ si¢ do tworzenia mozliwos$ci i warunkow sprzyjajacych wdrazaniu
I rozwijaniu ustug aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych marginalizacja, CO
pozwala na stopniowe ograniczanie biernych form pomocy $wiadczonej wobec tych osob

i ich aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa.

20.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

20.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE —jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. WRPO,
) ) 179 065,76 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne

21. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoteczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

21.1. Opis realizacji dzialania
Projekt ,,Nowa Szansa z Widokami”, ktérego realizatorem projektu, obok ROPS, byto
Polskie Stowarzyszenie Widoki. Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez wdrozenie instrumentow aktywnej
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integracji przy jednoczesnym nawigzywaniu wspOlpracy migdzysektorowej przy
wykorzystaniu dziatan sieciujacych. Lider projektu podejmuje dziatania bezposrednio
skierowane do os6b takich, jak np.: osoby dlugotrwale bezrobotne, o0soby
z niepelnosprawnosciami, 0soby doznajace przemocy, ubdstwa, uzaleznione od alkoholu.
Prowadzone dziatania sg z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji takich, jak: aktywizacja
zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, spoteczna, Srodowiskowa. ROPS jest Partnerem
w projekcie. Dziatania sieciujgce (budowanie Sieci wspOltpracy), realizowane przez ROPS,
majg przyczynia¢ si¢ do tworzenia mozliwosci | warunkéw sprzyjajacych wdrazaniu
I rozwijaniu ustug aktywizacji spotecznej i zawodowej 0so6b zagrozonych marginalizacja, co
pozwala na stopniowe ograniczanie biernych form pomocy $wiadczonej wobec tych osob

i ich aktywizacje spoteczna i zawodows.

21.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcoéw ostatecznych.

21.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze Srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE —jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. WRPO,
O ) ) 91 316,62 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wiasne

22. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoteczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

22.1. Opis realizacji dzialania
Projekt ,,Inkubator Innowacji Spotecznych Generator Dostgpnosci”, ktorego
realizatorem, obok ROPS, byto Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych. Projekt

stuzy wsparciu rozwoju 40 innowacyjnych pomystéw/rozwigzan, ktore przyczynig si¢ do
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skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania problemow spotecznych, zwigzanych
dostepnoscig do ustug dla osob starszych, oséb z niepelnosprawnosciami 0 ograniczonej

mobilnosci i percepcji.

22.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajagcych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

22.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartos$¢
w ramach dokumentu UE —jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I11. WRPO,
) 296 242,01 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa | Whasne

23. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla osob zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

23.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Wtacznik Innowacji Spotecznych”, ktorego realizatorami, obok ROPS, byli:
Stowarzyszenie na Rzecz Spotdzielni Socjalnych i Wojewodztwo Zachodniopomorskie.

Projekt stuzy wsparciu rozwoju 50 innowacyjnych pomystow/rozwigzan, ktore
przyczynia si¢ do skuteczniejszego i efektywniejszego przeciwdziatania i tagodzenia skutkow
wykluczenia spotecznego, probleméw spotecznych. Celem utworzonego Inkubatora jest
skuteczne wsparcie rozwoju innowacyjnych rozwigzan (tzw. mikro-innowacji) w obszarze
wlaczenia spotecznego w catej Polsce.
23.2. Opis efektéw / rezultatéw dzialania

Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.
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23.3. Finansowanie dzialania

Priorytet I1I. WRPO,

Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wiasne

241 117,78 z

24. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

24.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,Inkubator Innowacji Spotecznych Generator Dostepnosci”, ktorego
realizatorem, obok ROPS, byto Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych. Projekt
stuzy wsparciu rozwoju 40 innowacyjnych pomystow/rozwigzan, ktore przyczyniag si¢ do
skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania probleméw spotecznych zwigzanych
dostepnoscig do ushug dla osob starszych, osob z niepetnosprawnosciami o ograniczonej

mobilnosci I percepciji.

24.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

W realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.

24.3. Finansowanie dzialania

Priorytet IlI. WRPO,

) 296 242,01 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa i wtasne
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25. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

25.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Consortium for Assistive Solutions Adoption” (CASA) Konsorcjum na rzecz
Przyjecia Rozwigzan Pomocowych — zarzadzanie i rozwdj zasobéow w zakresie zdrowia
I pomocy spotecznej dotyczacych osob starszych w obliczu zmian demograficznych
| starzejgcego si¢ spoteczenstwa, ktorego realizatorem byt belgijski region Flandria. Pozostate
regiony partnerskie to: Potnocna Brabancja, Holandia; Kent County, Wielka Brytania; South
East, United Kingdom, Wielka Brytania; Veneto, Wiochy, South Western Scotland, Szkocja;
Friuli-Venezia Giulia; Pélnocna Dania, Dania; Wielkopolska, Polska; Katalonia, Hiszpania;
Timis, Rumunia; Andaluzja, Hiszpania; East Sweden, Szwecja; Halland, Sweden.

Celem projektu byta ocena i porownanie sytuacji dotyczacej wspomagania 0sob
starszych zyjacych samotnie oraz opracowanie, przy wykorzystaniu dobrych praktyk
regionow europejskich, standardow i rozwigzan modelowych w zakresie innowacji
technologicznych, produktow i poziomu ustug, oraz przygotowanie rekomendacji nowych
rozwigzan finansowych i strukturalnych zarzadzania zasobami i rozwoju w zakresie zdrowia
I pomocy spotecznej dotyczacych osob starszych w obliczu zmian demograficznych
i starzejacego si¢ spoteczenstwa. Wojewodztwo Wielkopolskie bylo jedynym, sposrod
14 regionow, polskim partnerem bioragcym udziat w projekcie.

Projekt zaktadal wspotprace, ktora przede wszystkim polegata na wymianie koncepcji
I doswiadczen migdzy regionami oraz wspOlpracy majacej na celu przygotowanie
pilotazowych rozwigzan dla polityk regionalnych. Dlatego dziatania skupiaty si¢ na zbieraniu
dobrych praktyk oraz ich analizie i formutowaniu nowych koncepcji dla polityki

poszczegodlnych regiondw.

25.2. Opis efektow / rezultatéw dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajgcych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcow ostatecznych.
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25.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze Srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. Interreg IVC,
i ] 311 623,99 zt
Dziatanie 3. srodki wiasne SWW

26. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci uslug spolecznych dla osoéb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

26.1. Opis realizacji dzialania

Projekt ,,Tworzenie sprawiedliwych miast: Wiaczenie Agendy 2030 do polityki
lokalnej (w czasach duzych ruchéw migracyjnych i uchodzstwa)” Konsorcjum na rzecz
Przyjecia Rozwigzan Pomocowych — zarzadzanie i rozwdj zasobow w zakresie zdrowia
i pomocy spotecznej dotyczacych osob starszych w obliczu zmian demograficznych
I starzejacego si¢ spofleczenstwa, ktorego realizatorami, obok ROPS, byli: Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna (Uniwersytet Bolonski) (Wtochy), Ayuntamiento de
Alicante (Urzad Miasta Alicante) (Hiszpania), Bashkia Shkoder (Gmina Szkodra) (Albania),
Grad Split (Miasto Split) (Chorwacja), Falkopings Kommun (Gmina Falkoping) (Szwecja),
Judetul Tasi (Okreg Jassy) (Rumunia), Asociatia Biroul Regional Pentru Cooperare
Transfrontaliera lasi Pentru Granita Romania, Republica Moldova (Biuro Regionalnego
Stowarzyszenia ds. Wspotpracy Trangranicznej dla Granicy Rumunii i Republiki Motdawii w
Jassy) (Rumunia), Comune di Forli (Gmina Forli) (Wtochy), Comune di Modena (Gmina
Modena) (Wtochy), Comune di Reggio Emilia (Gmina Reggio Emilia) (Wtochy), Conselho
Municipal da Cidade de Pemba (Rada Miasta Pemby) (Mozambik), Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives Generalitat Valenciana (Ministerstwo Réownosci i Polityki Integracji
Generalitat Walencji) (Hiszpania), Gruppo di Volontariato Civile Associazione
(Stowarzyszenie Grupa Cywilnego Wolontariatu) (Wtochy), Dimos Patreon (Gmina Patras)
(Grecja) oraz Velje Kommune (Gmina Vejle) (Dania).

Projekt odzwierciedla stanowisko przedstawicieli lokalnych i regionalnych wtadz

samorzgdowych, ktorzy zebrali sic w Nowym Jorku, by $wigtowa¢ przyjecie Agendy na rzecz
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zrownowazonego rozwoju 2030 i zwigzanych z nig 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju
(CZR). Projekt uznaje, podkresla i wzmacnia rol¢ miast i samorzadoéw lokalnych w realizacji
tych celow, ze szczegdlnym uwzglednieniem celow 11 i 16.

Dzigki paneuropejskiemu, wielostronnemu partnerstwu, projekt podniesie swiadomo$¢
I aktywnie zaangazuje lokalnych decydentéw, panstwowych urzednikéw, oddolne
organizacje, a takze obywateli, w przektadanie CZR na poziom lokalny. Projekt promuje
kluczowa role samorzadow w implementacji nowego zbioru celow i toruje droge lokalnym
planom Agendy 2030 w 8 krajach europejskich i 2 krajach partnerskich UE.

Projekt zmobilizuje wtadze lokalne do wprowadzenia CZR, przez podejmowanie
wyzwan wynikajacych z migracji i powigzanych z nimi polityk lokalnych, z podkreslaniem
kwestii ptci, promowanie pokojowych i inkluzywnych spoteczenstw, czynienie miast bardziej
inkluzywnymi, bezpiecznymi, odpornymi i zrbwnowazonymi oraz zwalczanie zmian Klimatu

i ich skutkow.

26.2. Opis efektow / rezultatow dzialania

Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji
w realizacji dziatan na rzecz odbiorcoéw ostatecznych.

26.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartos¢
w ramach dokumentu UE —jesli dotyczy) dzialania
Priorytet I1I. srodki Komisji Europejskiej,
_ _ 665 626,27 zk
Dziatanie 3. srodki wtasne SWW

27. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych
marginalizacja

Realizator: ROPS

27.1. Opis realizacji dzialania
Projekt ,,Partnerstwo dla rodziny”, ktorego realizatorami, obok ROPS, sa partnerzy —

ROPS-y w Zielonej Gorze, Gdansku oraz Szczecinie.
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Celem projektu jest podniesienie kompetencji i profesjonalizacja dziatan, wsparcie
pracownikow przedstawicieli instytucji zaangazowanych w realizacje ustawy 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej na terenie wojewodztw: lubuskiego, pomorskiego,
warminsko- mazurskiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego.

Dziatania skierowane beda do osob, ktore sa zaangazowane W realizacj¢ zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewodztwach objetych
projektem na wszystkich szczeblach administracji samorzadowej i rzagdowej. Projekt zaktada
takze uczestnictwo przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci, oswiaty, stuzby zdrowia oraz
innych stuzb dziatajacych na rzecz dzieci, rodzin sprawujacych piecze zastgpcza, rodzin
adopcyjnych. Realizacja celu przyczyni si¢ do podwyzszenia efektywnosci pracy z rodzinami
poprzez nabycie badz podniesienie kompetencji przez pracownikow, a takze poprzez
wspotdziatanie instytucji realizujagcych zadania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przyczyni si¢ rowniez do realizacji
nowych rozwigzan zmierzajacych do intensyfikacji dziatan na rzecz dziecka i rodziny oraz

doskonalenia systemu pieczy zastepcze;.

27.2. Opis efektow / rezultatow dzialania
Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych instytucji

w realizacji dziatan na rzecz odbiorcéw ostatecznych.

27.3. Finansowanie dzialania

Realizowane Zrédlo/a finansowania Calkowita
priorytety/dzialania (w tym dofinansowanie ze srodkow wartosé
w ramach dokumentu UE — jesli dotyczy) dzialania
Priorytet Il1. PO WER,
618 321,62 zt
Dziatanie 3. srodki budzetu panstwa
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28. Nazwa priorytetu i dzialania Strategii

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw
Priorytet I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
Priorytet I11. Integracja spoteczna i walka z ubéstwem

Realizator: Departament Polityki Regionalnej UMWW

28.1. Opis realizacji dzialania

SWW, poprzez dziatania Departamentu, ksztattuje kompleksowa polityke dziatania
w zakresie planowania i programowania strategicznego. Jednym z dziatan Departamentu byto
opracowanie WRPO. Obszar interwencji Programu jest przede wszystkim pochodng ustalen
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020. W zakres
regionalnej Strategii Zatrudnienia wpisuja si¢ nastepujace osie priorytetowe:

- 6 Rynek pracy — zaklada wzrost zatrudnienia 0sob bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, wzrost liczby
nowopowstatych, trwatych przedsigbiorstw, wzrost liczby miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach powstatych w ramach WRPO, wzrost zatrudnialnosci o0sob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, wzrost liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsicbiorcow sektora MSP i ich pracownikow,
w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne i modernizacyjne,
wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych utratg zatrudnienia lub zwolnionych
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy oraz zagrozonych dezaktywizacja zawodowsa
z powodu wieku lub stanu zdrowia,

- 8 Edukacja — zaktada wzrost liczby miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku 3 i 4 lata, podniesienie wiedzy i/lub kompetencji dzieci i mtodziezy uczestniczacych
w edukacji przedszkolnej i szkolnej, w tym o specjalnych potrzebach, podniesienie wiedzy
i/lub kompetencji nauczycieli/pedagogow systemu o$wiaty, podniesienie kompetencji osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu niskich kompetencji w zakresie
technologii  informacyjno-komunikacyjnych 1 jezykowych, podniesienie kwalifikacji
zawodowych 0s6b dorostych, w szczegdlnosci w wieku 25-64 lat,

- 7 Wlaczenie spoteczne — zaktada wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zaktada wzrost liczby 0sob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym korzystajacych z ustug spotecznych czy zdrowotnych, wzrost
zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej oraz zwigkszenie dostgpnosci do ustug dla

podmiotéw ekonomii spotecznej,
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- 9 Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego — =zaklada zwigkszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na wspieranie
wilaczenia spotecznego i walke z ubdstwem, edukacje, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cate
zycie; zaktada poprawe dost¢pnosci infrastruktury zdrowotnej i spotecznej, ograniczenie skali
ubostwa na obszarach rewitalizowanych, zwickszenie dostepnosci edukacji przedszkolnej,
poprawienie warunkoéw ksztatcenia zawodowego oraz edukacji ogolnoksztatcacej.

W Departamencie Polityki Regionalnej UMWW co dwa lata przygotowywana jest
Analiza sytuacji spofeczno-ekonomicznej wojewddztwa wielkopolskiego W obszarach
oddziatywania EFS. Jest to opracowanie sporzadzone przez zespot obserwatoriow, tj. WROT
I Obserwatorium Integracji Spotecznej (oba w ramach Departamentu Polityki Regionalnej
UMWW) oraz Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP, wspotpracujacych w ramach Sieci
WROT. Przedmiotowy dokument analityczny prezentuje m.in. podstawowe zagadnienia
z zakresu rynku pracy, koncentrujac si¢ w szczegdélnosci na konkretnych grupach
zagrozonych zjawiskiem bezrobocia, do ktorych w ramach obecnej perspektywy adresowane
jest specjalne wsparcie za posrednictwem programu regionalnego. Ponadto obejmuje
tematyke dotyczaca przedsigbiorstw i miejsc pracy. Opracowanie przedstawia rowniez
najwazniejsze aspekty dotyczace problematyki integracji spolecznej. W dokumencie
poruszana jest ponadto tematyka edukacji i wyksztalcenia. Zawiera analize sytuacji
w zakresie funkcjonowania poszczegélnych poziomow edukacji w regionie (z wylaczeniem
szkolnictwa wyzszego), by ostatecznie skupi¢ si¢ na poziomie wyksztalcenia i problemie

niedopasowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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28.2. Finansowanie dzialania

1243 086 067 zt (warto$¢ umdw, stan
) UE, budzet panstwa, FP, )
Priorytet I. na koniec 2020 r.) - 0§ 6 Rynek pracy
budzet JST
WRPO
1283 966 061 zt (wartos¢ uméw, stan
) UE, budzet panstwa, na koniec 2020 r.) - o$ 8 Edukacja, o$
Priorytet II. )
budzet JST 9 Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego,
dziatanie 9.3 WRPO
2 398 329 177 zt (warto$¢ umow, stan
na koniec 2020 r.) - 0§ 7 Wiaczenie
) UE, budzet panstwa, FP,
Priorytet I11. spoteczne, 0§ 9 Infrastruktura dla
budzet JST, PFRON ] ]
kapitatu ludzkiego, dziatanie 9.1, 9.2
WRPO
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IV. Podsumowanie, wnioski

Na przestrzeni lat 2014-2020, w wojewodztwie wielkopolskim, instytucje panstwowe
I samorzadowe podejmowaty wiele dziatan, majacych na celu wsparcie szerokiego grona grup
spotecznych w ich funkcjonowaniu na wielkopolskim rynku pracy. Wptyneto to docelowo na

poprawg¢ sytuacji i jakosci zycia mieszkancow Wielkopolski.

Realizowano dziatania:
1. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Corocznie dokonywano podziatu s$rodkow FP, w ramach kwoty ustalonej dla
wojewodztwa, na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym w czeSci wspotfinansowanej z EFS,
realizowanych przez PUP w regionie. Podziat taki, dokonywany przez WUP, a przyjmowany
przez Zarzad Wojewddztwa, stanowi podstawe finansowania samorzadow powiatowych dla
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych. W latach 2014-2020, w wielkopolskich PUP,
aktywizacji zawodowej poddano ogotem 194 294 osoby bezrobotne.

W latach 2014-2020 poradnictwo zawodowe WUP skierowane byto do réznych grup
odbiorcow, w tym 0so6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Pomoc nakierowana byla na okreslenie zainteresowan zawodowych oraz doskonalenie
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. W okresie obowigzywania Strategii udzielono
65 206 konsultacji, w tym ponad 13 000 specjalistycznych porad zawodowych oraz
wykonano 2 837 badan testowych w zakresie predyspozycji osobowosciowo—zawodowych.

W 2014 r. zostata przeprowadzona reforma EURES na poziomie UE oraz krajowym.
W Polsce w struktury EURES zostaty wiaczone OHP. W latach 2014-2020 WUP dysponowat
tacznie 5 407 ofertami pracy za granica, z czego ponad potowa z nich byta zglaszana przez
pracodawcow niemieckich.

W 2014 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
zlecanie dziatan aktywizacyjnych - nowy instrument wspierania o0sob diugotrwale
bezrobotnych, majacy na celu podjgcie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach dziatan aktywizacyjnych dla osob dlugotrwale

bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim, w latach 2015 — 2018, w WUP zrealizowano
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dwie umowy. Przyniosto to pozytywny wptyw na lokalne rynki pracy, zmniejszajac na nich
liczbe osob dtugotrwale bezrobotnych.

Waznym elementem prowadzenia przez WUP wsparcia 0s6b bezrobotnych
w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy byla jego mozliwos¢ finansowania z EFS,
zarowno w ramach projektow PO WER, jak i WRPO. Celem, w ramach Poddziatan 1.1.1
1 1.2.1 PO WER, byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby
miode do 29 roku zycia, w tym osoby bez pracy, ktore nie uczestnicza W Ksztalceniu
i szkoleniu. Do konca 2020 r. pomocg PO WER objeto 65 079 osob w wieku do 30 lat.
Natomiast Dziatania 6.1 i 6.2 WRPO miaty na celu wzrost zatrudnienia oraz poprawe sytuacji
na rynku pracy osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, biernych zawodowo i pracujacych
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Do konca 2020 r. pomoca WRPO obje¢to
17 723 osoby dtugotrwale bezrobotne i 17 486 osob w wielu 50 lat i wigcej.

Realizatorem wsparcia osob mtodych byta takze Wielkopolska Wojewodzka Komenda
OHP, ktora realizowata projekty aktywizujace mtodziez na rynku pracy, oferujace takie formy
pomocy, jak: wsparcie psychologiczne, zajecia z doradca zawodowym, kursy zawodowe,
jezykowe i komputerowe.

Pomoca na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich, zajmowat si¢ Oddziat Regionalny ARIMR. W tym dziataniu, w latach 2014-2020,
tacznie zrealizowano ptatnosci na rzecz 560 beneficjentow.

Natomiast PFRON realizowat program , Aktywny Samorzad”, w module
nakierowanym na stworzenie wydajniejszego modelu polityki spotecznej wobec os6b
z niepelnosprawnosciami. Przewidziane formy wsparcia dotyczyty likwidacji barier
ograniczajacych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnosciami.
Beneficjentami byly osoby z niepetnosprawnosciami, w tym bezrobotne, w wieku aktywnosci
zawodowej lub zatrudnione, zdolne do pracy w wyniku udzielonego wsparcia. W latach
2018-2020 ze wsparcia skorzystato blisko 1 100 0s6b z niepelnosprawnoscia.

Informacji, w zakresie wskaznikoéw stanu i struktury bezrobocia, dostarczaty
dokumenty i raporty WUP dotyczace sytuacji na rynku pracy w regionie. Systematycznie
monitorowano rynek pracy i tworzono analizy, mogace stanowi¢ podstaw¢ merytoryczng dla

podmiotow realizujacych dziatania w obszarze rynku pracy w Wielkopolsce.
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2. Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia.

Oproécz dziatan wspotfinansowanych z EFS, wspierajacych osoby do 30 lat, w ramach
projektow PO WER, wskazanych w Dziataniu 1, w trzyletnim okresie, od stycznia 2016 r. do
grudnia 2018 r., ustawodawca wprowadzit nowe narzedzie, przeznaczone dla bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz pracodawcoéw, zainteresowanych ich zatrudnieniem. Mogli oni
skorzysta¢ z instrumentu rynku pracy, finansowanego ze srodkéw FP, okreslonego w art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Program Praca dla Mtodych.
Pracodawca otrzymywat z PUP przez 12 miesiecy refundacje cz¢séci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego miodego
bezrobotnego. Po zakonczeniu wsparcia pracodawca byt zobowigzany do utrzymania
zatrudnienia przez minimum 12 miesigcy. W ramach Programu w latach 2016-2018
utworzono 8889 stanowisk pracy, znaczng grupg, 6629 o0sob, stanowity o0soby
zakwalifikowane do NEET — osob, ktore nie ucza si¢, nie szkolg ani nie pozostaja
w zatrudnieniu.

Doradcy zawodowi WUP wspoétpracowali ze szkotami i uczelniami wyzszymi. Celem
wspotpracy bylo wyposazenie mtodych oséb w rzetelng wiedz¢ 0 poszukiwaniu pierwszej
pracy - wymaganiach pracodawcéw, sposobach dotarcia do ofert zatrudnienia i budowania
korzystnego wizerunku w mediach spotecznos$ciowych, bedacych dla rekruterow istotnym
zrodtem wiedzy o kandydatach. Interesujaca dla mtodych ludzi byla roéwniez tematyka
przedsigbiorczosci i zaktadania wtasnej firmy. W latach 2014-2020 poradnictwem
zawodowym objeto blisko 10 000 mtodych uczestnikow zajeé.

OHP prowadzity kompleksowe ustugi z zakresu rynku pracy, skierowane do
mlodziezy, W SzCzegdlnosCi zagrozonej marginalizacja spoteczng. W ramach ushug dla
mtodych ludzi §wiadczono posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz organizowano
szkolenia zawodowe. Liczba os6b w wieku do 25 lat, objetych wsparciem OHP, wyniosta
w 2014 r. 28 559, natomiast w 2020 r. 7 468 o0sob.

ARIMR udzielata pomocy w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej dla miodych
rolnikow pn. ,Premie dla mtodych rolnikéw”. Wnioskodawca przedstawiat biznesplan
dotyczacy rozwoju gospodarstwa w zakresie dziatalnosci rolniczej lub przygotowania do
sprzedazy produktéw rolnych, wytwarzanych w gospodarstwie. ARIMR, tacznie w latach
2014-2020, przyjeta 3 825 wnioskow 0 przyznanie pomocy finansowej, realizujac ptatnosci
na laczng kwotg 226 810 000,00 zt.

Realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentow z niepelnosprawnosciami

JUNIOR zajmowat si¢ PFRON. W ramach programu przyznawano dofinansowanie dla
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absolwentow z niepelnosprawnosciami, odbywajacych staze u pracodawcy. W efekcie

programu liczba zatrudnionych, w ciagu 6 miesigcy po zakonczeniu stazu, wyniosta 65 0sob.

3. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegolnie na obszarach o niskim
wskazniku zatrudnienia.

WUP, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, w latach
2014-2020 prowadzit Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia. Agencje zatrudnienia prowadza
dziatalno$¢ komercyjng w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. Na koniec 2020 r. w Rejestrze wpisanych bylo 1 046
agencji zatrudnienia. Od 2014 r. liczba agencji zwickszyta si¢ o blisko 62% (646 agencji
zatrudnienia na koniec 2014 r.).

Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach Dziatania 6.3
WRPO Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢. Wybrani beneficjenci udzielali dotacji na
utworzenie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo oraz
niektorych grup osob pracujacych (np. ubogich pracujacych). Liczba osob diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w tym dziataniu, wyniosta 1 023, natomiast liczba 0sob,
ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 121.

PFRON realizowat program ,,Stabilne Zatrudnienie - osoby z niepelnosprawno$ciami
w administracji i stuzbie publicznej”, ktory przyczynit si¢ do zainicjowania lub wsparcia
dziatan prowadzonych na rzecz osob z niepelnosprawnosciami przez instytucje wykonujace
zadania z zakresu administracji publicznej oraz pozwolit na zatrudnienie tych osob, oferujac
gwarancj¢ stabilnego zatrudnienia. W latach 2018-2020, w ramach programu, zatrudnienie

uzyskato 21 0s6b z niepetnosprawnoscia.

4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach Dziatania 6.4
WRPO Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wylgczonych z rynku pracy z powodu opieki
nad matymi dziecmi. Wybrani beneficjenci tworzyli miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3
w formie ztobkow, klubow malucha i opiekunow dziennych. Liczba osob opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 3, objetych wsparciem, wyniosta 2 902, natomiast liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 2 697.

PFRON realizowat pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzad”, w module majagcym na
celu likwidacje barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng 1 zawodowa 0sob

z niepelnosprawnos$ciami Oraz pomoc W utrzymaniu przez nich aktywnosci zawodowej
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poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej. Program zapewniat wsparcie dla aktywnych
zawodowo 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktore petnia
role opiekuna prawnego dziecka. W latach 2018-2020 ze wsparcia skorzystato 466 o0sob

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

5. Przygotowanie przedsi¢biorcow i pracownikow do zmiany gospodarczej oraz
wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie.

Od dnia 31 marca 2020 r., kiedy weszta w zycie Tarcza Antykryzysowa, kompleksowy
pakiet dziatan Rzadu RP, ktory miat przeciwdziata¢ gospodarczym skutkom pandemii
koronawirusa, zwigzanymi z czasowym zamykaniem sektorow gospodarki, WUP udzielat
wsparcia pracodawcom z wojewodztwa wielkopolskiego w utrzymaniu miejsc pracy. Jednym
z ustawowych zadan, realizowanych w tym zakresie, byta obstuga podmiotow wnioskujacych
o érodki FGSP, przeznaczone na ochrong miejsc pracy. Pracodawcy z wojewddztwa
wielkopolskiego, w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., ztozyli do WUP
9 826 wnioskow 0 pomoc finansows. Lacznie na rzecz ochrony miejsc pracy, w zwiazku
z wystgpieniem COVID-19, w 2020 r. wyplacono ze $rodkéw FGSP $wiadczenia na rzecz
307 044 pracownikow.

Wsparcie przedsigbiorcow, ktorzy zostali dotknieci skutkami ekonomicznymi
pandemii, realizowane bylo takze na poziomie samorzadéw powiatowych. W katalogu
wsparcia przedsigbiorcow, w ramach Tarczy Antykryzysowej, znalazty si¢ instrumenty
wdrazane przez PUP. Od marca do grudnia 2020 r. dysponent $rodkéw FP na biezaco
przekazywat do samorzadow powiatowych wojewodztwa wielkopolskiego srodki finansowe,
ktore trafity do wielkopolskich przedsiebiorcow w celu ochrony miejsc pracy. Lacznie,
w 2020 r., z pomocy finansowej PUP, skorzystato 256 245 przedsigbiorcow, z czego blisko
88% podmiotow w pierwszych czterech miesigcach po uruchomieniu pomocy z Tarczy
Antykryzysowe;j.

Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach Dziatania 6.5
WRPO Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych 1 Wsparcie procesow adaptacyjnych.
Wybrani beneficjenci refundowali, wybrane przez MSP, ustugi rozwojowe (gtéwnie
szkolenia dla pracownikow) lub realizowali dziatania outplacementowe dla os6b zwolnionych
badz zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy. Liczba mikroprzedsi¢biorstw oraz
matych i srednich przedsigbiorstw objetych wsparciem wyniosta 6 548, natomiast liczba osob,
ktore uzyskaty kwalifikacje — 1 152.
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6. Wspieranie aktywnosci zawodowej os6b starszych.

W dzisiejszych czasach granica kategorii wiekowej ,,0soby starsze” jest znacznie
przesunigta, rowniez w konteks$cie zawodowym. Wsrod dojrzatych klientow WUP, w wieku
powyzej 50 lat, dominujg piecdziesieciolatkowie, ktorzy zglaszajg sie do doradcy po utracie
pracy, pogorszeniu stanu zdrowia i wynikajacych z tego ograniczen, czy tez wypaleniu
zawodowym. Pomoc doradcza dostosowana byla do problemu zawodowego klienta,
zgloszonych potrzeb i oczekiwan, dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej, gotowosci
do wprowadzenia zmian, stanu zdrowia, a takze mozliwosci, jakie daje lokalny i regionalny
rynek pracy. Blisko 1 500 os6b 50+ skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego. Celem
podejmowanych dziatan byt wzrost wiedzy i umiejetnosci przydatnych przy podejmowaniu
kolejnych decyzji zawodowych i w poruszaniu si¢ po wspotczesnym rynku pracy.

Dziatanie 6.6 WRPO Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne realizowane bylo przez Departament Wdrazania EFS UMWW.
W ramach dziatania realizowano m.in nabory na projekty dotyczace przekwalifikowania osob
z uwagi wiek, badz stan zdrowia. Liczba 0sob objetych wsparciem w tym dziataniu wyniosta
2 699.

7. Wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegélnie w malych
osrodkach.

W tym zakresie Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach

Poddziatania 8.1.1 WRPO Edukacja przedszkolna. Wybrani beneficjenci tworzyli miejsca

wychowania przedszkolnego. W efekcie dofinansowania liczba utworzonych miejsc

wychowania przedszkolnego w Wielkopolsce wyniosta 5 487.

8. Zapewnienie  dostepu do dobrej jakesci edukacji  podstawowej

i ponadpodstawowej w malych osrodkach miejskich i wiejskich.

W ramach tego dziatania Departament Edukacji i Nauki UMWW, m. in., przyznawat
stypendia naukowe Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, przeznaczone dla osob, ktore
osiggnely znaczacy sukces zwigzany z edukacja. Pomoc finansowa stanowi motywacje¢ do
dalszego rozwoju naukowego dla stypendystow, ktorzy biorg udziat w wielu projektach
badawczych, seminariach i konferencjach, sa takze autorami prac naukowych i artykutow.
Lacznie w latach 2014-2020 przyznano stypendia 158 uczniom oraz 230 studentom.

Oproécz stypendiow naukowych, Departament Edukacji i Nauki UMWW przyznawat

stypendia o charakterze socjalnym dla uczniow, studentow i stuchaczy. Stypendium jest
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przyznawane corocznie i ma charakter pomocy socjalnej. Lacznie, w latach 2014-2020,
przyznano stypendia 1340 uczniom oraz 1 168 studentom i stuchaczom. Udzielano takze
jednorazowych stypendiow za wyniki w nauce. Stypendia otrzymywali stuchacze
Wielkopolskich Samorzagdowych Centrow Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
Osiaggajacy bardzo dobre wyniki w nauce. Lacznie w latach 2017-2020 przyznano stypendia
1 032 stuchaczom ww. placowek oswiatowych.

Ponadto, Departament Edukacji i Nauki UMWW, w latach 2011-2014, realizowat
projekt eSzkofa — Moja Wielkopolska. Jego celem byta realizacja i rozbudowa w 105 szkotach
Wielkopolski (70 gimnazjow i 35 licedw ogolnoksztatcgcych) programow rozwojowych szkot
w zakresie stosowania w nauczaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci platform edukacyjnych oraz wdrozenia do szkolnej praktyki nauczania
metod projektowych i problemowych (szczegolnie w nauczaniu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych). Przeprowadzono 56 700 godzin zaje¢ pozalekcyjnych, w  ktorych
uczestniczylo tacznie 9 450 ucznidow. W ww. Departamencie realizowano takze projekt
Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020, ktorego celem bylo podniesienie kompetencji
cyfrowych, nauczycieli oraz uczniéw. W 600 szkotach zainstalowano Szerokopasmowy

Internet, a 508 szkot wyposazono w cyfrowe narzedzia dydaktyczne.

9. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob dorostych zgodnie z potrzebami
pracodawcow.

W ramach dziatania Departament Edukacji i Nauki UMWW realizowat projekt Czas
zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe. Celem projektu byto wdrozenie,
w latach 2012 — 2015, w 50 szkotach Wielkopolski programéw rozwojowych w zakresie
dostosowywania ksztalcenia zawodowego w regionie do potrzeb rynku pracy. W ramach
projektu przeszkolono 140 nauczycieli w podziale na przedmioty ksztatcenia, zrealizowano
praktyki zawodowe w laboratoriach dla 7 512 uczestnikow, a 9 624 uczniéw odbyto praktyki
zawodowe u pracodawcow.

Ponadto, Departament Edukacji i Nauki UMWW koordynowat proces podnoszenia
aktywnosci zawodowej, przedsi¢biorczos$ci 1 innowacyjnosci miodziezy i uczniéw szkot
branzowych i technicznych przez wojewodzkie Centra Wparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego. W placowkach prowadzono konsultacje indywidualne dla uczniow
oraz rodzicow, wskazujace predyspozycje zawodowe i ukierunkowujace na rozwoj dalszej
sciezki edukacyjnej i zawodowej, organizowano wizyty u pracodawcow w firmach oraz

konkursy, konferencje, Targi Edukacyjne i drzwi otwarte w szkotach z obszaru dziatania
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jednostek. Stworzono System Informacji Zawodowej, stuzacy doradcom zawodowym,
rodzicom, pedagogom i uczniom, na ktorym zarejestrowalo si¢ ok. 100 szkot
i 200 pracodawcow.

Rowniez WUP, w celu podniesienia aktywnosci zawodowej w regionie i lepszego
dostosowania struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogoéw rynku pracy,
$wiadczyl roznego typu ustugi doradczo-szkoleniowe. Doradcy zawodowi pomagali
w okreslaniu predyspozycji osobowosciowo-zawodowych, aby decyzje podejmowane przez
klientow byly swiadome, a wybrane Kierunki szkolenia badZ konkretne stanowiska pracy
przynosily satysfakcje. Mieszkancy Wielkopolski mieli rowniez do dyspozycji bogata baze
informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Wykonano 2 837 badan testowych
w  zakresie predyspozycji  0sobowosciowo-zawodowych, przeprowadzono ponad
100 warsztatow z tematyki przedsiebiorczosci i zakladania wtasnej firmy, a 1 528 instytucji
szkoleniowych posiadato aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych na koniec
2020,

Ponadto WUP koordynowat dziatania zwigzane z obshuga s$rodkéw finansowych
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dziatania, w ramach tego instrumentu finansowego,
wspieraja ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoéHw. Celem Funduszu jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby, ktoére pracuja, ale posiadajg nicadekwatne
kompetencje w odniesieniu do wymagan rynku pracy. Srodki moga byé przeznaczone na
finansowanie kursow, studiow podyplomowych, czy egzaminow. W latach 2014-2020, z form
wsparcia ksztalcenia ustawicznego, finansowanego ze s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, skorzystato tacznie 57 217 osob.

W ramach badan i analiz, realizowanych przez WUP, majacych na celu pozyskiwanie
informacji o rynku pracy, istotne byty zadania realizowane w obszarze dostarczania wiedzy
0 potrzebach rynku pracy oraz przygotowania sektora edukacji do ich realizacji.
Przeprowadzane bylo badanie Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych
w wojewodztwie wielkopolskim, ktore na bazie ofert zgtaszanych do PUP, a z czasem takze
na bazie internetowych ofert pracy, okreslato najbardziej poszukiwane zawody. Od 2015r.,
co roku, realizowane jest ogoélnopolskie badanie Barometr Zawodow, stanowiace
krotkookresowy szacunek zapotrzebowania na zawody okreslony na poziomie powiatu oraz
regionu, w ktorym okre§la si¢, jak w nadchodzacym roku bedzie si¢ zmieniaé
zapotrzebowanie na pracownikoéw w poszczegolnych grupach zawodow.

W ramach dziatania ROPS realizowat projekt systemowy ,,Podnoszenie kwalifikacji

kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce, ktorego celem byto podwyzszenie
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jakosci pracy pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej. Szkoleniami w ramach
projektu w latach 2007-2015 objeto 2 000 osodb.

Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach Poddziatania 8.3.2
WRPO Ksztatcenie zawodowe dorostych — tryb konkursowy oraz 8.3.4 i 8.3.5 Ksztalcenie
zawodowe miodziezy | dorostych. Wybrani beneficjenci oferowali osobom dorostym wsparcie
w uczeniu si¢ w formach pozaszkolnych. W efekcie dofinansowania 6 243 osoby uzyskaty
lub podniosty kwalifikacje zawodowe.

Pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzad”, w module majacym na celu pomoc
w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, realizowat PFRON. W latach 2014-2020
zawarto 9 411 umow na dofinansowanie lub refundacj¢ kosztow uzyskania wyksztalcenia na
poziomie wyzszym, dla osob z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Ponadto PFRON realizowat pilotazowy program ,,Absolwent”, ktorego
celem programu byla aktywizacja osob z niepelnosprawnoscia, posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze lub studiujgcych na ostatnim rok nauki w szkole wyzszej. Lacznie, w latach
2019-2020, ze wsparcia skorzystato 49 o0sob z niepetnosprawnoscia, a 5 z nich uzyskato

zatrudnienie.

10. Dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Departament Edukacji i Nauki UMWW, od listopada 2015 r., realizuje projekt Czas
zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska. Celem projektu, trwajacego do czerwca 2023 r.,
jest poprawa jako$ci ksztalcenia zawodowego, poprzez zwigkszenie dostepu do stazy
i praktyk dla 8 250 uczniow, do zaje¢¢ specjalistycznych dla 11 200 uczniéw oraz poprawa
przygotowania szkot do ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy. Ponadto projekt
zaktada rozwdj Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej z udziatem przedsigbiorcow,
szkot, instytucji oswiatowych, samorzadow i instytucji pracodawcow.

Ponadto Departament Edukacji i Nauki UMWW odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia
w zawodach medycznych i zabezpieczenia spotecznego w Wielkopolskich Samorzadowych
Centrach Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, dla ktérych organem prowadzacym jest
SWW. Wielkopolskie Samorzadowe Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Gnieznie, Koninie, Ostrowie WIkp., Poznaniu nr 1 i nr 2, Rawiczu, Ztotowie i we Wrzeéni
zapewnialy bezptatne ksztalcenie na wysokim poziomie w Szkotach policealnych i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych poprzez wykwalifikowang i dos$wiadczong kadre
pedagogiczng oraz znakomicie wyposazone pracownie i innowacyjne $rodki dydaktyczne.

Ogotem zorganizowano nauke dla 9 776 stuchaczy w kilkunastu kierunkach ksztatcenia.
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W ramach prac analityczno-badawczych WUP, corocznie przygotowywano raport
Ocena sytuacji absolwentow Szkot wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy. Jest to
opracowanie ukazujgce tendencje w zakresie ksztalcenia branzowego i ogdlnego oraz
szkolnictwa wyzszego, jak rowniez przedstawiajgce efekty wejscia mtodych ludzi na rynek
pracy, bedace jednoczesnie wskazowka w procesie dostosowania struktury i tresci ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach Dziatania 8.3
WRPO Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Projekty byty kierowane do uczniéw i nauczycieli oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu z obszaru szkolnictwa zawodowego, zgodnie z ich diagnoza potrzeb. W efekcie
wsparcia 11 868 uczniow szkot i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczyto w stazach
i praktykach u pracodawcy oraz 180 szkét i placowek ksztalcenia zawodowego zostato
doposazonych w sprzet i materialy dydaktyczne, niezbgedne do realizacji ksztalcenia
zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PSZ bylto takze obszarem dziatalnosci WUW.
W latach 2014-2020 przeprowadzono szkolenia z zakresu biezacych przepisow prawnych,
sformutowanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach
powigzanych.

Dziatania, podejmowane przez KO, w zakresie organizacji konferencji, szkolen
I innych przedsiewzie¢ wspomagajacych system ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zwigzane
byly z wprowadzaniem od 2016 r. zmian ustrojowych i programowych w zakresie systemu
o$wiaty, w tym dotyczacych organizacji szkolnictwa zawodowego, jak rowniez wspotpracy

z pracodawcami oraz podmiotami rynku pracy.

11. Ograniczenie zjawiska ubodstwa i wykluczenia spolecznego.

W ramach dziatania WUP realizowat Poddziatanie 7.1.2 w ramach WRPO. Celem
Poddziatania byt wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. W 2020 r. wsparciem objeto 22 828 o0sob zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym oraz 7 816 0s6b z niepetnoSprawnoscia.

PFRON realizowat pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzad”, w module majagcym na
likwidacje barier w dostegpie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym. W ramach
programu dofinansowano zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania oraz szkolenia w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego dla

1 317 0s6b z niepelnosprawnoscia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
168




12. Wspieranie powstawania przedsiebiorstw spolecznych i dobrych praktyk w tym
obszarze.

W tym obszarze Departament Wdrazania EFS UMWW organizowat nabory w ramach
Poddziatania 7.3.2 WRPO Ekonomia spofeczna. W efekcie naborow wytoniono subregionalne
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktore oferowaty pomoc skierowana do podmiotow
ekonomii spotecznej. Wsparciem objeto 1 733 podmioty ekonomii spotecznej oraz utworzono
1 305 miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.

ROPS natomiast realizowat projekt ,,Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewodztwie wielkopolskim”, ktorego celem byto podniesienie jako$ci dziatan w sektorze
ekonomii spotecznej poprzez wzmocnienie koordynacji i wspotpracy podmiotow ekonomii
spotecznej w latach 2015-2018. Realizowano zadania skierowane do instytucji wspierajacych
zatrudnienie osob bezrobotnych i biernych zawodowo w celu wzmacniania kompetencji tych

instytucji.

13. Dzialania na rzecz dostepnosci ustug spolecznych dla 0séb zagrozonych
marginalizacjg.

W ramach dziatania ROPS realizowatl 20 réznorodnych projektow, finansowanych ze
srodkéw unijnych, obejmujgcych wieloptaszczyznowo obszary problemowe polityki
spotecznej, prowadzonej w Wielkopolsce, takze w ujeciu ponadregionalnym.

Natomiast Departament Wdrazania EFS UMWW prowadzit nabory w ramach
Poddziatania 7.2 WRPO Usfugi spoleczne i zdrowotne. Wybrani beneficjenci realizowali
ustugi spoteczne lub zdrowotne na rzecz osoéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. W efekcie ustugami spotecznymi obje¢to 29 383 takich osob oraz ustugami

zdrowotnymi 9 415 os6b.
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W latach 2014-2020, w obszarze wielkopolskiego rynku pracy, podejmowanych byto
wiele dziatan majacych na celu wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
mieszkancow, podniesienie poziomu ksztatcenia oraz promocje integracji spotecznej
w regionie. Sposrod Priorytetow, ktore obejmowata Strategia, najwigcej Srodkow
przeznaczono na dzialania zwigzane z aktywizacjag zawodowag mieszkancow
Wielkopolski (na realizacj¢ dziatan w ramach Priorytetu I. przeznaczono
tacznie 6 406 005 334,90 zt).

W okresie realizacji Strategii Wielkopolska zajmowata pierwsze miejsce w kraju pod
wzgledem stopy bezrobocia, ktora ksztaltowata si¢ na poziomie od 7,6% w 2014 r. do
3,7% w 2020 r., z czego najnizsza wartos¢ osiagneta w roku 2019 (2,8%).

Na takie wskazniki bezrobocia istotny wplyw maja dziatania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Urzedy pracy w Wielkopolsce prowadzity aktywna polityke lokalnego
rynku pracy, w ramach s$rodkow FP, przekazywanych kazdego roku, finansujac
instrumenty wsparcia bezrobotnych, ustalone wedlug lokalnych uwarunkowan.
Ponadto aplikowaty o dodatkowe $rodki z rezerwy FP, ktore stanowily istotne Zrodto
wsparcia dziatan, realizowanych przez samorzady powiatowe na rzecz powrotu
swoich mieszkancéw do zatrudnienia. Dodatkowo, w 2020 r. w wyniku epidemii
COVID-19, rownolegle do standardowych zadan, WUP i PUP-y przekazywaty $rodki
finansowe Tarczy Antykryzysowej, chroniac miejsca pracy stworzone przez lokalnych
przedsigbiorcow.

Skuteczne wejscie na rynek pracy determinuje jak najbardziej efektywne przejscie
przez etap edukacji i ksztatcenia. Inwestycje w edukacj¢ stanowily wazny punkt
zainteresowania wielkopolskich instytucji, odpowiadajacych za szkolnictwo. W tej
sferze podnoszono jakos¢ kadr systemu oswiaty poprzez wspomaganie rozwoju
zawodowego nauczycieli wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych. Wiadze
wojewodztwa organizowaty ksztalcenie w zawodach medycznych i zabezpieczenia
spotecznego w Wielkopolskich Samorzadowych Centrach Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie, byli uczestnikami projektu
Czas zawodowcow 1 jego kontynuacji Czas zawodowcow BIS, majacego na celu
dostosowanie ksztatcenia zawodowego w regionie do potrzeb rynku pracy. Stale
dostrzegano potrzebg¢ podnoszenia aktywnosci zawodowej, przedsi¢biorczosci oraz

innowacyjnosci wsroéd uczniow szkot branzowych i technicznych, inicjatorem
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I realizatorem takich dziatan byly wyspecjalizowane placowki wojewddzkie - Centra
Whparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.

e Prowadzona polityka spoteczna jest $cisle powigzana ze sferg rynku pracy. Pomoc
finansowa w dziatalnosci Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, wspierajacych osoby
z niepelnosprawno$ciami, wptywa na mozliwo$ci zatrudnienia tych osob. W ramach
regionalnych projektow, finansowanych ze srodkow unijnych, realizowano zadania
skierowane do instytucji wspierajacych zatrudnienie oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo w celu wzmacniania ich kompetencji w dziataniach na rzecz tych osob.
Przyktadem konsolidacji dziatan, skierowanych do dtugotrwale bezrobotnych, byt
Program Regionalny Razem Skuteczniej i jego kontynuacja Razem Skuteczniej BIS,
integrujacy wsparcie oferowane przez instytucje rynku pracy (PUP) i pomocy
spotecznej.

e Dziatania, podejmowane i realizowane przez SWW oraz partnerow rynku pracy,
majace na celu ztagodzenie niekorzystnych zjawisk w obszarze regionalnej polityki
zatrudnienia i wsparcie roznych grup beneficjentéw, finansowane byly ze srodkow
zagranicznych, pochodzacych z UE (gtownie EFS) oraz srodkow krajowych (budzet
panstwa, budzet JST, FP, FGSP, PFRON).

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
zawierata precyzyjnag diagnoze wielkopolskiego rynku pracy, podmiotow gospodarczych,
demografii, edukacji oraz pomocy spotecznej. Dokument pozwolit okresli¢ priorytety
i dziatania, jakie zamierzano realizowa¢ w regionie w perspektywie 7 lat. OkreSlone
priorytety, i w ich ramach dziatania, zrealizowano z uwzglednieniem dynamicznie
zmieniajacych si¢ uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych i regulacji prawnych. Realizacja
celow i dziatan, okreslonych na lata 2014-2020, wptyneta na utrzymanie si¢ korzystnych
tendencji na regionalnym rynku pracy, przejsciowo zmienionych w okresie pandemii, ktora

wptyneta na reorganizacje¢ wigkszosci dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego.

Zmiany, zwigzane z nowym Sposobem zycia, w zwiazku z wystapieniem pandemii,
zachodzg szybciej niz mozna bylo prognozowac jeszcze w 2018 czy 2019 r. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, czy $wiadczenie pracy, na odleglos¢ stalo si¢ zmiang kluczowa,
dzigki ktorej wiele podmiotow moglo przetrwac¢ ekonomicznie, dostosowujac sie¢ do tego
trendu, poniewaz brak gotowosCi ha przeobrazenie moze 0znacza¢ pozostanie w tyle. Na

naszych oczach dokonuje si¢ transformacja cyfrowa, utatwiajac procedury w takich
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dziedzinach jak administracja publiczna (upowszechnianie elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej ePUAP) czy stuzbie zdrowia (e-skierowania, czy e-recepty).
Rozwija si¢ handel elektroniczny (e-handel, ang. e-commerce), cyfrowe ustugi bankowe
i systemy rezerwacyjne. Funkcjonowanie na szerokg skal¢ rozpoczeta edukacja on-line.
Zmiana, dokonujaca si¢ na Swiecie, w wyniku pandemii jest bardzo zauwazalna. W tym
kontekscie wazne jest, by przygotowac¢ si¢ na przysztos$é, przede wszystkim zdobywajac lub
podnoszac umiej¢tnosci 1 narzedzia cyfrowe, stanowigce obecnie podstawe rozwoju

spotecznego i gospodarczego.
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