Obowiązek informacyjny z art. 14 RODO w zakresie 
Podpisanie i realizacja umowy
W związku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informuję, że:
	Administrator danych osobowych:

	Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy z siedzibą w Poznaniu przy ul. Szyperskiej 14. Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej wup@wup.poznan.pl, telefonicznie pod numerem 61 846 38 19 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

	Inspektor Ochrony Danych

	Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej ochronadanych@wup.poznan.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzędu. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych, którego dokonuje Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, a także w sprawie przeprowadzonego testu równowagi.

	Cel przetwarzania danych
	Podstawa prawna przetwarzania danych

	Jeżeli jest Pan/ Pani osobą wskazaną do reprezentowania pracodawcy w celu podpisania umowy, to Pana/ Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu:
· zawarcia i realizacji umowy na świadczenie usługi/ dostawy/ robót budowlanych, 
· prowadzenie rozliczeń finansowych w związku z zawartą umową,
· archiwalnym
	· art. 6 ust. 1 lit b RODO w związku z zawarciem umowy, 
· art. 6 ust. 1 lit c RODO w związku z przepisami w zakresie prowadzenia rozliczeń finansowych oraz przepisami Ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

	Jeżeli jest Pan/ Pani pracownikiem wskazanym do realizacji zawartej umowy to Pana/ Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu:
· kontaktu w sprawie realizacji zawartej umowy,
· archiwalnym
	art. 6 ust. 1 lit f RODO w związku z prawnie uzasadnionym interesem administratora, którym jest sprawne prowadzenie komunikacji koniecznej do właściwej realizacji zamówienia/ osiągnięcia oczekiwanego wykonania umowy

	[bookmark: _Hlk94860632]Jakie dane będą przetwarzane?

	Jeżeli jest Pan/ Pani osobą wskazaną do reprezentowania pracodawcy w celu podpisania umowy, to będą przetwarzane następujące dane:
· imię i nazwisko
· miejsce pracy i stanowisko służbowe
· numer telefonu lub adres e-mail
· podpisy

	Jeżeli jest Pan/ Pani pracownikiem wskazanym do realizacji zawartej umowy, to będą przetwarzane następujące dane:
· imię i nazwisko
· służbowy numer telefonu lub adres e-mail
· miejsce pracy, stanowisko służbowe


	Komu będą przekazane dane osobowe?

	Pani/ Pana dane mogą być przekazane na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania podmiotowi świadczącemu obsługę systemu IT. Dane mogą być również udostępnione podmiotom kontrolującym oraz innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa

	Jak długo będą przechowywane dane osobowe?

	Jeżeli jest Pan/ Pani osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, to Pana/ Pani dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa tj. przez okres 10 lat od zakończenia roku kalendarzowego, w którym dane zostały zebrane.

	Jakie uprawnienia przysługują Panu/ Pani w związku z przetwarzaniem danych osobowych?

	Przysługuje Panu/ Pani prawo do:
· dostępu do swoich danych osobowych
· żądania sprostowania danych osobowych
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych
· usunięcia danych osobowych
· wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
· wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

	Źródło pochodzenia danych osobowych?

	Pana/Pani dane zostały pozyskane od pracodawcy w związku z zawarciem umowy.
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