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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

DE — Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
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EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
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EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty

LGD — Lokalne Grupy Dzialania

MBP — Mlodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

NGO — Organizacje Pozarzadowe

ODN - Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Os$rodek Pomocy Spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzegdy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

UE - Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego



WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
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WRZ — Wojewodzka Rada Zatrudnienia

WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwata nr 157/2011 z dnia 07 stycznia 2011r. Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego powotat Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2011 rok, ktory pracowal pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, = Wicemarszatka ~ Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespotu byto opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Jednoczesnie Urzad byl odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2011 roku, sposrod czionkéow Regionalnego Zespolu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2011 rok, 12 instytucji
zglosilo dziatania do realizacji, a 4 instytucje pelnity funkcje opiniotworcze, w tym:

I. Dzialania do realizacji zglosily:

1) Departament Edukacji 1 Nauki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,

2) Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

3) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

5) Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,

6) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

7) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

8) Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP,

9) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

10) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

11) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

12) Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

I1. Funkcje opiniotworcze i konsultacyjne penily:

1) Departament Polityki Regionalnej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,



2) Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
3) Konwent Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego,
4) Wojewoddzka Rada Zatrudnienia — Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W celu opracowania Sprawozdania, WUP w Poznaniu przygotowal i przekazat

partnerom realizujgcym zadania formularz sprawozdawczy, ktory stanowi Zalgcznik do

niniejszego dokumentu.

Zaplanowane dziatania w ramach poszczegdlnych priorytetow Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2011 rok =zostaly zrealizowane, za

wyjatkiem projektow zgtoszonych przez:

1) Wielkopolska Wojewo6dzka Komende OHP:
a) Priorytet 1, zadanie 1.3, projekty: Jestem aktywny na rynku pracy, Mtodziez OHP
poszerza swojq wiedze, Aktywnosé na rynku pracy Kluczem do sukcesu — nie zostaty

zrealizowane, gdyz nie uzyskaty dofinansowania.

Zrealizowano takze dodatkowe zadania, ktorych nie uwzgledniono w Planie Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2011 rok, zgtoszone przez:

1) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

a) Priorytet 1, zadanie 1.2, JUNIOR - Program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych,

b) Priorytet 2, zadanie 2.1, Zadania zlecane — wejscie 0sob niepelnosprawnych
(beneficjentow ostatecznych) na rynek pracy,

c) Priorytet 2, zadanie 2.2, Program Komputer dla Homera 2010,

d) Priorytet 4, zadanie 4.2, Program PITAGORAS,

2) Departament Edukacji i Nauki UMWW:

a) Priorytet 4, zadanie 4.3, projekty: Wielkopolski system monitorowania
I prognozowania, eSzkola — Moja Wielkopolska, Liderzy oswiaty, Mdj zawdod — moja
pasja, Zajecia pozalekcyjne — kluczem do sukcesu wielkopolskiego gimnazjalisty,

b) Priorytet 4, zadanie 4.4, Projekt LeQuaEuro w ramach COMENIUS Regio Partnerskie
Projekty Program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” .Tytul projektu: Polsko-niemieckie
ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli szkoél zawodowych na konkretnych przykladach

zajec.

3) Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu:



a) Priorytet 2, zadanie 2.4, Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci Spotecznej —
koordynacja na rzecz zapewnienia trwato$ci funkcjonowania instytucji ekonomii

spolecznej.

Ponadto, realizacja wigkszosci projektow zgloszonych przez instytucje biorace udziat
w Planie w 2011 roku, bedzie kontynuowana w roku 2012, co wskazane zostato

w Zataczniku, kolumna 7 ,,Zalecenia na nast¢pny rok™.



Il. Rynek pracy w Wielkopolsce w 2011 roku

Poczatek 2011 roku przyniost pogorszenie sytuacji na wielkopolskim rynku pracy,
podobna sytuacja miata rowniez miejsce w analogicznym okresie roku poprzedniego. Stopa
bezrobocia w regionie wzrastala z poziomu 9,2% w grudniu 2010 roku do 10,1% w lutym
2011 roku. Nieznaczna poprawa nastgpita w marcu, kiedy to stopa bezrobocia wynosita 9,9%,
a w kolejnych miesigcach odnotowywany byt dalszy jej spadek, do poziomu 8,6% w okresie
od lipca do pazdziernika. Wzrost tego wskaznika nastgpit w listopadzie (8,8%), a w grudniu
2011 roku stopa bezrobocia w Wielkopolsce wyniosta 9,2%.

Status  bezrobotnego zarejestrowanego w  urzedach pracy wojewddztwa
wielkopolskiego na koniec grudnia 2011 roku posiadaty 134 954 osoby, tj. 0 218 osdb
(0,16%) mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W stosunku do roku poprzedniego poprawita si¢ sytuacja bezrobotnych osoéb do 25
roku zycia na rynku pracy. Ich liczba w grudniu 2011 roku wynosita 32 637 o0sob (24,2%),
tj. 0 1 510 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Zwigkszyta si¢ liczba osOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 25742 o0sob
w grudniu 2010 roku do 26 581 os6b w grudniu 2011 roku) oraz dtugotrwale bezrobotnych
(z 54 048 do 58 282). Udziat procentowy tych grup w calej populacji bezrobotnych na koniec
2011 roku wzrost w porownaniu do roku 2010, odpowiednio o 0,7 punktu procentowego
i 3,2 punktu procentowego.

W 2011 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy 61 561 ofert pracy,
tj. o prawie 20% mniej niz w roku poprzednim.

W 2011 roku 127 zaktadow zglosito zamiar zwolnienia 4 596 osob, z tego
zwolnionych zostalo 3 098 osob, w 2010 roku byto to odpowiednio 126 zakladoéw pracy

I 3 800 0s6b objetych zamiarem zwolnien, natomiast zwolnionych zostato 3 321 osoéb.

10



III. Dzialania podjete w 2011 r. w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie osob oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Na realizacje¢ dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy w 2011 roku
w ramach Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim, wydano
facznie 984 560 149,59 zt, w tym, w ramach poszczegdlnych priorytetow:
Priorytet 1
Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow: 612 458 167,94 zi,
Priorytet 2
Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej: 110 674 465,20 zt,
Priorytet 3
Rozwdj przedsiebiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie: 62 102 428,87 zt,
Priorytet 4
Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztatcenia mieszkancow: 157 938 511,35 zt,
Priorytet 5
Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich: 41 386 576,23 zt.

Dziatania podjete w 2011 roku:

1. Aktywizacja o0sOb bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2011 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objgto
tacznie 21 455 osoéb, w tym:

— 7726 0s6b skorzystalo z mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow,

— w ramach szkolen podniesiono kwalifikacje zawodowe 4 562 0sob,

— dzigki dotacjom uruchomione zostalty 2 484 nowe dziatalnosci gospodarcze, a poprzez
dofinansowanie pracodawcow powstato 2 280 nowych miejsc pracy,

— umozliwiono 1 172 osobom podjecie pracy w ramach robot publicznych oraz 1 974
osobom w ramach prac spotecznie uzytecznych,

— 1064 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 31 0s6b znalazlo zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego,

— dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace ze srodkdéw innych niz
Fundusz Pracy, otrzymaty 162 osoby.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogoéw rynku pracy poprzez ukonczenie

szkolenia/kursu przez osoby pracujace:
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— przeszkolenie 527 pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy,

— podniesienie kwalifikacji kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej — 1 296 0s6b,

— zdobycie dodatkowych lub uzupetnienie niepelnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jakoS$ci ksztalcenia — 14 068 nauczycieli,

— uzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
520 0s6b.

3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 81 tys. osob.

4. Aktywizacja zawodowa i spoteczna niemal 15 tys. os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

5. Objecie dziataniami na rzecz ksztaltowania postaw aktywnych 3 493 osob mtodych ze
srodowisk zagrozonych marginalizacj3.

6. Uzyskanie stypendidow o charakterze pomocy socjalnej przez 635 uczniéw o0raz
180 stuchaczy i studentow, uzyskanie jednorazowych stypendiéw naukowych przez 16
uczniow i 10 studentow.

7. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych poprzez:

— objecie 61 niepetnosprawnych absolwentow aktywizacjg w formie stazu,
— objecie ksztalceniem ustawicznym 2 299 osob niepelnosprawnych,

— dofinansowanie zakupu sprzetu komputerowego dla 153 osob niepetnosprawnych.
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V. Dzialania zrealizowane w 2011 roku w wojewodztwie wielkopolskim - zalacznik

Szczegblowy opis zrealizowanych dziatan

Zadanie Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki
Instytucja N Kot Zalecenia na nastgpny rok
azwa . - wota 5 .
dziatania/programu Rezultaty podjetych dziatan w Zlotych Zrodto
1 2 3 4 5 6 7

Kwota wydanych $rodkow finansowych na dzialania realizowane w 2011 roku (w zl): 984 560 149,59

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszka

ncow

Suma wydanych $rodkéw (w zl):

612 458 167,94

Okreslenie

i koordynowanie
regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich

1.1 Wspieranie aktywnosci
zawodowej mieszkancow
regionu

Przygotowano Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2010 rok,

w ktorym ukazano, jak poszczegolne instytucje zrealizowaty
zaplanowane przez siebie zadania w poprzednim roku i w jaki sposob
wplynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.
Raport zostal przyjety przez WRZ oraz Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
www.wup.poznan.pl/’Dziatania Rynku Pracy”

Przygotowanie raportu Sprawozdanie
z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2011 rok, ze
zrealizowanych dziatan, ktory ukaze
konieczne do wprowadzenia zmiany
dotyczace funkcjonowania rynku pracy
w Wielkopolsce

Dokonanie podziatu | Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 201 1r. na realizacj¢ programéw 132 827 100,00 FP Dokonanie podziatu srodkéw FP na rok
srodkow FP pomigdzy | na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia * 2012 na podstawie kryteriow
samorzady powiatowe | i aktywizacji zawodowej kwotg 117 196,6 tys. zt, z tego 77 377,8 tys. przyjetych przez Sejmik
Wielkopolski zt podzielono wedlug kryteriow przyjetych uchwatg XLI1/592/09

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 21 grudnia 2009

roku. Pozostata kwote w wysokosci 39 818,8 tys. zt przeznaczono na

realizacje¢ Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Prowadzono systematyczny monitoring wydatkowania srodkow FP

WUP przez samorzady powiatowe na podstawie sprawozdania MPiPS-02
w Poznaniu | Pozyskanie Dodatkowo z ,,rezerwy” MPiPS pozyskano $rodki w wysokos$ci Pozyskanie dodatkowych srodkéw FP

dodatkowych $rodkow | 15 981,4 tys. zt, w tym 2 178,8 tys. zl przeznaczono na aktywizacje wedtug potrzeb samorzadow
FP z rezerwy Ministra | bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski powiatowych oraz prowadzenie
Pracy i Polityki zywiotowe, 9 188,2 tys. zI na programy specjalne, 1 527,7 tys. zt na monitoringu wydatkowanych srodkéw
Spotecznej program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku FP przez samorzady powiatowe

45/50 plus, 2 219,4 tys. zt na programy aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami

monitorowanymi, 867,3tys. zt na programy aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami

monitorowanymi, w tym w ramach programéw wspoétfinansowanych

z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji (EFG)
Dziatania W ramach projektu kontynuowano wspoélprace z PUP w zakresie 600 950,76 EFS Stale monitorowanie sytuacji
podejmowane przez pozyskiwania informacji do monitorowania sytuacji spoteczno- spoteczno-gospodarczej w regionie
Wielkopolskie gospodarczej w regionie. Na podstawie pozyskanych danych WORP poprzez wspotprace z PUP.

13



Obserwatorium
Rynku Pracy w
ramach Poddziatania
6.1.2 PO KL

realizuje dwa badania wiasne, tj.:
1. Badanie pracodawcow z wojewodztwa wielkopolskiego
Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy.
2. Badanie Ocena trwalosci wielkopolskich firm powstatych przy
wsparciu srodkow z Funduszu Pracy.
WORP na podstawie pozyskanych danych wydat publikacj¢ Analizy
i prognozy rynku pracy w Wielkopolsce.
Wydano publikacj¢ raportu z badania przeprowadzonego pod koniec
2010 r. Bezrobocie absolwentow wybranych zasadniczych szkot
zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim oraz zorganizowano
seminarium podsumowujace, a wyniki badania upowszechniono.
Zrealizowano trzy badania zlecone:
1. Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w wojewddztwie
wielkopolskim.
2. Potrzeby informacyjne pracodawcow oraz instytucji wojewodztwa
wielkopolskiego.
3. Terazniejszos¢ i przysztosé budownictwa w wojewddztwie
wielkopolskim.
Raporty z przeprowadzonych badan zostaly wydane w formie
publikacji, a wyniki zaprezentowano na trzech kolejnych seminariach
podsumowujacych badania. Informacje nt. badan ukazaty si¢
w ,,Gazecie Wyborczej”, ,,Monitorze Wielkopolskim” oraz audycjach
TVP (Teleskop Gospodarczy).
Raporty zostaly umieszczone na stronie internetowe;j
www.obserwatorium.wup.poznan.pl, na ktérej mozna znalez¢ wiele
danych, na biezaco aktualizowanych.
Zorganizowano konkursy dla mtodziezy gimnazjalne;j:
1. Nowe oblicza pracy.
2. Mitodzi otwarci na Europe.
Konkursy miaty na celu zainteresowanie uczniow gimnazjum
zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy i kierunkami ksztalcenia,
a w rezultacie przygotowanie ucznidéw do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej gwarantujacej w przysziosci znalezienie zatrudnienia.
Wydano informator dla uczniéw pt. Wybierz przysztosc, ktory
zawiera dane dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
wskazowki majace na celu przygotowaé mtodziez do podjecia
aktywnosci zawodowej. Wszystkie dziatania WORP zostaty
rozpowszechnione poprzez raporty, publikacje oraz konferencje

Kontynuacja badan whasnych dot.
sytuacji na lokalnych rynkach pracy
na podstawie danych pozyskiwanych
zPUP.

Realizacja badan:

1. Uwarunkowania rozwoju
przetworstwa przemystowego w
Wielkopolsce.

2. Perspektywy wielkopolskiego
handlu.

3. Znaczenie sektora MSP dla rozwoju
Wielkopolski.

4. Potencjal zatrudnieniowy obszarow
wiejskich w wojewodztwie
wielkopolskim.*

*padanie opcjonalne.

Przeprowadzenie 2 konkursow dla

ucznidéw szkot gimnazjalnych.

Wydanie informatora dla uczniéw.

Rozpowszechnianie informacji

z zakresu rynku pracy uzyskanych

na podstawie zrealizowanych badan

i analiz, poprzez dystrybucje¢ publikacji

oraz organizacj¢ seminariow

Doradztwo zawodowe | Doradcy zawodowi WUP objeli ustugami w formie konsultacji 37 929,00 FP Swiadczenie ustug doradczych dla
z informacja indywidualnych 11 022 klientow, a w formie spotkan grupowych mieszkancow regionu, rozwijanie
zawodowa 3 417 klientow. Zwigkszano dostep mieszkancow Wielkopolski do réznorodnych form poradnictwa

ustug doradczych poprzez: obstuge Punktow Informacyjno grupowego

Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia, organizacj¢

przedsiewzig¢ wykraczajacych poza standardowe funkcjonowanie

Urzgdu- organizacja w wolnym od pracy dniu kolejnej edycji ,,Drzwi

Otwartych Wojewddzkiego Urzedu Pracy”
Poddziatanie 6.1.1 Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie (narastajaco od 56 004 535,68 EFS/BP/FP | Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL Wsparcie 0séb | poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 42 494 (kwota umow z Beneficjentami a takze
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pozostajgcych bez

obejmuje

monitoring, kontrol¢ i rozliczanie

zatrudnienia na wydatki w projektow
regionalnym rynku ramach
pracy Poddziatania
Podziatanie 6.1.3 PO 6.1.1 oraz
KL Poprawa Poddziatania
zdolnosci do 6.1.3)
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych
Dziatanie 6.2 PO KL | Liczba osob, ktdore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 22239 434,42 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
Wsparcie oraz gospodarczej (narastajaco): 694 umow z Beneficjentami a takze
promocja monitoring, kontrolg i rozliczanie
przedsiebiorczosci projektow
i samozatrudnienia
Dziatanie 6.3 PO KL | Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 199 133,35 EFS/BP Realizacja Dziatania nie bgdzie
Inicjatywy lokalne na | (narastajaco):85 kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich
Departament Dziatanie 1.1 WRPO | W ramach Dziatania 1.1 podpisano 275 umoéw z Beneficjentami 37 366 566,33 EFRR Wypla.cani.e srodkow z tej kwoty .
Wdrazania Rozwdj zgodnie z ich przeznaczeniem bedzie
Programu mikroprzedsiebiorstw kontynuowane w 2012 roku
Regionalnego Dziatanie 6.1 WRPO | W ramach Dziatania 6.1 podpisano 70 uméw z Beneficjentami 129 894 005,28 EFRR Wypialcani.e srodkow z tej _kwoty _
UMWW Turystyka zgodnie z ich przeznaczeniem bgdzie
kontynuowane w 2012 roku
1.2 Aktywizacja zawodowa Aktywizacja Przekazywano do GCI i ABK informacje na temat wielkopolskiego - - Kontynuowanie wspotpracy z GCI
miodziezy zawodowa rynku pracy w formie przygotowanych przez WUP raportow z badan i ABK w celu podniesienia
bezrobotnych i analiz oraz Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu $wiadomosci pracownikow tych
i poszukujacych pracy instytucji na temat regionalnego rynku
pracy
Opracowanie analiz Przygotowano raport Ocena sytuacji absolwentow szkot 4 323,45** FP Przeanalizowanie danych dotyczacych
dotyczacych wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2009/2010 na rynku pracy, W absolwentoéw kolejnego rocznika
absolwentow ktorym ukazano sytuacje absolwentéw wielkopolskich szkot 2010/2011 oraz przygotowanie raportu
WUP w w Wielkopolsce ponadgimnazjalnych w odniesieniu do prognozowanego skierowanego do organow
Poznaniu zapotrzebowania pracodawcoéw na okres$lone grupy zawodowe, prowadzacych placowki o§wiatowe,

kierunki ksztatcenia, ktorych ukonczenie zwigksza szanse

na znalezienie zatrudnienia oraz po ukonczeniu ktorych absolwenci
rejestrujg si¢ w PUP jako osoby bezrobotne.

Raport dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu:
www.wup.poznan.pl/,,Dziatania Rynku Pracy”/,,Opracowania

i analizy”

samorzadoéw powiatowych, KO w
Poznaniu, DE UMWW, instytucji i
0s0b zainteresowanych problematyka
ksztalcenia ponadgimnazjalnego

w Wielkopolsce

Doradztwo zawodowe
z informacjg

Doradcy zawodowi WUP objeli swoimi ustugami w formie
indywidualnych konsultacji informacyjnych 978 uczniow (do 18 roku

Podejmowanie dziatan utatwiajacych
miodziezy szkolnej rozpoznawanie
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zawodowg

zycia), w formie spotkan grupowych 270 uczniow (do 18 roku zycia).
Zorganizowano 14 edycji spotkan informacyjnych o tematyce
zwigzanej z planowaniem kariery zawodowej, okreslaniem
predyspozycji i zainteresowan zawodowych

potrzeb rynku pracy i planowanie
rozwoju zawodowego

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osob
pozostajgcych ber
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda
OHP

Poradnictwo
zawodowe
$wiadczone przez
MCK i MCIZ oraz
pozyskiwanie ofert
pracy dla mtodziezy
i pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez
MBP i PPP

- 14 930 os6b objeto ustuga posrednictwa pracy (w tym: 2 868 w
PPP)
- pozyskano 12 915 miejsc pracy (w tym: 2 050 w PPP)
- zorganizowano 116 gietd pracy (w tym: 40 przez PPP)
- 65 596 0s6b objeto poradnictwem zawodowym i informacja
zawodowa —W tym:

= 17517 MCIZ

= 30145KP

= 10989 MCK

= 6945 MCK utworzone w ramach projektu ,,OHP jako

realizator ustug rynku pracy”

- utworzono 4 nowe jednostki OHP w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” wspoétfinansowanego przez UE (POKL
Priorytet I, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3). Powstaty 2 PPP (w
Szamotutach i Kepnie) oraz 2 OSZ (w Jarocinie
i Wolsztynie)

148 522,70

- 46 000,00 zt
srodki EFS

-99372,70 zt
Fundusz Pracy

- 3150, 00 zt
Budzet OHP

Kontynuacja zadan z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej dla mtodziezy

swiadczonych przez MCIZ, MCK i KP.

Kontynuacja zadan z zakresu
posrednictwa pracy prowadzonego
przez MBP i PPP.

Kontynuacja realizacji projektu ,,OHP
jako realizator ushug rynku pracy”

— projekt bedzie realizowany do
31.12.2013r.
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Zbieranie Dane adresowe szkot i placowek umieszczone na stronie internetowej - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
i upowszechnianie pozwalaja na szybki dostep do informacji kontaktowych szkot.
wybranych danych Istnieje mozliwos$¢ wejscia na strong szkoly lub wystania poczty e-
z systemu informacji | mail bezposrednio z wyszukiwarki. Baza danych aktualizowana jest
oswiatowej zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowej po kazdym
KO zestawieniu
. Uaktualnienie Uczniowie gimnazjow i ich rodzice podejmujac decyzj¢ o wyborze - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
w Poznaniu | . - . . . - A L .
i opublikowanie dalszego kierunku ksztalcenia majg mozliwo$¢ uzyskania informacji
informatora zwigzanej z naborem do szkot. Mlodziez i osoby doroste chetnie
o mozliwosciach korzystaja z internetowej formy poszukiwania interesujacego
ksztatcenia zawodu, szkoty, kierunku ksztalcenia, przydatnego dla planowania
w szkotach wiasnej kariery zawodowej. Opublikowany informator zawiera takze
ponadgimnazjalnych | ogélne informacje o szkole w tym takze strong internetowa
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO | W ramach Dziatania 5.2 podpisano 24 umowy z Beneficjentami 45161 108,94 EFRR Wyplacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
Programu | edukacyjnej, w tym kontynuowane w 2012 roku
Regionalnego | ksztafcenia
UMWW ustawicznego -
kontynuacja
Ulatwianie startu W naborze przeprowadzonym w roku 2011 przyjeto 1 461 wnioskow | 108 100 000,00 EFFROW Kontynuacja zadan zwigzanych
mlodym rolnikom/ na kwotg¢ 109 575 000,00zt. Wydano 1 011 pozytywnych Decyzji ($rodki 75% obstugag wnioskow ztozonych w
Program Rozwoju przyznajacych Premie na taczna kwote 75 825 000,00 zt. (decyzje przelane Srodki krajowe | ramach w/w dziatania
Wielkopolski | Obszarow Wiejskich | wydane w roku 2011 z naboréw przeprowadzonych od poczatku w roku 2011 25%
Oddziat trwania PROGRAMU). Wydane $rodki przeznaczone sg na Z naborow
Regionalny stymulowanie zmian strukturalnych w sektorze rolnym poprzez przeprowa-
ARIMR ulatwienie przejmowania lub zaktadania gospodarstw przez osoby dzonych od
mtode o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych poczatku
trwania
PROGRAMU)
Internetowe Opracowano kilkanascie modutéw dotyczacych umiejgtnosci - - Opracowanie programu wspOlpracy z
Wielkopolska | propozycje szkolen migkkich, a dalsze sg w przygotowaniu. Material zawieszono na otoczeniem gospodarczym
Sie¢ Biur z zakresu stronach akademickiego portalu Youngpro
Karier umiejetnosei
miekkich
JUNIOR - Program Do realizacji programu przystapito 10 powiatow, ktore wystapity 465 780,00 | Srodki PFRON | Program bedzie kontynuowany w
aktywizacji o dofinansowanie dla 61 absolwentow przewidzianych do odbywania przypadku pozyskania srodkoéw na jego
zawodowej stazu, w tym 3 ze znacznym, 34 z umiarkowanym i 24 z lekkim realizacj¢ 1 ujgcia w planie finansowym
absolwentow stopniem niepelnosprawnosci. PFRON
Wielkopolski | niepetnosprawnych W programie uczestniczyli niepelnosprawni absolwenci, ktorzy:
Oddziat - rozpoczeli staz u pracodawcey - 61,
PFRON - kontynuowali staz u pracodawcy - 48,
- ukonczyli staz u pracodawcy - 42,
- uzyskali zatrudnienie w ciagu 6 miesigcy po zakofczeniu
stazu - 33.
Liczba pracodawcdw uczestniczacych w programie — 57
1.3 Promocja oraz WUP D'OradZtWO. zawodowe Umpe?nigno zbiror'y informacji Zwiatza.l'n'e z terpatykq - - antynuowanie dziatan dorgdczych
wspieranie w Poznaniu | % informacja przedsigbiorczosci. Oprocz konsultacji indywidualnych w tym ukierunkowanych na rozwoj

zawodowa

zakresie przeprowadzono 28 edycji zaje¢ warsztatowych o tematyce

przedsiebiorczosci wsrdd 0sob
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przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia

zwigzanej z przedsigbiorczoscia. Przykltadowe tematy.: ,,Dziataj,
zostan przedsigbiorca, ,,A moze wlasna firma”, ”Przedsigbiorczos¢
czyli jak zaistnie¢ na rynku pracy”, ,,Dotacja unijna na wlasng firme¢’

)

szukajacych zatrudnienia

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda
OHP

Podziatanie 6.1.3 PO | Liczba 0sob, ktore uzyskaty $rodki na podjecie dziatalnosci 39 665 496,09 EFS/FP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
KL Poprawa gospodarczej (narastajaco): 8 630 (wydatki umow z Beneficjentami a takze
zdolnosci do dotycza monitoring, kontrolg¢ i rozliczanie
zatrudnienia oraz wszystkich projektow
podnoszenie poziomu typOW wsparcia
aktywnosci realizowanych
zawodowej 0s6b w ramach
bezrobotnych projektow

systemowych

PUP w ramach

Poddziatania

6.1.3)
Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia
Poddziatanie 8.1.2 Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow | 19 979 618,51 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL Wsparcie restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostana objeci umow z Beneficjentami, a takze
procesow dziataniami szybkiego reagowania (narastajaco od poczatku monitoring, kontrol¢ i rozliczanie
adaptacyjnych wdrazania PO KL do kofica 2011 r.):785 projektow
i modernizacyjnych

W regionie
Poddziatanie 8.1.3 Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu 1851 448,97 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL Wzmocnienie | lokalnym i regionalnym (narastajaco): 13 umow z Beneficjentami, a takze
lokalnego partnerstwa monitoring, kontrole i rozliczanie
na rzecz projektow
adaptacyjnosci
Projekt Szkolenie- Sposrdd 260 zgtoszonych osob w Projekcie wzigty udziat 252 osoby, | 1551 044,00 EFS Kontynuacja projektu w kolejnej edycji
Praktyka — podzielone na dwie grupy wiekowe: 15-18 (110 osob) i 18-25 (150

Zatrudnienie —
Rozwoj — IV edycja

0s0b). Wszyscy uczestnicy zostali objeci wparciem psychologicznym
oraz doradztwem zawodowym. Wzi¢li tez udziat w kursie
jezykowym. 72 osoby ukonczyty kurs na prawo jazdy kat. B, z czego
egzamin zdato 25 oséb.

Grupa 15-18 zrealizowala szkolenie z podstaw obstugi komputera,
mogla tez korzystac z zajgé wyrdbwnawczych, wzigta udziat

w seminarium dotyczacym Unii Europejskiej potaczonym

z konkursem plastycznym. W grupie 18-25 zrealizowano kurs
zawodowy, Europejski Certyfikat Umieje¢tnosci Komputerowych
ECDL, praktyki zawodowe u pracodawcoéw. Grupa miata tez
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji prawnych oraz zaje¢ w zakresie
przedsiebiorczosci i wychowania seksualnego

Jestem aktywny
na rynku pracy

Projekt nierealizowany (nie uzyskat dofinansowania)

Mtodziez OHP

Projekt nierealizowany (nie uzyskal dofinansowania)
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poszerza swoja
wiedze

Aktywno$¢ na rynku
pracy kluczem do
sukcesu

Projekt nierealizowany (nie uzyskat dofinansowania)

Departament | Dziatanie 1.5 WRPO | Przyblizenie Wielkopolski potencjalnym inwestorom, zaréwno 12 335 252,23 EFRR -
Wdrazania | Promocja regionalnej | krajowym, jak i zagranicznym, w celu wypromowania regionalnej
Programu | gospodarki gospodarki. Wzrost miedzynarodowej aktywnosci przedsigbiorcow
Regionalnego regionalnych. Wypromowanie zar6wno potencjatu inwestycyjnego,
UMWW jak i gospodarki wojewodztwa. Wzrost atrakcyjnosci Wielkopolski
oraz zapewnienie w regionie ciaglego wzrostu gospodarczego, wzrost
konkurencyjnosci regionu przez wzrost konkurencyjnosci firm
WRPO na lata 2007- | Zrealizowane dziatania: 2522 766,83 UE-99% Kontynuacja dziatan
2013, Priorytet | - dziatania majace na celu rozwoj przedsigbiorczosci i UMWW-1%
Konkurencyjnosé internacjonalizacj¢ przedsigbiorstw, w szczegdlnosci organizacja
przedsigbiorstw, spotkan biznesowych z zagranicznymi przedsigbiorcami podczas
Dziatanie 1.5 organizowanych misji i targdéw zagranicznych (w 2011 r. udzial w
Promocja regionalnej | Targach IT CeBIT w Hanowerze, Targach meblowych w Mediolanie
gospodarki. oraz Targach Lotniczych PARIS AIR SHOW w Paryzu ; organizacja
Projekt kluczowy misji gospodarczych do Brazylii, Kazachstanu, Japonii, Rosji).
.Kompleksowa - przyciaganie inwestorow do gmin i powiatoéw w Wielkopolsce,
promocja gospodarki | szczeg6lnie podczas targow inwestycyjnych MIPIM w Cannes oraz
i inwestycji EXPO REAL w Monachium.
w Wielkopolsce” - dziatania promocyjne, m.in. druk i rozprowadzanie prezentacji
,Invest in Great Poland”, przygotowanie folderow z terenami
inwestycyjnymi.
Dziatania nie przektadaja si¢ bezposrednio na wzrost zatrudnienia,
ale w przyszto$ci moga spowodowac jego wzrost
D Otwarty konkurs ofert | Zrealizowane dziatania: 119 713,67 Budzet WW | Kontynuacja konkursu
epartament A . o , . . L
Gospodarki na r?allza}q@ w ff)rmle - zlecono realizacje Zadap pgbllcznych nastgpujacym organizacjom
UMWW wspierania zadan pozarz_a(dowyrrn_w r(.)zumlemu.art. 3 us.t.2.3 Ustawy z .dma 24.04.2003
publicznych r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie:
Wojewodztwa Fundac;ji Inicjatyw Spotecznych i Rozwoju Przedsigbiorczos$ci,
Wielkopolskiego Polskiej Izbie Gospodarczej Importeréw, Eksporterow i Kooperacji,
w dziedzinie Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej, Unii Gospodarczej Regionu
dziatalnosci Sremskiego, Regionalnej Izbie Przemystowo-Handlowej w Lesznie,
wspomagajgcej Nowotomyskiej Izbie Gospodarczej, Stowarzyszeniu BIOREGION
rozwoj gospodarczy Wielkopolska, Fundacji Rozwoju Talentow, Stowarzyszeniu
w roku 2011 Przedsigbiorcéw Przemystu Lotniczego w Kaliszu oraz

Stowarzyszeniu Wspierania Przedsigbiorczosci w Koscianie,

- udzielono wsparcia w realizacji 16 zadan o charakterze doradczym
i szkoleniowym ogdlnym lub specjalistycznym (w zakresie finansow,
ksiggowosci i prawa gospodarczego), promocyjnym oraz
warsztatowym:

,Multimedia — postaw na rzeczywisto$¢”, ,,Rynek rosyjski szansa dla
polskich eksporterow”, ,,Biznes i nauka — wspdlny front w rozwoju
innowacji”, ,,Szkolenia w zakresie ICT dla rzemieslnikow”, ,,Postaw
na przedsigbiorczo$¢”, ,,Ksiggowos¢ w Twojej firmie”, ,,Szkolenia
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dla MSP z zakresu prawa i finansoéw”, ,,Zarzadzanie
przedsigbiorstwem oraz rozwdj dziatalnosci gospodarczej w oparciu
o eksport”, ,, Transfer wiedzy w zakresie odnawialnych Zrodet
energii”, , Interaktywna platforma wspotpracy podmiotow branzy
biotechnologicznej i Life Science”, Studia dualne”, ,,Student na rynku
pracy”, ,,Budowanie marki Wielkopolski w biznesie”, ,,Podejscie
LEAN w podnoszeniu konkurencyjnosci firm WKL”, , Ko$cianski
Wirtualny Inkubator Przedsigbiorczo$ci” oraz ,,Edukacja droga
budowy marki regionu”

Roéznicowanie Wielkopolski OR przyjal w tegorocznym naborze 3 052 wnioskow na | 37 024 855,50 EFFROW Kontynuacja zadan zwigzanych
w kierunku faczng kwote 311 325 501,56 zI, natomiast zakontraktowano $rodki 75% obstuga wnioskow ztozonych w
dziatalnosci dla 1 133 umoéw na kwotg 109 398 546,00 zt (umowy podpisane w Srodki krajowe | ramach w/w dziatania
nierolniczej/ PROW | roku 2011 z naboréw przeprowadzonych od poczatku trwania 25%
PROGRAMU). Efektem powyzszych wynikow jest utworzenie
pozarolniczych zrédet dochodéw, promocja zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie lub
rozwijanie przez rolnikéw, domownikoéw i matzonkow rolnikoéw
dziatalnosci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem
Réznicowanie w Podczas przeprowadzonego naboru do Wielkopolskiego OR 1084 793,00 EFFROW | Kontynuacja zadan zwigzanych
kierunku dziatalnosci | wptyne¢to 209 wnioskow na taczng kwotg 15 559 759,64 zt, z czego 75% obstugag wnioskow ztozonych w
nie rolniczej zakontraktowano umowga 28 z nich na 1 991 680,00 zt. Efektem Srodki krajowe | ramach w/w dziatania
w ramach Wdrazania | powyzszych wynikow jest utworzenie pozarolniczych Zrodet 25%
Wielkopolski Iokalnych strategii dqchodéw, promocja za.trudnier?ia poza rolp.ictyvem na obsz_arach
Oddziat rozwoju PROW 2007- | wiej SkICh poprzez podejmowamf: lub rozwijanie przez ro!mk(_')w,
Regionalny 2013 dotpowm_k(’)w i malionk(')w rolnikow dziatalnos$ci nierolniczej lub
ARIMR zwigzanej z rolnictwem
Tworzenie i rozwoj Wielkopolski OR przyjal w tegorocznym naborze 3 020 wnioskow na | 36 932 939,00 EFFROW Kontynuacja zadan zwigzanych
mikroprzesigbiorstw/ | taczna kwote 681 363 873,81 zl, natomiast zakontraktowano $rodki 75% obstuga wnioskow ztozonych w
PROW dla 670 uméw na kwote 137 576 547,50 zt (umowy podpisane w Srodki krajowe | ramach w/w dzialania
roku 2010 z naboréw przeprowadzonych od poczatku trwania 25%
PROGRAMU). Realizacja zadan przyczynita si¢ do wzrostu
konkurencyjnosci gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju
przedsigbiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu
zatrudnienia na obszarach wiejskich
Tworzenie i rozwdj Podczas przeprowadzonego naboru do OR wptyneto 163 wnioskdéw 483 339,50 EFFROW Kontynuacja zadan zwigzanych
mikroprzedsigbiorstw | na taczng kwotg 19 750 775,21 zt, z czego zakontraktowano umowsg 75% obstugg wnioskow zlozonych w
w ramach Wdrazania | 14 z nich na 1 198 394,00 zI. Realizacja zadan przyczynita si¢ do Srodki krajowe | ramach w/w dzialania
lokalnych strategii wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, 25%
rozwoju PROW 2007- | rozwoju przedsigbiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu
2013 zatrudnienia na obszarach wiejskich
1.4 Promocja mobilnosci Akty\(’j‘/izacja
i aktywnych postaw na zawodowa . .
rynkﬁv;r;/cy P WUP pezrobotn‘ych Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
. i poszukujacych pracy
w Poznaniu

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Oprocz konsultacji indywidualnych ukierunkowanych na wspieranie
aktywnych postaw na rynku pracy przeprowadzono 301 edycji
edukacyjnych spotkan grupowych rozwijajacych aktywne postawy

Podejmowanie dziatan doradczych
rozwijajacych umiejetnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
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wobec zatrudnienia.. Przyktadowa tematyka zajec¢: ,,Powrot na rynek
pracy-warsztaty dla kobiet powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka”, ,,Szukasz pracy —
naucz si¢ skutecznie wykorzystywaé czas”, Nowa praca — nowe
wyzwania”, ,,Zawod, kariera, satysfakcja zawodowa”, ,,Aktywni i
efektywni, czyli jak wyznacza¢ cele”, ,,Dogoni¢ pracg”, ,,Rozmawiaj
skutecznie”, ,,Autoprezentacja — znajdZ w sobie mocne strony”

Wyposazenie WUP Wyposazono Wydziat ds. Posrednictwa Pracy w informatory na - MPiPS

w Poznaniu temat warunkow zycia i pracy w krajach UE, ktore byty

w informatory nt. przekazywane klientom WUP oraz PUP.

pracy w UE, oferty

pracy sezonowej dla | Zorganizowano 3 projekty rekrutacyjne dla pracodawcow

studentow, zagranicznych:

organizacja gietd a) Hiszpania — Hotel Garden (24.01.2011r.) 1 280,00 Wojewodzki | Kontynuowanie dziatania, gdyz daje to

pracy Stanowisko: Animatorzy, Instruktorzy sportowi Grant EURES | mozliwo$¢ znalezienia sezonowego
Liczba przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych: 14 zatrudnienia osobom pochodzacym z
Liczba 0s6b zatrudnionych: 4 obszarow rolniczych, a takze
b) Hiszpania — Masia Ciscar (07.02.2011r.) 1274,99 Wojewddzki | posiadajacym odpowiednie
Stanowisko: Pracownik sezonowy do zbioru truskawek Grant EURES | do$wiadczenie w tego rodzaju
Liczba przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych: 58 zatrudnieniu. Ponadto organizacja
Liczba 0s6b zatrudnionych: 56 rekrutacji dla konkretnego pracodawcy
c¢) Niemcy - Johnson Controls Fibrit GmbH & Co. KG (12.07.2011 - - daje wieksze szanse na znalezienie
r.) zatrudnienia konkretnej grupie osob
Stanowisko: Pracownik produkcyjny poszukujacych pracy.
Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 84
Liczba 0s6b zatrudnionych: 22
Realizowano migdzynarodowe posrednictwa pracy - - Kontynuowanie dziatania, gdyz daje
Rezultaty: mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia
Pozyskano: 323 ofert pracy ( 2957 wakatow) poza granicami Polski przez
Liczba 0s6b zatrudnionych: 230 najbardziej mobilnych pracownikow.
Zaktualizowano i dodrukowano publikacje¢ ,,Informator dla osob 2 567,00 FP
poszukujacych pracy”
Rezultaty:
Dodruk 1000 egz. informatora
Zorganizowano Europejskie Dni Pracy — Poznan 2011 (04- 112 410,70 Wojewodzki | Kontynuowanie dziatania ze wzglgdu
06.03.2011 r.), w ktorych uczestniczyto: 30 wystawcow, w tym 3 Grant EURES | na promocj¢ europejskiego rynku
pracodawcow polskich i1 7 pracodawcow zagranicznych oraz 17 pracy, a takze na dotarcie z oferta WUP
doradcow EURES z: Niemiec, Danii, Szwecji, Norwegii, Wielkiej do szerokiego grona odbiorcow.
Brytanii, Irlandii, Czech, Litwy, Bulgarii oraz Szwajcarii. Wszyscy Doswiadczenie pokazuje, ze nalezy
pracodawcy zaoferowali ponad 800 stanowisk pracy. takze duza wage przywiagza¢ do
Rezultaty: konsultacji indywidualnych oraz zajeé
Liczba uczestnikow: ok. 6000 Liczba pracodawcow ktorych oferty warsztatowych.
byly prezentowane podczas targéw: 10
Liczba doradcow EURES z zagranicy: 17
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Liczba prezentacji: 10

Liczba uczestnikow warsztatow: 57

Pracodawcy polscy przeprowadzili 444 rozmowy kwalifikacyjne

3 pracodawcow polskich przedstawito propozycje pracy 4 osobom.
Pracodawcy zagraniczni przedstawili propozycje pracy 116 osobom.

Pomoc pracodawcom w tagodzeniu skutkéw zwolnien grupowych —
nie zrealizowano spotkan informacyjno — doradczych ze wzglgdu na
brak zainteresowania ze strony pracodawcow.

Zorganizowano cykl warsztatow i konsultacji indywidualnych dla
0sOb powracajacych do kraju

Rezultaty:

Liczba spotkan warsztatowych i konsultacji indywidualnych: 11
Liczba uczestnikow: 17

Uczestniczono w 3 konferencjach /seminariach/ szkoleniach
organizowanych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.:
Wroctaw (12-14.04.2011 r.), Malbork (28-30.04.2011 r.) oraz
Olsztyn (12-13.10.2011r.).

Przeprowadzono kampani¢ informacyjna na temat ustug EURES
Rezultaty:
Przygotowanie i emisja programu telewizyjnego: ,,Paszport do pracy”

Promocja ustug $wiadczonych w ramach EURES
Rezultaty:
Druk artykulow w prasie, w tym w prasie branzowej

Posrednictwo w przekazywaniu informacji

i dokumentow studentdow uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot ogélnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy na terenie Niemiec (we
wspotpracy z ABK).

Rezultaty:

Liczba przekazanych dokumentow: 11

1 146,20

50 799,00

11 683,47

Wojewodzki
Grant EURES

Wojewodzki
Grant EURES

Wojewodzki
Grant EURES

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane
w przypadku zgloszenia si¢
pracodawcow zainteresowanych
udzieleniem wsparcia pracownikom
zwalnianym w ramach zwolnief

grupowych.

Kontynuowanie dziatania, gdyz cieszy
si¢ ono duzym zainteresowaniem oraz
pozytywnym odbiorem uczestnikow.

Kontynuowanie dziatania ze wzgledu
na mozliwo$¢ wymiany informacji
pomie¢dzy uczestnikami spotkan oraz
nawiazania kontaktow z instytucjami
Zzewngtrznymi.

Kontynuowanie dziatania ze wzgledu
na mozliwos$¢ zwickszenia dostepnosci
do informacji nt. ustug EURES,
mozliwosci podjecia pracy za granica
oraz mozliwych form pomocy dla 0séb
planujacych powrdt na polski rynek
pracy.

Kontynuowanie dziatania ze wzglgdu
na konieczno$¢ dotarcia z informacjami
o ustugach EURES do jak
najwickszego grona odbiorcow.

Dziatanie realizowane na prosbe
niemieckich stuzb zatrudnienia
pomimo faktu, ze od 01.05.2011 r. nie
ma potrzeby posredniczenia

w przekazywaniu dokumentow
studentéw oraz uczniéw, niezbgdnych
do uzyskania pozwolenia na prace
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Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osob

pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie

]; :i?olcpet;zyinych Patrz priorytet 1, zadanie 1.3
i modernizacyjnych
W regionie
1.5 Wspieranie instytucji Opracowanie analiz 1.  Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy 10 116,44 FP/EFS/$rodki | Kontynuowanie przygotowywania
i organizacji dziatajacych dotyczacych rynku i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2010 roku. budzetu statych, corocznych raportow
na rzecz aktywizacji pracy 2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa panstwa/ dotyczacych sytuacji na rynku pracy w
zawodowej w regionie wielkopolskiego rocznik 2009/2010 na rynku pracy. $rodki JST | regionie, przeprowadzanie badan oraz
3. Raport: Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz analiz w celu poszerzenia wiedzy
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2010 rok. i $wiadomosci na temat sytuacji na
4.  Efektywnosé zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2010 roku. wielkopolskim rynku pracy
5. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2008-2009 w wojewaodztwie wielkopolskim
6. Oblicza bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce
Raporty zostaty przekazane do: MPiPS, SWW, Wojewody
Wielkopolskiego, samorzadéw powiatowych, WRZ, PRZ, organéw
prowadzacych placowki o§wiatowe, KO w Poznaniu, DE UMWW,
parlamentarzystéw, instytucji rynku pracy, PUP, OHP, ABK, GCI,
WUP wszelkich instytucji i 0s6b zainteresowanych problematyka rynku
w Poznaniu pracy. Opracowania dostepne sg na stronie: www.wup.poznan.pl, w
zaktadce Dziatania rynku pracy/Opracowania i analizy.
7. Badanie pracodawcow z wojewoddztwa wielkopolskiego
Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy.
8. Badanie Ocena trwalosci wielkopolskich firm powstalych przy
wsparciu srodkow z Funduszu Pracy.
Na podstawie pozyskanych danych w ramach poz. 7 i 8, wydano 2 749,05%**

publikacje Analizy i prognozy rynku pracy w Wielkopolsce.

9. Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w wojewddztwie
wielkopolskim.

10. Potrzeby informacyjne pracodawcow oraz instytucji
wojewddztwa wielkopolskiego.

11. Terazniejszos¢ i przysztos¢ budownictwa w wojewodztwie
wielkopolskim.

42 757,26***
66 414,00%**

22 945,65%**
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12. Raport Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za -
2010 I potrocze 2011 r.

13. Biuletyn Informacyjny WUP.

Raporty zostaly przekazane do MPiPS, SWW, Wojewody

Wielkopolskiego, samorzadow powiatowych, WRZ, PRZ, organéw

prowadzacych placowki o§wiatowe, KO w Poznaniu, DE UMWW,

parlamentarzystow, instytucji rynku pracy, PUP, OHP, ABK oraz

wszelkich instytucji zainteresowanych problematyka rynku pracy

26 125,20%**

14. Badanie ewaluacyjne Analiza postgpéw wdrazania Priorytetu VI 162 027,90
PO KL.

15. Badanie ewaluacyjne Ocena mozliwosci aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych w ramach komponentu regionalnego
PO KL w wojewddztwie wielkopolskim.

16. Badanie ewaluacyjne Ocena wplywu interwencji funduszy
strukturalnych UE na rozwdoj zasobow ludzkich na obszarach
wiejskich w Wielkopolsce.

Raporty z badan ewaluacyjnych dost¢pne sa na stronie

www.efs.wup.poznan.pl, w zaktadce Publikacje

17. Projekt badawczy Drogi wychodzenia z kryzysu i 215 000,00
rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku.

18. Kapital Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

79 615,44

Sprawozdawczo$é
statystyczna
dotyczaca sytuacji na
wielkopolskim rynku
pracy

Prowadzono sprawozdawczos¢ statystyczna: - -
* sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatacznikami,
* sprawozdanie dotyczace Funduszu Pracy MPiPS-02,
* sprawozdanie dotyczace 0sob niepetnosprawnych MPiPS-07,
» sprawozdanie dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow

Kontynuowanie prowadzenia
Sprawozdawczos$ci statystycznej

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Wspotpraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3

Wymiana informacji,
szkolenia

Opracowano analiz¢ poradnictwa zawodowego w urzedach pracy w 26 266,00 FP
2010 r. 12 doradc6w zawodowych WUP uczestniczyto w szkoleniach
merytorycznych pozwalajacych pozna¢ nowe metody pracy z

klientami poszukujacymi zatrudnienia

Organizowanie szkolen doskonalgcych
dla kadry pup w regionie, uczestnictwo
w szkoleniach rozwijajacych
kompetencje do pracy z klientami

Zorganizowano 1 szkolenie dla pracownikéw PUP oraz Oddziatow - -
Zamiejscowych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu
zajmujacych si¢ tematykg EURES:

30.05.2011 r. szkolenie pt. ,,Realizacja ustug EURES na polskimi
europejskim rynku pracy — otwarcie nowych rynkéw pracy z dniem 1
maja 2011 r.”

Kontynuacja organizacji szkolen ze
wzgledu na fakt, iz umozliwiaja one
wymiang informacji dotyczacych
tematyki EURES oraz zacie$nienie
wspotpracy pomiedzy pracownikami
WUP w Poznaniu a pracownikami PUP
z terenu wojewodztwa
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Zorganizowano 2 szkolenia dla pracownikoéw Wydziatu ds. Funduszy
Unii Europejskiej z zakresu tematyki EURES. (25.06.2011 r.,
26.06.2011r.)

Uczestniczono w charakterze prelegenta w konferencji pt. ,,Koniec
protekcjonizmu niemieckiego rynku pracy” zorganizowanej przez
Instytut Zachodni w Poznaniu (29.06.2011 r.) oraz spotkaniu
zorganizowanym przez Polsko-Niemieckie Koto Gospodarcze
(12.04.2011r.)

wielkopolskiego.

Kontynuacja organizacji szkolen ze
wzgledu na fakt, iz umozliwiaja one
podniesienie poziomu wiedzy nt..
EURES wsrod pracownikow WUP w
Poznaniu.

Kontynuowanie dziatania w przypadku
zgloszenia si¢ instytucji
zainteresowanych przeprowadzeniem
przez pracownika WUP prelekcji

Wspotpraca z PUP,
GCl i ABK

Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez PUP m.in.:
,,VI Powiatowe Targi Edukacji i Pracy” zorganizowane przez PUP w
Szamotutach (01.04.2011 r.), ,,Gniezniefiskie Powiatowe Targi Pracy
(13.04.2011r.), ,,Dni Europy” zorganizowane przez PUP w
Wagrowcu (03.05.2011 r.), ,,Gnieznienskie Powiatowe Targi Pracy”
zorganizowane przez PUP w Gnieznie (04.10.2011 r.), oraz Targach
Pracy organizowanych przez PUP Srem (21.10.2011 r.).

Rezultaty

Liczba spotkan: 5

Liczba uczestnikow: ok. 250

Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez GCI: ,,V Targi
Edukacji i Pracy” w Mosinie (08.03.2011 r.).

Rezultaty

Liczba spotkan: 1

Liczba uczestnikow: ok. 50

Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez uczelnie
wyzsze: ,,Akademia Rozwoju i Przedsigbiorczosci” zorganizowana
przez Biuro Karier UAM (07.03.2011 r.), ,,VII Targi Pracy”
zorganizowane przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
(28.03.2011 r.), ,,Targi Pracy” zorganizowane przez Wyzsza Szkote
Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa (06-07.04.2011 r.),

,IX Targi Pracy” zorganizowane przez Biuro Karier AWF
(01.12.2011 r.).

Rezultaty

Liczba spotkan: 4

Liczba uczestnikow: ok. 200

Uczestniczono w charakterze prelegenta na konferencjach
organizowanych przez uczelnie wyzsze m.in. konferencja pt.
-Przemiany na wielkopolskim rynku pracy” zorganizowana przez
Wielkopolska Wyzsza Szkote Humanistyczno-Ekonomiczng w
Jarocinie (13.09.2011 r.) oraz konferencja ,,Promoting Work — related
Imigration and Spreading Good Practices” zorganizowana przez

143,20

34,10

Budzet

Budzet

Kontynuowanie wspoétpracy, gdyz
dzigki uczestnictwu w tego typu
imprezach pracownicy WUP maja
mozliwo$¢ dotarcia z ofertami pracy
oraz informacjami do najbardziej
mobilnych osob.

jow.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem,
jakim ciesza si¢ targi pracy ze strony
studentéw zasadny jest systematyczny
udziat pracownikow WUP w tego
rodzaju przedsigwzi¢ciach

Udzial pracownikow WUP w
kolejnych spotkaniach, w trakcie
ktorych przekazywane sa informacje o
ustugach i projektach realizowanych
przez WUP w Poznaniu
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Centrum Badan Migracyjnych, Instytut Etnologii i Antropologii
Kulturowej UAM (04.10.2011 r.).

Rezultaty

Liczba spotkan: 2

Liczba uczestnikow: ok. 100

Poddziatanie 6.1.1 PO
KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

pracy

Podziatanie 6.1.2 PO | Liczba kluczowych pracownikoéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w 4 492 336,72 EFS/BP Planuje si¢ kontynuowanie realizacji
KL Wsparcie szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z projektow, a takze monitoring, kontrolg
powiatowych punktu widzenia regionalnego rynku pracy (narastajaco od poczatku i rozliczanie projektow

i wojewddzkich wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 347

urzedow pracy

w realizacji zadasi na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob

bezrobotnych
W regionie
Priorytet 2. Réwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej Suma wydanych $rodkéw (w z1): 110 674 465,20
2.1 Aktywizacja zawodowa Akty\avizaCja
sk minowanych bearobot, Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
na rynku pracy bezrobotnych rytet 1, .
i poszukujacych pracy

WUP
w Poznaniu

Uczestnictwo w pracach Wojewodzkiego Zespotu Koordynujacego
realizacje Narodowego Programu Ochrony Zdrowia — opracowano
dziatania w ramach celu szczegétowego programu pt.: ,,Aktywizacja
zawodowa 0sOb z zaburzeniami psychicznymi”

Realizowanie dziatan zaplanowanych
w ramach celu Aktywizacja Zawodowa
Osob Niepelnosprawnych

Monitoring sytuacji
0sOb

Prowadzono monitoring bedacy rozszerzeniem podstawy
statystycznej zawartej w potrocznym sprawozdaniu MPiPS-07

Prowadzenie monitoringu w kolejnym
roku w celu uzyskania informacji o

niepelosprawnych sytuacji tej grupy osob oraz podjecie
stosownych dziatan, aby pomodc tym
o0sobom na rynku pracy

Wspoipraca SWW

Z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3

pozarzadowymi

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz realizowano
warsztaty ukierunkowane na problematyke 0sob pozostajacych w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Przyktadowe tematy: ,, Komputer
pomocny w poszukiwaniu pracy”, ,,Chce, mogg, potrafi¢”,
,,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”, ,,Przetamywanie
wewnetrznych barier”, ,,Jak zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy”,
,.Zajecia psychologiczne dla osob dtugotrwale bezrobotnych”.
Kontynuowano wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Klubem

Podejmowanie dziatan doradczych
skierowanych do grup majacych
szczegodlne trudnosci na rynku pracy
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Integracji Spotecznej. Uczestniczono w pracach Terenowej Rady do
Spraw Readaptacji Osob Skazanych

Dziatanie 7.1 PO KL | Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli 37 704 860,82 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych

Rozwdj udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji (narastajaco od (kwota umow z Beneficjentami, a takze

i upowszechnienie poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 10 017 obejmuje monitoring, kontrolg i rozliczanie

aktywnej integracj wydatki w projektow

ramach
Poddziatania
7.1.1 oraz
Poddziatania
7.1.2)

Poddziatanie 7.1.1 Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci 25623 547,19 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych

PO KL Rozwoj kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow umow z Beneficjentami, a takze

i upowszechnianie (narastajaco od poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.):13 773 monitoring, kontrolg¢ i rozliczanie

aktywnej integracji projektow

przez osrodki pomocy

spotecznej

Poddziatanie 7.1.2 12 081 313,63 EFS/BP

PO KL Rozwoj

i upowszechnianie

aktywnej integracji

przez powiatowe

centra pomocy

rodzinie

Poddziatanie 7.2.1 PO | Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore 24832 975,01 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych

KL Aktywizacja zakonczyly udzial w projekcie (narastajaco): 4 726 umoéw z Beneficjentami, a takze

zawodowa i spoleczna monitoring, kontrolg i rozliczanie

0s6b zagrozonych projektow

wykluczeniem

spolecznym

Dofinansowanie Dofinansowanie dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ. 9942 124,00 Srodki Dofinansowanie wynagrodzenia 0sob

wynagrodzenia 0sob | Zapewnienie dziatalnosci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ PFRON niepetnosprawnych i pracownikow

niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ

i pracownikow Dofinansowanie dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ. 789 504,00 Srodki SWW

zatrudnionych w ZAZ | Zapewnienie dzialalno$ci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ

Projekt konkursowy | Zwiekszenie dostepu do zatrudnienia 0s6b zagrozonych 1102 580,30 EFS Wigksza skutecznos¢ rehabilitacji

Nowa jakosé wykluczeniem poprzez podniesienie ich aktywno$ci zawodowe;j i spoteczno- zawodowej dzieki wsparciu
ROPS aktywizacji spoleczno- | spotecznej oraz rozwijanie 9 ZAZ-6w w Wielkopolsce w latach dziatalnosci 9 podmiotoéw integracji

w Poznaniu | Zawodowej 2010-2011 spotecznej w Wielkopolsce

w wielkopolskich - 186 uczestnikdéw projektu

ZAZ-ach

Lider: Polskie Nowe ushugi spoteczne, inicjujace

Towarzystwo Walki

z Kalectwem Oddziat
Terenowy w Koninie

Partner merytoryczny:
ROPS

i wspierajace przechodzenie 0os6b
niepetnosprawnych na wolny rynek
pracy poprzez

- utworzenie 9 Inkubatoréw Pracy
Osdb Niepetnosprawnych
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oraz

Powiat Stupecki,
Powiat
Ostrzeszowski,
Gmina Zerkow,
Stowarzyszenie
Pomocy Humanitarnej
w Pile,

Gmina Miescisko,
Gmina Kozmin
Wielkopolski,
Gmina Liskow,
Gmina Borek
Wielkopolski

w Wielkopolskich ZAZ-ach
- 76 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym uzyskato prace

Wigksza aktywno$¢ zawodowa

i spoleczna os6b niepetnosprawnych,
ktorzy poprzez szkolenia wyposazeni
w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe osiagaja lepsza pozycje na
wielkopolskim rynku pracy

- 186 uczestnikow objetych
doradztwem zawodowym

- 130 0s6b nabyto/podniosto
kwalifikacje zawodowe

- 5000 godzin szkolen zawodowych
- 900 godzin szkolen aktywizacji
zawodowej

Lepsza wiedza wielkopolskich
pracodawcow na temat
Niepetnosprawnych w Pracy dzigki
Portalowi

- utworzenie 1 portalu pracy

- 216 profili zawodowo-ofertowych
0s6b niepelnosprawnych na portalu

Wzrost samodzielnosci i
doswiadczenie 0sob
niepelnosprawnych poprzez
zatrudnienie

- 11 0s6b wyszlo na rynek pracy

Departament | Dziatanie 5.4 WRPO | W ramach Dziatania 5.4 podpisano 14 uméw z Beneficjentami 20781 327,17 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania | Wzmocnienie zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
Programu | pozostalej kontynuowane w 2012 roku
Regionalnego | infrastruktury
UMww spotecznej
Renty strukturalne/ W 2011r. brak naboru wnioskow z dziatania ,,Renty strukturalne”. koperta EFFROW | Dalsza obstuga wnioskow RS z
PROW Obstuga systemowa wnioskéw z naboru 2010 oraz wnioskow z finansowa 75% kampanii w ramach PROW 2004-2006
poprzednich kampanii z PROW 2004-2006 oraz PROW 2007-2013. | przydzielona dla Srodki oraz PROW 2007-2013
Wielkopolski Od uruchomienia programu PROW 2004-2006 do dnia 30-11-2011r. | wojewodztwa krajowe
. z programu Renty Strukturalne w obrebie wojewddztwa wielkopolskiego 25%
Oddziat : . o , -
Regionalny w1elk0polsklego skor%ystaif) 4880 rolnikow, dlz'l ktoérych Zgo.dm.e z
ARIMR zreahzowang zo_staly srodki finansowe w kwocie 417_035 330,21zt. zatozeniami
Od uruchomienia programu PROW 2007-2013 do dnia 30-11-2011r. PROW 2007-
z programu Renty Strukturalne w obregbie wojewoddztwa 2013

wielkopolskiego skorzystato 1943 rolnikow, dla ktorych
zrealizowane zostaty $rodki finansowe w kwocie 72 075 600,89 zt
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Zadania zlecane — Dofinansowanie zadan dotyczacych organizowania i prowadzenia 905 799,00 Srodki Kontynuacja w przypadku przyjecia do
wejscie 0s0b zintegrowanych dziatan na rzecz wilaczania 0sob niepetnosprawnych PFRON realizacji zgltoszonych projektéw oraz
niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczeg6lnosci przez: pozyskania $srodkow na ich realizacje i
(beneficjentow a) doradztwo zawodowe, ujecia w planie finansowym PFRON
Wielkopolski | ostatecznych) na b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zZyciowe;j i
Oddziat rynek pracy zawodowej,
PFRON c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu 0s6b
niepeosprawnych.
Wsparciem objeto 190 0s6b niepetnosprawnych
2.2 Wspieranie aktywnej Aktywizacja
integracji osob zawodowa Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
zagrozonych bezrobotnych
wykluczeniem spotecznym i poszukujacych pracy
Doradztwo zawodowe | Przeprowadzenie szkolenia dla lideréw klubéw pracy z PUP pracy - - Prowadzenie monitoringu dziatalno$ci
nadajgcego uprawnienia w zakresie korzystania z nowego Klubéw Pracy w regionie, wspieranie
podrecznika ,,Szukam pracy”, opracowanie analizy dziatalnosci merytoryczne kadry
klubow pracy na terenie Wielkopolski za rok 2010 r.
Poddziatanie 7.1.1
WUP P_O KL Rozwo’_j _
w Poznaniu | ! upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spotecznej . .
Poddziatanic 712 Patrz priorytet 2, zadanie 2.1
PO KL Rozwoj
i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie
Nasza Przysztos¢ III | W projekcie wzigto udziat 30 oséb, w wieku 15-17 lat, objetych 191 221,00 EFS Kontynuacja projektu w kolejnej edycji
dozorem kuratora lub korzystajacych z opieki spotecznej. W grupie
znalazto si¢ 12 kobiet i 18 me¢zczyzn. 24 osoby otrzymaty promocje
do kolejnej klasy. U wszystkich uczestnikow nastapit wzrost
kompetencji. Wzieli udzial w konsultacjach psychologicznych,
Wielkopolska zajeciach motywujaco-aktywizujacych, wyrdwnawczych,
Wojewodzka socjoterapii. Uczestnicy byli objeci indywidualnym wsparciem
Komenda psychologa, planowaniem $ciezki zawodowej i edukacyjnej,
OHP badaniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Prowadzono
kota zainteresowan, dziatania kulturalno-edukacyjne. Uczestnicy
wzigli udziat w obozie terapeutycznym
Ksztaltowanie wérod | - objecie programem 3463 o0sob — uczestnikow OHP w Wielkopolsce 150 000,00 Budzet OHP | Kontynuacja dziatan opiekunczo

mlodziezy ze
$rodowisk
zagrozonych
marginalizacja postaw

- organizacja konkursu pod nazwa ,,Aktywnos¢ dobry wybor”,
w ktory wlaczyto sie 165 uczestnikow z 12 jednostek
organizacyjnych. Konkurs polegal na opracowaniu projektu
Inicjatywy Samorzadowe;j. 4 jednostki zostaly nagrodzone na

— wychowawczych w jednostkach
organizacyjnych, funkcjonowanie
Klubu Aktywnych i Klubu
Absolwentow, organizacja
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aktywnych

szczeblu wojewodzkim: Prochnowo, Kalisz, Konin, Czarnkow.

- organizacja konkursu ,,Sprawny w zawodzie, bezpieczny w pracy”
w zawodach: fryzjer — 7 uczestnikéw, kucharz — 136 uczestnikow,
murarz — 59 uczestnikow, stolarz — 31 uczestnikow, razem 233
uczestnikow z 15 jednostek organizacyjnych.

- organizacja konkursu wiedzy z BHP i prawa pracy dla wszystkich
uczestnikow z 20 jednostek organizacyjnych.

- dziatalno$¢ Klubu Aktywnych — liczba absolwentow zrzeszonych w
Klubie wynosi 380 oséb,

- zaangazowanie uczestnikow i absolwentow OHP w dziatania pro
— spoteczne inicjowane przez OHP: honorowe krwiodawstwo,
wolontariat (np. w Srodowiskowym Domu Spotecznym

w Gtebockiem, Klubie Seniora, Fundacji ,,Centaurus” — Schronisku
Miejskim dla Zwierzat we Wrzesni i Czarnkowie,

- wykonywanie przez uczestnikow OHP prac porzadkowych na
terenie obiektow sportowych.

- porzadkowanie przez uczestnikow OHP mogit i grobow na
cmentarzach.

- udzial mlodziezy w obchodach patriotycznych i uroczystosciach
panstwowych. Obchody rocznicowe nie ograniczajg si¢ do fizycznej
obecnos$ci naszych wychowankow podczas manifestacji, pochodéw,
sktadania kwiatow itp. Mlodziez przygotowywana jest do nich
podczas réznorodnych zaje¢ wychowawczych, konkursow, nauki
recytacji, opracowywania inscenizacji, malowania plansz,
sporzadzania dekoracji itp. Przygotowania w tym zakresie stuza
wspotpracy z innymi oddziatami szko6t czy osrodkami kultury

By osiagnac¢ jak najlepsze efekty wychowawcze, kadra pedagogiczna

WWK w roku 2011 skupita swoje dziatania wokot:

- wychowania w aspekcie rozwojowym poprzez wspomaganie
mtodziezy w ich rozwoju fizycznym i psychicznym;

- wychowania w aspekcie spotecznym, ktdre miato by¢ czyms wigcej
niz tylko préba przystosowania wychowanka do warunkdow i
sytuacji, w jakich wypadnie mu zy¢. Oczekiwano,
iz bedzie on nasladowac¢ konstruktywne wzory postegpowania
i przyswajac sobie system wartosci i norm wysoko cenionych
W spoteczenstwie;

- wychowania w aspekcie kulturowym: w wychowaniu tym - oprocz
bezposredniego przekazywania dorobku kulturowego pokolen -
duza wage przywiazywano do wyzwalania
u wychowankow ciekawosci i zainteresowania nim, a tym
samym do samodzielnego jego poznawania; wychowania
w aspekcie religijnym, ktore zaktada, ze cztowiek wymaga
wsparcia takze ze strony religii. Umozliwia ona odpowiedz na
pytania natury egzystencjalnej, pomaga w chwilach rozczarowan,
porazek i samotnosci

regionalnych spotkan mtodziezy,
promowanie inicjatyw samorzadowych
poprzez organizacj¢ konkursow,
postawy aktywne, pro — spoleczne

i ukierunkowane na zainteresowanie
wlasnym rozwojem zawodowym
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Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie
pozostatej
infrastruktury
spolecznej

Patrz priorytet 2 zadanie 2.1

Wielkopolski
Oddziat
PFRON

Program Komputer
dla Homera 2010

W ramach programu udzielono dofinansowan dla 153 petnoletnich,
aktywnych zawodowo lub uczacych si¢ 0sdb niepelnosprawnych z
powodu dysfunkcji narzadu wzroku i innych sprzezonych
niepetnosprawnosci posiadajacych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

981 803,72

Srodki
PFRON

Program bedzie kontynuowany w
przypadku pozyskania $srodkow na jego
realizacj¢ i ujecia w planie finansowym
PFRON

2.3 Wspieranie wysokiej
jakosci ustug spotecznych

WUP
w Poznaniu

Wspotdziatanie

z Wojewddzka Rada
Zatrudnienia

w Poznaniu

W 2011 r. WRZ odbyta 3 posiedzenia.

W ramach prac Rady podj¢to 6 uchwat:

1. Uchwata nr 1/2011 WRZ z dn. 16 marca 2011r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Starej Lubiance, ul. Kos$ciuszkowcow 2A kierunku ksztatcenia
technik urzadzen i systemow energii odnawialne;.

2. Uchwata nr 2/2011 WRZ z dn. 16marca 201 1r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Medycznym Studium Zawodowym
w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99 kierunku ksztatcenia
ortoptystka.

3. Uchwata nr 3/2011 WRZ z dn. 16 marca 2011r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Medycznym Studium zawodowym
w Rawiczu, ul. Gen. Roweckiego6 kierunku ksztatcenia opiekun
osoby starszej.

4. Uchwata nr 4/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 201 1r. w sprawie
wykazu zawodow , w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego

5. Uchwata nr 5/2011 WRZ z dn.14 kwietnia 2011r. w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Medycznym Studium
Zawodowym w Koscianie, P1. Paderewskiego 1 kierunkéw
ksztalcenia opiekun osoby starszej i opiekunka dziecigca.

6. Uchwata nr 6/2011 WRZ z dn.14 kwietnia 2011r. w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Wielkopolskim Centrum Edukacji
Medycznej w Poznaniu, ul. Mostowa 6 kierunkéw ksztatcenia
dietetyk oraz technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rada podjeta jedno stanowisko:

1. Stanowisko WRZ z dnia 27 stycznia 2011r. w sprawie dokonania
zmian w projekcie ustawy budzetowej na rok 2011 w czesci
dotyczacej planu finansowego Funduszu Pracy.

Rada zaopiniowata i przyjeta:
1. Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2010.

1361,67

Budzet WUP

Podejmowanie uchwat, opiniowanie
i przyjmowanie raportow oraz
dokumentéw, wedlug potrzeb rynku

pracy
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2. Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2010 roku.
3. Raport Ocena sytuacji absolwentéw szkol wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2009/2010 na rynku pracy.

Rada omdwita informacje dot. wielkopolskiego rynku pracy

1. Informacja dotyczaca podsumowania dziatalnosci WRZ
w Poznaniu w 2010 roku.

2. Informacja dotyczaca wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych wedtug samorzadow powiatowych
w 2010 r. oraz kwoty przydzielone samorzadom powiatowym
w oparciu o kryteria podziatu $rodkow FP na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2011 r.

3. Plany dziatan dla Priorytetow VI-IX na rok 2011.

4. Stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

5. Badanie zrealizowane w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL
,.Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze
rozwoju Wielkopolski do 2010 roku”.

6. Badanie zrealizowane przez WORP ,,Potrzeby informacyjne
pracodawcow oraz instytucji wojewddztwa wielkopolskiego”.

7. Badanie zrealizowane przez WORP ,,Bezrobocie absolwentow
wybranych zasadniczych szkot zawodowych w wojewddztwie
wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwo$ci poprawy sytuacji”

Wspoipraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

1. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przeprowadzono otwarty konkurs ofert na realizacje,

w formie wspierania, zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w 2011 roku. W ramach konkursu zorganizowano
warsztaty aktywizujgce osoby niepelnosprawne na rynku pracy,
przygotowujace do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy osoby
niedowidzace i niewidome. Wsparcie finansowe na realizacje ww.
zadan otrzymaly 3 organizacje pozarzadowe z obszaru wojewodztwa
wielkopolskiego, tj.: Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Wielkopolski w Poznaniu, Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ w Koninie oraz Stowarzyszenie Rodzicow

i Terapeutow na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,OPUS”

w Jarocinie.

60 000,00

Budzet SWW

1. Przeprowadzenie otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w dziedzinie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
w 2012 roku. W ramach konkursu
planuje si¢ przeprowadzenie:

a) cyklu warsztatow aktywizujacych,
przygotowujacych do skutecznego
poruszania si¢ po rynku pracy osoby
niedostyszace i niestyszace z
orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci (z mozliwoscia
wykorzystania jezyka migowego),
zgodnie z ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r. Nr 127, poz. 721 ze
zm.),

b) cyklu warsztatow przygotowujacych
do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi z orzeczeniem o stopniu
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niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.).

2. Przyznano dofinansowanie Polskiemu Stowarzyszeniu WIDOKI 10 000,00 Budzet SWW | 2. W 2012 roku WUP w Poznaniu,
w Chodziezy w ramach trybu pozakonkursowego, tzw. matych z uwagi na ograniczone $rodki
grantdw na realizacj¢ zadania publicznego obejmujgcego pomoc finansowe na realizacje zadan
osobom niepelnosprawnym w aktywnym poszukiwaniu pracy. publicznych w dziedzinie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
w biezacym roku, nie planuje zlecania
zadan organizacjom pozarzadowym
w trybie tzw. matych grantow.
Ponadto, krotki czas realizacji zadania
(do 90 dni), nie przektada si¢ na
efektywno$¢ wsparcia 0s6b majacych
trudnosci na rynku pracy.
3. Udzial pracownikow WUP w pracach Zespotu Konsultacyjno — - - 3. Kontynuacja prac Zespotu, tj.
Opiniujacego w sprawie wspotpracy SWW z organizacjami ujednolicanie procedur postgpowan
pozarzadowymi konkursowych, konsultowanie tresci
ogloszen konkursowych na realizacje
zadan publicznych, wspoétdziatanie
przy tworzeniu rocznego programu
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wymiana
doswiadczen w ramach wspolpracy
poszczegdlnych departamentow z
organizacjami pozarzagdowymi
Poddziatanie 7.1.3 Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spoteczne]j 4194 898,30 EFS/BP Planuje si¢ podpisanie kolejnego
PO KL Podnoszenie | bezpo$rednio zajmujacych si¢ aktywng integracja, ktorzy w wyniku Fkkx aneksu do umowy z ROPS a takze
kwalifikacji kadr wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie monitoring, kontrolg i rozliczanie
pomocy i integracji pozaszkolnym (narastajaco): 1296 projektu
spotecznej
Wydziat Organizowanie 1.Sztuka kierowania ludzmi w praktyce — 20 oséb, 10 800,00 FP State zwigkszanie oferty szkolen
Polityki i finansowanie 2. Profesjonalizm w kontakcie z klientem ze szczegdlnym Systematyczne podnoszenie
Spotecznej | szkolen pracownikow | uwzglednieniem sytuacji trudnych — 18 osob, kwalifikacji pracownikow PUP
Wuw PUP. 3. Rozliczanie projektow wspotfinansowanych z Europejskiego

Wydawanie licencji
zawodowych
posrednikéw pracy

i licencji zawodowych
doradcow
zawodowych li Il
stopnia dla os6b
zatrudnionych

w publicznych

Funduszu Spotecznego w ramach programu operacyjnego kapitat
ludzki — 13 osob.

- wydano 93 licencje zawodowe dla posrednikéw pracy

- wydano 55 licencji zawodowych dla doradcow zawodowych

- wydano tacznie 2 225 zezwolen na pracg cudzoziemcoéw na
terytorium RP

Systematyczne legalizowanie
podejmowanej pracy przez
cudzoziemcow na terytorium RP
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stuzbach zatrudnienia.
Wydawanie zezwolen
na prace
cudzoziemcOw na
terytorium RP

Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UuMww spotecznej
2.4 Wzmocnhienie Poddziatanie 7.2.1
i rozwdj instytucji pomocy PO KL Aktywizacja
i integracji spolecznej zawodowa i spoleczna Patrz priorytet 2, zadanie 2.1
0s0b zagrozonych
WUP w wykluczeniem
Poznaniu 4 O{ec.zny m - —— = - — - - -
Poddziatanie 7.2.2 Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spolecznej wspartych z EFS 6 345 527,05 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL Wsparcie (narastajaco): 172 umoéw z Beneficjentami, a takze
ekonomii spotecznej monitoring, kontrolg¢ i rozliczanie
Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii projektow
spotecznej (narastajaco): 5772 osoby
Projekt systemowy Dazac do podwyzszenia jakoS$ci i poszerzenia oferty ustug 4194 898,30 EFS Wozrost kwalifikacji kadr pomocy
Podnoszenie socjalnych, przeprowadzono szkolenia dla pracownikow instytucji falaialed 1 integracji spotecznej.
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce. Szkolenia Podwyzszenie interdyscyplinarnej
pomocy i integracji przeprowadzono w zakresie nastgpujacych modutow: wspdtpracy pomi¢dzy podmiotami
spotecznej — zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z Europejskiego polityki spoleczne;.
Wielkopolsce Funduszu Spotecznego; Poglebienie diagnozy probleméw
realizowany w ramach | — zarzadzanie instytucja, zadaniami, zasobami ludzkimi w spotecznych.
Poddziatania 7.1.3 instytucjach pomocy spotecznej; Kreowanie prospolecznych postaw
PO KL — prawo i administracja; mieszkancow Wielkopolski wobec
— metody pracy socjalnej, w tym z osobami niepetnosprawnymi 0s6b zagrozonych wykluczeniem
— nowe specjalistyczne formy i metody wsparcia 0s6b zagrozonych spotecznym
Iub wykluczonych spotecznie, w tym 0séb niepelnosprawnych
ROPS - zarza_}dz_anie zasobami ludzkimi.; .
W Poznaniu - specjalistyczne metody wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
W ramach szkolen zorganizowano 2 519 miejsc szkoleniowych, ktore
1 493 osoby wykorzystaty uczestniczac w 2-3 dniowych lub
zjazdowych szkoleniach.

W celu sprawnego i efektywnego wdrazania i realizacji zadan na
rzecz aktywnej integracji przeprowadzono specjalistyczne doradztwo
dla kadry instytucji pomocy i integracji spotecznej. Przeprowadzono
ponad 40 spotkan doradczych. Srednio w jednym spotkaniu
doradczym uczestniczyto ponad 20 osob. W ramach doradztwa dla
przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej zorganizowano 2 wizyty
studyjne promujace dobre praktyki w zakresie wielkopolskich
rozwigzan realizowanych na rzecz 0osob zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym.

Przeprowadzono kampani¢ promocyjno-informacyjng pod hastem
,,Aktywnos$¢ sposobem na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu” promujgca ide¢ wolontariatu i kreowania wtasciwych
postaw wobec 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Przygotowano i wyemitowano cykl audycji radiowych i
telewizyjnych oraz przeprowadzono konferencje i kampani¢
plakatowa pod hastem ,,Otworz si¢ na wolontariat”.

Prowadzono badania z zakresu polityki spolecznej, na ktore
wskazywaty priorytety ,,Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2020 r. Badania dotyczyty
nastgpujacej tematyki:

1. ,,Problemy spoteczne w Wielkopolsce w perspektywie
przeprowadzonych badan i analiz”;

2. ,, Kompleksowe i poglebione studium potozenia spotecznego
dzieci i mlodziezy z wojewodztwa wielkopolskiego, ze
szczeg6lnym uwzgl¢dnieniem dzieci i mtodziezy z rodzin
zaliczanych do kategorii wysokiego ryzyka socjalnego”;

3. ,, Kompleksowe i poglebione studium polozenia spotecznego
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej z woj. wielkopolskiego oraz
ich otoczenia w zakresie edukacji i sytemu wsparcia”.

Promowano i upowszechniano ekonomi¢ spoteczng w regionie
poprzez:

- przygotowanie wieloletniego planu dziatan na rzecz ekonomii
spotecznej,

- zorganizowanie Il Targow Przedsi¢biorczosci Spotecznej;

- zorganizowanie 3 wizyt studyjnych dla przedstawicieli wiadz
samorzadow lokalnych promujacych dobre praktyki w zakresie
ekonomii spotecznej, realizowanych w innych wojewddztwach.

Podjeto wspolprace i nawigzano partnerstwo z podmiotami polityki
spotecznej na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spoltecznemu:

- wypracowano z przedstawicielami instytucji pomocy spotecznej
Wielkopolski Model Asystenta Rodziny;

- w ramach interdyscyplinarnej wspotpracy pomigedzy podmiotami
polityki spotecznej przygotowano ,,Program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”;

- W partnerstwie z samorzagdem Miasta Pily zorganizowano Festiwal
Talentu i Sztuki Oséb Niepelnosprawnych ;

- we wspotpracy z TVP — Oddzial w Poznaniu w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych
przygotowano cykl reportazy pt. ,,Wielkopolska Otwarta dla Osob
Niepelosprawnych”

Cel: Podwyzszenie jakosci pracy pracownikow instytucji pomocy
i integracji spolecznej poprzez podwyzszenie poziomu wiedzy
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i umiejetnosci oraz rozwodj wspolpracy i dialogu na rzecz rozwiazania
problemow spotecznych

Projekt konkursowy | Utworzono Centrum Ekonomii Spotecznej Osob Niepetnosprawnych 1922 793,60 EFS - prowadzenie spotkan dotyczacych
CESON — Centrum Dostarczano wiedzy i umiejgtnosci dotyczacej ES poprzez powotania partnerstw publ-prywat-
Ekonomii Spolecznej | prowadzenie szkolen. spotecz.,
Osob Przeprowadzano konsultacji z ekspertem. - promocja ES ze szczegdlnym
Niepetnosprawnych Budowano lokalne sieci partnerstw publiczno-prywatno-spotecznych uwzglednieniem form aktywizacji
Lider: Fundacja poprzez organizowanie spotkan w powiatach i gminach Wielkopolski zawodowej (np. poprzez powotywanie
im. Krolowej Polski | Promowano ES wsrdd osob niepetnosprawnych, ale rowniez wsrod spotdzielni socjalnych)
$w. Jadwigi uczestnikow spotkan partnerstwa w szczegdlnodci wérod lokalnych - propagowanie idei ES i polityki
Partner: ROPS przedsigbiorcow. spotecznej ROPS wsrdd mieszkancow
Zorganizowano dwie wizyty studyjne w PES-ach w Kotobrzegu, Wielkopolski poprzez uczestniczenie w
Szczecinie, Wroctawiu i Kro$nicach réznego rodzaju konferencjach,
spotkaniach lokalnych.
- organizowanie wizyt studyjnych w
PES-ach w Polsce
Wielkopolskie Przeprowadzono procedur¢ wyboru partneréw do wspdlnej realizacji 746 889,56 EFS -rekrutacja beneficjentdw na potrzeby
Centrum Ekonomii projektu. Uchwata w sprawie ogtoszenia wynikow Nr 960/2011 modelu preinkubacji/inkubacji,
Solidarnoéci Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 4 sierpnia 2011 r. - testowanie metody koordynacji
Spotecznej — - dokonano podziatu zadan pomi¢dzy partneréw projektu dziatan w obszarze ES (kazdy model

koordynacja na rzecz
zapewnienia trwato$ci
funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej

- umowa partnerska nr 101/2011 z dnia 19 sierpnia 2011roku

- opracowano ksig¢ge procedur projektu WCES

-zespot projektu brat udziat w spotkaniach zespotu organizacyjno-
program owego ds. utworzenia WCES, ktory zajmuje si¢
opracowaniem mozliwos$ci stworzenia operatora ES w Wielkopolsce
- cyklicznie odbywaty si¢ spotkania Grupy Sterujacej, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele partneréw i lidera projektu

- opracowany zostat model koordynacji dziatan w obszarze ES, na
ktory sktadaja si¢ cztery modele stworzone przez partnerow oraz
system monitoringu ES i opracowania mozliwosci wariantow
prawnego funkcjonowania operatora,

- na potrzeby tworzonych modelow odbyty si¢ spotkania z ekspertami
dot. zatozen merytorycznych modelu partnerstw prywatno-
spotecznych i programu edukacyjnego dla animatorow/tutoréw ES,
- spotkania informacyjne z osrodkami pomocy spotecznej i
studentami,

- stworzenie strony internetowej projektu, ktora stanowi podstawe
tworzonego portalu ES,

- zrealizowano trzy badania na potrzeby poglebionej diagnozy
problemu wskazanego w projekcie,

- zrealizowano badanie na potrzeby tworzonego systemy
informatycznego dot. ekonomiczno-gospodarczych i
informatycznych podstawy modelu systemu informatycznego,

- opracowano strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego, ktora
zostata ztozona do oceny na regionalne Sieci Tematyczne

- zorganizowano II Dni Kultury Solidarnosci, jest to cykl wielu
wydarzen spotecznych i kulturalnych, jak réwniez konferencji i
sympozjow naukowych, warsztatdw tematyczny z zakresu szeroko

sktadajacy si¢ na metodg testowany
bedzie osobno)

- ciag dalszy prac zwigzanych z
systemem monitoringu ES

- ewaluacji tworzonego produktu
finalnego,

- opracowanie ostatecznej wersji
produktu finalnego,

- walidacja produktu finalnego,

- dziatania upowszechniajace i
wlaczajace w gtdéwny nurt polityki.
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rozumianej polityki spotecznej

Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UMww spolecznej

Priorytet 3. Rozwdj przedsiebiorstw, przedsiebiorczos$ci i innowac

jnosci w regionie

Suma wydanych $rodkéw (w zb):

62 102 428,87

3.1 Doskonalenie kadr
przedsigbiorstw

Doradztwo zawodowe

Oprocz konsultacji indywidualnych zrealizowano zajecia po§wiecone
ocenie wlasnych predyspozycji i rozwijaniu kompetencji
utatwiajacych funkcjonowanie w $rodowisku pracy: ,,Poznaj swoja
kreatywno$¢”, ,, Skuteczna komunikacja w zyciu i pracy”, ,, Pracuj¢
w zespole — osiggam lepsze efekty”, ,,Zarzadzanie czasem”, ,,Trening
umigj¢tnosei asertywnych”, .. Jak radzi¢ sobie ze stresem”, ,,Zawdd,
kariera, satysfakcja zawodowa” W diagnostyce kompetencji i
predyspozycji zawodowych wykorzystywano narzedzia testowe

Prowadzenie doradztwa zawodowego
ukierunkowanego na okreslanie
kompetencji sprzyjajacych
efektywnemu funkcjonowaniu w
srodowisku pracy

Poddziatanie 8.1.1 Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie 47 340 874,64 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL Wspieranie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym, umow z Beneficjentami a takze
rozwoju kwalifikacji | narastajgco): 3703 monitoring, kontrole i rozliczanie
zawodowych projektow
WUP i doradztwo dla
w Poznaniu .
przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych
i modernizacyjnych . .
W regionie Patrz priorytet 1, zadanie 1.3
Poddziatanie 8.1.3
PO KL Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa
na rzecz
adaptacyjnosci
Projekt szkoleniowy | Szkolenie merytoryczne dla kadry opiekunczo wychowawczej objeto | Finansowane EFS Objecie szkoleniem jezykowym 47
dla kadry zasiegiem 17 osob. 3 osoby realizujg studia podyplomowe przez Komende 0s0b (angielski, niemiecki, rosyjski,
. wychowawczej OHP | z zakresu Psychologii Kryzysu i Interwencji Kryzysowej Glowna wioski, w tym 33 merytorycznym,
Wielkopolska : .
L Kontynuacja studiow podyplomowych
Wojewodzka - A
3 osoby. W programie przewidziano
Komenda - - - "
OHP 5 dniowe wyjazdy studyjne do Danii,
Wioch i1 Wielkiej Brytanii, podczas
ktoérych realizowane beda spotkania
w placowkach partnerskich projektu.
3.2 Doradztwo dla matych, Inicjowanie Urzad oferowat pomoc osobom zwalnianym oraz przedsigbiorstwom - - Kontynuowanie udzielania pomocy
$rednich i realizacja w procesie zwolnien grupowych poprzez przedstawianie propozycji przedsighiorstwom oraz osobom
i restrukturyzowanych WUP przedsiewzieé opracowania i realizowania programow outplacementu dla zwalnianym w wyniku restrukturyzacji,
przedsigbiorstw W Poznaniu majacych na celu przedsicbiorcow zgtaszajacych plany w tym zakresie, realizowanie poprzez podejmowanie dziatan

rozwigzanie lub
tagodzenie
problemow

wybranych przez pracodawce elementoéw programoéw wsparcia.
Monitorowano zadania realizowane przez PUP na rzecz
przedsiebiorstw planujacych zwolnienia grupowe. Podjeto

informacyjnych i wspotprace oraz
realizowanie programoéw
outplacementu
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zwigzanych

Z planowanymi
zwolnieniami
grupowymi
pracownikow

Z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy, w tym
realizacja programow
wsparcia dla tych

wspotprace z 2 pracodawcami w zakresie wsparcia zwalnianych
pracownikow

przedsigbiorstw
Ocena formalna Dokonano oceny formalnej oraz merytorycznej 1 wniosku. - FP/FGSP Zapisy ustawy antykryzysowej
i merytoryczna Wydano 1 zaswiadczenie uznajace, ze przedsigbiorca znajduje si¢ w obowiazywaty do konca 2011 roku
wnioskow przejsciowych trudnosciach finansowych zgodnie z art.3 ust.1 ustawy
przedsigbiorcow z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
w przejsciowych dla pracownikow i przedsi¢biorcow, co powinno przyczynic¢ si¢ do
trudno$ciach ztagodzenia negatywnych skutkow kryzysu ekonomicznego
finansowych
Europejski Fundusz PUP w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu przygotowal wnioski o 2536 986,93 FP Realizacja projektu zakonczyla si¢
Dostosowania do ptatno$¢ za okres od 11.05.2009-31.12.2010, natomiast PUP w Fkdokk 31grudnia 2011 roku
Globalizacji (EFG) Poznaniu za okres od 03.11.2009-31.12.2010.
PUP prowadzity staly monitoring realizowanych dziatan dotyczacych
pracownikow zwolnionych z firm:
a) SEWS Polska oraz Leoni Autokabel Polska S.A. - w latach 2009-
2011 zaktywizowano 440 osdb, na co wydano 1 963 943,83 zt.
b) H. Cegielski Poznan SA oraz ich kooperantdw, tj. Sulzer
Chemtech Polska Sp. z 0.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp. z
0.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont
Spotdzielnia Pracy - w latach 2009-2011 zaktywizowano tacznie
285 0s6b, na co wydano 573 043,10 zt.
WUP w Poznaniu przeprowadzit kontrole realizacji dziatan w ramach
wniosku o wktad finansowy ze srodkéw EFG w 4 PUP
zaangazowanych w ich realizacje
Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
Z g;cpet;(():;}nych Patrz priorytet 1, zadanie 1.3
i modernizacyjnych
W regionie
Dziatanie 1.1 WRPO | W ramach Dziatania 1.1 I schemat podpisano 3 umowy z 86 000,00 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Departament . . : S . .
Wdrazania Rgzwo; o Beneficjentami zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
Programu mzkroprzeal_’stgbzorsm kontynuowane w 2012 roku
: Schemat 11:
Regionalnego Specjalistyczne
UMWW

projekty doradcze
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3.3 Transfer wiedzy

Dziatanie 8.2 PO KL | Liczba 0sob, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach 16 240 366,30 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
Transfer wiedzy praktycznych (narastajaco): 95, w tym: umow z Beneficjentami a takze
a) liczba pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach monitoring, kontrole i rozliczanie
naukowych: 9 projektow
WUP b) liczba pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach: 86
w Poznaniu | Poddziatanie 8.2.1 Liczba osob, ktore byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania 6 319 738,27 EFS/BP Planuje si¢ realizacj¢ projektu
PO KL Wsparcie dla | wiasnej dziatalno$ci gospodarczej typu spin off lub spin out (kwota zostala systemowego UMWW, a takze
wspoipracy sfery (narastajaco): 1 660 ujeta w ramach monitoring, kontrole i rozliczanie
nauki Dziatania 8.2) projektu
i przedsiebiorstw
Dziatanie 8.2 Transfer | Zrealizowano dziatania w ramach pigciu stref: koordynacji systemu, 3812 381,50 UE-85% |-
Wiedzy, Poddziatanie | wdrozenia, konsultacji i doradztwa oraz obserwatorium. BP-7,5%
8.2.2 Regionalne Podjete i wdrozone zostaty nastepujace dziatania: UMWW-7,5%
Strategie Innowacji - przyjecie przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego
PO KL, Projekt: zaktualizowanej Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski na
Budowa lata 2010-2020,
Wielkopolskiego - organizacja 4 posiedzen Wielkopolskiej Rady Trzydziestu,
Systemy Innowacji - realizacja konkursu ,,Revita Wielkopolsko”,
- realizacja projektu ,,Foresight Regionalny dla Wielkopolski — etap
budowy alternatywnych scenariuszy rozwoju”,
- produkcja i emisja 9 odcinkow programu edukacyjno-
informacyjnego ,,Wielkopolski Odkrywca”,
- inauguracja procesu budowy Marki Wielkopolski ,, Wielkopolska
Brand”,
- wdrozenie inicjatyw subregionalnych : Centrum Doskonalenia
Badan Kot Zebatych oraz Lokalne Centrum Innowacji Pétnocnej
Wielkopolski,,
- realizacja III edycji konkursu ,,Wielkopolski Lider Innowacji”,
Departament - bud . . d o tato
Gospodarki udowa innowacyjnego urzgdu poprzez organizacje warsztatow
edukacjno-informacyjnych dla pracownikéow UMWW,
UMwWwW . o o .
przygotowanie identyfikacji wizualnej dziatan ,,Innowacyjna
Wielkopolska” oraz modernizacj¢ platformy Innowacyjna
Wielkopolska
Dziatanie 8.2 Transfer | Zrealizowano dziatania w ramach trzech stref: promocji kultury 4543 434,46 UE-85%
Wiedzy, Poddziatanie | innowacji, rozwoju sieci wspotpracy oraz rozwoju sektora BP-7,5%
8.2.2 Regionalne kreatywnego, w tym design. UMWW-7,5%
Strategie Innowacji Podjete i wdrozone zostaty nastepujace dziatania:
PO KL, Projekt: - organizacja III Forum Samorzadowo-Bankowe ,,Instrumenty
Regionalne sieci finansowe wspierajace inwestycje i rozwdj MSP”,
innowacji i promocja | - realizacja konkursu ,,i-Wielkopolska — Innowacyjni dla
innowacji w regionie | Wielkopolski”,
- organizacja V edycji Swiatowych Dni Innowacji wraz z imprezami
towarzyszacymi (Polsko-Ukrainskie Forum Gospodarcze, spotkania z
ekspertami SDI oraz forum dyskusyjne ,, Wielkopolska’s way to
Excellence”),
- edycja 4 numeréw magazynu ,,design_pl”,
- wspotorganizacja wydarzenia ,,arena DESIGN”,
- realizacja projektu ,,Wola. Innowacja i Kreacje”,
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- organizacja konferencji i warsztatow FOOD DESIGN,

- organizacja konferencji i warsztatow DESIGN W PRZESTRZENI
PUBLICZNE]J,

- organizacja wyjazdow studyjnych zespotu d.s.design do Chorwacji i
Stowenii,

- realizacja konkursu ,,Kuznia Talentow”

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztalcenia mieszkancow

Suma wydanych $rodkéw (w zl):

157 938 511,35

4.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

Poddziatanie 9.1.1 Liczba osrodkdéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty 14 770 369,11 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL Zmniejszanie | wsparcie w ramach Priorytetu (narastajaco do konca 2011 r.): 151 umow z Beneficjentami a takze
nieréwnosci monitoring, kontrol¢ i rozliczanie
w stopniu projektow
upowszechnienia
edukacji
przedszkolnej
Poddziatanie 9.1.2 Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych 55876 113,49 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
PO KL prowadzacych ksztatcenie ogélne), ktore zrealizowaly projekty umow z Beneficjentami a takze
Wyréwnywanie szans | rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajaco): 638, w podziale na: monitoring, kontrole i rozliczanie
edukacyjnych obszary miejskie: 269 projektow
WUP w uczniow z grup obszary wiejskie: 369
Poznaniu 0 utrudnionym
dostepnie do edukacji
oraz zmniejszanie
roznic
w jakosci ustug
edukacyjnych
Poddziatanie 9.1.3 Liczba wnioskow, ktore w 2011 r. sptynety w odpowiedzi na 1317 135,61 EFS/BP Planuje si¢ organizacj¢ kolejnego
PO KL Pomoc konkurs o przyznanie pomocy stypendialnej dla uczniow szkot programu stypendialnego oraz wyplate
stypendialna dla gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z obszaru wojewddztwa stypendiow dla uczestnikéw programu
uczniow szczegolnie | wielkopolskiego: 1026; Liczba stypendiow przyznanych w ramach z2011r.
uzdolnionych konkursu ogtoszonego w 2010 r. dla uczniow szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego: 444
Pomoc stypendialna | Stypendia dla uczniow, stluchaczy i studentéw z terenu wojewoddztwa 963 500,00 Budzet SWW | Stypendium bedzie kontynuowane w
dla uczniow, wielkopolskiego realizowane przez Urzad Marszatkowski w tym: roku 2012
stuchaczy Wojewodztwa Wielkopolskiego.
i studentow Stypendium ma charakter pomocy socjalne;j. 477 500,00 —
O przyznanie stypendium mogty ubiega¢ si¢ osoby spetniajace kwota
tacznie trzy nastgpujace warunki: wydatkowana
Departament 1) uczg Si'f; lub studiujf'at w trybie dziennym; na Styper)Eiia dla
. 2) osiagaja dobre wyniki w nauce; uczniéow
Edukacji : .
i Nauki 3) pozqsta]q w trudr}ych waruqkach materialnych. '
Stypendium dla uczniéw wynosi 250 zt, a dla stuchaczy i studentow 486 000,00 —
UMWW .
350 zt na miesigc. kwota
Stypendium otrzymato 191 ucznioéw (w okresie od 01.01.2011 r. do wydatkowana

30.06.2011*r. i od 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r.).
Stypendium otrzymato 180 stuchaczy i studentéw (w okresie od
01.01.2011 do 30.06.2011* i od 01.10.2011 r. do 31.12.2011).

* przerwa wakacyjna

na stypendia dla
stuchaczy i
studentéw
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Jednorazowe Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznaje jednorazowe 57 000,00 Budzet SWW | Stypendium bedzie kontynuowane w
stypendia naukowe stypendia naukowe uczniom szkot ponadgimnazjalnych, stuchaczom w tym: roku 2012.
dla uczniow szkot kolegiow i studentom uczelni wyzszych, ktorzy zamieszkujg na state W roku 2012 planowana jest zmiana
ponadgimnazjalnych, | w Wojewddztwie Wielkopolskim. 30.000,00 zt - regulaminu przyznawania
stuchaczy kolegiow | Jednorazowe stypendium naukowe moze otrzymaé osoba uczaca si¢ kwota jednorazowych stypendiow naukowych
i studentéw uczelni lub studiujaca w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym. wydatkowana
wyzszych Osiagnigciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium moga by¢: | na stypendia dla
1) wyniki uzyskane w olimpiadach lub konkursach o charakterze uczniow.
naukowym, organizowane na szczeblu migdzynarodowym lub
krajowym, 27.000,00 zt —
2) wysoko ocenione pod wzgledem naukowym lub praktycznego kwota
zastosowania prace dyplomowe uczniow, stuchaczy i studentow, wydatkowana
3) udokumentowane i ocenione pod wzgledem naukowym lub na stypendia dla
praktycznego zastosowania prace uczniow, stuchaczy i studentow, stuchaczy i
wykonane i zgtoszone w okresie nauki lub studiéw. studentow.
Jednorazowe stypendium naukowe otrzymato w 2011 roku:
- 16 uczniow,
- 10 studentow
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.2 Upowszechnienie Prowadzenie Na koniec 2011 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych aktywny - - Prowadzenie Rejestru Instytucji
ksztalcenia ustawicznego i udostepnianie wpis posiadato 970 instytucji szkoleniowych z terenu Wielkopolski Szkoleniowych
Rejestru Instytucji
WUP Szkoleniowych
w Poznaniu | Dziatanie 9.3 PO KL | Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w 8 613 846,77 EFS/BP Realizacja Dziatania nie bedzie
Upowszechnienie formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
formalnego (narastajaco): 4397
ksztatcenia
ustawicznego
Powotywanie komisji | W roku 2011 Wielkopolski Kurator Os$wiaty powotat 8 nowych - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
egzaminacyjnych do | komisji egzaminacyjnych, z ktorych 6 nabyto uprawnienia do
przeprowadzania przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych na tytuly zawodowe.
egzaminow 33 komisje egzaminacyjne przeprowadzity 65 postegpowan, w wyniku
kwalifikacyjnych na | ktorych 346 0sob po zdaniu egzaminu uzyskato dodatkowe
tytuty zawodowe oraz | kwalifikacje w tym 152 otrzymato dyplom mistrza w zawodzie,
KO na tytuly mistrza a 194 otrzymato §wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego. Zdajacy
. w zawodzie uzyskali kwalifikacje w nastepujacych zawodach: rolnik, ogrodnik,
w Poznaniu . . . L
sprzedawca, kucharz matej gastronomii, mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych, operator maszyn i urzadzen przemyshu
spozywczego, gornik eksploatacji otworowej
Akredytacja W roku 2011 ztozono 22 wnioski o przyznanie akredytacji kuratora - Budzet KO | Kontynuacja dziatan

placowek ksztalcenia
ustawicznego

oswiaty dla pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego.
Rozpatrzono 22 wnioski, w dwdch przypadkach postepowanie
umorzono ze wzgledu na nieuprawniony podmiot. Wérod
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whnioskodawcow dziatajagcych na podstawie ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej byt 1 podmiot ubiegajacy si¢ po raz drugi
o akredytacje (pierwsza decyzja z roku 2006) oraz podmiot, ktory
ztozyt 2 wnioski w ciagu roku 2011.

Na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
zamieszczone s3 nastgpujace informacje: raport ,,Monitoring
dziatalnosci placowek akredytowanych prowadzacych ksztatcenie
w formach pozaszkolnych” z badania przeprowadzonego przez
Centrum Badan Edukacyjnych Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi, wyjasnienie Ministerstwa Finanséw
dotyczace prawa zwolnienia od podatku $wiadczen przyznawanych
pracownikom, stanowisko Departamentu Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w sprawie mozliwos$ci uzyskania akredytacji przez
podmiot prowadzacy o$wiatowa dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
kilku wojewoddztw, a ponadto podstawowe informacje na temat
procedury akredytacyjnej, wykaz akredytowanych form ksztatcenia
ustawicznego oraz linki do rozporzadzenia i Bazy MEN instytucji
akredytowanych.

Przeprowadzono 1 przeglad poakredytacyjny, pod katem spetniania
nadal wymogo6w akredytacji.

Zorganizowano konferencj¢ pn. Akredytacja a jakos¢ pracy placowki,
skierowang do podmiotéw posiadajacych akredytacj¢ lub
zainteresowanych jej uzyskaniem, przedstawicieli jst, urzedow pracy,
zwiazkow pracodawcow.

Obserwuje si¢ wzrost zainteresowania uzyskiwaniem akredytacji
przez rézne podmioty — przeprowadzono kilkadziesiat konsultacji,
w tym ponad potowg telefonicznie, pozostate potaczone z wizyta

w urzedzie osoby zainteresowane;j.

Zauwazalnych jest wiele dziatan ukierunkowanych na poprawe
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych przez placowki, (rozwoj
bazy, rozszerzenie oferty, stosowanie nowoczesnych technologii,
zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry) oraz podejmowanie
staran o przyznanie funduszy unijnych

Wielkopolski
Oddziat
PFRON

Program ,,STUDENT |Z programu skorzystato 2 299 0séb niepelnosprawnych z orzeczonym | 5 149 269,48 Srodki Program bedzie kontynuowany w
Il — ksztatcenie znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, PFRON przypadku pozyskania srodkéw na jego
ustawiczne osob uczacych si¢ w szkotach policealnych, na studiach pierwszego lub realizacje¢ i ujecia w planie finansowym
niepetnosprawnych” |drugiego stopnia, na studiach podyplomowych oraz doktoranckich. PFRON

Dofinansowaniem zostaty obj¢te nastepujace rodzaje kosztow: czesne,

zakwaterowanie, dojazdy, zakup przedmiotow ulatwiajacych lub

umozliwiajacych nauke, zajecia majace na celu podniesienie

sprawnosci fizycznej lub psychicznej, wyjazdy organizowane w

ramach zaje¢ szkolnych, programy komputerowe, instalacja i

abonament internetowy
Program Do realizacji programu w 2011 r. przystapity trzy wyzsze uczelnie. 258 510,00 Srodki Program bedzie kontynuowany w
PITAGORAS W ramach programu udzielono dofinansowania kosztow ushug PFRON przypadku pozyskania srodkéw na jego

tlumacza jezyka migowego

realizacje¢ i ujgcia w planie finansowym
PFRON
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Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztatcenia
UMWW ustawicznego
4.3 Dostosowanie oferty Opracowanie analiz
edukacyjnej szkot do dotyczacych rynku Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2.
potrzeb rynku pracy pracy
Badanie popytu na Przygotowano raport Monitoring zawodoéw deficytowych - - Opracowanie monitoringu zawoddéw
prace i nadwyzkowych za 2010 i I pétrocze 2011 r. deficytowych i nadwyzkowych za 2011
Monitorowano stan bezrobocia wedtug zawodow/grup zawodowych rok i I potrocze 2012 r.
oraz ofert pracy skierowanych do PUP wedtug zawodow/grup
zawodowych. Opracowano listy zawodow deficytowych
WUP i nadwyzkowych w powiatach i wojewodztwie.
w Poznaniu Raport zostal przekazany do MPiPS, SWW, Wojewody
Wielkopolskiego, samorzadéw powiatowych, PRZ, organow
prowadzacych placowki o§wiatowe, KO w Poznaniu, DE UMWW,
OHP, OKE w Poznaniu, PUP, ABK
Dziatanie 9.2 PO KL | Liczba szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty 27 628 804,57 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
Podniesienie programy rozwojowe: 274 umow z Beneficjentami a takze
atrakcyjnosci monitoring, kontrolg¢ i rozliczanie
i jakosci szkolnictwa projektow
zawodowego
Opiniowanie nowych | W roku kalendarzowym 2011 Wielkopolski Kurator O§wiaty - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
zawodow rozpatrzyl 65 wnioskow ztozonych przez szkoty w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowych kierunkow
ksztatcenia. Efektem dziatania byto wydanie przez WKO 150
pozytywnych opinii dla ksztalcenia w 47 zawodach. Najczesciej
KO wybieranymi zawodami byty: technik ustug kosmetycznych, technik
W Poznaniu bezpieczenstwa i higieny pracy, technik administracji, technik
informatyk, opiekun medyczny, technik rolnik, asystent osoby
niepelnosprawne;j, technik prac biurowych, technik rachunkowosci,
technik organizacji reklamy, technik obstugi turystycznej, technik
handlowiec, opiekunka §rodowiskowa, technik spedytor, technik
weterynarii, technik logistyk, technik ustug fryzjerskich, technik
cyfrowych proceséw graficznych
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
»Wielkopolski system | Lider partnerstwa: Politechnika Poznanska, Partnerzy: Wojewodztwo | 2 074 070,09 EFS 1) wdrozenie w Wojewodztwie
monitorowania i Wielkopolskie, Miasto Poznan, Central Ostrobothnia University of Wielkopolskim systemu oraz
Departament A - . e L .
Edukacji prognozowania Applled'Suenc’es Unlt. Ylivieska. _ narzngla informatycznego do jego
i Nauki projekt realizowany | Instytucja yvspoi_pracu]qca: P_UP_W Poznanl_u _ _ obstugi df’ powszechnego
UMWW w ramach Dziatania | Celem projektu jest zaspokojenie potrzeb informacyjnych w zakresie stosowania.

9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i

dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
W ramach realizowanych zadan projektu uczniowie szkot

2) rozszerzenie systemu o dodatkowe
moduty: absolwenci szkot
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jakosci szkolnictwa
zawodowego PO KL

zawodowych otrzymaja aktualnag, krotka i tresciwa informacje

o pozadanych przez pracodawcoéw kompetencjach, natomiast
pracodawcy pozyskaja zindywidualizowang informacje

o pracownikach z odpowiednimi kompetencjami. Szkoty, samorzady
1 instytucje rynku pracy uzyskaja dedykowane raporty

z kompleksowa informacja na temat luk kompetencji na rynku pracy,
co przyczyni si¢ do eliminowania nieefektywnych i tworzenia
nowych kierunkéw zawodowych w Wielkopolsce.

Do stworzenia systemu monitorowania i prognozowania postuzyly
doswiadczenia i rozwigzania zaczerpnigte z finskiego systemu
ksztalcenia zawodowego.

Strona www.zawodowcy.org

Projekt trwa od 01.05.2010 r. do 30.06.2012 r.

zawodowych, uczniowie dorosli,
bezrobotni.

3) kontynuowanie upowszechniania
wiedzy o systemie, szczeg6lnie
wsrdd przedsigbiorcow

»eSzkota — Moja Lider partnerstwa: Wojewodztwo Wielkopolskie, 28 528 260,59 EFS 1) wdrozenie w 105 szkotach objetych
Wielkopolska” Partnerzy: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, projektem platformy edukacyjnej
projekt realizowany | Ogélnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej Oddziat on-line.
w ramach Dziatania | w Poznaniu. 2) wdrozenie metody projektow w
9.1 Wyréwnywanie | Celem projektu jest rozbudowa i realizacja w latach 2011-2014 zajeciach pozalekcyjnych w
szans edukacyjnych i | w 105 szkotach Wielkopolski (70 gimnazjow i 35 licedw szkotach
zapewnienie wysokiej | ogdlnoksztatcgcych) programéw rozwojowych szkodt w zakresie
jakosci ustug stosowania w nauczaniu TIK — w szczegolnosci platform
edukacyjnych edukacyjnych oraz wdrozenia do szkolnej praktyki nauczania metod
$wiadczonych w projektowych i problemowych (szczegdlnie w nauczaniu
systemie o§wiaty PO | przedmiotow matematyczno-przyrodniczych).
KL Projekt trwa od 1.07.2011 r. do 31.10.2014 r.
»Liderzy o$wiaty” Projekt realizowany przez Medyczne Studium Zawodowe im. PCK 325 030,00 EFS Projekt konczy si¢ w 2012 roku.
projekt realizowany | w Poznaniu.
w ramach Dziatania | Celem projektu jest poprawa jakos$ci i adekwatnosci ksztatcenia
9.4. Wysoko zawodowego poprzez wprowadzenie atrakcyjnych kursow
wykwalifikowane specjalistycznych i doskonalacych dla nauczycieli w szkotach
kadry systemu policealnych Wojewodztwa Wielkopolskiego o profilu medyczno —
oswiaty PO KL spotecznym w latach 2011 — 2012.
Okres realizacji projektu: od 28.03.2011 r. do 27.03.2012 r.
,»M0j zawod — moja | Projekt realizowany przez Medyczne Studium Zawodowe im. PCK 447 702,00 EFS Projekt ukonczony w 2011 roku
pasja” projekt w Poznaniu.
realizowane w Cel projektu:
ramach Dziatania 9.2. | Poprawa jakos$ci i adekwatnosci ksztalcenia zawodowego poprzez
Podniesienie wprowadzenie atrakcyjnosci zaje¢ pozalekcyjnych na kierunkach
atrakcyjnosci i technik dentystyczny, higienistka stomatologiczna, asystentka
jakosci szkolnictwa | stomatologiczna i ratownik medyczny w WCEM w roku szkolnym
zawodowego PO KL | 2010/2011.
Okres realizacji projektu: od 01.10.2010 r. do 31.12.2011 r.
»Zajecia Projekt realizowany przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile. | 7 675 211,00 EFS Projekt konczy si¢ w 2012 roku

pozalekcyjne —
kluczem do sukcesu
wielkopolskiego
gimnazjalisty”
projekt realizowane

Cele projektu:

1. Udzielenie kompleksowego wsparcia, wytypowanym wspoélnie z
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu po analizie wynikow
egzaminu gimnazjalnego z 2009 roku, 64 szkotom, 256 nauczycielom
jezyka polskiego, matematyki, fizyki i chemii uczagcym w tych
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w ramach
Poddziatania 9.1.2.
Wyrdéwnanie szans
edukacyjnych
ucznidéw z grup o
utrudnionym dostepie
do edukacji oraz
zmniejszanie roznic
w jakosci ustug
edukacyjnych PO KL

szkotach oraz 2000 uczniom, ktorzy do egzaminu przystapia w roku
2012.

2. Podniesienie wynikow egzaminu gimnazjalnego poprzez udziat
2000 uczniow w zajeciach pozalekcyjnych zapewniajacych wzrost
poziomu poszczegodlnych umiejgtnosci.

3. Wypracowanie przyktadow dobrej praktyki w zakresie analizy
wynikow egzaminow zewnetrznych i wykorzystania ich do
podnoszenia skutecznosci pracy szkoty.

4. Uzyskanie przez szkoty uczestniczace w projekcie wyniku na
egzaminie gimnazjalnym mieszczacego si¢ W wyzszej staninie niz w
roku 2009.

5. Zdobycie przez ucznidéw wyzszych wynikow w nauce z
przedmiotéw objetych zajgciami dodatkowymi.

6. Zdobycie nowych wiadomosci i umiej¢tnosci niezbgdnych na
dalszym etapie ksztalcenia, pracy zawodowej i zyciu codziennym.

7. Nabycie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnej w
procesie nauki.

8. Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce.
Okres realizacji projektu: od 01.02.2010 r. do 31.07.2012r.

4.4 Podnoszenie jakosci
kadr systemu o$wiaty

Dziatanie 9.4 PO KL | Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym | 4 212 749,64 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
WUP Wysoko w krotkich formach (narastajaco): 2 847, w tym m.in.: umow z Beneficjentami a takze
W Poznaniu wykwalifikowane a) nauczyc!ele na obszargch wiejskich: 988 mor.ntorrlng, kontrolg i rozliczanie
kadry systemu b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 526 projektow
oswiaty
Wspomaganie W ramach zadania Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, dla ktorych - Srodki Systematyczne ulepszanie oferty
rozwoju zawodowego | organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa finansowe w | doskonalenia w ODN zgodnie z
nauczycieli Wielkopolskiego przeprowadzity w roku 2011 formy doksztatcania i dyspozycji | potrzebami, a w szczegdlnosci:
poszczegdlnych doskonalenia (kursy, warsztaty, seminaria, szkolenia, wizyty Departamentu | - doskonalenie zawodowe nauczycieli
specjalnosci szkot studyjne, konferencje problemowo-metodyczne itd.) dla nauczycieli Edukacjii | szkot i placowek o$wiatowych
podstawowych szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w takich Nauki (budzet | Wojewddztwa Wielkopolskiego,
i gimnazjalnych obszarach tematycznych jak: SWW) o$wiatowej kadry kierowniczej,
poprzez ciagle 1. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych pracownikow nadzoru pedagogicznego
ulepszanie form podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych. oraz pracownikoéw jednostek
doksztatcania 2. zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w samorzadu terytorialnego;
Departament | i doskonalenia procesie dydaktycznym, multimedia; - opracowanie materiatow
Edukacji w ODN 3. jezyki obce. dydaktycznych i programéw
i Nauki edukacyjnych do zaje¢ lekeyjnych;
UMWW ODN w Poznaniu.

W okresie 01.01.2011-31.12.2011 r. zorganizowano tacznie 3097
godzin form doksztatcania i doskonalenia dla 1556 nauczycieli, w
tym:

- 1824 godziny kursow kwalifikacyjnych dla 284 uczestnikow,

- 685 godzin kursow dla 752 uczestnikow w obszarze tematycznym
zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym, multimedia,

- 588 godzin kursoéw dla 529 uczestnikow w obszarze tematycznym:
jezyki obce.

- zwrocenie uwagi na bardziej
efektywne wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych i ich
wykorzystanie w administrowaniu dang
szkolg czy placowka,

- wspomaganie nauczyciela we
wprowadzaniu i utrwalaniu zmian
programowych i nowych programéw
nauczania,

- dziatania majace na celu podnoszenie
jako$ci doradztwa metodycznego
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ODN w Kaliszu.

W okresie 01.01.2011-31.12.2011 r. zorganizowano tacznie 632
godzin form doksztatcania i doskonalenia dla 443 nauczycieli, w
tym:

- 210 godzin kursow kwalifikacyjnych dla 19 uczestnikow,

- 404 godziny kursow dla 373 uczestnikow w obszarze
tematycznym zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, multimedia,

- 18 godzin kurséw dla 51 uczestnikow w obszarze tematycznym:
jezyki obce.

ODN w Koninie.

W okresie 01.01.2011-31.12.2011 r. zorganizowano tacznie 441
godziny form doksztatcania i doskonalenia dla 696 nauczycieli, w
tym:

- 339 godziny kursoéw dla 452 uczestnikow w obszarze tematycznym
zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym, multimedia,

- 102 godziny kurséw dla 244 uczestnikow w obszarze
tematycznym: jezyki obce.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile.

W okresie 01.01.2011-31.12.2011 r. zorganizowano lacznie 2043
godzin form doksztatcania i doskonalenia dla 421 nauczycieli, w
tym:

- 1552 godzin kurséw kwalifikacyjnych dla 107 uczestnikow,

- 413 godzin kursow dla 196 uczestnikow w obszarze tematycznym
zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym, multimedia,

- 78 godzin kursow dla 118 uczestnikow w obszarze tematycznym:
jezyki obce.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie.

W okresie 01.01.2011-31.12.2011 r. zorganizowano tacznie 646
godzin form doksztatcania i doskonalenia dla 822 nauczycieli, w
tym:

- 320 godzin kursow kwalifikacyjnych dla 22 uczestnikow,

- 243 godziny kursoéw dla 439 uczestnikow w obszarze tematycznym
zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym, multimedia,

- 83 godziny kursow dla 361 uczestnikow w obszarze tematycznym:
jezyki obce

Projekt LeQuaEuro
w ramach
COMENIUS Regio
Partnerskie Projekty
Program ,,Uczenie si¢
przez cale zycie”

Koordynator projektu: Wojewodztwo Wielkopolskie, partnerzy:
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, Zespot Szko6t
Budownictwa Nr 1 im. gen. W. Andersa w Poznaniu, Zespot Szkot
Ekonomicznych im. S. Staszica w Poznaniu.

Rezultaty podjetych dziatan:

1) poznanie i wymiana do§wiadczen w zakresie funkcjonowania

40 939,00

srodki UE,
Fundacja
Rozwoju
Systemu

Edukacji —
Narodowa

Projekt bedzie kontynuowany do marca
2012r.

Planowane jest przygotowanie
mig¢dzynarodowej konferencji
specjalistycznej po§wigconej
ksztalceniu zawodowemu. Konferencja
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Tytut projektu:
Polsko-niemieckie
ksztalcenie i
doskonalenie
nauczycieli szkot
zawodowych na
konkretnych
przyktadach zajg¢

systemu o$wiaty w Polsce i w Niemczech przez nauczycieli z
Wielkopolski i Hesji podczas wzajemnych wizyt studyjnych,

2) obserwacja zaje¢ z matematyki i przedmiotéw ekonomicznych,
wizyta w miejscu praktyk uczniowskich, ustalenia projektowe
dotyczace harmonogramu dalszych prac, weryfikacja programow
nauczania dotyczaca wspolnych tresci z zakresu przedmiotow
ekonomicznych.

3) uczestnictwo w seminarium doskonalacym dla nauczycieli
referendarzy w Giessen i wizyty nauczycieli z Seminarium
Nauczycielskiego Giessen w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu. Wymiana do$wiadczen na temat doskonalenia
nauczycieli,

4) przygotowanie przez szkoty zaangazowane w projekcie video -
dokumentacji fragmentow lekcji,

5) przygotowanie przez ODN w Poznaniu konferencji na temat
ksztalcenia zawodowego w Polsce i w Niemczech w ramach XV
Targéw Edukacyjnych (marzec 2011). Konferencja dotyczyta
problematyki Europejskich ram kwalifikacji zawodowych,

6) przygotowanie strony internetowej projektu
http://www.europaseminar-giessen.de/comenius/

Dwujezyczna strona funkcjonuje od maja 2011 r. , zawiera pelny
opis projektu, zrealizowane dziatania i mobilno$ci

Agencja
Programu
,Luczenie si¢
przez cate
zycie”

odbedzie si¢ w marcu 2012 r., w
Niemczech i bedzie stanowita
podsumowanie projektu

KO
w Poznaniu

Uzyskanie przez
nauczycieli i kadrg
o$wiatowa
dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji

Wielkopolski Kurator Oswiaty wydat zgody na realizacje 89 kursow
kwalifikacyjnych zorganizowanych przez 5 publicznych i 8
niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli majacych swa
siedzibe na terenie Wielkopolski, z czego 82 zostato zakonczonych
lub jest w trakcie realizacji. 7 kursow nie uruchomiono z powodu
braku petnego naboru. Dodatkowe kwalifikacje zdobyto lub
uzupetnito niepelne kwalifikacje 1686 nauczycieli. Nauczyciele
ukonczyli kursy kwalifikacyjne z zakresu:

-pedagogiki leczniczej — 60 osob,

-oligofrenopedagogiki — 565,

-pedagogiki opiekunczo-wychowawczej — 30,
-bibliotekoznawstwa — 121,

-dla o$wiatowej kadry kierowniczej — 310,

-terapii pedagogicznej — 200,

-zaj¢¢ edukacyjnych "Wychowanie do zycia w rodzinie" — 65,
-pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego — 20,
-pedagogiczny — 270,

-tyflopedagogika — 20,

-przedmiotu "Przyroda” — 25,

Nauczyciele udoskonalili swdj warsztat pracy oraz umiej¢tnosci
zarzadzania szkota/placéwka, przyczyniajac si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia oraz efektywnego funkcjonowania
szkot/placowek oswiatowych

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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http://www.europaseminar-giessen.de/comenius/

Doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacj¢ grantow
edukacyjnych

Zrealizowano program, ktory stuzyt podniesieniu jakosci pracy
szkot/placowek w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci

i mlodziezy oraz przygotowania nauczycieli i dyrektorow
szkot/placowek do realizacji aktualnych zadan polityki o$wiatowe;j.
Tematyke doskonalenia nauczycieli przygotowano w oparciu

o0 badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
przeprowadzone przez Wydziat Ksztalcenia, Wychowania i Opieki
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu oraz prosby wykonawcow

o realizacje tzw. zamowien uzupelniajacych. Tematyka szkolen
dotyczyta zarowno doskonalenia kompetencji wychowawczych

i metodycznych, jak i stosowania prawa w o§wiacie. W szkoleniach
i konferencjach wzieto udziat 5597 nauczycieli

- Budzet KO | Kontynuacja dziatan

Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli bez
wymaganych
kwalifikacji oraz
0s6Ob niebedacych
nauczycielami.

Whplynely 363 wnioski o zgode na zatrudnienie osob bez
odpowiednich kwalifikacji, z czego 69 % zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Zgodnie z przyjeta procedurg Wielkopolski Kurator
Os$wiaty wydat 188 zgdd na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz 61 zgdd na zatrudnienie 0soéb niebedacych
nauczycielami do realizacji zaje¢ edukacyjnych. Na podstawie
szczegbtowej analizy wydanych przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty zgdd na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska oraz
0s0b niebgdacych nauczycielami do realizacji zajg¢ edukacyjnych
w roku szkolnym 2010/2011 mozna stwierdzi¢, iz brakowato przede
wszystkim nauczycieli realizujacych nastgpujace zajecia edukacyjne:
jezyki obce, w szczegdlnosci jezyk angielski, wychowanie
przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna, nauczycieli szkot

i placowek specjalnych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym oraz innymi niepelnosprawnos$ciami, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, teoretyczne przedmioty zawodowe.
Wielkopolski Kurator O$wiaty nie posiada danych na temat szko6t
poszukujacych osob niebedacych nauczycielami do realizacji zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego. Nowelizacja

z 19 marca 2009 r. ustawy o systemie o§wiaty z 7 wrze$nia 1991r.
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) dodano w art. 7
ust. 1d ustalajacy kompetencje organu prowadzacego dang szkote
do zajmowania stanowiska w tej sprawie

- Budzet KO | Kontynuacja dziatan

Podnoszenie
kwalifikacji
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

Zatwierdzono 2 programy kurséw pedagogicznych dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu. 51 jednostek uprawnionych do
prowadzenia szkolenia zorganizowato 48 kursy pedagogiczne,

po ukonczeniu ktérych 520 oséb uzyskato kwalifikacje niezbedne do
pehienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. Jak wynika
z informacji naptywajacych ze szkot i organéw gmin, znacznie
zmniejszyla si¢ liczba przypadkow, w ktorych osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu nie posiadaty petnych kwalifikacji

- Budzet KO | Kontynuacja dziatan

Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

Suma wydanych §rodkéow (w zl): 41 386 576,23
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5.1 Wspieranie inicjatyw
i paktow lokalnych na
rzecz rozwoju obszarow
wiejskich

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

WUP Dziatanie 7.3 PO KL | Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz 1982 720,11 EFS/BP Realizacja Dziatania nie bgdzie
w Poznaniu | Inicjatywy lokalne na | aktywizacji i integracji spoteczno$ci lokalnych (narastajaco): 271 kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
rzecz aktywnej
integracji
Dziatanie 9.5 PO KL | Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych, ktdre zostana podjete: 348 2072 565,81 EFS/BP Nie planuje si¢ oglaszania nowych
Oddolne inicjatywy konkursow w 2012 r. Planuje si¢
edukacyjne na monitoring, kontrolg i rozliczanie
obszarach wiejskich realizowanych dotychczas projektow
Ustugi doradcze dla | - przeprowadzony zostat trzeci nabor wnioskow w ramach dziatania 1130 289,75 EFFROW | - kontynuacja obstugi wnioskéw
rolnikéw i posiadaczy | Korzystanie z ustug doradczych dla rolnikéw i posiadaczy lasow. 75% ztozonych w roku 20101 2011 tj.
lasow/ PROW Whioski byly przyjmowane w terminie od 03 stycznia do 31 grudnia Srodki wydanie decyzji w sprawie przyznania
2011r. krajowe pomocy dla pozostatych wnioskdéw
Wielkopolski - w wyzej wskazanym okresie zostato ztozonych 2490 szt. wnioskow 25% oraz wydanie decyzji o przyznaniu
Oddziat 0 przyznanie pomocy na tagczng kwote 13 799 600,00zt; ptatnosci.
Regionalny (1989 szt. rozpatrzono pozytywnie na kwotg 11 012 350,00zt; 195 - 0od 02 stycznia 2012r. przyjmowane sa
ARIMR szt. rozpatrzono negatywnie na taczng kwote 1 128 350,00z%; 306 szt. whnioski w ramach naboru 2012
pozostato do rozpatrzenia)
- do konca grudnia 2011r. w ramach naboru 2011 zostato ztozonych
499 szt. wnioskow o przyznanie ptatnosci na taczng kwote
2 119 828,77zh)
5.2 Rozwdj kapitatu Dziatanie 6.3 PO KL
ludzkiego i spotecznego na Inicjatywy lokalne na
obszarach wiejskich rzecz podnoszenia Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
poziomu aktywnosci ' '
zawodowej ha
obszarach wiejskich
WUP Dziatanie 7.3 PO KL
w Poznaniu | Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej
integracji Patrz priorytet 5, zadanie 5.1
Dziatanie 9.5 PO KL
Oddolne inicjatywy
edukacyjne na
obszarach wiejskich
Funkcjonowanie Podpisano 28 umoéow z Lokalnymi Grupami Dziatania. Dziatanie 36 201 000,56 80% Dziatanie bedzie kontynuowane w
Departament | lokalnych grup zapewnia sprawna i efektywna pracg LGD wybranych w ramach EFRROW, | 2012 roku
Programéw | dzialania, nabywanie | realizacji osi 4 PROW 2017-2013 oraz doskonalenie zawodowe 0sob 20% budzet
Rozwoju umiejetnosci uczestniczacych w realizacji lokalnych strategii rozwoju. Dziatanie panstwa
Obszarow i aktywizacja przyczynia si¢ takze do budowania kapitatu spolecznego na wsi, a
Wiejskich (dziatanie 4.31 poprzez to do pobudzenia zaangazowania spotecznos$ci lokalnej w
uMww PROW 2007-2013) rozwdj obszaru oraz lepszego wykorzystania potencjalu obszarow

wiejskich




*Kwota 132 827 100,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwote wydang na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,
tj. 39 665 496,09 zt.

** Kwota 4 323,45 (Priorytet 1, zadanie 1.2) zostata zawarta w kwocie 10 116,44 zt (Priorytet 1, zadanie 1.5) i do sumy wydanych $§rodkow w ramach dziatan w 2011 roku, wliczona zostala raz.

*** Zaznaczone kwoty (Priorytet 1, zadanie 1.5) zostaty zawarte w kwocie 600 950,76 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) i do sumy wydanych $rodkéw w ramach dziatan w 2011 roku, wliczone zostaty raz.

**x% Srodki wydane w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej zostaly wykazane przez dwie instytucje: WUP w Poznaniu jako Instytucje Posredniczaca (Priorytet 2,
zadanie 2.3) oraz ROPS w Poznaniu jako realizatora zadania (Priorytet 2, zadanie 2.4) i do sumy wydanych $rodkéw w ramach dziatan w 2011 roku, wliczone zostaty raz.

*x*%* Wskazane wydatki w ramach dziatan aktywizacyjnych EFG pochodza ze §rodkéw Funduszu Pracy, ktore SWW otrzymat w latach 2009-2011 (Priorytet 1, zadanie 1.1), poniesione zostaty przez PUP w Poznaniu,
Lesznie, Ostrzeszowie i Rawiczu w latach 2009-2011, w zwigzku z tym podana kwota nie zostata wliczona do sumy wydanych §rodkéw w ramach dziatan w 2011 roku.
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