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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

AKO — Aglomeracja Kalisko-Ostrowska

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

COIE — Centra Obstugi Inwestoréow i1 Eksporterow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

ES - ekonomia spoteczna

FP — Fundusz Pracy

GdM — Gwarancje dla Mtodziezy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

LGD — Lokalne Grupy Dziatania

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

MRPIPS —Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
MSP — mate i §rednie przedsigbiorstwa

NEET — mtodzi ludzie nie uczacy sig, nie pracujacy i nie szkolacy si¢ (Not in Employment,
Education or Training)

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PRRP — Powiatowe Rady Rynku Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzegdy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego



WRPO - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

WWK OHP — Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZWW — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne



I. Wprowadzenie

Uchwatag Nr 2839/2016 z dnia 10 listopada 2016 r., Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego powotal Regionalny Zespot ds. Opracowania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2017 rok, ktory pracowal pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, = Wicemarszatka =~ Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespolu bylo opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Poznaniu. Jednocze$nie WUP byl odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W celu opracowania Sprawozdania, WUP przygotowal i przekazat Cztonkom
Regionalnego Zespotu realizujgcym zadania, formularz sprawozdawczy, ktory uzupetniony,
stanowi Zalgcznik do niniejszego dokumentu.

Sprawozdanie ze swoich dziatan przeslaly nastepujace instytucje i departamenty
Urzegdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1) Departament Edukacji i Nauki UMWW,

2) Departament Gospodarki UMWW,

3) Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,
4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,

5) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW,
6) KO,

7) ROPS,

8) Wielkopolski Oddziat PFRON,

9) WWK OHP,

10) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

11) Wielkopolski Oddziat Regionalny ARIMR,

12) WUW,

13) WUP.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku

Rok 2017 byt najlepszym od kilkunastu lat, jesli chodzi o sytuacj¢ na rynku pracy, stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,7%, tj. o 1,2 punktu procentowego mniej niz
w grudniu 2016. Wojewodztwo wielkopolskie nadal wyrdznia si¢ najnizszg stopg bezrobocia
ksztattujacg si¢ o 2,9 punktu procentowego ponizej wskaznika krajowego.

W dalszym ciaggu bezrobocie bylo zréznicowane terytorialnie. Najwieksze obserwowane
bylo w jego wschodniej i polnocnej czesci. W grudniu 2017 r. najwyzsza stopg bezrobocia
notowano w powiatach koninskim — 9,7% wobec 12,6% w grudniu 2016 r. 1 ztotowskim — 8,4%
wobec 9,6%. A takze w powiatach, chodzieskim — 7,7% wobec 9,9%, $redzkim — 6,4 % wobec
9,3%, czy wagrowieckim — 6,4% wobec 8,6%. Najnizsze wskazniki utrzymywaly si¢
w poznanskim — 1,5% wobec 2,0% przed rokiem oraz w powiatach, wolsztynskim — 1,7% wobec
2,6% 1 kepinskim — 1,9% wobec 2,2%.

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy w koncu grudnia 2017 r. stanowili
84,3% ogotu bezrobotnych i1 bylo to o 0,3 punktu procentowego mniej niz rok wezesniej. Udziat
dhugotrwale bezrobotnych stanowiacych najbardziej liczng grupe wsrod zarejestrowanych ogotem,
w skali roku zmniejszyt si¢ o 1,4 punktu procentowego i wyniost 47,6%. Zmniejszyt si¢ rowniez
odsetek 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia — 0 0,8 punktu procentowego do 28,2%
w tym ponizej 25 roku zycia o 0,5 punktu procentowego do 14,1 %. Chociaz rok 2017 byt rokiem,
w ktérym wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wyniost 3,7% 1 byt to najnizszy poziom w
Polsce, to nadal utrzymuje si¢ na dos¢ wysokim poziomie dlugotrwate bezrobocie.
W rejestrach urzgdow pracy w koncu 2017 roku znajdowalo si¢ 28 021 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, stanowity one 47,6% ogdlnej liczby o0s6b bezrobotnych, jedynie 19,4%
aktywizowanych to osoby z tej wiasnie kategorii. W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy pozostaja
takze osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Na koniec 2017 roku oséb bezrobotnych w tym
wieku byto 15 457. Udziat 0s6b powyzej 50 roku Zycia, ktdre nie posiadaja zatrudnienia w stosunku
do ogohu bezrobotnych w Wielkopolsce zmalat 0 0,7 punktu procentowego. Stanowig one prawie
1/3 wszystkich bezrobotnych. W grudniu 2017 udziat 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia wyniost
26,3%.

Notowane w ostatnich latach zmniejszenie poziomu bezrobocia znalazto réwniez odbicie w
liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet. Systematycznie rosnie odsetek udziatu kobiet w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych, ktory w ciggu 2017 roku zwigkszyt si¢ 0 2 punkty procentowe i wyniost
60,8%.



W 2017 roku kontynuowano dziatania na rzecz osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspolfinansowane z EFS oraz $rodkéw krajowych. Od poczatku wdrazania do konca 2017
w ramach projektow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wsparciem objeto
facznie 46 530 osob.

W kwietniu 2017 r. rozpoczgla si¢ realizacja Programu Regionalnego ,,Razem Skutecznie;j”,
ktorego  celem  byla  aktywizacja  zawodowa  0s6b  dlugotrwale  bezrobotnych
1 wylaczonych spotecznie. Program zaktadal uczestnictwo 214 o0sob z siedmiu powiatow:
czarnkowsko-trzcianeckiego, kaliskiego, Koninskiego, pleszewskiego, stupeckiego, tureckiego
1 wagrowieckiego. Program zakonczyt si¢ w grudniu 2017 roku.

W ostatnim okresie na terenie Wielkopolski obserwujemy rosngce zapotrzebowanie na
prace S$wiadczong przez cudzoziemcow. W 2017 roku liczba wydawanych o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w poréwnaniu z 2016 rokiem
zwigkszeniu o 43,5%. Lacznie ztozono je w liczbie 182 194, z czego 58 126 dla kobiet. Prawie
wszystkie oswiadczenia dotyczyly Ukrainy - 172 424. Dla poréwnania w 2016 roku do
wielkopolskich urzgdéw pracy wplynelo 126 972 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego dla Ukrainy 123 197. Tym samym, 2017 rok jest
kolejnym kiedy obserwuje si¢ dominujacy udziat obywateli ukrainskich wsréd pracownikow
z innych krajow.

Na koniec 2017 roku w wojewodztwie wielkopolskim aktywnych byto 1106 agencji
zatrudnienia, wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. W catej Polsce natomiast w
2017 roku dziatalo ich prawie 9 tysiecy. Daje to drugie miejsce w kraju, po wojewodztwie
mazowieckim, gdzie aktywnych bylo 1728 agencji zatrudnienia. Jednoczesnie wzrosto
zainteresowanie posiadaniem wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w stosunku do roku
poprzedniego. Wojewodztwo wielkopolskie pod wzgledem ilosci aktywnych instytucji
szkoleniowych w Rejestrze na tle kraju w 2017 roku znajdowalo si¢ na trzecim miejscu wsrod
wojewodztw, po mazowieckim 1 $lagskim. Zjawiska te potwierdzajg, ze wielkopolski rynek pracy

jest rynkiem r6znorodnym i rozbudowanym.



III. Dzialania podjete w 2017 roku w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie 0so6b oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Sprawozdanie z Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2017 rok, jest czwartym opracowaniem monitorujgcym nowsg Strategie
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020. Zalozenia Strategii
okreslaja podstawe dziatan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz partnerow rynku
pracy w Wielkopolsce we wskazanym okresie programowania w obszarze regionalnej
polityki zatrudnienia.

W 2017 roku na realizacj¢ dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy
w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim,
zakontraktowano i wydano tacznie 1 724 391 799,05 zI, w tym w ramach poszczegdlnych

priorytetow:

Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow:
1 045 001 096,78 zt

Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne:
515 639 973,62 zt

Priorytet 3: Integracja spoleczna i walka z ubostwem:
163 750 728,65 zt

Wybrane dziatania podjete w 2017 roku:

1. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2017 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
tacznie ponad 31 tys. 0s6b, w tym m.in.:

— 10 089 0s6b skorzystalo z mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow (W tym 271 0s6b w ramach bonu stazowego),

— w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 5 779 o0séb (w tym 821 0s6b
w ramach bonu szkoleniowego),

— w ramach bonow: zatrudnieniowego 130 o0sdb, na zasiedlenie 614 osob,

— $rodki na uruchomione dziatalno$ci gospodarczej uzyskato 3 280 0sob, natomiast
poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 1 891 osob,

— umozliwiono 1 048 osobom podjecie pracy w ramach roboét publicznych oraz 1 117

osobom w ramach prac spotecznie uzytecznych,



— 1692 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 21 0s6b znalazty zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego dorostych,
2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogoéw rynku pracy poprzez ukonczenie
szkolenia/kursu przez osoby pracujace:
- podniesie kwalifikacji 70 oséb, pracownikow powiatowych urzeddéw pracy,
— uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
831 0sob,
3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 62 tys. osob,
4. Wsparcie o0sob niepetnosprawnych poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy ze srodkéw PFRON — 96 0s6b niepelnosprawnych,
5. Podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji oso6b dorostych zgodnie z potrzebami
pracodawcow — 3 194 osoby ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci otrzymato dofinansowanie lub refundacje kosztow uzyskania

wyksztalcenia na poziomie wyzszym,

6. Utatwienie startu mtodym rolnikom w rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej na rzecz
miodych rolnikow poprzez wydanie 692 pozytywne decyzje w ramach srodkow
EFRROW.

Ze wszystkich dziatan zaplanowanych na 2017 rok, nie zrealizowano

nastepujacych:

a) cykl warsztatow i konsultacji indywidualnych dla oséb powracajacych do kraju — nie
zrealizowano ze wzgledu na brak zainteresowania;

b) nie zorganizowano szkolenia dla pracownikow PUP oraz Oddzialow Zamiejscowych
WUP w Poznaniu zajmujacych si¢ tematyka EURES z zakresu Krajowego Planu Dziatan
EURES, jednakze ze wzglgdu na zmiany przepisow dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcoéw spoza terenu UE / EOG i Szwajcarii, przeszkolono te osoby z ww.
przepisow;

c) w ramach perspektywy finansowej 2014+ nie ogloszono nastgpujacych konkursow:

— Poddziatanie 6.3.2 — konkurs zaplanowany na 2017 r. nie odbyl si¢ ze wzgledu na
zwigkszenie w styczniu 2017 r. alokacji na konkurs z 2016 r. (RPWP.06.03.02-1Z-00-
30-001/16) do petnej kwoty alokacji przewidzianej na to Poddziatanie. Wowczas zostat

wykreslony z harmonogramu naboréw wnioskéw na 2017 r.
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— Dziatanie 6.5 — konkurs nie zostat ogloszony w 2017 roku, poniewaz w zwigzku z dobra
sytuacja na rynku pracy Projektodawcy zglosili, iz nie byto zapotrzebowania na
wsparcie dla osob przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w zwigzku z tym ogloszenie
ww. konkursu zostato przeniesione na 2018 rok.

— Poddziatanie 6.6.2 — w sierpniu 2017 r. podjeto decyzje o rezygnacji z naboru.
Przedmiotowy konkurs planowany byl do ogloszenia w formule Regionalnego
Programu Zdrowotnego (RPZ). Bioragc pod uwagg dotychczasowe do$wiadczenia
dotyczace czasu opiniowania programoéw zdrowotnych przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT), nalezato spodziewaé si¢ wydania
opinii dotyczacej programu w koncu wrzesnia br., czyli dwa miesigce przed
planowanym rozpoczeciem naboru wnioskow. Byt to okres stanowczo zbyt krotki, aby
jakikolwiek potencjalny wnioskodawca zdazyl przygotowa¢ dokumentacje konkursowa
zgoda z programem zdrowotnym zatwierdzonym przez AOTMiT.

— Poddzialanie 6.6.3 - w sierpniu 2017 r. podjeto decyzje o rezygnacji z naboru.
Przedmiotowy konkurs planowany byl do ogloszenia w formule Regionalnego
Programu Zdrowotnego (RPZ). W zwigzku z negatywna opinig Prezesa AOTMIT
ZIT AKO rezygnowat z realizacji przedmiotowego naboru w 2017 r.

— Poddziatanie 7.2.3 — konkurs zostat ogltoszony w 2016 r., natomiast umowe¢ w ramach
konkursu podpisano w 2017 r. (tabela). W ramach danego poddziatania w 2017 r. nie
zaplanowano konkursu.

— Poddziatanie 8.3.5 — w zwiagzku ze zrealizowaniem zakladanych wartosci wskaznikoéw
we wczesniej ogloszonych konkursach, zrezygnowano z ogtoszenia konkursu w ramach
ksztalcenia zawodowego dorostych w ramach Poddziatania 8.3.5 w roku 2017 r.
Alokacja zostata przesunigta na dzialania zwigzane z ksztalceniem zawodowym

mtodziezy.

Szczegotowe informacje na temat dziatan realizowanych w 2017 roku przez instytucje
zaangazowane w przeciwdziatanie bezrobociu 1 tagodzenie skutkow nim wywotanych,
zawarte sa w rozdziale IV. Drzialania zrealizowane w 2017 roku w wojewddztwie

wielkopolskim.
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IV. Dzialania zrealizowane w 2017 roku w wojewodztwie wielkopolskim
Szczegblowy opis zrealizowanych dziatan
Zadanie
Instytucja dzialal!l\::/zg;/ggramu Rezultaty podjetych dziatan WKz\llzct);ach Zrodto Zalecenia na nastgpny rok
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
1.1 Wspieranie | WUP Nadzoér nad Decyzja MRPiPS SWW otrzymat w 2017 Staty monitoring
aktywizacji 0s6b wydatkowaniem r. na realizacje programéw na rzecz 166 470 500,00 FP wydatkowania §rodkow FP
bezrobotnych Srodkow FP przez promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia
w szczegolnie samorzady powiatowe . o o
trudnej sytuaci Wielkopolski skutkow b§2r0b001a i aktywizacji
na rynku pracy zawodowej kwote 166 470,5 tys. zt, z
czego 49 586,5 tys. zt przeznaczone na
realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia oraz 116 884,0 tys. zt na
realizacj¢ WRPO 2014+ i POWER 2014-
2020.
Ww. §rodki podzielono dla powiatow
wojewddztwa wielkopolskiego zgodnie
z Uchwatag ZWW 3259/2017 z dnia 16
lutego 2017 r . zgodnie z kryteriami
przyjetymi Uchwatla Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr
L1/984/14 z dnia 27 pazdziernika 2014 r.
Ponadto zgodnie z § 4 ust. 5¢ 200 000,00

rozporzadzenia MPiPS z dnia 7
pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki
finansowej FP (Dz. U. 2016 r. poz. 472)
samorzady powiatowe wojewodztwa
wielkopolskiego dokonaty przesunigé
srodkéw przeznaczonych na finansowanie
zadan fakultatywnych na wydatki na
realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w tacznej kwocie 200,0 tys. zt.
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Prowadzono systematyczny monitoring
wydatkowania srodkow FP przez
samorzady powiatowe na podstawie
sprawozdania MRPiPS-02 oraz
monitoringu stanu realizacji programow
aktywizacji bezrobotnych finansowanych
z rezerwy FP w powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego, w ujeciu kwartalnym.

Dokonano podziatlu $srodkow FP
przyznanych przez MRPIPS dla
wojewodztwa wielkopolskiego na 2018
rok uchwata ZWW nr 4646/2017 z dnia
30 listopada 2017 r., zgodnie z nowymi
kryteriami Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego, okreslonymi Uchwata
XXXV111/932/17 z dnia 27 listopada 2017
r., (uwzgledniajacymi aktualng sytuacj¢ na
rynku pracy) w wysokos$ci 145 854,8 tys.
zt, w tym 38 497,4 tys. zI na realizacj¢
programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
107 357.4 tys. zt na finansowanie
projektow wspotfinansowanych z EFS, z
czego:

- 40 225 588 zt w ramach WRPO 2014-
2020, (w tym 34 191 750 zt ze §rodkow
EFS oraz 6 033 838 zt ze srodkow
stanowigcych krajowy wktad publiczny),

- 67 131 817 zt w ramach PO WER 2014-
2020, (w tym 56 578 695 zt ze §rodkow
EFS oraz 10 553 122 zt ze $rodkoéw
stanowiacych krajowy wktad publiczny).

W roku 2017 na aktywizacje os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia, na
podstawie art. 150 f ustawy o promocji

80 900 700,00

FP

Prowadzenie monitoringu
realizacji ,,Programu Praca dla
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
MRPIiPS przyznalo SWW 81 313,1 tys. zl,
Z czego na wniosek powiatowych
urzedow pracy dokonano umniejszenia
srodkow do kwoty 80 900,7 tys. zt.

Wspieranie PUP w
pozyskaniu
dodatkowych $rodkow
FP z rezerwy MRPIPS.

Dodatkowo z rezerwy MRPiPS
samorzady powiatowe pozyskaty srodki w
wysokosci 19 865,9 tys. zl, z czego na
poszczegdlne programy przypadto:

- 4 8136 tys. zt - dla bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi,

- 26506 tys. 7zt - dla bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej,

-1920,0 tys. zt - na program regionalny,

- 14988 tys. 7z - dla bezrobotnych
powracajacych z pracy za granics,

- 1476,3 tys. zt - dla bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych,
a takze realizowanych w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus,

- 13122 tys. 7 - dla bezrobotnych

dhugotrwale,
- 960,0 tys. zt - dla bezrobotnych
niepelosprawnych,

- 819,2 tys. zt - dla bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunow 0s6b
niepetnosprawnych,

- 785,7 tys. zt - dla bezrobotnych bedacych
dhuznikami alimentacyjnymi,

- 718,7 tys. zt - dla bezrobotnych powyzej 50
roku zycia,

- 542,1 tys. zt - dla bezrobotnych na
terenach, na ktorych w 2017 roku miaty
miejsce klgski zywiotowe,

- 3740 tys. zt - dla bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw oraz
pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi,

- 80,0 tys. zt - dla bezrobotnych, ktorych
celem bedzie likwidacja widocznych na
rynku pracy luk kompetencyjnych,

19 865 900,00

Mtodych”

FP

Pozyskanie dodatkowych
srodkow FP wedtug potrzeb
samorzadow powiatowych
oraz prowadzenie monitoringu
wydatkowanych §rodkow FP
przez samorzady powiatowe
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zwigzanych z brakiem specjalistow m.in.
przemystu: spozywczego, maszynowego,
motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i
opieki dlugoterminowe;j,

- 1914,7 tys. zt - na inne programy,
ktorych realizacja wynikata z diagnozy
biezacych  potrzeb rynku  pracy
(bezrobotnych  w  wieku 30-50 lat;
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, bezrobotne kobiety).

WUP pozyskat 13 6682 tys. zI na zadania
fakultatywne, ktore zostaly podzielone
Uchwatg ZWW 3259/2017 z dnia 16
lutego 2017 r. Ponadto zaopiniowano 8
wnioskow samorzadéw powiatowych
Wielkopolski na finansowanie z rezerwy
FP innych fakultatywnych zadan na
faczna kwote 292,0 tys. zt.

WUP dokonat weryfikacji
wspolczynnikow pod wzgledem
spelnienia warunkow do uzyskania
srodkow FP na wynagrodzenia, nagrody i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw PUP oraz nagrody
specjalne, w wysokosci 16 695 800 zt.

Kontynuacja procedury

Monitoring sytuacji
0s6b
niepelosprawnych

Przygotowano analiz¢ Niepetnosprawni
bezrobotni w Wielkopolsce w 2016 roku

Kontynuacja prowadzonego
monitoringu. Przygotowanie
rocznego raportu za 2017 rok

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

1. Raport: Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w
2016 roku.

2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2015/2016 na rynku pracy.

3. Raport: Sprawozdanie z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016
rok.

11 957,04

FP

Kontynuowanie
przygotowywania statych,
corocznych raportow
dotyczacych sytuacji na rynku
pracy w regionie,
przeprowadzanie badan oraz
analiz i upowszechnianie ich
wynikow w celu poszerzenia
wiedzy 1 §wiadomosci na temat
sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy.
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4. Analiza efektywnosci podstawowych
form aktywizacji zawodowe;j,
realizowanych w ramach programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w Wielkopolsce w 2016 roku.
5. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce
w 2016 roku.

6. Biuletyn Informacyjny WUP.

7. Biuletyn Informacyjny WUP w
Poznaniu w ramach PO WER 2014-2020
pt. WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

w Wielkopolsce

8. Monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych

10 455,00

Wspbidziatanie
z WRRP

W 2017 r. WRRP odbyty sig¢

4 posiedzenia plenarne.

Podczas posiedzen podj¢to 57 uchwat,
W tym 52 uchwaly w sprawie opinii
dotyczacych utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia. WRRP wydata
opinie w zakresie wykazu zawodow
refundowanych, Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 i sprawozdania

z wykonania Planu Dziatan na 2016,
kryteriow wydawania zezwolen na pracg
cudzoziemcow 0raz kryteridow podziatu
srodkow FP na aktywizacje bezrobotnych.
WRRP omoéwita raporty, materiaty i
informacje dot. wielkopolskiego rynku

pracy.

Realizacja Programu
Regionalnego ,,Razem
Skuteczniej”

Wtadze samorzadowe wojewodztwa
wystapity z inicjatywa zorganizowania
Programu Regionalnego ,,Razem
Skuteczniej” (dziatanie nie ujete w planie
na 2017 r.). Celem Programu
Regionalnego, ktorego realizacja trwata
od kwietnia do grudnia 2017 r.

byta integracja ustug $wiadczonych przez
PUP i OPS wojewddztwa wielkopolskiego
na rzecz os6b dtugotrwale bezrobotnych
bedacych wspolnymi klientami obu
instytucji majacych na celu aktywizacje
zawodowa i spoleczna.

W Programie udzial wziglo 7 powiatow:
czarnkowsko-trzcianecki, kaliski,
koninski, pleszewski, stupecki, turecki

i wagrowiecki. Program sfinansowany byt

1920 000,00
72 000,00

FP
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z rezerwy FP MRPiPS w kwocie 1 920
tys. zt, oraz dofinansowany kwotg

w wysokosci 72 tys. zt ze srodkow
samorzadu wojewddztwa na wsparcie
pracownikow OPS bioracych udziat

w Programie. Program zaktadat, objecie
dziataniami 204 osoby. Ostatecznie udziat
w Programie wzigty 222 osoby. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2017 r. osiaggnigto
wskaznik Programu na poziomie powyzej
70%.

Wspieranie
mobilno$ci
przestrzennej, w tym
migdzynarodowej

w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych pracy
o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targéw
pracy, rekrutacji,
wymiang informacji,
szkolenia,
wspotprace z PUP i
ABK

Zorganizowano 2 projekty rekrutacyjne
dla pracodawcow zagranicznych:
- opis patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Realizowano miedzynarodowe
posrednictwo pracy

Rezultaty:

Liczba pozyskanych ofert pracy: 1126
Liczba wakatow: 6269

Liczba przyjetych CV: 78

Liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy: 5408

Liczba 0s6b zatrudnionych: min. 26

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, poniewaz daje
mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia poza granicami
Polski przez najbardziej
mobilnych pracownikow.

Zorganizowano 2 spotkania
w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy:

Konferencja ,,Cudzoziemcy na
wielkopolskim rynku pracy”
(30.05.2017r.)

Konferencja ,,Wsparcie 0sob dtugotrwale
bezrobotnych i innych grup
odczuwajacych trudnosci na
wielkopolskim rynku pracy”
(21.11.2017r.)

Lacznie:

714,68

498,37

216,31

FP

Inicjatywy w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy
beda realizowane w zwigzku

z duzym zainteresowaniem
Partnerow wspolng realizacja
dziatan. Zgodnie z wynikami
analiz prowadzonych przez
WUP w Poznaniu oraz
propozycjami Sygnatariuszy
Partnerstwa tematyka spotkan
bedzie dostosowywana do
zmian zachodzacych na
wielkopolskim rynku pracy.
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Uczestniczono

w nastepujacych konferencjach/
seminariach/szkoleniach/targach pracy
organizowanych przez partneréw rynku
pracy:

Spotkanie Wojewodzkiego Zespolu
ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi
zorganizowane przez WUW (24.02.2017

r)

Targi Pracy Politechniki Poznanskiej
organizowane przez Centrum Praktyk
i Karier Politechniki  Poznanskiej
(28-29.03.2017r1.)

X1l Powiatowe Targi Edukacji i Pracy
zorganizowane przez PUP w Szamotutach
(30.03.2017 r.)

XIX  Gnieznienskie Powiatowe Targi
Pracy zorganizowane przez PUP w
Gnieznie (04.04.2017 1.),

Targi Wyjazdow i Programow
Zagranicznych zorganizowane przez Koto
Naukowe Edukacji Miedzykulturowe;j
(Wydziat Studiow Edukacyjnych UAM)
(04.04.2017 r.))

Targi Pracy zorganizowane przez PUP w
Grodzisku WIkp. (20.04.2017 r.)

Targi Pracy zorganizowane przez PUP
w Ko$cianie (26.04.2017 r.)

Konferencja z cyklu ,,Akademia
Swiadomego Pracodawcy” zorganizowana
przez Agencje Pracy Tymczasowej
i Doradztwa Personalnego ,,Serwis
Personalny” Sp. z 0.0. (17.05.2017 r.)

Konferencja ,,Problemy 1 wyzwania
zwigzane z migracjami zarobkowymi
w  Wielkopolsce” zorganizowana przez
WUW (26.05.2017 r.)

Posiedzenie plenarne WRRP (06.06.2017

Lacznie:

120,70

w tym:

21,80

23,40

27,00

30,00

Budzet

Budzet

Budzet

Budzet

Budzet

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane ze wzgledu na
mozliwo$¢ wymiany
informacji pomigdzy
uczestnikami spotkan,
nawiazania kontaktow

z instytucjami zewngtrznymi
oraz promocji ustug

i ofert pracy w ramach sieci
EURES wsrod osob, ktore
korzystaja tylko z ustug
$wiadczonych przez partnerow
rynku pracy i nie maja
mozliwosci skorzystania

z bezposrednich spotkan

z pracownikami realizujacymi
posrednictwo pracy

w ramach EURES.
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r)

Spotkanie dla przedsigbiorcow
dot. zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce
zorganizowane przez Wielkopolska Izbe
Rzemieslnicza (20.06.2017 1.)

Spotkanie  robocze dotyczace = sieci
EURES zorganizowane przez
Wielkopolska Wojewodzka Komende
OHP (18.07.2017r.)

Konferencja ,Legalizacja pobytu
i zatrudnienia cudzoziemcéw w praktyce”
zorganizowana przez WUW w Poznaniu
(20.09.2017 r.)

Konferencja ,,Wplyw  migracji na
gostynski rynek pracy” zorganizowane
przez Stowarzyszenie Wspierania
Przedsigbiorczosci Powiatu Gostynskiego
(26.09.2017 r.)

XX  edycja  ,Akademii = Rozwoju
i Przedsigbiorczosci”  zorganizowana
przez Biuro Karier Uniwersytetu im.
Adama  Mickiewicza w  Poznaniu
(07.11.2017r)

Drzwi otwarte Migrant Info Point
(30.11.2017r.)

18,50

Budzet

Posredniczono

w przekazywaniu informacji

i dokumentow studentéw uczelni
wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem szkot ogdlnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy na
terenie Niemiec (we wspotpracy

z Biurami Karier)

Dziatanie  realizowane na
prosbe  niemieckich  stuzb
zatrudnienia pomimo faktu, ze
od 01.05.2011 r. nie ma
potrzeby posredniczenia w
przekazywaniu  dokumentow
studentbw  oraz  uczniow,
niezbednych do uzyskania
pozwolenia na pracg.
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Nie zorganizowano szkolenia dla
pracownikow PUP oraz Oddziatow
Zamiejscowych WUP w Poznaniu
zajmujacych si¢ tematykg EURES z
zakresu Krajowego Planu Dziatan EURES
(KPDE).

Zaplanowano realizacj¢ szkolenia dla
pracownikow powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego zajmujacych si¢
tematyka EURES z zakresu Krajowego
Planu Dzialania EURES, jednakze
ze wzgledu na zbyt krotki czas jaki dato
MRPIiPS  na  wypelnienie  planow
i sprawozdan z realizacji KPDE
zrezygnowano z realizacji ww. szkolenia.
Jednakze ze wzgledu na zmiany
przepisow  dotyczacych  zatrudniania
cudzoziemcow spoza terenu UE / EOG
i Szwajcarii, ktére wejda w zZycie
w dniu 1 stycznia 2018 r. zorganizowano
w dniu 07.11.2017 r. na zlecenie MRPiPS
szkolenie dla pracownikéw PUP z
Wielkopolski  z  ww.  przepisow.
Wigkszo$¢ uczestnikow ww. szkolenia
to pracownicy PUP, ktorzy zajmujag si¢
zaro6wno realizacja zadan w ramach sieci
EURES, jak i rejestracja o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi.

Ponadto, w zwiazku ze zglaszang przez
uczestnikow szkolenia w jego trakcie oraz
bezposrednio po nim potrzeba poszerzenia
wiedzy z zakresu dziatalnosci Strazy
Granicznej, w tym zakresu legalnosci
wjazdu, pobytu 1 innych zagadnien
w  odniesieniu  do  podejmowania
zatrudnienia na podstawie nowych zasad
zatrudniania cudzoziemcow spoza terenu
Unii Europejskiej, ktore maja wejs¢
w zycie od dnia 1 stycznia 2018 r. WUP
umozliwil  przeprowadzenie szkolenia
w dniu 14.12.2017 r. przez pracownikow
Strazy Granicznej w ww. zakresie
w siedzibie Urzgdu.

Lacznie:
659,50

659,50

FP
w ramach
umowy
zawartej
pomiedzy
Ministrem
Rodziny,
Pracy i
Polityki
Spotecznej
a SWW.

Organizowanie szkolen
powinno by¢ kontynuowane ze
wzgledu na fakt, ze
umozliwiaja one wymiang
informacji dotyczacych
tematyki EURES oraz
zacie$nienie wspotpracy
pomiedzy pracownikami
publicznych shuzb zatrudnienia

Uczestniczono w 3 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

Targi Pracy Politechniki Poznanskiej

Nalezy kontynuowac
wspoOlprace z uczelniami
wyzszymi, gdyz dzieki
uczestnictwu w tego typu
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organizowane przez Centrum Praktyk

i Karier Politechniki ~ Poznanskiej
(28-29.03.2017 r.),

Targi Wyjazdow i Programéw
Zagranicznych zorganizowane przez Koto
Naukowe Edukacji Miedzykulturowej
(Wydziat Studiow Edukacyjnych UAM)
(04.04.2017 r.),

XX  edycja  ,,Akademii = Rozwoju
i Przedsigbiorczosci”  zorganizowana
przez  Biuro  Karier  Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(07.11.2017 ).

wydarzeniach pracownicy
WUP maja mozliwo$¢ dotarcia
z ofertami pracy oraz
informacjami do mtodych,
mobilnych osdb.

Nie zorganizowano cyklu warsztatow i
konsultacji indywidualnych dla osob
powracajacych do kraju ze wzgledu na
brak zainteresowania osob, ktore
powrdcity do kraju.

Dzialanie bedzie realizowane
w przypadku zgloszenia si¢
0s0b zainteresowanych
uczestnictwem w spotkaniach.
(brak zgltoszen w 2017 r.)

Zorganizowano 4 dyzury niemieckiego
doradcy EURES

w siedzibie WUP w Poznaniu (dziatanie
nie uj¢te w planie na 2017 r.). Dyzury
mialy na celu przedstawienie warunkoéw
zycia 1 pracy w Niemczech oraz
informacji nt. aktualnych ofert pracy.
(01.03.2017 r., 31.05.2017 r.,
13.09.2017r., 29.11.2017 r.)

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, gdyz przede
wszystkim daje mozliwo$¢
znalezienia zatrudnienia
najbardziej mobilnym
pracownikom. Ponadto
umozliwia uzyskanie
niezbednych informacji

nt. warunkow zycia i pracy w
Niemczech.

Organizacja i prowadzenie
w charakterze prelegenta spotkania
informacyjnego dla doradcow

zawodowych  z  Sieci  Doradcow
Zawodowych dziatajacych przy Punkty
Posrednictwa Pracy Lubon. (26.01.2017
r..

(Dziatanie nie ujg¢te w planie na 2017 r.)

Dziatanie bedzie realizowane
w przypadku zgloszenia si¢
0s0b zainteresowanych
uczestnictwem w spotkaniach.

Prowadzenie w charakterze prelegenta
spotkania informacyjnego dla studentow
zagranicznych przebywajacych na terenie
RP w ramach programu ERASMUS
(17.03.2017 r.).

(Dziatanie nie ujg¢te w planie na 2017 r.)

Dziatanie bedzie realizowane
w przypadku zgloszenia si¢
0s0b zainteresowanych
uczestnictwem w spotkaniach.
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Poradnictwo
zawodowe

W 2017 roku doradcy zawodowi z WUP
Poznan objeli ustugami poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnych
porad oraz informacji zawodowych 9727
0s0b. Podczas rozméw doradcy pomagali
m.in. w planowaniu Kariery zawodowej,
okreslaniu zainteresowan zawodowych,
przygotowaniu do rozmow
kwalifikacyjnych, podejmowaniu decyzji
o zalozeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, pomagali w rozwigzywaniu

indywidualnych probleméw zawodowych.

Coraz czgsciej do doradcéw zawodowych
zglaszali si¢ klienci, ktorzy trudnosci w
funkcjonowaniu zawodowym upatrujg w
sferze psychologicznej np. niskim
poczuciu wiasnej warto$ci, zaburzeniach
nerwicowych, stanach depresyjnych.

Okreslenie zasobow zwigzanych z
wyksztalceniem, dotychczasowym
doswiadczeniem zawodowym oraz
predyspozycjami wymagato czgsto
szerszej diagnozy. W Centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzono 2200 specjalistycznych
konsultacji zawodowych, uzupetionych
diagnostyka psychologiczng w liczbie
ponad pigciuset badan testowych.

W ramach poradnictwa grupowego
doradcy zawodowi przeprowadzili tacznie
277 zajeé warsztatowych i
informacyjnych rozwijajacych
umiej¢tnosci poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia oraz radzenia sobie w
sytuacjach problemowych na rynku pracy
oraz w zyciu codziennym. W zajeciach
grupowych wzigto udziat 3194 osoéb
dorostych, co stanowi blisko pot tysigca
wiecej uczestnikow w stosunku do roku
2016. Wsrod zagadnien tematycznych
realizowanych podczas zaje¢ grupowych
znalazly si¢ m.in. metody poszukiwania
pracy, aktualnosci z rynku pracy,
autoprezentacja w procesie rekrutacji,
zaktadanie wiasnej firmy i postawy
przedsigbiorcze, bilans kompetencji,
asertywna komunikacja, radzenie sobie ze

11631,31

FP

Swiadczenie ustug doradczych
dla os6b odczuwajacych
trudnosci na rynku pracy,
rozwijanie poradnictwa
indywidualnego i grupowego
adekwatnie do potrzeb
klientéw i zmian na rynku

pracy.
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stresem, wzmacnianie poczucia wiasnej
warto$ci i inne.

Aby utatwi¢ dostep do ustug urzedow
pracy (w tym do poradnictwa
zawodowego) kontynuowano obstuge
Punktow Informacyjno — Konsultacyjnych
w systemie Zielona Linia, zorganizowano
kolejna edycje ,,Drzwi Otwartych WUP”
oraz promowano ide¢ poradnictwa
zawodowego.

W zakresie §wiadczenia ustug z dziedziny
poradnictwa zawodowego WUP aktywnie
umacniatl wspotprace z instytucjami

$wiadczacymi ustugi o podobnym profilu.

Szkolenia

W 2017 roku przygotowano i
przeprowadzono cykl szkolen dla
doradcow zawodowych i doradcow
klienta pracujacych w bezposredniej
obstudze 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Lacznie odbyto si¢
9 szkolen, w ktorych wzigto udziat 196
pracownikow PUP z terenu Wielkopolski.
Szkolenia prowadzone byly przez kadre
CIiPKZ WUP Poznan. Celem dziatalnosci
szkoleniowej byto doskonalenie warsztatu
pracy kadry PUP, uzyskanie przez
doradcow zawodowych/doradcow klienta
nowych uprawnien a takze
rozpowszechnianie w urzgdach —
rekomendowanych przez MRPiPS, metod
pracy z klientem.

Szkolenia grupowe doskonalgce warsztat
pracy pracownikow PUP:

,Asertywno$¢ w praktyce” — dwie edycje
,Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
obstugi klienta” — dwie edycje

,,Metody i narzedzia stosowane

w poradnictwie zawodowym”

,.System Doradcy Zawodowego” — dwie
edycje (Wykonawca wybrany przez
MRPIPS)

Szkolenia grupowe w zakresie realizacji
podstawowych ustug rynku pracy w
ramach umowy zawartej pomiedzy

1071,42

FP

Kontynuacja dziatalnosci
metodyczno - szkoleniowej,
tworzenie programow

szkoleniowych.
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MRPiPS a Samorzadem Wojewddztwa
Wielkopolskiego:

L, Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych”
,,Profilowanie pomocy dla osob
bezrobotnych”

12 872,47

FP

Monitorowanie zmian
spoteczno-
gospodarczych oraz
realizacja badan i
analiz rynku pracy w
Wielkopolsce

Osie priorytetowe 6 i 8
badanie inteligentnych
specjalizacji
zawartych w
Regionalnej Strategii
Innowacji 2015 — 2020

Monitorowanie
lokalnych rynkow
pracy

Pozyskiwanie byly dane z powiatow,
dotyczace sytuacji na lokalnych rynkach
pracy, monitorowano zmiany spoleczno-
gospodarcze i potrzeby rynku pracy oraz
systematycznie dostarczano aktualne;j i
rzetelnej wiedzy na ten temat, w tym
opracowano publikacje:
e  Biuletyn Informacyjny WUP
(12 zeszytow)
e Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych
e  Publikacja z badan wtasnych
(2 zeszyty): Zapotrzebowanie i
bariery regionalnego rynku pracy w
2016 r. oraz Wybrane aspekty rynku
pracy w wojewodztwie wielkopolskim
w2016 r.

Zrealizowano 2 badania, wspomagane

ekspertami zewngtrznymi:

e  Sektor ICT na wielkopolskim rynku
pracy — badanie zlecone dotyczace
sektora ICT - Inteligentnej
Specjalizacji wojewddztwa i branzy
przysztosciowej na regionalnym
rynku pracy;

e Kondycja i potrzeby wielkopolskich
pracobiorcow — badanie wtasne
WUP; na potrzeby badania zlecono
wykonanie badan terenowych.
Badanie uzupetia prowadzone
analizy o perspektywe
funkcjonowania na rynku pracy osob
pracujacych.

Realizacja badan wlasnych w powiatach

oraz opracowywanie analiz, w tym :

e  Badanie dot. stanu i oceny programu
., Praca dla mtodych”

e Jakos¢ i charakterystyka ofert pracy
zgtaszanych do PUP

e QOcena badania 1l edycji ,, Barometr

18 870,00

8 488,00

123 497,00

111 400,00

FP

PT WRPO
2014-2020

PT WRPO
2014-2020

PT WRPO
2014-2020

Na 2018 r. przewidywana jest
kontynuacja wszystkich
podejmowanych dziatan.
Tematy badan zleconych i
wiasnych realizowane beda
zgodnie z planem na 2018 r.
oraz w odpowiedzi na biezace
zapotrzebowanie odbiorcow
badan. Kontynuowane bg¢da
praktyki zwigzane z
upowszechnianiem wynikoéw
badan.
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Monitorowanie polityk
publicznych w ramach
sieci WROT

zawodow”, propozycja podniesienia
Jjakosci badania

e Sredni czas poszukiwania pracy w
wielkopolskich powiatach

o Skala zatrudniania cudzoziemcow w
wojewodztwie wielkopolskim na
podstawie oswiadczern o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi w
latach 2010-2016

e  Badanie Osoby rejestrujgce sig w
powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa wielkopolskiego

e  Aktywizacja na wielkopolskim rynku
pracy

e Zapotrzebowanie na pracownikow
zgloszone do wielkopolskich stuzb
zatrudnienia

Raportowanie biezacych prac w ramach
wsparcia zarzadzania strategicznego i
wdrazania WRPO 2014+

Rozpowszechnianie informacji o rynku
pracy, uzyskanych na podstawie
zrealizowanych badan i analiz,
nastgpowalo poprzez:

e  druk i dystrybucje publikacji ;

e  organizacj¢ konferencji
podsumowujacej badanie ,,Wngtrza
przysztosci. Stan branzy meblarskiej
w Wielkopolsce” zrealizowane przez
WUP;

e  udzial w zewnetrznych
konferencjach i seminariach wraz z
prezentowaniem dorobku
badawczego;

e  biezacg aktualizacje strony
internetowej WUP

4 389,60

Budzet WUP

WUP

Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych na
rzecz osob dugotrwale
bezrobotnych
agencjom zatrudnienia

Kontynuacja realizacji drugiej umowy z
realizatorem zewngtrznym, w ramach
ktorej 1000 oséb dhugotrwale
bezrobotnych z okre$lonym II albo IIT
profilem pomocy z powiatéw kolskiego,
koninskiego i wrzesinskiego uczestniczy
w dziataniach aktywizacyjnych, majacych
doprowadzi¢ do zatrudnienia.

Rozliczenie umowy nastapi w 2018 roku

3626 700,00

FP

Prowadzenie dziatan
monitoringowych i
kontrolnych umozliwiajacych
oceng, czy dziatania
aktywizacyjne sg prowadzone
zgodnie z zawartymi
umowami.
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Zakonczenie umowy, podpisanej z 5443 504,00 FP

realizatorem zewn¢trznym w 2015 r.,

w ramach ktorej 1500 osob dtugotrwale

bezrobotnych z okreslonym II albo IIT

profilem pomocy z powiatow

czarnkowsko-trzcianeckiego, kaliskiego,

poznanskiego, stupeckiego

i wagrowieckiego uczestniczyto

w dziataniach aktywizacyjnych.

W wyniku prowadzonych dziatan

aktywizacyjnych Realizator osiagnat:

- wskaznik skutecznosci zatrudnieniowe;j

na poziomie 45,7%,
- wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na
poziomie 66,0%.

PO WER Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym Warto$¢ projektow w ramach EFS/FP Liczba 0sob bezrobotnych, w
PI 8ii Trwata dlugotrwale bezrobotnych objeta Poddziatania 1.1.1 PO WER z tym dlugotrwale bezrobotnych
integracja na rynku wsparciem w programie — 25 683 osoby naboréw ogloszonych w 2015 ., objeta wsparciem w programie
pracy ludzi mlodych, w | (warto$¢ kumulatywna od poczatku 2016 1. oraz 2017 r., wg stanu na — 25 683 osoby (warto$¢
szczegolnosci tych, wdrazania Poddziatania) 31.12.2017 r., wyniosta kumulatywna od poczatku
ktorzy nie pracujq, nie 211 106 440,54 zt. wdrazania Poddziatania)
ksztalcq si¢ ani nie
szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
miodych wywodzgcych
sig ze Srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania gwarancji
dla miodziezy
Dziatanie 1.1 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spolecznego
Tryb pozakonkursowy
realizowany przez
PUP.
PO WER Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym Warto$¢ projektow w ramach EFS/BP/
PI 8ii Trwala dlug()trwale bezrobotn}/ch’ Oqutych Poddziatania 1.2.1 PO WER z wklad
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integracja na rynku
pracy ludzi mtodych, w
szczegolnosci tych,
ktorzy nie pracujq, nie
ksztalcq si¢ ani nie
szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
miodych wywodzqcych
sig ze srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania gwarancji
dla miodziezy
Dziatanie 1.2 Wsparcie
0sob miodych
pozostajqcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Tryb konkursowy

Kontynuacja konkursu,
ujetego w Planie
Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w
Wojewoddztwie
Wielkopolskim na 2015
rok.

wsparciem w programie — 411 oséb
(warto$¢ kumulatywna od poczatku
wdrazania Poddziatania)

Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem w
programie — 1469 osob (wartos¢
kumulatywna od poczatku wdrazania
Poddziatania)

konkursu ogloszonego w 2015 r.,
wg stanu na 31.12.2017 r.,
wyniosta 51 953 056,25 zt.

wlasny
beneficjenta

WRPO 2014+ Liczba 0s6b objetych wsparciem Warto$¢ projektow w ramach EFS/FP
Pl 8i aktywizacji zawodowej w programie — Dziatania 6.1 WRPO z naborow
Dostep do 13 555 0s6b (warto$¢ kumulatywna od ogloszonych w 2015 r., 2016 r. oraz
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zatrudnienia dla 0sob
poszukujqgcych pracy i
0sob biernych
zawodowo, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci
pracownikow
Dziatanie 6.1
Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych

pracy — projekty
pozakonkursowe
realizowane przez PSZ

poczatku wdrazania Dziatania)

2017 r., wg stanu na 31.12.2017 r.,
wyniosta 117 278 302,34 zt.

WRPO 2014-2020

Pl 8i

Dostep do
zatrudnienia dla 0sob
poszukujgcych pracy i
0sob biernych
zawodowo, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci
pracownikow
Dziatanie 6.2
Aktywizacja
zawodowa

Kontynuacja konkursu,
ujetego w Planie
Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w
Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015
rok

oraz nowy konkurs.

Liczba 0s6b objetych wsparciem

aktywizacji zawodowej w programie —

2 878 0sdb (wartos¢ kumulatywna od
poczatku wdrazania Dziatania)

Warto$¢ projektow w ramach
Dziatania 6.2 WRPO z konkursu
ogloszonego w 2015 r., wg stanu na
31.12.2017 r., wyniosta

75739 165,38 zt.

Trwa ocena projektow w ramach
konkurséw ogtoszonych w 2017 1.
Kontraktacja nastapi w 2018 r.

EFS/BP/

wktad wlasny

beneficjenta

ROPS

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dziatania ZAZ

8 907 805,00

ZAZ

Dofinansowanie kosztow
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ze $Srodkow PFRON bedacych w
dyspozycji SWW. Dofinansowanie
naliczane jest dla osob niepetnosprawnych
zaliczanych do znacznego stopnia
niepelosprawnosci oraz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng).

PFRON bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa

dziatania ZAZ ze $rodkow
PFRON bedacych w
dyspozycji SWW

ZAZ Dofinansowanie kosztow dzialania ZAZ 871 444,00 ZAZ Dofinansowanie kosztow
z-budzetu SWW. Dofinansowanie - budzet Wojewddztwa dziatania ZAZ ze $rodkow
naliczane jest dla osob budzetu SWW
niepetosprawnych zaliczanych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci
oraz umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng).

Dziatanie 7.1. Aktywna | W 2017 r. dziatania sieciujace w Budzet projektu wynosi: Projekt W ramach projektu przewiduje

integracja subregionie koninskim dotyczyty ustug 3397 135,08 zt wkiad wiasny wspdtfinanso | si¢ podjecie dziatan w obszarze

Poddziatanie 7.1.2. aktywnej integracji i skierowane byty do | lidera i partneréw to: 172 237,25 zt wany ze integracji i aktywizacji

Aktywna integracja— | 48 gminnych, powiatowych samorzadow | dofinansowanie UE: 3 224 897,83 srodkéw | spoteczno —

projekty konkursowe lokalnych - dotyczyty zawigzywania zt europejskich | zawodowej skierowane do

WRPO 2014+ wspotpracy, wymiany do$wiadczen, wydatki ROPS poniesione w roku EFS w 0s0b zagrozonych

Projekt ,,Sie¢ dobrego | wsparcia merytorycznego w 2017: ramach wykluczeniem spotecznym i

wsparcia”. Liderem rozwigzywaniu problemow oraz 123 481,31 zt WRPO ich otoczenia poprzez

projektu jest uzgadniania spdjnosci realizowanych 2014+ wykorzystanie instrumentow

Wielkopolskie przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju ustug aktywizacji spotecznej,

Stowarzyszenie na aktywnej integracji. Przeprowadzono zawodowej, edukacyjnej,

Rzecz Rozwoju 38spotkan sieciujacych i 6 wizyt zdrowotnej oraz dziatan o

Obszarow Wiejskich, | studyjnych, w ktorych udziat wzieto charakterze $rodowiskowym.

partner projektu: ROPS | ogotem 216 0sob . W 2017 roku

w Poznaniu podpisano 11 porozumien na rzecz
wspolpracy dotyczacej realizacji ustug
aktywnej integracji.

Dziatanie 7.1. Aktywna | W 2017 r. dziatania sieciujace w powiecie Budzet projektu wynosi: Projekt W ramach projektu przewiduje

integracja ztotowskim dotyczyly ustug aktywnej 1443 822,00 zt wkiad wlasny wspotfinanso | si¢ podjecie dziatan w obszarze

Poddziatanie 7.1.2. integracji i skierowane byly do lidera i partnerow to: 72 244,25 zt wany ze integracji i aktywizacji

Aktywna integracja— | powiatowego i 8 gminnych, samorzadow | dofinansowanie UE: 1 371 577,75 srodkoéw | spoteczno —

projekty konkursowe lokalnych - dotyczyly zawigzywania zt europejskich | zawodowej skierowane do

WRPO 2014+ wspotpracy, wymiany do$wiadczen, wydatki ROPS poniesione w roku EFS w 0s0b zagrozonych

Projekt ,,Aktywna wsparcia merytorycznego w 2017: ramach wykluczeniem spotecznym i

integracja w powiecie | rozwigzywaniu problemow oraz 60 866,96 zt WRPO ich otoczenia poprzez

ztotowskim”. Liderem | uzgadniania spojnosci realizowanych 2014+ wykorzystanie instrumentow

projektu jest Fundacja
AKME, partner
projektu: Miejsko —
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Jastrowiu,

przedsiewzieé na rzecz rozwoju ustug
aktywnej integracji. Przeprowadzono 16
spotkan sieciujacych i 6 wizyt studyjnych
w ktorych udziat wzigto 145 osob . W
2017 roku podpisano 14 porozumien na
rzecz wspdlpracy dotyczacej realizacji

aktywizacji spotecznej,
zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej oraz dziatan o
charakterze srodowiskowym.
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Wielkopolski Zwigzek

ustug aktywnej integracji.

Pracodawcow
LEWIATAN, ROPS
w Poznaniu
Dziatanie 7.1. Aktywna | W 2017 r. dziatania sieciujace w Budzet projektu wynosi: Projekt W ramach projektu przewiduje
integracja subregionie kaliskim dotyczyly ustug 2 699 624,43 zt wklad wlasny wspotfinanso | si¢ podjgcie dziatan w obszarze
Poddziatanie 7.1.2. aktywnej integracji i skierowane byly do | lidera i partnerow to: 135 199,53 zt wany ze integracji i aktywizacji
Aktywna integracja— | 43 gminnych, powiatowych samorzadow | dofinansowanie UE: 2 564 424,90 srodkow spoteczno —
projekty konkursowe lokalnych - dotyczyty zawigzywania zt europejskich | zawodowej skierowane do
WRPO 2014+ wspotpracy, wymiany do§wiadczen, wydatki ROPS poniesione w roku EFS w 0s0b zagrozonych
Projekt ,,Rozwdj Ustug | wsparcia merytorycznego w 2017: ramach wykluczeniem spotecznym i
Aktywnej Integracji w | rozwigzywaniu problemow oraz 128 678,61 z WRPO ich otoczenia poprzez
Subregionie Kaliskim”. | uzgadniania spdjnosci realizowanych 2014+ wykorzystanie instrumentow
Liderem projektu jest | przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju ustug aktywizacji spolecznej,
Gminny Osrodek aktywnej integracji. Zorganizowano 26 zawodowej, edukacyjnej,
Polityki Spolecznej w | spotkan sieciujacych i 5 wizyt studyjnych zdrowotnej oraz dziatan o
Gotluchowie, parterami | w ktorych ogétem udziat wzigto 282 charakterze srodowiskowym.
projektu: Miejsko- osoby .W 2017 roku podpisano 11
Gminny Osrodek porozumien na rzecz wspotpracy
Polityki Spotecznej w | dotyczacej realizacji ustug aktywnej
Pleszewie, Fundacja integracji.
AKME, ROPS w
Poznaniu
Dziatanie 7.1. Aktywna | W 2017 r. dzialania sieciujagce w Budzet projektu wynosi: Projekt W ramach projektu przewiduje
integracja subregionie pilskim dotyczyly ustug 1932 081,00 zt wkiad wiasny wspdtfinanso | si¢ podjecie dziatan w obszarze
Poddziatanie 7.1.2. aktywnej integracji i skierowane byty do lidera i partnerow to: 96 604,05 zt wany ze integracji i aktywizacji
Aktywna integracja— | 26 gminnych, powiatowych samorzadow | dofinansowanie UE: 1 835 476,95 srodkéw | spoteczno —
projekty konkursowe lokalnych - dotyczyty zawigzywania zt europejskich | zawodowej skierowane do
WRPO 2014+ wspotpracy, wymiany do$wiadczen, wydatki ROPS poniesione w roku EFS w 0s0b zagrozonych
Projekt ,,Na $ciezce wsparcia merytorycznego w 2017: ramach wykluczeniem spolecznym i
reintegracji — dziatania | rozwigzywaniu problemow oraz 134 117,32 zt WRPO ich otoczenia poprzez
sieciujace w uzgadniania spdjnosci realizowanych 2014+ wykorzystanie instrumentow
subregionie pilskim”. | przedsigwzig¢é na rzecz rozwoju ushug aktywizacji spotecznej,
Liderem projektu jest | aktywnej integracji. Zorganizowano zawodowej, edukacyjnej,
Fundacja Nowy 31spotkan sieciujacych i 6 wizyt zdrowotnej oraz dziatan o
Horyzont, partner studyjnych, w ktorych udzial wzieto charakterze srodowiskowym.
projektu: ROPS w ogotem 456 os6b. W 2017 roku podpisano
Poznaniu 20 porozumien na rzecz wspolpracy
dotyczacej realizacji ushug aktywnej
integracji .
wWuw Podnoszenie Przeszkolenie i podniesienie kwalifikacji 7 180,00 FP Kontynuacja dziatan
kwalifikacji 70 pracownikow powiatowych urzedow
pracownikoéw pracy z terenu wojewodztwa
powiatowych urzedéw | wielkopolskiego w zakresie dotacji i
pracy refundacji srodkéw z funduszu pracy.
1.2 Trwata WUP Aktywizacja - WUP wspiera i promuje Program GdM - - Biezaca aktualizacja
aktywizacja zawodowa poprzez zamieszczanie aktualnych
ludzi miodych bezrobotnych informacji na stronie internetowej
poszukujacych i poszukujacych pracy
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zatrudnienia

(http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancj
e-dla-mlodziezy) oraz biezacy monitoring

- Przekazywano do ABK informacje na
temat wielkopolskiego rynku pracy w
formie przygotowanych przez WUP
raportow z badan i analiz

Kontynuowanie wspotpracy z
ABK w celu podniesienia
swiadomosci pracownikoéw
tych instytucji na temat
regionalnego rynku pracy

Zwigkszanie
mozliwosci nabycia
doswiadczenia
zawodowego poprzez
realizacje ofert pracy
sezonowej dla
uczniow, studentow
oraz absolwentow.

Posredniczono w przekazywaniu
informacji i dokumentdéw studentow
uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych- opis patrz Priorytet
1, zadanie 1.1

Zrealizowano 2 projekty rekrutacyjne dla
animatoréw do hoteli w Hiszpanii:

Hiszpania — Garden Hotels
(25.01.2017 r.).

Stanowisko: animator czasu wolnego
(dzieci, mtodziezy, dorostych), animator
sportowy

Liczba przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych: 1

Liczba 0s6b zatrudnionych: 2.

Ponadto 1 kandydatowi zaproponowano
zatrudnienie, po obowigzkowym
szkoleniu kandydat zrezygnowat.

Hiszpania — VIVA Hotels

(03.02.2017r.)

Stanowisko: animator czasu wolnego
(dzieci, mtodziezy, dorostych), instruktor
sportowy, animator / technik przy
przedstawieniach ($wiatlto i dzwigk) oraz
akrobata

Liczba przeprowadzonych rozmow: 6
(oraz 1 rozmowa za posrednictwem
Skype)

Liczba 0s6b zatrudnionych: 0

3. Uczestniczono w 3 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

Targi Pracy Politechniki Poznanskiej

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, gdyz przede
wszystkim daje mozliwos¢
znalezienia sezonowego
zatrudnienia osobom
pochodzacym z obszaréw
rolniczych, a takze
posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie w tego rodzaju
zatrudnieniu. Ponadto
organizacja rekrutacji dla
konkretnego pracodawcy daje
wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia konkretnej grupie
0s60b poszukujacych pracy.

Nalezy kontynuowaé
wspotprace z uczelniami
wyzszymi, gdyz dzieki
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organizowane przez Centrum Praktyk

i Karier Politechniki Poznanskiej
(28-29.03.2017 r.),

Targi Wyjazdow i Programéw
Zagranicznych zorganizowane przez Koto
Naukowe Edukacji Miedzykulturowej
(Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM)
(04.04.2017 r.),

XX edycja ,,Akademii Rozwoju

1 Przedsigbiorczo$ci” zorganizowana
przez Biuro Karier Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu
(07.11.2017 r.).

uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy
WUP maja mozliwo$¢ dotarcia
z ofertami pracy oraz
informacjami do mtodych,
mobilnych osdb.

Poradnictwo
zawodowe

W 2017 roku doradcy zawodowi z WUP
Poznan objeli ustugami w formie
indywidualnych konsultacji
informacyjnych 892 uczniéw (do 18 roku
zycia).

W ramach wspotpracy z takimi
instytucjami jak: uczelnie wyzsze, szkoty
ponadgimnazjalne, szkoty specjalne,
OHP, mlodziezowe osrodki
wychowawcze itp., przeprowadzono

103 grupowe spotkania informacyjno —
doradcze dla mtodych osob, wsrod
ktorych byly rowniez 603 osoby ponizej
18 roku zycia.

Tematyka zaje¢, zgodnie ze zgltaszanym
przez ww. instytucje zapotrzebowaniem,
dotyczyta takich zagadnien jak: moja
pierwsza praca, skuteczne metody
poszukiwania pracy, aktywne postawy na
rynku pracy, zasady autoprezentacji w
dokumentach aplikacyjnych i podczas
rozméw kwalifikacyjnych, rozwoj
umiejetnosei spotecznych zwigkszajacych
skuteczno$¢ w dziataniu i realizowaniu
swoich celow edukacyjnych i
zawodowych.

Przeprowadzono konkurs wiedzy o rynku
pracy podczas ,,Drzwi Otwartych WUP”
dla uczniow jednej z poznanskich szkot.

Kontynuowano wspotprace z ABK

Wospieranie mtodych ludzi w
podejmowaniu trafnych
decyzji zawodowych, poprzez
realizowanie dziatan
utatwiajacych mtodziezy
uczacej si¢ rozpoznawanie
potrzeb rynku pracy i
planowanie swojego rozwoju
zawodowego.
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organizujac spotkania ze studentami,
uczestniczac w przedsigwzigciach
targowych.

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

Wielkopolski | Pomoc w rozpoczgciu | Podczas naboru przeprowadzonego 25 700 000,00 EFRROW/ |Kontynuacja zadah zwigza-
Oddziat dziatalno$ci w dniach 27.04.2017r. — 26.05.2017r. srodki nych z obsluga wnioskow
Regionalny gospodarczej na rzecz | wptyneto 631 wnioskéw o przyznanie krajowe ztozonych w ramach w/w
ARIMR mtodych rolnikow - pomocy. dziatania.
Premie dla mtodych Wydano 552 pozytywne Decyzje
rolnikoéw w ramach przyznajace Premig na taczng kwote
Programu Rozwoju 55,2 min 7.
Obszarow Wiejskich Przyznane $rodki przeznaczone sg na
2014 - 2020 stymulowanie zmian strukturalnych
w sektorze rolnym poprzez ulatwienie
przejmowania lub zaktadania
gospodarstw przez osoby mtode
0 odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych.
Departament | Warsztaty pobudzajace | Organizacja dwoch warsztatow 16 980 Budzet Kontynuacja dziatania w 2018
Gospodarki przedsiebiorczos¢ zachecajacych do zaktadania wlasnej UMWW .
uMww dziatalno$ci gospodarczej pn.”Twoja 100%
firma, twoj sukces” dla 40 os6b (Koto, 18-
19.10.2017 r./Ztotow, 25-26.10.2017 r.).
Warsztaty pobudzajace | Organizacja we wspolpracy z 5 35 827,30 Budzet Ze wzgledu na bardzo duze
przedsigbiorczosé uczelniami wyzszymi z Wielkopolski UMWW | zainteresowanie studentow
warsztatow pn. ,,JA- 100% udziatlem w warsztatach
PRZEDSIEBIORCA” dedykowanych planowana jest kontynuacja
studentom zainteresowanym zdobyciem projektu w roku 2018 na
umiejetnosci prowadzenia wlasnej firmy uczelniach wyzszych takze
i osiggni¢cia sukcesu rynkowego. W spoza Poznania.
warsztatach wzigto udziat ponad 100
studentow
WWK OHP  [Organizowanie W roku 2017 zorganizowano konkursy 18 905,06 Budzet OHP | Duza aktywnos$¢ mtodziezy

konkurséw, pokazéw,
turniejow i olimpiad
zawodowych.

»Sprawny w zawodzie” na szczeblu
lokalnym i wojewodzkim w zawodzie:
fryzjer, kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, murarz oraz
konkurs wiedzy BHP. Zwycigzcy
konkurséw kucharz, stolarz, murarz i
wiedzy BHP reprezentowali  woj.

W proponowanych
przedsiewzigciach pozwala
stwierdzi¢, ze dziatania w tym
zakresie warte s3 kontynuacji
w kolejnym roku.
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wielkopolskie na szczeblu krajowym.
Mtodziez OHP jak i spoza OHP, brata
réwniez udzial w:

— XIV Pokazie Umiejetnosci
Uczniowskich w Zawodzie Piekarz w
kategorii ,,Najtadniejsza drozdzéwka”
w Trzciance;,

— Konkursie Stolarskim: ,,Jezyk Obcy w
Stolarstwie”, organizowanym przez
ZST w Turku;

— XIX Ogolnopolskim Turnieju
Przetworstwa Miegsa im.  lwony
Mossakowskiej w Poznaniu;

— Eliminacjach ~ powiatowych  XXI
Ogolnopolskiego Miodziezowego
Turnieju Motoryzacyjnego w
Krotoszynie;

— XV Konkursie Fryzjerskim
»~Awangarda”,

— 1 Kaliskim Konkursie Uczniéw
Fryzjerstwa;

— Ogo6lnopolskim  Turnieju ~ Wiedzy
Samochodowej;

— projekcie pn. ,,Czas zawodowcow BIS
— zawodowa Wielkopolska™;

— V Festiwalu Rzemiosta w Pleszewie;

— X Targach Edukacyjnych w Kaliszu;

— Targach Pracy organizowanych przez
Izbe Rzemieslniczg w Kaliszu;

— Pikniku innowacji i techniki w ZST
w Turku,

— Warsztatach  wyplatania  wikliny i
kolorowego ratanu podczas Pikniku
Dnia Dziecka w ogrodach Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow w Warszawie;

— Konkursie ,,Pokaz jak ogarniasz swoja

przysztosé/karierg”  organizowanym
przez www.dokariery.pl;

— I edycji konkursu ,Pokaz swdj
talent”;

— obchodach  $wiatowego  tygodnia
przedsiebiorczosci.

Aktywizacja
zawodowa mtodziezy —
poradnictwo
zawodowe,
posrednictwo pracy

W roku 2017 Miodziezowe Centra
Kariery i Mobilne Centra Informacji
Zawodowej objely poradnictwem i
informacja zawodowa ok 53080 o0sob.

Punktu Posrednictwa  Pracy i

Mtodziezowe Biura Pracy pomogly

44 990,85

FP

Dziatania w tym zakresie warte
sg kontynuacji.

WWK OHP odczuwa duzy
brak w potencjale kadrowym,
co powoduje, ze w roku 2018
konieczne bgdzie prowadzenie
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znalez¢ pracg ok. 8188 osobom.

Nasi pracownicy pozyskali ok. 9240
miejsc pracy, a takze zorganizowali 279
gield pracy.

rekrutacji do jednostek
organizacyjnych.

Biuro Karier
UAM

Targi pracy/ szkolenia
przygotowujace do
wejscia na rynek
pracy/ indywidualne
porady doradcze

Zrealizowano uczestnictwo w targach
pracy i przedsigbiorczo$ci oraz
doradztwo indywidualne

1.3 Wspieranie
tworzenia
nowych miejsc
pracy
szczegoblnie na
obszarach

0 niskim
wskazniku
zatrudnienia

WUP

PO WER

PI 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

WRPO 2014+
Pl 8i
Dziatanie 6.1

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iii

Praca na wiasny
rachunek,
przedsigbiorczos¢ i
tworzenie
przedsigbiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i
przedsigbiorczos¢

Dnia 30.05.2017 r. =zostal ogloszony
konkurs nr:  RPWP.06.03.01-1Z-00-30-
001/17. Nabér wnioskow trwal od
30.06.2017 do 17.07.2017 r.

Rozpoczeta  sie  procedura  oceny
wnioskow. Wskazniki rezultatu beda
dostepne w 2018 .

W 2017 r. nie podpisano umoéw w
ramach konkursu. Kwota
przewidziana na konkurs wynosi
69 983 917,65 zt
(100% wydatkoéw
kwalifikowalnych)

EFS,

BP,
wktad
wilasny

Planuje si¢
i realizacje¢
o dofinansowanie.

podpisanie

umow

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iii

Praca na wtasny

Dnia 30.05.2016 r. zostal ogloszony
konkurs nr: RPWP.06.03.02-1Z-00-30-
001/16. Nabdér wnioskow trwal  od
30.06.2016 do 30.08.2016 .

W 2017 r. podpisano 7 umow w
ramach konkursu na tagczng kwote
16 510 098,58 zt
(100% wydatkow

EFS,

BP,
wklad
wiasny

Realizacja dziatan w ramach

podpisanych uméw.
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rachunek,
przedsigbiorczosc¢ i
tworzenie
przedsigbiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.3.2
Samozatrudnienie i
przedsigbiorczo$¢ w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO
(konkurs ogloszony
w 2016 1.)

Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiaggniecia w ramach podpisanych umow:
- Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 595
szt.

kwalifikowalnych)

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iii

Praca na wtasny
rachunek,
przedsigbiorczosc i
tworzenie
przedsigbiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.3.2
Samozatrudnienie i
przedsiebiorczo$¢ w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO

Nie ogloszono konkursu w ramach
Poddziatania 6.3.2 w 2017 r.

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny
ARIMR

Wsparcie inwestycji w
tworzenie i rozwoj
dziatalnosci
pozarolniczej - Rozwdj
przedsiebiorczosci -
rozwdj ushug
rolniczych w ramach
Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich
2014 - 2020

W 2017 roku w ramach dziatania ,,Rozwoj
przedsigbiorczosci — rozwdj ushug
rolniczych” w wojewodztwie
wielkopolskim  podpisano 39 umow
przyznania pomocy na taczng kwotg
15 351 476,00 zt (kontynuacja weryfikacji
wnioskOw 0  przyznanie = pomocy
ztozonych w naborze przeprowadzonym
w dniach 31.10.2016r. — 29.11.2016r.).

Srodki przeznaczane sa na tworzenie
pozarolniczych zrodet dochodéw,

EFRROW/
srodki
krajowe

Kontynuacja zadan zwigza-
nych z obstuga wnioskow

ztozonych w
dziatania.

ramach w/w
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promocja zatrudnienia poza
gospodarstwem na obszarach wiejskich
poprzez rozwijanie przez osoby fizyczne,
prawne lub jednostki nieposiadajace
osobowosci prawne;j dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug rolniczych.

Pomoc na rozpoczgcie | Podczas — naboru  przeprowadzonego 320 000,00 EFRROW/ | Kontynuacja zadan zwigza-
pozarolniczej wdniach 13.03.2017r. — 11.04.2017r. srodki nych z obstuga wnioskow
dziatalnosci wpltyneto 186 wnioskow o przyznanie krajowe ztozonych w ramach w/w
gospodarczej na pomocy. dzialania.
obszarach wiejskich — | Wydano 95 pozytywnych  Decyzji
Premie na rozpoczgcie | przyznajacych Premi¢ na taczng kwote
dziatalnosci 9,5 min z1.
pozarolniczej Wspierane jest podejmowanie dziatalno$ci
w ramach Programu pozarolniczej przez rolnikéw, malzonkow
Rozwoju Obszar6w rolnikéw, domownikéw i beneficjentow
Wiegjskich ,»Platnosci dla rolnikow przekazujacych
2014 — 2020 mate gospodarstwa”, dzigki czemu moga
uzyskiwa¢ dochody spoza rolnictwa.
»Premie na rozpoczecie dziatalnosci
pozarolniczej” sprzyjaja realizacji operacji
innowacyjnych, dzigki czemu
przyczyniaja si¢ do realizacji celu
przekrojowego polityki rozwoju obszarow
wiejskich, tj. innowacyjnosci.
Wsparcie inwestycjiw | W 2017 roku w ramach ,Przetworstwa - EFRROW/ | Kontynuacja zadan zwigza-
przetwarzanie i marketingu produktow rolnych” srodki nych z obsluga wnioskow
produktow rolnych, W wojewodztwie wielkopolskim krajowe ztozonych w ramach w/w
obrot nimi lub ich podpisano 6 uméw przyznajacych pomoc dziatania.
rozw0j — Przetworstwo | w 1acznej wysokosci 1 365 594,00 zt
i marketing produktéw | (kontynuacja  weryfikacji ~ wnioskdéw
rolnych w ramach 0 przyznanie pomocy ztozonych
Programu Rozwoju W naborze tematycznym dla rolnikéw
Obszaréw Wiejskich przeprowadzonym w 2016 roku).
2014 — 2020 Pomoc jest udzielana na materialne
lub niematerialne inwestycje dotyczace
przetwarzania i wprowadzania do obrotu
na poziomie handlu hurtowego produktow
rolnych.
Departament | Dziatania 1.2 Promowanie inwestycji przedsi¢biorstw w 85914 117,09 EFRR Realizacja dziatania 1.2 w ramach
Wdrazania Wzmocnienie badania i innowacje, rozwijanie powigzan WRPO 2014+
Programu potencjatu i synergii miedzy przedsigbiorstwami,
Regionalnego | innowacyjnego osrodkami  badawczo-rozwojowymi i
UMWW przedsigbiorstw sektorem  szkolnictwa wyzszego, W
Wielkopolski szczegblnosci promowanie inwestycji w

zakresie rozwoju produktow i ushig,
transferu technologii, innowacji
spotecznych, ekoinnowacji, zastosowan w
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dziedzinie ustug publicznych, tworzenia
sieci, pobudzania popytu, klastrow i
otwartych innowacji poprzez inteligentng
specjalizacje, oraz wspieranic badan
technologicznych i stosowanych, linii
pilotazowych, dzialan w  zakresie
wczesnej walidacji produktow,
zaawansowanych zdolnosci
produkcyjnych i pierwszej produkcji, w
szczegllnosci w dziedzinie kluczowych
technologii wspomagajacych, oraz
rozpowszechnianie technologii o ogdlnym
przeznaczeniu. W ramach dziatania 1.2 w
2017 r. zawarto 54 umowy z
Beneficjentami na kwote dofinansowania
z EFRR w wysokosci 85, 914 min zt.

Dziatanie 1.3 Tworzenie  warunkéw dla  rozwoju 23393 885,92 EFRR Realizacja dziatania 1.3 w ramach
,, Wsparcie przedsigbiorczosci,  szczegdlnie  dla WRPO 2014+
przedsigbiorczosci i nowopowstatych przedsigbiorstw,
infrastruktury narzecz | zwtaszcza w poczatkowej fazie rozwoju
rozwoju gospodarczego” | dzigki poprawie jakoSci specjalistycznych
WRPO 2014+ ustug oraz polepszeniu infrastruktury
instytucji otoczenia biznesu na rzecz
inkubacji przedsigbiorstw, w tym dla
regionalnych inteligentnych specjalizacji.
W ramach dziatania 1.3 w 2017 r. zawarto
3 umowy z Beneficjentami na kwote
dofinansowania z EFRR w wysokosci
23, 393 miln zt.
Dziatanie 1.4 W ramach dziatania prowadzono wsparcie
,, Internacjonalizacja dziatah majacych na celu zwigkszenie
gospodarki regionalnej” | poziomu handlu zagranicznego sektora
WRPO 2014+ MSP, a co za tym idzie wicksze
umi¢dzynarodowienie regionalnej
gospodarki, co  powoduje  wzrost
konkurencyjnosci oraz szybszy rozwodj
wielkopolskich przedsiebiorstw.
Dziatanie 1.5 Wdrozenie innowacji w 57 607 468,93 EFRR Realizacja dziatania 1.5 w ramach

,, Wzmocnienie
konkurencyjnosci
przedsigbiorstw”
WRPO 2014+

przedsiebiorstwach sektora MSP poprzez
wzmocnienie aktywnos$ci inwestycyjne;j.
Wsparcie sektora dzieki takim dziataniom
jak podniesienie poziomu innowacyjnosci,
ekoinnowacje, efektywnos$¢ energetyczna
oraz rozpowszechnianie wykorzystania
technik informacyjno - komunikacyjnych.
W ramach dziatania 1.5 w 2017 r. zawarto
39 uméw z Beneficjentami na kwote
dofinansowania z EFRR w wysokosci
57,607 min zt.

WRPO 2014+
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Departament
Gospodarki
UMww

Promocja inwestycyjna
regionu

W dniach 4-6 pazdziernika 2017 r.
Wojewodztwo Wielkopolskie
uczestniczylo w targach inwestycyjnych
Expo Real 2017 w Monachium, ktore sa
najwazniejszym wydarzeniem rynku
nieruchomos$ci w Europie.
Przedstawiciele wytonionych w konkursie
JST czynnie poszukiwali partneréw do
projektow inwestycyjnych zwigzanych z
obiektami zabytkowymi z terenu
Wielkopolski.

Na wspolnym stoisku wojewodztwa
wielkopolskiego swoja oferte
prezentowato Stowarzyszenie
Samorzadowe A2 Wielkopolska,
Stowarzyszenie Gmin i Powiatow
Wielkopolski, Stowarzyszenie Unia
Gospodarcza Regionu Sremskiego -
Sremski O$rodek Wspierania Matej
Przedsigbiorczoéci w Sremie oraz gminy
Stare Miasto, Srem i Wrzeénia.

Uruchomienie nowej strony
Elektronicznej Bazy Ofert Inwestycyjnych
wraz z aktualizacjg bazy terenow
inwestycyjnych w Wielkopolsce.

W ramach dziatan Departamentu
Gospodarki wydawanie opinii na temat
propozycji rozszerzania Specjalnych Stref
Ekonomicznych w Wielkopolsce.

Obstuga inwestorow krajowych i
zagranicznych oraz wsparcie w zakresie
procesdéw inwestycyjnych przez
Wielkopolskie centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporteréw, funkcjonujace
w ramach Departamentu Gospodarki.

301 401,81

WRPO
2014+
85%

UMWW
15%

Dziatania proinwestycyjne
kontynuowane beda w
kolejnych latach.

Departament
Programéw
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich UM
WWwW

Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich
2014-2020,
poddziatanie 19.2
,»,Wsparcie na
wdrazanie operacji w
ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spoteczno$¢”, Program
operacyjny ,,Rybactwo

W 2017 roku wielkopolskie lokalne grupy
dziatania zrealizowaty nabory wnioskow
w ramach PROW 2014-2020,
poddziatanie 19.2 ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢”. Podpisano 222 umowy
dotyczace podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej, w ramach ktorych
przewiduje si¢ utworzenie 286 miejsc
pracy, a takze 146 uméw dotyczacych

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej - 14 354 000,00 zt

Rozwijanie dziatalnosci

gospodarczej - 25 065 683,00 zt

63,63%
Europejski
Fundusz
Rolny na
Rzecz
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich,
36,37% -
krajowe
srodki

Dzialanie bedzie
kontynuowane w 2018 roku
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i Morze”, dziatanie
.Realizacja lokalnych
strategii rozwoju
kierowanych przez
spotecznos¢” objetych
Priorytetem 4
Zwigkszenie
zatrudnienia i
spojnosci terytorialnej

rozwijania dzialalnosci gospodarczej, w
ramach ktorych utworzone zostang 302
miejsca pracy. Wsparcie zostato udzielone
osobom fizycznym (podejmowanie
dziatalnosci) oraz podmiotom
prowadzacym mikro i mate
przedsigbiorstwa (rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej). Pomoc na podjgcie
dziatalnoéci gospodarczej ma charakter
zryczattowanej premii udzielanej

w wysokosci od 50 000 zt do 100 000 zt.
Wsparcie na rozwijanie dziatalno$ci
gospodarczej ma formg refundacji
poniesionych kosztow kwalifikowalnych
operacji w wysokosci do 70% tych
srodkow, natomiast limit kwotowy wynosi
300 000 zt na beneficjenta w okresie
realizacji Programu.

publiczne

WWK OHP

GdM

W 2017 r. realizowano dwa projekty:
,,Obudz swoj potencjat” oraz ,,Akcja
aktywizacja”. Udziat w nich wzigto 300
0s0b w wieku od 15-24 roku zycia
(zgodnie ze $ciezka). Podjeto dziatania w
zakresie doradztwa zawodowego,
wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego, nauki aktywnego
poszukiwania pracy. Dla uczestnikéw do
18 roku zycia zorganizowano
kwalifikacyjne kursy zawodowe, a dla
miodziezy powyzej 18 roku zycia,
szkolenia zawodowe.

Beneficjentami projektow byta grupa
NEET, mlodziez w wieku 15-24, ktéra nie
uczyla si¢, nie szkolita i nie pracowala.

2478 612,18

400 999,73

EFS

Budzet OHP

W roku 2018 realizowany
bedzie kolejny projekt
systemowy pn. ,,Od szkolenia
do zatrudnienia — EFS”

1.4 Wsparcie na
rzecz godzenia
zycia
zawodowego

i prywatnego

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iv

Rownos¢ mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia,
rozwdj kariery,
godzenie zycia
zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie rownosci
wynagrodzen za takg
samg prace

Dnia 07.02.2017 r. zostal ogloszony
konkurs nr: RPWP.06.04.01-1Z-00-30-
001/17. Nabér wnioskow trwat od
10.03.2017 do 24.03.2017 r.

Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiagnigcia w ramach podpisanych umow:
- Liczba 0so6b pozostajacych bez pracy,
ktore znalazty pracg lub poszukuja pracy
po opuszczeniu programu — 145 osob,

- Liczba osob, ktore powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 422 osoby.

W 2017 r. podpisano 17 uméw w
ramach konkursu na taczng kwote
14 755 289,53 zt
(100% wydatkoéw
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wlasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych uméw.
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O¢$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob
wylaczonych z rynku
pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iv

RoOwno$¢ mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia,
rozwoj kariery,
godzenie zycia
zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie réwnosci
wynagrodzen za taka
samg prace

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.2
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob
wylaczonych z rynku
pracy z powodu opieki
nad malymi dzie¢mi w
ramach ZIT dla MOF
Poznania

(konkurs ogtoszony w
2016r.)

Dnia 30.08.2016 r. =zostal ogloszony
konkurs nr:  RPWP.06.04.02-1Z-00-30-
001/16. Nabér wnioskow trwal od
30.09.2016 do 31.10.2016 r.

Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiagniecia w ramach podpisanych umow:
- Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy,
ktore znalazly pracg lub poszukuja pracy
po opuszczeniu programu — 84 osoby,

- Liczba osob, ktore powrocily na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 91 oséb.

W 2017 r. podpisano 5 uméw w
ramach konkursu na tagczng kwote

5424 109,15 zt

(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wlasny

Realizacja dzialan w ramach
podpisanych uméw.

Oddziat
Wielkopolski
PFRON

Pilotazowy program
HAKTYWNY
SAMORZAD” -
Modut I - likwidacja
barier utrudniajacych
aktywizacje spoteczng
i zawodowa

Obszar D — pomoc w
utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej

Wsparcie dla aktywnych zawodowo 0sob
ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktore petnig
rolg opiekuna prawnego dziecka.
Dofinansowano lub refundowano koszty
opieki nad osobg zalezng (optata za pobyt
dziecka w ztobku lub przedszkolu albo
inny koszt zapewnienia opieki nad
dzieckiem) ponoszone przez 127
beneficjentow.

181 942,71

Srodki
PFRON

Program bedzie kontynuowany
w 2018 roku.
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15
Przygotowanie
przedsigbiorcow
i pracownikow
do zmiany
gospodarczej
oraz wsparcie
kompetencji
innowacyjnych
W regionie

WUP Inicjowanie Monitorowano zadania realizowane przez - - Nastapi kontynuacja dziatan
i rea"Z?Cj@ PUP na rzecz przedsi¢biorstw planujacych monitorujacych.
przedsigwzigc zwolnienia grupowe.
majacych na celu
;ozww;zame lub lemg Opracowano analiz¢ Zwolnienia grupowe

agodzenic problemow | Wielkopolsce w 2016roku, ktora zostata Opracowanie analizy dot.
zwigzanych . . .

2 planowanymi zamieszczona na stronie zwolniefi grupowych w 2017
zwolnieniami wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce roku

grupowymi Rynek pracy/Publikacje

pracownikow urzedu/Opracowania i analizy.

z przyczyn

dotyczacych zaktadu

pracy, w tym realizacja

programow wsparcia

dla tych

przedsigbiorstw

ROPS Dziatanie 4.1. W roku 2017 przeprowadzono 10 Budzet projektu wynosi: Projekt Wosparcie rozwoju 30
Innowacje spoteczne warsztatow fokusowych "Strefa 2770 401,59 zt, z czego wklad | wspétfinanso | innowacyjnych
Projekt ,,Przepis na innowacyjnego partnerstwa" w 5 wlasny ROPS i partnerow to: 83 wany ze pomystéw/rozwigzan, ktore
wielkopolska subregionach wielkopolski dla 2 grup 112,05 z, dofinansowanie UE: 2 srodkéw | przyczynia si¢ do
innowacj¢ spoteczng — | 0s6b zaleznych: dzieci z 612 211,64 7zt wydatki ROPS w europejskich | skuteczniejszego i
ustugi opiekuncze dla | niepelnosprawno$ciami i 0s6b dorostych z roku 2017 EFS w efektywniejszego
0s6b zaleznych”. niepetnosprawnosciami . 636 270,26 zt ramach PO | rozwigzywania problemow
Liderem projektu jest | Utworzono Bank potrzeb i pomystéw na WER 2014+ | spotecznych zwigzanych z

ROPS, partnerami
projektu: Miasto
Poznan, Poznanskie
Centrum
Superkomputerowo-
Sieciowe.

innowacje spoteczne skierowane do os.
zaleznych do dostepny na platformie
projektu.

Ogloszono otwarty nabor pomystow na
innowacje spoteczne, w wyniku ktorego
wyloniono 28 pomystow na innowacje
spoteczne (komisja ekspercka
przeprowadzita 45 rozmow oceniajgcych
e-pitching).

Ogloszono nabor uzupehiajacy pomystow
na innowacje spoteczne dzigki ktéremu
uzyskany zostal wymagany wskaznik 30
pomystow do dofinansowania. 5.Zespdl
merytoryczny prowadzit state
wieloaspektowe wsparcie
Pomystodawcow na kazdym etapie zw. z
dopracowaniem pomystéw na innowacje
spoteczne jak 1 w zwigzku z realizacja
innowacji. 6. W IV kwartale 2017 r.
podpisano 15 umoéw o powierzenie grantu
na realizacje innowacji spotecznych,
dotyczacych ustug opiekunczych dot.
poprawy sytuacji dzieci i 0sob dorostych z
niepelnosprawnosciami.

zabezpieczeniem potrzeb 0sob
zaleznych.
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Departament

Dziatanie 1.3

Wdrazania ,, Wsparcie
Programu przedsigbiorczosci i
Regionalnego | infrastruktury na rzecz
uMww rozwoju gospodarczego”
WRPO 2014+
Dziatanie 1.4
., Internacjonalizacja Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3
gospodarki regionalnej”
WRPO 2014+
Dziatanie 1.5
,» Wzmocnienie
konkurencyjnosci
przedsigbiorstw”’
WRPO 2014+
Departament | WRPO 2014 + W 2017 r. Departament Gospodarki 2892 170,91 WRPO 2014+ | W 2018 r. Departament
Gospodarki Dziatanie 1.4: zrealizowal w ramach projektu 85% Gospodarki planuje
UMWW Internacjonalizacja ,-Gospodarna Wielkopolska” udziat w zrealizowa¢ w ramach
gospodarki regionalnej, | 10 wydarzeniach targowych, w tym: 8 UMWW projektu ,,Gospodarna
Poddziatanie 1.4.2: wydarzen targowych w ramach 15% Wielkopolska” udziat w 10
Promocja gospodarcza | promocji gospodarczej (targi dla wydarzeniach targowych:
regionu mikro, matych i §rednich
przedsigbiorstw), 1 wydarzenie - 8 wydarzen w ramach
Projekt targowe organizowane w ramach promocji gospodarczej,
pozakonkursowy wystawy Marki Wielkopolski (targi
,-Gospodarna dla mikro, matych i $rednich - 1 wydarzenie w ramach
Wielkopolska” przedsigbiorstw, instytucji otoczenia promocji inwestycyjnej,
biznesu, instytucji naukowych), 1
wydarzenie targowe w ramach - 1 wydarzenie w ramach
promocji inwestycyjnej (targi Marki Wielkopolski
inwestycyjne dla JST).
Liczba podmiotow, ktore skorzystaty Ponadto stworzona
z udzialu w projekcie — 83 podmioty. zostanie strona internetowa
projektu, opracowany
Ponadto zorganizowano w ramach poradnik dla inwestorow
projektu przetarg na budowe Marki Invest in Wielkopolska”
Wielkopolski oraz opracowano oraz stworzone 2 analizy
analiz¢ wybranych rynkow wybranych rynkow
zagranicznych. zagranicznych.
Realizacja ,,procesu Organizacja posiedzen Grup 6 300,00 Budzet Pomocy | Kontynuacja dziatan
przedsigbiorczego Roboczych Forum w kwietniu i Technicznej w2018 r.
odkrywania” (PPO) pazdzierniku oraz Wielkopolskiego WRPO 2014+,
Forum Inteligentnych Specjalizacji Dziat 750,
w czerwcu i grudniu Rozdziat 75018,
w ramach ,,Procesu Przedsigbiorczego Paragraf 4308
Odkrywania” bedacego stalym i 4309
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dialogiem uczestnikow regionalnego Wsparcie
systemu innowacji reprezentujacych potencjatu
obszary inteligentnych specjalizacji organizacyjnego
regionu. i instytucjo-
nalnego WRPO
2014-2020
w latach
2015-2023-Z
Program Operacyjny Bezptatne ustugi pro-eksport dla UMwWwW Kontynuacja dziatan w

Innowacyjna
Gospodarka 2007-
2013, Priorytet VI
Polska gospodarka na
rynku
migdzynarodowym,
Poddziatanie 6.2.1
Wsparcie dla sieci
centréw obstugi
inwestorow i
eksporterow (COIE)

Projekt Systemowy
Ministerstwa
Gospodarki ,,Sie¢
Centrow Obstugi
Inwestorow i
Eksporterow (COIE)”

ponad 50 wielkopolskich
przedsigbiorstw.

Spotkania informacyjne dla
wielkopolskich przedsigbiorstw w
siedzibie UMWW lub innym miejscu:
Organizacja i udzial w wydarzeniach:
1. Udziat w spotkaniu biznesowym dla
przedsi¢biorcow w Wolsztynie,
zorganizowanym przez PKO Bank
Polski, 23.02.2017 r., Prezentacja
Eksperta COIE pn. ,,Ekspansja
zagraniczna jako podstawa rozwoju
polskiej gospodarki. Instrumenty
wspierania internacjonalizacji
przedsigbiorstw”.

2. Udziat w spotkaniu biznesowym dla
przedsigbiorcow, 23.02.2017 r.,
siedziba Nowotomyskiej Izby
Gospodarczej, zorganizowanym przez
PKO Bank Polski. Prezentacja
Eksperta COIE pn. ,,Ekspansja
zagraniczna jako podstawa rozwoju
polskiej gospodarki. Instrumenty
wspierania internacjonalizacji
przedsigbiorstw”.

3. Udzial w spotkaniu pt. ,,Sfinansuj
swoj eksport”, zorganizowanym dla
przedsigbiorcow przez Stowarzyszenie
Wspierania Przedsigbiorczo$ci
Powiatu Gostynskiego w siedzibie
Stowarzyszenia. 8.03.2017 r..
Prezentacja Eksperta COIE pn.
,Kompleksowa informacja podstawa
do ekspansji zagranicznej”.

4. Organizacja pobytu delegacji z
Prowincji KwaZulu Natal z RPA,
30.03.2017 r. Prezentacja potencjatu
gospodarczego Woj. Wielkopolskiego
przez Eksperta COIE, wizyta w

2018r.

Bezptatne ushugi pro-
eksport dla 50
wielkopolskich
przedsigbiorstw.
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SOLARIS SA oraz Poznanskim
Centrum Superkomputerowo-
Sieciowym afiliowanym przy PAN w
Poznaniu.

5. Wspotorganizacja wizyty
przedstawicieli Czernihowskiej
Obwodowej Administracji
Panstwowej oraz grupy ukrainskich
przedsigbiorcow w Woj. WIkp.,

24-28.04.2017 r. W tym: 26.04.2017 r.

spotkanie na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu z
udziatem przedstawiciela
Departamentu Gospodarki:
,,Prezentacja potencjalu
inwestycyjnego regionu”.

6. Wspotorganizacja Forum
Gospodarczego Wielkopolska-
Ukraina, 27.04.2017 r. godz. 10:00-
14:00, siedziba UMWW (podpisanie
Listu intencyjnego o wspotpracy Woj.
WIkp. i Czernihowskiej Obwodowej
Administracji Panstwowej,
organizacja Business Mixera dla firm
ukrainskich z firmami z Wielkopolski
(udziat 22 przedsigbiorcow).

7. Organizacja spotkania
informacyjnego dla przedstawicieli
Towarzystw Biznesowych Oddziat w
Poznaniu - przedsiebiorcow (6),
11.05.2017 r., siedziba UMWW.
Prezentacja dziatan COIE przez
Eksperta COIE. Prezentacja wsparcia
dla przedsigbiorcow w ramach
UMWW (prezentacja dofinansowania
UE). Udziat 10 os6b.

8. Udzial w spotkaniu pn. ,,Rynek
angolski — mozliwosci eksportowe i
inwestycyjne dla przedsigbiorcow z
Wojewodztwa Wielkopolskiego”,
6.06.2017 r., siedziba UMWW.
Prezentacja Eksperta COIE pn.
,,»Wsparcie internacjonalizacji
wielkopolskich przedsiebiorcow przez
Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego”.

9. Prezentacja Eksperta COIE pn.
,-Wielkopolska Region - the best place
for your investment” dla delegacji z
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Baden Wirtembergii, przebywajacej W
Poznaniu na zaproszenie Polsko-
Niemieckiej Izby Przemystowo-
Handlowej AHK, z udziatem 16 oséb,
8.06.2017, na terenie MTP.

10. Udziat w I Polsko-Nigeryjskim
Szczycie Gospodarczym PONBIS w
Poznaniu — 25.09.2017 r.,
organizowanym przez Polska Izbe
Gospodarcza Importerow,
Eksporterow i Kooperacji w Poznaniu.
Spotkanie na terenie M TP, prezentacja
Eksperta COIE pn. ,,Potencjat
inwestycyjny wojewodztwa
wielkopolskiego”.

11. Organizacja VIII Forum
Atrakcyjnosci Inwestycyjnej Forum
pn. ,,Tworzenie warunkoéw do
dalszego rozwoju gospodarczego
jednostek samorzadu terytorialnego w
Wielkopolsce — praktyki i
doswiadczenia” - 9.11.2017 r., z
udzialem 50 oséb, w tym
zaproszonych przedstawicieli JST.

12. Organizacja spotkania z delegacja
z Finlandii (19 os6b), 7.12.2017 r.,
siedziba UMWW. Prezentacja dziatan
COIE przez Eksperta COIE.

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8v

Przystosowanie
pracownikéw,
przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do
zZmian

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Dziatanie 6.5
Doskonalenie
kompetencji 0s6b
pracujacych i wsparcie
procesow
adaptacyjnych
(konkurs ogloszony w
2016r.)

Dnia 29.11.2016 r. zostal ogloszony
konkurs nr: RPWP.06.05.00-1Z-00-
30-003/16. Nabor wnioskow trwal od
30.12.2016 do 18.01.2017r.
Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiggnigcia w ramach podpisanych
umow:

- Liczba oséb, ktore po opuszczeniu

programu  podjelty  pracg  lub
kontynuowaty zatrudnienie — 720
0s0b.

W 2017 r. podpisano 20 uméw w
ramach konkursu na tagczng kwote
20473 333,44 zt
(100% wydatkow kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad wiasny

Realizacja dziatan w
ramach podpisanych
umow.
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WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8v

Przystosowanie
pracownikéw,
przedsigbiorstw i
przedsigbiorcow do
zmian

OS$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Dziatanie 6.5
Doskonalenie
kompetencji osob
pracujacych i wsparcie
procesow

Nie ogloszono konkurs w ramach
Dziatania 6.5 w 2017 1.

adaptacyjnych
1.6 Wspieranie | WUP WRPO 2014+
aktywnosci Pl 8i
zawodowej 0sob Dziatanie 6.1
starszych Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
WRPO 2014+
PI 8i
Dziatanie 6.2
Departament | WRPO 2014+ Dnia 21.11.2016 r. zostal ogloszony konkurs | W 2017 r. podpisano 1 umowg EFS, Realizacja dziatan w ramach
Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.06.06.01-1Z2-00-30-004/16. Naboér | w ramach konkursu na taczna BP, podpisanej umowy.
EFS UMWW | 8vi wnioskow trwat od 22.12.2016 do 05.01.2017 kwote wktad wlasny
Aktywne i zdrowe r. 477 250,00 zt
starzenie sie Wskazniki ~ rezultatu  zaplanowane  do (100% wydatkow

OS$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wospieranie aktywnos$ci
zawodowej
pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne
(konkurs ogloszony w

osiagnigcia w ramach podpisanych umow:

- Liczba o0sob, ktore dzieki interwencji EFS
zglosity si¢ na badanie profilaktyczne — 1 343
osoby.

kwalifikowalnych)

2016r.)
WRPO 2014+ Dnia 21.11.2016 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. podpisano 1 umowe EFS, Realizacja dziatan w ramach
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.06.06.01-1Z2-00-30-005/16. Nabor | w ramach konkursu na faczng BP, podpisanej umowy.

8vi
Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

O$ Priorytetowa 6

wnioskow trwat od 22.12.2016 do 05.01.2017
r.

Wskazniki  rezultatu  zaplanowane  do
osiagnigcia w ramach podpisanych umow:

- Liczba osob, ktore dzigki interwencji EFS

kwote
2 374 584,40 z
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

wktlad wlasny
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Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne
(konkurs ogloszony w

zglosily si¢ na badanie profilaktyczne — 15 000
0s0b.

2016r.)
WRPO 2014+ Dnia 21.02.2017 r. zostat ogtoszony konkurs | W 2017 r. podpisano 1 umowe EFS, Realizacja dziatan w ramach
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30-001/17. Nabor | w ramach konkursu na fgczng BP, podpisanej umowy.

8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne

wnioskow trwat od 27.03.2017 do 12.04.2017
r.

Wskazniki  rezultatu ~ zaplanowane  do
osiagniecia w ramach podpisanych umow:

- Liczba o0sob, ktore dzigki interwencji EFS
zglosity si¢ na badanie profilaktyczne — 9 000
0s0b.

kwote
2482 907,50 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

wklad wlasny

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

OS$ Priorytetowa 6
Rynek pracy
Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnos$ci
zawodowej

Dnia 21.02.2017 r. zostal ogtoszony konkurs
nr:  RPWP.06.06.01-1Z-00-30-002/17. Nabor
wnioskow trwat od 30.06.2017 do 21.07.2017
r.

Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2018 r.

W 2017 r. nie podpisano
uméw w ramach konkursu.
Kwota przewidziana na
konkurs wynosi
6 001 000,00 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktlad wlasny

Planuje si¢ podpisanie umow
i realizacje dziatan w ramach
podpisanych uméw

o dofinansowanie.

pracownikéw poprzez

dziatania prozdrowotne

WRPO 2014+ Dnia 16.08.2017 r. zostal ogtoszony konkurs W 2017 r. nie podpisano EFS, Planuje si¢ podpisanie uméw
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.06.06.01-12-00-30-003/17. Nabér | umoéw w ramach konkursu. BP, i realizacj¢ dzialan w ramach

8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne

wnioskow trwat od 18.09.2017 do 09.10.2017
r.
Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2018 r.

Kwota przewidziana na
konkurs wynosi
18269 195,29 zt

(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

wktad wiasny

podpisanych uméw
o dofinansowanie.
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WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

O¢$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne

Dnia 28.08.2017 r. zostal ogtoszony konkurs
nr:  RPWP.06.06.01-1Z-00-30-004/17. Nabor
wnioskow trwat od 29.09.2017 do 20.10.2017
r.  nie wplyngt Zaden wniosek o
dofinansowanie.

W 2017 r. nie podpisano

umow w ramach konkursu.

Kwota przewidziana na
konkurs wynosi
4395 300,00 zt

(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wklad wlasny

Planuje si¢ ogloszenie
konkursu w 2018 r.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

O$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne

Dnia 30.10.2017 r. zostal ogtoszony konkurs
nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30-005/17. Nabér
wnioskow trwat od 30.11.2017 do 18.12.2017
r.

Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2018 r.

W 2017 r. nie podpisano

umoéw w ramach konkursu.

Kwota przewidziana na
konkurs wynosi
5 882 352,94 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad wlasny

Planuje  si¢  wylonienie
projektow

rekomendowanych do
dofinansowania oraz

podpisanie i realizacje umow
o dofinansowanie.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnos$ci
zawodowej
pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne

Dnia 28.11.2017 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30-006/17. Nabor
wnioskow trwatl od 29.12.2017 do 21.02.2018
r.

Wskazniki rezultatu bedg dostgpne w 2018 r.

W 2017 r. nie podpisano

umow w ramach konkursu.

Kwota przewidziana na
konkurs wynosi
17 647 058,82 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wkiad wlasny

Planuje si¢ wylonienie
projektow
rekomendowanych do
dofinansowania oraz
podpisanie i realizacje umow
o dofinansowanie.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

O¢ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci

Dnia 28.11.2017 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30-007/17. Nabor
wnioskow trwat od 29.12.2017 do 20.02.2018
r.

Wskazniki rezultatu beda dostepne w 2018 r.

W 2017 r. nie podpisano

umoéw w ramach konkursu.

Kwota przewidziana na
konkurs wynosi
10 000 000,00 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad wiasny

Planuje si¢ wyltonienie
projektow
rekomendowanych do
dofinansowania oraz
podpisanie i realizacje umow
o dofinansowanie.
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zawodowej
pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

O$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.6.2
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikow

poprzez dziatania
prozdrowotne w
ramach ZIT dla MOF
Poznania

Nie ogloszono konkursu w ramach
Poddziatania 6.6.2 w 2017 r

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8vi

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

O¢$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.6.3
Wspieranie aktywnos$ci
zawodowej
pracownikoéw

poprzez dziatania
prozdrowotne w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO

Nie ogloszono konkursu w ramach
Poddziatania 6.6.3 w 2017 r.

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

2.1 Wspieranie
zwigkszenia
liczby miejsc w
przedszkolach,
szczegoblnie w
matych
osrodkach

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie rOwnego
dostepu do dobrej

Dnia 29.11.2016 r. zostal ogloszony konkurs
nr:  RPWP.08.01.01-1Z2-00-30-002/16. Nabor
wnioskow trwat od 30.12.2016 do 25.01.2017
r.

Wskazniki ~ zaplanowane do
w ramach podpisanych umow:

- Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie — 83 szt.

osiagnigcia

W 2017 r. podpisano 3 umowy
w ramach konkursu na aczng
kwote
548 449,71 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wiasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych uméw.
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jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja przedszkolna
—projekty konkursowe
(konkurs ogloszony w
2016 1.)

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie rOwnego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

OS$ Priorytetowa 8

Dnia 31.01.2017 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.08.01.01-1Z2-00-30-001/17. Nabor
wnioskow trwal od 03.03.2017 do 17.03.2017
r.

Wskazniki ~ zaplanowane do
w ramach podpisanych umow:

- Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie — 1437 szt.

osiggnigcia

W 2017 r. podpisano 40 uméw
w ramach konkursu na taczng
kwote
15 157 164,89 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wlasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych umow.

o1



Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja przedszkolna
—projekty konkursowe

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie rownego
dostepu do dobrej
jakosci wczesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja przedszkolna
—projekty konkursowe
(Projekty realizowane
wylacznie przez
Lokalng Grupg
Dziatania (LGD) lub
w partnerstwie z LGD)

Dnia 31.01.2017 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.08.01.01-1Z2-00-30-002/17. Nabor
wnioskow trwat od 03.03.2017 do 17.03.2017
r.

Wskazniki ~ zaplanowane do
w ramach podpisanych umow:

- Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych

w programie — 25 szt.

osiggnigcia

W 2017 r. podpisano 1 umowe
w ramach konkursu na taczng
kwote
281279,03 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wlasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanej umowy.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz

Dnia 28.06.2017 r. zostal ogloszony konkurs
nr:  RPWP.08.01.01-1Z-00-30-003/17. Nabor
wnioskow trwat od 31.07.2017 do 21.08.2017
r.
Wskazniki
w2018 r.

rezultatu beda dostgpne

W 2017 r. nie podpisano umow
w ramach konkursu. Kwota
przewidziana na konkurs
wynosi
84 060 210,59 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wiasny

Planuje si¢ wylonienie
projektéw rekomendowanych
do dofinansowania oraz
podpisanie i realizacj¢ umow
o dofinansowanie.
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zapewnianie rownego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja przedszkolna
—projekty konkursowe

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie rOwnego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

OS$ Priorytetowa 8

Dnia 30.10.2017 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.08.01.01-1Z-00-30-004/17. Nabor
wnioskow trwat od 30.11.2017 do 22.12.2017
r.

Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2018 r

W 2017 r. nie podpisano umow
w ramach konkursu. Kwota
przewidziana na konkurs
wynosi
48 978 922,35 7
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
wktad wlasny

Planuje si¢ wytonienie
projektow rekomendowanych
do dofinansowania oraz
podpisanie i realizacj¢ umow
o dofinansowanie.
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Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja przedszkolna
—projekty konkursowe

Departament | Dziatanie 9.3. Wsparcie dla projektow dotyczacych adaptacji, 33171974,95 EFRR Realizacja dziatania 9.3.1. w
Wdrazania ,Inwestycje w  rozwdj | modernizacji, przebudowy, rozbudowy oraz ramach WRPO 2014+
Programu infrastruktury wyposazenia i doposazenia w sprzgt i pomoce
Regionalnego | edukacyjnej dydaktyczne istniejacych obiektow w  celu
UMWW i szkoleniowej”’ utworzenia nowych miejsc w przedszkolach
Poddziatanie 9.3.1 lub innych formach edukacji przedszkolnej. W
,Inwestycie w rozwdj | ramach dziatania 9.3.1 w 2017 r. zawarto 30
infrastruktury umoéw  z  Beneficjentami na  kwotg
przedszkolnej” dofinansowania z EFRR z wysokosci 33,171
WRPO 2014+ min zt.
KO w Upowszechnianie KO podejmowato dziatania upowszechniajace Budzet KO | Kontynuacja dziatan
Poznaniu informacji dotyczacej | wychowanie przedszkolne, w trakcie narad z
celowosci 1 wagi dyrektorami przedszkoli, szk6t podstawowych,
wychowania gimnazjow i szk6t ponadpodstawowych oraz z
przedszkolnego organami prowadzgcymi, w zakresie
organom prowadzacym | planowania i organizacji zaje¢¢ i zmian
na konferencjach, prawnych. Podczas szkolen zwracano uwagg
naradach, warsztatach | na systematyczna wspotprace przedszkola z
i szkoleniach. partnerami, co sprzyja integracji srodowiska
oraz buduje poczucie bezpieczenstwa dzieci.
Wielkopolski Kurator O$wiaty zorganizowat
m.in. Konferencj¢ ,,Organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole” oraz cykliczng Galg utalentowanych
Mtodych Wielkopolan. Na stronie internetowej
KO znajdujg si¢ zaktadki: Eksperymenty i
innowacje pedagogiczne, Przyktady dobrych
praktyk, Programy i projekty, gdzie
zamieszczane sg informacje o inicjatywach
edukacyjnych w zakresie wychowania
przedszkolnego oraz materiaty dydaktyczne.
Szczegoblnie cenne przedsigwzigcia
organizowane przez przedszkola i inne
instytucje otrzymuja patronat Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.
2.2 Zapewnienie | Departament | WRPO 2014+ Dnia 16.05.2016 r. zostal ogloszony konkurs W 2017 r. podpisano 101 EFS, Realizacja dziatan w ramach
dostepu do Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.01.02-1Z2-00-30-001/16. Nabor | uméw w ramach konkursu na BP, podpisanych umow.
dobrej jakosci EFS UMWW | 10i wnioskow trwat od 20.06.2016 do 22.07.2016 taczna kwotg wktad
edukacji Ograniczenie i r. 58 129 882,85 zt wilasny
podstawowej i zapobieganie Wskazniki ~ rezultatu  zaplanowane  do (100% wydatkow
ponadpodstawo przedwczesnemu osiagnigcia w ramach podpisanych umow: kwalifikowalnych)
wej w matych konczeniu nauki - Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali
osrodkach szkolnej oraz kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
miejskich i zapewnianie rOwnego | opuszczeniu programu — 2 988 oséb,
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wiejskich

dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.2
Ksztatcenie ogdlne
(konkurs ogloszony w

- Liczba szkol, w ktorych pracownie
przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 296 szt.

- Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe po opuszczeniu programu — 25 783
0s0b.

2016r.)

WRPO 2014+ Dnia 30.10.2017 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano uméw EFS, Planuje si¢ wylonienie
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.01.02-1Z-00-30-001/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, projektow rekomendowanych
10i wnioskow trwat od 30.11.2017 do 20.12.2017 przewidziana na konkurs wktad do dofinansowania oraz
Ograniczenie i r. wynosi wihasny podpisanie i realizacj¢ umow
zapobieganie Wskazniki rezultatu beda dostepne 29 071 044,71 zt o dofinansowanie.
przedwczesnemu w2018 r. (100% wydatkow

konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie rOwnego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

OS$ Priorytetowa 8

kwalifikowalnych)
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Edukacja

Poddziatanie 8.1.2
Ksztalcenie ogdlne

WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. podpisano 1 umowg EFS, Realizacja dziatan w ramach
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.01.04-1Z-00-30-001/16. Nabor | w ramach konkursu na taczna BP, podpisanej umowy.
10i wnioskow trwat od 30.06.2016 do 30.08.2016 kwote wktad

Ograniczenie i r. 13 305 160,00 zt wlasny

zapobieganie Wskazniki  rezultatu ~ zaplanowane  do (100% wydatkow

przedwczesnemu osiagnigcia w ramach podpisanych umow: kwalifikowalnych)

konczeniu nauki - Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali

szkolnej oraz kwalifikacje lub nabyli kompetencje po

zapewnianie rownego | opuszczeniu programu — 391 osob,

dostepu do dobrej - Liczba szkél, w ktorych pracownie

jakosci wezesnej przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do

edukacji elementarnej | prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych — 80 szt.

oraz ksztalcenia - Liczba ucznidéw, ktoérzy nabyli kompetencje

podstawowego, kluczowe po opuszczeniu programu — 955

gimnazjalnego i ponad- | osob.

gimnazjalnego, z

uwzglednieniem

formalnych,

nieformalnych i

pozaformalnych

sciezek ksztatcenia

umozliwiajacych

ponowne podjecie

ksztalcenia i szkolenia

Os$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.1.4

Ksztatcenie ogdlne

w ramach ZIT dla

MOF Poznania

(konkurs ogltoszony w

2016r.)

WRPO 2014+ Dnia 29.11.2016 r. zostat ogtoszony konkurs | W 2017 r. podpisano 2 umowy EFS, Realizacja dziatan w ramach
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.01.04-1Z-00-30-002/16. Nabor | w ramach konkursu na tgczna BP, podpisanych uméw.
10i wnioskow trwal od 30.12.2016 do 30.01.2017 kwote wktad

Ograniczenie i r. 1 505 807,67 zt wilasny

zapobieganie Wskazniki  rezultatu ~ zaplanowane  do (100% wydatkow

przedwczesnemu osiggniecia w ramach podpisanych umow: kwalifikowalnych)

konczeniu nauki - Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali

szkolnej oraz
zapewnianie rOwnego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej

kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 50 oséb,

- Liczba szkél, w ktorych pracownie
przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do
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edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

O¢ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.4
Ksztatcenie ogdlne

w ramach ZIT dla
MOF Poznania
(konkurs ogloszony w

prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych — 13 szt.

- Liczba ucznidéw, ktorzy nabyli kompetencje
kluczowe po opuszczeniu programu — 824
osoby.

2016r.)
Departament | Dziatanie 9.3 Inwestycje w infrastrukturg szkot i placowek 95 636 096,80 EFRR Realizacja dziatania 9.3.2. w
Wdrazania ., Inwestowanie w rozwdj | systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ramach WRPO 2014+
Programu infrastruktury zawodowe i ustawiczne poprzez przebudowe,
Regionalnego | edukacyjnej rozbudowe, adaptacje, modernizacje,
uMww i szkoleniowej”’ wyposazenie W  sprzgt oraz materialy

Poddziatanie 9.3.2 dydaktyczne istniejacych  obiektow. W

., Inwestowanie w rozwoj
infrastruktury ksztatcenia
zawodowego”
WRPO 2014+

uzasadnionych przypadkach gdzie adaptacja
lub modernizacja nie s3 wykonalne, budowa i
wyposazenie w wysokospecjalistyczny sprzet
technologiczny oraz pomoce dydaktyczne
nowych obiektow. Ponadto inwestycje w
infrastrukture ~ popularyzujaca  nauke i
innowacje, np. centra kreatywnosci, ,,Mate
Koperniki”, w tym projekty popularyzujace
wyksztalcenie techniczne oraz innowacyjnosé,
realizowane poza systemem o$wiaty. Projekty
szkot 1 placowek systemu o$wiaty prowadzace
ksztalcenie zawodowe promujace wsrod dzieci
i Uczniow nizszych pozioméw edukacji
specjalnosci techniczne najbardziej
odpowiednie do potrzeb rynku. W ramach
dziatania 9.3.2 w 2017 r. zawarto 4 umowy z
Beneficjentami na kwot¢ dofinansowania z
EFRR z wysokosci 95,636 mln zt.
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Dziatanie 9.3 Inwestycje w infrastrukture szkot i placéwek 128 071 315,24 EFRR Realizacja dziatania 9.3.3. w
., Inwestowanie w rozwdj | systemu oswiaty ksztalcenia ogdlnego, w tym ramach WRPO 2014+
infrastruktury laboratoria do matematyki, nauk
edukacyjnej przyrodniczych i edukacji jezykéw obcych
i szkoleniowej”’ poprzez przebudowe, rozbudowe, adaptacje,
Poddziatanie 9.3.3 modernizacj¢ oraz wyposazenie W sprzgt i
., Inwestowanie w rozwdj | pomoce dydaktyczne istniejacych obiektow. W
infrastruktury edukacji uzasadnionych  przypadkach, gdzie ww.
0golnoksztatcgcef” dziatania sg  niemozliwe, budowa i
WRPO 2014+ wyposazenie nowych obiektow oraz tworzenie
infrastruktury ~ wzmacniajacej  sprawnosc
fizyczng  uczniow. W standardowych
sytuacjach,  rozbudowa, przebudowa i
modernizacja istniejacych juz obiektow. W
ramach dziatania 9.3.3 w 2017 r. zawarto 51
uméw z  Beneficjentami na  kwote
dofinansowania z EFRR z wysokosci 128,071
min zk.
Dziatanie 9.3 1. Modernizacja budynku Centrum Ksztalcenia 38191 241,55 EFRR Realizacja dziatania 9.3.4. w
,, Inwestowanie w rozwdj | Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu oraz ramach WRPO 2014+
infrastruktury utworzenie nowych pracowni dydaktycznych
edukacyjnej wraz z ich wyposazeniem W nowoczesny
i szkoleniowej” sprzet stuzacy specjalistycznej dydaktyce
Poddziatanie 9.3.4 zawodowej.
,, Inwestowanie w rozwdj | 2. Modernizacja budynku Centrum Ksztatcenia
infrastruktury Praktycznego w Swarzedzu a takze budowa
edukacyjnej nowego obiektu w celu utworzenia nowych
i szkoleniowej w ramach | pracowni  dydaktycznych wraz z ich
ZIT dla MOF Poznania” | wyposazeniem w nowoczesny sprzet stuzacy
WRPO 2014+ specjalistycznej technodydaktyce zawodowe;j.
3. Rozw¢dj infrastruktury  pozostatych
placowek  ksztalcenia zawodowego na
obszarze Metropolii Poznan, tj. przebudowa,
rozbudowa, adaptacja i modernizacja obiektow
szkoleniowych jak i réwniez wyposazenie w
nowoczesny 1 wysokospecjalistyczny sprzet
technologiczny oraz materiaty dydaktyczne dla
szkolenie zawodowego i ustawicznego.
W ramach dziatania 9.3.4 w 2017 r. zawarto 3
umowy z Beneficjentami na  kwote
dofinansowania z EFRR z wysoko$ci 38,191
min zh.
Dziatanie 9.3 Realizacja projektow obejmujacych inwestycje 20 498 962,19 EFRR Realizacja dziatania 9.3.5. w
,, Inwestowaniew rozwdj |w  infrastruktur¢  szké6t i placowek ramach WRPO 2014+
infrastruktury oswiatowych, ktore prowadzag ksztalcenie
edukacyjnej zawodowe miodziezy i dorostych, przede
i szkoleniowej”’ wszystkim poprzez inwestycje w obiekty
Poddziatanie 9.3.5 istniejace, tj.  przebudowe, rozbudowe,

,, Inwestowanie w rozwdj

adaptacje, modernizacjg budynkéw,
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infrastruktury wyposazenie lub doposazenie w

edukacyjnej wysokospecjalistyczny sprzet i materiaty oraz

i szkoleniowej w ramach | pomoce dydaktyczne.

ZIT dla rozwoju AKO” | W ramach dziatania 9.3.5 w 2017 r. zawarto 3

WRPO 2014+ umowy z Beneficjentami na  kwote
dofinansowania z EFRR z wysokosci 20,498
mln 7.

KO Zbieranie Na stronie internetowej KO w Poznaniu Budzet KO | Kontynuacja dziatan
i upowszechnianie opublikowano: dane adresowe szkoét i
wybranych danych placowek wojewodztwa wielkopolskiego,

z systemu informacji wyszukiwarka szkot, linki do strony MEN z
oswiatowej (SIO) danymi szkot ogolnopolskich. Internetowe
bazy danych sa aktualizowane co roku (wg
stanu na 30 wrze$nia). Dane SIO sa roéwniez
udostepniane na indywidualne prosby
odbiorcow zewnetrznych. Kuratorium udziela
upowaznienia dostepu do nowego SIO
jednostkom samorzadu terytorialnego.
Uzyskanie przez W 2017 r. Wielkopolski Kurator O$wiaty Budzet KO | Kontynuacja dziatan
nauczycieli i o§wiatowa | wydat zgody na rozpoczecie 6 kurséw
kadre kierownicza kwalifikacyjnych, ktorych realizacje
dodatkowych zaplanowano na rok szk.2017-2018. Kursy
kwalifikacji oraz kwalifikacyjne zorganizowaty akredytowane
uzupehienie brakujacych | placowki doskonalenia nauczycieli; 2
kwalifikacji publiczne i 1 niepubliczna. Jeden
wnioskodawca zrezygnowat z organizacji 3
kurséw z powodu zbyt matej liczby
zainteresowanych. Dodatkowe kwalifikacje
zdobylo lub uzupetniato niepetne kwalifikacje
75 nauczycieli. Nauczyciele uczestniczyli w
kursach kwalifikacyjnych z zakresu:
zarzadzania o§wiatg, wczesnego nauczania
jezyka obcego. Nauczyciele udoskonalili swoj
warsztat pracy oraz umiejetnosci zarzadzania
szkota/placowka, przyczyniajac si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego funkcjonowania szkol/placowek
o$wiatowych.
Doskonalenie warsztatu | Udziat w szkoleniach stuzy doskonaleniu warsztatu 1204 958,00 Kontynuacja dziatan

pracy nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

pracy nauczycieli i dyrektorow szkol placowek,
przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci ksztalcenia.
W roku 2017 zorganizowano w ramach Grantow
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty 31 form
warsztatowych, konferencji, w ktorych wzigto udziat
10 667 nauczycieli, dyrektorow. Tematy:
-Mediacje rowiesnicze/szkolne sposobem
rozwiazywania konfliktow w szkole”,
,»Wolontariat w szkole i poza nig”,
,Matematyka w szkole podstawowej i
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gimnazjum”, ,Warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogblnego
w klasie IV i VII szkoty podstawowej z
informatyki, muzyki, plastyki, techniki,
wychowania fizycznego”, ,,Warunki i sposob
realizacji podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego w klasie IV i1 VII szkoty
podstawowej z matematyki, przyrody, biologii,
geografii, fizyki i chemii”, ,,Warunki i sposob
realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego w klasie IV i VII szkoty
podstawowej z jezyka polskiego, jezyka
obcego, historii i wiedzy o spoteczenstwie”,
.Warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

i ksztalcenia ogdlnego na pierwszym etapie
edukacyjnym”, , Rozwigzywanie problemow
z r6znych dziedzin z wykorzystaniem nowych
technologii”, ,,Zagrozenia w cyberprzestrzeni”,
,-Technologie cyfrowe. Programowanie.
Wspbtpraca szkot”, ,,Nauka programowania
w szkole”, ,,Warunki i sposob realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogblnego
w klasie IV i VII szkoty podstawowej z jezyka
polskiego, jezyka obcego, historii i wiedzy

o spoteczenstwie”, ,,Warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego

na pierwszym etapie edukacyjnym”,
,,Podniesienie jakos$ci ksztalcenia matematyki
w zakresie umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej | etapu
ksztalcenia”, ,,Podniesienie jakosci
ksztalcenia matematyki w zakresie
umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej II etapu ksztalcenia”, ,,Warunki i
sposob realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty |
stopnia z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego, historii, wiedzy

0 spoteczenistwie i etyki”, ,,Aksjologiczne
aspekty nauczania i wychowania”,
,.Zrozumie¢ autyzm — zasady, sposoby,
metody pracy z uczniem autystycznym.
Wykorzystanie diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej w pracy

z dzie¢mi”, ,,Efektywne doradztwo zawodowe
w ksztattowaniu zawodowych wyboréw
uczniéw. Kompetencje absolwenta szkoty
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prowadzacej ksztalcenie w zawodzie
niezbedne do funkcjonowania na rynku
pracy”, ,,Prawo wewnatrzszkolne — tworzenie
i stosowanie w praktyce szkolnej, w
szczegblnosei w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw”,
,,Warunki i sposob realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia z biologii, chemii,
fizyki, geografii, informatyki i matematyki”,
,,Warunki i sposob realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia z edukacji dla
bezpieczenstwa, etyki, podstaw
przedsigbiorczosci, wychowania fizycznego

i wychowania do zycia w rodzinie”,
,,Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy —
rozwigzywanie problemoéow wychowawczych”,
»dieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli matematyki, fizyki i chemii”,
,-Rozwijanie kompetencji naukowo-
technicznych”, , Ksztaltowanie postaw
patriotycznych uczniéw wielkopolskich szkol
w 100 rocznicg wybuchu Powstania
Wielkopolskiego”, ,,Prawa i obowiazki
cztonka rady pedagogicznej, kompetencje
stanowiace i opiniujace rady pedagogiczne;.
Rola dyrektora jako przewodniczacego rady
pedagogicznej. Ocenianie pracy oraz dorobku
zawodowego nauczyciela”, ,,Profilaktyka
zdrowia psychicznego uczniéw”, ,,Integralne
wychowanie uczniow w szkole poprzez rozwoj
sfery poznawczej, emocjonalnej, spotecznej i
fizycznej”, ,,Psychologia w pracy
nauczyciela”, ,,Wtadza rodzicielska w
kontekscie sytuacji w szkole, przedszkolu,
placowcee”.

Ograniczanie
zatrudnienia nauczycieli
bez wymaganych
kwalifikacji

Liczba wnioskéw w 2017 roku o wyrazenie
zgody na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska — 172, w
tym liczba wydanych zgdd na zatrudnienie —
105. Liczba wnioskow o wyrazenie zgody na
zatrudnienie 0sob niebedacych nauczycielami
— 88, w tym liczba wydanych zgdéd na
zatrudnienie — 60. W roku szkolnym
2017/2018 brakowato przede wszystkim
nauczycieli szkot i placowek specjalnych

(w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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z niepelnosprawnoscia intelektualna),
nauczycieli dodatkowo zatrudnionych w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, nauczycieli jezykow
obcych, nauczycieli pedagogow i
wychowawcow $wietlic szkolnych/internatow.
Ponadto na stronie internetowej KO w
Poznaniu publikowane s3 oferty pracy na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego dla
nauczycieli wszystkich specjalnosci i typow
szkot, co pozwala pozyskaé w pierwszej
kolejnosci nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje.

WWK OHP Zapewnienie Mtodziezy bedacej w strukturach OHP: 60 720,81 Budzet OHP
wlhasciwych warunkéw | — zapewniono ksztalcenie ogdlne zgodnie
i form ksztatcenia z ich potrzebami edukacyjnymi,
mtodziezy OHP. — udzielano  wsparcia  pedagogicznego
x%%ﬁ;ﬁia : psych OIOglcanQO'. . Majac na wzgledzie dobra
— organizowano zaj¢cia  dydaktyczno - : . :
administracji wyrownawcze  stluzace  wyrOwnywaniu wspdlpracg  z  jednostkami
i samorzadu w zakresie brakéw programowych, samorzadu _ terytonalnego.,
ksztatcenia - d jecia shuzace rozpoznawaniu praCOdaW(?aml L !
: ; prowaczono zajecia siuzace rozp ran rzedstawicielami  instytucji
I WyChOYVan'a i rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien, \F:VS ceraiacvch miodziez
mlodziezy. - prowgdzono zajecia pr.oﬁla.kty.czne, . dzira)l}anij ; 4 podejmowane “;
— organizowano przedslle;wz1¢c1a majace na minionym roku nalezy
celu a_ktywne qudza_me czasu Wolnego, kontynuowa.
— organizowano wycieczki edukacyjne do
duzych zaktadéw pracy np. Skoda czy
Volkswagen w Poznaniu, a takze do
zaktadow pracy specjalizujacych  sie
w ksztalceniu w zawodach unikatowych.
2.3 Podniesienie | WUP Prowadzenie i - Kontynuacja prowadzenia RIS.
umiejetnosci udostepnianie Rejestru | Na koniec 2017 roku 1 278 instytucji
i kwalifikacji Instytucji szkoleniowych posiadato aktywny wpis. -
0sob dorostych Szkoleniowych (RIS)
zgodnie . a) promowanie KFS Realizowanie dziatan promocyjnych KFS 31 037,00 FP Promocja i monitoring
z potrzebaml w regionie poprzez emisj¢ spotu radiowego, udzielanie wydatkowania srodkow KFS
pracodawcow informaciji 0 KFS na imprezach otwartych na terenie wojewodztwa
(stoisko informacyjne WUP) oraz zgodnie z wytycznymi
przygotowanie i kolportaz materiatlow MRPiPS.
b) monitorowanie informacyjnych (ulotki oraz gadzety).
wykorzystania
srodkow w ramach Wysokie (96,9%) wykorzystanie przez PUP, 16 346 200,00 FP

KFS

srodkéw z otrzymanego limitu podstawowego
i rezerwy KFS; przeszkolono 11 179 osob, tj.
blisko 10% wigcej niz w roku poprzednim.
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Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemoOw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztatcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
MOF Poznan
(konkurs ogtoszony w
2016r.)

(W ramach
poddziatania
realizowane s3 zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow 0raz
zadania z pkt. 2.4

Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.08.03.04-1Z-00-30-002/16. Nabor
wnioskow trwat od 30.06.2016 do 30.08.2016
r.

Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiaggniecia w ramach podpisanych umow:

- Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje Iub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 42
osoby,

- Liczba 0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia —
1082 osoby.

W 2017 r. podpisano 2 umowy
w ramach konkursu na tgczng
kwote 3 886 215,60 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad
wiasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych uméw.
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Dopasowanie
systemow ksztatcenia
do potrzeb rynku
pracy.)

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemoOw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
utatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakos$ci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosei,
dostosowania
programOw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspolpracy z
pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO
(konkurs ogloszony w
2016r.)

Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony konkurs
nr:  RPWP.08.03.05-1Z2-00-30-001/16. Nabor
wnioskow trwal od 30.06.2016 do 30.08.2016
r.

Wskazniki ~ rezultatu ~ zaplanowane  do
osiggniecia w ramach podpisanych umow:

- Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia — 195
0s0b.

W 2017 r. podpisano 2 umowy
w ramach konkursu na taczng
kwote 988 780,00 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad
wlasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych uméw.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,

Dnia 30.08.2017 r. zostat ogtoszony konkursu
nr:  RPWP.08.03.05-1Z2-00-30-002/17. Nabor
wnioskow trwat od 30.09.2017 do 13.10.2017
r.

Wskazniki rezultatu beda dostepne w 2018 r.

W 2017 r. nie podpisano umow
w ramach konkursu. Kwota
przewidziana na konkurs
wynosi
5079 610,05 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad
wilasny

Planuje si¢ podpisanie
i realizacj¢ umoéw
o0 dofinansowanie.
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ufatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczna nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztatcenie zawodowe
mlodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO

(W ramach
poddziatania
realizowane s3 zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnoscei i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku

pracy.)

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i

Nie ogloszono drugiego konkursu
skierowanego do 0sob dorostych w ramach
Poddziatania 8.3.5 w 2017 r.
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szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie zawodowe
mlodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO

(W ramach
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow 0raz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztatcenia
do potrzeb rynku

pracy.)
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Oddziat Pilotazowy program Dofinansowanie lub refundacja kosztow 3753 792,58 Srodki Program bedzie kontynuowany
Wielkopolski | ,,AKTYWNY uzyskania wyksztatcenia na poziomie PFRON w 2018 roku.
PFRON SAMORZAD” - wyzszym: oplata za nauke (czesne), dodatek
Modut IT — pomoc na pokrycie kosztow ksztalcenia, dodatek na
w uzyskaniu uiszczenie optaty za przeprowadzenie
wyksztatcenia na przewodu doktorskiego - w przypadku osob,
poziomie wyzszym ktore maja wszczety przewod doktorski, a nie
sg uczestnikami studiéw doktoranckich.
Wsparciem objeto 1272 osoby ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepelmosprawnosci.
Zadania zlecane: Dofinansowanie organizowania i prowadzenia 330 307,00 Srodki Dziatania beda kontynuowane
wejscie 0s0b zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczania PFRON w 2018 roku
niepetnosprawnych na | 0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy, w
rynek pracy szczegolnosci przez:
a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego
planu drogi zyciowej i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy, majacych
na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych.
Wsparciem objeto 96 0s6b
niepetnosprawnych.
Departament | Dzialanie 9.3
Wdrazania ,, Inwestowanie w rozwdj
Programu |nfrastru_ktu_ry Patrz Priorytet 11, Zadanie 2.2
Regionalnego | edukacyjnej
UMWwW i szkoleniowej”
WRPO 2014+
Departament | Warsztaty dla Departament Gospodarki zrezygnowat z 110 000,00 Budzet Program ,,WSPOLPRACA
Gospodarki instytucji otoczenia realizacji warsztatow dla instytucji otoczenia UMWW I0OB-BIZNES-NAUKA”
UMWW biznesu biznesu na rzecz wdrozenia programu 100% bedzie kontynuowany 2018 r.
wsparcia wspotpracy miedzy sfera nauki i W powigzaniu z procedurg
gospodarki pt.: ,WSPOLPRACA IOB- certyfikacji inicjatyw
BIZNES-NAUKA”. W ramach programu klastrowych.
udzielono 2 dotacji wielkopolskim IOB na
wsparcie transferu wiedzy i technologii
bezposrednio dla grupy przedsi¢biorstw
skierowanego na wypracowanie innowacji
procesowych / produktowych /
marketingowych skutkujace wzrostem
gotowosci wdrozeniowej lub przebudowe
modelu biznesowego grupy przedsigbiorstw.
Departament | Podnoszenie jakosci Nauczyciele konsultanci O$rodkow - 1. Budzet Nowy model wspomagania
Edukacji i kadr systemu oswiaty | Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, SWW. szkot przenosi akcent
Nauki poprzez wspomaganie | Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie na rok szkolny z rozwoju zawodowego
UMWW. rozwoju zawodowego | 2016/2017 przygotowali dla nauczycieli, 2. Wptaty od | pracownikow o$wiaty na
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Osrodki
Doskonalenia
Nauczycieli,
dla ktorych
organem
prowadzacym
jest Samorzad
Wojewodztwa
Wielkopolskie
go.

nauczycieli wszystkich
typow szkot i
placowek
o$wiatowych.

Granty, projekty i
programy edukacyjne.

dyrektorow szkot i placowek oswiatowych,
pracownikow nadzoru pedagogicznego i
pracownikow samorzadowych, rad
pedagogicznych oraz doradcow metodycznych
oferte edukacyjna obejmujacg roézne formy
doskonalenia i doradztwa, m.in.: konsultacje,
konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia,
kursy.

Lacznie zrealizowano ponad 1300 form
doskonalenia dla ponad 45 tysiecy nauczycieli.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
ODN w Kaliszu podjat si¢ opieki
merytorycznej oraz opracowania materialow
ogolnopolskiego programu Porcja Pozytywnej
Energii — Chipy Natural, wspétorganizowat
seminarium w Migdzynarodowej Szkole
Nauczania o Holokauscie w Instytucie Yad
Vashem w Jerozolimie, wspolpracowal z
Fundacja Nowa Nadzieja w zakresie szkolen i
konferencji na temat autyzmu i zespotu
Aspergera oraz organizowat konferencje
naukowa dla nauczycieli i studentow
wychowania fizycznego PWSZ w Kaliszu.

W roku szkolnym 2016/2017 Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
nawiazal wspotprace z Wydziatami Historii
oraz Teologii UAM, a takze wzial aktywny
udziatl w pracach Rady ds. jakosci ksztatcenia
na Wydziale Historii UAM. Placowka zajeta
si¢ organizacja  XXI Targow Edukacyjnych
pod hastem Wiedza zaczyna si¢ od pytan oraz
licznych konferencji dotyczacych nowej
podstawy programowej. ODN w Poznaniu
zrealizowat takze dwa granty jesienig 2016 r.:
Innowacje i eksperymenty w przedszkolu i
Matematyka w szkole podstawowej i
gimnazjum oraz jeden grant w 2017 r.:
Warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogolnego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
Jednym z najwigkszych przedsiewzigé
zrealizowanych w roku szkolnym 2016/2017
przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w

uczestnikow

kompleksowy rozwdj szkoty.
Podkresla walor zespotowe;j
pracy dyrektorow, nauczycieli
i innych pracownikéw
o$wiaty, stad pomyst
budowania sieci wspotpracy

i samoksztalcenia grupujacych
nauczycieli z r6znych szkot,
organizowanych

i prowadzonych przez o§rodki
doskonalenia nauczycieli
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Koninie byta kontynuacja projektu Koninskie
Spotkania Edukacyjne. Sa to konferencje
problemowo - metodyczne skierowane do grup
nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu.
Sukcesem placowki byta organizacja
cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem
konferencji naukowo — metodycznych i
seminariow, np.: Dlaczego wybieram
Montessori?, Pomysty dla Ziemi — kazdy
nauczyciel promotorem ekologii, Edukacja
informatyczna w szkole — dzis i jutro, Szkolny
dzien bezpieczenistwa cyfrowego, Jak
popularyzowac czytelnictwo wsrod dzieci i
miodziezy.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie
w minionym roku szkolnym zrealizowato kilka
znaczacych projektéw m.in.: Eksperci dla
edukacji w ramach, ktorego pozyskiwani sg
specjalisci, eksperci z roznych dziedzin
bliskich edukacji do prowadzenia form
doskonalenia, co w znacznym stopniu
wzbogacito ofertg szkoleniowa oraz pozwolito
na zaspokojenie zmieniajgcych si¢ potrzeb
srodowiska pedagogicznego. Osrodek
zajmowat si¢ rOwniez grantami
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty: Warunki i
sposoby realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego w klasie IV i VII szkoly
podstawowej z informatyki, muzyki, plastyki,
techniki, wychowania fizycznego, Rozwijanie
zainteresowan i pasji uczniow zdolnych oraz
Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym nadpobudliwym
psychoruchowo, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym i dysfunkcjami
rozwojowymi.

W roku szkolnym 2016/2017 Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile nawiazato
wspolprace z Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym oraz podjeto
przedsiewziecia w zakresie nowych
technologii informatycznych, co poskutkowato
uzyskaniem przez trzech pracownikow CDN
tytutu trenera projektu Intel Make Tomorrow.
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CDN PBP w Pile realizowato projekty
biblioteczne poprzez réznorodne formy
inspirujace i promujace czytelnictwo uczniow
m.in.: zajecia z edukacji czytelniczej i
medialnej, gry edukacyjne z zastosowaniem
dramy, biblioterapia

Departament
Edukacji i
Nauki
UMWW

Wielkopolskie
Samorzadowe
Centra
Ksztalcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
w Gnieznie,
Koninie,
nrlinr2w
Poznaniu,
Ostrowie
Wielkopolski
m, Rawiczu i
Zlotowie, dla
ktérych
organem
prowadzacym
jest SWW.

Organizacja
ksztatcenia w
Wielkopolskich
Samorzadowych
Centrach Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
(WSCKZiU)

SWW odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia w
zawodach medycznych i zabezpieczenia
spotecznego.

W roku szkolnym 2016/2017 w szkotach
medycznych zorganizowano ksztalcenie dla
1238 stuchaczy w 12 zawodach (asystentka
stomatologiczna, higienistka stomatologiczna,
opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy
spotecznej, opiekunka dziecigca, technik
dentystyczny, technik elektroradiolog, technik
farmaceutyczny, technik masazysta, technik
sterylizacji medycznej, technik ustug
kosmetycznych, terapeuta zajeciowy).
Najwigcej 0sob ksztalcito si¢ w zawodzie
technik farmaceutyczny (236 stuchaczy), a
najmniej w zawodzie opiekunka dziecigca - 17
stuchaczy.

WSCKZiU nr w Poznaniu 1 sukcesywnie
powigksza i modernizuje baz¢ dydaktyczna,
wzbogaca wyposazenie W nowoczesny i
profesjonalny sprzet (w tym multimedialny)
oraz specjalistyczng aparatur¢ umozliwiajaca
wykonywanie ¢wiczen praktycznych; posiada
$wietnie wyposazone pracownie:
kosmetyczne, chemiczne, do sporzadzania
lekoéw, masazu, elektroradiologii, anatomiczne
i pierwszej pomocy przedmedycznej.
Placowka zaangazowata si¢ w realizacje
roéznych projektéw. Uczestniczyla tez w
projekcie organizowanym we wspotpracy z
Centrum wspierania Rodzin SWOBODA w
Poznaniu dla rodzin zastgpczych i dzieci.
Projekt miat na celu organizacj¢ spotkan i
pogtebianie wigzi miedzy dzieé¢mi i
opiekunami. Tematyka zaje¢ obejmowata
zajecia z Decoupage, tanca, gimnastyki, gry i
zabawy, zaje¢cia kosmetyczne, masaz, jezyk
angielski.

Budzet
SWW.

Podwyzszenie kwalifikacji
kadry w zawodach
medycznych i socjalnych
wojewodztwa wielkopolskiego
oraz efektywne podnoszenie
jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.
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WSCKZiU nr 2 w Poznaniuw roku szkolnym
2016/2017 brato udziat w wielu
przedsigwzigciach na terenie Wojewodztwa
Wielkopolskiego, wspierajac m.in. Miejskie
Osrodki Pomocy Spotecznej, biorac udziat w
festynach, konferencjach i uroczystosciach
m.in. Dnia Pracownika Socjalnego.
Nauczyciele placowki zorganizowali dla
ucznidéw ksztatcgcych si¢ w zawodzie technik
dentystyczny wiele szkolen m.in.: warsztaty
techniki budowania warstw porcelany VITA
na podbudowie metalowej oraz warsztaty
ceramiki dentystycznej ttoczonej. Przyszte
higienistki stomatologiczne uczestniczyty
natomiast w bezplatnych szkoleniach
przeprowadzonych przez firm¢ DUR
DENTAL z zakresu dezynfekcji w gabinecie
stomatologicznym oraz w szkoleniu
realizowanym przez firm¢ COLGATE na
temat znaczenia profilaktyki fluorkowej w
wieku dziecigcym i 60+.

WSCKZiU w Koninie zorganizowalo i
przeprowadzito 8 kurséw doskonalacych
(tacznie dla 111 oséb) z zakresu opieki nad
osobami w podeszlym wieku, kosmetologii,
pierwszej pomocy oraz masazu.

W WSCKZiU w Rawiczu

W roku szkolnym 2016/2017 znacznie wzrosta
liczba organizowanych pozaszkolnych form
ksztalcenia. Zorganizowano 28 kursow, w
ktorych wzigto udziat 340 osdéb. Placowka
brata aktywny udziat w zyciu spotecznym
miasta poprzez angazowanie si¢ w roznego
rodzaju akcje, jak i realizowanie projektow we
wspotpracy z Urzgdem Miasta i Gminy
Rawicz np.: Dziatania edukacyjne na rzecz
mieszkancow MiG RawiCz w ramach, ktorego
dokonano pomiaréw cukru we krwi oraz
ci$nienia tetniczego ok. 1000 mieszkancom
miasta i okolic.

W roku szkolnym 2016/2017 WSCKZiU w
Ztotowie utworzono nowe Kierunki
ksztalcenia— terapeuta zajgciowy, technik
ustug kosmetycznych oraz technik archiwista.
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Przeprowadzono kurs jgzyka angielskiego dla
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, w
ktorym wzigli udziat nauczyciele z przedszkoli
powiatu zlotowskiego oraz przeprowadzono
wewnatrzszkolny konkurs Zatrzymaj sie i
wystuchaj mnie, ktory miat za zadanie
zwrocenie uwagi na emocjonalne potrzeby
dzieci i seniorOw.

Departament
Edukacji i
Nauki
UMww

Wielkopolskie
Samorzadowe
Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego
we Wrzesni

Organizacja w roku
szkolnym 2016/2017
ksztatcenia w WSCKU
we Wrzesni

Zadaniem Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztalcenia we Wrze$ni jest
prowadzenie ksztatcenia dla dorostych,
wspotpraca z pracodawcami w zakresie
przygotowania oferty ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow oraz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow, wspotpraca z urzgdami pracy w
zakresie szkolenia 0sOb zarejestrowanych w
tych urzedach, a takze wspotpraca z innymi
podmiotami prowadzacymi ksztatcenie
ustawiczne w zakresie zadan statutowych.
Centrum $cisle wspotpracowato z PUP w celu
prowadzenia przede wszystkim kursow na
kierunkach deficytowych w powiecie
wrzesinskim i powiatach o$ciennych. Kierunki
dziatania Centrum s3 zwigzane z
prowadzeniem kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych: technik administracji, technik
logistyk, technik ochrony fizycznej 0sdb i
mienia, florysta, opiekun medyczny, technik
rachunkowosci, technik ustug kosmetycznych
oraz inne, w zalezno$ci od zainteresowania i
zapotrzebowania ze strony rynku pracy.

Budzet
SWW.

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do wymogow
rynku pracy.

KO

Akredytacja placowek
i o§rodkow
prowadzacych
ksztatcenia ustawiczne
w formach
pozaszkolnych

oraz akredytacja
placowek doskonalenia
nauczycieli

W roku 2017 jedna placowki doskonalenia
nauczycieli uzyskata akredytacje
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Ponadto
wplyng¢to 6 wnioskéw o przyznanie akredytacji
Kuratora Oswiaty dla pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego, 5 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie. Wnioskodawcy
prowadzg dziatalno$¢ szkoleniowg na
podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Na stronie internetowej KO w
Poznaniu zamieszczone sa nastepujace dane:
podstawowe zaktualizowane informacje na
temat procedury akredytacyjnej, materiat
informacyjny pn. ,,Akredytacja w pytaniach i
odpowiedziach”, wykaz akredytowanych form
ksztatcenia ustawicznego, rozporzadzenia w
sprawie akredytacji i, ksztalcenia

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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ustawicznego oraz do Bazy MEN instytucji
akredytowanych, a ponadto: ,,wyjasnienie
Ministerstwa Finansow dotyczace prawa
zwolnienia od podatku $wiadczen
przyznawanych pracownikom oraz stanowisko
Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego MEN w sprawie mozliwo$ci
uzyskania akredytacji przez podmiot
prowadzacy o$wiatowa dzialalnos¢
gospodarczg na terenie kilku wojewodztw”.
Prowadzone sg na biezaco konsultacje dla
0s0b zainteresowanych uzyskaniem
akredytacji.

Podnoszenie W roku 2017 wptyngty 4 wnioski Budzet KO | Kontynuacja dziatan
kwalifikacji 0 zatwierdzenie programu kursu
instruktoréw pedagogicznego dla instruktorow praktycznej
praktycznej nauki nauki zawodu. Zgodnie z przyjeta procedura
zawodu Wielkopolski Kurator O$wiaty zatwierdzit 3
programy kursu pedagogicznego dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Jednostki uprawnione do prowadzenia
szkolenia zorganizowaly 77 kurséw
pedagogicznych dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu. Kwalifikacje niezbedne
do petienia funkcji instruktora praktycznej
nauki zawodu uzyskato, tj. zdalo egzamin -
831. W miarg potrzeb udzielane sa
wyjasnienia dla JST i pracodawcow
w sprawie kwalifikacji wymaganych
od instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz uprawnien ré6znych podmiotow
do organizacji ww. kursow.
2.4 Dopasowanie | WUP Opracowanie analiz
systemow dotyczacych . .
k}s]ztalcenia do aszlw?en};éw Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
potrzeb rynku w Wielkopolsce
pracy Wspotdziatanie
z WRRP Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
Poszerzenie wiedzy na | Raport Monitoring zawodow deficytowych i - - MRPIPS przewiduje prace nad
temat sytuacji na nadwyzkowych za rok 2016 i I pétrocze 2017 udoskonaleniem metodologii
wielkopolskim rynku | roku badania w zespole eksperckim
pracy w ujeciu pracownikow WUP.
diagnostycznym i
prognostycznym Barometr Zawodow 2018 — realizacja kolejnej 48 527,58 Dotacja Kontynuacja badania w 2018 r.
edycji badania, stanowigcego krotkotrwata MRPiPS

prognozg zawodow deficytowych,
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nadwyzkowych i zrownowazonych w
powiatach wojewodztwa wielkopolskiego.

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemoOw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemOw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakos$ci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosei,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspolpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.1
Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy - tryb
konkursowy

(konkurs ogtoszony w
2016r.)

Dnia 22.08.2016 r. zostat ogtoszony konkurs
nr: RPWP.08.03.01-1Z-00-30-003/16. Nabor
wnioskow trwat od 22.09.2016 do 24.10.2016
r.

Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiggniecia w ramach podpisanych umow:

- Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje Iub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 28
0s0b.

- Liczba szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzigki EFS — 14 szt.

W 2017 r. podpisano 3 umowy
w ramach konkursu na taczng
kwote
6 694 269,33 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP,
wktad
wiasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych uméow.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu

Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony konkurs
nr: RPWP.08.03.04-1Z-00-30-001/16. Nabor
wnioskow trwat od 30.06.2016 do 30.08.2016
r.

Wskazniki rezultatu zaplanowane do
osiagnigcia w ramach podpisanych umow:

- Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoro6w praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli

W 2017 r. podpisano 2 umowy
w ramach konkursu na aczng
kwote 12 292 584,86 zt
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,

BP,
wktad
wilasny

Realizacja dziatan w ramach
podpisanych uméow.
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ksztalcenia do etapu kompetencje po opuszczeniu programu — 42
zatrudnienia oraz osobhy,

wzmacnianie - Liczba szkot i placéwek ksztalcenia
systemoOw ksztalceniai | zawodowego wykorzystujacych doposazenie
szkolenia zawodowego | zakupione dzigki EFS — 28 szt.

i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztatcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
MOF Poznan
(konkurs ogltoszony w
2016r.)

(W ramach
poddziatania
realizowane s3 zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiej¢tnoscei i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku

pracy.)

WRPO 2014+ Dnia 28.11.2017 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano uméw EFS, Planuje si¢ wylonienie
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.03.04-1Z-00-30-001/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, projektow rekomendowanych
10iv wnioskow trwal od 28.12.2017 do 01.02.2018 przewidziana na konkurs wktad do dofinansowania oraz
Lepsze dostosowanie | r Wynosi whasny podpisanie i realizacj¢ umow

systemow ksztatcenia i | Wskazniki rezultatu beda dostepne 1372 473,96 z o dofinansowanie.




szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztalcenie zawodowe
mlodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla

w2018 r.

(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

MOF Poznan

WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostal ogtoszony konkurs | W 2017 r. podpisano 2 umowy EFS, Realizacja dziatan w ramach
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.03.05-1Z-00-30-001/16. Nabor | w ramach konkursu na tgczna BP, podpisanych uméw.

10iv wnioskow trwal od 30.06.2016 do 30.08.2016 kwote 1 895 245,98 zt wkiad

Lepsze dostosowanie | r (100% wydatkow wlasny

systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,

Wskazniki  rezultatu  zaplanowane  do
osiggni¢cia w ramach podpisanych umow:

- Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje Iub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 81
0s0b,

- Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzigki EFS — 7 szt.

kwalifikowalnych)
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dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

OS$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie zawodowe
mlodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO
(konkurs ogltoszony w

2016r.)

WRPO 2014+ Dnia 26.05.2017 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ wytonienie
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.03.05-12-00-30-001/17. Nabor w ramach konkursu. Kwota BP, projektow rekomendowanych
10iv wnioskow trwat od 26.06.2017 do 03.07.2017 przewidziana na konkurs wktad do dofinansowania oraz
Lepsze dostosowanie | . wynosi wilasny podpisanie i realizacje uméw
systemow ksztatcenia i | Wskazniki rezultatu bedg dostepne w 2018 r. 3176 470,59 zt o dofinansowanie.

szkolenia do potrzeb (100% wydatkow

rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
i ich jakos$ci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programow nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspolpracy z
pracodawcami

OS$ Priorytetowa 8

kwalifikowalnych)
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Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO

(W ramach
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiej¢tnosei 1
kwalifikacji os6b
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie

systemOw ksztalcenia

do potrzeb rynku

pracy.)

WRPO 2014+ Dnia 30.08.2017 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ wylonienie
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.08.03.05-1Z-00-30-002/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, projektow rekomendowanych
10iv wnioskow trwatl od 30.09.2017 do 13.10.2017 przewidziana na konkurs wktad do dofinansowania oraz
Lepsze dostosowanie | r. wynosi wihasny podpisanie i realizacje umow
systemow ksztalcenia i | Wskazniki rezultatu beda dostepne w 2018 r. 3381 724,71 zt o dofinansowanie.

szkolenia do potrzeb (100% wydatkow

rynku pracy,
utatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
i ich jakos$ci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspolpracy z
pracodawcami

kwalifikowalnych)
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O¢§ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztatcenie zawodowe
mlodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO

(W ramach
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji 0sob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku

pracy.)

KO Wyrazanie opinii Liczba wnioskow ztozonych w 2017 roku Budzet KO | Kontynuacja dziatan
zgodnie z art. 7ust. 3 | do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
ustawy o systemie 0 wydanie opinii w sprawie spetnienia
oswiaty dotyczacej warunkow szkoty publicznej przez szkote
uzyskania uprawnien | niepubliczna prowadzaca ksztalcenie
szkoty publicznej przez | zawodowe — 68. Liczba wydanych
szkoty niepubliczne postanowien w ww. sprawie — 60.
prowadzace Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat
ksztatcenie zawodowe | postanowienia dla ksztalcenia m.in.
w zawodach: technik masazysta (325402),
monter zabudowy i robot wykonczeniowych W
budownictwie (712905), technik administracji
(334306), technik drogownictwa (311206),
technik fotografii i multimediow (343105),
technik informatyk (351203), magazynier-
logistyk (432106), opiekun medyczny (
532102), asystentka stomatologiczna (
325101).
Departament | WRPO na lata 2014- e 779 szkotami zawarto trojstronne 63 500 000 EFS Celem projektu jest poprawa
Edukacji i 2020, O$ Priorytetowa umowy o wspolpracy (catkowita warto$¢ projektu) jakosci ksztatcenia
Nauki 8. Edukacja, (Wojewddztwo Wielkopolskie, zawodowego poprzez
UMww Poddziatanie 8.3.3. Politechnika Poznafiska i Szkota); zwigkszenie dostepu do

Czas zawodowcoOw
BIS - zawodowa
Wielkopolska

e 1020 ucznidéw rozpoczgto realizacje
stazy u pracodawcow;
e 1440 ucznidow skorzystato z

stazy/praktyk dla 8000
uczniéw i do zajgc
specjalistycznych dla 10
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dodatkowych specjalistycznych
zaje¢ w laboratoriach (z czego 1420
uczniéw podniosto swoje
umiejetnosci

w ramach kompetencji po
ukonczeniu specjalistycznych zajec);

e Dla 2284 uczniow przeprowadzono
proces doradztwa zawodowo-
edukacyjnego;

e Uruchomiono postgpowania
przetargowe na modernizacjg
wyposazenia stanowisk
laboratoryjnych, na sukcesywne
$wiadczenie transportu oraz ustug
noclegowych wraz z wyzywieniem
dla uczestnikow zajeé
specjalistycznych w laboratoriach;

e Na podstawie pozyskanych od
pracodawcow informacji
opracowano 18 modeli
referencyjnych stanowisk pracy,
ktore wykorzystane zostana do
udoskonalenia stownika kompetencji
w Systemie Zawodowcy;

e  Zakonczono prace adaptacyjne w
zakresie utworzenia laboratorium
w V Liceum Ogolnoksztatlcagcym w
Kaliszu. W laboratorium odbywa¢
si¢ bedg zajecia specjalistyczne dla
uczniow z poludniowej
Wielkopolski

000 uczniéw oraz poprawa
przygotowania szkot do
ksztalcenia zgodnego z

potrzebami rynku pracy m.in.:

poprzez doposazenie 46 szkot
i 4 placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz
podniesienie kwalifikacji co
najmniej 261 nauczycieli i
kompetencji co najmniej 6
000 uczniéw na terenie
wojewoddztwa
wielkopolskiego do konca
2022.

Biuro Karier
UAM

Wspotpraca
pracownikéw ABK z
przedstawicielami
WUP

Zrealizowano wspolprace poprzez udziat w
projektach targdw pracy, praktyk i innych
spotkan na uczelni oraz wymiang informacji
podczas konferencji.

Priorytet 3. Integ

racja spoleczna

i walka z ub6stwem

3.1 Ograniczenie
zjawiska
ubostwa i
wykluczenia
spotecznego

WuP

WRPO 2014+

Pl 9i

Aktywne wigczenie, w
tym z myslg o
promowaniu rownych
szans oraz aktywnego
uczestnictwa i
zwigkszaniu szans na
zatrudnienie
Dziatanie 7.1.
Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2.

Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie — 2 577 osob (warto$é
kumulatywna od poczatku wdrazania
Poddziatania)

Warto$¢ projektow w ramach
Poddziatania 7.1.2 WRPO z
konkurséw ogloszonych w
2015 r. oraz 2016 r., wg stanu
na 31.12.2017 r., wyniosta
128 101 390,85 zt.

Trwa ocena projektow w
ramach konkursu ogtoszonego
w 2017 r. Kontraktacja nastapi
w 2018 r.

EFS/BP
wktad wiasny
beneficjenta
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Aktywna integracja —
projekty konkursowe

Kontynuacja
konkursow, ujetych w
Planach Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015
rok oraz na rok 2016
oraz nowy konkurs.

Departament | Dziatanie 9.1 Wsparcie dla projektow polegajacych na 33078 060,72 EFRR Realizacja dziatania 9.1.1. w
Wdrazania ., Inwestycje w przeprowadzeniu niezbednych, =z punktu ramach WRPO 2014+
Programu infrastrukture zdrowotng | widzenia udzielania §wiadczen zdrowotnych,
Regionalnego | i spofeczng” prac remontowo - budowlanych, w zakresie
uMww Poddziatanie 9.1.1 dostosowania infrastruktury do potrzeb o0sob
. Infrastruktura ochrony | starszych i niepetnosprawnych, wyposazenia w
zdrowia” sprzet medyczny oraz rozwigzania w zakresie
WRPO 2014+ IT. Realizowane projekty beda dotyczyc
$wiadczen zdrowotnych w zakresie chorob
bedacych przyczyng dezaktywacji zawodowej
oraz mi¢dzy innymi $§wiadczen w zakresie
opieki geriatryczne;j, dlugoterminowej,
paliatywnej i hospicyjnej. W ramach dzialania
93.1 w 2017 r. zawarto 8 umow =z
Beneficjentami na kwote dofinansowania z
EFRR z wysokosci 33,078 min zk.
Dziatanie 9.2
» Rewitalizagja ¢ bszardw Patrz Priorytet 111, Zadanie 3.3
problemowych
WRPO 2014+
WWK OHP Wychowanie W ramach tego priorytetu, w roku 2017 163 602,83 Budzet OHP | Aktywno$¢ mtodziezy w
milodziezy w duchu milodziez realizowata edukacyjno- proponowanych
uniwersalnych profilaktyczne oraz resocjalizacyjne programy przedsigwzigciach pozwala
wartos$ci moralnych, wychowawcze. Umozliwiono miodym stwierdzi¢, ze dzialania w tym

humanistycznych,
tolerancji, patriotyzmu
i demokracji, a takze
promowanie zdrowego
stylu zycia w oparciu o
Narodowy Program
Zdrowia

ludziom udziat w konkursach i spotkaniach
okolicznosciowych, wycieczkach: do kina,
muzeum, teatru, opery etc. shuzacych
wszechstronnemu ich rozwojowi. Promowano
réwniez wychowanie patriotyczne poprzez

uczestnictwo w obchodach i rocznicach
historycznych ~ wydarzefi, jak  réwniez
wychowanie prozdrowotne poprzez

uczestnictwo m.in. w akcjach honorowego
krwiodawstwa.

zakresie warte sa kontynuacji

w Kkolejnym roku.
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Prowadzono  zorganizowang  dzialalnos¢
opiekuniczo — wychowawcza oraz racjonalnie
zagospodarowywano czas wolny.

3.2 Wspieranie | ROPSw Dzialanie 7.3 5 warsztatow dla osrodkow wspierania Budzet taczny projektu wynosi Catos¢ Kontynuacja zadan
powstawania Poznaniu Poddziatanie 7.3.1 ekonomii spotecznej z zakresu (OWES). 2 519 827,10 zt, wktad wlasny kosztow | wynikajacych z zapasow
przedsigbiorstw Ekonomia spoteczna — | 6 spotkan sieci OWES ROPS 377 974,07 zt, wydatki | finansowana | projektu oraz Regionalnego
spolecznych projekt 3 spotkania Komitetu ds. ES ROPS w roku, wydatki ROPS wramach | Programu Rozwoju ES.
i dobrych pozakonkursowy Spotkania wlaczajace ES w polityki publiczne w roku 2017: projektu ze
praktyk w tym realizowany przez Wizyta studyjna dla cztonkéw Komitety ES 1567 444,83 zt srodkow Unii
obszarze Regionalny Osrodek Analiza dot. ES Europejskiej
Polityki Spotecznej 6 spotkan grupy roboczej ds. promocji w ramach
WRPO 2014+ 5 wydarzen zwigkszajacych widoczno$é EFS
Projekt ,,Koordynacja | podmiotow ekonomii spotecznej (PES).
rozwoju ekonomii Artykuty dot. ES
spotecznej w Certyfikacja PES znakiem zakup prospoteczny
wojewddztwie Upowszechnianie ofert PES
wielkopolskim” Warsztaty dla grupy ds. promocji
Utrzymanie i przebudowa portalu ES
Warsztaty dla PES.
Spotkania grup roboczych ds. zatrudnienia
socjalnego i ds. rehabilitacji ON
Spotkania dla JST — w zakresie koordynacji
dziatan w obszarze rehabilitacji ON
Prezentacja dobrych praktyk
6 spotkan grupy ds. edukacji
2 warsztaty dla grupy ds. edukacji
6 spotkan grupy ds. sieciowania, finansowania
i wspotpracy z biznesem
Warsztaty dla grupy ds. sieciowania,
finansowania i wspotpracy z biznesem
Warsztaty wyjazdowe dla czlonkéw grup
edukacji i sieciowania
Organizacja spotkania biznesowego dla PES
Katalog ofert PES
Doradztwo i warsztaty dla jst z zakresu
rewitalizacji oraz klauzul spotecznych
Warsztaty dla PES z zakresu lustracji
Wizyta studyjna
3.3 Dziataniana | WUP Wspotpraca SWW - - - W 2018 roku planuje si¢
rzecz Z organizacjami ogloszenie otwartego konkursu
dostepnosci pozarzagdowymi ofert dla organizacji
ushug pozarzadowych z
spotecznych dla Wielkopolski na realizacjg
0s6b zadan publicznych w obszarze
zagrozonych rynku pracy. Udzielone
marginalizacja organizacjom dofinansowanie
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zostanie przeznaczone na
wsparcie 0sob
niepetnosprawnych z
orzeczona
niepetnosprawnoscia (lub
wybranego rodzaju
niepetnosprawnosci) w postaci
warsztatow aktywizujacych w
zakresie poradnictwa
zawodowego.

ROPS

Dziatanie 7.2. Ustugi | W 2017 roku ROPS w Poznaniu objat Budzet tgczny projektu wynosi Projekt Wyposazenie dzieci —
spoteczne i zdrowotne | wsparciem diagnostycznym dzieci 1 677 120,00 zt, wktad whasny | wspétfinanso | kandydatow do adopcji w
Poddziatanie 7.2.1. przebywajace w systemie pieczy zastgpczej ROPS wany ze szczegbdtowe diagnozy ich
Ushugi spoteczne — (wsparciem objeto 90 dzieci). i partneréw to 83 856,00 zt, srodkow zdrowia, kondycji spoteczno-
projekty Rozpoczgto realizacj¢ wsparcia koszt dofinansowania UE 1 | europejskich | psychologicznej,
pozakonkursowe kompensacyjnego dla dzieci bedacych 593 264,00 zt wydatki ROPS EFSw specyficznych potrzeb i
realizowane przez beneficjentami projektu. dziatania w roku 2017: ramach wskazan dotyczacych
jednostki samorzadu kompensacyjne dostosowane zostaty do 761 071,65 z WRPO sposobow niwelowania i
terytorialnego i ich potrzeb dzieci. Realizowali je zarowno 2014+ rozpoznawania deficytow —
jednostki psycholodzy, logopedzi, psychoterapeuci, stanowigcych istotny element
organizacyjne rehabilitanci (wsparciem objeto 44 dzieci). wiedzy w procesie

Projekt ,,Ushugi ROPS rozpoczat realizacj¢ wsparcia dla $wiadomego podejmowania
preadopcyjne kandydatow na rodziny adopcyjne. W czgsci decyzji o adopcji. Objecie
wsparciem procesu byty to zajecia indywidualne z beneficjentami dzieci ustugami

adopcji”. - zazwyczaj w formie terapii indywidualnej terapeutycznymi,

Liderem projektu jest | lub matzenskiej. Jednoczes$nie rownolegle rehabilitacyjnymi,

ROPS i dziatajacy w uruchomiono wsparcie grupowe (wsparciem edukacyjnymi,

jego strukturach objeto 54 osoby). pedagogicznymi,
Wielkopolski Osrodek | Zatrudniono Opiekunéw Rodzin Adopcyjnych psychologicznymi i innymi
Adopcyjny z filiami w | ktorzy realizowali zadania w zakresie niezbednymi do niwelowania
Pile oraz Lesznie, rekrutacji uczestnikow do projektu, rozpoznawania deficytow w
Towarzystwo diagnozowania potrzeb dzieci i kandydatow, celu podwyzszenia mozliwos$ci
Przyjaciot Dzieci motywowania do podejmowania dziatan adopcji. Objecie kandydatow
Oddziat Okregowy w | zmierzajacych do adopcji jak rowniez starajacych si¢ o

Kaliszu, Towarzystwo | nadzorowali i koordynowali wsparcie przysposobienie dziecka
Przyjaciot Dzieci $wiadczone przez specjalistow.( zatrudniono 4 wsparciem wg. ich potrzeb, w
Oddziat Powiatowy w | ORA) celu podwyzsz. ich

Koninie oraz ROPS uruchomit wsparcie dla rodzin kompetencji i gotowosci do
Towarzystwo majacych problemy op. wych. Wsparcie przyjecia dziecka. Objecie
Przywracania Rodziny | prowadzono zaréwno w formie indywidualnej rodzin borykajacych si¢ z

z Poznania. jak i grupowej w formie warsztatow problemami opiekunczo-

(wsparciem objeto 33 osoby). wychowawczymi.

Drziatanie 7.2. Ustugi | Przeprowadzono tacznie 34 spotkania Budzet taczny projektu wynosi Projekt Zwiekszenie poziomu
spoleczne i zdrowotne | sieciujace model ustugi spoteczne;j 268 870,00 zt, wktad wlasny | wspotfinanso | sprawnosci i usamodzielnienia,
Poddziatanie 7.2.2. realizowanej dla 0sob z ROPS wany ze wspotpracy w grupie wsrod
Ustugi spoleczne i niepetnosprawnosciami w ramach projektu na i partneréow to 13 740,00 zt, srodkow 130 ON poprzez udziat w
zdrowotne - projekty terenie subregionu koninskiego. Spotkania koszt dofinansowania UE 1 | europejskich | zajgciach sportowo-
konkursowe WRPO odbyty si¢ w: Wiadystawowie, Dobrej i Turku | 228 540,00 zt wydatki ROPS EFS w rehabilitacyjnych zgodnie z
2014+ (powiat turecki), Ko$cielcu i Ktodawie (powiat |  w roku 2017: 79 157,77 zt ramach IPD. Zwickszenie mozliwosci
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Projekt "Aktywni i kolski), Koninie, Krzymowie i Rychwale WRPO rozpoznania natury swoich
niezalezni" - (powiat koninski) oraz Orchowie, Powidzu, 2014+ problemoéw, poczucia wlasnej
zwiekszenie Ostrowitem, Strzatkowie, Stupcy, Ladku i wartosci wérod 130 ON,
samodzielnosci 0sob z | Zagorowie (powiat stupecki). W spotkaniach poprzez udzial w zajeciach z
niepelnosprawnos$cia w | udziat wzigli przedstawiciele lokalnych arteterapeuta, psychologiem,
subregionie koninskim. | samorzadéw oraz instytucji pomocy pedagogiem specjalnym,
spotecznej, organizacji pozarzadowej oraz logopeda, trenerem zgodnie z
spotecznosci lokalnych. IPD. Poszerzenie poziomu
Podczas gminnych spotkan sieciujacych wiedzy w zakresie urologii,
prezentowano projekt oraz model ustugi aspektow prawnych, diety,
spotecznej. Celem kolejnych spotkan byto higieny osobistej, aspektow
opracowywanie potrzeb i zasobu danej gminy niezaleznego zycia wérdd 130
pod katem 0s6b z niepelnosprawnosciami i ich ON poprzez udziat w
otoczenia oraz wypracowywanie konkretnych warsztatach niezaleznego
pomystow na rzecz wdrozenia modelu ustugi zycia, zgodnie z IPD.
spotecznej i konkretnej strategii wdrozenia Zwigkszenie poziomu wiedzy i
wybranego pomystu w danej gminie. Ponadto kompetencji pracy z ON wsrod
odbyly si¢ spotkania dla lokalnej spotecznosci: 65 OF poprzez udziat w
warsztat dla studentow PWSZ w Koninie, specjalnych warsztatach.
spotkania w szkotach podstawowych, seanse Dostarczenie narzedzi rozwoju
filmowe i debata w Koninie. Zorganizowano ushug spotecznosci lokalnej,
wizyte studyjng w Koninie dla uczestnikow lokalnym ustugodawcom i
gminnych spotkan sieciujacych oraz odrgbny zwigkszenie potencjatu
warsztat dla przedstawicieli powiatu lokalnej spotecznosci do
shupeckiego. samodzielnego $wiadczenia
ustug spotecznych poprzez
wykorzystanie narz¢dzi
deinstytucjonalizacji.
Departament | WRPO 2014+ Dnia 27.02.2017 r. zostat ogloszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ podpisanie umow
Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.07.02.02-1Z2-00-30-001/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, i realizacj¢ dziatan w ramach
EFS UMWW | 9iv wnioskow trwal od 31.03.2017 do 28.04.2017 przewidziana na konkurs wktad podpisanych uméw
Utatwianie dostepu do | r. wynosi whasny o dofinansowanie.
przystepnych cenowo, | Wskazniki rezultatu bedg dostgpne w 2018 r. 47 465 877,65 zt
trwatych oraz wysokiej (100% wydatkow

jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ustug socjalnych
$wiadczonych w
interesie ogdlnym

O¢§ Priorytetowa 7
Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2
Ustugi spoteczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe

kwalifikowalnych)
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WRPO 2014+ Dnia 27.02.2017 r. zostat ogtoszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ podpisanie umoéw
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.07.02.02-1Z-00-30-002/17. Nabor w ramach konkursu. Kwota BP, i realizacj¢ dziatan w ramach
9iv wnioskow trwat od 31.03.2017 do 28.04.2017 przewidziana na konkurs wktad podpisanych umow
Utatwianie dostepudo |r. wynosi wihasny o dofinansowanie.
przystepnych cenowo, | Wskazniki rezultatu bedg dostgpne w 2018 r. 7 058 823,53 zt

trwatych oraz wysokiej (100% wydatkow

jakosci ustug, w tym kwalifikowalnych)

opieki zdrowotnej i

ushug socjalnych

$wiadczonych w

interesie ogdlnym

O$ Priorytetowa 7

Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2

Ustugi spoteczne i

zdrowotne - projekty

konkursowe

WRPO 2014+ Dnia 16.08.2017 r. zostal ogtoszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ podpisanie uméw
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.07.02.02-1Z-00-30-003/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, i realizacj¢ dziatan w ramach
Oiv wnioskow trwatl od 18.09.2017 do 10.10.2017 przewidziana na konkurs wktad podpisanych uméw
Utatwianie dostegpudo |r. wynosi wiasny o dofinansowanie.
przystepnych cenowo, | Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2018 r. 6230 000,00 zt

trwatych oraz wysokiej (100% wydatkow

jakosci ushug, w tym kwalifikowalnych)

opieki zdrowotnej i

ustug socjalnych

$wiadczonych w

interesie ogdlnym

Os$ Priorytetowa 7

Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2

Ustugi spoteczne i

zdrowotne - projekty

konkursowe

WRPO 2014+ Dnia 30.10.2017 r. zostal ogloszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ wylonienie
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.07.02.02-1Z-00-30-004/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, projektow rekomendowanych
9iv whnioskéw trwat od 30.11.2017 do 31.01.2018 przewidziana na konkurs wktad do  dofinansowania  oraz
Utatwianie dostgpudo |r. wynosi wlasny podpisanie i realizacj¢ umow
przystepnych cenowo, | Wskazniki rezultatu beda dostepne w 2018 r. 101 212 760,00 zt o dofinansowanie.

trwatych oraz wysokiej (100% wydatkow

jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ustug socjalnych
$wiadczonych w
interesie ogdlnym

kwalifikowalnych)
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O¢ Priorytetowa 7
Wilaczenie spoleczne

Poddziatanie 7.2.2

Ustugi spoteczne i

zdrowotne - projekty

konkursowe

WRPO 2014+ Dnia 28.11.2017 r. zostal ogtoszony konkurs | W 2017 r. nie podpisano umow EFS, Planuje si¢ wylonienie
Priorytet Inwestycyjny | nr: RPWP.07.02.02-1Z2-00-30-005/17. Nabor | w ramach konkursu. Kwota BP, projektow rekomendowanych
9iv wnioskow trwal od 29.12.2017 do 22.02.2018 przewidziana na konkurs wkiad do  dofinansowania  oraz
Utatwianie dostepu do |r. wynosi wiasny podpisanie i realizacj¢ umow
przystepnych cenowo, | Wskazniki rezultatu bedg dostgpne w 2018 r. 101 212 760,00 zt o dofinansowanie.

trwatych oraz wysokiej (100% wydatkow

jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ushug socjalnych
$wiadczonych w
interesie ogdlnym

O$ Priorytetowa 7
Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2
Ustugi spoteczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe

kwalifikowalnych)

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
9iv

Ulatwianie dostgpu do
przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ustug socjalnych
$wiadczonych w
interesie ogdlnym

Os$ Priorytetowa 7
Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.3
Ustugi spoleczne w
ramach ZIT dla MOF
Poznania

(konkurs ogloszony w
2016r.)

Nie ogloszono konkursu w  ramach

Poddziatania 7.2.3 w 2017 r.
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Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 9.1 Projekty inwestycyjne w ramach EFRR Realizacja dziatania 9.1.2. w
., Inwestycje w infrastru- | mieszkalnictwa wspomaganego (przebudowa, ramach WRPO 2014+
kture zdrowotng remont, wyposazenie w celu adaptacji na
i spoleczng”’ mieszkanie) w powigzaniu z procesem
Poddziatanie 9.1.2 aktywizacji  zawodowej, do  momentu
. Infrastruktura osiagniecia samodzielno$ci ekonomicznej 0sob
spoleczna” zagrozonych  wykluczeniem  spofecznym.
WRPO 2014+ Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania

regionalnej infrastruktury ustug spotecznych,

powiazane z procesem aktywizacji spoteczno —

zawodowe;.
Dziatanie 9.2 Projekty = inwestycyjne  polegajace  na EFRR Realizacja dziatan 9.2.1 oraz 9.2.2
., Rewitalizacja obszarow | rewitalizacji poprzez przebudowe, adaptacje, w ramach WRPO 2014+
problemowych” remont obiektow zdegradowanych, przestrzeni

Poddziatanie 9.2.1
"Rewitalizacja miast i
ich dzielnic, terenow
wiejskich,

poprzemystowych

i powojskowych”
WRPO 2014+

Poddziatanie 9.2.2
"Rewitalizacja miast i
ich dzielnic, terenow
wiejskich,

poprzemystowych i
powojskowych w ramach
ZIT dla rozwoju AKO”
WRPO 2014+

uzytecznosci  publicznej wraz z calym
otoczeniem, renowacje wspolnych czgsci
budynkow wielorodzinnych, poprawe
funkcjonalnosci ruchu pieszego, kotowego
oraz poprawe estetyki przestrzeni publicznej.
Whioskodawcy ~ w  swoich  projektach
zobowigzani beda uwzgledni¢ przedsigwzigcia
wynikajace z Programéw Rewitalizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwiagzywania
problemow spotecznych (dziatania
rewitalizacyjne dotyczy¢ bedg m.in. adaptacji,
przebudowy, remontéw budynkow, drog,
chodnikéw, miejsc postojowych, terendw
zielonych oraz tworzenia warunkow dla
dziatalnoséci podmiotdw realizujacych zadania
spoteczne, edukacyjne oraz zapobiegajace lub
tagodzace zjawiska wykluczenia spotecznego).

Konkursy w ramach powyzszych dziatan
zostaly ogloszone 28 i 29 grudnia 2017r.
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