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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 oraz art. 8 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, ze zm.) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
(SWW) przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, ktéry wyznacza ramy polityki
rynku pracy, prowadzonej w Wielkopolsce. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2021 rok stanowit przetozenie celéw Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2021 na potrzeby diagnozowane w wojewddztwie wielkopolskim oraz uszczegétowienie dziatan zapisanych
w Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku, ktéra wyznacza gtéwne Sciezki rozwoju
Wielkopolski na dziesie¢ lat.

W Planie Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2021 rok okreslono
trzy podstawowe priorytety regionalnej polityki zatrudnienia:

é

Il priorytet: Wspieranie trwatej
aktywizacji zawodowej os6b
| priorytet: Niwelowanie pozostajacych bez pracy,

negatywnych skutkéw pandemii — , w tym:
COVID-19, - 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0s6b do 30 roku zycia w tym grupy
NEET (mtodzi ludzie nie pracujacy,
nie uczacy sie i nie szkolacy sie),

- 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 0s6b oddalonych od rynku pracy

poprzez wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow
iich pracownikéw

Narzedziem stuzgcym monitorowaniu realizacji zatozonych celéw jest Sprawozdanie z realizacji Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2021 rok, ktore przedstawiane jest
Zarzagdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego (ZWW) jako podsumowanie dziatalnosci podejmowanej w sferze
regionalnego rynku pracy.

W roku 2021, ze wzgledu na ciagle trwajgcg pandemie COVID-19, nie przeprowadzono spotkan
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy oraz badania na temat gtéwnej mniejszosci
narodowej, ktdra uzupetnia deficyty kadrowe na regionalnym rynku pracy, tj. Ukraincédw. Udato sie natomiast
przygotowac kilka ponadplanowych opracowan obrazujgcych sytuacje na wielkopolskim rynku pracy w czasie
pandemii. Sprawne funkcjonowanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) w Wielkopolsce utatwity
doswiadczenia roku 2020, pozwalajac na sprawniejsze realizowanie zaplanowanych dziatai. Liczne
dodatkowe czynnosci zwigzane z Tarczg Antykryzysowa, realizowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP)
i Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Poznaniu oraz zmieniajgce sie obostrzenia, znaczgco wptywaja
na realizacje ustawowych zadan tych instytucji.



Il. Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii — COVID-19
1. Tarcza Antykryzysowa

1.1 Tarcza Antykryzysowa realizowana przez powiatowe urzedy pracy Wielkopolski

Rok 2021 byt kolejnym, ktéry uptynat pod znakiem walki z pandemig SARS-COV-2. W mocy
pozostawata ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, ze zm.). W ramach tych przepiséw PUP kontynuowaty realizacje
dziatan majacych na celu niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii dotykajgcych rynek pracy.

Pomoc panistwa na ochrone miejsc pracy obejmowaty, na podstawie powyzszej ustawy, nastepujgce
narzedzia wsparcia:

e dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw

art. 15zzb

art. 15zzc edofinansowanie osobie prowadzacej samodzielnie dziatalnos¢ gospodarcza czesci
* kosztow prowadzenia tej dziatalnosci
e jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy

. art. 15zzd

e jednorazowa pozyczka na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci organizacji
pozarzagdowej

' art. 15zzda

* dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

art. 15zze

* dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

- art. 15zze?2

I * jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
art. 152284 mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy
ejednorazowa dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw prowadzacych sklepiki
szkolne

. art. 15zzeda

ejednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
art. 1522e5 gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy w okreslonych branzach

i

Zrédtem finansowania wszystkich wyzej wymienionych instrumentéw byty $rodki Funduszu Pracy
(FP), przeznaczone przez resort pracy na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Fundusz Przeciwdziatania COVID-19). Samorzady powiatowe
na biezgco sktadaty swoje zapotrzebowania do WUP w Poznaniu. Wszystkie te wnioski byly analizowane
i przygotowywane do opiniowania przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktéry natychmiast
przekazywat je do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPiT),a po 12 sierpnia 2021 r., w zwigzku
ze zmianami kompetencyjnymi w rzadzie, do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS). Szybkie
procedowanie wnioskéw zaréwno przez WUP, jak i Marszatka, przyczyniato sie do niezwtocznego przekazania
funduszy przez resort pracy, a tym samym szybkiego reagowania na potrzeby lokalnych pracodawcéw
i ich pracownikow.

W roku 2021 oceniono 259 wnioskéw PUP, na tgczng kwote 471,51 min zt w tym rdwniez na wsparcie
od 1 stycznia 2022 r. dla zamknietych klubéw, dyskotek i innych miejsc udostepnionych do taniczenia
na ogdlng kwote 9,31 min ztotych.

1.2 Wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Kolejnym Zrédtem wsparcia pracownikéw i pracodawcéw w tym trudnym okresie byt Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Na podstawie ustawy covidowej WUP w Poznaniu
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przyjmowat i rozpatrywat wnioski na pomoc zapisang w art. 15g, art. 15ga, art. 15gg, art. 15gga i art. 15gga’.
Od poczatku trwania naboru do jego zakoriczenia (tj. od 1 kwietnia 2020 do 30 wrzes$nia 2021) pracodawcy
wojewddztwa wielkopolskiego ztozyli 18 846! wnioski o pomoc (10 308 w roku 2020 i 8 538 w 2021 r.).
15 390 z nich zostato rozpoznanych pozytywnie, z czego 6 916 w roku 2020, a 8 474 w roku 2021.

Liczba ztozonych wnioskéw w podziale na poszczegélne instrumenty wsparcia z FGSP w Wielkopolsce

Liczba wnioskow
n " Kwota
Instrument pomocy Dofinansowanie b h wyptaconego
okres wnioskowania dla pracownikéw: 5 €z rozpoznanyc
( ) P zfozonych | wyptaconych rozpoznania*| odmownie | dofinansowania
objetych
postojem lub
art. 15g L 6440 3949 2412 79| 699539767,28 2t
(01.04.2020-10.06.2021) | wymiarem czasu
pracy
(+ sktadki ZUS)
5 ajmujacych si
art. 15ga Zajmujqcy € 3 1 1 1 466 661,60 zt
(16.05.2020-10.06.2021) | obstuga zabytku
nieobjetych
art. 15gg .
6344 5803 503 38| 813423327,52zt
(24.06.2020-10.06.2021) przestqjem :
(+ sktadki ZUS)
wybranych branz
art. 15gga wg 46 PKD 2487 2213 106 168
(19.12.2020-31.03.2021) (wtym 5 PKD
LI SPEIPRDIE 171250 026,99 zt
wybranych branz
art. 15gga ci R 3568 3422 98 a8
(26.04.2021-30.06.2021) | (w tym 16 nowych
PKD i 43 PKD ww.)
art. 15gga’ wybranych branz
4 2 2 - 43 800,00 zt
(23.07.2021 —30.09.2021) | wg 2 PKD (nowe)
tacznie| 18.846 15.390 3.122 334 1684 723 583,39 zt

* Bez rozpoznania pozostawiono wnioski, ktore zostaty wycofane przez pracodawcéw gtdwnie z uwagi na ztozenie skorygowanego wniosku
lub ztozenie wniosku o pomoc tego samego rodzaju do innego organu albo wobec nieuzupetnienia brakéw formalnych.

Zrealizowano wyptate Swiadczen na taczng kwote 1 684,72 min zt (w 2020r. 1 190, 11 min zt, aw 2021
494,61 min zt) dla 11 139 pracodawcéw na rzecz 425 058 pracownikow. Stanowita ona 10,5% pomocy
wyptaconej w skali kraju.

Udzielona pomoc pozwolita na ztagodzenie skutkéw kryzysu wywotanego pandemig COVID-19
poprzez wsparcie pracodawcéw w utrzymaniu miejsc pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego w marcu
2020 r. (przed uruchomieniem dziatan pomocowych) wynosita w wojewddztwie wielkopolskim 3,1%.
Nastepnie nieznacznie wzrosta do poziomu 4% (w lutym 2021 r.) w trakcie realizacji wypfat Swiadczen,
by na koniec listopada 2021 r. wréci¢ do poziomu 3,1%. Jest to najnizszy wskaznik bezrobocia w skali
wszystkich wojewddztw.

Kazdy z wyptaconych wnioskéw wymaga dwuetapowego rozliczenia. W pierwszej kolejnosci
dokonywana jest weryfikacja wstepna polegajaca na sprawdzeniu, czy beneficjent ztozyt komplet
prawidtowych dokumentdéw rozliczeniowych. Nastepnie - w terminie do trzech lat od ztozenia kompletnego
rozliczenia przez beneficjenta - dokumentacja podlega koricowej weryfikacji, a przekazane rozliczenie
podlega ostatecznemu zatwierdzeniu przez WUP w Poznaniu. W tym samym czasie pracownicy WUP moga
przeprowadzaé kontrole u beneficjenta w zakresie wydatkowania $rodkéw FGSP zgodnie z przeznaczeniem.

Beneficjenci, ktorzy nie rozliczyli w wymaganym terminie (az 4 248 wnioskow, tj. 28% wszystkich
wyptaconych wnioskéw), zostali wezwani do wywigzania sie z tego obowigzku. Przyniosto to pozytywne
efekty - w ponad 53% takich przypadkéw rozliczenia juz ztozono, a kolejne rozliczenia sukcesywnie naptywaja.

1 Dane taczne podane sa wg stanu na dziert 30 wrzesnia 2021 roku ze wzgledu na to, ze cze$é wnioskow, ktdre wptynety w 2020 roku rozpoznanych
zostato dopiero w roku 2021.
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Zadanie zwigzane z rozliczaniem dofinansowania WUP w Poznaniu rozpoczat juz w 2020 r. i zgodnie
z okreslonym ustawowo terminem, bedzie je realizowat do roku 2024 witgcznie.

Realizujgc zadania zwigzane z ochrong roszczen pracowniczych na wypadek niewyptacalnosci
pracodawcy stwierdzono, iz liczba nowych niewyptacalnych pracodawcéw zarejestrowanych w 2021 r. spadta
0 50% w stosunku do roku 2020. Liczba osdb objetych wyptatami ulegta zmniejszeniu o 36%, a kwota
wyptacona o 20% w stosunku do poprzedniego roku. Wptyw na te warto$ci miaty przepisy tagodzace
negatywne efekty pandemii, w tym z zakresu prawa restrukturyzacyjnego, oraz pomoc finansowa udzielana
pracodawcom.

1.3. Wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), realizowanych
przez PUP, udzielano pomocy w postaci dofinansowania do wynagrodzen (oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne) pracownikdw mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, ze zm.).

Z kolei przedsiebiorcy, bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw, mogli otrzymad
dofinansowanie do kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o ile wykazali spadek obrotéw
gospodarczych lub przychoddéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w wysokosci
co najmniej 30% (przy spadku o co najmniej 50% badz 80% wartos¢ dofinansowania byta procentowo wyzsza).

Interwencje przeciwdziatajgce negatywnym skutkom pandemii COVID-19 byty realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Po zatwierdzeniu stosownej Uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz podpisaniu
anekséw do umoéw o dofinansowanie projektéw PUP wartosé wydatkéw przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19 w roku 2021 wyniosta 6 696 533,00 zt z wydzielonej na ten cel puli srodkow.
tacznie od 2020 r. na wsparcie 16 007 oséb wydano 65 587 834 zt.

2. Badania nt. wptywu pandemii na wielkopolski rynek pracy

W dobie pandemii COVID-19 niezwykle istotne jest monitorowanie zmian zachodzacych na rynku
pracy w Wielkopolsce. Ich odpowiednia diagnoza pozwala na sprawne prowadzenie polityki zatrudnienia
oraz stanowi podstawe do podejmowania dziatan przez mieszkancéw regionu oraz instytucje majgce swe
siedziby na terenie wojewddztwa. Dlatego tez w roku 2021 WUP w Poznaniu przygotowat i opublikowat
wyniki nastepujgcych analiz?:

Wptyw pandemii koronawirusa na poszczegélne branze w wojewdédztwie wielkopolskim w 2020 r.

emateriat zostat przygotowany w | potowie 2021 roku i opiera sie
na informacjach i danych aktualnych w tym okresie;

epandemia najbardziej negatywnie odbita sie na branzach: transport e Raon e P s e
osobowy, zakwaterowanie i branzy ustugowej zwigzanej z wyzywieniem;

epandemia nie wptyneta znaczaco na branze takie jak: budownictwo
oraz uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat oraz towiectwo;

ejedyng branzg, na ktérg pandemia miata pozytywny wptyw,
byfa dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska.

2 Wszystkie opracowania dostepne sg na stronie WUP w Poznaniu w zaktadce Rynek pracy/ Badania i Analizy Rynku Pracy/ Badania rynku pracy
(w tym branzowe)



Sytuacja o0séb pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r.

ebadanie przeprowadzone zostato na przetomie maja i czerwca 2021 r.;
*52,7% badanych nie obawia sie w najblizszym czasie utraty pracy;

*58,4% ankietowanych dostrzega coraz czestsze wykorzystanie
nowoczesnych technologii w swoim miejscu pracy;

swiekszos¢ ankietowanych pozytywnie ocenia wiasng sytuacje ekonomiczng;
erespondenci dobrze oceniajg mozliwosci zatrudnienia na lokalnych

rynkach pracy; oty ok 2031
enajbardziej pozytywng zmiang zwigzang z COVID-19 jest podniesienie

wymogow sanitarnych i higienicznych.

Wptyw pandemii COVID-19 na podstawy i motywacje mtodych Wielkopolan

ebadanie przeprowadzone zostato na przetomie maja i czerwca 2021 r.;

eankietowani wykazali optymistyczne nastawienie w kwestii mozliwosci
znalezienia satysfakcjonujgcej pracy w miejscu zamieszkania;

eprawie potowa mtodych pracujacych podejmowata prace w zawodzie

wyuczonym;
enajpopularniejszym kanatem poszukiwania pracy wsréd mtodych Wplyw pandemil COVID-19
. . na postawy | motywacje
Wielkopolan jest Internet; miodych Wielkopolan

ebiernos¢ zawodowa respondentéw wynika najczesciej z kontynuowania
przez nich nauki.

Przygotowano réwniez cykliczne informacje o stanie bezrobocia, zatrudnienia i koniunkturze
gospodarczej w postaci dwdch broszur informacyjnych.

lll. Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

1. Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

1.1 Fundusz Pracy

WUP w Poznaniu dokonat podziatu sSrodkéw FP, w ramach kwoty ustalonej przez MRPiT wg kryteridow
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr XI11/226/19 z dnia 28 pazdziernika
2019 r. Kryteria te uwzgledniajg uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionalnego rynku pracy,
w szczegolnosci sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb 50+, oséb z niepetnosprawnoscia, jak réwniez
udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogélnej liczbie ofert pracy, zgtoszonych do PUP oraz dane wynikajgce
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. liczbe bezrobotnych, stope bezrobocia,
strukture bezrobocia, kwoty S$rodkéw FP przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS oraz efektywnos¢ dziatarh PUP na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat w 2021 r. nastepujgce kwoty z FP:

Srodki na realizacje
programéw na rzecz
promocji
zatrudnienia,
tagodzenia skutkow

bezrobocia
i aktywizacji
zawodowej

Srodki na realizacje
projektow

wspétfinansowanych

z EFS

WRPO - 45 289 679,40 zt

93 571 657,73 zt PO WER - 69 022 956,36 z1



Srodki te podzielono Uchwatg ZWW nr 3375/2021 z 25 marca 2021 r. na 31 samorzaddw
powiatowych wojewddztwa wielkopolskiego.

1.2 Zadania finansowane z Rezerwy Ministra

Poza srodkami FP przyznanymi wedtug algorytmu powiatowe PUP mogly wnioskowac
o $rodki z rezerwy FP w wyniku naboru ogtoszonego przez MRPiT oraz tych realizowanych w trybie na biezgco
(dotyczacych programoéw aktywizacji zawodowej oséb: zwolnionych w 2021 r. z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, objetych zwolnieniami grupowymi, zamieszkatych na terenie powiatéw, w ktérych miaty
miejsce kleski zywiotowe oraz cudzoziemcdéw, w tym objetych ochrong miedzynarodows).

W 2021 r., samorzady powiatowe wojewddztwa wielkopolskiego nie sktadaty wnioskédw w trybie
»,na biezgco”, natomiast w ramach ogtoszonego przez Ministra naboru na dodatkowe srodki z rezerwy FP
na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych, wptynety 42 wnioski, ktére zostaty poddane weryfikacji
oraz ocenie przez pracownikéw WUP w Poznaniu. Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej PUP
wielkopolski otrzymaty facznie kwote 15328 000 zt na przedtozone przez nie programy aktywizacji
zawodowej, co stanowito ok. 11% srodkéw rozdysponowanych w catym kraju.

Jednakze z powodu zmian kompetencyjnych w Radzie Ministrow wydanie decyzji nastgpito
we wrzesniu 2021, co zmusito niektére PUP do modyfikacji programéw, badz tez catkowitej rezygnacji z nich
(wedtug zasad zawartych w Zasadach ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
w 2021 roku). Ostatecznie PUP wielkopolski dysponowaty kwotg 12 901 700 zt.

Aktywizacja os6b bezrobotnych z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra w roku 2021 wedtug programow
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP

Jak wynika z powyiszego wykresu 60,5% dysponowanej kwoty zostalo przeznaczone
na aktywizacje bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Na drugim miejscu znalazty sie inne programy, ktorych
realizacja wynikata z potrzeb rynku pracy (16,7%), a na trzecim programy dotyczace bezrobotnych z regionéw
wysokiego bezrobocia, tj. w ktérych stopa bezrobocia na dnien 31 maja 2021 roku przekroczyta przecietng
stope bezrobocia rejestrowanegow kraju, tj. 6,1% (11%).



1.3 Europejski Fundusz Spoteczny

EFS jest jednym z gtéwnych funduszy, poprzez ktére Unia Europejska (UE)

P
wspiera  rozwdj spoteczno-gospodarczy  wszystkich  krajéw  cztonkowskich. b":s

WUP w Poznaniu petni role instytucji posredniczacej dwéch programoéw finansowanych

z jego Srodkow:

»

Europejski Fundusz Spoteczny

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020, ktérego celem jest
pomoc osobom do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci pozostajacych bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zrealizowane projekty
ukierunkowane byly przede wszystkim na zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
lub polepszenia sytuacji na rynku pracy tych osdb.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO) na lata 2014-2020, ktéry jest
programem regionalnym stworzonym w celu zmniejszenia rdznic gospodarczych,
spotecznych i infrastrukturalnych Wielkopolski, a tym samym majgcy wptyw na poprawe
konkurencyjnosci i spdjnosci wojewddztwa przy zréwnowazonym wykorzystaniu
specyficznych cech gospodarczych, srodowiskowych, kulturowych i spotecznych regionu.
Od 2015 r. realizowano projekty, ktérych celem byt wzrost zatrudnienia oraz poprawa
sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 29 roku zycia, ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji. Do konca 2021 roku realizowano réwniez projekty, ktérych celem byt wzrost szans
na rynku pracy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Dane odnoszace sie do realizacji projektéw dofinansowywanych z EFS dotyczg catego okresu

programowania od roku 2015 i podane sg narastajgco:

Wg stanu na koniec 2021 r., wsparcie
otrzymato 52 899 oséb bezrobotnych
i 4 234 osoby bierne zawodowo, w tym
w szczegdlnosci mtodziez NEET oraz 16 281
0s6b pracujgcych. W projektach udzielono
tacznie 8 627 bezzwrotnych dotacji na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej.
Do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projektach POWER prace podjeto tacznie
38 312 os6b, a 12 199 zdobyto kwalifikacje.

Do korica 2021 r. pomoc otrzymato tgcznie
48 239 0s6b bezrobotnych i 6 500 oséb
biernych zawodowo oraz 908 os6b
pracujacych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy. W projektach
udzielono t3cznie 7 086 bezzwrotnych
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. W okresie do 4 tygodni od
dnia zakoriczenia udziatu w projekcie prace
podjeto tacznie 29 798 o0sdb, a kwalifikacje
zdobyto 18 855 osob.

Do korica 2021 r., aktywizacjg objeto
tacznie 24 444 uczestnikdw, w tym
8 318 0s6b z niepetnosprawnoscia.
W ciggu 4 tygodni od dnia
zakoriczenia udziatu w projekcie
4 279 os6b podjeto prace,
kwalifikacje nabyty 8 682 osoby,
a 6 019 oséb zaczeto szukac
zatrudnienia.

W roku 2021 rozpoczeta sie nowa perspektywa programowa dla regionalnych programéw
operacyjnych. Wielkopolska, jako jeden z najszybciej rozwijajgcych sie regionéw Polski, miata otrzymadé
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1,07 mld euro. Wydawa¢ by sie mogto, ze sg to srodki wystarczajace, by utrzymaé tempo rozwoju, jednak
W poréwnaniu z tymi otrzymanymi w perspektywie 2014-2020, zostaty one zmniejszone o 56%?3. Dlatego tez
przedstawiciele Zarzagdu Wojewddztwa postanowili staraé sie o zwiekszenie kwoty, ktéra miata wptyngc
na konto naszego regionu.

W dziatania te wtaczyta sie réwniez Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, ktéra w dniu
22 marca 2021 roku skierowata apel do wielkopolskich parlamentarzystéw w sprawie podziatu srodkéw UE
na programy regionalne w nowej perspektywie finansowej w latach 2021-2027. Rada zwrdcita sie w nim
do przedstawicieli Wielkopolski w parlamencie krajowym i europejskim z prosbg o podjecie dziatarn w celu
zwiekszenia kwot przypadajacych w ramach EFS. Cztonkowie Rady wskazali w nim na niebezpieczenistwa
wigzgce sie z radykalnym zmniejszeniem s$rodkdw przypadajgcych na nasze wojewddztwo w tym:
zrdéznicowanie regionalne Wielkopolski pod wzgledem tempa rozwoju oraz koniecznosé zabezpieczenia
wyzszego wkiadu wtasnego w przypadku wolniej rozwijajgcych sie subregiondéw, co znacznie utrudni
im dostep do pieniedzy unijnych. W opinii Rady znaczne obnizenie wysokosci przyznanych Wielkopolsce
Srodkéow w ramach WRPO i w konsekwencji ograniczenie skali inwestycji prorozwojowych, nie pozostanie
bez wptywu na regionalny rynek pracy, prowadzgc w konsekwencji do zmniejszenia zatrudnienia
oraz zahamowania wypracowywanych na przestrzeni ostatnich lat korzystnych trendéw zatrudnieniowych.

Wspdlne dziatania przyniosty korzysci, poniewaz ostatecznie Wielkopolska otrzymata
do rozdysponowania 1,67 mld euro®.

2. Poradnictwo zawodowe

W 2021 roku WUP w Poznaniu $wiadczyt ustugi poradnictwa zawodowego na rzecz réznych grup
odbiorcéw. Doradcy z Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu, Pile, Koninie,
Lesznie i Kaliszu wspierali w aktywizacji zawodowej osoby pozostajgce bez pracy, dbajgc przy tym, aby klienci
rozwijali umiejetnosci przydatne do utrzymania zatrudnienia, a sama aktywizacja miata trwaty charakter.

Wsrdd osdb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego, potrzebujgcych pomocy, byty m. in. osoby
dtugotrwale bezrobotne; kobiety, ktdre z racji czesciej petnionych w rodzinie obowigzkéw opiekurniczych
wracaty do pracy po dtuzszej przerwie; osoby do 30 roku zycia, zwtaszcza te, ktére nietrafnie wybraty zawéd,
planuja sie przekwalifikowac i szukajg nowego pomystu na siebie, a takze dojrzate, doswiadczone osoby 50+
przezywajace kryzys spowodowany m. in. trudnoscig w znalezieniu zatrudnienia.

Zgtaszane przez klientéw problemy zawodowe byty réznorodne. Doradcy kazdorazowo stosowali
indywidualne podejscie pozwalajagce zdiagnozowac trudnosci, oczekiwania, potrzeby, odkry¢ istotne
kompetencje i zaplanowac zmiane. W przypadku wsparcia na odlegtos¢ tzw. poradnictwa on-line — pomoc
Swiadczona byta w formie dostosowanej do poziomu umiejetnosci cyfrowych klienta.

W 2021 roku udzielono 4 054 konsultacji indywidualnych, w tym 616 porad specjalistycznych,
pogtebionych 160 badaniami testowymi, w sytuacjach, ktére wymagaty poszerzonej diagnostyki
psychologicznej. Pozostata cze$¢ — 3 438 konsultacji, to krdtkie informacje zawodowe m. in. w zakresie
lokalnego rynku pracy, dokumentéw aplikacyjnych, rozméw kwalifikacyjnych, oferty PUP, szkolen
zawodowych, poszukiwania pracy poprzez agencje zatrudnienia itp. Byty one realizowane gtéwnie w formule
on-line, podobnie jak zajecia grupowe.

W 10 webinariach dla oséb dorostych uczestniczyty 164 osoby. W ofercie znalazty sie spotkania
uwzgledniajgce aspekt trwajgcej pandemii COVID-19 i zwigzanej z nig niepewnoscig planowania
i wyznaczania celéw:

=»  Poszukiwanie pracy w dobie pandemii — jak koronawirus odmienit rynek pracy”,
=» Sita matych celéw — jak radzi¢ sobie z planowaniem czasu i redukcja stresu podczas
pandemii”,

3 https://wrpo.wielkopolskie.pl/wiadomosci/znaczaco-mniejszy-budzet-unijny-na-najblizsza-dekade-dla-wielkopolski
4 Nalezy pamietac, ze jest to kwota przyznana na caty okres programowania 2021-2027.
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=»  Rozmowa kwalifikacyjna on-line — jak zrobi¢ dobre wrazenie i zwiekszy¢ szanse na zdobycie
zatrudnienia”,
= ABC przedsiebiorczosci” — dla studentdw.

W trosce o zapewnienie klientom kompleksowej pomocy, podobnie jak w latach ubiegtych, WUP
w Poznaniu wspotpracowat z PUP, szkotami (120 uczniéw wzieto udziat w webinariach dla miodziezy),
uczelniami  wyzszymi, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi
oraz Centrami Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.

3. Posrednictwo pracy

3.1. Posrednictwo krajowe - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wojewddztwo wielkopolskie jest drugim wojewddztwem w Polsce, po wojewédztwie mazowieckim,
pod wzgledem liczby zarejestrowanych agencji zatrudnienia. Statystyka wskazuje na ugruntowang pozycje
agencji zatrudnienia na rynku pracy. Pod koniec 2021 roku w wojewddztwie legalng dziatalnos¢ prowadzito
1060 agencji zatrudnienia. Poziom catkowitej liczby podmiotéw zblizony jest do wykazanego w roku
poprzednim (1 046), a liczba nowopowstatych agencji nie odbiega od lat ubiegtych.

Legalnosé funkcjonowania agencji zatrudnienia, jako dziatalnosci regulowanej opartej na zasadach
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, potwierdzana jest przez wydanie,
na wniosek podmiotu chcacego prowadzic¢ taky dziatalnos¢, certyfikatu.

Obstuga Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, poza wydawaniem przez WUP w Poznaniu
certyfikatéw, obejmowata réwniez obstuge wnioskdw o wykreslenia, sprawozdawczo$é oraz kontrole
podmiotéw w zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia. Z uwagi na epidemie
koronawirusa, kontrole w agencjach zatrudnienia prowadzono wytgcznie w Il pdtroczu 2021 r.
Z zaplanowanych 30 kontroli przeprowadzono 18 w siedzibie agencji, a wobec pozostatych podjeto inne
dziatania kontrolne.

Bliska wspétpraca z Panstwowa Inspekcjg Pracy i podejmowane komplementarne dziatania,
pozwalajg szybko reagowac na pojawiajace sie nieprawidtowosci w dziatalnosci agencji zatrudnienia.
Dodatkowo, staty kontakt z Oddziatami Zamiejscowymi WUP umozliwia sprawnie pozyskiwac¢ informacje
dotyczace dziatalnosci agencji zatrudnienia na poziomie regionalnym.

Agencje zatrudnienia dysponujg narzedziami i umiejetnosciami, ktdre pomagajg pracownikom
utrzymac sie w zatrudnieniu, a pracodawcom realizowa¢ mozliwe najlepiej swoje cele. Dlatego wazna jest
harmonijna wspdtpraca pomiedzy PSZ i agencjami. W roku 2021 pandemia nadal byta czynnikiem
warunkujgcym sposéb i zakres tej wspotpracy, dlatego spotkanie informacyjne dla agencji zatrudnienia,
ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w tym roku zorganizowano on-line.

3.2. Posrednictwo miedzynarodowe

W 2021 roku WUP w Poznaniu w ramach sieci EURES realizowat 405 ofert pracy, w ramach ktérych
oferowano 2 367 wolnych miejsc pracy.

Przeprowadzono m.in. procedure rekrutacyjng dla pracodawcy hiszpanskiego na stanowisko
animator czasu wolnego/animator sportowy. Oferowat on 25 miejsc pracy, a w wyniku rekrutacji
prowadzonej on-line przekazano CV 15 kandydatéw. Zorganizowano réwniez rekrutacje dla pracodawcy
dunskiego na stanowisko pracownik produkcji. Zleceniodawca posiadat 10 wakatéw. W wyniku
prowadzonego on-line naboru przekazano CV 21 potencjalnych pracownikéw. Dziatania te kierowane byty
gtéwnie do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

WUP w Poznaniu realizowat réwniez procedure rekrutacyjng dla dwdch pracodawcow polskich,
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z zagranicy. Pierwszy pracodawca zgtosit jedng oferte
na 6 stanowisk pracy, ktéra zostata rozpowszechniona na terenie: Chorwacji, Czech, Estonii, Litwy, totwy,
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Rumunii, Stowacji i Stowenii. W przypadku drugiego pracodawcy rozpowszechniono 6 ofert pracy
(tacznie na 14 miejsc pracy) we wszystkich krajach nalezgcych do sieci EURES.

Ustugami w ramach sieci EURES objeto w 2021 roku 590 bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(obywateli Polski, UE lub EFTA). W ramach zadania udzielano gtéwnie porad w zakresie poszukiwania pracy
w UE/EOG oraz warunkow zycia pracy w poszczegdlnych panstwach nalezgcych do wspdlnoty. W przypadku
obywateli UE najczesciej byli to Hiszpanie, Grecy oraz Wtosi. Natomiast sposrod mieszkancow panistw spoza
UE/EOG najczesciej byli to obywatele Ukrainy i mieszkancy Indii.

W 2021 r. kadra EURES brata udziat w réznego rodzaju wydarzeniach informacyjno-promocyjnych,
m. in.:

= 27 maja doradca EURES wraz z kadra EURES Hiszpanii zrealizowat spotkanie on-line dotyczace
warunkdw zycia i pracy w Polsce,

= kadra EURES z Wielkopolski uczestniczyta w cyklu spotkari informacyjnych on-line
realizowanych przez niemieckie placowki doradcze Faire Mobilitat (wrzesien-listopad)
w ramach prowadzonej kampanii informacyjnej Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA)
oraz Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych (DGB) nt. pracy sezonowej
w Niemczech,

= 24-25 listopada doradca EURES uczestniczyt w targach pracy UAlg On-line Careers Fair
organizowanych przez Uniwersytet w Algarve wraz z |EFP/EURES Portugalia
oraz w partnerstwie z Algarve Tech Hub.

WUP w Poznaniu w 2021 r. uczestniczyt réwniez w kampanii informacyjnej ELA dotyczacej pracy
sezonowej, ktéra trwata od 9 lipca 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r. Celem kampanii byto promowanie wsrdd
pracownikdw sezonowych i pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikdéw sezonowych z UE/EFTA wiedzy
o obowigzujgcych ich przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz podkreslenie zrédet wsparcia
w zakresie informacji udzielanych w panstwach cztonkowskich UE/EFTA pracownikom i pracodawcom.

W ramach kampanii przygotowano ulotke dotyczacg Swiadczen dla osdb bezrobotnych,
ktére podejmowaly prace sezonowg poza granicami Polski. Prezentowata ona zasady korzystania
z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (w przypadku ewentualnego ubiegania sie o zasitek
dla bezrobotnych oraz transferu zasitku nabytego za granicg). Ulotki zostaty przekazane Oddziatom
Zamiejscowym WUP w Poznaniu, PUP z terenu Wielkopolski oraz pozostatym multiplikatorom, ktérzy
zaangazowali sie w kampanie (m. in. biurom karier uczelni wyzszych). Ulotka zostata zamieszczona w wersji
elektronicznej na stronie internetowej WUP w Poznaniu oraz przekazana z prosbg o jej zamieszczenie
na stronach internetowych poszczegdlnych instytucji oraz w przypadku mozliwosci wydruku zatgczonego
materiatu, poproszono o jego dystrybucje w wersji papierowej wsrdd klientow.

ELAGE

TUROPLISK) URTAD DS, PRACY

#RightsaAliSeasons

PRAWA R ‘ - [
PRZEZ CALY ROK ~ | #A% T Seegiy

WUP w Poznaniu prowadzit rowniez dziatania zapewniajgce wsparcie dla cudzoziemcéw
przebywajgcych w Wielkopolsce, jak i zatrudniajgcych ich pracodawcéw. Mogli oni liczy¢ m. in. na dostep
do informacji zamieszczanych na biezgco na stronie internetowej WUP w zakresie procedury zatrudniania
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cudzoziemcéw, legalizacji pobytu, czy praktycznych informacji dotyczacych zycia codziennego. Aktualne
informacje zamieszczane sg na biezgco na stronie: https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy

WUP w Poznaniu zajmuje sie réwniez koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego.
W 2021 roku 647 oséb skorzystato z prawa transferu zasitku dla bezrobotnych, rejestrujac sie jako osoby
poszukujgce pracy w PUP na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Podobnie jak w poprzednich latach,
zasitek najczesciej transferowany byt z Niemiec i Holandii. Ponadto, wydano 2 860 decyzji administracyjnych
na zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

4. Opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy

W roku 2021 przygotowanych zostato siedem opracowan na temat rynku pracy. Pierwsze trzy z nich
opisujg ogdlng sytuacje na rynku pracy.

= Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2020 roku jest dokumentem zawierajgcym m. in. analize struktury bezrobocia,
efekty realizacji programdéw rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim, finansowanych
z FP i EFS, informacje na temat poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w kraju
i za granicg oraz zatrudnienia cudzoziemcéw. Wydawana co roku publikacja zostata przyjeta
przez Sejmik w dniu 26 kwietnia 2021 roku.

=>» Z powodu koriczacej sie w 2020 roku dtugofalowej perspektywy rozwoju zatrudnienia
przygotowano Raport korncowy z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 podsumowujgcy dziatania wykonywane na rzecz
promocji zatrudnienia w wojewddztwie (przyjety przez Sejmik dnia 19 lipca 2021 roku).

= Woykonano analize Sytuacji na wielkopolskim rynku pracy na tle kraju w latach 2019-2021
majacag na celu przedstawienie kondycji wielkopolskiego rynku pracy w czasie pandemii
COVID-19 oraz poréwnania trendéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy do tych
pojawiajgcych sie na rynku krajowym.

Pozostate cztery opracowania skupiaty sie na wybranych zagadnieniach dotyczacych roku 2020.

=> Bezrobotni z niepefnosprawnosciq w Wielkopolsce w 2020 roku ilustrujgce sytuacje
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Prezentuje ono jak stopien
niepetnosprawnosci wptywa na mozliwosci znalezienia pracy, jakie instrumenty rynku pracy
wybierane sg przy aktywizacji zawodowej tej szczegdlnej grupy oraz ich efektywnos¢.

= Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 roku zawierajace analize zgtoszonych
i faktycznie dokonanych zwolnien grupowych oraz ich podziat ze wzgledu na m. in. wielkos¢
zgtoszen i zwolniend, miesigc, w ktdérym wystapity, zréznicowanie terytorialne, branzie
czy profil dziatalnosci.

= Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce
w 2020 r. przedstawiajgce ocene wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanych przez powiatowe urzedy pracy
Wielkopolski w ramach katalogu ogtaszanego corocznie przez resort pracy.®

=> Aktywizacja zawodowa i posrednictwo pracy w wielkopolskich PSZ w 2020 r. poswiecone
podsumowaniu oferty PSZ dla bezrobotnych i pracodawcéw w 2020 r. Analizowane sg w nim
dziatania aktywizacyjne podejmowane przez PUP, informacje na temat dostepnosci ofert
pracy w regionie, kanatéw rekrutacyjnych wraz z ich charakterystykg oraz $redni czas
poszukiwania pracy?®.

5 Wymienione opracowania dostepne sg na stronie WUP w Poznaniu w zaktadce Rynek pracy/ Publikacje urzedu.
6 Opracowanie dostepne sg na stronie WUP w Poznaniu w zaktadce Rynek pracy/ Badania i Analizy Rynku Pracy/ Publikacje z badan wtasnych
WUP - rynki lokalne
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https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy

Ponizej przedstawiono kilka najwazniejszych konkluzji kazdego z wymienionych dokumentow.

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2020 roku

*Wojewddztwo wielkopolskie po raz kolejny odznaczato sie najnizszg
stopg bezrobocia (3,7% - dane na koniec grudnia 2020);

*Na przestrzeni roku 2020 przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 804,3 tys. oséb (wzrost w ciggu roku o 1,5%);

oW roku 2020 713 oséb skorzystato z prawa transferu zasitku dla bezrobotnych,
rejestrujac sie jako osoby poszukujgce pracy w PUP Wielkopolski;

*\W 2020 r. przeznaczono ponad 1,77 mld zt ze sSrodkéw FP w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej na przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19.

Raport korncowy z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewdédztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020

Ocena sytuacii na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadarh w zakresie polityki rynku pracy
w2020 roku

io
Te

eliczba agencji zatrudnienia na terenie Wojewddztwa zwiekszyta sie o blisko 62%;
*W ramach programu Praca dla Mtodych utworzono 8 889 stanowisk pracy;
*W ramach projektu Czas zawodowcdw — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe
przeszkolono 140 nauczycieli, zrealizowano praktyki zawodowe
w laboratoriach dla 7 512 uczestnikéw, a 9 624 uczniéw odbyto
praktyki zawodowe u pracodawcow;
¢158 uczniom oraz 230 studentom przyznano stypendia naukowe
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego;
W ramach projektu Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020 w 600 szkotach
zainstalowano szerokopasmowy Internet, a 508 szkét wyposazono
w cyfrowe narzedzia dydaktyczne.

Raport koficowy  realizacji
Strategii Zatrudnienia
dia Wojewddznwa Wielkopalskiega
na lata 2014-2020

Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy na tle kraju w latach 2019-2021

*Przez caty analizowany okres stopa bezrobocia odnotowywana
w Wielkopolsce byta najnizsza w kraju;

eliczba pracujacych wzrosta 0 5,6% (z 1 574 w | kw. 2019 r.
do 1574wl kw. 2021 r.);

e\Wskaznik zatrudnienia wzrdst o0 4% tj. z 75,8% w | kw. 2019 r.
do 79,8% w | kw. 2021 r.;

eLiczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom wzrosta 0 31,3% tj. z 78 851 w | pétroczu 2019
do 103 516 w | pétroczu 2021;

eLiczba wydanych zezwolen na prace typu A wzrosta 0 8,1% z 24 998
w | pétroczu 2019 r. do 27 028 w | pdétroczu 2021 r.

Bezrobotni z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce w 2020 roku

Sytuacja na
wielkopalskim rynlu pracy
na tle kraju
w latach 2019-2021

oW koncu grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 3 908
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w tym 1 970 kobiet;
W 2020 r. zaktywizowano 494 oséb z niepetnosprawnoscia;
*Do odbycia stazu skierowano 168 oséb z niepetnosprawnoscia,
co stanowito 34,0% ogotu kierowanych do udziatu w aktywnych formach;
eJednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane
bezrobotnym z niepetnosprawnoscig w 2020 roku
umozliwity powstanie 54 nowych firm.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 roku

W 2020 r. zgtoszono zamiar zwolnienia 7 730 o0sob;
eFaktyczna liczba 0séb zwolnionych byta 0 47,4% mniejsza i wyniosta 3 662;
*Najwiecej 0s6b stracito prace na terenie powiatu poznarskiego (49,56%)
jednak nalezy zaznaczy¢, ze wynika to ze struktury gospodarczej regionu

i nie ma wiekszego wptywu na stope bezrobocia,

ktéra na koniec grudnia 2020 wyniosta 2%

(jest to najnizsza wartos¢ odnotowana na terenie Wielkopolski);

*Na terenie 10 powiatéw nie dokonano zwolnier grupowych.
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| Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2020 r.

ePomimo trudnosci zwigzanych z pandemia oraz natozeniu dodatkowych g
obowigzkdéw zwigzanych z instrumentami Tarczy Antykryzysowej PUP,
osiggnety wyzsze niz w roku ubiegtym wskazniki efektywnosci
(efektywnos¢ zatrudnieniowa Wielkopolski na poziomie 84,90%);

*Wsrdd 31 powiatéw 15 osiggneto efektywnosé zatrudnieniowa ,
powyzej sredniej krajowej, w tym 7 powiatow wyrdzniajgcych sie —
efektywnoscig zatrudnieniowa powyzej 90%;

eWielkopolska uplasowata sie na 2 miejscu pod wzgledem ‘
efektywnosci kosztowej, ktéra wyniosta 10 731,85 zt

Analiza efektywnosci podstawowych
Il form aktywizacji zawodowe
w Wielkopolsce

W 2020 roku

' Aktywizacja zawodowa i posrednictwo pracy w wielkopolskich PSZ w 2020 r.

oW Wielkopolsce w 2020 roku wydano 120 568,7 tys. zt z FP -
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociv;, | EEE

*W 2020 roku do PUP pracodawcy zgtosili 87 222 wolne miejsca pracy o
i miejsca aktywizacji zawodowej;

o7 tacznej liczby ofert pracy 10,6% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego,
z czego najliczniej pracodawcy poszukiwali stazystow (5 542 oferty);

W wiekszosci PUP wsrdd zgtaszanych ofert dominuja oferty oferujace
zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

i posres racy
w wielkopolskich PSZ w 2020 r.

128 e @mee UmoE
;‘::“,::4:::::# - Ponadto wydawano rowniez Biuletyn Informacyjny oraz aneks
& Sata mip Ay
statystyczny. Dokumenty te zawierajg informacje na temat sytuacji osob
&b i bezrobotnych w regionie poprzez analize danych oraz badan realizowanych

BIULETYN INFORMACYJNY | W PUP-

iego Urzedu Pra

Na 2021 r. zaplanowane byto réwniez badanie gtdwnej mniejszosci
narodowej, ktéra uzupetnia deficyty kadrowe na regionalnym rynku pracy,
tj. Obywatele Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy w 2021 r. Badanie nie
zostato zrealizowane ze wzgledu na opdZnienia w realizacji przedmiotu umowy,
l'““’”’ﬂmm a umowe z wykonawcg rozwigzano. W ramach umowy uzyskano zweryfikowany
— =L — kwestionariusz ankiety, ktéry zostanie wykorzystany w 2022 r. podczas
ponownej préby realizacji badania.

Il kwartat

2021

IV. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne

1. Wptyw edukacji na rynek pracy

1.1. Opracowania dotyczace edukacji w regionie oraz zapotrzebowania na zawody i kompetencje
na lokalnym rynku pracy

W 2021r. przygotowano opracowanie Absolwenci rocznik
2019/2020, ktére ukazuje tendencje w zakresie ksztatcenia branzowego,
ogolnego i szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia efekty odnalezienia sie

mtodych ludzi na rynku pracy. Jego gtéwnym celem jest wspomaganie
organdw decyzyjnych w procesie korelacji kierunkdw ksztatcenia w szkotach
z realnymi potrzebami rynku pracy oraz pomoc uczniom i rodzicom w wyborze szkoty, dostosowanej
do indywidualnych planéw zawodowych. Aktualne opracowanie dotyczy absolwentéw liceéw
ogolnoksztatcacych, technikdw, branzowych szkét | stopnia, szkét policealnych, artystycznych i wyzszych,
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rocznika 2019/2020 oraz ukazuje sytuacje na regionalnym rynku pracy, w tym z podziatem na powiaty,
w kontekscie potrzeb lokalnej gospodarki.

W roku szkolnym 2019/2020 w wojewddztwie wielkopolskim w szkotach zawodowych i $rednich
nauke ukonczyto 37 354 absolwentéw, w tym 19 541 kobiet. Pordwnujgc dane dotyczgce struktury
absolwentow na poszczegdlnych poziomach nauczania w roku 2019/2020 w stosunku do danych
z roku wczesniejszego zanotowano wzrost liczby absolwentéw szkét policealnych (o 15,5%) i technikéw
(o 5,2%). Spadfa natomiast liczba osdb konczacych szkoty artystyczne (o 78,2%), szkoty branzowe
(0 16,4%) i licea ogdlnoksztatcace (o 2,3%). Natomiast w rejestrach PUP na koniec roku 2020 pozostato
1 823 absolwentéw, z czego najwiecej z nich ukonczyto technikum (753 osdb). Poréwnujgc ukonczone
kierunki ksztatcenia z zapotrzebowaniem zgtaszanym w ramach badania Barometr Zawodéw 2021
w wiekszosci powiatéw wybierane kierunki ksztatcenia pokrywaja sie z aktualnymi potrzebami rynku

pracy.

Uczelnie wyzsze, w ramach studiéw stacjonarnych

SAMORZAD WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSHIEGD i niestacjonarnych, ukonczyto 29 478 osdéb, w tym 19 003
- kobiet. W pordédwnaniu z rokiem poprzednim liczba
Absolwenci absolwentéw wzrosta o0 8,3%. Az 20 644 z nich wybrato uczelnie
rocznik publiczne, przy czym 77,6% z nich w trybie stacjonarnym,
a 22,4% w trybie niestacjonarnym. Absolwentéw szkot

2019/2020

niepublicznych byto zdecydowanie mniej (8 835 o0sdb).

T\) Wiekszos¢ z nich (ponad 74%) wybierata nauczanie w trybie

niestacjonarnym, natomiast tylko 19,3% w trybie stacjonarnym.

Wsrdd absolwentéw szkdt publicznych najwiekszg popularnosciag

g e s cieszyty sie kierunki: pedagogika, filologia i informatyka.
s W szkotach niepublicznych najwiecej oséb ukoniczyto kierunki:
sﬂim:iuz\:k zarzadzanie, pedagogika i logistyka.
20t Wriszn Niestety, w obu przypadkach, najbardziej popularne
000 o000 kierunki taczyly sie z najwiekszg liczbg osdb bezrobotnych

ﬂwm m pozostajgcych w rejestrach PUP wielkopolski (w przypadku

absolwentéw szkdt publicznych koriczacych kierunek pedagogika

byto to 17 0séb, w przypadku absolwentéw szkét niepublicznych na

kierunku zarzadzanie byto to 15 oséb — wedtug stanu na koniec roku 2020). Ogétem na koniec roku 2020
wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych znajdowato sie 378 osdb, ktdre ukonczyto szkote wyiszg wraz
zakonczeniem roku akademickiego 2019/2020.

Po raz pierwszy w tegorocznym raporcie wykorzystano dane ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych, ktdry dostarcza informacji o sytuacji
absolwentéw polskich uczelni na rynku pracy. Jak wynika z powyzszych badan, absolwenci roku 2018’
najdtuzej pozostawali bezrobotnymi przez okoto 2,5 miesigca. Czas poszukiwania pracy etatowej rézni sie
diametralnie w zaleznosci jakg uczelnie dany absolwent ukonczyt. Absolwenci kierunku zarzgdzanie prace
etatowaq poszukiwaliod 2 do 5 miesiecy po uzyskaniu dyplomu (dotyczy absolwentéw studidw stacjonarnych,
gdyz zaktada sie, ze absolwenci studiéw niestacjonarnych w wiekszosci pracujg juz w czasie studidw).
Natomiast absolwenci pedagogiki poszukiwali pracy od 1 miesigca do 3 miesiecy. W tym pordwnaniu
najszybciej zatrudnienie znaleZli absolwenci UAM — Oddziat w Kaliszu. Co ciekawe réwniez sSrednie miesieczne
zarobki roznig sie w zaleznosci od wybranej uczelni oraz trybu studiéw. Na przyktad wynagrodzenie
absolwentdéw informatyki w systemie stacjonarnym ksztattuje sie miedzy 2 000 zt a 6 000 zt2.

7 By da¢ absolwentom czas na odnalezienie sie na rynku pracy badania dotycza rocznika, ktéry ukonczyt szkote dwa lata wczesniej.
8 Zrodto danych: https://ela.nauka.gov.pl/pl
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W ramach promowania i rozwijania ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancow oraz lepszego

dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw rynku

=

pracy przysztosci, WUP w Poznaniu zrealizowat badania w tym obszarze: ,
s BAROMETR ZAWODOW

= Monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje :
zgtaszanego w ofertach pracy dostepnych w PUP (w ramach O
badan wtasnych WUP w Poznaniu), = ‘ @
= Badanie Barometr Zawodéw 2022, czyli krétkoterminowa
prognoza zapotrzebowania na zawody na regionalnym ©
i powiatowych rynkach pracy. Tegoroczna edycja badania
okreslita 47 zawoddw deficytowych dla wielkopolskiego

®
rynku pracy.

1.2. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu

WRRP petni wazng role w dopasowywaniu edukacji na terenie wojewddztwa do potrzeb lokalnego

rynku pracy, poniewaz do jej kompetencji nalezy m. in. wydawanie opinii na temat zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie. W roku 2021, ze wzgledu na trwajacg pandemie COVID-19, Rada obradowata w trybie
obiegowym. Wydata ona w minionym roku 118 opinii.

W kwestiach dotyczacych ksztatcenia, a pozostajacych w gestii WRRP, warto wspomnie¢ réwniez
o wykazie zawoddéw refundowanych. Rokrocznie Rada opiniuje wykaz zawoddéw, w ktdérych moze byc
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. W roku 2021 znalazto sie na niej 84 zawoddéw szkolnych i 42 zawody
pozaszkolne.

Dodatkowo, w dniu 8 grudnia 2021 roku Rada przyjeta uchwatg 118/2021 stanowisko w sprawie roli
dualnego ksztatcenia zawodowego realizowanego w rzemiosle. Rada wyrazita w nim zaniepokojenie
obecnymi problemami organizacyjnymi zwigzanymi z ksztatceniem w rzemiosle oraz potencjalnymi
negatywnymi skutkami zaplanowanych zmian w systemie ksztatcenia branzowego. W zwigzku z tym,
ze Wielkopolske od lat wyrdznia wysoki poziom i zakres ksztatcenia rzemieslniczego, zwigzany z bogatymi
tradycjami rzemieslniczymi naszego regionu, wstuchujac sie w gtos lokalnych rzemiesinikow Rada
postulowata, co nastepuje:

» zmiane przepisdw w zwigzku z wejsciem w zycie w 2022 r. art. 44q Ustawy Prawo o$wiatowe
0 obowigzku przystgpienia do egzaminu czeladniczego mfodocianego pracownika w trakcie trwania
nauki zawodu,
zmiane rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu
w zakresie wymagan stawianych osobom petnigcym funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu,
wprowadzenie przepisdw prawa umozliwiajacych interpretacje pojec ,,zawod wchodzacy w zakres”,
»Zawod pokrewny” i ,,zawdd zblizony”,
poszerzenie grupy zawodow pomocniczych o cukiernika, piekarza i przetwérce miesa,
zmiane przepiséw prawa w zakresie podziatu subwencji oswiatowej dla uczniéw szkét branzowych
| stopnia i zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wagami ustalonymi dla uczniéow szkoty oraz uczniéw
bedacych jednoczesnie mtodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu
u pracodawcy,
zmiane przepiséw prawa w zakresie przekazywania darowizn na rzecz szkét, zaréwno publicznych,
jak i niepublicznych,
wprowadzenie przepiséw prawa w zakresie mozliwosci realizacji programu praktycznej nauki zawodu
dorostych przez jednostki publiczne i niepubliczne,
wprowadzenie przepisow prawa umozliwiajacych realizacje kurséw doksztatcajgcych w klasach
wielozawodowych branzowych szkét | stopnia w formie e-learningu,
wprowadzenie przepiséw prawa w zakresie terminu przyjmowania ucznidw do szkét branzowych
| stopnia.

vVV V V¥V

vV V V V
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2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego

2.1 Podnoszenie kwalifikacji doradcow zawodowych

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji w branzy doradczej jest niezbedne do $wiadczenia wysokiej
jakosci wsparcia osobom, ktére znalazty sie w kryzysie. W tym celu WUP w Poznaniu objat szkoleniami
on-line kadre PUP, zajmujacg sie bezposrednig obstugg osdb pozostajgcych bez pracy. W 2021 roku z oferty
szkoleniowej skorzystato blisko 100 uczestnikow, a znalazty sie w niej nastepujgce webinaria:

= »Pomaganie w niestabilnych czasach - kryzys, lek i stres oraz rozmowy doradcze on-line”,

=>  Proces rekrutacji - wspoétfczesne trendy, wyzwania i trudnosci",

=>  Zaburzenia psychiczne i osobowosciowe - klient urzedu pracy doéwiadczajacy trudnosci
W zyciu codziennym i zawodowym",

= ,NBK — Narzedzie do Badania Kompetencji”.

Dodatkowo zorganizowano trzy robocze spotkania on-line wszystkich doradcéw WUP w Poznaniu,
ktorych celem byta wymiana doswiadczen i metod pracy w ramach poradnictwa on-line.

Na rzecz sektora edukacji w 2021 roku zrealizowano 21 webinariow w ramach programu
opracowanego przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) WUP w Poznaniu
»,Na starcie do kariery”. Pomyst na stworzenie programu wziat sie z potrzeby dzielenia sie wiedzg na temat
rynku pracy z osobami, ktére oprécz rodzicédw, sg najbardziej zaangazowane w pomoc mfodym ludziom,
w wyborach edukacyjno — zawodowych. Bazg do przygotowania programu byta znajomosé doradcéw
zawodowych CIiPKZ WUP w Poznaniu problematyki zawodowej na wspdtczesnym rynku oraz wieloletnie
doswiadczenie w realizacji spotkan informacyjno — doradczych dla dzieci i mtodziezy.

tacznie w 2021 roku w programie wzieto udziat 117 doradcéw z wielkopolskich szkét, ktérzy mieli
okazje zapoznac sie z nastepujgcymi zagadnieniami rynku pracy:

= Jak koronawirus odmienit rynek pracy — jak i gdzie szuka¢ rzetelnej informacji zawodowej”,
=> , Dlaczego kompetencje spoteczne i aktywna postawa sg dzié tak wazne”,
= »Rekrutacja on-line i budowanie wizerunku w Internecie”.

W roku 2021 pracownicy CliPKZ przygotowali dla doradcow zawodowych nastepujgce publikacje:

Jak okietznac¢ rynek pracy .

eZawiera propozycje dyskusji z mtodymi ludZmi o zmieniajacym sie Swiecie pracy i zawoddéw
w tym na ponizsze tematy:
- Znaczenie informacji w procesie podejmowania decyzji zawodowych,
- Rynek pracy z perspektywy analitykdw. Jak wykorzystaé

Grafika na
te wiedze i gdzie szuka¢ badan i raportow, oktadce
- Planowanie kariery zawodowej przez mtodziez. zzasobu Jak okielznaé rynek pracy
Zrédta inspiracji do pracy z dzie¢mi i mtodzieza, ’;:::)lllli o el ity
- Rola medidw spotecznosciowych w budowaniu e-wizerunku, i g e

- Szansa na samodzielnos¢. Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
Instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢ w wojewddztwie wielkopolskim,
- Otoczenie rynku pracy — instytucje, ktére warto znaé.

Poradnictwo zawodowe. Prezentacja wybranych zagadnien

ePorusza nastepujace zagadnienia dotyczace pracy z dorostym klientem poradnictwa zawodowego:
- Poczatek rozmowy I
- Empatyczne podazanie za klientem
- Co moéwi doradca — co styszy klient
- Autoprezentacja — znajdZ w sobie mocne strony

PORADNICTWO ZAWODOWE

- Asertywnos'c' Prezentacja wybranych zagadnier
- Doradcza autorefleksja
PORADNIK
¢ zawiera istotne refleksje na temat pracy z dorostym klientem, kS | Slaboutei
wtasciwego podejscia do problemu, z ktérym sie zgtasza
oraz znaczenia komunikacji miedzy doradcg a klientem. \



W 2021 roku mieszkancy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, mieli do dyspozycji bogatg baze
informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez WUP w Poznaniu. Osoby zainteresowane
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych mogty korzysta¢ z corocznie aktualizowanych danych
na platformie STOR (System Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow) z ofertg szkolen instytucji z terenu
wojewddztwa. Rejestr utatwia dostep do wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.

W 2021 roku zaktualizowano dane 1205 instytucji szkoleniowych i wpisano 373 nowe podmioty.

2.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach limitu $rodkéw KFS przyznano dla

WiE|kOp0|Ski na rOk 2021 kWOtQ 19715 000 ZL KrajOWy $rodki na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
WUP w Poznaniu dokonat jej podziatu pomiedzy @ g::;jlﬁziowy pracodeucin | pracownikw,
poszczegbdlne samorzady powiatowe wojewddztwa.
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trzy-odcinkowego reportazu telewizyjnego, kampanie
billboardowa w internecie oraz emisje ogtoszen promocyjnych w radiu, telewizji i prasie.
2.3 Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy
Ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne w roku 2021 nie zorganizowano spotkan zaplanowanych
w ramach Partnerstwa.

IV. Podsumowanie

Podsumowanie dziatan, przeprowadzonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia Wielkopolski,
dowiodto, ze mimo wecigz trwajgcego stanu epidemicznego funkcjonuja one sprawnie, a ich dziatania
przynoszg zaktadane skutki.

Wprowadzone na wiekszg skale, wraz z poczatkiem pandemii, poradnictwo na odlegtosc znacznie sie
rozwineto, doradcy zawodowi zyskali nowe kompetencje i doswiadczenia, co wptyneto korzystnie
na rozszerzenie pakietu ustug doradczych i zapewnito klientom wysoki standard obstugi zdalnej. Coraz wiecej
doradcéw korzysta rowniez z nowej oferty badan testowych on-line, co pozwala na rozwdj diagnostyki
predyspozycji osobowosciowo—-zawodowych w tej formie. Dzieki temu klienci korzystajg z kompleksowego
wsparcia, pozwalajgcego im poradzié sobie z kryzysem zawodowym, na nowo odkry¢ swdj potencjat, uwierzyé
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w siebie, przeanalizowa¢ dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci skuteczniej rozwigzywacé
problemy. Doradcy starajg sie rdwniez udziela¢ wsparcia psychologicznego w radzeniu sobie z niepokojem
i pokonywaniem problemoéw emocjonalnych podczas szukania pracy, rowniez tych zwigzanych z pandemis.
Praca doradcza z klientem odczuwajgcym trudnosci w funkcjonowaniu edukacyjno-zawodowym realizowana
przez doradcéw w PSZ i w sektorze edukacji w stosunku do uczniéw, wymaga systematycznego podnoszenia
kwalifikacji i rozwijania warsztatu pracy. Dziatalnos¢ metodyczno—szkoleniowa realizowana od wielu lat przez
WUP w Poznaniu w oparciu o rzetelng wiedze i praktyczne doswiadczenia w udzielaniu wsparcia klientom,
jest jednym z elementéw majgcych wptyw na zachowanie wysokich standardéw poradnictwa w regionie.

Jako, ze 25% 0s6b pozostajgcych w rejestrach PUP na koniec roku 2021 stanowity osoby do 30. roku
zycia (w tym miodziez NEET), zasadnym jest kontynuowanie zadan aktywizacyjnych na ich rzecz.
Z racji na specyfike tej grupy wiekowej niezbedne jest poszukiwanie nowych metod pracy z nig. Miedzy innymi
dlatego WUP w Poznaniu przygotowat projekt pilotazowy ,,Rzemiesinik plus — biore fach w swoje rece”, ktéry,
dzieki rekomendacji uzyskanej z MRiPS, bedzie realizowany w latach 2022-2023.

Pojawienie sie wirusa SARS-COV-2 na catym swiecie i zmagania zwigzane z prébami powstrzymania
jego rozprzestrzeniania, tym wyrazniej pozwolity dostrzec coraz silniejszy zwigzek miedzy zjawiskami
obserwowanymi na regionalnym rynku a sytuacjg globalng. Dlatego tez jego monitorowanie nie moze
odbywac sie w oderwaniu od zjawisk wystepujacych w skali ogélnoswiatowej. Specyfika najsilniejszych branz
regionu (m.in. logistyka, przemyst motoryzacyjny, spozywczy i meblowy) sprawia, Ze coraz bardziej
uzaleznione sg one od danego sektora gospodarki i jego powigzan ponadterytorialnych niz od lokalnych
uwarunkowan.

Réwniez zmiany zwigzane z przyspieszong przez pandemie cyfryzacjg stawiajg przed twdrcami
regionalnej polityki rynku pracy nowe zadania. W zwigzku z tym, ze wiekszo$¢ zawoddéw przysztosci
nie wystepuje jeszcze na rynku pracy,’ kluczowe staje sie wtasciwe prognozowanie zmian, zwtaszcza
w zakresie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje. Wobec deficytow w dostepie do danych o charakterze
ilosciowym oraz ptynnosci rynku, mogg miec¢ one jedynie charakter ekspercki i krétkoterminowy. Zasadnym
i pozgdanym jest wiec, ze wzgledu na konieczno$¢ dopasowywania systemu edukacji i kierunkéw ksztatcenia,
analizowanie zmian w zakresie potencjatu pracownikdéw oraz potrzeb podmiotéw gospodarczych. Aktualne
pozostaje réwniez wyzwanie zwigzane z dopasowaniem srodkéw komunikacji i upowszechniania wynikéw
badan do aktualnych potrzeb odbiorcéw, ktére skutecznie podniosg wiedze i $wiadomos$é na temat
aktualnych zjawisk na rynku pracy. Przetozy sie to na podnoszenie jakosSci zatrudnienia, np. poprzez
dostosowanie oferty pracodawcow lub stuzb zatrudnienia do zdiagnozowanych oczekiwan oséb mtodych czy
0s6b pracujacych.

Cho¢ liczne obostrzenia, zwigzane z rozprzestrzenianiem sie choroby COVID-19, zahamowaty nieco
przyrost imigrantow zarobkowych, to od lat liczba oséb zatrudnionych spoza UE/EOG na terytorium Polski
wzrasta. Niezbedne jest wiec podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci informacji
z zakresu procedur, ktérych nalezy dopetni¢ przed przyjazdem oraz po przyjezdzie do Polski. Konieczne jest
biezgce wsparcie osdb przybywajgcych do Polski oraz wspédtpraca réznych instytucji i organéw w celu
utatwienia wejscia na lokalny rynek pracy oraz podniesienia standardu obstugi cudzoziemcow.

Pomimo, ze sytuacja w Wielkopolsce wcigz pozostaje niepewna, przede wszystkim ze wzgledu
na nieprzewidywalnosé kolejnych fal zachorowan oraz zwigzanych z nimi obostrzen, to zaobserwowane
na regionalnym rynku pracy trendy pozwalajg z optymizmem patrzeé w przysztosc i planowa¢ nowe zadania
na rok 2022.

% https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/zawody-ktore-powstana-do-2030-roku/
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