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Szanowni Paristwo,

Rok 2022 obfitowat w wydarzenia wazne dla polskiej i Swiatowej
gospodarki. Jeszcze zanim krajowa gospodarka otrzgsneta sie z szoku po
COVID-19, pojawity sie kolejne wyzwania: agresja Rosji na Ukraine,
rosngca inflacja, zwiekszajgce sie koszty Zycia, zmiana trendow
w zatrudnieniu, jak tez zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje
i umiejetnosci. Obecnie sytuacja na wielkopolskim rynku jest okreslana

jako stabilna. Wielkopolska wyrdznia sie najnizszym bezrobociem

= wskali kraju, tj. 2,9% (w koricu roku 2022), ktore w porownaniu do roku
poprzedniego byto nizsze o 0,2 pkt. procentowego. Niemniej, ciggle aktualne pozostajg m.in. takie kwestie,
jak starzenie sie spoteczeristwa, niski poziom wskaznika zatrudnienia wsrdéd osob mfodych czy stosunkowo
wysoki odsetek 0sdb biernych zawodowo, ktdre nie pozwalajq na petne wykorzystanie potencjafu gospodarki
naszego regionu.

W 2023 r. Samorzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach jednego z narzedzi, jakim jest Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim, przewiduje dziatania wspierajgce wzrost
aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia, przede wszystkim poprzez aktywizacje
zawodowq 0s0b pozostajgcych bez pracy, a takze wzrost i poprawe wykorzystania kapitatu ludzkiego na
rynku pracy w ramach inwestycji w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.

Powyzsze dziatania na rzecz rynku pracy sq niezbedne, by dobrze wykorzysta¢ nowe mozliwosci
i pojawiajgce sie szanse na dalszy rozwdj.

Serdecznie zapraszam Parnstwa do zapoznania sie z Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2023 rok.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego
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. WPROWADZENIE

Zgodnie z obowigzkiem, jaki na samorzad wojewddztwa naktada art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 690, ze zm.), Wojewddzki

Urzad Pracy w Poznaniu (WUP w Poznaniu) przygotowat regionalny dokument planistyczny pn. Plan Dziatan

na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2023 (PDZ 2023).

PDZ 2023 okresla obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania, jakie Samorzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego podejmie w celu poprawy sytuacji Wielkopolan na rynku pracy. PDZ 2023

zostat przygotowany w oparciu o:

[ ubiegtoroczny plan krajowy (KPDZ 2022), zapisy zawarte w Krajowym Planie Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na rok 2022 (KPDZ 2022) dotyczace celdw polityki zatrudnienia oraz narzedzi realizacji,

zostang uwzglednione w dokumencie na rok 2023 (KPDZ 2023):

Cel gtéwny KPDZ 2022:

Wozrost
aktywnosci zawodowej
i wzrost zatrudnienia

CELE SZCZEGOtOWE KPDZ 2022:

Cell

Lepsze dopasowanie
umiejetnosci kadr do
wymogow rynku pracy

Cel 2

Podniesienie jakosci
zatrudnienia oraz wydajnosci
pracy w Polsce

Cel 3

Efektywne i sprawiedliwe
wykorzystanie zasobéw
kapitatu kadrowego Polski

Cel 4

Modernizacja funkcjonowania
PSZ i zwiekszenie efktywnosci
aktywnych polityk rynku pracy

Cel 5

Efektywne i ukierunkowane
zarzadzanie migracjami
zarobkowymi

[l a takze w oparciu o zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r., ktéra

stanowi narzedzie wspierania pozytywnych zmian spotecznych, gospodarczych, infrastrukturalnych



i instytucjonalnych w obszarze poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa. Przy tworzeniu Planu

wzieto rowniez pod uwage analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewédzkim rynku pracy.

CELE STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2030 ROKU,
WPISUJACE SIE W OBSZAR ZADAN WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W POZNANIU

[ Cel strategiczny — Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na wiedzy swoich mieszkarnicéw ]

1. Cel operacyjny: Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci
zatrudnienia, poprzez:
e Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci,
e Aktywizacje niewykorzystanych zasobdw pracy.

2. Cel operacyjny: Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
poprzez:
e  Poprawe jakosci edukacji i ksztatcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku

pracy,

e Wzrost kompetencji oséb dorostych i ich udziatu w ksztatceniu ustawicznym,

e Nowoczesng infrastrukture dla edukacji, w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK).

Opis dziatan na rzecz zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy, ktére zostang podjete w 2023 r.,
poprzedzono krétka analizg sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2022 r. w celu wytonienia obszaréw
i grup bezrobotnych, ktére zostang objete dziataniami wspierajgcymi w ramach PDZ 2023. Analiza zostata
opracowana na podstawie danych statystycznych pochodzacych ze sprawozdania Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej MRiPS-01 oraz danych pochodzacych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



Il. SYTUACJA NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY W 2022 ROKU.

W 2022 r. sytuacja na wielkopolskim rynku pracy byta niezmiennie od wielu lat korzystna. Dowodzg o tym

m.in.:

L) utrzymujacy sie na najnizszym poziomie w kraju wskaznik stopy bezrobocia, ktéry na koniec roku

2022 wynidst 2,9%,

U duze zrdinicowanie terytorialne bezrobocia rejestrowanego. Najwyzisza stopa bezrobocia

wystgpita w powiatach: koninskim (9,4%), stupeckim (7,3%), chodzieskim (7,0%), a najnizsze

w powiatach: poznanskim (1,0%), wolsztyriskim (1,8%) i kepiiskim (1,8%),

1. Stopa bezrobocia wg wojewddztw w 2022 r.
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] zmniejszajaca sie liczba 0s6b bezrobotnych od
czasu pojawienia sie kryzysu zwigzanego
z koronawirusem w 2019r., z 61 tys. oséb
w 2020 r. do 46 tys. oséb w 2022 r.,

] spadek w 2022 r. odestka oséb dtugotrwale
bezrobotnych — o 6,3 punktu procentowego,
a takize w przypadku bezrobotnych kobiet
o 0,7 pkt proc., w stosunku do roku

poprzedniego,



[ mniejsza liczba zgtoszen i zwolnien grupowych pracownikéw w odniesieniu do roku poprzedniego.
Wielko$¢ restrukturyzacji zmniejszyta sie o0 52% w przypadku planowanych zwolnien i 31% mniej
w odniesieniu do dokonanych zwolnien,

[J druga lokata ws$réd wszystkich wojewddztw pod wzgledem wielkosci wskaznika zatrudnienia
(59,5%) oraz wspétczynnika aktywnosci zawodowej (60,7%) w Il kwartale 2022 r. - wg wstepnych
wynikow BAEL?,

[ wzrost o 3,9% przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w poréwnaniu do 2021 r.,
ktére w okresie styczeri — grudzieri 2022 r. wyniosto 851,1 tys. osdb,?

) wzrost 0 2,9% podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w poréwnaniu do 2021 r.,

ktérych na koniec grudnia 2022 r. byto 491,2 tys.?

Niemniej, na wielkopolskim rynku pracy nadal wystepujg obszary grup bezrobotnych, ktérych wskazniki sg

wzglednie niskie i wymagajg szczegdlnego wsparcia:

) wsrdd oséb do 25 r.z. oraz powyzej 50 r.z. w 2022 r. wystgpity najnizsze
wartosci wskaznika zatrudnienia, odpowiednio 29,1% oraz 36,4%. Posrdod A
nich przewazaty kobiety, u ktérych wskaznik zatrudnienia wahat sie rem——

w granicach 20-33%,

J pomimo szerokiej bazy edukacyjnej, umozliwiajgcej ksztatcenie na wszystkich poziomach,
w rejestrach PUP, najwiecej bezrobotnych posiada najnizszy poziom wyksztatcenia — 29,4% ogétu
bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, a 24,2% gimnazjalne,
podstawowe i niepetne podstawowe,

L dtugotrwale bezrobotni, ktérzy stanowig 40,8% ogotu bezrobotnych i sg najwiekszym wyzwaniem
dla PUP, gdyz przedtuzajgce sie pozostawanie poza rynkiem pracy skutkuje zanikaniem motywacji,
zeby na niego wrdci¢,

L] populacja 0séb biernych zawodowo w wieku 15-89 lat, ktérej liczba w 11l kwartale 2022 r., wynosita
1 088 tys. 0s6b i byta na nieco wyzszym poziomie, w stosunku do Il kwartatu 2021 r. (wzrost o 20
tys.).

Ponadto rok 2022 charakteryzowat sie znacznym spadkiem ofert pracy, zaréwno na rynku wielkopolskim,
jak i w Polsce. W regionie urzedy pracy zarejestrowaty tacznie 80 911 ofert pracy, czyli mniej o 24,3% niz
w 2021r. i wynika to z wyhamowania gospodarki oraz zmniejszenia aktywnosci inwestycyjnej
przedsiebiorcéw. Spadek nastgpit réwniez w liczbie zarejestrowanych w PUP oswiadczerh o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi, ktérych w 2022r. byto 109964, czyli mnief o ponad 85 tys.

! Najswiezsze dostepne dane w czasie tworzenia opracowania
2 https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2022-r-,1,137.html

3 https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2022-r-,1,137.html



https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2022-r-,1,137.html
https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2022-r-,1,137.html
https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2022-r-,1,137.html
https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2022-r-,1,137.html

w poréwnaniu z rokiem 2021. Tak duzy spadek miat zwigzek z wdrozeniem od marca 2022 r. nowych
rozwigzan legislacyjnych umozliwiajacych zatrudnienie obywateli Ukrainy, migrantéw wojennych, poza
dotychczasowa procedurg (ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa).

Ponadto w korcu grudnia 2022 r. w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowanych byto 735 bezrobotnych
obywateli Ukrainy, w tym 90% kobiet, gtdwnie osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat (36%) oraz 25-34 lat
(31%). WUP w Poznaniu od wrzes$nia 2022 r., w ramach projektu pn. ,Pomoc dla Ukrainy — doradztwo dla
uchodzcéw i migrantéw", wspart poprzez spotkania cudzoziemcow z doswiadczonym doradcg zawodowym
124 osoby, w tym 111 stanowili migranci wojenni. Natomiast do korica grudnia 2022 r. wielkopolscy

pracodawcy zatrudnili 73 781 migrantéw z Ukrainy.*

4 https://wuppoznan.praca.qgov.pl/documents/161065/17200787/1V%20kwarta%C5%82%202022/3444406f-fa8f-4828-b715-
8ec8460b684b?t=1675778015959
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1. CELE WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY W 2022 ROKU

Na podstawie dokonanej analizy sytuacji wielkopolskiego rynku pracy oraz przedstawionych wyzej celéw
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, Samorzad Wojewddzki wskazat dla
wielkopolskiego rynku pracy dwa cele i obszary grup bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

W roku 2023 Samorzad Wojewdédztwa Wielkopolskiego planuje dalsze dziatania majgce na celu:

Cel 1.
Wozrost aktywnosci Wozrost i poprawa
zawodowej wykorzystania kapitatu
i utrzymanie wysokiej ludzkiego na rynku
jakosci zatrudnienia. pracy.

Coroczne przygotowanie dokumentu wymaga, aby proponowane dziatania byty na biezgco monitorowane
i weryfikowane pod katem ich skutecznosci. Okres jednego roku jest zbyt kroétki, aby nastgpity trwate
zmiany w obszarach problemowych, stad, z jednej strony dokument stanowi kontynuacje w stosunku do
lat ubiegtych, z drugiej za$ jest modyfikowany i poszerzany w zakresie tematyki wsparcia

i grup docelowych.

W celu 1. WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | UTRZYMANIE WYSOKIEJ JAKOSCI ZATRUDNIENIA, beda
podejmowane dziatania zwigzane:

[ ze wsparciem srodkami Funduszu Pracy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych poprzez podziat
pomiedzy samorzady powiatowe wojewddztwa Srodkow w celu realizacji programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

[z Europejskim Funduszem Spotecznym, w ramach kontynuacji:

X Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

(PO WER), ot
ers Il

X Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
Europejski Fundusz Spoteczny
lata 2014-2020 (WRPO),
]z Europejskim Funduszem Spotecznym Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027,
] z aktywizacjg zawodowa w ramach poradnictwa i doradztwa zawodowego:
X wspieranie osob, ktére z rdéinych przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej,

np.: stracity prace i brakuje im pomystu, sity oraz motywacji do poszukiwania nowego

zatrudnienia, nie wiedzg, jaka aktywnos$¢ zawodowa bytaby zgodna z ich predyspozycjami,
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brakuje im aktualnej wiedzy o rynku pracy, badZz odczuwajg potrzebe rozwijania sie,
zdobywania nowych umiejetnosci, réwniez w okresie zatrudnienia,
X pomoc w odnalezieniu sie w polskiej rzeczywistosci, w tym na lokalnym rynku -

pracy, obywateli Ukrainy z uwagi na rozpoczetg wojne przez Federacje

Rosyjska,
[ ze $wiadczeniem ustug z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
EURE s mobilnosci pracownikéw, w tym warunkdw Zzycia i pracy w panstwach
cztonkowskich, w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES),

skierowanych do:

X 0s0b bezrobotnych i poszukujgcy pracy lub zainteresowanych zmiang

zatrudnienia,
X pracodawcéw krajowych, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA,
X do obywateli panstw trzecich, w zwigzku z uruchomionymi unijnymi przepisami o ochronie
czasowej na terenie UE dla uchodzcéw w Ukrainy, w celu ich wsparcia w znalezieniu pracy na

terenie UE.

W celu 2. WZROST | POPRAWA WYKORZYSTANIA KAPITALU LUDZKIEGO NA RYNKU PRACY, Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego przygotowat dziatania zwigzane:

[0 z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, ktory wspiera ksztatcenie
ustawiczne przedsiebiorcow i ich pracownikéw w celu poprawy pozycji
firm, jak i samych pracownikéw, na konkurencyjnym rynku pracy,

] ze szkoleniami i programami, w celu:

= zapewnienia kadrze powiatowych urzedéw pracy mozliwosci rozwoju warsztatu doradczego
w pracy z klientem,

= zapewnienia szkolnym doradcom zawodowym dostepu do aktualnej wiedzy o rynku pracy,
ktorg bedg mogli wiaczaé do spotkan doradczych z mtodziezg,

. zapewnienia mieszkaricom Wielkopolski dostepu do aktualnej bazy szkolen,

x zapewnienia mieszkancom Wielkopolski, z réznych grup wiekowych, dostepu do porad
grupowych i spotkan informacyjnych nakierowanych na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w poszukiwaniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia.

) z Wojewddzka Radg Rynku Pracy w Poznaniu, poprzez opiniowanie
zasadnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach z terenu *

WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY
Wielkopolski. W POZNANIU

12



IV. DZIAtANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY
W 2023 ROKU

Wielkopolski rynek pracy ulega zmianom w wyniku starzenia

Wazrost aktywnoéci sie spofeczefstwa, migracji, automatyzacji i digitalizacji

% zawodowej i utrzymanie proceséw pracy. Chociaz wskazniki zatrudnienia s3 dla
wysokiej jakosci

R regionu korzystne, Samorzad Wojewddztwa bedzie dazyt do

utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia w regionie.”
W zwigzku z tym, w 2023 r. w wojewddztwie wielkopolskim
w ramach wzrostu aktywnosci zawodowej i utrzymania wysokiej jakosci zatrudnienia, zostang podijete
dziatania zwigzane m.in. z wykorzystaniem srodkéw pienieznych uzyskanych z Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. Decyzjg Ministerstwa Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat na rok 2023,
na realizacje przez samorzady powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, kwote 175 625 454,12 zt. W ramach tego limitu, ustalone zostaty kwoty
srodkow na realizacje projektow wspédtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) —
69 846 151,42 zt.

Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego przyjat podziat srodkéw finansowych z Funduszu Pracy dla
31 samorzgddow powiatowych Wielkopolski, Uchwatg nr 5952/2022 z dnia 9 grudnia 2022 r.

Ponadto, dziatania powiatowych urzeddéw pracy na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowe] oséb
bezrobotnych, dodatkowo beda mogty by¢ wspierane z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji
Ministra ds. pracy. Nabér takich wnioskéw zostanie uruchomiony w wyniku ogtoszenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej, zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z biezgcej polityki rynku pracy.

W 2023r. WUP w Poznaniu rozpocznie dziatania wspétfinansowane
°°”“3’:§‘;’::‘:p';;:§; - z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze

spofecznym: E Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski
L] Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6éb  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty PUP

L] Dziatanie 6.2 Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢ w ramach sieci EURES

> Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, str. 5
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Celem dziatan jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osdb
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez
dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej.
Planowana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach naboréw niekonkurencyjnych
ogtoszonych w roku 2023 wynosi na Dziatanie 6.1 - 69 846 151,42 zt, natomiast na Dziatanie 6.2 —
9 000 000,00 zt.

> Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Celem dziatania jest wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkdw pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep
do przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Planowana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach naboru

konkurencyjnego ogtoszonego w roku 2023 na Dziatanie 6.3 wynosi: UE 28 000 000,00 zt.

> Dziatanie 6.12 Integracja spofeczno-gospodarcza obywateli paristw trzecich, w tym migrantéw
Celem dziatania jest wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panistw trzecich, w tym
migrantéw. Planowana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach naboru

konkurencyjnego ogtoszonego w roku 2023 na Dziatanie 6.12 wynosi: UE 35 000 000 zt.

Ponadto, w 2023r. WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat dziatania
Unia Europejska wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Europejski Fundusz Spoteczny e a T
programow:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER):
Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

L] Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 5

Spotecznego.

Kontynuacja realizacji projektéw konkursowych przewiduje pomoc dla oséb do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci osob bez pracy, ktéore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W projektach przewiduje sie wsparcie oséb bezrobotnych (zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w urzedach pracy), biernych zawodowo, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny, pracujacych na
umowach krétkoterminowych oraz cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych oraz imigrantéw
i reemigrantow. Uczestnicy projektéw obejmowani bedg dziataniami majgcymi na celu poprawe ich sytuacji

na rynku pracy.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO):
L] Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa. E

W ramach tych dziatan bedg kontynuowane projekty konkursowe ukierunkowane na wzrost zatrudnienia
oraz poprawe sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji (kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajgcy
wsparcia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujace, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych).

Uczestnicy projektdw obejmowani bedg dziataniami majgcymi na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

) Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Podziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe

Nadal realizowane bedg projekty, ktérych celem jest wzrost szans na rynku pracy osdéb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W projektach bedg wspierane osoby w trudnej sytuacji
spoteczno-zawodowej. Dlatego uczestnikom oferowany bedzie szeroki wachlarz pomocy w ramach

aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej lub zdrowotnej.

W realizacji celu 1. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymania wysokiej

,:,;;';'; jakosci zatrudnienia, kluczowa role odgrywaé bedzie aktywizacja
i Planowania
h::::'rl zawodowa rezerw kapitatu ludzkiego z grup:

“ [J  osdb mtodych,

] kobiet (w tym matek nieaktywnych zawodowo),

Ll o0s6b z niepetnosprawnosciami,

U oséb w wieku 50+,

] oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych.
W zwigzku z tym, w 2023 r., w ramach poradnictwa zawodowego, dziatania Centréw Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu skupione bedg, m.in na wspieraniu osoéb, ktére z réznych przyczyn
znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej, np. stracity prace i brakuje im pomystu, sity oraz motywacji do
poszukiwania nowego zatrudnienia, nie wiedzg, jaka aktywnos$¢ zawodowa bytaby zgodna z ich
predyspozycjami, brakuje im aktualnej wiedzy o rynku pracy badZ odczuwajg potrzebe rozwijania sie

i zdobywania nowych umiejetnosci.

W Centrach osoby zainteresowane bedg mogty:
[ skorzysta¢ z kompleksowego wsparcia, pozwalajgcego im poradzié sobie z kryzysem zawodowym,

[J na nowo odkry¢ swéj potencjat, uwierzy¢ w siebie,
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] przeanalizowa¢ dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci skuteczniej rozwigzywac

problemy i by¢ aktywnym na rynku pracy.

Doradcy bedg starali sie rowniez udziela¢ wsparcia psychologicznego w radzeniu
sobie z niepokojem i pokonywaniu emocjonalnych trudnosci podczas szukania

zatrudnienia. Kazdorazowo stosowane bedzie indywidualne podejscie

pozwalajgce zdiagnozowaé trudnosci, oczekiwania, potrzeby, odkry¢ istotne
kompetencje i zaplanowac¢ zmiane. Poradnictwo skierowane bedzie zaréwno do:

[ oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

) jak i oséb poszukujgcych zatrudnienia, nieposiadajgcych statusu osoby bezrobotnej badz

poszukujgcej pracy.

W przypadku wsparcia na odlegto$é, tzw. poradnictwa on-line — pomoc sSwiadczona bedzie w formie
dostosowanej do poziomu umiejetnosci cyfrowych klienta.
Ponadto WUP w Poznaniu, w ramach ustug doradczych w 2023 r., bedzie kontynuowat realizacje projektow,

ktére zostaty zapoczgtkowane w 2022 r. Nalezg do nich:

Projekt
pilotazowy

Projekt "Pomoc
dla Ukrainy - W ramach projektu, WUP

w Poznaniu oferuje szeroko
rozumiang pomoc w szukaniu
pracy. W ofercie znalez¢
mozna wsparcie w planowaniu
sciezki zawodowej i

doradztwo dla
uchodzcow
i imigrantow"

"RzemiesInik plus
- biore fach
w swoje rece"

Celem przedsiewziecia jest
wypracowanie innowacyjnej

formuty aktywizacji zawodowej, przygotowywaniu
opartej na indywidualnym dokumentéw aplikacyjnych,
dopasowaniu uczestnika do nauke budowania korzystnego
odpowiedniego srodowiska wizerunku na etapie rekrutacji,
rzemiesIniczego (relacja Mistrz — a takze pomoc w podjeciu
Uczen), odbycie przygotowawczej decyzji o zatozeniu wtasnej
aktywizacji zawodowej przez dziatalnosci gospodarczej oraz
uczestnika projektu z szansg na szereg informacji o lokalnym
zatrudnienie w ramach umowy rynku edukacyjno

0 prace oraz wsparcie potrzeb zawodowym.

kadrowych rzemiesInikow
W regionie i wypracowanie

Sciezek wspodtpracy publicznych Podobnie jak w roku ubiegtym, ustugi
stuzb zatrudnienia doradcze prowadzone beda w trybie
Z organizacjami rzemiosta. ciggtym, a nabdr do projektu odbywac

sie bedzie na biezaco. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w dalszym ciggu
W oparciu 0 umowe-w sprawie
wysokosci i trybu przekazywania
srodkow rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje projektu wybranego

w konkursie ofert pn. ,Razem
Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja

Przedsiewziecie realizowane
bedzie w dalszym ciggu w
ramach umowy-o przyznanie
srodkéw rezerwy Funduszu

P‘racy.na realizacje prOJekt'u Programu Aktywizacyjnego dla
pilotazowego, na podstawie Cudzoziemcdéw na lata 2022-2023”,
ogtoszonego naboru na ogtoszonego
projekty pilotazowe pod w ramach Resortowego Programu
nazwa ,Stabilna praca — silna Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
rodzina”. na lata 2022-2025.
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Realizacja wyzej zaplanowanych dziatan w ramach doradztwa zawodowego przyczyni sie do:

P

1. Zapewnienia dostepu do specjalistycznych konsultacji zawodowych bedacych

Znaczacym wsparciem w czasie przezywania trudosci i utatwiajacych powrét do
aktywnosci zawodowe;.

p
2. Zapewnienia mtodym z grupy NEET mozliwosci zdobycia

nowych kwalifikacji rzemieslniczych i skorzystanie z prébne;j

. . 3. Zapewnieia
aktywizacji zawodowej.

dostepu do
— aktualnej wiedzy
5. Zapewnienia ustug o szeroko
4, Zapewnienia obywatelom doradczych rozumianym
Ukrainy dostepu do dostosowanych do rynku pracy.
poradnictwa zawodowego. wymogow rozwijajgcego

sie Swiata cyfrowego.

Na dodatek, ww. projekty pilotazowe bedg réwniez realizowane przez powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa wielkopolskiego.

KRAJOWY REJESTR _ _ ‘ ‘
AGENCJI ZATRUDNIENIA W 2023r. WUP w Poznaniu bedzie takze kontynuowat prowadzenie,
Qo z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, Krajowego Rejestru
" Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Obowigzki zwigzane z realizacjg tego zadania beda

polegaé, m.in., na:

L wydawaniu certyfikatow, uprawniajgcych do prowadzenia legalnej dziatalnosci,

(M

wykreslaniu nieuprawnionych podmiotéw,

[ realizowaniu dziatan kontrolnych (planowych oraz doraznych) w zakresie przestrzegania

warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

Tak jak w latach poprzednich, WUP w Poznaniu planuje organizacje spotkania informacyjno — szkoleniowego
dla podmiotéw wpisanych do KRAZ.
Agencje zatrudnienia to istotny element na wielkopolskim rynku pracy, ktére poprzez wypracowane przez
lata narzedzia, pomagajg pracownikom utrzymac zatrudnienie, a pracodawcom realizowa¢ mozliwe
najlepiej zatozone plany. Ponadto wspodtpraca pomiedzy agencjami zatrudnienia i urzedami pracy to
element wptywajacy na lepsze wykorzystanie rezerw kadrowych w regionie, co przektada sie na bardziej

efektywne wykorzystanie potencjatu osobowego i zawodowego pracownikéw, w tym cudzoziemcow.

EVURES
EURES Polska Zaplanowano réwniez realizacje miedzynarodowego posrednictwa

Siec europejskich ofert pracy
pracy w ramach sieci EURES. Dziatania w tym zakresie zostanag

skierowane do osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy lub zainteresowanych zmiang zatrudnienia oraz
do pracodawcdw krajowych, zainteresowanych pozyskaniem pracownikédw z zagranicy. Wsparcie bedzie

dotyczyto osdb bezrobotnych oraz mobilnosci przestrzennej, w tym miedzynarodowe;j.
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Dodatkowo w oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla pracodawcéw
polskich, chcgcych zatrudniaé poszukujgcych pracy z zagranicy, organizowane bedg, wraz z innymi
wojewoddzkimi urzedami pracy, projekty rekrutacyjne, tj. Europejskie Dni Pracy w trybie on-line.
Prowadzona bedzie stata informacja dla poszukujgcych pracy o warunkach zycia i pracy w UE/EOG oraz
metod bezpiecznego podejmowania pracy na terenie UE/EOG.

Realizowane przez WUP w Poznaniu rekrutacje dla pracodawcéw zagranicznych uwzgledniaé bedg zawody
deficytowe i nadwyzkowe w regionie. Ze wzgledu na niedobory kadrowe nie bedg podejmowane rekrutacje
mogace powodowac drenaz lokalnego rynku pracy.

= _ Dodatkowo kontynuowany bedzie projekt pilotazowy bedacy
Talent Europejska Pula Talentow

Foo W Pomoc obywatelom Ukrainy  cze$cig dziatan w ramach ogélnounijnej inicjatywy pod nazwa
,EU-Talent Pool” (Europejska Pula Talentéw), skierowanej do
obywateli panistw trzecich. Projekt zostat zainicjowany z uwagi na wybuch wojny na Ukrainie i rozpoczat sie
z dniem 10 pazdziernika 2022 r. i potrwa do 4 marca 2023 r. (z mozliwoscig przedtuzenia). Celem projektu
jest przyciggniecie do UE wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE, poprzez umozliwienie osobom
z Ukrainy, objetym ochrong czasowg na terenie UE, utworzenia CV i udostepnienia go zweryfikowanym
pracodawcom z Polski oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu
EURES. Nowa strona internetowa Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) z EL
odpowiednimi informacjami dostepna jest, po uprzedniej rejestracji, w ereesmr A —
jezyku  angielskim,  ukrainskim i  rosyjskim, pod linkiem:

https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot _en

o tmer<twe Ponadto, w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku

na Rzecz Rozwoju Pracy, WUP w Poznaniu w 2023 r. zorganizuje, przynajmniej jedno
Wielkopolskiego Rynku Pracy spotkanie, ktorego tematyka bedzie poruszata aktualne problemy rynku
Ks’;" pracy, szczegdlnie w kontekscie wptywu na regionalny rynek pracy sytuacji

uchodzcéw i migrantéw z Ukrainy w obliczu agresji zbrojnej Rosji w 2022 r.
Przeprowadzone analizy i zaproponowane rozwigzania mogg wspiera¢ funkcjonowanie przedsiebiorstw
w trudnej rzeczywistosci gospodarczej. Spotkanie w ramach Partnerstwa umozliwi uczestniczagcym
podmiotom wymiane informacji na temat probleméw, z jakimi stykajg sie osoby poszukujgce zatrudnienia

i pracodawcy w Wielkopolsce, moze rowniez zainicjowac podjecie wspdlnych inicjatyw.

Cel 1. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia,
bedzie realizowany réwniez poprzez opracowanie analiz i raportéw dotyczacych

zmian zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy, ktére WUP w Poznaniu bedzie

sukcesywnie zamieszczat na swojej stronie internetowej:
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https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacie/ w celu poszerzania i dostarczania wiedzy na

temat lokalnego rynku pracy wsréd mieszkarncéw regionu.

W 2023 r. WUP w Poznaniu planuje przygotowanie opracowan i analiz, takich jak:

1. OCENA SYTUACJI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY | REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

~
J

Dokument ten zawieraé bedzie syntetyczng i kompleksowa analize lokalnego
rynku pracy w danym roku kalendarzowym, uwzgledniajagcg warunki
demograficzne i ekonomiczne, zmiany w strukturze bezrobocia, sytuacje
poszczegdlnych grup spotecznych oraz instytucji istotnych dla rynku pracy
(pracodawcéw, cudzoziemcdw, agencji zatrudnienia), wptyw edukacji na rynek
pracy oraz przedstawiajgcy dziatania podejmowanie na rzecz aktywizacji
zawodowej i fagodzenia skutkéw bezrobocia. )

Jego celem bedzie przedstawienie zmian zachodzacych na rynku
pracy oraz podsuwanie regionalnej polityki dotyczacej
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

2. ANALIZA EFEKTYWNOSCI PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WIELKOPOLSCE

Jest to ocena wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach katalogu ogtaszanego corocznie przez Ministerstwo,
do ktérego zadan nalezy prowadzenie polityki rynku pracy.

Ukazywaé bedzie naktady finansowe z Funduszu Pracy na aktywizacje
zawodowg realizowang w poszczegdlnych powiatach oraz pokaze
porownanie skutecznosci dziatan prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia w Wielkopolsce na tle innych wojewddztw.

3. ZWOLNIENIA GRUPOWE W WIELKOPOLSCE

Opracowanie, ktdore zawiera¢ bedzie analize zgtoszonych oraz faktycznie
dokonanych zwolnien grupowych w analizowanym roku, a takze ich podziat ze
wzgledu m.in. na wielkos$¢ zgtoszen i zwolnien, miesigc, w ktérym wystgpity,
zrdéznicowanie terytorialne, branze czy profil dziatalnosci.

przez powiatowe urzedy pracy majacych na celu pomoc osobom

Istotg tego dokumentu jest wykazanie zmian zachodzacych
w strukturze zatrudnienia oraz pokazanie dziatan podejmowanych
zwalnianym ze wzgleddéw dotyczacych zaktadu pracy.



https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Raport analizujgcy sytuacje bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy. Przedstawia¢ bedzie, jak stopien niepetnosprawnosci wptywa na
mozliwosci znalezienia pracy, jakie instrumenty rynku pracy wybierane s3
przy aktywizacji zawodowej tej szczegdlnej grupy oraz ich efektywnos¢.

Raport ma na celu pomoc doradcom zawodowym w wyborze oferty
kierowanej do tej grupy klientow powiatowych urzedéw pracy oraz
przedstawienie bezrobotnym z niepetnosprawnosciami mozliwosci, jakie daje
korzystanie z ustug publicznych stuzb zatrudnienia przy poszukiwaniu pracy.

5. ABSOLWENCI ROCZNIK 2021/2022

Opracowanie przedstawiajgce sytuacje absolwentéw szkét ponadpodstawowych
iuczelni wyzszych danego rocznika na rynku pracy. Wskazuje sytuacje wielkopolskich
szkét i kierunkow ksztatcenia oraz ich dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu absolwentéw oraz liczbe absolwentéw
pozostajagcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczyli ksztatcenie.

Jego gtéwnym celem jest wspomaganie organdw decyzyjnych w procesie
korelacji kierunkow ksztatcenia w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy
oraz pomoc uczniom i rodzicom w wyborze szkoty, dostosowanej do
indywidualnych planéw zawodowych.

Dodatkowo w ramach celu 1 zaplanowana jest realizacja badania ,,Osoby
bierne zawodowo w Wielkopolsce”, poswiecone niewykorzystanym zasobom

rynku pracy. Pomimo stosunkowo niskich wskaznikéw dotyczacych biernosci

zawodowej w Wielkopolsce na tle kraju, problem ten wptywa na jakos¢ zycia
ponad miliona Wielkopolan i ich rodzin, a osoby wytgczone z rynku pracy mogg uzupetniaé deficyty kadrowe
odczuwane przez regionalnych pracodawcéw. Badanie ukierunkowane bedzie na kategorie oséb biernych
o najwiekszym potencjale aktywizacji, majgc na celu okreslenie barier utrudniajgcych ich funkcjonowanie
zawodowe.
Kontynuowane bedg takze analizy i badania dotyczgce wieloaspektowych zjawisk na rynku pracy, m.in.:

) matej przedsiebiorczosci,

[ warunkow zatrudnienia oferowanych w ofertach pracy,

[ naptywu do bezrobocia,

] isredniego czasu poszukiwania pracy.
Wyniki badan beda publikowane w formie zbiorczych raportéw oraz zamieszczane na stronie internetowej

https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/badania-i-analizy-rynku-pracy/.
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DZIALANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY W 2023 ROKU

W ramach celu 2. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu

. ludzkiego na rynku pracy, WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat
Wozrost i poprawa g ynkupracy E y

wykorzystania kapitatu
ludzkiego na rynku pracy.

realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem

Szkoleniowym (KFS). Umozliwi on podniesienie kwalifikacji
przedsiebiorcow i ich pracownikéow, co w dzisiejszych
niepewnych czasach, gtéwnie za sprawg wojny za bliska granicg i dynamicznych zmian gospodarczych,
stanowi¢ moze niezbedny krok w odnalezieniu sie na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2023 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach KFS, zaplanowano:

Kwota dla Wielkopolski
21 339,0 tys. zt

Priorytety wydatkowania limitu

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw
zatrudniajqcych cudzoziemcoéw

2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub 0sdb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku
zycia

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych

z branzg energetycznq i gospodarkg odpadami

R
Zrédto: https://wuppoznan.praca.qgov.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-w-wielkopolsce

ponadto wsparciem w ramach rezerwy KFS moze by¢ objete ksztatcenie ustawiczne:
[ pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
[ pracownikéw Klubdw Integracji Spotecznej,
[ pracownikdéw Warsztatow Terapii Zajeciowej,
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(]

pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS,

w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju,

instruktoréow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,

opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkoleid branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

0s6b, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Dodatkowo WUP w Poznaniu w 2023 r. bedzie realizowat zadania ustawowe w zakresie KFS, obejmujgce

monitorowanie wydatkéw, zaréwno w ramach limitu, jak i rezerwy oraz promocje tego instrumentu rynku

pracy.
Centrum Zaplanowano takze kontynuacje dziatalnosci metodyczno — szkoleniowej na

Informacji

i Fienowania rzecz kadry powiatowych urzeddéw pracy oraz grupowe porady i spotkania

Zawodowej

informacyjne dla réznych grup odbiorcéw zainteresowanych zdobywaniem

wiedzy i umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy i utrzymaniu

zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym na 2023 rok zaplanowane zostaty nastepujace szkolenia dla

kadry doradczej PUP:

"Elementy Dialogu Motywujacego w rozmowach doradczych"

* szkolenie ze stosowania narzedzi i technik motywacyjnych w pracy nad zmiang postaw
klientéw urzeddéw pracy

* szkolenie pozwalajace przyjrze¢ sie swojemu warsztatowi pracy, sposobom prowadzenia
rozméw z klientem, w tym osobami majgcymi duze trudnosci w powrocie na rynek pracy,
a takze swoim atutom jako doradcy i obszarom, ktdre stanowig wyzwanie do dalszej pracy.

"Porazki, krytyka i stres - jak wspierac klientow w radzeniu sobie z wyzwaniami rynku pracy"

e szkolenie oferujgce sposoby pracy z osobami, ktére doswiadczajg trudnych emocji w sytuacji
zmiany, przewazajg silny stres stawiajgc czota takim wyzwaniom, jak rozmowa kwalifikacyjna
orz dtugo przezywajg zawodowe i zyciowe porazki.

""Sterotypy - na rynku pracy. w wyborze zawodu i miejsca pracy, w relacji klient doradca"

* szkolenie oferujgce wiedze dotyczaca tego, jak sterotypy i uprzedzenia mogg nas ograniczac¢

w relacji z drugim cztowiekiem, w podejmowaniu wyzwan zyciowych i zawodowych,
w spostrzeganiu swojego potencjatu oraz tego, jak spostrzegal swiat pracy szerzej, nie
ograniczajgc sie do prostych sterotypow.
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Ponadto na rzecz sektora edukacji w 2023 r. kontynuowane bedg webinaria w ramach programu WUP
w Poznaniu , Na starcie do kariery”. Myslg przewodnig programu jest zwrdcenie uwagi na istotng role wiedzy
o rynku pracy przy planowaniu kariery zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcéw w rozwijaniu
umiejetnosci wiaczania tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodziezg. Z uwagi na duze
zainteresowanie wielkopolskich szkét wspdtpracg z WUP w Poznaniu, wsparcie Swiadczone bedzie
dwutorowo, zaréwno dla nauczycieli — doradcow, jak i dla dzieci i mtodziezy. Spotkania z uczniami pomogg
im poznac $wiat zawodow przez zabawe, dyskusje, czy kreatywne, praktyczne ¢wiczenia. Doradcy beda
starali sie pokazywa¢ mtodym, ze btednie podjeta decyzja o wyborze kierunku nauki nie przekresla
mozliwosci dokonania zmiany w przysztosci, jednak swiadomos¢ witasnych predyspozycji i zainteresowan
oraz rzetelna wiedza o rynku pracy znaczgco zwiekszajg prawdopodobienstwo powodzenia.
Dodatkowo doradcy zawodowi z Centrow bedg rowniez organizowad zajecia grupowe dla oséb powyzej
18 roku zycia, zainteresowanych:

U wiedzg o regionalnym i lokalnym rynku,
tematyka przedsiebiorczosci,
tematyka predyspozycji osobowosciowo — zawodowych,

bilansem kompetenc;ji,

0 00 0O

a takze przygotowaniem do spotkan z pracodawcami podczas rekrutacji, skuteczng komunikacja

i radzeniem sobie ze stresem.

1

Rejestr Instytuci Szkoleniowyeh  zawodowych, beda mogty skorzystaC z corocznie aktualizowanych danych na

W 2023 r. mieszkanicy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, bedg mieli do

dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony

przez WUP w Poznaniu. Osoby, zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji

platformie STOR (System Teleinformatycznej Obstugi Rejestréw) z oferta
‘e' STOR szkolen instytucji z terenu wojewddztwa.

System Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw PSZ

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP) jako
organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa

Wielkopolskiego, konsultujacy i nadajgcy kierunek

regionalnej polityki rynku pracy, stanowigcy wazny
element dialogu spotecznego i wspétpracy
z partnerami spotecznymi w Wielkopolsce, bedzie kontynuowata w 2023 r. opiniowanie zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Dziatanie to wpisuje sie w Cel 2 Planu:
Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy. Ta kompetencja Rady umozliwi realny

wpltyw na oferte ksztatcenia w szkotach branzowych, technikach i szkotach policealnych, a tym samym
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korelacje nowych kierunkéw ksztatcenia z faktycznymi potrzebami pracodawcow. Przy wydawaniu opinii
w tym zakresie, Rada szczegdlnie zwraca uwage na warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu,
jak réwniez podjecie przez dyrektora szkoty wspétpracy z pracodawcg witasciwym dla zawodu lub branzy.
Rada wydaje opinie po zapoznaniu sie z prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, okreslang przez Ministra Edukacji i Nauki
oraz badaniem Barometr Zawoddw. Taka formuta ma na celu odzwierciedlenie regionalnego i lokalnego

zapotrzebowania na zawody w procesie ksztatcenia w danym zawodzie.

" BAROMETR zawopow  Ponadto, WRRP, jak corocznie, bedzie opiniowaé wykaz zawodéw, w ktérych za
e przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.
To ustawowe zadanie Rady daje w efekcie pracodawcy, zamierzajgcemu zatrudni¢ mtodocianego
pracownika w celu nauki zawodu, mozliwos¢ ubiegania sie o srodki finansowe z tego tytutu.
Jednoczesnie w 2023 r. w zwigzku ze zblizajgcym sie zakonczeniem kadencji WRRP 2019-2023, ktdre nastgpi

20 marca br., WUP w Poznaniu sporzadzi liste nowych kandydatéw na cztonkdw WRRP, ktdrg przedtozy do

akceptacji Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego, a nastepnie zostanie powotana WRRP kadencji

2023-2027.
W ramach celu 2. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku
pracy, WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat cykliczne badania z obszaréw
ksztatcenia niezbedne dla wzmocnienia kadr wielkopolskiej gospodarki, czyli:
1 ™, '\:"
.Q:;_}__Ef_ [ badanie Barometr Zawodéw - krdtkoterminowa, doroczna prognoza
— |

zapotrzebowania na zawody na regionalnym i powiatowych rynkach pracy,
L) monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje, zgtaszanego
w ofertach pracy dostepnych w PUP,

0 monitoring internetowych ofert pracy zgtaszanych w wojewddztwie wielkopolskim (zgodnie
z metodologig MRIiPS).

Z kolei tematyce ksztatcenia ustawicznego poswiecone bedzie zaplanowane na 2023 r. badanie ,Ksztatcenie
0s0b dorostych wobec potrzeb wielkopolskiego rynku pracy”. Badanie ma przede wszystkim okreslic:
U przyczyny niskiej aktywnosci edukacyjnej osdb dorostych, gdyz odsetek uczestniczacych w szkoleniu
lub w ksztatceniu w Wielkopolsce jest niezmiennie ponizej sredniej krajowej,
L) motywacje do nauki oraz zaangazowanie w ksztatcenie nieformalne.
Dodatkowo na 2023 r. zaplanowana jest analiza wtasna WUP w Poznaniu dotyczaca rynku ustug

szkoleniowych w regionie (na bazie danych z Rejestru Instytucji Szkoleniowych).
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V. MONITORING | SPRAWOZDAWCZO0SC

\ ﬁ B
art. 3 ust. 4 ustawy Regionalny Plan T
z dnia 20 kwietnia 2004 . Dziatah na Rzecz Sprawozdanie
o promogiji zatrudnienia Zatrudnienia z rf—:allz,acp Planu
i instytuacjach rynku pracy w Wojewodztwie Dziatan na Rzecz
(t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 690, Wielkopolskim Zatr'udntlema '
ze zm.) / w V\'/OJewodzt.W|e
Wielkopolskim
A ~

Monitorowanie realizacji zadan oraz sprawozdawczos¢ z wykonania zatozonego Planu prowadzone bedzie

podobnie jak w latach ubiegtych:

[ za koordynacje realizacji Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 r. odpowiedzialny jest WUP
w Poznaniu,

L] za realizacje zadan, ktore wpisujg sie w cele Planu Dziatart na Rzecz Zatrudnienia na 2023 r. i ich
prawidtowy przebieg, nadzér oraz dgzenie do uzyskania zaktadanych rezultatéw, odpowiedzialne sg
komorki merytoryczne WUP w Poznaniu,

L z Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2023 r. w Wojewddztwie Wielkopolskim w | kwartale
2024 r. zostanie przygotowane sprawozdanie, ktére bedzie obejmowac opis podjetych dziatan

i uzyskane rezultaty. Raport ten zostanie skierowany do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego.
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VI. PODSUMOWANIE

Ostatnie trzy lata dla krajowego i regionalnego rynku pracy byty czasem wyzwan i gwattownych zmian, ktére
doprowadzity do szybkiego reagowania i dostosowania sie do wymagajgcej rzeczywistosci.
W 2020 r. pojawita sie pandemia COVID-19, ktéra wptyneta na wszystkie sfery zycia spotecznego, w tym
takze na stosunki pracy. Wprowadzone obostrzenia, zwigzane z utrzymywaniem dystansu spotfecznego,
przyspieszyly dziatania wielu przedsiebiorstw w zakresie informatyzacji i automatyzacji pracy, a takze
sposdb Swiadczenia pracy — praca zdalna, hybrydowa. W 2021 r. nastgpito ozywienie polskiej gospodarki
i sytuacja na rynku pracy powoli wracata do stanu sprzed wybuchu pandemii, byt to okres tagodzenia jej
negatywnych skutkédw. Nastepnie w roku 2022 pojawity sie kolejne wyzwania: wojna na Ukrainie, kryzys
energetyczny i inflacja.

Pomimo tych trudnych wyzwan, w naszym regionie podstawowe wskazniki dotyczgce rynku pracy na koniec
2022 r. byty korzystne. Niemniej, dobre wskazniki rynku pracy nie powinny przystoni¢ wyzwan, jakie stajg
przed nim w najblizszym czasie. Przeprowadzona analiza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy wskazuje na
potrzebe kontynuowania dziatan majacych na celu intensyfikacje aktywizacji zawodowej Wielkopolan,
wspieranie ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.
Ponadto, niezbedne jest rdwniez nieustanne obserwowanie nowych zjawisk i adekwatne reagowanie na
czynniki pojawiajgce sie w trudny do przewidzenia sposdb, takie jak pandemia koronawirusa czy konflikt
zbrojny na terytorium Ukrainy, skutkujgcy masowym i skumulowanym w krétkim czasie naptywem ludnosci

do naszego kraju.
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