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W związku z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej zmieniła się sytuacja Polaków podejmujących zatrudnienie w państwach Wspólnoty. Ze względu na rozwiązania przejściowe zawarte w Traktacie Akcesyjnym, obywatele naszego kraju mają ograniczony dostęp do wielu europejskich rynków pracy. Jednakże najpóźniej do 2011 roku swoboda przepływu pracowników, która jest jedną z podstawowych zasad obowiązujących w Unii Europejskiej, będzie obowiązywała bez żadnych ograniczeń we wszystkich jej krajach.

Polska, jako członek Unii Europejskiej, została zobligowana do monitorowania procesów związanych z migracją międzynarodową, ponieważ są one istotnym i nieodzownym elementem dla prognozowania zmian zachodzących na rynku pracy. Podstawą tego procesu jest z jednej strony globalizacja i coraz pełniejsze otwieranie się większości gospodarek narodowych, a z drugiej strony umocnienie się pozycji Unii Europejskiej jako jednego z najbardziej atrakcyjnych rynków pracy przyciągającego migrantów z całego świata. 

Obserwacje lokalnych rynków pracy potwierdzają, że największą grupą ludzi poszukujących pracy, jak również decydujących się na wyjazd za granicę są ludzie młodzi, często absolwenci szkół i uczelni wyższych, którzy nie widzą szansy na podjęcie pracy w wyuczonym zawodzie na lokalnym rynku pracy. Zjawisko to jest bardzo niekorzystne dla rozwoju gospodarczego oraz przyczynia się do pogorszenia struktury demograficznej społeczeństwa polskiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, postanowił przeprowadzić badanie wśród studentów ostatnich lat uczelni wyższych w Wielkopolsce, mające na celu uzyskanie informacji o czynnikach warunkujących podjęcie decyzji o migracji zarobkowej oraz jej charakterze wśród docelowej grupy respondentów. 

Wyniki oraz wnioski z badania zaprezentowane w materiale stanowią doskonały materiał do dalszych analiz oraz wytyczenia kierunków rozwoju wielkopolskiego rynku pracy.
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1. CZĘŚĆ I - OPIS METODOLOGII I CELÓW BADANIA

1.1. Ogólna charakterystyka projektu badawczego

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu w okresie od 23 maja do 15 czerwca 2007 roku przeprowadził badanie dotyczące migracji zarobkowej na terenie Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego wśród studentów studiów dziennych ostatnich lat uczelni wyższych województwa wielkopolskiego. Raport opracowano na podstawie badania przeprowadzonego na próbie liczącej 810 respondentów. Respondentami byli studenci ostatniego roku studiów jednolitych magisterskich oraz studenci ostatniego roku studiów uzupełniających magisterskich. Badanie realizowane było metodą bezpośrednich wywiadów kwestionariuszowych face to face. 

1.2. Podstawowe cele projektu badawczego

Celem badania był opis zewnętrznych i wewnętrznych czynników wpływających na migrację zarobkową wśród studentów ostatnich lat magisterskich studiów wyższych. Badanie miało więc na celu poznanie tendencji panujących wśród młodych ludzi z wykształceniem wyższym w związku z poszukiwaniem pracy za granicą. Oprócz tego, miało ono dostarczyć danych na potrzeby określenia skali zainteresowania migracją zarobkową, powodów decyzji o wyjeździe z kraju oraz przyświecających studentom celów. 

W badaniu za główne cele badawcze uznano:

1. Identyfikację tendencji wśród studentów w związku z poszukiwaniem przez nich pracy za granicą.

2. Rozpoznanie przyczyn oraz przesłanek migracji zarobkowej wśród studentów.

3. Ustalenie przyczyn wewnętrznych, wpływających na podejmowane przez studentów decyzje w zakresie migracji zarobkowej.

1.3. Problematyka projektu badawczego

Szczegółowe pytania badawcze oparte na opisie przedmiotu zamówienia obejmowały następujące kwestie:

1. Jakie jest – wśród studentów ostatnich lat studiów dziennych – deklarowane zainteresowanie migracją zarobkową do państw Unii Europejskiej?

2. Jaki odsetek badanych studentów wyjeżdżał już – w celach zarobkowych – za granicę? Gdzie, kiedy i na jak długo?

3. Czy wyjazdy zarobkowe poza granice kraju są traktowane jako (1) wyjazdy jednorazowe, na czas określony, (2) wyjazdy na stałe, (3) wyjazdy wielokrotne na czas określony? 

4. Jakie kraje są najczęściej wybierane jako kraje docelowe migracji zarobkowej?

5. Z jakich powodów wybierane są te właśnie kraje?

6. Jaka jest mapa korzyści wiązanych z migracją zarobkową?

7. Jaka jest mapa kosztów wiązanych z migracją zarobkową?

8. Jakie są oczekiwania wiązane z migracją zarobkową?

9. Jakie są obawy i wątpliwości towarzyszą kalkulowaniu decyzji dot. migracji zarobkowej?

10. Jakie są dominujące motywy migracji zarobkowej? Motywacja ekonomiczna, motywacja osobista/ rodzinna, motywacja zawodowa /możliwość rozwoju profesjonalnego, kariery zawodowej/, motywacja społeczno-kulturowa /np. chęć zaistnienia w bardziej otwartych i tolerancyjnych społeczeństwach niż społeczeństwo polskie/, motywacja polityczna, motywacja czysto poznawcza /np. orientacja na nowe doświadczenia/ itd.)

11. Czy studenci poszukują pracy za granicami kraju. Jeśli tak/ jakie są metody poszukiwania pracy za granicą?

12. Jaki jest planowany okres pobytu za granicą?

13. Czy pieniądze zarobione i zaoszczędzone za granicą respondenci mają zamiar przesyłać do Polski?

14. Czy pieniądze zarobione i zaoszczędzone za granicą respondenci mają zamiar zainwestować w Polsce?

15. Czy wybierający się do pracy poza granicami kraju respondenci mają zamiar pracować za granicą w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, czy też gotowi są podjąć pracę niezgodną z ich wyuczonymi kwalifikacjami i wykształcaniem?

16. Czy respondenci w jakiś specjalny sposób przygotowywali/ przygotowują się do wyjazdu - np. uczęszczając na kursy językowe, szkolenia zawodowe itp.? 

17. Co skłoniłoby respondentów do rezygnacji z wyjazdu z Polski w celach zarobkowych?

18. Czy studenci, którzy przyjechali na studia do miast – ośrodków akademickich z mniejszych miejscowości preferują (1) scenariusz powrotu po studiach do rodzinnej miejscowości, (2) scenariusz pozostania na stałe w dużym mieście – ośrodku akademickim czy też (3) scenariusz wyjazdu za granicę? 

19. Jaka jest opinia studentów na temat regionalnego rynku pracy?

20. Jakie są oczekiwania studentów dotyczące przyszłej pracy zawodowej i standardu życia?

21. Jakie są, według badanych, główne przyczyny wyjazdów młodych ludzi z wyższym wykształceniem za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej?

Na podstawie problematyki badawczej, przyjęto następujące hipotezy badawcze:

1. Wśród motywów wyjazdów zarobkowych poza granicę Polski dominują motywy czysto ekonomiczne.

2. Większość respondentów, którzy mają zamiar wyjechać z Polski w celach zarobkowych nie planuje osiedlenia się w nowym kraju.

3. Większość badanych studentów gotowa jest zaakceptować podjęcie za granicą pracy niezgodnej z uzyskanymi kwalifikacjami (wymagającej niższych kwalifikacji niż posiadane).

4. Większość badanych studentów zamierzających wyjechać z kraju w celach zarobkowych nie przygotowuje się do tego w specjalny sposób, ani nie korzysta z żadnych form pośrednictwa.

5. Większość studentów, którzy noszą się z zamiarem wyjazdu z Polski w celach zarobkowych będzie przekazywać część zarobionych za granicą pieniędzy do Polski (na bieżące potrzeby najbliższych). 

6. Większość badanych studentów, którzy noszą się z zamiarem wyjazdu z Polski w celu podjęcia pracy zarobkowej chcą inwestować zarobione pieniądze w kraju a nie za granicą.

7. Zamiar wyjazdu z Polski w celach zarobkowych najczęściej deklarują studenci uczelni technicznych, najrzadziej osoby studiujące kierunki humanistyczne.

8. Zamiar migracji zarobkowej częściej deklarują studenci, którzy przyjechali studiować do miast – ośrodków akademickich z mniejszych miejscowości, rzadziej - studenci, którzy pochodzą z miast, w których studiują.

9. Dla studentów, którzy przyjechali studiować do miast – ośrodków akademickich z mniejszych miejscowości scenariusz migracji zarobkowej jest mniej atrakcyjny, niż scenariusz pozostania na stałe w mieście własnych studiów.

1.4. Dobór, wielkość oraz struktura próby

W badaniu brali udział studenci ostatniego roku studiów: jednolitych magisterskich w trybie dziennym lub studiów uzupełniających magisterskich w trybie dziennym. Badanie zostało przeprowadzone wśród studentów wszystkich szkół wyższych prowadzących jednolite studia magisterskie i studia uzupełniające magisterskie w województwie wielkopolskim. Należą do nich:
· Szkoły państwowe: Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Akademia Medyczna w Poznaniu, Akademia Rolnicza w Poznaniu, Akademia Sztuk Pięknych w Poznaniu, Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Politechnika Poznańska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

· Szkoły niepaństwowe: Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu, Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości w Poznaniu, Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu, Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych w Poznaniu, Wyższa Szkoła Logistyki w Poznaniu, Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu.

W badaniu wykorzystana została celowo-kwotowa metoda doboru jednostek do próby. Liczebność osób badanych na poszczególnych uczelniach była proporcjonalna do liczby studentów. Próbę opracowano na podstawie danych Urzędu Statystycznego w Poznaniu. Rozkład liczebności osób badanych przedstawia tabela 1:

Tabela 1. Rozkład liczebności osób biorących udział w badaniu

	Nazwa uczelni
	% ogółem
	N (liczba wywiadów)

	Akademia Ekonomiczna w Poznaniu
	9,1%
	73

	Akademia Medyczna w Poznaniu
	6,4%
	52

	Akademia Rolnicza w Poznaniu
	11,7%
	95

	Akademia Sztuk Pięknych w Poznaniu
	1,0%
	9

	Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu
	4,2%
	34

	Politechnika Poznańska
	16,7%
	135

	Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
	40,9%
	331

	Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu
	3,5%
	29

	Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości w Poznaniu
	0,4%
	4

	Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu
	1,8%
	14

	Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych w Poznaniu
	1,1%
	9

	Wyższa Szkoła Logistyki w Poznaniu
	0,7%
	6

	Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu
	2,4%
	19

	SUMA
	100,0%
	810


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych US Poznań.
2. CZĘŚĆ II – OPIS WYNIKÓW BADANIA

2.1.
  Prezentacja wyników badania ilościowego

2.1.1. Skala zjawiska wyjazdów zarobkowych podczas studiów

Uczestniczące w badaniu osoby odpowiadały na pytanie Czy podczas studiów wyjeżdżał/a Pan/i na granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej? Jak widać na zamieszczonym poniżej wykresie, 44% respondentów wyjechało w czasie studiów - przynajmniej jeden raz – poza granicę kraju, aby pracować; 56% badanych nie uczyniło tego.

Wykres 1. Odsetek studentów wyjeżdżających w trakcie studiów za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej

Pyt. 1. Czy podczas studiów wyjeżdżał/a Pan/i za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej? N=810 [%]



[image: image1.emf]TAK; 

44%

NIE; 

56%


Wśród osób, które jako studenci wyjechali (bądź) wyjeżdżali poza granice kraju w celu podjęcia pracy więcej jest mężczyzn (50,1%), niż kobiet (37,8%). 

Inna charakterystyczna prawidłowość: wśród badanych, którzy podczas studiów wyjechali (wyjeżdżali) pracować za granicę najwięcej jest osób pochodzących z miast liczących od 50.000 do 199.999 mieszkańców, oraz ze wsi, najmniej natomiast: osób, które pochodzą z miast małych, liczących mniej niż 19.999 mieszkańców i z miast średnich, liczących od 20.000 do 49.999 mieszkańców. 

Nie potwierdza się zatem hipoteza, że studenci pochodzący ze wsi okażą się bardziej ostrożni i defensywni pod względem aktywności wyjazdowej. Fakt, że dzieje się - w zasadzie - dokładnie na odwrót można traktować jako pośredni wskaźnik ich większej determinacji i z całą pewnością jako pośredni wskaźnik ich gorszej sytuacji materialno-bytowej. Jednak fakt, iż studenci pochodzący z terenów wiejskich tak często wyjeżdżają pracować poza granice kraju podważa również pewne obiegowe przekonanie, zgodnie z którym stanowią oni grupę najbardziej wyobcowaną społecznie i o relatywnie niskim poziomie kapitału społecznego oraz kapitału kulturowego. Gdyby tak rzeczywiście było, niemal na pewno przeważałaby wśród tej grupy respondentów postawa powstrzymywania się przed wyjazdami zarobkowymi poza granice kraju.

Nie potwierdza się również przypuszczenie, że najczęściej wyjeżdżać do pracy zagranicą będą studenci pochodzący z miast największych. Wydaje się, że jest to grupa studentów relatywnie najbardziej zamożnych. I po wtóre, wydaje się również, że studenci pochodzący z miast największych liczyć mogą na stosunkowo atrakcyjne zatrudnienie podczas studiów (i po ich zakończeniu) „na miejscu”. Także, a być może przede wszystkim dlatego, że najprawdopodobniej – w przeciwieństwie do studentów przyjeżdżających studiować do dużego miasta z mniejszych miejscowości – liczyć mogą oni na kapitał społeczny swoich rodziców i krewnych objawiający się w tym przypadku jako „sprawna sieć wzajemnego wsparcia” i jako efektywne źródło informacji na temat szans na lokalnym rynku pracy.

Na koniec słów parę na temat zależności między zagranicznymi wyjazdami zarobkowymi podczas studiów a profilem uczelni. Okazuje się, że zdecydowanie najczęściej wyjeżdżają studenci kierunków ekonomicznych, następnie zaś – osoby studiujące nauki geograficzne, przyrodnicze i medyczne. Znacznie już rzadziej wyjeżdżają za granicę w poszukiwaniu szans na podjęcie pracy studenci kierunków humanistycznych i artystycznych. Najrzadziej wyjeżdżają za granicę w celu poszukiwania pracy osoby studiujące na kierunkach ścisłych i na uczelniach technicznych. 

Czy można coś powiedzieć na temat przyczyn tych rezultatów? Wydaje się, że istotnym czynnikiem sprzyjającym zagranicznym wyjazdom zarobkowym studentów jest siła organizacji studenckich (być może to, że za granicę wyjeżdża pracować tak wielu studentów kierunków ekonomicznych wynika min. z siły i ze sprawności takich organizacji jak AIESEC). Wydaje się również, że rysuje się tu i inna, znacznie głębsza prawidłowość. Otóż częściej wyjeżdżają do pracy za granicę studenci kierunków „uniwersalnych” (jak ekonomia, czy medycyna), rzadziej zaś studenci kierunków, po ukończeniu których trudniej jest znaleźć poza granicami kraju pracę w wyuczonym zawodzie (większość kierunków uniwersyteckich). Można w związku z tym zaryzykować hipotezę, że przynajmniej część studentów kierunków ekonomicznych oraz kierunków przyrodniczych i medycznych pracuje sezonowo zagranicą również po to, aby przy tej okazji rozpoznać warunki i możliwości ewentualnego startu we własnym wyuczonym zawodzie poza granicami.

Spośród studentów, którzy podczas studiów wyjechali, bądź wyjeżdżali do pracy 61,5% badanych planuje dalsze wyjazdy, zaś 34,7% nie ma już planów wyjazdowych (reszta nie ma w tej kwestii wyrobionej opinii). Z kolei, spośród tych, którzy jak dotąd nie wyjeżdżali 38,5% badanych ma zamiar wyjechać do pracy zagranicą, zaś 65,1% nie nosi się z takim zamiarem (pozostali respondenci, jak w poprzednim przypadku, nie mają zdania).

Widać zatem wyraźnie, że deklarowana gotowość do wyjazdu zarobkowego poza granice kraju jest związana z faktem posiadania podobnego doświadczenia w przeszłości. I na odwrót, rzadziej deklarują chęć wyjazdu zarobkowego zagranicę ci studenci, którzy jak dotąd nie opuszczali Polski w poszukiwaniu pracy. Wspomniana prawidłowość jest zrozumiała. Jednakże warto przez moment zastanowić się, dlaczego w sumie dużo, bo prawie 35% spośród studentów, którzy w przeszłości przynajmniej raz wyjechali pracować zagranicę nie zamierza już tego więcej zrobić. Niewykluczone, że osoby te po prostu uzyskały już to, co chciały uzyskać. Prawdopodobnie jednak część z nich wróciła do Polski, z takich czy innych powodów, rozczarowana. Owa liczba niespełna 35% respondentów, którzy pracowali już za granicą, lecz już się tam (przynajmniej na razie) w celach zarobkowych nie wybierają, sugeruje realną skalę porażek w adaptowaniu się do realiów (społecznych, kulturowych, organizacyjnych, prawnych) pracy poza granicami kraju.
2.1.2. Ulubione kraje dotychczasowych migracji zarobkowych studentów

Osoby, które podczas studiów przynajmniej raz wyjechały do pracy zagranicę zdecydowanie najczęściej wybierały Wielką Brytanię (33,4% respondentów), następnie zaś – Niemcy (13,8% badanych), Irlandię (również 13,8% badanych), Hiszpanię (6,2% badanych), Francję (5,9% badanych), Stany Zjednoczone (4,5% badanych), Włochy (3,4% badanych), Holandię (2,8% badanych), Szwecję (2,5% badanych), Norwegię (2,2% badanych), Szwajcarię (2,0% badanych).

Inne kraje wybrane zostały jako miejsca (czasowej, sezonowej) pracy zarobkowej przez mniej niż 2% respondentów biorących udział w zrealizowanym przez nas badaniu.

Wykres 2. Kraje migracji zarobkowej

Pyt. 2. Do jakiego kraju wyjechał/a Pan/i ostatnio w celu podjęcia pracy zarobkowej? N=356 [%]
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Pozostałe kraje nie wymienione na wykresie uzyskały poniżej 2%

Jak zatem widać, głównym „kierunkiem migracyjnym” jest dzisiaj Wielka Brytania i Irlandia. Wynika to z pewnością przede wszystkim z faktu, iż oba te kraje otworzyły już swoje rynki pracy dla Polaków. Jednak również z tego powodu, że działa tu swoisty „efekt kumulacji”. Im więcej obywateli polskich (już) odwiedziło te kraje w charakterze pracowników cudzoziemskich, tym więcej będzie tam przyjeżdżać do pracy w ślad za nimi (gdyż „szlaki zostały przetarte”).

Niemcy to niejako tradycyjny dla obywateli polskich kraj migracji zarobkowych. Z pewnością zawsze znaczny odsetek pracujących zagranicą Polaków pracować będzie właśnie w Niemczech (choćby z uwagi na bliskość geograficzną).

Zastanawiać może natomiast relatywnie mniejsze zainteresowanie innymi tradycyjnymi krajami, do których w przeszłości Polacy wyjeżdżali pracować (np. Francją). Zastanawia też, dlaczego tak mało studentów decyduje się na pracę w Szwecji. Jej geograficzna bliskość przemawiałaby raczej za tym, aby był to jeden z najczęściej wybieranych krajów – celów migracji zarobkowych (tym bardziej, że i szwedzki rynek pracy jest już otwarty dla obywateli polskich). Sądzimy, że względnie niska popularność Szwecji jako kraju, do którego warto, opłaca się wyjechać (lub wyjeżdżać) do pracy bierze się z dwóch przyczyn. Po pierwsze, Szwecja jest krajem o bardzo wysokich kosztach utrzymania. Po drugie, Szwecja jest krajem o bardzo rozbudowanej i skutecznej kontroli administracyjnej (czego efektem jest mniej możliwości funkcjonowania na tutejszym rynku pracy w sposób nie w pełni legalny).

Wśród krajów wskazywanych jako najczęstsze cele wyjazdów zarobkowych nie znalazła się np. Grecja (nie tak dawno kraj stosunkowo często odwiedzany przez szukających szans na pracę zagranicą Polaków, w tym zwłaszcza studentów), ani żaden z krajów tzw. „nowej Unii”. Te ostatnie nie są oczywiście dla Polaków wystarczająco atrakcyjne ekonomicznie (więcej łączy je nadal z Polską, niż z krajami „dorosłego kapitalizmu”). Natomiast Grecja jest przykładem państwa, które przestało być atrakcyjne nie tyle ze względu na brak dystansu między tym krajem a Polską, ile z uwagi na fakt, iż dystans ten dość szybko się zmniejsza.

I jeszcze jedna uwaga. Otóż widać wyraźnie, że preferowane przez badanych studentów (a pewnie i przez ogół społeczeństwa polskiego) „kierunki migracyjne” zaczynają powoli omijać południe Europy i USA. W pierwszym przypadku może to być nawet rezultat pewnych głębszych identyfikacji kulturowych Polaków (wbrew pozorom i obiegowym stereotypom łatwiej nam chyba znajdować się i identyfikować się ze wzorami społeczno-kulturowymi państw usytuowanych na północy i na zachodzie Europy niż w jej południowej części). W drugim przypadku rozstrzygające wydają się zarówno względy prawne (Polaków udających się do Stanów Zjednoczonych w dalszym ciągu obowiązują wizy) jak i względy organizacyjno-finansowe (znaczna odległość).

2.1.3. Jaki odsetek studiujących zamierza wyjechać zagranicę w celu podjęcia pracy zarobkowej?


Poniższe dane dotyczą całej populacji badania (zatem zarówno respondentów, którzy w przeszłości wyjechali bądź wyjeżdżali do pracy poza granicami kraju, jak i respondentów, którzy jak dotąd tego nie zrobili). 

Wykres 3. Odsetek studentów planujących wyjazd za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej

Pyt. 3. Czy planuje Pan/i wyjazd za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej? N=810 [%]
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Jak widać, 32,7% spośród ogółu badanych zamierza wyjechać do pracy za granicą. Nie ma takiego zamiaru 67,3% respondentów. 

Dane te mogą nieco zaskakiwać. „Scenariusz wyjazdowy” deklarowany jest – mimo wszystko – przez mniejszość uczestników zrealizowanego przez nas badania. Z całą pewnością nie jest on więc ani dominującą strategią adaptacyjną młodych Polaków, ani też nie jest tak, że staje się on na naszych oczach swoiście rozumianym „powszechnym straszakiem młodej generacji”, za pomocą którego chce ona w symboliczny sposób wyrazić swój dystans i swoją dezaprobatę dla politycznej, społecznej i ekonomicznej codzienności naszego kraju. 


Znów większą gotowość do wyjazdu deklarują mężczyźni niż kobiety. W grupie deklarujących wolę wyjazdu najwięcej jest studentów pochodzących ze wsi, z małych i średnich miast, najmniej natomiast – studentów wywodzących się z miast dużych.


Chęć wyjazdu deklaruje najwięcej osób studiujących na kierunkach przyrodniczych oraz medycznych i na kierunkach humanistycznych i artystycznych, najmniej zaś na kierunkach ekonomicznych i na kierunkach ścisłych oraz technicznych.

Rezultaty te dość znacznie odbiegają od danych obrazujących rzeczywistą aktywność wyjazdową. Tym razem najbardziej zdeterminowani (choć dodajmy - w sferze deklaracji) do wyjazdu za granicę w celu podjęcia tam pracy okazują się być studenci kierunków przyrodniczych i medycznych. Druga najbardziej chętna do wyjazdów grupa studentów to osoby studiujące na kierunkach humanistycznych i artystycznych (38,8%). Jednak studenci kierunków ekonomicznych chcą już w przyszłości wyjeżdżać znacznie rzadziej, niż robią to obecnie (dzisiaj wyjeżdża 58,0% spośród nich, natomiast ma zamiar wyjeżdżać lub wyjechać tylko 23,5%). Jeszcze mniej studentów kierunków ścisłych nosi się z zamiarem wyjazdu (wyjeżdżania). Dziś za granicę jeździ pracować 35,6% spośród nich, w przyszłości ma zamiar to robić bądź zrobić – już tylko 17,8%.

Wydaje się, że można w tych liczbach odnaleźć jakieś prawidłowości. Przede wszystkim, trzeba wyraźnie powiedzieć, że pytając studentów ostatnich lat studiów o wolę wyjazdu zagranicę w celu poszukiwania pracy pytamy ich tak naprawdę o to, czy poważnie rozważają oni scenariusz „debiutu zawodowego” na którymś z zagranicznych rynków pracy, lub (i) też o to, czy widzą oni dla siebie przyszłość na polskim ryku pracy, czy też jej (jednak) nie widzą? Tutaj nie chodzi już o stopień akceptowania pewnego par excellence „studenckiego” scenariusza, który zakłada (całkowicie zresztą słusznie), że przynajmniej potencjalnie bardzo opłacalną strategią dostosowawczą jest układ łączący życie „tutaj” z okazjonalną i dorywczą pracą „tam”. Tu chodzi raczej o deklarację nie wiązania się z wewnętrznym rynkiem pracy. Jeśli spojrzeć na uzyskane przez nas rezultaty badawcze poprzez pryzmat powyższego założenia, należałoby stwierdzić, że zdecydowanie najczarniej widzą swoją przyszłość na polskim rynku pracy przyszli absolwenci studiujący obecnie na kierunkach przyrodniczych i medycznych oraz na kierunkach humanistycznych i artystycznych; zdecydowanie zaś najjaśniej: przyszli absolwenci kierunków ekonomicznych i kierunków ścisłych oraz technicznych.

Można próbować odczytywać przywołane rezultaty również nieco inaczej. Można mianowicie przyjąć, że odzwierciedlają one poziom frustracji wśród dzisiejszych studentów ostatnich lat studiów. Trzeba będzie wówczas powiedzieć, że najwyższy jest on – znowuż – wśród osób, które studiują na kierunkach przyrodniczych i medycznych oraz na kierunkach humanistycznych i artystycznych, najniższy zaś wśród studentów kierunków ekonomicznych i kierunków ścisłych oraz technicznych. Wydaje się, że powodem takiego stanu jest fakt, że ci ostatni mają (mimo wszystko) poczucie, iż także w Polsce czeka na nich satysfakcjonująca praca, natomiast ci pierwsi konstatują, że tak nie jest. Specyficzną grupą wydają się być studenci kierunków medycznych. Mają oni  świadomość, że profesja, której się uczą jest we wszystkich krajach „starej Unii” znacznie lepiej wynagradzana, niż w Polsce (co może być dla nich „twardym” argumentem na rzecz czasowej względnie „bezterminowej” emigracji). 

2.1.4. Kraje preferowane jako cele przyszłych migracji zarobkowych studentów

Uzyskane przez nas w toku zrealizowanego badania rezultaty ilustruje poniższy wykres.

Wykres 4. Kraje planowanej migracji zarobkowej

Pyt. 5. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechać w celu podjęcia pracy zarobkowej? N=266 [dane w %] -STUDENCI PLANUJĄCY WYJAZD
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Pozostałe kraje nie wymienione na wykresie uzyskały poniżej 1,5%

Jak widać, znów preferowanym kierunkiem migracji zarobkowych okazuje się być Wielka Brytania (do Anglii chciałoby się udać do pracy 32,7% badanych, do Szkocji kolejnych 2,3%). Na miejscu drugim plasuje się Irlandia (16,2% wskazań), na miejscu trzecim – Holandia (7,1% wskazań), na miejscu czwartym - Niemcy (6,4% wskazań), na miejscu piątym – Hiszpania (4,9% wskazań), na miejscu szóstym Francja (4,5% wskazań), na miejscu siódmym – USA (4,1% wskazań), na miejscu ósmym – Norwegia (3,4% wskazań), na miejscu dziewiątym – Włochy (3,4% wskazań) i na miejscu dziesiątym Szwecja (2,6% wskazań).

Preferowane kraje – cele migracji zarobkowych to dzisiaj przede wszystkim te kraje, które otworzyły swoje rynki pracy dla obywateli polskich (prawdopodobnie to dlatego na liście tych krajów tak wysoko znalazła się tym razem Holandia, która początkowo wstrzymywała się przed „wpuszczeniem” Polaków na swój rynek pracy, lecz jej polityka w tym względzie zaczęła się zmieniać). 

Prezentowane dane potwierdzają zmniejszanie się atrakcyjności „południowego kierunku” migracji zarobkowych. Potwierdzają one również, że Stany Zjednoczone (ze stale nie zniesionym, ani nie zawieszonym obowiązkiem wizowym dla Polaków) przestają się jawić młodym wykształconym obywatelom polskim jako przysłowiowa „ziemia obiecana”. Spada też atrakcyjność Niemiec. Można przypuszczać, że dzieje się tak min. z powodów kulturowych (Niemcy zawsze funkcjonowały w potocznych odczuciach Polaków jako kraj o wprawdzie ukrytym, lecz jednak potężnym potencjale antypolskości) i politycznych (stosunki polsko-niemieckie nie układają się w ostatnim czasie najlepiej).

Z badania wynika, że znaczna część „impetu migracyjnego” kieruje się na Wyspy – do Wielkiej Brytanii i do Irlandii (łącznie ponad 51% badanych deklarujących chęć wyjazdu zarobkowego chce udać się właśnie tam). Wyniki wskazują na znaczną koncentrację ewentualnej polskiej emigracji. Czy to dobrze, czy źle? Patrząc socjologicznie – zdecydowanie to pierwsze. Wygląda na to, że rdzeń polskiej emigracji zarobkowej (tymczasowej bądź osiadłej na obczyźnie na stałe) usytuuje się w nadchodzących latach w jednej, stosunkowo niewielkiej przestrzeni geograficznej, która ma na dodatek bardzo wyrazistą tożsamość społeczno-kulturową. Dzięki temu polska emigracja ekonomiczna ma szansę być bardziej zintegrowana i ma szansę nabywać wszelkie cechy typowej mniejszości etnicznej zachowującej kontakty z krajem pochodzenia i związanej z nim licznymi ekonomicznymi więziami.

2.1.5. Co przesądza o wyborze kraju migracji zarobkowej?

Respondentom, którzy zadeklarowali, iż podczas studiów wyjeżdżali do pracy zagranicą zadano pytanie otwarte, w którym poproszeni zostali o wskazanie najważniejszych powodów, z racji których udali się akurat do tego, a nie innego kraju.

Na podstawie otrzymanych danych można stwierdzić, że powodem przesądzającym o wyborze kraju, w którym dąży się do podjęcia pracy jest posiadanie tam jakiegoś oparcia (w postaci rodziny, znajomych). Można powiedzieć więc, że młodzi Polacy starają się (co zrozumiałe) nie wyjeżdżać w nieznane oraz, że starają się oni podążać przetartymi już szlakami. 

Po drugie, preferowane są – co również oczywiste - te kraje, w których liczyć można na atrakcyjne zarobki oraz, co równie ważne, w których relatywnie łatwo o pracę - nie tylko w tym sensie, że jest tam obiektywnie duży popyt na określonego typu prace, lecz i w tym sensie, że zdobycie pracy nie wiąże się ze specjalnymi problemami natury biurokratyczno-administracyjnej. Znów można tu przywołać casus Szwecji, w której wprawdzie praca czeka na chcących ją podjąć pracowników cudzoziemskich, lecz jednocześnie podjęcie legalnej pracy związane jest z licznymi wymogami formalno-prawnymi, zaś kary za pracę „na czarno” są bardzo wysokie i dla skontrastowania – przykład Wielkiej Brytanii, gdzie nadzór administracyjny nad rynkiem pracy jest stosunkowo niewielki.

Po trzecie, ale dopiero po trzecie, o wyborze kraju, do którego respondenci udają się pracować współdecydują też przyczyny bardziej autoteliczne (fascynacja krajem i jego kulturą – jest to w naszym badaniu wskazanie 6,0% respondentów).

Co ciekawe, przy wyborze kraju, do którego wyjeżdża się pracować w dość nikłym stopniu decydują argumenty organizacyjno-logistyczne (np. dogodne połączenia z Polską jawią się jako istotny atut tylko dla 2,6% badanych). 

Warto też odnotować i inną prawidłowość. Znikoma liczba respondentów wybierając kraj, do którego wyjeżdżają oni pracować kieruje się takimi kryteriami jak otwartość na cudzoziemców (1,5% wskazań) czy chęć nauczenia się języka (wybór 3,4% respondentów). Świadczy to, naszym zdaniem, o wybitnie pragmatycznym nastawieniu do wyjazdów. Istotnie – wydaje się, że chodzi tu przede wszystkim (bądź zgoła tylko) o pieniądze. A skoro tak, to wszelkie dodatkowe uzasadnienia – poznawcze, kulturowe, osobiste itd. – schodzą automatycznie na dość odległy plan. 
Przyjrzyjmy się jeszcze głównym powodom, z racji których wybierane są – jako cele migracji zarobkowych. Dwoma krajami o największej migracji zarobkowej są Wielka Brytania i Irlandia.

W przypadku obydwu tych krajów emigrujących „przyciąga” do tych państw przede wszystkim fakt posiadania tam znajomych, bądź wręcz rodziny. Po wtóre, ważna jest znajomość miejsca, jego społeczno-kulturowe „obłaskawienie”, ale też – jak można się domyślać – znajomość formalnych i nieformalnych reguł gry obowiązujących na tamtejszych rynkach pracy. Po trzecie, ważne są oczywiście wysokie zarobki oraz po czwarte, ważna jest również łatwość znalezienia pracy.

2.1.6. Praca zarobkowa za granicą – na jak długo?

Badani zostali zapytani o to, na jak długo chcieliby podjąć pracę za granicą. Uzyskane wyniki ilustruje poniższy wykres.

Wykres 5. Planowany czas pobytu za granicą

Pyt. 4. Na jak długo planuje Pan/i wyjechać? N=266 [dane w %] - STUDENCI PLANUJĄCY WYJAZD



[image: image5.emf]13 - 24 

miesięcy; 

14,3%

do 2 

miesięcy; 

56,0%

powyżej 24 

miesięcy; 

22,9%

na stałe; 

6,8%


A zatem, chęć wyjazdu na stałe deklaruje 6,8% badanych studentów (częściej kobiety niż mężczyźni i częściej mieszkańcy miast liczących od 50.000 do 199.999 mieszkańców, niż mieszkańcy wszystkich pozostałych miejscowości). Warto też dodać, że wolę wyjazdu na stałe deklaruje niemal 9% studentów kierunków ścisłych i technicznych oraz niewiele mniej studentów kierunków przyrodniczych i medycznych. Najrzadziej chcieliby wyjechać z Polski na stałe (przyszli) absolwenci kierunków ekonomicznych (tylko 3,6%). Świadczy to o tym, że czują się oni na polskim rynku pracy zdecydowanie najpewniej, być może także o tym, że w ocenach zagranicznych rynków pracy osoby te cechuje największy realizm, że są one w najmniejszej mierze skłonne do ich idealizowania (pewnie także dlatego, że duża część badanych z tej kategorii doświadczyła tych rynków „na własnej skórze”).

W gronie pozostałych badanych, którzy nie deklarują już chęci opuszczenia Polski – po ukończeniu studiów – na stałe, lecz którzy chcieliby równocześnie wyjechać z naszego kraju po to, aby „przez jakiś czas popracować gdzie indziej” zdecydowanie największa grupa (łącznie 56,0% osób) to osoby, które mają zamiar wyjechać za granicę do pracy na nie dłużej niż dwa miesiące. Kolejna największa liczebnie grupa to respondenci, którzy chcieliby opuścić Polskę na rok – dwa lata (14,3% badanych). Powyżej 24 miesięcy chciałoby pracować poza krajem 22,9% badanych.

Fakt, że zdecydowanie najwięcej respondentów rozważa wyjazdy krótkoterminowe świadczy, iż tak naprawę praca poza granicami kraju traktowana jest przede wszystkim jako sposób dorabiania sobie, nie zaś jako „sposób na życie” i długofalowa strategia dostosowawcza. Ów model krótkich (i prawdopodobnie ponawianych co jakiś czas) wyjazdów zarobkowych przypomina typowy model pracy wakacyjnej i sezonowej (znany w Polsce już w latach siedemdziesiątych i osiemdziesiątych poprzedniego wieku, ale występujący też, choć w nieco innej postaci, wśród młodej generacji zachodnich Europejczyków). 

W przypadku Polski model wspomniany i jego upowszechnienie się oznacza, że wzrastać będzie liczba „ludzi na huśtawce” (określenie demografa M. Okólskiego), którzy funkcjonują między swoim polskim domem (i rodziną zamieszkałą w Polsce), a którymś z zamożnych krajów zachodnich, traktowanych miejsca dość krótkich i dobrze zorganizowanych „wyskoków do pracy”.

W praktyce oznacza to jednak, że znakomita większość uczestniczących w zrealizowanym przez nas badaniu nie ma zamiaru zrywać w radykalny sposób swoich społeczno-kulturowych i nawet ekonomicznych związków z krajem, chodzi raczej o to, aby funkcjonować i tu i tam, przy czym jednak bardziej tu, niż tam.

2.1.7 Deklarowana wiedza na temat kraju, do którego badani zamierzają wyjechać w celach zarobkowych 

Badani, którzy zadeklarowali chęć wyjazdu zagranicę w calach zarobkowych zostali zapytani o ich wiedzę na temat (1) warunków pracy w kraju, do którego się wybierają, (2) tamtejszych cenach mieszkań i żywności i (3) przepisów prawnych regulujących zasady opieki zdrowotnej oraz zasady udzielania świadczeń społecznych. Poniższy wykres zawiera prezentację uzyskanych wyników. 

Wykres 6. Znajomość warunków socjalnych i oraz warunków pracy w krajach migracji

Pyt. 7. Jak ocenia Pan/i swoją wiedzę na temat kraju, do którego planuje Pan/i wyjazd, jeśli chodzi o (...) N=266 [%] OCENA OGÓŁEM


[image: image6.emf]19%

17%

35%

62%

57%

35%

17%

22%

18%

12%

2%

4%

0%20%40%60%80%100%

Warunki pracy

Ceny mieszkań i żywności

Ochrona zdrowotna i świadczenia

społeczne

W ogóle nie znamZnam słaboZnam dobrzeZnam bardzo dobrze


Jak widać, aż 79% respondentów deklaruje, że zna warunki pracy w kraju, do którego się wybiera dobrze bądź bardzo dobrze. Aż 79% badanych deklaruje, że (dobrze lub bardzo dobrze) orientuje się w cenach mieszkań i żywności jakie obowiązują w kraju wybranym jako cel migracji zarobkowej. Znacznie już gorzej prezentuje się znajomość przepisów prawnych regulujących zasady świadczenia pomocy medycznej i socjalnej (zna je – dobrze lub bardzo dobrze – tylko 53% respondentów).

Wyniki badania znowu potwierdzają hipotezę, że z punktu widzenia większości badanych, którzy chcą wyjechać zagranicę w celu podjęcia tam pracy wybierane kraje nie są traktowane jako kraje docelowego osiedlenia, a tylko jako miejsca, gdzie ma się zamiar przez jakiś czas – ale jednak raczej krócej, niż dłużej – pracować. Gdyby było inaczej, wiedza na temat obowiązujących w tych krajach przepisów normujących funkcjonowanie systemu opieki zdrowotnej i systemu opieki socjalnej musiałaby być znacznie większa.

Co ciekawe, warunki pracy i ceny w kraju – celu wyjazdu zarobkowego nieco lepiej znają mężczyźni, jednak przepisy dotyczące opieki zdrowotnej i socjalnej – wyraźnie lepiej znają kobiety. O czym to świadczy? Być może o tym, że kobietom decydującym się wyjechać do pracy zagranicę towarzyszy nieco mniejsze poczucie bezpieczeństwa. Niewykluczone też, że u podstaw tej różnicy tkwi świadomość, że pracujące poza granicami kraju kobiety są – mimo wszystko – nieco bardziej narażone na niebezpieczeństwa niż mężczyźni. 

2.1.8 Źródła finansowania wyjazdów zarobkowych 

Uczestniczącym w badaniu respondentom, którzy zadeklarowali wolę wyjazdu zagranicę w calach zarobkowych zostało zadane pytanie dotyczące źródła pieniędzy potrzebnych na sfinansowanie planowanego wyjazdu. Poniższy wykres zawiera prezentację uzyskanych w toku badania wyników. 

Wykres 7. Źródła finansowania wyjazdów zagranicznych

Pyt. 9. Skąd Pan/i weźmie pieniądze na planowany wyjazd za granicę? N=266 [dane w %, możliwość wielu odpowiedzi-wyniki nie sumują się do 100%]
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Większość respondentów zamierza sfinansować swój wyjazd ze środków własnych zarobionych w Polsce (łącznie 43%). 34% badanych ma zamiar pożyczyć pieniądze na wyjazd od rodziny, natomiast 29% badanych ma zamiar sfinansować (kolejny) wyjazd z pieniędzy zarobionych zagranicą. Niespełna 1% badanych planuje pożyczyć pieniądze na wyjazd w banku lub liczy na kredyt studencki.

W tym miejscu warto zwrócić uwagę na następujące kwestie. Po pierwsze, wydaje się, że za granicę wyjeżdżają albo chcą wyjechać przede wszystkim te osoby, które również i w Polsce są ponadprzeciętnie przedsiębiorcze. Świadczyć to może o tym, że migracja zarobkowa traktowana jest jako element rozwoju a nie jako „koło ratunkowe” dla nie radzących sobie w kraju jednostek. 

Po drugie, sądzimy, że przywołane powyżej dane pozwalają wysnuć wniosek, iż zaradni i przedsiębiorczy młodzi Polacy nie ufają póki co żadnym zinstytucjonalizowanym formom wspierania indywidualnej przedsiębiorczości (takim jak choćby kredyty bankowe, czy specjalne kredyty adresowane do studentów). Aktywni, chcący szukać szczęścia na zagranicznych rynkach pracy studenci liczą dziś w Polsce przede wszystkim, lub wyłącznie na siebie (i w następnej kolejności na swoje rodziny oraz na swoich znajomych). Nie liczą natomiast na państwo i na jego instytucje. Świadczy to o ich słabości - w kalkulacjach i rachubach związanych z planowaniem, z konstruowaniem indywidualnych strategii radzenia sobie z rzeczywistością nie są one dzisiaj praktycznie w ogóle uwzględniane.

 Co interesujące, bardziej otwarte na pożyczki od rodziny i znajomych są kobiety (tylko 24,6% spośród 126 mężczyzn zamierza tak sfinansować swój wyjazd, jednak przy  42,9% ze 140 kobiet).
Jeszcze bardziej interesujące wydać się mogą jednak dane zaprezentowane na poniższym wykresie. 

Wykres 8. Źródła finansowania wyjazdów zagranicznych – pożyczka od znajomych i rodziny a profil studiów

Pyt. 9. Skąd Pan/i weźmie pieniądze na planowany wyjazd za granicę? [dane w %]

POŻYCZKA OD ZNAJOMYCH LUB RODZINY; 
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Przywołane wyniki można traktować jako pośredni (lecz w rezultacie, „twardy” i miarodajny) wskaźnik stopnia autonomii ekonomicznej studentów poszczególnych profili studiów. Zdecydowanie najlepiej wypadają tu studenci kierunków ekonomicznych (tylko 14,3% spośród 28 respondentów deklaruje, że chce sfinansować swój wyjazd zarobkowy z pożyczki rodzinnej lub z pożyczki od znajomych). Zdecydowanie najgorzej zaś wypadają studenci kierunków humanistycznych i artystycznych (aż 44,4% z 81 respondentów chce pożyczyć pieniądze na wyjazd zarobkowy od członków rodziny albo od znajomych). Można zaryzykować hipotezę, iż najprawdopodobniej studenci kierunków humanistycznych i artystycznych są najbardziej bezradni jeśli chodzi o ich umiejętności i wyobraźnię adaptacyjną, zaś studenci kierunków ekonomicznych przedstawiają się pod tym względem zdecydowanie najbardziej korzystnie. 

2.1.9 „Praca na Zachodzie” – jaki poziom zarobków jest dzisiaj satysfakcjonujący dla zarobkujących lub chcących zarobkować zagranicą studentów?

Uczestniczącym w badaniu respondentom zadano pytanie, ile pieniędzy miesięcznie (netto) chcieliby oni zarabiać za granicą – w przeliczeniu na złotówki? Poniższy wykres prezentuje rozkład odpowiedzi ze względu na przedziały kwotowe.
Wykres 9. Planowane zarobki za granicą 

Pyt. 10. Ile pieniędzy miesięcznie chciał(a)by Pan/i zarabiać za granicą (w przeliczeniu na złote)? N=266 [dane w %, 2% badanych nie udzieliło odpowiedzi]


[image: image9.emf]18%

24%

20%

27%

9%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

do 4000 zł4001-5000 zł5001-6000 zł6001-10000 złpowyżej 10000 zł


Kwotą do 4000 złotych zadowoliłoby się, jak widać, 18% badanych. Kwotą pomiędzy 4001 a 5000 złotych – kolejnych 24% respondentów, kwota od 5001 do 6000 złotych usatysfakcjonowałaby 20% badanych, zaś kwota pomiędzy 6001 a 10 000 złotych – 27% uczestników zrealizowanego badania.

Średnie miesięczne wynagrodzenie netto za pracę wykonywaną poza granicami kraju wynosi 7056 złotych. To oczywiście nieporównanie więcej, niż zarobki, na jakie mogą liczyć nawet zatrudnieni w Polsce specjaliści i menedżerowie średniego szczebla. To również więcej, niż dzisiejszy, przeciętny w naszym kraju zysk netto z tytułu działalności gospodarczej prowadzonej na własny rachunek.

W gronie osób, które chcą zarabiać za granicą między 6001 a 10 000 złotych netto więcej jest mężczyzn (32,5%) niż kobiet (21,1%). W grupie tej dominują studenci kierunków przyrodniczych i medycznych (30,1%) oraz humanistycznych i artystycznych (27,2%), zaś studentów kierunków ekonomicznych jest tu tylko 14,3%.  Najbardziej roszczeniowi, jeśli chodzi o satysfakcjonujące zarobki zagranicą, okazują się być studenci pochodzący ze wsi (36,2% spośród ich życzyłoby sobie zarabiać za granicą pomiędzy 6001 a 10 000 złotych netto, podczas gdy tak wysokich zarobków oczekuje jedynie 28,6% studentów mieszkających w miastach największych). Wśród studentów, którzy chcą zarabiać zagranicą do 4000 złotych miesięcznie netto przeważają kobiety. W grupie studentów, którzy chcą zarabiać poza krajem między 6001 a 10 000 złotych netto więcej jest osób wywodzących się z gospodarstw domowych liczących 5 i więcej członków (ogółem 41,2%), niż osób, które wywodzą się z gospodarstw domowych liczących 3 członków (22,0%). 

Z przedstawionych danych wynikają następujące wnioski. Pierwszy z nich jest aż nadto samonarzucający się. Można go sformułować następująco: im gorsza sytuacja materialna i im większe poczucie zagrożenia ekonomiczno-bytowego, tym większe oczekiwania odnośnie wysokości zarobków „na Zachodzie”. Drugi wniosek: bardziej roszczeniowi pod względem swoich oczekiwań płacowych zagranicą okazują się być dzisiaj mężczyźni, niż kobiety (prawdopodobnie dlatego, że mężczyźni częściej niż kobiety czują się normatywnie zobowiązani do jak najszybszego „wybicia się” na ekonomiczną niezależność). I jeszcze trzeci wniosek: jeśli studenci kierunków ekonomicznych mają relatywnie najniższe oczekiwania płacowe, świadczy to być może o tym, że wydają się być najbardziej realistyczni w ocenach własnej wartości rynkowej, a także, że najlepiej znają oni realia ekonomiczne, że najlepiej zdają sobie oni sprawę z tego, na co można liczyć na rynku pracy.

2.1.10 „Praca na Zachodzie” – w wyuczonym zawodzie, czy niekoniecznie? 

Uczestniczący w badaniu respondenci, którzy zadeklarowali chęć wyjazdu zarobkowego za granicę odpowiadali na następujące pytanie: Czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów? Poniższy wykres i tabela zawierająca odpowiedzi na pytanie otwarte, ilustrują rozkład odpowiedzi.

Wykres 10. Odsetek osób planujących pracować w wyuczonym zawodzie

Pyt. 11. Czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów? N=266 [dane w %]
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Tabela 2. Powody planowania pracy w zawodzie niezgodnym z kierunkiem studiów

	Pyt.11a. Dlaczego nie planuje Pan/i pracować w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, kwalifikacjami i wykształceniem? [dane w %] [wymienianie najczęściej]

	[wymieniane najczęściej]
	N=120

	Brak ofert pracy w zawodzie
	31,7%

	Na początku chcę podjąć pierwszą lepszą pracę
	16,7%

	Słaba znajomość języka
	12,5%

	Krótki wyjazd nie umożliwi opanowania języka i zdobycia wysokiego standardu
	10,0%

	Mam inną pracę
	9,2%


Większość respondentów deklaruje, że udając się do pracy za granicą będzie chciała pracować w wyuczonym zawodzie (55,0% wyborów). 45,0% badanych skłonnych byłoby podjąć zagranicą pracę niezgodną z nabytymi w Polsce kwalifikacjami.

Warto dodać, że częściej w wyuczonym zawodzie chcą pracować mężczyźni (57,1% ze 126 mężczyzn) niż kobiety (52,1% ze 140 kobiet). Częściej też przekonanie, że będzie można znaleźć zagranicą pracę zgodną z nabytymi kwalifikacjami deklarują studenci kierunków geograficznych, przyrodniczych i medycznych oraz ścisłych i technicznych niż studenci studiujący na kierunkach humanistycznych, artystycznych oraz ekonomicznych.

Wykres 11. Odsetek osób planujących pracować w wyuczonym zawodzie - podział ze względu na typy wydziałów

Pyt. 11. Czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów? [dane w %]
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To, że studenci kierunków ścisłych, technicznych i kierunków przyrodniczych oraz medycznych wierzą, iż znajdą pracę zagranicą w wyuczonym zawodzie niespecjalnie zaskakuje. Mają oni prawo do (umiarkowanego) optymizmu, ponieważ zdobywane przez nich zawody mają  charakter „uniwersalny”, oparte są na wystandaryzowanym w skali globalnej zasobie kompetencji. Nie dziwi też, że osoby studiujące na kierunkach humanistycznych i artystycznych rzadziej niż studenci innych kierunków skłonni są wierzyć, że znajdą poza granicami Polski pracę w wyuczonym zawodzie. W ich przypadku nabyte podczas studiów kompetencje mają niewątpliwie bardziej „miękki” i trudniej weryfikowany na rynku pracy charakter. Może jednak dziwić, że i studenci kierunków ekonomicznych rzadziej niż ogół badanych studentów ostatnich lat studiów uważają, że mają szansę pracować zagranicą w swoim zawodzie. Być może znowuż rozstrzygająca jest tutaj ich dobra (lepsza niż innych studentów) orientacja odnośnie reguł i mechanizmów funkcjonowania zachodnich rynków pracy. 

Fakt, iż więcej niż połowa studentów chcących pracować zagranicą liczy, iż znajdzie tam pracę w swoim zawodzie uznać można chyba jednak za przejaw pewnej naiwności i niezbyt dobrej orientacji w realiach zagranicznych rynków pracy (uwaga ta w najmniejszym stopniu dotyczy wspominanych tu już przed chwilą studentów kierunków ekonomicznych). Rezultat ten może być skutkiem „młodzieńczego optymizmu” i swoistego myślenia życzeniowego. 

Tak często, jak się okazuje artykułowane, przekonanie, że znalezienie na Zachodzie pracy zgodniej z wyuczonymi kwalifikacjami jest względnie łatwe ma – jak się wydaje – pewien wpływ na strategie radzenia sobie na polskim rynku pracy (i z polskim rynkiem pracy). Przede wszystkim, można sądzić, że osoby, które są przekonane, iż bez trudu znajdą pracę w swoim zawodzie również i poza granicami Polski będą zdecydowanie bardziej roszczeniowe wobec rodzimych pracodawców, niż osoby, które są tego przekonania pozbawione (przykładem mogą tu być studenci medycyny, którzy uważają /chyba nie całkiem słusznie/, że jeśli nie w Polsce, to z łatwością znajdą zatrudnienie gdziekolwiek indziej i którzy w związku z tym spektakularnie wsparli kilka razy płacowe protesty lekarzy).

Warto jeszcze przyjrzeć się pokrótce wypowiedziom tych badanych, którzy nie aspirują, aby pracować poza granicami kraju w swoim zawodzie. 

Wśród najczęściej wskazywanych powodów godzenia się na wykonywanie pracy niezgodnej z wyuczonymi kwalifikacjami wymieniają oni przede wszystkim brak ofert pracy w swoim zawodzie (31,7% wskazań), ale także słabą znajomość języka obcego (12,5% wskazań), krótki okres pobytu zagranicą (10,0% wskazań). 16,7% badanych, którzy deklarują, iż nie będą pracować zagranicą w swoim zawodzie odwołuje się do swoistego „gorzkiego realizmu” - osoby te twierdzą, że przy podejmowaniu pierwszej pracy lub wyjeżdżając do pracy na stosunkowo krótkie okresy nie można liczyć na zbyt wiele. 

2.1.11 Motywy migracji zarobkowej 

Kwestia „słownika motywów”, za pomocą, którego wyjaśniana jest i uzasadniana wola wyjazdu za granicę w celu podjęcia tam pracy zarobkowej jest w badaniu kwestią niemalże kluczową. 

Osoby uczestniczące w zrealizowanym badaniu odpowiadały na (półzamknięte) pytanie zadane w następującym brzmieniu: Czy mógłby/ mogłaby Pan/i powiedzieć, dlaczego planuje Pan/i wyjazd? Poniższy wykres prezentuje procentowy rozkład uzyskanych odpowiedzi. 

Wykres 12. Motywy migracji zarobkowej

Pyt. 12. Czy mógłby/aby Pan/i powiedzieć dlaczego planuje Pan/i ten wyjazd? N=266 [dane w %]
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Jak widać, najczęstszym motywem wyjazdów zarobkowych poza granice kraju są nie dość satysfakcjonujące zarobki w Polsce (wskazanie 64 % respondentów). Stosunkowo duża liczba respondentów (łącznie 28 %) wskazuje - jako powód wyjazdu - konkretne plany zakupowe (chęć kupna samochodu, mieszkania, itd.). I w tym wypadku można więc uznać, że chodzi o motywację czysto materialną, ekonomiczną. 

Druga, dająca się wyodrębnić grupa motywów wyjazdowych ma już zupełnie inny charakter. Tym razem tłem decyzji o wyjeździe do pracy za granicę nie są już kwestie materialno-bytowe, lecz aspiracje edukacyjne (42 % respondentów chce podjąć pracę za granicą, aby lepiej opanować język obcy, 11 % badanych chce udać się za granicę do pracy po to, by móc kontynuować tam naukę). 

Po trzecie – istotnym motywem wyjazdowym jest dla dużej grupy badanych krytyczna ocena polskiej codzienności. Aż 21 % badanych twierdzi, że w Polsce brakuje pracy zgodnej z ich kwalifikacjami i aspiracjami, 15 % respondentów ma zamiar wyjechać z Polski z powodu złej, ich zdaniem, sytuacji politycznej w kraju. Można powiedzieć, że osoby przywołujące podobne motywy wyjazdowe stanowią grupę najbardziej sfrustrowaną i rozczarowaną politycznymi, lecz także ekonomicznymi i jak można się domyślać, również społeczno-kulturowymi realiami dzisiejszej Polski. Osoby te stanowią najbardziej prawdopodobną „bazę” długoterminowych migracji.

Po czwarte, relatywnie spora grupa respondentów twierdzi, że chce wyjechać z kraju pod wpływem innych (21 % respondentów przyznaje, że jest namawiana do wyjazdu przez rozmaite osoby z ich otoczenia; 6 % badanych wyjaśnia, że chce wyjechać, ponieważ postępuje tak dziś wielu studentów). Wydaje się w związku z tym, że na naszych oczach wytwarza się rodzaj nowego wzorca i nowej normy środowiskowej: „nie wypada nie wyjeżdżać” lub przynajmniej „nie wypada nie planować wyjazdu”, gdyż może to być interpretowane jako przejaw i rezultat pasywności i indywidualnego niedostosowania adaptacyjnego do wymogów współczesności.

Przyjrzyjmy się jeszcze, jakie najważniejsze cechy społeczno-demograficzne są skorelowane z czysto ekonomiczną motywacją, jakie z bardziej „miękką” motywacją poznawczą, a jakie z motywacją edukacyjną.

W gronie studentów, którzy stwierdzili, że chcą pracować za granicą, gdyż zarobki w Polsce są za niskie więcej jest mężczyzn niż kobiet. Po wtóre, w grupie tej najwięcej jest osób z miast liczących od 50.000 do 199.999 mieszkańców i z miast liczących powyżej 200.000 mieszkańców. Po trzecie, najwięcej jest w niej studentów kierunków matematycznych i technicznych i humanistycznych oraz artystycznych, najmniej natomiast studentów kierunków ekonomicznych.

W grupie studentów, którzy chcą wyjechać z powodów pozaekonomicznych i raczej poznawczych (którzy zadeklarowali, że chcą wyjechać, aby zetknąć się z kulturą innego państwa/ poznać inny kraj) zdecydowanie najmniej jest osób studiujących na kierunkach ścisłych i technicznych, najwięcej zaś osób studiujących na kierunkach humanistycznych i artystycznych.

Natomiast w grupie studentów chcących wyjechać do pracy za granicą, aby „zainwestować w siebie” (podnieść kwalifikacje, zdobyć nowe doświadczenia) dość znacznie przeważają mężczyźni, oraz studenci kierunków ścisłych i technicznych oraz kierunków ekonomicznych.

Z badań wynikają dwie prawidłowości. Po pierwsze, dość ciekawie prezentują się - w świetle przywołanych wyników - studenci kierunków ekonomicznych. Wydają się być oni z jednej strony najmniej zorientowani na czysto ekonomiczne motywy wyjazdu, z drugiej zaś strony, najczęściej deklarują oni, iż wyjeżdżają do pracy za granicę „po naukę”. Jest to więc najprawdopodobniej grupa najbardziej realistycznie myśląca o wyjazdach zarobkowych i jednocześnie grupa najbardziej konsekwentnie i najbardziej spójnie planująca swój rozwój zawodowy. Po drugie, interesująco prezentują się tu również studenci kierunków humanistycznych i artystycznych. Z jednej strony, cechuje ich wybitnie materialna orientacja (można domniemywać, że świadomość, iż większości z nich będzie bardzo trudno znaleźć w Polsce satysfakcjonujące finansowo zatrudnienie wzmacnia dodatkowo ich skłonność do uzasadniania wyjazdów w kategoriach czysto ekonomicznych). Z drugiej strony, studentów kierunków humanistycznych i artystycznych cechuje zdecydowanie największa dążność do nadania zagranicznym wyjazdom do pracy dodatkowego, bardziej autotelicznego uzasadnienia.

Mapę motywów towarzyszących decyzjom o wyjazdach zarobkowych za granicę dość dobrze ilustruje również procentowy rozkład odpowiedzi na – pomyślane jako projekcyjne – pytanie otwarte, w którym poprosiliśmy uczestniczące w przeprowadzonym badaniu osoby, o to, aby wskazały nie tyle już swoje własne motywy zagranicznego wyjazdu do pracy, lecz aby wypowiedziały się, jakie ich zdaniem „motywy wyjazdowe” towarzyszą większości polskich studentów decydujących się na ten krok. 

Tabela 3. Opinie na temat motywów towarzyszących wyjazdom polskich studentów

	Pyt. 34. Jak Pan/i myśli, czemu młodzi ludzie z wyższym wykształceniem wyjeżdżają za granicę w celu podjęcia pracy? N=810 [%] [wymieniane najczęściej]

	poprawa sytuacji finansowej, ekonomicznej
	67,5%

	brak pracy w kraju
	10,9%

	brak perspektyw w kraju
	10,4%

	podszkolenie języka
	6,5%

	poznanie i zwiedzenie nowych miejsc, nowej kultury
	5,3%

	zdobycie doświadczenia, możliwość rozwoju
	4,3%

	w poszukiwaniu szczęścia, przygody
	4,0%

	sytuacja w kraju i biurokracja
	3,6%



Jak widać, owa „mapa motywów” przypisywanych innym prezentuje się bardzo podobnie jak „mapa motywów” własnych. I tym razem najważniejsza okazuje się motywacja par excellence ekonomiczna (wybór aż 67,5% respondentów). Ponad 21% badanych łączy wolę migracji zarobkowej ze złą sytuacją na krajowym rynku pracy.

2.1.12 Oczekiwania związane z wyjazdem za granicę

Dobrym uzupełnieniem danych dotyczących najważniejszych motywów migracji zarobkowej jest procentowy rozkład odpowiedzi na pytanie otwarte, w którym poproszono respondentów o wskazanie ich najważniejszych oczekiwań związanych z planowanym wyjazdem do pracy.

Obraz sytuacji w zasadzie potwierdza się. Zdecydowanie dominują oczekiwania o charakterze ekonomicznym: 54,9% badanych oczekuje po prostu, że zarobi za granicą odpowiednio dużą sumę pieniędzy, z której część uda się odłożyć i przywieźć do kraju. 

18,8% badanych pragnie „podszkolić język”, 9,4,% oczekuje, iż pracując za granicą zdobędzie nowe doświadczenia i kwalifikacje. Warto dodać od razu, że osoby te traktują wyjazd do pracy poza granicami kraju jako swoistą inwestycję edukacyjną; stawką o jaką toczy się gra jest zwiększenie własnego kapitału kompetencji – lecz, jak można się domyślać, po to, aby skuteczniej funkcjonować w Polsce, nie zaś poza Polską.

Trzecia, specyficzna grupa oczekiwań to oczekiwania, które możnaby określić mianem poznawczo-realizacyjnych: 9,8% badanych oczekuje, że przy okazji wyjazdu zarobkowego pozna odwiedzany kraj i jego kulturę, 3,4% badanych liczy na atrakcje turystyczne. Wydaje się, że ta grupa badanych upodabnia się nieco do swoich zachodnioeuropejskich koleżanek i kolegów, którzy podejmując np. letnią pracę sezonową dość często kierują się pozaekonomicznymi motywacjami (takimi jak chęć poznania nowych miejsc w Europie lub poza nią, chęć rozszerzenia własnej sieci społecznej, chęć pogodzenia celów zarobkowych z celami turystycznymi itd.).

Sądzimy, choć jest to tylko robocza hipoteza, że grono tak właśnie myślących o wyjazdach zarobkowych poza granice kraju polskich studentów będzie się stopniowo zwiększać. Tendencja ta zależeć będzie jednak od tempa „doganiania” przez Polskę najwyżej rozwiniętych gospodarczo krajów „starej Unii” oraz – co jest z tym ściśle powiązane – od zrównywania się siły nabywczej Polaków i mieszkańców najzamożniejszych państw Europy Zachodniej i Europy Południowej.

2.1.13 Obawy związane z wyjazdem za granicę 

Przy analizie rozkładu odpowiedzi na pytanie o obawy towarzyszące planowanemu wyjazdowi (pytanie otwarte) do pracy zagranicą uderzać musi przede wszystkim optymizm badanych (42,1% respondentów nie wiąże z planowanym wyjazdem żadnych obaw). Świadczyć to może o dobrym psychologicznym i organizacyjnym przygotowaniu większości respondentów do zaplanowanych wyjazdów oraz o tym, że młodzi Polacy zamierzający się udać dzisiaj do pracy zagranicą nie mają już obaw, iż znalazłszy się tam doświadczać będą poczucia cywilizacyjnej i kulturowej obcości.

Nieco częściej obawiają się jednak wyjazdów kobiety niż mężczyźni – podczas, gdy brak jakichkolwiek obaw związanych z wyjazdem deklaruje 46,8% badanych mężczyzn (ze 126 badanych mężczyzn), podobną deklarację składa już tylko 37,9% uczestniczących w badaniu kobiet (ze 140 badanych kobiet).

Warto zauważyć, że dość spora grupa badanych (16,5%) obawia się, że wyjechawszy do pracy nie znajdzie jednak „na miejscu” dla siebie żadnego zajęcia. Sądzimy, że można ten wynik odczytywać jako pośredni wskaźnik odsetka wyjeżdżających lub planujących wyjechać do pracy zagranicą studentów, którzy – mimo wszystko – nie są do tego wyjazdu zbyt dobrze przygotowani, gotowi są wyjechać „w ciemno” licząc na łut szczęścia i sprzyjające okoliczności.

Warto podkreślić i inną rzecz – to mianowicie, że dość sporo badanych osób wyraża obawę, iż będzie mieć problemy z zaklimatyzowaniem się w nowym miejscu (4,5% wskazań) i że istotnym, choć psychologicznym i emocjonalnym kosztem wyjazdu będzie, w ich przypadku, tęsknota za najbliższymi i za krajem (11,7% wskazań). Poniekąd więc potwierdza się tu pewien narodowy autostereotyp – iż jesteśmy narodem bardzo mocno przywiązanym do ojczyzny i bardzo rodzinnym. Niezależnie od tego, ile jest dziś prawdy w tym stereotypie, niewątpliwie przyczynia się on do tego, że liczba osób otwarcie i konsekwentnie dążących do opuszczenia Polski na stałe jest cały czas relatywnie niewielka.

I jeszcze jedna uwaga. Wśród obaw artykułowanych przez uczestniczących w badaniu studentów śladowo występują obawy związane ze złym nastawieniem do Polaków, z dyskryminacją itd. 1,9% respondentów obawia się dyskryminacji,  2,3% żywi obawę, że będzie źle traktowana przez swojego zagranicznego pracodawcę.

Świadczy to z jednej strony dobrze o krajach „starej Unii”, o ich otwartości społeczno-kulturowej. Z drugiej strony – świadczy to również o pewnych ogólniejszych i głębszych przemianach mentalności młodych Polaków – udając się na Zachód nie czują się oni już - tak często jak członkowie starszych generacji - „obywatelami drugiej kategorii”. Owego niewzruszonego przekonania, że wyjeżdżający zagranicę do pracy Polacy nie muszą obawiać się dyskryminacji ze strony tamtejszych pracodawców nie pogłębiają dość częste doniesienia mediów na temat złego traktowania polskich pracowników w niektórych krajach europejskich (skrajny przykład to odkryte w 2006 roku na południu Włoch przez tamtejszą policję obozy półniewolniczej pracy dla Polaków). Być może, uczestniczące w zrealizowanym przez nas badaniu osoby – choćby z racji swojego wykształcenia, a także dlatego, że większość z nich deklaruje przynajmniej pobieżną znajomość języka angielskiego – czują się mniej narażone na podobne niebezpieczeństwa.

Wśród osób, które obawiają się złego traktowania przez zagranicznego pracodawcę nie ma osób z miast średnich i dużych, są tam tylko osoby pochodzące z miast liczących poniżej 50.000 mieszkańców i z terenów wiejskich. Co może nieco zaskakiwać, więcej jest w tej grupie mężczyzn, niż kobiet. Nie ma w niej ani studentów kierunków ekonomicznych ani osób studiujących na kierunkach ścisłych i technicznych. Są natomiast studenci kierunków humanistycznych i artystycznych oraz osoby studiujące nauki geograficzne, przyrodnicze i medyczne.

2.1.14  Korzystanie z pomocy, pośrednictwa, doradztwa

Respondentom badania zadano pytanie, czy przygotowując się do wyjazdu zarobkowego za granicę korzystali z jakichś form pomocy, pośrednictwa lub doradztwa. Na tak sformułowane pytanie 52,6% respondentów odpowiedziało twierdząco. Więcej znalazło się w tym gronie kobiet (54,3% ze 140 badanych kobiet) niż mężczyzn (50,8% ze 126 badanych mężczyzn). Z przedwyjazdowej pomocy, pośrednictwa lub doradztwa najczęściej korzystają studenci mieszkający w miastach liczących powyżej 200.000 mieszkańców (58,7), najrzadziej – studenci pochodzący z obszarów wiejskich.

Spośród osób, które stwierdziły, iż przygotowując się do wyjazdu korzystały z jakiejś pomocy (z jakiegoś pośrednictwa, doradztwa) zdecydowanie największe grono to osoby, którym pomagali znajomi (57,1%) lub rodzina (31,4%). Warto w tym miejscu zauważyć, że bardziej pomocni okazują się znajomi, niż członkowie rodziny. Prawdopodobnie wynika to z tego, że doświadczenia tych pierwszych są po prostu bardziej przydatne (wolno sądzić, że w kręgu bliższych i dalszych znajomych dość łatwo znaleźć osoby, które mają już na swoim koncie zarobkowe wyjazdy zagraniczne i które mogą tu w związku z tym występować w roli swoistych „koleżeńskich doradców”). 

17,1% badanych skorzystało z pomocy biura pośrednictwa pracy, 7,8% - z pomocy uczelni, zaś 3,6 – z pomocy biur podróży. Nie jest to póki co dużo i trudno mówić o profesjonalizacji rynku nakierowanego na obsługę studentów decydujących się wyjechać do pracy poza granice Polski. Z drugiej strony, przywołane liczby sygnalizują chyba pewną tendencję, która będzie się umacniać. Sądzimy, że w nadchodzących latach odsetek udających się do pracy zagranicą studentów korzystających z pomocy biur pośrednictwa pracy i wyspecjalizowanych biur podróży będzie wzrastał. Poniższy wykres i tabela prezentują tę sytuację.

Wykres 13. Odsetek studentów korzystających z pośrednictwa lub doradztwa przed planowanym wyjazdem

Pyt. 15. Czy korzystał/a Pan/i z pomocy, pośrednictwa lub doradztwa podczas planowania obecnego wyjazdu za granicę? N=266 [dane w %]
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Tabela 4. Źródła pomocy, pośrednictwa lub doradztwa podczas planowania wyjazdu za granicę

	Pyt.16. Z czyjej pomocy Pan/i korzystał/a?N=140 [%] [wymieniane najczęściej]

	znajomi
	57,1%

	rodzina
	31,4%

	biuro pośrednictwa pracy
	17,1%

	uczelnia
	7,8%

	biuro podróży
	3,6%


2.1.15  Jaki odsetek respondentów przygotowuje się do wyjazdu i na czym te przygotowania polegają?

Na pytanie, czy przygotowuje się Pan/i do wyjazdu za granicę 58,6% badanych odpowiedziało twierdząco, zaś 41,4% zaprzeczyło. Chyba jednak nieco te liczby zaskakują i dziwią. Wydaje się, że tak duża liczba osób, które nie podejmują przed wyjazdem do pracy za granicę żadnych działań przygotowawczych świadczy o pewnej ich nonszalancji. Być może część z nich traktuje scenariusz wyjazdowy trochę na zasadzie „uda się – dobrze, nie uda się – trudno”. Jeśli jest tak rzeczywiście, oznaczałoby to, że duża grupa wyjeżdżających pracować za granicą studentów traktuje swój ewentualny wyjazd zarobkowy po trosze jako szansę na uzyskanie zaskórniaka, nie zaś jako ekonomiczną konieczność. Ale skoro tak, wówczas należałoby też powiedzieć, że stawką o jaką toczy się gra są tu pieniądze, które posłużyć mają nie tyle sfinansowaniu potrzeb, co pragnień.

Bardziej istotne jest tu jednak niewątpliwie przyjrzenie się, jakie konkretne działania podejmują uczestniczący w badaniu studenci, przygotowując się do wyjazdu zarobkowego poza granice kraju. 

Wykres 14. Przygotowania do wyjazdu za granicę

Pyt. 18. Czy przygotowuje się Pan/i do wyjazdu za granicę? N=266 [dane w %]
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Tabela 5. Sposoby przygotowania się do wyjazdu zarobkowego

	Pyt.19.W jaki sposób przygotowuje się Pan/i do wyjazdu? N=156 [%] TAK, poprzez:

	naukę języka
	35,9%

	załatwienie formalności przed wyjazdem
	33,3%

	zbieranie informacji o kraju
	16,0%

	przygotowanie finansowe
	13,5%

	zrobienie niezbędnych zakupów przed wyjazdem
	10,9%

	szukanie miejsca zatrudnienia
	8,3%

	kupienie biletu i spakowanie się
	3,2%

	psychicznie
	3,2%

	szukanie mieszkania
	1,9%

	ubezpieczenie się
	0,6%

	założenie konta
	0,6%

	brak odpowiedzi
	0,6%


A zatem aktywne przygotowywanie się do wyjazdu to – jak można się było spodziewać - przede wszystkim nauka języka obcego (wskazanie 35,9%) respondentów, którzy zadeklarowali wcześniej, że inicjują jakieś przygotowania przedwyjazdowe. 16,0% badanych z tej grupy respondentów stwierdziło, że przed udaniem się zagranicę zbiera informacje o kraju – celu wyjazdu zarobkowego. Prawie 11% robi niezbędne „zakupy przedwyjazdowe” (jak można sądzić, chodzi min. o to, aby wziąć z sobą z Polski jak najwięcej rzeczy i produktów kupionych jeszcze tutaj, po to, aby będąc już zagranicą wydać na codzienne utrzymanie jak najmniej zarabianych tam pieniędzy). 

8,3% badanych wymieniło – pośród podejmowanych przez siebie czynności przygotowawczych – poszukiwanie pracy. To znów dość zaskakujący rezultat. Tym bardziej, że na (zadane w innym miejscu) pytanie: Czy ma Pan/i zapewnioną pracę za granicą?, twierdząco odpowiedziało 52,3% badanych, aż 47,4% udzieliło odpowiedzi przeczącej a 0.4% nie udzieliło odpowiedzi.
Wykres 15. Odsetek studentów mających zapewnioną pracę za granicą

Pyt. 17. Czy ma Pan/i zapewnioną pracę za granicą? N=266 [dane w %]
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Wydaje się zatem, że dość spora grupa wielkopolskich studentów wyjeżdża (jednak) do pracy za granicą „w ciemno”. Co więcej, większość tych osób zakłada, że z dużą dozą prawdopodobieństwa znajdzie pracę na miejscu, gdyż nie poszukuje jej przebywając jeszcze w Polsce. Może to wyglądać na pewną lekkomyślność, lecz z drugiej strony, wydaje się, iż – wbrew pozorom – nie jest to strategia całkiem nieracjonalna (porozumiewanie się i domawianie z potencjalnym pracodawcą zagranicznym na odległość, bądź przez pośredników może być mniej skuteczne i bardziej ryzykowne, niż poszukiwanie pracy już tam na miejscu i niejako „z marszu”. 

Dodajmy, że w grupie studentów, którzy wyjeżdżając za granicę mają zapewnioną pracę najwięcej jest studentów z miast powyżej 200.000 mieszkańców (69,6%) i z miast od 50.000 do 199.999 mieszkańców (54,3%), najmniej zaś studentów z miast liczących mniej niż 20.000 mieszkańców (42,9%) i z obszarów wiejskich (43.1%). W grupie studentów, którzy wyjeżdżając mają zapewnioną pracę, najwięcej jest osób studiujących na kierunkach ekonomicznych (82,1%) i ścisłych oraz technicznych (70,6%), najmniej – studentów nauk geograficznych, przyrodniczych i medycznych (43,9%). 

Liczby te można interpretować jako pośredni wskaźnik zaradności adaptacyjnej, a także jako pośredni wskaźnik poziomu kapitału społecznego (przynależności do wspierającej się i pomagającej sobie sieci społecznej). Najlepiej wypadają pod tym względem studenci pochodzący z miast dużych i średnich oraz ponownie studenci kierunków ekonomicznych.

2.1.16  Na co badani mają zamiar wydać zarobione za granicą pieniądze?

Uczestniczące w badaniu osoby, które zadeklarowały wolę wyjazdu za granicę celem podjęcia tam pracy zostały zapytane (w pytaniu otwartym) o przeznaczenie zarobionych tam i zaoszczędzonych pieniędzy. Poniższa tabela zawiera procentowe zestawienie uzyskanych odpowiedzi.

Tabela 6. Przeznaczenie zarobionych pieniędzy za granicą?

	Pyt. 20. Na co planuje Pan/i wydać pieniądze zarobione za granicą? N=266 [%]


	mieszkanie, dom
	38,7%

	życie, utrzymanie
	17,3%

	samochód
	16,2%

	własny biznes
	11,3%

	brak odpowiedzi
	8,6%

	studia, edukacja
	6,4%

	turystyka
	6,0%

	kredyty, fundusze inwestycyjne
	4,5%

	pomoc rodzinie
	3,0%

	laptop, komputer
	3,0%

	następny wyjazd
	2,3%

	realizacja marzeń
	1,5%

	ślub, wesele
	1,5%

	hobby, zainteresowania
	1,5%

	wycieczki, podróże
	1,1%

	Pozostałe odpowiedzi 
	poniżej 1%


Jak widać, zdecydowana większość, bo aż 38,7% respondentów pragnie przeznaczyć zarobione za granicą pieniądze na zakup domu lub mieszkania. To bardzo wymowny i zarazem optymistyczny rezultat. Po pierwsze, świadczy on o tym, że większość badanych osób wiąże swoją przyszłość z Polską i nie zamierza stać się emigrantami ekonomicznymi. Po drugie, inwestowanie w nieruchomości (nie zaś w bieżącą konsumpcję lub w szybko dekapitalizujące się dobra materialne) jest mądrym i dojrzałym ekonomicznie wyborem.

Tylko 17,3% badanych ma zamiar przeznaczyć zarobione za granicą pieniądze na bieżące życie. Można sądzić, iż w grę wchodzą tu rzeczywiście przede wszystkim takie osoby, dla których wyjazdy zarobkowe poza granice Polski są (niemal lub w dosłownym znaczeniu) ekonomicznym przymusem i w przypadku których stawką, jest nie tyle jakościowa poprawa własnych warunków materialno-bytowych, ile obrona przed stopniową ekonomiczną i społeczną marginalizacją. Do grona tego można dodać kolejne 3% badanych, którzy mają zamiar przeznaczyć zarobione za granicą pieniądze na pomoc rodzinie. 

Trudno jednoznacznie rozstrzygnąć, czy owe 17,3% badanych pracujących za granicą po to, aby utrzymać się na przyzwoitym poziomie materialnym, tu w Polsce, powiększone o następne 3% respondentów wyjeżdżających po to, aby wesprzeć najbliższą rodzinę to dużo, czy mało. Sądzimy, że jeśli 1/5 badanej populacji wyjeżdża za granicę, przede wszystkim po to, by móc tu w kraju „związać koniec z końcem” to jest to – mimo wszystko – dużo. Można spojrzeć na te liczby również następująco: 1/5 studentów, którzy niebawem opuszczą mury wielkopolskich uczelni będzie mieć potężne problemy z funkcjonowaniem w kraju na satysfakcjonującym te osoby poziomie materialnym. To z tej grupy rekrutować się będzie najprawdopodobniej większość przyszłych emigrantów ekonomicznych.

Natomiast bardziej optymistyczną wymowę mają dwa kolejne rezultaty, które chcemy zasygnalizować i pokrótce omówić.

 Po pierwsze, aż 11,3% badanych ma zamiar przeznaczyć zarobione za granicą pieniądze na „rozkręcenie” własnej działalności gospodarczej. Przywiezione z zagranicy pieniądze występują tu więc w roli kapitału początkowego i kapitału inwestycyjnego, zaś praca zarobkowa podejmowana poza granicami kraju jawi się jako środek mający w ostatecznym rozrachunku doprowadzić do ekonomicznego upodmiotowienia. Po drugie, 6,0% badanych chce przeznaczyć zarobione za granicą pieniądze na sfinansowanie dalszej nauki. Można powiedzieć, że i w tym przypadku mamy do czynienia z określonego typu strategią inwestycyjną, tyle, że tym razem chodzi o inwestowanie we własne kompetencje i kwalifikacje.

Chcemy się jeszcze przyjrzeć, z jakimi wybranymi zmiennymi metryczkowymi skorelowane są: (1) chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na zakup domu lub mieszkania (traktowana tu przez nas jako pośredni wskaźnik orientacji na strategiczne inwestycje i jako pośredni wskaźnik orientacji na karierę zawodową w Polsce), (2) chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na zakup samochodu (traktowana tutaj przez nas jako pośredni wskaźnik orientacji na bieżącą konsumpcję), (3) chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na materialną pomoc rodzinie (traktowana jako pośredni wskaźnik orientacji na krótkoterminowe i obronno-reaktywne strategie dostosowawcze), (4) chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na dalszą naukę, edukację (traktowana jako pośredni wskaźnik orientacji na podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych), oraz (5) chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na rozruch własnej działalności gospodarczej (traktowana jako pośredni wskaźnik indywidualnej przedsiębiorczości). 

Wśród respondentów, którzy zamierzają przeznaczyć zarobione za granicą pieniądze na zakup domu lub mieszkania najwięcej jest mieszkańców miast liczących powyżej 200.000 mieszkańców, najmniej zaś mieszkańców terenów wiejskich i miast od 50.000 do 199.000 mieszkańców. Zakupem własnej nieruchomości najczęściej zainteresowani są studenci nauk fizycznych, matematycznych i kierunków technicznych, najrzadziej zaś – studenci kierunków ekonomicznych i studenci nauk geograficznych, przyrodniczych i medycznych. 

Wśród respondentów, chcących zarobić za granicą na samochód więcej jest mężczyzn, niż kobiet. Największe prawdopodobieństwo chęci sfinansowania zakupu samochodu z zarobionych za granicą pieniędzy (więc także – zgodnie z przyjętymi tu przez nas założeniami: największe prawdopodobieństwo orientacji na bieżącą konsumpcję) zachodzi w przypadku studentów kierunków ekonomicznych, najmniejsze – w przypadku studentów kierunków humanistycznych i artystycznych oraz geograficznych, przyrodniczych i medycznych.

Chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na pomoc materialną rodzinie skorelowana jest, choć dość słabo, z pochodzeniem z terenów wiejskich bądź z małego miasta liczącego mniej niż 20.000 mieszkańców.

Z kolei chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na dalszą naukę, edukację (traktowana – przypomnijmy - jako pośredni wskaźnik orientacji na podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych) skorelowana jest najsilniej z płcią (większe statystyczne prawdopodobieństwo orientacji na podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych ma miejsce wśród kobiet), następnie zaś – z wielkością miejscowości pochodzenia (im mniejsza miejscowość, tym większe prawdopodobieństwo wystąpienia orientacji na podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych – można powiedzieć więc, że dla osób wywodzących się z terenów wiejskich i z małych miast zagraniczne wyjazdy do pracy pełnią w szczególnie dużym stopniu dodatkową funkcję edukacyjną).

I na koniec - chęć przeznaczenia zarobionych za granicą pieniędzy na rozruch własnej działalności gospodarczej (traktowana jako pośredni wskaźnik indywidualnej przedsiębiorczości) skorelowana jest z wiekiem badanych (osoby liczące mniej niż 24 lata częściej niż osoby w wielu powyżej 24 lat chcą zainwestować zarobione za granicą pieniądze we własne przedsięwzięcie gospodarcze). Po drugie, osób, które chcą zainwestować zarobione za granicą pieniądze w rozruch własnej działalności gospodarczej najwięcej jest wśród studentów kierunków ekonomicznych, zdecydowanie najmniej natomiast – wśród studentów kierunków humanistycznych i artystycznych.

2.1.17   Co skłoniłoby osoby, które chcą wyjechać za granicę w celu podjęcia tam pracy do rezygnacji z tego zamiaru?

Na pytanie „Co skłoniłoby Pana/ Panią do zmiany decyzji o wyjeździe za granicę?” odpowiadali tylko respondenci, którzy wcześniej zadeklarowali taką gotowość. Zgodnie z oczekiwaniami, większość z nich (łącznie 57,5%) stwierdziła, iż jedynym powodem zarzucenia zamiaru wyjazdu z Polski za granicę w celu podjęcia tam pracy byłaby istotna poprawa ich własnej sytuacji na polskim rynku pracy (uzyskanie dobrej, satysfakcjonującej pod względem finansowym pracy, satysfakcjonujący i przekładający się na poprawę finansowych warunków zatrudnienia awans, poprawienie się pozycji pracobiorców wobec pracodawców). 

Jednak aż 22,9% - zatem bliżej jednej czwartej, niż jednej piątej badanych - stwierdziło, że przed wyjazdem do pracy zagranicą nie jest ich dziś w stanie nic powstrzymać. 

Inne podawane przez respondentów – uczestników zrealizowanego przez nas badania powody rezygnacji z planowanego wyjazdu zarobkowego mają już raczej bardziej incydentalny i osobisty charakter (przypadki losowe – wybór 3,8% badanych, sprzeciw ze strony członków najbliższej rodziny – wybór 8,6% badanych, zmiana sytuacji osobistej – wybór 4,2% badanych).

Uważamy, że warto przyjrzeć się nieco bliżej (drugiej pod względem liczebności) kategorii badanych, którzy zadeklarowali, że nic nie jest ich w stanie powstrzymać przed wyjazdem zarobkowym z Polski. Osoby te jawią się jako najbardziej zdeterminowane i zarazem najbardziej stabilne w swoim zamiarze; dlatego też wydają się one tutaj grupą najbardziej interesującą.

Po pierwsze więc, w grupie tej jest nieco więcej mężczyzn niż kobiet. Po drugie, determinacja w dążeniu do wyjazdu „bez względu na wszystko” jest skorelowana z wiekiem badanych (im niższy wiek respondenta, tym bardziej prawdopodobne, że znajdzie się on w grupie badanych deklarujących, że nic nie jest ich w stanie powstrzymać przed migracją zarobkową). Po trzecie, najbardziej stabilni w swoich postanowieniach dotyczących wyjazdu zarobkowego za granicę są studenci - mieszkańcy największych miast liczących więcej niż 200.000 mieszkańców. 

2.1.18  Co skłoniłoby chcące wyjechać do pracy za granicą osoby do pozostania tam na stałe?

Zapytaliśmy uczestniczące w badaniu osoby, co skłoniłoby je do pozostania zagranicą na stałe. Pytanie miało charakter otwarty. W poniższej tabeli przedstawiamy procentowe zestawienie najczęstszych odpowiedzi – po ich uprzednim skategoryzowaniu.

Tabela 7. Powody do pozostania za granicą na stałe

	Pyt.21. Co skłoniłoby Pana/ią do zmiany decyzji o wyjeździe za granicę? N=266 [%]
 [wymieniane najczęściej]

	otrzymanie stałej, dobrej, spełniającej oczekiwania pracy
	31,2%

	powody osobiste, np. miłość życia
	21,4%

	„po to tam jadę, aby zostać”
	7,5%

	brak pozytywnych zmian w Polsce 
	4,1%

	pogorszenie się sytuacji w kraju
	3,4%


Jak widać, najczęściej wskazywanym powodem ewentualnej decyzji o pozostaniu za granicą na stałe jest otrzymanie tam dobrej, satysfakcjonującej pracy (wskazanie 31,2% respondentów). Aż 21,4% zostałoby za granicą z powodów osobistych. Łącznie 7,5% badanych zdecydowałoby się pozostać poza granicami Polski, jeśli sytuacja (polityczna i gospodarcza) w naszym kraju nie zmieniałaby się w pożądanym kierunku lub zmieniała się na gorsze.

Ta ostatnia grupa badanych wydaje się być z pewnych względów najciekawsza. To osoby, które najdobitniej wiążą ewentualny scenariusz emigracyjny z rozwojem sytuacji społeczno-politycznej i gospodarczej w Polsce. Koniec końców, nie jest to jednak grupa zbyt liczna. Jej relatywnie niewielka liczebność podważa obiegowe, publicystyczne przekonanie, że jednym z głównych przyczyn rosnącej liczby Polaków wyjeżdżających w ostatnich latach za granicę jest stagnacyjna i „duszna” atmosfera polityczna w kraju. Jeśli mamy od 2004 roku do czynienia w Polsce ze wzrostem fali migracyjnej, to jednak raczej nie z powodów politycznych, lecz (w dalszym ciągu) z przyczyn ekonomicznych i oczywiście dlatego, że przystąpienie Polski do Unii Europejskiej usunęło tu szereg wcześniejszych barier organizacyjnych i formalno-prawnych.

Zwróćmy jeszcze uwagę na jeden wynik. Tym razem deklarację wyjazdu na stałe zadeklarowało 7,5% badanych. Przy innej okazji – pytając o zamierzony czas pobytu poza granicami kraju deklarację wyjazdu na stałe zadeklarowało – przypomnijmy - 6,8% badanych studentów. Takie rozbieżności w uzyskiwanych rezultatach badawczych nie są oczywiście niczym zaskakującym (badani nie są zazwyczaj całkowicie spójni ani w pełni konsekwentni w wyrażaniu swoich opinii i przekonań). Ważniejsze jest tu naszym zdaniem, iż obie przywołane wartości – 7,5% i 6,8% nie różnią się aż tak mocno. Potwierdza się więc nasze wcześniejsze spostrzeżenie, że skala zjawiska wyjazdów na stałe nie przekroczy w nadchodzących latach najprawdopodobniej 6-8 procent badanej populacji. Co więcej, wydaje się, że „impet emigracyjny” będzie z biegiem lat zmniejszał się, a nie zwiększał (chyba, że nastąpi ostre załamanie gospodarcze, lub zajdą jakieś inne niespodziewane i skrajnie niekorzystne okoliczności – np. Polska stanie się celem ataków terrorystycznych, staniemy się celem masowych migracji zarobkowych z „kierunku wschodniego” itd.).

2.1.19   Co przemawia przeciwko wyjazdowi do pracy za granicą?


Przypomnijmy - 32,7% spośród ogółu badanych przez nas studentów ostatnich lat studiów zamierza wyjechać do pracy za granicą. Nie ma takiego zamiaru 67,3% respondentów. Zapytaliśmy tych ostatnich, co przede wszystkim sprawia, iż nie noszą się oni w krótko- i średnioterminowej perspektywie czasowej z zamiarem wyjazdu zarobkowego poza granice kraju. Procentowe zastawienie uzyskanych rezultatów zebrane jest w zamieszczonej poniżej tabeli.

Tabela 8. Powody chęci pozostania w kraju

	Pyt.23. Dlaczego chce Pan/i zostać w kraju? N=544 [%]
 [wymieniane najczęściej] 

	mam dobrą pracę w kraju
	34,7%

	sprawy rodzinne, tęsknota za domem
	26,7%

	związanie z krajem
	14,3%

	szansa na dobre życie w kraju
	10,3%

	powody osobiste
	6,1%

	lepsza przyszłość
	3,5%

	partner, dziecko
	3,1%

	szukam pracy w kraju
	2,9%

	studia, edukacja
	2,8%

	słaba znajomość języka
	2,0%


Warto zwrócić uwagę, że o tym, iż nie zamierza się wyjechać z kraju i pracować za granicą raczej nie decyduje niskie poczucie własnej wartości i obawa przed nie poradzeniem sobie poza Polską. Do strachu przed wyjazdem przyznaje się tylko 1,3% badanych, do słabej znajomości języka – tylko 2,0%, zaś do braku doświadczenia – tylko 0,9%. Być może w rzeczywistości jest nieco inaczej i tak naprawdę grupa respondentów, niedowierzających we własne siły jest liczniejsza. Na pewno jednak, nie jest już dzisiaj tak, że lęk przed własnym niedopasowaniem (kulturowym, społecznym, kompetencyjnym) jest głównym czynnikiem powstrzymującym przed ewentualnym wyjazdem.

Co zatem powstrzymuje studentów przed wyjazdami? Przede wszystkim posiadanie lub jak można sądzić, perspektywa posiadania w kraju dobrej pracy (wybór 34,7% respondentów) oraz przywiązanie do rodziny i do kraju (łącznie – wybór 31% badanych). 

Wynikałoby z tych danych, że również pokolenie młodych Polaków, wstępujące dziś na rynek pracy, wykazuje silne przywiązanie do tradycyjnych wartości rodzinnych oraz jest znacznie mniej kosmopolityczne niż to się mu częstokroć przypisuje.

I jeszcze jeden komentarz. Skoro 34,7% respondentów deklaruje, że zatrzymuje (zatrzyma ich w kraju) dobra praca oznacza to, iż jakaś (trudno dokładnie powiedzieć jaka, ale z pewnością duża) ich część już pracuje (i to nie dorywczo, ale na stałe) i jest ze swojej pracy raczej zadowolona. Biorąc pod uwagę, że badanie objęło studentów ostatnich dwóch lat studiów trzeba zwrócić uwagę, że mamy do czynienia z umacnianiem się pewnej tendencji, obecnej już zresztą od dobrych kilku, jeśli nie kilkunastu lat: coraz większy odsetek studentów łączy studiowanie z pracą zarobkową, wejście na rynek pracy coraz częściej nie dokonuje się po ukończeniu studiów, lecz jeszcze w ich trakcie. Ma to na pewno niekorzystny wpływ na jakość studiowania (nie ma się co łudzić – łączenie studiowania z pracą zawodową musi odbywać się ze szkodą dla nauki). Ale z drugiej strony, studenci zyskują w ten sposób rok – dwa lata na oswojenie się z rynkiem pracy, na zebranie niezbędnych doświadczeń. Granica między fazą nauki a fazą życia zawodowego przestaje być tak ostra, jak miało to miejsce w przeszłości, wypełnia ją rodzaj „przestrzeni pośredniej”, dzięki czemu ostateczne wejście na rynek pracy staje się łatwiejsze. 

2.1.20  Jakie mają plany życiowe po ukończeniu studiów studenci, którzy nie wybierają się do pracy za granicą?

Respondentom, którzy zadeklarowali, iż nie zamierzają wyjechać z Polski w celu podjęcia za granicą pracy zadaliśmy następująco sformułowane pytanie: Jakie ma Pan/i plany po ukończeniu studiów odnośnie miejsca pracy i zamieszkania?

Wykres 16. Plany po ukończeniu studiów odnośnie miejsca pracy i zamieszkania

Pyt. 24. Jakie ma Pan/i plany po ukończeniu studiów odnośnie miejsca pracy i zamieszkania? N=544 [dane w %] - STUDENCI NIE PLANUJĄCY WYJAZDU
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Aż 72,9% badanych ma zamiar pozostać w mieście własnych studiów. Nawet, jeśli w grupie tej znalazły się – co oczywiste – także osoby, które mieszkały w mieście – ośrodku akademickim także przed rozpoczęciem studiów, i tak mówić można o bardzo istotnej i charakterystycznej tendencji. Ponieważ większość studentów to i tak osoby, które przyjechały do miasta akademickiego z mniejszych miejscowości, można stwierdzić, że większość studiujących nie chce wracać do miejscowości pochodzenia. Potwierdza ten wniosek kolejny rezultat: tylko 17,1% naszych respondentów deklaruje, że powróci po ukończeniu studiów do miejscowości pochodzenia (częściej kobiety niż mężczyźni, najczęściej studenci nauk geograficznych, przyrodniczych i medycznych, najrzadziej – studenci kierunków ścisłych i technicznych).

Można powiedzieć zatem, że rysuje się tu bardzo wyraźnie obraz pewnej strategii adaptacyjnej, która opiera się na dążeniu do „urządzenia się” w metropolii. Co więcej, wydaje się, że dla znacznej części osób, które przyjechały do miasta – ośrodka akademickiego z mniejszych miejscowości scenariusz ten jawi się jako alternatywa wobec wyjazdu za granicę celem osiedlenia się tam na stałe lub przynajmniej na jakiś czas. 

9,6% badanych zamierza udać się po ukończeniu studiów do innego miasta – najczęściej, jak się nietrudno domyślić, osoby te wskazują na Warszawę (stolicę wybiera 30,8% respondentów z grupy zamierzającej wyjechać po studiach do innego miasta). Drugie najczęściej wybierane przez tę grupę respondentów miasto to Wrocław (9,6% wskazań).

Wyniki te uzmysławiają, że społeczno-ekonomiczna atrakcyjność obszarów wiejskich i miast małych oraz średnich jest w oczach studentów niewielka. Prawdopodobnie zaowocuje to w nadchodzących latach rozmaitymi perturbacjami społecznymi i może nawet politycznymi. Tak czy inaczej, można by w tym miejscu zaryzykować następującą, nieco paradoksalną hipotezę: być może prawdziwym zagrożeniem cywilizacyjnym dla Polski nie jest obecnie groźba masowej emigracji młodych i najlepiej wykształconych Polaków, lecz niebezpieczeństwo odpływu najlepiej wykształconych obywateli z terenów wiejskich i z mniejszych miast. Efektem tej tendencji może być już wkrótce głębokie, strukturalne pęknięcie Polski na „Polskę metropolitarną” (która rozwija się całkiem nieźle i oferuje wchodzącym na rynek pracy liczne możliwości) i „Polskę prowincjonalną” (którą oddziela od tej pierwszej coraz większy dystans cywilizacyjny i która staje się widownią coraz ostrzejszych napięć i konfliktów społecznych).

2.1.21  Czy studenci, którzy nie wybierają się do pracy za granicą zamierzają pracować w wyuczonym zawodzie?

Na (zadane badanym, którzy zadeklarowali, iż nie zamierzają wyjechać w celach zarobkowych z Polski) pytanie, czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów aż 84,9% z nich udzieliło odpowiedzi twierdzącej, 14,9% zaprzeczyło, zaś 0,2% nie miało zdania.

Wykres 17. Plany związane z pracą zgodną z kierunkiem studiów przez studentów nie planujących wyjazdu zagranicę

Pyt. 25. Czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów N=544 [dane w %] - STUDENCI NIE PLANUJĄCY WYJAZDU
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Rezultat ten ponownie obala pewną obiegową opinię, zgodnie z którą wzrasta odsetek studentów, którzy wybrali kierunek swoich studiów raczej przypadkowo. 

2.1.22  Ocena możliwości znalezienia w województwie wielkopolskim pracy zgodnej z kierunkiem studiów

W tym przypadku na pytanie odpowiadali wszyscy respondenci uczestniczący w zrealizowanym przez nas badaniu, zarówno ci, którzy zadeklarowali chęć wyjazdu do pracy za granicą, jak i ci, którzy zadeklarowali, iż nie chcą wyjeżdżać z Polski w celach zarobkowych. Wszystkie te osoby zostały poproszone, aby ocenić – na skali 10-punktowej możliwość znalezienia – na terenie województwa wielkopolskiego – pracy zgodnej z kierunkiem studiów. Liczba 1 oznaczała na wspomnianej skali - nie jest to [znalezienie zgodnej z kwalifikacjami pracy] możliwe, zaś liczba 10 – [zgodną z wyuczonymi kwalifikacjami] pracę można znaleźć bardzo łatwo.

Poniżej przedstawiamy tabelę ze zbiorczym zestawieniem procentowym uzyskanych wyników.

Tabela 9. Ocena własnych możliwości znalezienia pracy zgodnej ze swoim kierunkiem studiów w województwie wielkopolskim

	Pyt. 27. Jak ocenia Pan/i możliwość znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiów w województwie wielkopolskim? N=810 [skala 1-10]

	jest to niemożliwie
	[1]
	0,7%

	
	[2]
	1,7%

	
	[3]
	5,3%

	
	[4]
	7,9%

	
	[5]
	10,6%

	
	[6]
	17,0%

	
	[7]
	27,8%

	
	[8]
	19,4%

	
	[9]
	5,9%

	jest to bardzo łatwe
	[10]
	3,1%

	brak odpowiedzi
	-
	0,5%


Jak zatem widać, najczęściej wskazywanymi wartościami skali były wartość 7 (wskazanie 27,8% respondentów), 8 (wskazanie 19,4% respondentów) i 6 (wskazanie 17,0% respondentów). Średnia wartość punktowa wszystkich wskazań uczestniczących w badaniu respondentów to 6,4. 

Wykres 18. Średnia ocena możliwości znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiów

Pyt. 27. Jak ocenia Pan/i możliwość znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiów w województwie wielkopolskim? [dane w %]



[image: image18.emf]6,4

6,8

5,7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Ogółem; N=810Osoby pozostajace w

kraju; N=544

Osoby planujęce wyjazd

za granicę; N=266 


Można ten wynik zinterpretować jako wyraz relatywnie silnego przekonania badanych, że w województwie wielkopolskim znalezienie po studiach zatrudnienia zgodnego z nabytymi w czasie nauki kwalifikacjami nie jest większym problemem.

Przyjrzyjmy się jeszcze cechom metryczkowym badanych, którzy wybierali najczęściej wskazywaną wartość poniżej środka skali (jest to wartość 5) oraz cechom metryczkowym badanych, którzy wybierali najczęściej wskazywaną wartość powyżej środka skali (jest to w naszym badaniu wartość 7). Zacznijmy od tych pierwszych. Wskazywanie na wartość 5 na skali nie jest skorelowane ani z wiekiem, ani z płcią, ani też z wielkością miejscowości pochodzenia badanych. Jest natomiast skorelowane z profilem studiów. Wskazywanie na wartość 5 na naszej skali jest najbardziej prawdopodobne w przypadku osób studiujących nauki geograficzne, przyrodnicze i medyczne, najmniej zaś prawdopodobne – w przypadku osób studiujących nauki fizyczne, matematyczne i techniczne (można więc sądzić, że ci ostatni mają na terenie Wielkopolski relatywnie najmniej problemów ze znalezieniem dla siebie pracy w wyuczonym zawodzie).

Z kolei wskazywanie na wartość 7 na skali jest skorelowane z płcią (wartość tę wskazuje więcej mężczyzn niż kobiet), z wiekiem (częściej wskazują ją osoby poniżej 24 roku życia niż osoby powyżej tego wieku) oraz z wielkością miejscowości pochodzenia (im większa miejscowość, tym większe prawdopodobieństwo wskazywania na tę wartość). Wskazywanie na wartość 7 na naszej skali jest również skorelowane z profilem studiów. Statystyczne prawdopodobieństwo wskazywania na wartość 7 wzrasta wraz ze studiowaniem na kierunku ekonomicznym lub ścisłym bądź technicznym.

Można z tego wysnuć następujące wstępne wnioski: wśród badanych panuje przekonanie, że pracę w wyuczonym zawodzie najłatwiej znaleźć dziś absolwentom studiów ekonomicznych i kierunków ścisłych oraz technicznych. Po drugie, na pracę w wyuczonym zawodzie bardziej liczyć mogą absolwenci, którzy pochodzą z dużych miast (prawdopodobnie znowuż decydujące znaczenie ma tu fakt, iż są oni bardziej zakorzenieni w miejscowe realia i że mogą liczyć na „pozytywne zadziałanie” kapitału społecznego (tak własnego, jak i rodziców).

2.1.23  Przewidywania na temat tendencji na wielkopolskim rynku pracy

Wszystkich biorących udział w zrealizowanym badaniu respondentów zapytaliśmy, czy ich zdaniem (1) w przyszłym roku, (2) za 2-3 lata i (3) za 4-5 lat liczba ofert na wielkopolskim rynku pracy skierowanych do osób z wyższym wykształceniem (1) wzrośnie, (2) pozostanie bez zmian czy też (3) zmniejszy się. Uzyskane dane prezentujemy na poniższym wykresie.

Wykres 19. Prognozy studentów dotyczące rynku pracy 

Pyt. 28. Jak Pan/i myśli czy w perspektywie 1 roku, 2-3 lat oraz 4-5 lat liczba ofert pracy na wielkopolskim rynku pracy dla osób z wyższym wykształceniem: [dane w %]
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Przeważają zatem opinie optymistyczne, przy czym wyraźna jest następująca tendencja: optymizm dochodzi do głosu tym silniej, im bardziej pytanie wybiega w przyszłość.

Można te rezultaty potraktować jako pośredni wskaźnik optymizmu ekonomicznego uczestników zrealizowanego badania. Trzeba będzie wówczas stwierdzić, że większość respondentów spodziewa się w Polsce korzystnych tendencji na rynku pracy i że większość z nich jest zdania, że będą się one - w miarę upływu czasu – umacniać i intensyfikować. 

Nie występują również wyraźne różnice statystyczne w odpowiedziach na temat wzrostu liczby ofert pracy pomiędzy osobami planującymi wyjazd zagranicę a tymi, którzy chcą pozostać w kraju po zakończeniu studiów.

Warto zauważyć, że nawet prognoza dotycząca najbliższego roku jest optymistyczna. Wprawdzie mniej osób skłonnych jest twierdzić, że miejsc pracy dla absolwentów opuszczających mury uczelni będzie tyle co w ubiegłych latach niż, że nastąpi ich wzrost w porównaniu z latami poprzednimi, jednakże ważniejsze jest może tutaj to, iż tylko 3,2% respondentów spodziewa się zmniejszenia się liczby ofert pracy na wielkopolskim rynku pracy dla osób z wyższym wykształceniem.

2.1.24  Kryteria dobrej, satysfakcjonującej pracy

Uczestniczący w badaniu respondenci zostali zapytani (w pytaniu otwartym) o ich oczekiwania w stosunku do pracy, jaką chcieliby (jaką mają oni zamiar) podjąć po ukończeniu studiów. W poniższej tabeli wyszczególniamy kategorie odpowiedzi, które uzyskały najwyższe wartości procentowe. 

Tabela 10. Oczekiwania w stosunku do pracy po ukończeniu studiów

	Pyt. 30. Jakie są inne Pana/i oczekiwania w stosunku do pracy, którą ma Pan/ i zamiar podjąć zaraz po ukończeniu studiów ? N=810 [%]
 [wymieniane najczęściej] 

	dobrze płatna, stała
	25,2%

	rozwojowa
	24,3%

	niekonfliktowa, przyjazna atmosfera
	20,2%

	satysfakcjonująca, interesująca
	17,8%

	z możliwością awansu
	12,2%


Jak widać, najważniejsza cecha dobrej, możliwej do zaakceptowania pracy to satysfakcjonujące zarobki (jest to wybór 25,2% badanych). Jednak niewiele mniej ważny okazuje się być „rozwojowy” charakter wykonywanej pracy (wybór 24,3% badanych) oraz dobra, przyjazna atmosfera w miejscu pracy (wybór 20,2% badanych).

 Z jednej strony – nie ma więc co ukrywać: praca (tym bardziej być może pierwsza praca) traktowana jest przez większość badanych instrumentalnie: praca ma być przede wszystkim dobrze płatna, ma gwarantować satysfakcjonujący poziom życia, a przynajmniej brak trosk materialnych. Ale z dużym uproszczeniem byłoby stwierdzić, że owym jasno formułowanym oczekiwaniom finansowym nie towarzyszą i inne. Ważna jest również – jak się okazuje - sama możliwość i przewidywalność kariery profesjonalnej (wagę możliwości awansu podkreśla 12,2% respondentów). I ważna jest satysfakcja płynąca z wykonywanej pracy (wskazanie 17,8% badanych).

Wydaje się więc, że przyszli absolwenci uczelni wchodząc na rynek pracy wcale nie będą oczywiście godzić się na pracę „za symboliczne wynagrodzenie”. Ale też nie będą sprowadzać wszystkiego do pieniędzy i prawdopodobnie nie zawsze będą wybierać zajęcia najwyżej płatne. Wielu z nich zwróci się ku zajęciom gorzej płatnym, lecz bardziej satysfakcjonującym lub gorzej płatnym, lecz za to gwarantującym większe poczucie upodmiotowienia i bezpieczeństwa w miejscu pracy.

2.1.25 Wysokość satysfakcjonującego wynagrodzenia

Pytanie zostało zadane wszystkim uczestnikom zrealizowanego badania, nie zaś wyłącznie tym respondentom, którzy zadeklarowali wyjazd za granicę w celu podjęcia tam pracy. Poprosiliśmy respondentów, aby określili wysokość (netto) satysfakcjonującego ich wynagrodzenia, jakie chcieliby oni uzyskać po ukończeniu studiów. Uzyskane wyniki prezentuje poniższy wykres.

Wykres 20. Wysokość satysfakcjonującego wynagrodzenia

Pyt. 29. Ile pieniędzy chciałby Pan/i zarabiać zaraz po ukończeniu studiów? Proszę podać kwotę netto (na rękę)? N=810 [%]
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Jak widać, najwięcej, bo 38,0% respondentów oczekuje, że otrzyma za swoją pierwszą pracę pomiędzy 1501 a 2000 złotych. Ale niewiele mniej chciałoby otrzymywać „na rękę” pomiędzy 2001 a 3000 złotych. Powyżej 3000 złotych netto życzyłoby sobie zarabiać 14,4% przyszłych absolwentów. 

Średnie oczekiwane wynagrodzenie netto to 3109,7 złotych. 

Zadawalanie się kwotą do 1500 złotych „na rękę” jest skorelowane z deklaracją, że nie ma się zamiaru wyjeżdżać w poszukiwaniu pracy za granicę (można przypuszczać, że w grę wchodzą tu z jednej strony osoby z najbardziej „minimalistycznym” podejściem do  życia, z drugiej zaś strony – osoby, które najmniej pewnie czują się na rynku pracy i mają najmniejsze przekonanie co do własnych umiejętności adaptacyjnych, a może także co do własnych kompetencji zawodowych). Co może wydać się nieco zaskakujące, wśród osób, które zadowoli kwota 1500 złotych netto najwięcej jest studentów kierunków ekonomicznych, najmniej zaś studentów kierunków ścisłych i technicznych. Można wysnuć przypuszczenie, że ci pierwsi są większymi realistami i że po prostu lepiej znają oni realia polskiego rynku pracy.

Istnieje tu jeszcze jedna charakterystyczna zależność: im mniejsza miejscowość z jakiej dana osoba pochodzi, tym mniejsze są aspiracje płacowe. Wśród studentów, którzy zadowoliliby się „na początek” kwotą 1500 złotych netto najwięcej jest osób pochodzących ze wsi, najmniej natomiast – osób wywodzących się z miast liczących powyżej 200.000 mieszkańców.

Z kolei oczekiwanie, aby zarabiać po ukończeniu studiów przynajmniej 3000 złotych „na rękę” skorelowane jest po pierwsze, z płcią badanych – częściej zgłaszają je mężczyźni niż kobiety. Po drugie, największe oczekiwania płacowe charakteryzują studentów kierunków ścisłych i technicznych, najmniejsze zaś – studentów kierunków ekonomicznych (znów można powiedzieć, że są oni tu większymi realistami i że bardziej prawidłowo rozpoznają realia polskiego rynku pracy).

Wykres 21. Oczekiwane zarobki w Polsce

Pyt. 29. Proszę powiedzieć ile pieniędzy chciałby Pan/i zarabiać zaraz po ukończeniu studiów? Proszę podać kwotę netto (na rękę). [dane - średnie zarobki wg grupy] PODZIAŁ ZE WZGLĘDU NA TYP WYDZIAŁÓW
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Uderza siła korelacji między oczekiwaniem, aby zarabiać przynajmniej 3000 złotych, a deklaracją chęci wyjazdu do pracy za granicę. W grupie chcących wyjechać aż 32,1% badanych chce zarabiać „na starcie” co najmniej 3000 złotych netto, zaś w grupie, która nie ma zamiaru udać się za granicę w celu podjęcia tam pracy chcących zarabiać zaraz po ukończeniu studiów 3000 złotych jest tylko 5,9%.

Aspiracje, aby otrzymywać po ukończeniu studiów co najmniej 3000 złotych netto są liniowo skorelowane z wielkością miejscowości pochodzenia (im większa miejscowość pochodzenia, tym większe prawdopodobieństwo oczekiwania wynagrodzenia w wysokości 3000 złotych „na rękę” lub wyższego).

2.1.26  Popularność scenariusza „pracy na swoim”

Na zadane (wszystkim respondentom uczestniczącym w przeprowadzonym badaniu) pytanie Czy myślał(a) Pan/i o założeniu własnego biznesu?, 41,9% badanych odpowiedziało twierdząco, 57,8% udzieliło odpowiedzi przeczącej, zaś 0,4% badanych nie udzieliła odpowiedzi w ogóle.

Wykres 22. Chęć założenia własnego biznesu

Pyt. 31. Czy myślał(a) Pan/i o założeniu własnego biznesu N=810 [dane w %]
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Częściej noszą się z zamiarem założenia własnego biznesu kobiety niż mężczyźni (być może wynika to z obiegowego – i niestety w wielu w znacznej mierze uzasadnionego - przekonania, że kobietom trudniej jest znaleźć się na rynku pracy i że otrzymują one za tę samą pracę niższe wynagrodzenie niż mężczyźni).

Prawdopodobieństwo wybrania „pracy na swoim” jako pewnego scenariusza adaptacyjnego dla siebie jest największe w przypadku studentów kierunków ekonomicznych, najmniejsze zaś – w przypadku studentów kierunków ścisłych i technicznych oraz kierunków humanistycznych i artystycznych. Istnieje również korelacja między deklaracją chęci założenia własnego biznesu, a deklarowaną chęcią wyjazdu do pracy za granicę. Deklarowana chęć wyjazdu do pracy podnosi prawdopodobieństwo chęci założenia własnego biznesu.

Niewątpliwie, 41,9% badanych, którzy deklarują, iż rozważają założenie własnego biznesu to dużo. Przestrzegamy jednak przed zbyt dosłownym odczytywaniem tego rezultatu. Np. z badań prowadzonych na temat przedsiębiorczości akademickiej wynika, że faktyczna liczba studentów-przedsiębiorców waha się między 1 a 2% ogółu studentów, zaś przybierające bardziej konkretne formy zainteresowanie rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej jest udziałem nie więcej niż 15% studiujących.

2.1.27 Znajomość programów aktywizacji zawodowej adresowanych do absolwentów uczelni

Uczestniczące w zrealizowanym badaniu osoby odpowiadały na pytanie zadane im w następującym brzmieniu: Czy słyszał/a Pan/i o jakiś kursach, programach (lub innej pomocy) pozwalających zdobyć dodatkową wiedzę dotyczącą założenia własnej firmy lub ułatwiających poszukiwanie pracy? Tylko 39,5% respondentów udzieliło odpowiedzi twierdzącej, 60,1% odpowiedziało „nie”, reszta (0,4%) nie miała zdania lub nie udzieliła odpowiedzi.

Wykres 23. Znajomość programów aktywizacji zawodowej

Pyt. 32. Czy słyszał/a Pan/i o jakiś kursach, programach (lub innej pomocy) pozwalających zdobyć dodatkową wiedzę dotyczącą założenia własnej firmy lub ułatwiających poszukiwanie pracy? N=810 [dane w %]
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Wśród osób, które zadeklarowały znajomość rozmaitych inicjatyw organizowanych z myślą o studentach i w celu dostarczenia im dodatkowej wiedzy przydatnej przy zakładaniu własnej firmy bądź przy poszukiwaniu pracy najczęściej spotkać można studentów kierunków ekonomicznych, najrzadziej – studentów kierunków humanistycznych i artystycznych. O podobnych inicjatywach (kursach, programach) częściej słyszały osoby deklarujące chęć zagranicznego wyjazdu do pracy niż osoby, które nie zamierzają wyjechać do pracy poza granicami kraju.

Dla uzupełnienia obrazu sytuacji podajemy poniżej tabelę zawierającą najczęściej wskazywane przez respondentów kursy i programy kojarzące się im i „sklasyfikowane” przez nich jako przykłady działań i inicjatyw mających na celu szeroko pojętą aktywizację zawodową. 

Tabela 11. Znajomość programów aktywizacji zawodowej

	Pyt. 33. O jakich kursach, programach lub innej pomocy Pan/i słyszała? N=319 [%]
 [wymieniane najczęściej]

	brak odpowiedzi
	16,9%

	programu organizowane przez Urząd Miasta i PUP
	16,0%

	inkubator przedsiębiorczości
	13,8%

	programy unijne
	11,9%

	kredyty studenckie, uczelnia
	10,9%

	program „Pierwsza praca”
	5,3%

	ABC przedsiębiorczości
	3,8%

	organizowane przez Biuro Karier UAM
	3,4%

	program „Pierwszy biznes”
	3,1%

	informacje w internecie, prasie, ulotki
	2,5%

	kursy w ramach AE i AR
	2,5%

	szkolenia zawodowe
	2,2%

	Pozostałe odpowiedzi 
	poniżej 2%


Jak widać, część z wymienianych przez respondentów przykładów uznanych za formy wsparcia adresowane do wchodzących na rynek pracy absolwentów trudno tak naprawdę uznać za takie. Niepokoić muszą też problemy z właściwym nazwaniem przywoływanych przykładów. Świadczą one, iż wypowiadające się osoby raczej „coś słyszały”, niż „coś wiedzą”.

2.1.28 Plany życiowe respondentów

Po raz kolejny wszystkim uczestnikom zrealizowanego badania zostało zadane pytanie, nie zaś wyłącznie tym respondentom, którzy zadeklarowali wyjazd za granicę w calu podjęcia tam pracy. Uczestniczące w badaniu osoby zostały zapytane, w jakiej perspektywie czasowej noszą się z zamiarem (1) założenia rodziny, (2) zakupu mieszkania, (3) pełnego wyposażenia mieszkania, (4) zakupu dobrego samochodu, (5) budowy lub zakupu domu i (6) ewentualnego założenia własnej firmy. Poniższa tabela zawiera procentowe zestawienie uzyskanych odpowiedzi.

Tabela 12. Plany życiowe respondentów 

	Pyt. 35. Jak Pan/i myśli w perspektywie ilu lat zrealizuje Pan/i następujące plany dotyczące sposobu i standardu życia?

	
	Założenie rodziny
	Zakup mieszkania
	Pełne wyposażenie mieszkania
	Zakup dobrego samochodu
	Budowa lub zakup domu
	Założenie własnej firmy
	Ogółem

	1 roku
	24,3%
	55,4%
	13,6%
	1,1%
	2,5%
	3,1%
	100,0%

	4-5 lat
	11,1%
	51,9%
	20,1%
	9,0%
	5,6%
	2,3%
	100,0%

	6-10 lat
	4,8%
	54,8%
	24,7%
	11,6%
	2,3%
	1,7%
	100,0%

	Powyżej 10 lat
	23,5%
	41,2%
	20,4%
	8,8%
	4,4%
	1,7%
	100,0%

	nie zamierzam
	1,6%
	8,1%
	14,1%
	47,7%
	26,7%
	1,9%
	100,0%

	brak odpowiedzi
	6,0%
	17,3%
	11,4%
	14,3%
	49,4%
	1,6%
	100,0%


Przede wszystkim, wypada zauważyć, że większość badanych za realną perspektywę czasową realizacji zamierzeń i planów, o które pytamy przyjmuje okres 4-5 lat. 

Może to oznaczać, choć oczywiście wcale nie musi, że pewna część z tych osób nie czuje się jeszcze zobowiązana, ani zdeterminowana do podejmowania w pełni „dorosłych” działań i że zamierza ostatnie lata studiów i rok-dwa lata po ich zakończeniu funkcjonować w swoistej „sferze pośredniej” między „okresem studenckim” a pełną dorosłością. Jest bardzo prawdopodobne, że osoby te będą mniej zainteresowane szybkim ustabilizowaniem swojej sytuacji na rynku pracy.

Warto zwrócić uwagę i na następujący fakt. Tylko 26,7% badanych nie aspiruje do posiadania domu, tylko 5,6% nie aspiruje do posiadania mieszkania. Można powiedzieć więc, że grono respondentów, którzy nie czują się zakorzenieni w polską codzienność i nie wiążą z nią dalekosiężnych planów jest naprawdę bardzo wąskie.

2.1.29  Opis socjologiczno-kulturowy oraz demograficzny populacji studentów planujących migrację zarobkową i populacji studentów deklarujących chęć pozostania w kraju 


2.1.30  Charakterystyka planowanych wyjazdów


3.  CZĘŚĆ III – PODSUMOWANIE I WNIOSKI Z BADAŃ
3.1. Syntetyczne podsumowanie 

· Wyraźnie zarysowują się dwa typy wyjazdów: (1) wyjazdy zarobkowe podejmowane podczas studiów i (2) wyjazdy planowane po ukończeniu studiów. Z uzyskanych przez nas danych wynika, że ten pierwszy typ wyjazdów jest znacznie bardziej popularny (podobne doświadczenie stało się udziałem ponad 43% respondentów), natomiast wyjazd do pracy za granicą w końcowej fazie studiów lub po ich zakończeniu planuje już tylko nieco mniej niż 33% badanych.

· Odsetek osób, które deklarują, że mają zamiar przenieść się za granicę na stałe można szacować na 6-7%. Zdecydowana większość respondentów wyjeżdża do pracy za granicą z intencją powrotu do kraju. 

· Wśród powodów zarobkowych wyjazdów za granicę dominują powody ekonomiczne, jednak badani wskazują i na edukacyjne i poznawcze korzyści, jakie niesie z sobą praca podejmowana za granicą.

· Nie potwierdza się teza, iż istotnym powodem wyjazdów jest niezadowolenie z sytuacji politycznej w kraju oraz pesymizm odnośnie rozwoju sytuacji społeczno-gospodarczej w Polsce.

· Większość pracujących za granicą osób ma zamiar przeznaczyć zarobione tam pieniądze na inwestycje, które stabilizują te osoby w polskiej codzienności (na zakup mieszkań i domów, na dalsze kształcenie, na rozruch działalności gospodarczej prowadzonej na rachunek własny).

· Większość wyjeżdżających za granicę studentów ma zamiar pracować tam w wyuczonym zawodzie.

· Większość udających się do pracy za granicą osób nie korzysta z żadnych zinstytucjonalizowanych i sprofesjonalizowanych form pośrednictwa, pomocy i doradztwa.

· Najpopularniejszym celem migracji zarobkowych jest Wielka Brytania i Irlandia. 

3.2. Szczegółowe prognozy dotyczące migracji zarobkowej wśród studentów ostatnich lat wielkopolskich szkół wyższych 


Prognozy są zawsze ryzykowne. Obraz migracji zarobkowych studentów może zmienić się – i to radykalnie – pod wpływem niekorzystnych i trudnych dziś do przewidzenia czynników zewnętrznych (takich jak np. pogorszenie się koniunktury gospodarczej w kraju, wzrost zagrożenia terrorystycznego w Polsce itd.). Przyjmując jednak, że nie dojdzie do głosu żaden z w/w  scenariuszów i że tempo wzrostu gospodarczego w Polsce utrzymywać się będzie w najbliższych latach na poziomie kilkuprocentowym (w granicach 4-5 punktów procentowych w skali roku) można – choć z dużą ostrożnością – prognozować następujące ogólniejsze tendencje.

1. Odsetek studentów (i absolwentów) decydujących się pozostać za granicą na stałe osiągnąć może – w najbardziej niesprzyjających warunkach i okolicznościach – wartość 6-7%, lecz nie większą.

2. Na przestrzeni najbliższych 5 lat odsetek studentów decydujących się pozostać za granicą na stałe będzie sukcesywnie spadać. Tendencja ta będzie tym szybsza, im szybsze będzie tempo wzrostu realnej siły nabywczej społeczeństwa polskiego i im szybciej zmniejszać się będą dysproporcje płacowe między krajami „starej” i „nowej” Unii Europejskiej.
3. Kierunki migracji zależeć będą od uwarunkowań formalno-prawnych (będą się w związku z tym zmieniać w miarę jak poszczególne kraje „starej” Unii decydować się będą na otwarcie swoich rynków pracy dla Polaków). Równocześnie jednak, wydaje się, że na kilka lub nawet kilkanaście najbliższych lat dominującym kierunkiem migracji młodych Polaków (i Polaków w ogóle) będzie Wielka Brytania i Irlandia. Zadziała tu mechanizm „przetartego szlaku”. 

4. Sądzić należy, że w nadchodzących latach wzrastać będzie odsetek studentów, którzy wyjeżdżają do pracy za granicę podczas studiów. Równocześnie stopniowo spadać będzie odsetek absolwentów wyjeżdżających z kraju do pracy za granicą. 

5. Będzie wzrastał odsetek studentów ostatnich lat studiów, którzy studiując równocześnie pracują w pełnym wymiarze godzin. Grupa ta będzie się raczej starała pozostać na polskim rynku pracy i nie będzie zainteresowana wyjeżdżaniem do pracy.

6. Można szacować, że około 20% studentów (i nieco mniejszy odsetek absolwentów) obierze w najbliższych latach strategię adaptacyjną „ludzi na huśtawce”, decydując się regularnie pracować za granicą kilka miesięcy w roku, lecz jednocześnie nie zrywając więzów z krajem.

7. Wydaje się, że grupa „ludzi na huśtawce”, funkcjonujących i tu i tam rozwarstwi się z czasem – w perspektywie 5-10 lat na grupę, która ostatecznie pozostanie na stałe za granicą i na grupę, która ostatecznie osiądzie w Polsce (w tym drugim przypadku głównym powodem „ściągającym” do Polski będą zapewne najczęściej względy rodzinne/ osobiste oraz po drugie, skoncentrowanie się na rozwiniętej z zarobionych za granicą pieniędzy działalności gospodarczej).

8. Polski rynek pracy będzie postrzegany jako coraz bardziej atrakcyjny. Można orientacyjnie szacować, że przeciętne wynagrodzenie miesięczne netto, do jakiego aspirują dziś wyjeżdżający do pracy studenci i absolwenci (około 7000 zł) przestanie być (przy utrzymaniu tempa wzrostu gospodarczego na poziomie 4-5% rocznie) atrakcyjne w przeciągu 7-10 nadchodzących lat. Nawet jeśli w liczbach bezwzględnych możliwe do osiągnięcia za granicą zarobki będą cały czas wyższe, wzrastać będzie świadomość rozmaitych „miękkich” kosztów (takich jak rozłąka, konieczność godzenia się – będąc pracownikiem cudzoziemskim - na różne zawoalowane formy dyskryminacji itd.).

9. „Krytyczną” grupę stanowią dziś wśród pracujących za granicą studentów te osoby, które podejmują pracę zagraniczną w celu „związania końca z końcem” i nie w imię zrealizowania określonych aspiracji konsumpcyjnych bądź edukacyjnych, lecz w celu uchronienia się przed ekonomiczno-materialną degradacją. Szacujemy, że grupa ta liczy obecnie około 20%. Osoby te stanowią niestety najbardziej prawdopodobną bazę społeczną dla emigracji. Oczywiście jednak, nie obejmie ona całej tej grupy.
10. Wydaje się, że istotniejszym niż ewentualna emigracja zarobkowa zagrożeniem społecznym i ekonomicznym jest dziś i będzie w nadchodzących latach zjawisko „migracji wewnętrznej” polegające na tym, że znaczna część absolwentów studiów nie będzie wracać po ich zakończeniu do miejscowości swojego pochodzenia, lecz będzie starać się pozostać w dużym mieście, w którym studiowała. Oznacza to groźbę pęknięcia Polski na „Polskę metropolitarną” (względnie dobrze rozwijającą się i względnie już zamożną) i „Polskę prowincjonalną” (coraz bardziej zapóźnioną cywilizacyjnie w stosunku do tej pierwszej).

11. Spodziewać się należy, że wzrastać będzie odsetek absolwentów studiów wyższych, którzy nie będą pracować w swoim zawodzie. Dotyczy to zwłaszcza absolwentów typowych kierunków uniwersyteckich. 
12. Nie wydaje się, aby scenariusz „pracy na swoim” był atrakcyjny dla studentów i absolwentów (potwierdzają to również np. badania na temat przedsiębiorczości akademickiej
. Większość z nich zechce raczej znaleźć się na rynku pracy w charakterze pracowników najemnych. Fakt ten każe z ostrożnością podchodzić do programów wsparcia przedsiębiorczości. Ich skuteczność może okazać się minimalna.

13. Należy się spodziewać, że wzrastać będzie liczba wyjazdów stypendialnych studentów i wyjazdów w ramach wymian studenckich (np. SOCRATES-Erasmus). Stypendialne pobyty zagraniczne polskich studentów łączone są dziś często (legalnie lub nielegalnie) z pracą zarobkową, często też osoby wyjeżdżające na stypendia pozostają za granicą dłużej, aby podjąć tam pracę. Wydaje się, że zjawisko to będzie się w przyszłości utrzymywać na podobnym co dzisiaj poziomie. Sam jednak fakt rosnącej liczby wyjazdów stypendialnych zmieni w istotny sposób obraz migracji zarobkowych studentów (częściej będą one motywowane chęcią podniesienia kwalifikacji i podporządkowywane swoistemu networkingowi).

14. W grupie studentów i absolwentów, którzy zdecydują się opuścić Polskę na stałe wykształcą się dwa scenariusze emigracyjne: (1) scenariusz dotyczący większości polegający na wykonywaniu zajęcia lub zajęć niezgodnych z nabytymi w kraju kwalifikacjami i (2) scenariusz dotyczący mniejszości polegający na „odnalezieniu się” na którymś z zagranicznych rynków pracy w charakterze pracownika zatrudnionego w wyuczonym zawodzie i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 
15. Wzrośnie rola firm pośredniczących w szukaniu pracy za granicą oraz wyspecjalizowanych w obsłudze prawnej i doradczej a także organizacyjnej wyjazdów zarobkowych. 

3.3. Rekomendacje pobadawcze

Przede wszystkim należy przyjąć, że zjawisko migracji zarobkowych wśród studentów nie jest – samo w sobie – ani czymś pozytywnym, ani czymś negatywnym. Nie należy i nie wolno oceniać go „z góry”, nie dopytując się o charakter migracji, o przypisywane im funkcje i o ich motywy oraz ich krótko- i średniookresowe konsekwencje (zarówno dla samych migrujących i ich rodzin jak i dla społeczeństwa oraz państwa).

Można wyodrębnić zarówno niepokojący i potencjalnie dysfunkcjonalny (zarówno w perspektywie społecznej jak i nawet z perspektyw indywidualnych) model migracji zarobkowej. Można też wyodrębnić taki jej model, który zawiera w sobie znacznie więcej funkcji pozytywnych niż negatywnych i który może być „opłacalny” zarówno indywidualnie jak i społecznie.

Sądzimy, że w świetle zgromadzonych przez nas wyników badawczych wolno zaryzykować stwierdzenie, iż na cechy potencjalnie dysfunkcjonalnego modelu migracji zarobkowej studentów składają się: 

· wyłącznie finansowe, nie zaś i inne, np. poznawcze, edukacyjne motywy wyjazdu (zwłaszcza, gdy zarobione za granicą pieniądze mają zostać przeznaczone na bieżącą konsumpcję, w tym w szczególności na zakup dóbr konsumpcyjnych o szybko spadającej wartości – np. samochodów, sprzętu RTV itd.);
· wykonywanie pracy niezgodnej z nabywanymi/ posiadanymi kwalifikacjami;

· wyjeżdżanie do pracy za granicą „w ciemno” i szukanie jej już „na miejscu”;

· stopniowe „wypychanie” z roli studenta (praca za granicą staje się podstawowym zadaniem życiowym przysłaniającym studiowanie i obowiązki studenta);
· zamknięcie się w (przypadkowych i doraźnie formujących się) sieciach społecznych, które nie wytwarzają pozytywnego kapitału społecznego;
· wykonywanie pracy „na czarno”, w szarej strefie, bez odpowiednich zabezpieczeń prawnych i socjalnych.

Dość chyba łatwo da się też wyszczególnić cechy potencjalnie funkcjonalnego modelu migracji zarobkowej studentów:
· również pozaekonomiczne (poznawcze, edukacyjne, szkoleniowe, turystyczne itd.) motywy wyjazdu;
· wykonywanie pracy zgodnej z nabywanymi/ posiadanymi kwalifikacjami lub przynajmniej gwarantującej zdobycie doświadczenia przydatnego później w pracy zawodowej (przykładem takiej sytuacji mogą być zagraniczne praktyki robotnicze studentów kierunków politechnicznych);
· nie wyjeżdżanie do pracy za granicą „w ciemno”, zamiast tego korzystanie np. z pomocy wyspecjalizowanych firm zajmujących się pośrednictwem pracy i organizowaniem wyjazdów zarobkowych;
· łączenie pracy zarobkowej z intensywnym networkingiem nakierowanym na budowę pozytywnego kapitału społecznego przydatnego zarówno podczas pobytu zagranicą, jak i szczególnie już w Polsce i na polskim rynku pracy;
· nie podejmowanie pracy „na czarno” ani w szarej strefie, zamiast tego – coraz większa formalizacja stosunku pracy (nawet w przypadku pracy sezonowej).

Najkrócej mówiąc – rekomendować należy te wszystkie rozwiązania i inicjatywy, które mają szansę przyczynić się do upowszechnienia się drugiego z zarysowanych wyżej modelu migracji zarobkowej.

	Uważamy, że szczególnie istotne mogą tu być następujące działania:
1. Wspieranie wszelkich form instytucjonalnej i profesjonalnej pomocy (prawnej, doradczej, informacyjnej) adresowanej do studentów chcących wyjechać za granicę w celu podjęcia tam pracy.

2. Rozszerzanie programów międzynarodowej i międzyuczelnianej wymiany stypendialnej.

3. Wspieranie wszelkich nieformalnych studenckich inicjatyw samopomocowych (tj. nieformalne „biura” wymiany ofert pracy, adresów pokojów na wynajem itd. oraz dążenie do ich instytucjonalizacji i profesjonalizacji (jest to min. oczywiste zadanie Akademickich Biur Karier).

4. Inspirowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw i działań (w tym podejmowanych przez polskie służby konsularne) mających na celu podniesienie bezpieczeństwa prawnego i socjalnego pracujących za granicą polskich studentów.

5. Stworzenie systemu zachęt inwestycyjnych dla powracających z pracy za granicą studentów. 

6. Rozszerzenie oferty kredytów adresowanych do studentów i do absolwentów uczelni.

7. Wspieranie wszelkich inicjatyw (w tym także nieformalnych i podejmowanych przez organizacje pozarządowe), które mają na celu budowę wśród studentów silnych i potencjalnie efektywnych sieci współpracy i współdziałania. 

8. Wspieranie wewnętrznego rynku pracy sezonowej (wakacyjnej) i czasowej, wspieranie wszelkich inicjatyw mających na celu zwiększenie się w Polsce liczby miejsc pracy atrakcyjnej finansowo i możliwej do podjęcia przez studentów.

9. Wspieranie płatnych staży i praktyk zawodowych organizowanych na terenie kraju. 

10. Stworzenia systemu zachęt (finansowych, prawno-organizacyjnych) dla studentów, którzy zdecydują się powrócić (jeśli się stamtąd wywodzą) bądź wyjechać (jeśli wywodzą się z dużych ośrodków miejskich) po ukończeniu studiów na tereny wiejskie lub do miast liczących poniżej 20.000 mieszkańców.


4. ANEKS
4.1 Narzędzie badawcze –wzór ankiety
KWESTIONARIUSZ WYWIADU

Jestem pracownikiem firmy badawczej Public Profits. Obecnie nasza firma na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu prowadzi badanie dotyczące migracji zarobkowej wśród studentów ostatnich lat studiów dziennych. Nasza rozmowa potrwa około 20 minut. Bardzo zależy mi na tym, aby Pana/i odpowiedzi były szczere. Od tego, bowiem zależy prawdziwa wartość naszego badania i jego praktyczna przydatność. 
Oczywiście – niniejszy wywiad ma charakter całkowicie anonimowy. Żaden z uczestników badania nie będzie w żadnym razie rozpoznawalny w końcowym raporcie jako konkretna osoba.

	REKRUTACJA DO BADANIA 


	R1. Czy obecnie studiuje Pan/i na ostatnim roku, dziennych studiów magisterskich lub dziennych studiów magisterskich uzupełniających?

ANKIETER: rekrutować tylko osoby, które studiują na ostatnim roku.
	TAK
	1
	( przejść do pytania R2

	
	NIE
	2
	( zakończyć wywiad


	R2. Na jakiej uczelni Pan/i studiuje? 

ANKIETER: rekrutujemy zgodnie z wyznaczoną kwotą w próbie 

	 Rekrutujemy tylko w przyjętych poniżej szkołach

	
	Akademia Ekonomiczna w Poznaniu
	1

	
	Akademia Medyczna w Poznaniu
	2

	
	Akademia Rolnicza w Poznaniu
	3

	
	Akademia Sztuk Pięknych w Poznaniu
	4

	
	Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu
	5

	
	Politechnika Poznańska
	6

	
	Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
	7

	
	Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu
	8

	
	Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości w Poznaniu
	9

	
	Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu
	10

	
	Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych w Poznaniu
	11

	
	Wyższa Szkoła Logistyki w Poznaniu
	12

	
	Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu
	13


	R3. Na jakim wydziale Pan/i obecnie studiuje?
ANKIETER: wpisać nazwę wydziału
	Nazwa wydziału
	________________________________________/__/__/


KWESTIONARIUSZ ZASADNICZY


	1. Czy podczas studiów wyjeżdżał/a Pan/i za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej?


	TAK( przejść do pytania 2
	1

	
	NIE ( przejść do pytania 3
	2


	2. Do jakiego kraju wyjechał/a Pan/i ostatnio w celu podjęcia pracy zarobkowej?
	KRAJ____________________________________/__/__/


	3. Czy planuje Pan/i wyjazd za granicę w celu podjęcia pracy zarobkowej?


	TAK
	1
	( zdać do pyt. 4

	
	NIE
	2
	( przejść do pyt. 23


	4. Na jak długo planuje Pan/i wyjechać?

ANKIETER: wpisać liczbę miesięcy
	................................................liczba miesięcy




	5. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechać w celu podjęcia pracy zarobkowej?
	KRAJ ___________________________________/__/__/


	6. Dlaczego wybrał/a Pan/i akurat ten kraj?

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/

	7. Jak ocenia Pan/i swoją wiedzę na temat kraju, do którego planuje Pan/i wyjazd, jeśli chodzi o (...)

	
	W ogóle nie znam
	Znam słabo
	Znam dobrze
	Znam bardzo dobrze

	Warunki pracy
	1
	2
	3
	4

	Ceny mieszkań i żywności
	1
	2
	3
	4

	Ochrona zdrowotna i świadczenia społeczne
	1
	2
	3
	4


	8. Czy planując wyjazd bierze Pan/i pod uwagę inne kraje?

Jeśli tak, proszę wymienić, jakie?
	1.KRAJ ________________________________________/__/__/

	
	2.KRAJ ________________________________________/__/__/

	
	3. Nie biorę pod uwagę innego kraju


	9. Skąd Pan/i weźmie pieniądze na planowany wyjazd za granicę?

ANKIETER: nie odczytywać odpowiedzi


	Środki własne/ odkładane podczas studiów z pieniędzy zarobionych w Polsce
	1

	
	Środki własne/ odkładane podczas studiów z pieniędzy zarobionych za granicą
	2

	
	Pożyczka od znajomych lub rodziny
	3

	
	Pożyczka bankowa
	4

	
	Inne, jakie?

_____________________________________/__/__/
	5

	
	Inne, jakie?

_____________________________________/__/__/
	6

	
	Inne, jakie?

_____________________________________/__/__/
	7


	10. Ile pieniędzy miesięcznie chciał(a)by Pan/i zarabiać za granicą (w przeliczeniu na złote)?
	…………………................... PLN




	11. Czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów?


	TAK
	1
	( przejść do pyt. 12

	
	NIE
	2
	( zadać pyt. 11a


	11a. Dlaczego nie planuje Pan/i pracować w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, kwalifikacjami i wykształceniem?

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/


	12. Czy mógłby/ mogłaby Pan/i powiedzieć, dlaczego planuje Pan/i ten wyjazd?

ANKIETER: nie odczytywać odpowiedzi z listy; zaznaczyć właściwą odpowiedź lub wpisać inną podaną przez respondenta; możliwość wskazania więcej niż jednej odpowiedzi

	Namawiają mnie znajomi
	1

	
	Pozostali studenci również wyjeżdżają 
	2

	
	W Polsce brakuje pracy odpowiadającej oczekiwaniom
	3

	
	W Polsce są niskie zarobki 
	4

	
	Chcę podnieść własne kwalifikacje zawodowe
	5

	
	Mam zapewnioną pracę za granicą 
	6

	
	Chcę uczyć się języka obcego
	7

	
	W Polsce jest zła sytuacja polityczna 
	8

	
	Chcę podjąć dalszą naukę za granicą
	9

	
	Chcę zetknąć się z kulturą innego państwa/ poznać inny kraj
	10

	
	Chcę zarobić na mieszkanie; samochód 
	11

	
	Inne, jakie?

______________________________________________/__/__/
	12

	
	Inne, jakie?

______________________________________________/__/__/


	13

	
	Inne, jakie?

______________________________________________/__/__/
	14

	
	Inne, jakie?

______________________________________________/__/__/
	15


	13. Jakie ma Pan/i obawy związane z wyjazdem za granicę?

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/


	14. Proszę powiedzieć, jakie ma Pan/i oczekiwania związane z wyjazdem za granicę?

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/


	15. Czy korzystał/a Pan/i z pomocy, pośrednictwa lub doradztwa podczas planowania obecnego wyjazdu za granicę? Chodzi mi zarówno o znajomych/ rodzinę, jak również instytucje.

ANKIETER: Koniecznie zwrócić respondentowi uwagę, że nie chodzi wyłącznie o doradztwo instytucji
	TAK
	1
	( zadać pyt. 16

	
	NIE 
	2
	( przejść do pyt. 17

	
	


	16. Z czyjej pomocy Pan/i korzystał/a?

1. ____________________________________________________________________________/__/__/

2. ____________________________________________________________________________/__/__/

3. ____________________________________________________________________________/__/__/

4. ____________________________________________________________________________/__/__/




	17. Czy ma Pan/i zapewnioną pracę za granicą?


	TAK
	1

	
	NIE 
	2


	18. Czy przygotowuje się Pan/i do wyjazdu za granicę?


	TAK 
	1
	( zadać pyt. 19

	
	NIE 
	2
	( przejść do pyt. 20


	19. W jaki sposób przygotowuje się Pan/ i do wyjazdu?

________________________________________________________________________________/__/__/

________________________________________________________________________________/__/__/

________________________________________________________________________________/__/__/


	20. Na co planuje Pan/i wydać pieniądze zarobione za granicą?

 ________________________________________________________________________________/__/__/

 _______________________________________________________________________________/__/__/

_______________________________________________________________________________/__/__/

_______________________________________________________________________________/__/__/


	21. Co skłoniłoby Pana/ią do zmiany decyzji o wyjeździe za granicę?

 ________________________________________________________________________________/__/__/

 ________________________________________________________________________________/__/__/

________________________________________________________________________________/__/__/

 _______________________________________________________________________________/__/__/


	22. A w jakim przypadku zdecydował(a)by się Pan(i) na stałe zamieszkanie za granicą?

 ________________________________________________________________________________/__/__/

 ________________________________________________________________________________/__/__/

________________________________________________________________________________/__/__/

 _______________________________________________________________________________/__/__/


ANKIETER: pytania nr 23 - 26 zadajemy tylko osobom, które nie planują w najbliższym czasie wyjazdu za granicę (respondenci, którzy wskazali w pytaniu 3 odpowiedź – nie (kod 2)

	23. Dlaczego chce Pan/i zostać w kraju?

________________________________________________________________________________/__/__/

 _______________________________________________________________________________/__/__/

________________________________________________________________________________/__/__/

 _______________________________________________________________________________/__/__/


24. Jakie ma Pan/i plany po ukończeniu studiów odnośnie miejsca pracy i zamieszkania?

Chcę wrócić do miejscowości, z której pochodzę.......................................................1
Chcę zostać w miejscowości, w której studiuję.........................................................2

Chcę wyjechać do innego miasta niż miejsce studiów i zamieszkania...............................3

Jakiego miasta?______________________________________________________/__/__/

	25. Czy planuje Pan/i pracować w wyuczonym zawodzie, zgodnym z kierunkiem studiów?


	TAK
	1
	( przejść do pyt. 27

	
	NIE
	2
	( zadać pyt. 26


	26. Dlaczego nie planuje Pan/i pracować w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, kwalifikacjami i wykształceniem?

_____________________________________________________________________________________/__/__/

_____________________________________________________________________________________/__/__/


ANKIETER: następne pytania zadajemy wszystkim respondentom







	27. Jak ocenia Pan/i możliwość znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiów w województwie wielkopolskim?

Podczas dokonywania oceny proszą posłużyć się skalą dziesięciostopniową, gdzie 1 oznacza „jest to niemożliwe”, natomiast 10 „jest to bardzo łatwe”.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


nie jest to możliwe












bardzo łatwo

	28. Jak Pan/i myśli czy w perspektywie 1 roku, 2-3 lat oraz 4-5 lat liczba ofert pracy na wielkopolskim rynku pracy dla osób z wyższym wykształceniem: wzrośnie, pozostanie bez zmian, czy też zmniejszy się?

	
	Wzrośnie
	Pozostanie bez zmian
	Zmniejszy się
	Trudno powiedzieć (nie czytać)

	W przyszłym roku
	1
	2
	3
	4

	Za 2-3 lata
	1
	2
	3
	4

	Za 4-5 lat
	1
	2
	3
	

4


29. Proszę powiedzieć ile pieniędzy chciałby Pan/i zarabiać zaraz po ukończeniu studiów? Proszę podać kwotę netto (na rękę).

(___________________) PLN netto

30. Jakie są inne Pana/i oczekiwania w stosunku do pracy, którą ma Pan/ i zamiar podjąć zaraz po ukończeniu studiów wyższych?

_________________________________________________________________________________/__/__/

 _________________________________________________________________________________/__/__/

_________________________________________________________________________________/__/__/

 _________________________________________________________________________________/__/__/

31. Czy myślał(a) Pan(i) o założeniu własnego biznesu?

Tak..............................................................................1

Nie..............................................................................2

 32. Czy słyszał/a Pan/i o jakiś kursach, programach (lub innej pomocy) pozwalających zdobyć dodatkową wiedzę dotyczącą założenia własnej firmy lub ułatwiających poszukiwanie pracy?

Tak...............................................................................1( zadać pyt. 33
Nie................................................................................2( przejść do pyt. 34
33. O jakich kursach, programach lub innej pomocy Pan/i słyszała?

__________________________________________________________________________________/__/__/

 __________________________________________________________________________________/__/__/

__________________________________________________________________________________/__/__/

 __________________________________________________________________________________/__/__/

34. Jak Pan/i myśli, czemu młodzi ludzie z wyższym wykształceniem wyjeżdżają za granicę w celu podjęcia pracy?

__________________________________________________________________________________/__/__/

 __________________________________________________________________________________/__/__/

__________________________________________________________________________________/__/__/

 __________________________________________________________________________________/__/__/

	35. Jak Pan/i myśli w perspektywie ilu lat zrealizuje Pan/i następujące plany dotyczące sposobu i standardu życia?

	
	1 roku
	4-5 lat
	6-10 lat
	powyżej 10 lat
	Nie zamierzam realizować

	a. Założenie rodziny
	1
	2
	3
	4
	5

	b. Zakup mieszkania
	1
	2
	3
	4
	5

	c. Pełne wyposażenie mieszkania
	1
	2
	3
	4
	5

	d. Zakup dobrego samochodu
	1
	2
	3
	4
	5

	e. Budowa lub zakup domu
	1
	2
	3
	4
	5

	f. Założenie własnej firmy
	1
	2
	3
	4
	5


METRYCZKA

ANKIETER: zaznaczyć

	M1. Płeć

	kobieta
	1

	
	mężczyzna
	2


M2. Czy mógłby (mogłaby) Pan/i podać mi rok swojego urodzenia 

(__19______) rok

	M3. Na jakim jest Pana/i kierunku studiów?

ANKIETER: Proszę wpisać dokładną nazwę kierunku studiów, jaki wymienił respondent
	_____________________________________/__/__/


	M4. Proszę Pana/ ią o policzenie łącznych dochodów wszystkich członków gospodarstwa domowego. Proszę dodać wynagrodzenia, premię, nagrody, zapłaty za nadgodziny, stypendia, rentę, emeryturę, prace zlecenie, dochody z gospodarstwa rolnego w ubiegłym miesiącu i powiedzieć, do której grupy zaliczył(a)by Pan(i) dochody swojego gospodarstwa domowego.

ANKIETER: Proszę podać respondentowi kartę dochód i wpisać obok wskazaną przez respondenta kategorię
	(_________)


	M5. Ile osób liczy Pana/i gospodarstwo domowe?
	(__________) osób


	M6. Jaka jest wielkość miejscowości, z której Pan/i pochodzi?
ANKIETER: Odczytać kategorie


	Wieś 
	1

	
	Miasto do 19.999 mieszkańców 
	2

	
	Miasto od 20.000 do 49.999 mieszkańców
	3

	
	Miasto od 50.000 do 199.999 mieszkańców 
	4

	
	Miasto powyżej 200.000 mieszkańców 
	5


M7. Z jakiej miejscowości Pan/i pochodzi? Proszę podać nazwę miejscowości oraz nazwę województwa:

miasto_____________________________________/__/__/

wieś_______________________________________/__/__/

województwo________________________________/__/__/

M8. Proszę powiedzieć, jakie języki Pan/i zna oraz określić stopień ich znajomości.

	Język
	Bardzo słabo
	Słabo
	Średnio
	Dobrze
	Bardzo dobrze

	A)_____________________________/__/__/
	1
	2
	3
	4
	5

	B)_____________________________/__/__/
	1
	2
	3
	4
	5

	C)_____________________________/__/__/
	1
	2
	3
	4
	5

	D)_____________________________/__/__/
	1
	2
	3
	4
	5


Dziękuję P. za rozmowę

ANEKS DLA ANKIETERA

POWIAT:.........................................................

MIEJSCOWOŚĆ
:.............................................

DATA PROWADZONEGO WYWIADU:..........................

CZAS TRWANIA WYWIADU..................................MIN.

IMIĘ I NAZWISKO ANKIETERA......................................................................................................

NUMER ANKIETERA

	
	
	
	
	
	
	











.......................................................................










DATA I PODPIS ANKIETERA









































































































































































Średnio 3 109,7 zł

















Typowy studencki wyjazd za granicę w celu podjęcia tam pracy:





Wyjazd krótki, do 2 miesięcy;


Wyjazd z intencją powrotu do Polski;


Wyjazd motywowany przede wszystkim ekonomicznie, w dalszej kolejności uzasadniany korzyściami edukacyjnymi i poznawczymi;


Kierunek – Wielka Brytania lub Irlandia;


Praca raczej zgodna z nabywanymi/ posiadanymi kwalifikacjami.











Profil typowego studenta, który ma zamiar wyjeżdżać za granicę celem podejmowania tam pracy





Nieco częściej mężczyzna niż kobieta;


Nieco częściej osoba w wieku powyżej 24 lat;


Mieszkaniec wsi lub małego miasta;


Student kierunku humanistycznego, artystycznego lub przyrodniczego, medycznego;


Osoba o wysokich oczekiwaniach dot. wysokości wynagrodzenia za pierwszą pracę podjętą po studiach (ponad 3000 zł netto);


Osoba deklarująca bardzo dobrą znajomość języka angielskiego;


Nieco częściej osoba, która uważa, że nie znajdzie w Polsce pracy w swoim zawodzie;


Nieco częściej osoba, która nie planuje zasadniczych zmian w swoim życiu w ciągu najbliższych 4-5 lat;


Nieco częściej osoba, która ma zamiar spróbować „pracy na swoim”;


Nieco częściej osoba oceniająca, że poprawa sytuacji społeczno-ekonomicznej w Polsce nie nastąpi w ciągu roku;


Nieco częściej osoba krytycznie oceniająca sytuację polityczną w Polsce.





Profil typowego studenta, który nie ma zamiaru wyjeżdżać za granicę celem podejmowania tam pracy





Nieco częściej kobieta niż mężczyzna;


Nieco częściej osoba w wieku poniżej 24 lat;


Mieszkaniec dużego miasta;


Student kierunku ekonomicznego lub ścisłego, technicznego;


Osoba o niewygórowanych oczekiwaniach dot. wysokości wynagrodzenia za pierwszą pracę podjętą po studiach;


Nieco częściej osoba, która nie nosi się z zamiarem pracy na własny rachunek;


Nieco częściej osoba, która ma zamiar dokonać ważnych zmian w swoim życiu w krótkiej perspektywie czasowej (1 roku);


Nieco częściej osoba przekonana o tym, że poprawa sytuacji społeczno-ekonomicznej w Polsce nastąpi w ciągu roku.





Za 1 rok




















Za 4-5 lat
































Profil typowego studenta, który ma zamiar wyjeżdżać za granicę celem podejmowania tam pracy





Nieco częściej mężczyzna niż kobieta;


Nieco częściej osoba w wieku powyżej 24 lat;


Mieszkaniec wsi lub małego miasta;


Student kierunku humanistycznego, artystycznego lub przyrodniczego, medycznego;


Osoba o wysokich oczekiwaniach dot. wysokości wynagrodzenia za pierwszą pracę podjętą po studiach (ponad 3000 zł netto);


Osoba deklarująca bardzo dobrą znajomość języka angielskiego;


Nieco częściej osoba, która uważa, że nie znajdzie w Polsce pracy w swoim zawodzie;


Nieco częściej osoba, która nie planuje zasadniczych zmian w swoim życiu w ciągu najbliższych 4-5 lat;


Nieco częściej osoba, która ma zamiar spróbować „pracy na swoim”;


Nieco częściej osoba oceniająca, że poprawa sytuacji społeczno-ekonomicznej w Polsce nie nastąpi w ciągu roku;


Nieco częściej osoba krytycznie oceniająca sytuację polityczną w Polsce.





Profil typowego studenta, który nie ma zamiaru wyjeżdżać za granicę celem podejmowania tam pracy





Nieco częściej kobieta niż mężczyzna;


Nieco częściej osoba w wieku poniżej 24 lat;


Mieszkaniec dużego miasta;


Student kierunku ekonomicznego lub ścisłego, technicznego;


Osoba o niewygórowanych oczekiwaniach dot. wysokości wynagrodzenia za pierwszą pracę podjętą po studiach;


Nieco częściej osoba, która nie nosi się z zamiarem pracy na własny rachunek;


Nieco częściej osoba, która ma zamiar dokonać ważnych zmian w swoim życiu w krótkiej perspektywie czasowej (1 roku);


Nieco częściej osoba przekonana o tym, że poprawa sytuacji społeczno-ekonomicznej w Polsce nastąpi w ciągu roku.











Za 2-3 lata








Średnio 7 056 zł








� Odpowiedzi nie sumują się do 100%, gdyż respondenci mogli podać więcej niż jedną odpowiedź.


� Odpowiedzi nie sumują się do 100%, gdyż respondenci mogli podać więcej niż jedną odpowiedź.


� Odpowiedzi nie sumują się do 100%, gdyż respondenci mogli podać więcej niż jedną odpowiedź.


� Odpowiedzi nie sumują się do 100%, gdyż respondenci mogli podać więcej niż jedną odpowiedź.


� Odpowiedzi nie sumują się do 100%, gdyż respondenci mogli podać więcej niż jedną odpowiedź.


� Zob.: „Przygotowanie i przeprowadzenie badań dotyczących wspierania rozwoju przedsiębiorczości akademickiej w Polsce w zakresie transferu technologii i innowacyjności. Ekspertyza”, Poznański Park Naukowo-Technologiczny, Public Profits Sp. z o.o., listopad 2005 r. oraz „Opracowanie modelu wspierania przedsiębiorczości akademickiej w Wielkopolsce” opracowany na zlecenie Wydziału Działalności Gospodarczej Urzędu Miasta Poznania, Public Profits Sp. z o.o., listopad 2006 r.
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