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WSTEP

W ramach prowadzonej przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu analizy
wielkopolskiego rynku pracy, dotyczacej zgloszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych pracownikow, ponownie przygotowano w tym zakresie raport
obejmujacy dane za 2021 rok. Raporty z lat ubieglych dostgpne sg na stronie internetowej
Urzedu: http://wuppoznan.praca.gov.pl, w zakladce ,Rynek Pracy”/, Publikacje
Urzedu/’Opracowania i analizy”. Zakres problematyki zwolnien grupowych reguluje
ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikow
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.), z ktorej wynika, ze pracodawcy
maja obowigzek zglaszania powiatowemu urzgdowi pracy zamiaru dokonania zwolnien
grupowych, jak i samych zwolnien.

Podobnie jak w opracowaniach z lat poprzednich, w przedmiotowym raporcie
nie wskazano nazw zaktadow pracy i ich adreséw. Celem opracowania jest glownie
statystyczne ujecie analizowanego problemu, bez rozpatrywania konkretnych przypadkow.
Analizy dokonano pod katem liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi
I liczby pracownikow faktycznie zwolnionych. Przyjeto takze, ze kazde zgloszenie
i zwolnienie odnotowane w danym miesigcu 2021 roku traktowane jest jako odrgbny
przypadek. Informacje wykorzystane w opracowaniu pochodza m.in. z:

e formularzy sprawozdawczych MRIPS-01 obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien
i zwolnienia grupowe oraz zwolnienia monitorowane, z ktérych dane publikowane
byly w ujeciu miesiecznym w Biuletynie Informacyjnym WUP w Poznaniu,

e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego,

o Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat wynika,
ze W 2021 roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba pracownikow zgloszonych do
zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych. Jest to wynikiem m.in. rezygnacji przez
niektorych pracodawcow, w czesci lub w catosci, z pierwotnych zamierzen przeprowadzenia
redukcji zatrudnienia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia, ktore zostaly
zgloszone jeszcze w 2020 r., z tego wzgledu cze$¢ zgloszen odnotowanych

z koncem 2020 r. zostata zrealizowana na poczatku 2021 roku. Taki sposob realizacji



zgloszen zwolnien grupowych mogt przyczyni¢ si¢ do faktu, ze w 2021 roku zarejestrowano
65 zakladow dokonujacych zgloszenia zwolnien grupowych, podczas gdy faktycznych
zwolnien dokonato 100 zaktadow.
W raporcie przeprowadzono statystyczng analize wszystkich przypadkow

odnotowanych w 2021 roku oraz sklasyfikowano je m.in.:

e ze wzgledu na wielko$¢ zgloszen 1 zwolnien,

e miesigc, w ktorym wystapity,

e zrdznicowanie terytorialne,

e branze,

e profil dziatalnosci,

a takze dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien.
Zgromadzone dane w zakresie problematyki zwolnien w wojewddztwie poréwnano

z danymi uzyskanymi w 2020 roku.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE
WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Patrzac z perspektywy kilku ostatnich lat, liczba pracownikow objetych zamiarem
zwolnien do roku 2019 systematycznie malata, natomiast jak wida¢ na zamieszczonym ponizej
wykresie, tendencja ta zmienita si¢ i w 2020 roku nastapit gwattowny wzrost zaréwno liczby osob
zgtoszonych do zwolnienia, jak i 0sob zwolnionych. Liczba osob zgloszonych do zwolnienia
I zwolnionych byla ponad dwukrotnie wyzsza niz w ktorymkolwiek okresie, poczawszy
od 2018 roku. W 2020 roku zgtoszono do zwolnienia 7 730 0sdb, podczas gdy w 2018 roku byto to
2 191 0s0db, a rok pdzniej 1 903 osoby. W 2020 roku faktycznie zwolnione zostaty 3 663 osoby
i byta to najwigksza liczba zwolnief na przestrzeni ostatniego czterolecia.

Pod wzglgdem liczby osob zgloszonych do zwolnienia, w 2021 roku nastgpit wyrazny

spadek w stosunku do roku poprzedniego. Liczba osob planowanych do zwolnienia spadia
0 potowg z poziomu 7 730 0s6b w 2020 roku do poziomu 3 818 osob w 2021 roku. Jednakze jest
ona drugim, najwyzszym wynikiem w ostatnich kilkunastu latach.
Tak gwaltowna zmiana w liczbie 0sob zgloszonych do zwolnienia i zwolnionych w 2020 roku
byta spowodowana pandemig choroby COVID-19 wywotang przez koronawirusa SARS-CoV-2,
ktora zachwiata gospodarkg wszystkich panstw, nawet tych bedacych najwickszymi swiatowymi
mocarstwami. Niestety rowniez w 2021 roku pandemia odcisneta swoje pigtno i nie pozostata bez
wplywu na mniejsze panstwa, takie jak Polska, czy tez poszczegolne regiony, jak Wielkopolska.
Chociaz w 2021 roku mozna bylo zaobserwowa¢ pewng stabilizacj¢ rynkowa, wynikajaca z
wigkszej dostepnosci nowoczesnych metod zapobiegania zakazeniom przez koronawirusa
SARS-CoV-2, to niepewnos$¢ wywotana przez pandemig¢ nadal skutkowata zwigkszong liczba
0sob zgloszonych do zwolnienia, jak i 0sob faktycznie zwolnionych i nie omingta wiekszosci
branz Wielkopolski, co jest przedmiotem analizy niniejszego opracowania.

Wykres 1. Zgloszenia zwolnief grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2017-2021
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Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2021 roku

2021 rok zgloszenia zwolnienia
zaktady osoby zaktady osoby
Styczen 5 128 8 183
Luty 4 591 5 8
Marzec 5 606 4 46
Kwiecien 5 288 7 198
Maj 1 2 7 143
Czerwiec 20 262 7 119
Lipiec 5 134 9 167
Sierpien 5 17 6 490
Wrzesien 3 1419 10 331
Pazdziernik 2 133 9 59
Listopad 5 124 13 204
Grudzien 5 114 15 76
Razem 65 3818 100 2024

1.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH
PRACOWNIKOW

Nie ma jednoznacznych dowodow przedstawionych przez samych przedsigbiorcow,
na zwigzek pandemii wywolanej przez koronawirusa z liczbg o0s6b zgloszonych
do zwolnienia w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku. Jednakze mozna
przypuszczaé, ze Sswiatowe 1 ogdlnopolskie zmiany gospodarcze wywotane pandemia
nie pozostaty bez wptywu na zachowania przedsigbiorcow takze w Wielkopolsce.
Na koniec 2020 roku odnotowano najnizsza w calym roku liczbg zgtoszen do zwolnienia -
listopad (47 oséb) 1 grudzien (3 osoby). W styczniu 2021 roku liczna osob zgloszonych
do zwolnienia byta wzglednie niska i wynosita 128 osob. Jednakze juz w lutym tego samego
roku byto to 591 osdéb, a w marcu 606 osoéb. W lutym zamiar zwolnienia 476 osob zglosit
pracodawca z terenu powiatu poznanskiego, zajmujacy si¢ ,produkcja konstrukcji
metalowych 1ich czgsci”. W marcu natomiast zamiast zwolnienia az 293 os6b zgtosit zaktad
pracy z terenu powiatu ostrzeszowskiego, zajmujacy si¢ ,,dzialalno$cig agentow zwigzang
ze sprzedaza towardw réznego rodzaju”. Gwattowny wzrost w liczbie 0sob zgtoszonych do
zwolnienia odnotowano rowniez we wrzesniu 2021 roku, kiedy wyniosta ona 1 419 oséb.
Wzrost ten byl zwigzany ze zgloszeniem przez pracodawce wszystkich zamierzonych
zwolnien pracownikoOw pochodzacych z calej Polski do wtasciwego PUP, w ktérym
pracodawca ma siedzib¢. Najnizsza liczba odnotowanych zgloszen to maj (2 0soby)

1 sierpien (17 osob). Koncowka roku to stabilna, powtarzalna liczba zgloszen. Jednakze jak
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wyjasniono juz na poczatku niniejszego opracowania i analogicznie do lat poprzednich,
cze$¢ zgloszen odnotowanych z koncem 2021 r. zostanie zapewne zrealizowana na poczatku

2022 roku, co bedzie przedmiotem analizy w kolejnych latach.

Wykres 2. Liczba osob zgloszonych do zwolnien grupowych w Wielkopolsce w poszczegéolnych
miesigcach 2021 roku
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Biorac pod uwage wielkos$¢ zgloszen, tj. liczbe pracownikdéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaty ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na liczbg pracownikow,
ktorych zamierzano zwolni¢, co pokazuje wykres nr 3. Wskazuje on liczbe zaktadow, ktore
miaty zamiar zwolni¢ odpowiednio: do 19 pracownikow, od 20 do 49 pracownikow, od 50
do 99 pracownikéw, 100 i wiecej pracownikow.

Wykres 3. Liczba zakladéw pracy w Wielkopolsce wedlug liczby pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien w 2021 roku
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Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych w 2021 roku wedlug
poszczegblnych przedziatow wskazuje, ze liczba oséb objetych zamiarem zwolnien
grupowych jest najwicksza w przedziale ,,100 i wiecej pracownikéw” i stanowi 60%
(2 282 0soby) wszystkich o0s6b objetych zamiarem zwolnienia (3 818 o0sob).
Analogiczna sytuacja miata miejsce rok wczesniej, w ktorej 73% (5 611 osob) wszystkich
0sOb objetych zamiarem zwolnienia (7 730 osob) zawierata si¢ w tym samym przedziale

,»100 1 wiecej pracownikow”.

W 2021 roku odsetek o0sob znajdujacych sie w przedziale do 19 pracownikow
stanowi 5% (170 osob). W pozostatych dwoch kategoriach analizowane warto$ci prezentuja
si¢ nastgpujaco: w przedziale od 20 do 49 pracownikéw odsetek pracownikow objetych
zamiarem zwolnien wyniost 8% (318 0sob), a w przedziale od 50 do 99 pracownikéw byto

to 27% (1 048 0s6b), co rowniez stanowi analogiczne odzwierciedlenie lat poprzednich.

Wykres 4. Odsetek pracownikow objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedlug poszczegolnych
przedzialow w 2021 roku
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Dla lepszego zobrazowania przytoczonych informacji, zalezno$¢ pomiedzy danymi
zaprezentowanymi na wykresach nr 3 i 4 zostata pokazana ponizej na wykresie nr 5,
gdzie zapis graficzny ukazuje, jak duza role w corocznych zestawieniach potrafi mieé¢

kilkanascie zaktadow pracy zatrudniajacych duzg liczbe pracownikow.



Wykres 5. Liczba zakladow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien w 2021 roku
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W analizowanym okresie 2021 roku, zamiar dokonania zwolnien grupowych zgtosito
65 pracodawcdow, z czego W czterech przypadkach, zamiar zwolnienia 100 Iub wiecej 0sob
zglosili pracodawcy z powiatow: ostrzeszowskiego (293 osoby), poznanskiego (1 320 osob)
oraz miasta Poznan (669 osob). Dla porownania, w 2020 roku zamiar dokonania zwolnien
grupowych zgtosito 101 pracodawcow, z czego w dwudziestu dwoch przypadkach, zamiar
zwolnienia 100 lub wigcej 0sob zgtosili pracodawcy z powiatow: chodzieskiego, kaliskiego,
koninskiego, leszczynskiego, ostrzeszowskiego, poznanskiego, stupeckiego, tureckiego
i ztotowskiego. Jak wynika z tej czesci analizy, liczba zaktadow pracy dokonujacych tego
typu zgloszen w 2021 roku obejmowata znacznie mniejszy zakres terytorialny niz w 2020
roku.
W 2021 roku dotyczyto to w sumie 2 282 oséb (prawie dwa razy mniej niz w 2020 roku,
kiedy 0sob tych bylo az 5 611). Byly to osoby z zaktadow reprezentujgcych bardzo rdézne
branze, takie jak:
e produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci,
e dzialalno$¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg towardw roznego rodzaju,
e prace zwigzane z budowa rurociggdw przesylowych w sieciach rozdzielczych,
e sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyroboéw tytoniowych.
Najwiece] zgloszen dotyczyto zwolnieh w zakladach zamierzajacych zwolnié
do 19 pracownikow (37 zaktadow). Warto zaznaczy¢, iz w tym przedziale znajduje si¢

az 9 pracodawcow, ktorzy zglosili zamiar zwolnienia tylko 1 osoby.



1.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Okresy najwigkszej liczby zwolnien grupowych przypadty na styczen, kwiecien,
sierpien, wrzesien i listopad - w sumie 1406 osob. Najmniejszg liczbe¢ zwolnien odnotowano
W lutym, marcu i pazdzierniku, kiedy to zwolniono w sumie 113 o0sob.

W sierpniu zwolniono 490 0sob, z ktorych najwiecej osob byto zatrudnionych
na terenie powiatu poznanskiego i miasta Poznan — w sumie 485 (sprzedaz hurtowa
niewyspecjalizowana). We wrzesniu rowniez zwolniono duzg liczbe osob, tj. 331, z czego
301 osobz terenu powiatu poznanskiego (sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

- 264 0soby oraz produkcja opakowan z tworzyw sztucznych - 73 0soby).

Wykres 6. Liczba osob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych w Wielkopolsce
w poszczegolnych miesigcach 2021 roku
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych w 2021 roku 4 zaktady
pracy zwolnity 100 i wigcej pracownikéw, podczas gdy 82 pracodawcoéw zwolnito

do 19 pracownikow.
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WyKkres 7. Zaklady pracy w Wielkopolsce wedlug liczby zwolnionych pracownikéw w 2021 roku
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Analizujac dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegolnych przedzialow, najwickszy odsetek osob zwolnionych w 2021 roku -
wynoszacy 49% (tj. 984 osoby sposrod 2024 wszystkich zwolnionych osob), miescit si¢
w przedziale zaktadow, ktore zwolnity 100 i wigcej pracownikdéw. Dane te prezentuja si¢
podobnie w porownaniu z 2020 rokiem, kiedy to najwiekszy odsetek 0os6b wynoszacy 52%
(tj. 1 917 os6b sposréd 3 663 wszystkich zwolnionych osob), miesécit si¢ réwniez

W przedziale zaktadow, ktore zwolnity 100 i wiecej pracownikow.

W 2021 roku, podobnie jak rok wczesniej, najmniejszy odsetek (9%) stanowily
zaktady, ktore zwolnily od 20 do 49 pracownikéw 1 te, ktore zwolnity do 19 pracownikow
(13%).

Wykres 8. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegolnych przedzialow
w 2021 roku
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Zalezno$¢ wynikajaca z wykresOw nr 7 i 8 zostata przedstawiona na wykresie nr 9,
gdzie zaprezentowano liczb¢ 0sOb objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu liczby

zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaty.

Wykres 9. Liczba zakladow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zwolnieniem
przez te zaklady w 2021 roku
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2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN | ZWOLNIEN
GRUPOWYCH

W niniejszym rozdziale, dane statystyczne dotyczace zgloszen i zwolnien grupowych
w 2021 roku, zostaty przedstawione w ujeciu terytorialnym, wedtug powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego. Sposrod 31 powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego
w 26 odnotowano zgloszenia zwolnien grupowych. W odniesieniu do 5 powiatow
nie wystapity zgloszenia zwolnien grupowych, a na terenie 7 powiatdéw nie dokonano

zwolnien grupowych.

2.1. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN GRUPOWYCH

Najliczniejsza grupe pracownikow objetych zamiarem zwolnien odnotowano
w powiecie poznanskim, ogotem 2 805 0s6b (co stanowi 74% wszystkich zgtoszen zwolnien
grupowych). Sama warto$c¢ liczbowa zmniejszyta si¢ do$¢ znacznie w stosunku do ubieglego
roku, kiedy to w powiecie poznanskim odnotowano ogétem 3 831 0sob (co stanowito ponad
49% wszystkich zgtoszen zwolnien grupowych).

W 2021 roku w powiecie ostrzeszowskim planowano zwolnienie 293 osob, co jest
drugim wynikiem bioragc pod uwage podzial wedlug powiatow, jednakze stanowi to
,Jjedynie” okoto 8% wszystkich zgloszen. Ponadto powiaty kaliski, koninski i ostrowski,
takze charakteryzowaly si¢ wysoka liczba zgloszen na tle innych powiatow wojewodztwa,

odpowiednio 161, 98 i 93 osoby.

Wykres 10. Liczba zgloszonych pracownikow w ramach zwolnien grupowych wedlug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego w 2021 roku
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Zaprezentowane dane, w szczegélnoSci z powiatu poznanskiego, maja swoje
odzwierciedlenie w strukturze gospodarczej regionu, poniewaz W Poznaniu / powiecie
poznanskim znajduje si¢ znaczna liczba przedsigbiorstw catej Wielkopolski. ROwniez stopa
bezrobocia w powiecie poznanskim nalezy corocznie do najnizszych w regionie (2% - dane
za grudzien 2021 roku). Zatem najwigcksza w skali wojewodztwa wielkopolskiego liczba
zgloszen, czy dokonanych zwolnien, jest odzwierciedleniem potencjatu gospodarczego
powiatu poznanskiego.

Jak wspomniano we wczesniejszej czesci opracowania, nie wszystkie zgloszenia
odnotowane w 2021 roku zostaly w caloSci zrealizowane, gdyz cz¢$¢ pracodawcoOw
wycofata si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen, natomiast cz¢$¢ zgloszen, z uwagi na okres

wypowiedzenia, zostala badz zostanie zrealizowana w nastgpnym roku.

2.2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Najliczniejsza grupe pracownikow zwolnionych w 2021 roku odnotowano
w powiecie poznanskim — 1 118 0s6b (co stanowito ponad 55% wszystkich zwolnien
grupowych), analogicznie do sytuacji, ktora miata miejsce w 2020 roku, kiedy to w powiecie
poznanskim zwolniono 1 143 osoby (ponad 30% wszystkich zwolnien grupowych). W 2021
roku kolejne powiaty pod wzgledem najwickszej liczby osob podlegajacych zwolnieniom
grupowym stanowig: powiat 0strzeszowski - 210 oséb, powiat turecki - 159 osob i powiat
kaliski - 151 o0s6b.

Wykres 11. Liczba zwolnionych pracownikéw wedlug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego

w 2021 roku
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Wykres 12. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2021 roku wg ogélnej liczby zwolnionych osob

nie odnotowano zadnych zwolnier / brak

informacji o zwolnieniach

od 20 do 50 os6b
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA
ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI
PRACODAWCY

Przedmiotem corocznego opracowania byla rowniez analiza zgloszen zwolnien
grupowych 1 zwolnien ze wzgledu na sektor gospodarki. O przynaleznosci danej jednostki
organizacyjnej do sektora publicznego decyduje wysoko$¢ udziatéw Skarbu Panstwa
lub samorzadu (przekraczajaca 50%). Analogicznie, do sektora prywatnego naleza
podmioty, ktore nie sg finansowane ani kapitatem rzadowym ani samorzadowym, a takze te,
w ktorych udzial panstwa lub samorzadu jest mniejszy niz 50%. W ciggu ostatnich lat,
bezwzgledng przewage (ponad 90-95%) osiagaty zawsze jednostki nalezace do sektora
prywatnego, zarowno jesli chodzi o odsetek pracownikow zgloszonych do zwolnienia, jak
1 odsetek pracownikéw faktycznie zwolnionych.

Zarbwno pracodawcy zglaszajacy zamiar zwolnienia, jak 1 pracodawcy,
ktorzy dokonali zwolnien w 2021 roku, reprezentowali roézne profile dziatalnosci.
W celu usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgloszenia i zwolnienia
w ramach zwolnien grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji i grup Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Gwoli wyjasnienia, kod PKD to pigcioznakowy symbol,
okreslajacy rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Kazdy przedsigbiorca
w momencie zakladania firmy musi wybra¢ przynajmniej jeden kod PKD, aby urzedy

wiedzialy, jakie czynno$ci w jej ramach bedzie wykonywat.

3.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH ZE WZGLEDU NA CHARAKTER
DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Z 3 818 osOb, ktore zostaly objete zamiarem zwolnien w 2021 roku,
najwiekszg grupe stanowili pracownicy pracujacy w ,.handlu hurtowym i detalicznym;
naprawie pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle” (sekcja G) - 1904 osoby tj. 50%
Dane te prezentuja si¢ podobnie jak w 2020 roku, kiedy to najwicksza grupe stanowili
pracownicy tej samej sekcji, w ramach ktorej w 2020 roku do zwolnienia przewidziano
3 155 0s6b. Mozna przypuszczac, ze w ciggu dwoch ostatnich lat pandemia spowodowata
»zamrozenie” wielu gatezi dziatalnosci hurtowej, a w szczegolnos$ci detalicznej, w zwigzku
Zczym nie bylo takiego zapotrzebowania na osoby wykonujace ten rodzaj pracy.
Dodatkowo, wiele 0sob z tej gatezi gospodarki, np. dorabiajacy studenci czy osoby nisko
wykwalifikowane, czesto jest zatrudniona w oparciu 0 umowy cywilnoprawne,

zwalniajace pracodawcow z wielu obowiazkow kojarzonych z umowga 0 prace. Nierzadko
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umowy takie sg zawierane na okres$lony, krétki czas lub na wykonanie konkretnych zadan,
po ktorych wykonaniu nie ma dalszej potrzeby zatrudniania wykonujacych je osob.
Kolejna sekcja z najwieksza liczbg zgtoszen w 2021 roku to sekcja C (podobnie jak
w poprzednim roku), czyli wspomniane przetworstwo przemystowe, w ktorej przewidziano
do zwolnienia 1 037 osoby, czyli 27% ogdtu zgtoszonych o0sob (analogicznie do 2020 roku
— 2902 osoby, czyli 38% ogotu zgloszonych osob). Powod zgloszenia zamiaru dokonania
zwolnienia tak duzej liczby oséb w tej sekcji jest zapewne podobny, jak w przypadku
wspomnianej powyzej sekcji G.
Na nizszym poziomie, wedtug planowanej do zwolnienia liczby osob, znajdujg si¢
trzy kolejne sekcje, tj.:
e sekcja H - transport i gospodarka magazynowa- 355 osob (9%),
e sekcja F - budownictwo - 193 oséb (5%),
e sekcja M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 168 oséb (4%).
Pozostate cztery sekcje dziatalnosci nie sg tak licznie reprezentowane i stanowig w sumie
ponad 4% (tacznie 161 0sob).

Wykres 13. Procentowy udzial pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2021 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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3.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI
PRACODAWCY

Sposrod wszystkich 2 024 os6b zwolnionych w Wielkopolsce w 2021 roku,
najbardziej liczng grupe stanowili pracownicy zwolnieni z zakladow pracy dziatajacych
w sektorze: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle (sekcja G). Prace w ramach tej sekcji utracito tacznie 1 209 0sob, co stanowi
az 59,7% catej badanej populacji. Druga liczng sekcja w tym zakresie jest sekcja C —
przetworstwo przemystowe. Zwolniono 421 oséb pracujacych w tym sektorze gospodarki,
co stanowi 20,8% calej zwolnionej populacji. Jak wida¢ z zaprezentowanych danych,
przypuszczenia pracodawcow co do prognoz koniecznosci dokonania zwolnien potwierdzity
si¢ przynajmniej w dwoch ww. sekcjach, tj. sekcji G 1 C. Moze to $wiadczy¢ o duzej
$wiadomosci pracodawcow na temat uwarunkowan wplywajacych na prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza.

Na znacznie nizszym poziomie ksztaltuje si¢ liczba zwolnien pracownikow
zatrudnionych w sekcji B — gornictwo i wydobywanie — 7,9%, tj. 159 os6b oraz w sekcji H
— transport i gospodarka magazynowa — 7,3%, tj. 148 osob. Znacznie mniejsza liczba
zwolnien w tych sektorach gospodarki moze wigza¢ sie¢ z waska specjalizacja umiejetnosci
0sob zatrudnionych w tych branzach. Specjalistow zatrudnionych na takich stanowiskach
pracy szkoli si¢ znacznie dluzej niz pracownikéw niewyspecjalizowanych i jest ich mniej,
co przektada si¢ na ich stabilniejszg posade i mozliwe braki kadrowe na rynku w przypadku
ich zwolnienia.

Kolejne, bardzo nielicznie reprezentowane grupy to zawierajaca 37 0s6b (1,8%)
sekcja O — ,,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” 1 zawierajgca 22 osoby (1,1%) sekcja K — ,dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa”.

Najmniej zwolnien odnotowano kolejno w sekcjach oznaczonych literami M, N, F,
razem stanowigcych 1,4% ogotu catej badanej populacji.

Potwierdza to obserwacje, ze osoby wysoko lub specjalistycznie wykwalifikowane

rzadziej tracg pracg w przypadku nawet powaznych zawirowan na rynku pracy.
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Wykres 14. Procentowy udzial pracownikéw, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2021 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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ADMINISTROWANIA | DZIAtALNOSC
WSPIERAJACA

Jak wynika z kolejnego wykresu, duza cze$¢ pracownikow, w stosunku do ktorych
planowano zwolnienia, w rzeczywisto$ci ich unikneta. Bylo to mozliwe dzigki zaniechaniu
zwolnien, na jakie zdecydowato si¢ wielu pracodawcow. Najliczniejsza grupa pracownikow,
ktora unikngta zwolnien byla zatrudniona w sekcji G — ,,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”, tj. 695 osob, w sekcji C, czyli
»przetworstwie przemystowym” - 616 0S6b oraz w ,,transporcie i gospodarce magazynowe;j”
—sekcja H, tj. 207 0so6b i w ,,budownictwie” — sekcja F, tj. 190 osob oraz 153 osoby w sekcji
M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Nalezy ponownie podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach
zwolnien grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia,
ktore zostaty zgtoszone jeszcze w 2020 r. Wynika to z tego, ze cze$¢ zgloszen
odnotowanych z konicem 2020 r. zostata zrealizowana na poczatku 2021 roku.

W sekcji B — ,,gornictwo i wydobywanie” zgtoszono zamiar dokonania zwolnienia
59 o0sob, a faktycznie zwolniono 159 oséb.

Natomiast w sekcji N — ,,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

wspierajaca”, zwolniono tyle samo 0sob, ile pierwotnie zostato zgloszonych do zwolnienia.
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Wykres 15. Liczba pracownikéow objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu z liczba
pracownikow, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych w 2021 roku na terenie Wielkopolski,
wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)
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NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,..
SEKCJA C PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
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SEKCJA O ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA...
SEKCJA B GORNICTWO | WYDOBYWANIE
SEKCJA K DZIALALNOSC FINANSOWA |
SEKCJA N DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALtALNOSC WSPIERAJACA

Aby doktadniej zaprezentowac liczbg zwolnionych 0s6b w ramach poszczegoélnych
sekcji, ponizej dokonano szczegdtowego podziatu liczby zwolnionych o0sob,

z uwzglednieniem podziatu wedtug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.
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Tabela 2. Liczba oséb

zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w 2021 roku wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)

w wyspecjalizowanych sklepach

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA DISEES
OSOB
B r
\(/}v?(RDI\(I)Ig\T(yv% e 0520 | Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu) 159
Produkcja wyroboéw z migsa, wlgczajac wyroby z migsa
10.13 - 75
c drobiowego
PRZETWORSTWO 12.00 | Produkcja wyrobow tytoniowych 76
PRZEMYSLOWE
20.41 Produkqa mydta i detergentow, srodkéw myjacych 64
i czyszczacych
22.22 | Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych 37
22.29 | Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych 20
25.11 | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci 35
Produkcja wytwornic pary, z wylaczeniem kottow
25.30 X 19
do centralnego ogrzewania goraca woda
Produkcja maszyn dla gornictwa i do wydobywania
28.92 - 58
oraz budownictwa
Produkcja statkdw powietrznych, statkdw kosmicznych
30.30 . 9
i podobnych maszyn
32.12 | Produkcja wyrobdw jubilerskich i podobnych 22
33.12 [ Naprawa i konserwacja maszyn 6
E 1291 Roboty zwiagzane z budowa rurociagéw przesylowych 3
BUDOWNICTWO ' i sieci rozdzielczych
Sprzedaz detaliczna cze¢sci i akcesoriow do pojazdow
45.32 . . 73
G samochodowych, z wylaczeniem motocykli
HANDEL HURTOWY i N . o i ) .
| DETALICZNY: 4619 D’z.la%alnosc agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towardw 210
NAPRAWA POJAZDOW roznego rodzaju
SAMOCHODOWYCH, Sorzedaz hurt : i : . »
WEACZAJAC 4639 |Sprze l;lZ urtowa nlev}/lyspeqa izowana zywnoSci, napojow 3
MOTOCYKLE 1 Wyrooow tytonlOWyC
Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzgtu
46.74 | . . . ; 17
i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego i grzejnego
46.90 | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 485
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
47.11 |sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow 270
tytoniowych
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci prowadzona
47.29 o 149
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych
47.72 | prowadzona 2
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H

TRANSPORT
| GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

49.39

Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany

80

53.10

Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem §wiadczenia ustug
powszechnych (operatora publicznego)

68

K

DZIALALNOSC
FINANSOWA
| UBEZPIECZENIOWA

64.19

Pozostate posrednictwo pienigzne

22

M

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA,
NAUKOWA

| TECHNICZNA

69.20

Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

15

N

DZIALALNOSC

W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA
I DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

81.21

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow
i obiektow przemystowych

10

O

ADMINISTRACJA
PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

84.11

Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

37
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4, ZWOLNJENIA MONITOROWANE - DZIALANIA POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY

Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca zamierzajagcy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesigcy
jest zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikdéw, w tym pracownikow niepetnosprawnych. Pomoc ta
dotyczy w szczegbdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

Zwolnienia monitorowane, to specjalny program pomocy (program ustug rynku
pracy) dla pracownikéow przewidzianych do zwolnienia lub bedacych w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego. Co wazne, taka sytuacja zawodowa musi wynikaé¢ z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Program taki moze by¢ realizowany migdzy innymi przez powiatowe urzedy
pracy, a finansowany przez pracodawce; pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej lub na podstawie porozumienia organizacji 1 osob prawnych z udzialem
pracodawcy. Zwolnienia monitorowane okreslane sg rowniez mianem ,,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej osob, ktore utracity pracg z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w taki sposob moze by¢ kierowana przy
wykorzystaniu réznych form i obejmowac, np. doradztwo zawodowe lub doradztwo
w zakresie rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Oznacza okreslenie optymalne;j
$ciezki rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzacego znalezieniu nowego miejsca pracy
w mozliwie najkrotszym czasie. Wdrazane programy outplacementowe moga ro6znic¢ si¢ od
siebie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, jak i potrzeb oraz kwalifikacji docelowej
grupy pracownikow, w ktorej ten sposob aktywizacji zawodowej jest prowadzony. Oprocz
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, pomoc dla zwalnianych pracownikow
obejmuje takze organizacje¢ szkolen przyczyniajacych sie do zwigkszenia ich atrakcyjnosci
na rynku pracy.

Sposrdod 65 pracodawcow z terenu Wielkopolski, zglaszajacych zwolnienia grupowe
w 2021 roku, w 19 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane, ktore dotyczyly ogotem
3 268 0s0b, tj. 86 % wszystkich pracownikow objetych zamiarem zwolnien (3 818 osoby).

Dla poréownania, zwolnienia grupowe w 2020 roku w 35 przypadkach byty
zwolnieniami monitorowanymi i dotyczyly ogdétem 6 395 osob, tj. 83% pracownikow
objetych zamiarem zwolnien (7 730 0sob).

Z danych za 2021 rok, udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa

wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolnien monitorowanych podj¢to roznego
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typu dziatania majace na celu ztagodzenie skutkéw tych zwolnien. Dziatania tego typu

obejmujg m.in. zawieranie porozumien dotyczacych aktywizacji zawodowej zwalnianych

pracownikow, poradnictwa zawodowego (konsultacji indywidualnych), posrednictwa pracy,
szkolen czy mozliwosci przekwalifikowania si¢ oraz informacji na temat ewidencji

i $wiadczen z tytulu bezrobocia z powiatowego urzedu pracy.

Ponizej wskazano, jakie dzialania w zakresie zwolnien monitorowanych podjeto na
terenie nastgpujacych powiatow, tj. czarnkowsko-trzcianeckiego, jarocinskiego, kaliskiego,
koninskiego, ostrowskiego, poznanskiego i miasta Poznan:

e Zaproponowano zorganizowanie spotkan informacyjnych w siedzibie firmy z osobami
objetymi zwolnieniem grupowym w sprawie omoOwienia warunkow pomocy,
form aktywizacji zawodowej i posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz przekazania informacji na temat ewidencji is$wiadczen, a takze mozliwo$ci
przekwalifikowania.

e Zaproponowano udziat w réznych formach wsparcia w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb 0sob zarejestrowanych oraz pozyskanych §rodkow na aktywizacje.

e Uzgodniono z pracodawcami daty spotkan z osobami przewidzianymi do zwolnienia,
w celu oméwienia form pomocy, rozeznania potrzeb zwalnianych pracownikéw
oraz procedury rejestracji.

e Przedstawiono propozycj¢ wspotpracy z zaktadami pracy, proponujac zwalnianym
osobom pomoc w ztagodzeniu skutkow zwolnien.

Wykres 16. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgloszeniami zwolnien grupowych
w 2021 roku na terenie Wielkopolski z uwzglednieniem zwolnien monitorowanych
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PODSUMOWANIE

Biorac pod uwage catos¢ dokonanej w tekscie analizy pod katem zwolnien grupowych,
nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, Ze sytuacja przedsigbiorcow w Wielkopolsce,
w 2021 roku, byta nadal w duzej czesci determinowana przez kolejne fale pandemii COVID-19.

Jeszcze w 2020 roku pandemia dotarta do niemalze kazdego zakatka $wiata.
Niepokdj z tym zwigzany mozna bylo zaobserwowa¢ takze w skali regionalnej. W 2020
roku zgloszono do zwolnienia az 7 730 0sob, natomiast zwolniono 3 663 osoby co
Ostatecznie stanowito mniej niz potowe zadeklarowanej pierwotnie wartosci.

Na przetomie 2020 i 2021 roku mingt rowniez pierwszy szok, spowodowany
niepewnoscia co do wptywu pandemii na gospodarke $wiatowa, polskg i regionalng, w tym
sytuacje wielkopolskich przedsiebiorcow. Ogolnoswiatowy rozwoj medycyny i innych
dziedzin nauki w XXI wieku spowodowal, Ze pojawily si¢ szczepionki, pierwsze leki
i innowacyjne metody leczenia wspomnianej choroby, a takze mechanizmy
przeciwdziatania zatamaniu gospodarki zar6wno w skali makro, jak i mikroekonomicznej.
Miato to swoje odzwierciedlenie w 2021 roku, kiedy sytuacja w zakresie zwolnien
grupowych w Wielkopolsce znacznie si¢ uspokoita. Sposrod 3 818 osob zgloszonych
do zwolnienia, zwolnione zostaty 2 024 osoby, czyli znacznie mniej niz w roku ubiegtym.

Nie sposob nie zauwazyC, ze pandemia miata ogromny wplyw na podejscie
przedsigbiorcow do prowadzenia biznesu, w tym na decyzje o przeprowadzaniu zwolnien
grupowych w Wielkopolsce. W ciggu dwoch minionych lat spadto zapotrzebowanie
na wiele ustug, w tym na ushugi w handlu detalicznym, co z kolei pociagnegto za sobg spadek
popytu na ustugi w handlu hurtowym. Zmniejszone zapotrzebowanie w ww. gat¢ziach
gospodarki zaburzyto fancuchy dostaw wielu produktéw z réznych branz, co mogto mieé¢
wpltyw na zwolnienia w kluczowych w tym aspekcie branz tj. transportowej oraz
magazynowania surowcow, potproduktéw i gotowych produktéw. Spadek konsumpcji dobr
spowodowany przez niepewnos¢ post pandemicznego jutra odbit si¢ na zwiekszonej liczbie
zwolnien w przetworstwie przemystowym, gdzie nie byta juz wymagana tak duza liczba rak
do pracy. Zwigkszony nacisk na stosowanie ekologicznych/alternatywnych form
wytwarzania energii oraz stosunkowo ciepte polrocze jesienno-zimowe spowodowaly,
ze zwolnien w zwigkszonej liczbie nie unikneli takze pracownicy zwigzani z goérnictwem.

Sytuacja pandemiczna mimo, ze w 2021 roku stabilniejsza niz rok wczesniej,
nadal zmuszata przedsi¢biorcoOw do szukania oszczednoS$ci. Jednym ze Zrodet oszczednosci
okazaly si¢ pensje pracownikéw wielu branz oraz ich etaty. Mozna réwniez podejrzewac, ze

poczatek pandemii, ktory wigkszo$¢ osob kojarzy z pierwszym kwartatem 2020 roku byt dla
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czesci przedsiebiorcow pretekstem do przeprowadzenia zwolnien pracownikéw, w tym
zwolnien grupowych, na ktore nie zdecydowali si¢ we wczesniejszych latach 1 by¢ moze nie
zdecydowaliby si¢ w tak znacznej liczbie, gdyby nie sytuacja pandemiczna. Na szczgscie w
2021 roku poglad ten zostal czgsciowo skorygowany przez sam szeroko pojety rynek
konsumpcyjny i wytworczy, kiedy to okazato si¢, ze nadmierna liczba zwolnien, szczeg6lnie
osob wykwalifikowanych lub odpowiednio przyuczonych do danego zawodu, przynosi
skutek odwrotny do zamierzonego i w dtuzszej perspektywie przynosi straty Stosujacym je
przedsigbiorcom. Mialo na to wpltyw rowniez systematyczne ,,odmrazanie” i uwalnianie
od obostrzen pandemicznych kolejnych gatezi gospodarki przez organy panstwa.
Spowodowalo to zejscie przez pracodawcow z drogi zwigkszonych zwolnien, ktére mozna
byto zaobserwowa¢ w 2020 roku.

Jednoczesnie podejmowane na szczeblu rzadowym 1 samorzadowym dzialania
zwigzane z wdrazaniem tzw. Tarcz Antykryzysowych, zawierajacych szereg mechanizmow
wsparcia, w tym rowniez finansowego, a realizowane przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy mialy istotny wplyw natagodzenie wspomnianych powyzej nastgpstw
pandemii w zakresie dokonywanych zwolnien grupowych.

Z przeprowadzonej analizy zgloszen i zwolnien grupowych, ktére wystapity
w 2021 roku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, wynika, ze:

e W 2021 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zmalata liczba pracodawcow
zglaszajacych zwolnienia grupowe pracownikow ze 101 do 65.

e W 2021 roku w odniesieniu do roku poprzedniego wyraznie zmalata liczba pracownikoéw
objetych zamiarem zwolnien grupowych z 7 730 do 3818.

e Najwigkszy odsetek pracownikow zgloszonych do zwolnienia (49%) stanowili
pracownicy zatrudnieni w sektorze handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle (wg PKD 2007) — sekcja G.

e W przypadku 5 powiatow nie wystapily zgtoszenia zwolnien grupowych.

e Prac¢ w wyniku zwolnien grupowych w 2021 roku stracito 2 024 osoby, co stanowi
znaczny spadek w stosunku do 2020 roku, kiedy pracg stracito 3 662 osoby.

e Najwiecej 0s0b w ramach zwolnien grupowych zwolniono w styczniu, kwietniu, sierpniu,
wrzesniu i listopadzie 2021 roku.

e Najmniejsza liczbe zwolnien odnotowano w lutym, marcu i pazdzierniku 2021 roku.

e W 2021 roku 4 pracodawcow zwolnito jednorazowo wiecej niz 100 o0s6b
oraz 82 pracodawcow dokonalo jednorazowo zwolnien nie wigcej niz 19 pracownikow.

e W 2021 roku najwigcej osOb stracilo prace na terenie powiatu poznanskiego

(w tym w miescie Poznan) / (55%).
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¢ Na terenie 7 powiatow nie dokonano zwolnien grupowych.

e Najwickszy odsetek pracownikow zwolnionych (59,7%) stanowili pracownicy
zatrudnieni w sektorze przetworstwa przemystowego (wg PKD 2007) — sekcja C.

e (Odsetek pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi wynosit 86%.

e Dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych polegaty glownie na organizacji spotkan
informacyjnych z pracodawcami oraz z pracownikami objetymi zamiarem zwolnienia,

podczas ktorych omawiane byty mozliwe formy wsparcia dla zwalnianych pracownikow.
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