Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 roku
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WSTEP

W ramach prowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu analizy
wielkopolskiego rynku pracy, dotyczacej zgloszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych pracownikéw, po raz kolejny przygotowano w tym zakresie raport
obejmujacy dane za 2020 rok. Raporty z lat ubieglych dostgpne sg na stronie internetowej
Urzedu: http://wuppoznan.praca.gov.pl, w zakladce ,Rynek Pracy”/, Publikacje
Urzedu/’Opracowania i analizy”. Zakres problematyki zwolnien grupowych reguluje
ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 1969), z ktorej wynika, ze pracodawcy maja obowiazek zglaszania
zamiaru dokonania zwolnien grupowych, jak i samych zwolnien.

Podobnie jak w opracowaniach z lat poprzednich, w przedmiotowym raporcie
nie wskazano nazw zaktadow pracy i ich adreséw. Celem opracowania jest gtownie
statystyczne ujecie analizowanego problemu, bez rozpatrywania konkretnych przypadkow.
Analizy dokonano pod katem liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi
i liczby pracownikow faktycznie zwolnionych. Przyjeto takze, ze kazde zgloszenie
i zwolnienie odnotowane w danym miesigcu 2020 roku traktowane jest jako odrebny
przypadek. Informacje wykorzystane w opracowaniu pochodza m.in. z:

o formularzy sprawozdawczych MRPiPS-01 obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien
I zwolnienia grupowe oraz zwolnienia monitorowane, z ktérych dane publikowane
byly w ujeciu miesiecznym w Biuletynie Informacyjnym WUP w Poznaniu,

e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa wielkopolskiego,

o Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat
wynika, ze w 2020 roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba pracownikow
zgloszonych do zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych. Jest to wynikiem
m.in. rezygnacji przez niektorych pracodawcow, w czesci lub w catosci, z pierwotnych
zamierzen przeprowadzenia redukcji zatrudnienia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia,
ktore zostaty zgloszone jeszcze w 2019 r., z tego wzgledu cze$¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2019 r. zostata zrealizowana na poczatku 2020 roku. Taki sposob realizacji
zgloszen zwolnien grupowych mogt przyczyni¢ sie do faktu, ze w 2020 roku
zarejestrowano 101 zaktadéw dokonujgcych zgloszenia zwolnien grupowych, podczas gdy

faktycznych zwolnien dokonato 128 zaktadow.
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W raporcie przeprowadzono statystyczng analize wszystkich przypadkow
odnotowanych w 2020 roku oraz sklasyfikowano je m.in. ze wzgledu na wielko$¢ zgloszen
i zwolnien, miesigc, w ktorym wystgpily, zréznicowanie terytorialne, branze, profil
dziatalnos$ci, a takze dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkow zwolnien. Zgromadzone
dane w zakresie problematyki zwolnien w wojewodztwie porownano z danymi

uzyskanymi w 2019 roku.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE
WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Patrzac z perspektywy kilku ostatnich lat, liczba pracownikow objetych zamiarem
zwolnien do roku 2017 systematycznie rosta, natomiast w 2018 roku nastgpit spadek tej
liczby, kiedy to do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy zgloszono zamiar dokonania
zwolnien grupowych dotyczacych 2 191 osob. Tendencja ta utrzymata si¢ rowniez w 2019 roku,
w ktorym zgltoszono do zwolnienia 1 903 osoby, tj. 0 288 0séb (13,1%) mniej niz w 2018 roku.

Jak wida¢ na zalaczonym wykresie, 2020 rok byt wyraznie odmienny od lat poprzednich
mijajacego pigciolecia. Nastgpil gwattowny wzrost zaréwno w liczbie o0sob zgloszonych
do zwolnienia, jak i 0s6b zwolnionych. Liczba 0sdb zgloszonych do zwolnienia i zwolnionych
byla ponad dwukrotnie wyzsza niz w ktorymkolwiek okresie, poczawszy od 2015 roku.
W 2020 roku zgloszono do zwolnienia 7 730 osob, podczas gdy w 2017 roku byto to 3 118 osob.
W 2020 roku faktycznie zwolnione zostaly 3 663 osoby. Do 2020 roku najwigksza liczba
zwolnien na przestrzeni ostatniego pigciolecia miata miejsce w 2019 roku, kiedy zwolniono
0 potowe¢ mniej pracownikow (1 695), niz w 2020 roku.

Tak gwattowna zmiana w liczbie 0s6b zgloszonych do zwolnienia i zwolnionych
w 2020 roku byta spowodowana pandemig choroby COVID-19 wywotang przez koronawirusa
SARS-CoV-2, ktora zachwiala gospodarka wszystkich panstw, nawet tych bedacych
najwigkszymi $wiatowymi mocarstwami. Oczywiscie pandemia nie pozostata bez wptywu na
mniejsze panstwa, takie jak Polska, czy tezposzczegdlne regiony, jak Wielkopolska.
Niepewnos¢ wywolana przez pandemie, skutkujgca zwigkszong liczbg o0so6b zgloszonych
do zwolnienia, jak i osob faktycznie zwolnionych nie omingta wigkszosci branz Wielkopolski,

co bedzie przedmiotem analizy niniejszego opracowania.

Wykres 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2015-2020
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Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 roku

2020 rok zgloszenia zwolnienia
zaktady osoby zaktady osoby
Styczen 5 585 6 150
Luty 4 220 1 315
Marzec 21 1072 5 280
Kwiecien 19 521 15 248
Maj 13 902 13 252
Czerwiec 6 1315 27 400
Lipiec 2 250 14 379
Sierpien 12 1089 8 260
Wrzesien 8 526 13 386
Pazdziernik 9 1200 8 469
Listopad 1 47 12 403
Grudzien 1 3 8 121
Razem 101 7730 130 3663

1.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH
PRACOWNIKOW

Nie ma jednoznacznych dowoddéw przedstawionych przez przedsigbiorcow,
nazwigzek pandemii wywotanej przez koronawirusa z liczba os6b zgloszonych
do zwolnienia w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach. Jednakze mozna
przypuszczaé, ze $wiatowe zmiany gospodarcze wywotane pandemig nie pozostaty
bez wptywu na zachowania przedsi¢biorcow takze w Wielkopolsce. Pierwszy przypadek
zachorowania w Polsce zostal odnotowany na poczatku marca 2020 roku. W pierwszym
kwartale 2020 roku, najwigksza liczba o0sOb zgloszonych do zwolnienia zostata
odnotowana wlasnie w marcu i wynosita 1 072 osoby. Podczas gdy odpowiednio styczen
2020 roku to zgtoszone 585 osoéb, a luty tego samego roku to 220 oséb. Gwattowne
wzrosty w liczbie o0s6b zgloszonych do zwolnienia odnotowano roéwniez w maju
(902 osoby) i czerwcu (1 315 o0sob), a takze w sierpniu (1 089 o0s6b) 1 pazdzierniku (1 200
0soOb). Najnizsza liczba odnotowanych zgloszen to listopad (47 osob) i grudzien (3 osoby).
Jednakze, jak wyjasniono juz na poczatku niniejszego opracowania i analogicznie do lat
poprzednich, czg¢$¢ zgloszen odnotowanych z koncem 2020 r. zostanie zapewne

zrealizowana na poczatku 2021 roku, co begdzie przedmiotem analizy w kolejnych latach.



Wykres 2. Liczba oséb zgloszonych do zwolnien grupowych w Wielkopolsce w poszczegolnych
miesiacach 2020 roku
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Biorac pod uwage wielkos¢ zgloszen, tj. liczbe pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaty ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na ilo§¢ zwalnianych
pracownikow, co pokazuje wykres nr 3. Wskazuje on liczbg zaktadow, ktére zwolnity
odpowiednio: do 19 pracownikéw, od 20 do 49 pracownikow, od 50 do 99 pracownikow,

100 i wigcej pracownikow.

Wykres 3. Liczba zakladéw pracy w Wielkopolsce wedlug liczby pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien w 2020 roku
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Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych wedlug poszczegoélnych
przedziatow wskazuje, ze liczba 0s6b objetych zamiarem zwolnien grupowych
jest najwigksza w przedziale ,,100 i wigcej pracownikow” i stanowi 73% (5 611 osob)
wszystkich osob objetych zamiarem zwolnienia (7 730 osob). Natomiast odsetek osob
znajdujacych si¢ w przedziale do 19 pracownikéw stanowi 3% (229 osob). W pozostatych
dwoch kategoriach analizowane warto$ci prezentuja si¢ nastgpujaco: w przedziale od 20
do 49 pracownikow odsetek pracownikéw objetych zamiarem zwolnien wyniost 11%

(868 0s6b), a w przedziale od 50 do 99 pracownikow byto to 13% (1 022 osoby).

Wykres 4. Odsetek pracownikéw objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedlug poszczegolnych
przedzialow w 2020 roku
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Dla lepszego zobrazowania przytoczonych informacji, zaleznos¢ pomiedzy danymi
zaprezentowanymi na wykresach nr 3 i 4 zostata pokazana ponizej na wykresie nr 5,
gdzie zapis graficzny ukazuje, jak duzg role w corocznych zestawieniach potrafi mieé¢

kilkanascie zaktadow pracy zatrudniajacych duzg liczbe pracownikow.



Wykres 5. Liczba zakladow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien w 2020 roku
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W analizowanym okresie, zamiar dokonania zwolnien grupowych zgtosito
101 pracodawcow, z czego w dwudziestu dwoch przypadkach, zamiar zwolnienia 100
lub wigcej 0sob zglosili pracodawcy z powiatu chodzieskiego, kaliskiego, koninskiego,
leszczynskiego, ostrzeszowskiego, poznanskiego, stupeckiego, tureckiego 1 ztotowskiego.
W 2019 roku zamiar zwolnienia takiej liczby osob zglosili pracodawcy jedynie z trzech
powiatdw (poznanskiego, chodzieskiego i ostrzeszowskiego).

W 2020 roku dotyczyto to az 5 611 o0sob, czyli ponad cztery razy wigcej niz w roku
poprzednim, z zakladow reprezentujacych bardzo rézne branze, takie jak: wykonanie
instalacji  elektrycznych, dziatalno$¢ agencji tymczasowej, wydobywanie wegla
brunatnego, produkcja  pozostalej odziezy  wierzchniej, sprzedaz  hurtowa
niewyspecjalizowana, sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych.

Najwigcej zgloszen dotyczylo zwolnieh w zaktadach zamierzajacych zwolnié
do 19 pracownikow (38 zaktadow). Warto zaznaczy¢, iz w tym przedziale znajduje si¢

az 14 pracodawcow, ktorzy zgtosili zamiar zwolnienia tylko 1 osoby.



1.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Okresy najwigkszej liczby zwolnien grupowych przypadly na czerwiec, lipiec,
wrzesien, pazdziernik i listopad - w sumie 2 037 oso6b. Najmniejsza liczbg zwolnien
odnotowano w styczniu i grudniu, kiedy to zwolniono w sumie 271 oséb.

W pazdzierniku zwolniono 469 0sob, z ktoérych najwiecej 0sob byto zatrudnionych
naterenie powiatu ostrzeszowskiego - 135 (pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej gdzie indziej niesklasyfikowanej) oraz tureckiego —

w sumie 237 (wydobywanie wegla brunatnego / naprawa i konserwacja maszyn).

Wykres 6. Liczba osob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych w Wielkopolsce
w poszczegolnych miesigcach 2020 roku
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych w 2020 roku
12 zaktadoéw pracy zwolnito 100 i wiecej pracownikoéw, podczas gdy 90 pracodawcow

zwolnito do 19 pracownikow.

10



Wykres 7. Zaklady pracy w Wielkopolsce wedlug liczby zwolnionych pracownikéw w 2020 roku
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Analizujac dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegolnych przedziatdw, najwigkszy odsetek osob zwolnionych w 2020 roku -
wynoszacy 52% (tj. 1 917 osob sposrod 3 663 wszystkich zwolnionych osob), miescit sig
w przedziale zaktadoéw, ktore zwolnity 100 i wigcej pracownikoéw. Dane te prezentuja si¢
podobnie w porownaniu z 2019 rokiem, kKiedy to najwigkszy odsetek osob wynoszacy 48%
(tj. 808 osob sposrod 1 695 wszystkich zwolnionych o0s6b), miescil si¢ rowniez

W przedziale zaktadow, ktore zwolnity 100 i wigcej pracownikow.

W 2020 roku najmniejszy odsetek (14%) stanowily zaktady, ktore zwolnity od 20

do 49 pracownikéw i te, ktore zwolnity do 19 pracownikow (16%).

Wykres 8. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegolnych przedzialow
w 2020 roku
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Zalezno$¢ wynikajacg z wykresow nr 7 i 8 zostata przedstawiona na wykresie nr 9,
gdzie zaprezentowano liczb¢ o0sOb objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu liczby

zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaty.

Wykres 9. Liczba zakladow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zwolnieniem
przez te zaklady w 2020 roku

1917
2000

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0 T T T 1
zaktady, ktore zaktady, ktére zaktady, ktére zaktady, ktére
zwolnity do 19 zwolnity od 20 zwolnity od 50 zwolnity 100 i
pracownikow do 49 do 99 wiecej

pracownikow  pracownikéw pracownikéw

M Liczba osdb objetych
zwolnieniem

NNNNNS N

516 Liczba zaktadéw pracy

90

16 10 12

12



2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN
| ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W niniejszym rozdziale, dane statystyczne dotyczace zgloszen i zwolnien
grupowych w 2020 roku, zostaty przedstawione w ujeciu terytorialnym, wedlug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego. Sposrod 31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego
naterenie 22 odnotowano zgloszenia zwolnien grupowych. W przypadku 9 powiatow
nie wystapity zgloszenia zwolnien grupowych, a na terenie 10 powiatéw nie dokonano

zwolnien grupowych.

2.1. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN GRUPOWYCH

Najliczniejsza grupe pracownikow objetych zamiarem zwolnien odnotowano
w powiecie poznanskim, ogotem 3 831 0sob (co stanowi 49,6% wszystkich zgloszen
zwolnien grupowych). Sama warto$¢ liczbowa zwigkszyta si¢ znacznie w stosunku
do ubiegtego roku, kiedy to w powiecie poznanskim odnotowano ogdétem 1 138 0séb
(co stanowito ponad 59,8% wszystkich zgloszen zwolnien grupowych).

W 2020 roku w powiecie koninskim planowano zwolnienie 799 osob, co jest
drugim wynikiem biorgc pod uwage podzial wedlug powiatéw, jednakze stanowi to
,jedynie” okoto 10% wszystkich zgloszen. Ponadto powiaty turecki i kaliski takze
charakteryzowaly si¢ wysoka liczbg zgloszen na tle innych powiatow wojewodztwa,
odpowiednio 677 i 438 osob.

Wykres 10. Liczba zgloszonych pracownikow w ramach zwolnien grupowych wedlug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego w 2020 roku
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Zaprezentowane dane, w szczegolnosci z powiatu poznanskiego, maja swoje
odzwierciedlenie w strukturze gospodarczej regionu, poniewaz w m. Poznaniu i powiecie
poznanskim znajduje si¢ znaczna liczba przedsigbiorstw catej Wielkopolski. Rowniez
stopa bezrobocia w powiecie poznanskim nalezy corocznie do najnizszych w regionie (2%
- dane za grudzien 2020 roku). Zatem najwicksza w skali wojewodztwa wielkopolskiego
liczba zgloszen, czy dokonanych zwolnien, jest odzwierciedleniem potencjatu
gospodarczego powiatu poznanskiego.

Jak wspomniano we wczesniejszej czesci opracowania, nie wszystkie zgloszenia
odnotowane w 2020 roku zostaly w caloSci zrealizowane, gdyz cz¢$¢ pracodawcoOw
wycofata si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen, natomiast cze$¢ zgloszen,

z uwagi na okres wypowiedzenia, zostata badz zostanie zrealizowana w nastepnym roku.

2.2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Najliczniejsza grupe pracownikow zwolnionych w 2020 roku odnotowano
w powiecie poznanskim - 1 143 osoby (co stanowito ponad 30% wszystkich zwolnien
grupowych), analogicznie do sytuacji, ktéra miata miejsce w 2019 roku, kiedy to
W powiecie poznanskim zwolniono 853 o0soby (ponad 50% wszystkich zwolnien
grupowych). W 2020 roku kolejne powiaty pod wzgledem najwigkszej liczby o0sob
podlegajacych zwolnieniom grupowym stanowig: powiat turecki - 577 o0sob,

powiat koninski - 460 os6b i powiat kaliski - 378 osob.

Wykres 11. Liczba zwolnionych pracownikéw wedlug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego

w 2020 roku
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Wykres 12. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 roku wg ogoélnej liczby zwolnionych osob

nie odnotowano zadnych zwolnien /

brak informacji o zwolnieniach

powyzej 100 do 300 os6b

od 20 do 50 os6b

czarnkowsko-

trzcianecki
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA
ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI
PRACODAWCY

Przedmiotem corocznego opracowania byla rowniez analiza zgloszen zwolnien
grupowych 1 zwolnien ze wzgledu na sektor gospodarki. O przynaleznos$ci danej jednostki
organizacyjnej do sektora publicznego decyduje wysokos$¢ udziatow Skarbu Panstwa
lub samorzadu (przekraczajaca 50%). Analogicznie, do sektora prywatnego naleza
podmioty, ktére nie sg finansowane ani kapitalem panstwowym ani samorzadowym,
atakze te, w ktorych udziat panstwa lub samorzadu jest mniejszy niz 50%. W ciagu
ostatnich lat, bezwzgledna przewage (ponad 90-95%) osiagaly zawsze jednostki nalezace
do sektora prywatnego, zarowno jesli chodzi o odsetek pracownikow zgloszonych
do zwolnienia, jak i odsetek pracownikéw faktycznie zwolnionych.

Zarbwno pracodawcy zglaszajacy zamiar zwolnienia, jak 1 pracodawcy,
ktorzy dokonali zwolnien w 2020 roku, reprezentowali roézne profile dziatalnosci.
W celu usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgloszenia i zwolnienia
w ramach zwolnien grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji i grup Polskiej

Klasyfikacji DziatalnoSci.

3.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH ZE WZGLEDU NA CHARAKTER
DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Z 7 730 osob, ktore zostaly objete zamiarem zwolnien w 2020 roku,
najwiekszg grupe stanowili pracownicy pracujacy w ,.handlu hurtowym i detalicznym;
naprawie pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle” — 3 155 osob, czyli 40,8%
(sekcja G). Dane te prezentujg si¢ podobnie jak w 2019 roku, kiedy to najwigksza grupe
stanowili pracownicy tej samej sekcji, w ramach ktorej w 2019 roku do zwolnienia
przewidziano 1 903 osoby.

Kolejna sekcja z najwieksza liczba zgtoszen w 2020 roku to sekcja C (podobnie jak
w poprzednim roku), czyli wspomniane przetworstwo przemystowe, w ktorej
przewidziano do zwolnienia 2 902 osoby, czyli 37,5% ogotu zgloszonych o0s6b
(analogicznie do 2019 roku - 674 osoby, czyli 35,4% ogotu zgloszonych 0sdb).

Na nizszym poziomie, wedlug planowanej do zwolnienia liczby osdb, znajdujg si¢
trzy kolejne sekcje, tj.:

e sekcja N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
- 497 0s06b (6,4 %),
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e sekcja F — budownictwo - 388 0sob (5,02 %),
e sekcja B — gornictwo i wydobywanie — 291 o0s6b (3,7 %).
Pozostate siedem sekcji dziatalnos$ci nie jest tak licznie reprezentowanych i stanowi

w sumie 6,4 % (tacznie 497 o0sob).

Wykres 13. Procentowy udzial pracownikow objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2020 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)

45,00% 40,82%

40,00% - 37,54%
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
4 6,43%
10,00% ’ 05,02%1’75%2 76% .
5,00% - ' "1,23% 0,67% 0,58%0,45%0,44% 0,30%
0,00% T T f
\s N < QO & o v 3 \ \ % Q
SO A SRS & & & \@“ N 8
K & N Y N < & e & < SN s
N U S AN P S S
QA 0 & \ N
oL Q Q (e \g 9 . = Q &
\cf N Y N R x§ R Ni \/& N Q’@ N
> & \ o \& & W \a O S &
S FEF SN S S S
N O S 3% \ &) L S 3% L =
/\O§ ’@ﬂﬁ & TS S &S & & & &
& PR N
S N x\‘g & F &S &
X 3 < & SN Y
& & ¥ & S S » S &
& & R AU
8 B & &R > s Nt
RS = J Q r_'} N R
?‘0 o8 V‘® 00 % Q’\>
(%) NS O N
& % & \s \a \a
< 2 2 S &) O
S S ,_;é‘ (g/b (;é_

3.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI
PRACODAWCY

Sposrod wszystkich 3 663 os6b zwolnionych w Wielkopolsce w 2020 roku,
najbardziej liczng grupe stanowili pracownicy zwolnieni z zakladow pracy dziatajacych
w sektorze przetworstwa przemystowego (sekcja C). Pracg w ramach tej sekcji utracito
tacznie 2 310 osdb, co stanowi az 63,08% calej badanej populacji. Drugg liczng sekcja w
tym zakresie jest sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle. Zwolniono 798 oséb pracujacych w tym sektorze
gospodarki, co stanowi 21,79% catej zwolnionej populacji.

Na znacznie nizszym poziomie ksztattuje si¢ liczba zwolnien pracownikow
zatrudnionych w sekcji F — budownictwo, stanowigc 5,3%, tj. 194 osoby oraz w sekcji B —

gornictwo 1 wydobywanie — 4,56%, tj. 167 0s6b.

Kolejne, bardzo nielicznie reprezentowane grupy to zawierajgca 62 osoby (1,69%)
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sekcja H — ,.transport i gospodarka magazynowa” i zawierajgca 49 osob (1,34%) sekcja J —
,informacja i komunikacja”.
Najmniej zwolnien odnotowano kolejno w sekcjach oznaczonych literami K, I, M,

E, N (Tabela 2.) razem stanowigcych 2,27% ogotu calej badanej populacji.

Wykres 14. Procentowy udzial pracownikéw, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2020 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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Jak wynika z kolejnego wykresu, duza cze$¢ pracownikoéw, w stosunku do ktorych
planowano zwolnienia, w rzeczywistosci ich unikne¢ta. Bylo to mozliwe dzigki zaniechaniu
zwolnien, na jakie zdecydowato si¢ wielu pracodawcow. Najliczniejsza grupa
pracownikow, ktora unikneta zwolnien byta zatrudniona w sekcji G — ,,handel hurtowy
I detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlgczajac motocykle”, tj. 2 357 o0sob,
w sekcji C, czyli ,przetworstwie przemystowym” - 592 osoby oraz w ,,dziatalno$ci
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” — sekcja N, tj. 489 osob.

Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia,
ktore zostaty zgloszone jeszcze w 2019 r. Wynika to z tego, ze cze$¢ zgloszen
odnotowanych z konicem 2019 r. zostata zrealizowana na poczatku 2020 roku.

W sekcji R - ,dziatlalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja”,
mimo wczesniejszych zgloszen dokonania zamiaru zwolnien, nie odnotowano zwolnienia

zadnej osoby.
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Wykres 15. Liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu z liczba
pracownikéw, Kktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych w2020 roku na terenie
Wielkopolski, wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)
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Aby doktadniej zaprezentowa¢ liczbe zwolnionych osob w ramach poszczegdlnych
sekcji, ponizej dokonano szczegdtowego podziatu liczby zwolnionych o0sob,
z uwzglednieniem podziatu wedtug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.

Tabela 2. Liczba oséb zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w 2020 roku wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA LICZBA
OSOB
B r
GORNICTWO L 05.20 [ Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu) 167
WYDOBYWANIE
1071 P_rodukCJa_ple_czywa; produkcja $wiezych wyrobow 141
C ciastkarskich i ciastek
PRZETWORSTWO 10.82 | Produkcja kakao, czekolady i wyrobow cukierniczych 18
PRZEMYSLOWE
13.92 | Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 7
14.12 | Produkcja odziezy roboczej 53
14.13 | Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej 237
14.14 | Produkcja bielizny 29
18.12 | Pozostate drukowanie 163
20.42 | Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych 1
2341 Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i 138
ozdobnych
25.11 | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci 22
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Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego

25.21 - 13
ogrzewania
Produkcja wytwornic pary, z wylaczeniem kottow do
25.30 . 17
centralnego ogrzewania goragca woda
28.22 | Produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakow 50
28.41 | Produkcja maszyn do obrébki metalu 85
28.92 Produkcja maszyn dla gornictwa i do wydobywania 237
oraz budownictwa
Produkcja wyposazenia elektrycznego i
29.31 |elektronicznego 16
do pojazdéw silnikowych
Produkcja pozostatych czgsci 1 akcesoriow do
29.32 | pojazdow 177
silnikowych, z wylaczeniem motocykli
Produkcja statkow powietrznych, statkow
30.30 [kosmicznych 297
i podobnych maszyn
30.92 [ Produkcja roweréw i wozkow inwalidzkich 95
31.01 | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 340
31.09 | Produkcja pozostatych mebli 17
Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej
32.99 . . 12
niesklasyfikowana
33.12 | Naprawa i konserwacja maszyn 126
33.15 | Naprawa i konserwacja statkow i todzi 2
33.20 Instalov&fam‘e maszyn przemystowych, sprzetu i 17
wyposazenia
E
DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE o ) o .
$SCIEKAMI I 38.11 |Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne 9
ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA
F Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
41.20 , . Lo 22
BUDOWNICTWO budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
Roboty zwigzane z budowg rurociaggow przesylowych
4221 | : 15
i sieci rozdzielczych
43.21 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 157
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow
45.11 - 29
G osobowych i furgonetek
HANDEL HURTOWY . o .
| DETALICZNY: 46.19 Dzialalnos¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza 135
NAPRAWA POJAZDOW ' towarow r()Znego rodzaju
AMOCHODOWYCH
?VL A?:g AJOACO CH, 46.90 |[Sprzedaz hurto.wa niewyspecjalizowana 91
MOTOCYKLE Sprzedaz detaliczna prowadzona w
47.11 [ niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga 55
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona
47.29 o 259
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna komputerdéw, urzadzen
4741 | Peryfenyinych 122
i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych
47.62 |prowadzona 4

w wyspecjalizowanych sklepach
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Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w 13

ar.rt wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych
47.72 | prowadzona 26
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow

47.75 |toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych 1
sklepach
47.91 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy 63
' sprzedazy wysytkowej lub Internet
H 52.10 | Magazynowanie i przechowywanie towarow 47
TRANSPORT . . .
| GOSPODARKA 52.21 | Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy 15
MAGAZYNOWA
|
DZIALALNOSC . A :
ZWIAZANA Z 56.10 | Restauracje i pozostale placowki gastronomiczne 23
ZAKWATEROWANIEM I
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
J
SEKCJA J INFORMACJA 61.10 | Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 2

| KOMUNIKACJA

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji
61.20 | bezprzewodowej, 1
z wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej

Dzialalno$¢ zwiagzana z doradztwem w zakresie

62.02 informatyki 44
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji,
63.99 DA X 2
gdzie indziej niesklasyfikowana
K 64.19 | Pozostate posrednictwo pieni¢zne 20
DZIALALNOSC
FINANSOWA 64.92 | Pozostate formy udzielania kredytow 12
| UBEZPIECZENIOWA
M
DZIALALNOSC 20.22 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia 10
PROFESJONALNA, ' dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania
NAUKOWA
| TECHNICZNA
N
DZIALALNOSC W Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie
ZAKRESIE USLUG 82.99 | dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej 9
ADMINISTROWANIA | niesklasyfikowana
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

4. ZWOLNIENIA MONITOROWANE - DZIALANIA POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY

Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesigcy
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jest zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikdéw, w tym pracownikow niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 szkolen.

Zwolnienia monitorowane to specjalny program pomocy (program ushug rynku
pracy) dla pracownikéow przewidzianych do zwolnienia lub bedacych w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego. Co wazne, taka sytuacja zawodowa musi wynika¢ z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Program taki moze by¢ realizowany mi¢dzy innymi przez powiatowe urzedy
pracy, a finansowany przez pracodawce; pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej lub na podstawie porozumienia organizacji i osob prawnych z udzialem
pracodawcy. Zwolnienia monitorowane okreslane sg rowniez mianem ,,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w taki sposob moze by¢ kierowana
przy wykorzystaniu réoznych form i obejmowac, np. doradztwo zawodowe lub doradztwo
w zakresie rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Oznacza okreslenie optymalnej
$ciezki rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzacego znalezieniu nowego miejsca
pracy w mozliwie najkrotszym czasie. Wdrazane programy outplacementowe moga réznic¢
si¢ od siebie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, jak i potrzeb oraz kwalifikacji
docelowej grupy pracownikow, w ktorej ten sposob aktywizacji zawodowe]
jest prowadzony.  Oprocz  posrednictwa  pracy i  poradnictwa zawodowego,
pomoc dla zwalnianych ~ pracownikow  obejmuje  takze  organizacj¢  szkolen
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Sposrod 101 pracodawcow z terenu Wielkopolski, zglaszajacych zwolnienia
grupowe w 2020 roku, w 36 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane,
ktore dotyczytly ogétem 6 433 osob, tj. 83,2 % wszystkich pracownikow objetych
zamiarem zwolnien (7 730 osoby).

Dla por6éwnania, zwolnienia grupowe w 2019 roku w 8 przypadkach byty
zwolnieniami monitorowanymi i dotyczyty ogoétem 1 380 osob, tj. 72,5% pracownikow
objetych zamiarem zwolnien (1 903 o0sob).

Z danych za 2020 rok, udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolnien monitorowanych
podjeto réznego typu dziatania majace na celu zlagodzenie skutkéw tych zwolnien.
Dzialania tego typu obejmuja m.in. zawieranie porozumien dotyczacych aktywizacji
zawodowej zwalnianych pracownikoéw, poradnictwa zawodowego (konsultacji

indywidualnych), posrednictwa pracy, szkolen czy mozliwosci przekwalifikowania si¢
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oraz informacji na temat ewidencji i $wiadczen z tytutu bezrobocia z powiatowego urzedu

pracy.

Ponizej wskazano, jakie dzialania w zakresie zwolnien monitorowanych podjeto na
terenie nastepujacych powiatow, tj. chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego,
gnieznienskiego, koninskiego, leszczynskiego, pleszewskiego, poznanskiego, sremskiego,
tureckiego, wrzesinskiego i ztotowskiego:

e zaproponowano i zorganizowano spotkania informacyjne w siedzibie firmy z osobami
objetymi zwolnieniem grupowym w sprawie omoOwienia warunkow pomocy,
form aktywizacji zawodowej i posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
(konsultacje indywidualne) oraz przekazania informacji na temat ewidencji
i Swiadczen, a takze mozliwosci przekwalifikowania,

e uzgodniono z pracodawcami daty spotkan z osobami przewidzianymi do zwolnienia,
w celu omoéwienia form pomocy, rozeznania potrzeb zwalnianych pracownikéw
oraz procedury rejestracji,

e przedstawiono propozycj¢ wspotpracy z zaktadami pracy, proponujac zwalnianym
osobom pomoc w ztagodzeniu skutkow zwolnien,

e Zlozono wniosek o $rodki z rezerwy ministra na aktywizacj¢ zawodowg o0sob
zwolnionych,

e poinformowano zwolnionych pracownikow o programach ze $rodkow krajowych
i unijnych realizowanych w urzedzie, w ramach ktorych moga uzyska¢ wsparcie
W postaci: stazy, dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Wykres 16. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgloszeniami zwolnien grupowych
w 2020 roku na terenie Wielkopolski z uwzglednieniem zwolnien monitorowanych
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PODSUMOWANIE

Skutki pandemii COVID — 19, zapoczatkowanej w pierwszym kwartale 2020
1 trwajacej nieprzerwanie do chwili sporzadzenia niniejszego opracowania, odczuwalne sa
we wszystkich sektorach gospodarki. Ich konsekwencjg sg takze zmiany w obszarze rynku
pracy, w tym rowniez wzrost liczby planowanych 1 przeprowadzanych zwolnien
grupowych.

Z przeprowadzonej analizy zgloszen i zwolnien grupowych, ktore wystapity
w 2020 roku na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego, wynika, ze:
. W odniesieniu do roku poprzedniego wzrosta liczba pracodawcow zglaszajacych

zwolnienia grupowe pracownikow z 50 do 101.

. Wyraznie wzrosta liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych
21903 (w 2019r.) do 7730 (w 2020r.).
. Ostatecznie prace w wyniku zwolnien grupowych w 2020 roku stracito 3662 0sob,

co stanowi znaczny wzrost w stosunku do roku ubieglego, kiedy prace stracito 1695 0sob.
. Najwickszy odsetek pracownikéw zwolnionych (63,08%) stanowili pracownicy
zatrudnieni w sektorze przetworstwa przemystowego.

Najwigce] 0osob w ramach zwolnien grupowych zwolniono w czerwcu, lipcu,
wrzesniu, pazdzierniku 1 listopadzie 2020 roku.

. W 2020 roku 12 pracodawcéw zwolnito jednorazowo wiecej niz 100 osob oraz 90
pracodawcow dokonalo jednorazowo zwolnien nie wigcej niz 19 pracownikow.

. Najwigcej osob stracito prace na terenie powiatu poznanskiego (49,56%).

. Na terenie 10 powiatow nie dokonano zwolniefn grupowych.

Nalezy zauwazyC, ze w obliczu trudnej sytuacji gospodarczej, poszczegdlni
przedsiebiorcy starali si¢ maksymalizowa¢ wysitki na rzecz utrzymania miejsc pracy.
Nie bez znaczenia pozostaje w tym przypadku pomoc udzielana przedsigbiorcom przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu 1 Powiatowe Urzedy Pracy z terenu catlej
Wielkopolski, w ramach mechanizmow wsparcia z tzw. Tarczy Antykryzysowej, ktora
pozwala utrzyma¢ miejsca pracy i przetrwaé trudny okres spowolnienia gospodarczego.
W ramach przedmiotowych dzialan do wielkopolskich przedsigbiorcow trafito blisko

3 mld. zt. dofinansowan celem ochrony kilkuset tysigcy miejsc pracy.
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