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WSTEP

W ramach prowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu analizy
wielkopolskiego rynku pracy, dotyczacej zgloszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych pracownikow, po raz kolejny przygotowano w tym zakresie raport
obejmujacy dane za 2018 rok. Raporty z lat ubieglych dostgpne sg na stronie internetowej
Urzedu: http://wuppoznan.praca.gov.pl, w zakladce ,,Rynek Pracy”/, Publikacje
Urzedu/’Opracowania i analizy”. Zakres problematyki zwolnien grupowych reguluje
ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikow
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1969), z ktorej wynika, ze pracodawcy maja
obowigzek zglaszania zamiaru dokonania zwolnien grupowych, jak i samych zwolnien.

Podobnie jak w opracowaniach z lat poprzednich, w przedmiotowym raporcie
nie wskazano nazw zaktadow pracy i ich adreséw. Celem opracowania jest gtownie
statystyczne ujecie analizowanego problemu, bez rozpatrywania konkretnych przypadkow.
Analizy dokonano pod katem liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi
i liczby pracownikow faktycznie zwolnionych. Przyjeto takze, ze kazde zgloszenie
I zwolnienie odnotowane w danym miesigcu 2018 roku traktowane jest jako odrebny
przypadek. Informacje wykorzystane w opracowaniu pochodza m.in. z:

e formularzy sprawozdawczych MRPiPS-01 obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien
I zwolnienia grupowe oraz zwolnienia monitorowane, z ktérych dane publikowane
byly w ujeciu miesiecznym w Biuletynie Informacyjnym WUP w Poznaniu,

e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa wielkopolskiego,

e Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat
wynika, ze w 2018 roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba pracownikow
zgloszonych do zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych. Jest to wynikiem
m.in. rezygnacji przez niektorych pracodawcow, w czesci lub w catosci, z pierwotnych
zamierzen przeprowadzenia redukcji zatrudnienia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawierajg m.in. zwolnienia,
ktore zostaty zgloszone jeszcze w 2017 r., z tego wzgledu czes¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2017 r. zostata zrealizowana na poczatku 2018 roku. Taki sposob realizacji
zgloszen zwolnien grupowych mogl przyczyni¢ sie do faktu, ze w 2018 roku
zarejestrowano 47 zakladow dokonujgcych zgloszenia zwolnien grupowych, podczas gdy

faktycznie zarejestrowano 61 zaktadow dokonujacych tych zwolnien.
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W raporcie dokonano statystycznej analizy wszystkich przypadkow odnotowanych
w 2018 roku oraz sklasyfikowano je m.in. ze wzgledu na wielko$¢ zgtoszen i zwolnien,
miesigc w ktérym wystgpity, zréznicowanie terytorialne, branzg, profil dziatalnosci,
a takze dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien. Zgromadzone
dane w zakresie problematyki zwolnien w wojewodztwie porownano z danymi

uzyskanymi w 2017 roku.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE WEDLUG
LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Patrzac z perspektywy kilku ostatnich lat, liczba pracownikéw objetych zamiarem

zwolnien do roku 2017 systematycznie rosta, natomiast w 2018

roku nastgpit spadek,

tj. 0 927 0s6b (29,7%), gdzie zgloszono do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy zamiar

dokonania zwolnien grupowych 2 191 osoéb. W latach 2015-2018 wyraznym wahaniom ulegata

natomiast liczba 0s6b zwolnionych, ostatecznie pomimo znacznie wickszych zapowiedzi

w wyniku zwolnien grupowych prace stracito w 2018 roku 1 175 osob.

Wykres 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2015-2018
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Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2018 roku

zgloszenia zwolnienia zaniechane zwolnienia*
2018 rok
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby

Styczen 2 21 6 38 1 70
Luty 3 85 4 50 1 6
Marzec 4 131 8 151 1 141
Kwiecien 5 112 5 37 1 5
Maj 1 1 1 65 0 0
Czerwiec 3 114 5 91 1 4
Lipiec 3 5 4 18 0 0
Sierpien 5 920 3 4 2 56
Wrzesien 5 211 7 111 0 0
Pazdziernik 7 187 4 88 0
Listopad 7 201 4 87 0
Grudzien 2 203 10 435 - - Kk
Razem 47 2191 61 1175 7 282

* dotyczy rowniez zwolnien zgtoszonych w 2017 r.

** W zwigzku ze zmiang formularzy przez MRPiPS liczba zaniechanych zwolnien za 2018 r. monitorowana

byta do listopada.



1.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH
PRACOWNIKOW

W  pierwszej potowie 2018 roku liczba o0so6b zgloszonych do zwolnienia
utrzymywatla si¢ na podobnym poziomie, z Wyjatkiem stycznia i maja, kiedy to liczba 0sob
zgloszonych do zwolnienia byla nieduza — odpowiednio 21 oséb w styczniu i 1 osoba
w maju. W drugiej potowie roku najnizsza liczbe osob zgloszonych do zwolnienia
odnotowano w lipcu - 5 osob. Znaczacy wzrost nastgpit w sierpniu, kiedy to zgloszono
zamiar zwolnienia 920 osob. Kolejne cztery miesigce roku to stabilny, lecz wysoki poziom
0sob zgloszonych do zwolnienia, w liczbie odpowiednio 211 0séb we wrzesniu, 187 oséb

w pazdzierniku, 201 0s6b w listopadzie i 203 osoby w grudniu.

Wykres 2. Liczba osob zgloszonych do zwolnien grupowych w Wielkopolsce w poszczegélnych
miesiacach 2018 roku
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Biorac pod uwage wielkos$¢ zgloszen, tj. liczbe pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaty ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na ilo$¢ zwalnianych
pracownikow, co pokazuje wykres ponizszy.

W analizowanym okresie, zamiar dokonania zwolnien grupowych zgtosito 47
pracodawcow, z czego w czterech przypadkach, zamiar zwolnienia 100 lub wigcej oséb
zglosili pracodawcy z powiatu poznanskiego 1 wolsztynskiego. Dotyczylo to 1 250 osob
z zakladow zajmujacych si¢ robotami budowlanymi zwigzanymi ze wznoszeniem
budynkow mieszkalnych i1 niemieszkalnych; wytwarzaniem i zaopatrywaniem w par¢

wodna, goracg wodg 1 powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; produkcjg piwa; produkcja
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pozostatych czesci 1 akcesoridow do pojazddéw silnikowych, z wytaczeniem motocykli.
Najwigcej zgtoszen dotyczyto zwolnien w zaktadach zamierzajacych zwolni¢ do 19
pracownikow (28 zakladow). Warto zaznaczy¢, iz w tym przedziale znajduje si¢ az 14

pracodawcow, ktorzy zgtosili zamiar zwolnienia tylko 1 osoby.

Wykres 3. Ilo$¢ zakladow pracy w Wielkopolsce wedlug liczby pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien w 2018 roku
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Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych wedlug poszczegdlnych
przedziatow wskazuje, ze liczba o0so6b objetych zamiarem zwolnien grupowych jest
najwigksza w przedziale ,,100 i wiecej pracownikéw” i stanowi 57% (1 250 osob)
wszystkich 0sob objetych zamiarem zwolnienia (2 191 os6b). Natomiast odsetek osob
znajdujacych si¢ w przedziale do 19 pracownikow stanowi 5% (116 osob). W pozostatych
dwoch kategoriach analizowane wartosci prezentuja si¢ nastgpujaco: w przedziale od 20-
49 pracownikow odsetek pracownikow objetych zamiarem zwolnien wynidst 10%

(211 os6b), a w przedziale od 50 do 99 pracownikéw 28% (614 0sob).

Wykres 4. Odsetek pracownikow objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedlug poszczegélnych
przedzialow w 2018 roku
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Dla lepszego zobrazowania przytoczonych informacji, zalezno$¢ pomiedzy danymi
zaprezentowanymi na dwéoch wczesniejszych wykresach zostata pokazana ponizej, gdzie
zapis graficzny ukazuje, jak duza role w corocznych zestawieniach potrafi mie¢ kilka

zakladow pracy zatrudniajacych duza liczbe pracownikow.

Wykres 5. Tlo$¢ zakladéw pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien
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1.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Okresy najwigkszej liczby zwolnien grupowych przypadty na marzec, wrzesieh
i grudzien w sumie 697 os6b, co jest wynikiem m.in. zgloszen zamiaru zwolnien
grupowych dokonanych we wcze$niejszych miesigcach. Najmniejszg liczbe zwolnien
odnotowano w kwietniu, lipcu i sierpniu, kiedy to zwolniono w sumie 59 o0sob.

W grudniu zwolniono 435 oso6b, gdzie najwiecej oséb byto zatrudnionych na
terenie powiatu poznanskiego (produkcja piwa, odlewnictwo staliwa, pozostate
posrednictwo pieni¢zne) oraz wolsztynskiego (produkcja pozostatych czesci i akcesoriow

do pojazdow silnikowych, z wylagczeniem motocykli).

Wykres 6. Liczba os6b zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych w Wielkopolsce
w poszczegolnych miesigcach 2018 roku
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W 2018 roku zaniechano zwolnien w stosunku do 282 os6b sposrdd 2 191 oséb
objetych zamiarem dokonania zwolnien grupowych. Zwolnien nie zaniechano w maju,
lipcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu. Najwigkszej liczby zwolnien
zaniechano w styczniu, marcu oraz sierpniu 2018 roku. W styczniu zwolnien unikngto 70
0sob, W marcu 141 0séb, a w sierpniu 56 osob, ktore byty zatrudnione gtéwnie na terenie
powiatu poznanskiego i obornickiego. Zwolnien unikngli pracownicy przedsigbiorstw
zajmujgcych si¢, m.in.. dziatalnos$cig pocztowa obje¢ta obowigzkiem $wiadczenia ushug

powszechnych (powiat obornicki) oraz produkcja piwa (powiat poznanski).



Wykres 7. Liczba os6b w stosunku, do ktérych zaniechano zwolnien grupowych w Wielkopolsce
W poszczegolnych miesiacach 2018 roku
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych w 2018 roku 2 zaktady
pracy zwolnity 100 i wigcej pracownikow, podczas gdy 42 pracodawcow zwolnito do 19

pracownikow.

Wykres 8. Ilo§¢ zakladow pracy w Wielkopolsce wedlug liczby zwolnionych pracownikéw w 2018 roku

M zaktady, ktére zwolnity do 19
pracownikow

zaktady, ktére zwolnity od 20 do 49
pracownikow

10

zaktady, ktére zwolnity od 50 do 99
pracownikow

M zaktady, ktére zwolnity 100 i wiecej
pracownikow

Analizujac dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegolnych przedzialow, najwigkszy odsetek osob zwolnionych w 2018 roku, ktory
stanowit 40% (tj. 468 osob sposrod 1 175 wszystkich zwolnionych o0so6b) miescit sie
w przedziale zaktadow, ktore zwolnity od 50 do 99 pracownikow. Dane te prezentuja si¢

odmiennie w poréwnaniu z 2017 rokiem. Najwickszy odsetek zwolnionych oséb w 2017
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roku stanowit 31% (tj. 417 osob sposrod 1 353 wszystkich zwolnionych osob) miescit si¢
w przedziale zaktadéw, ktore zwolnity 100 i wigcej pracownikéw. W 2018 roku
najmniejszy odsetek (14%) stanowity zaktady, ktore zwolnity do 19 pracownikéw. W tym
miejscu nalezy wskazaé, ze w 2018 roku odsetek pracownikow zwolnionych
w poszczegdlnych przedziatach nie jest tak rownomiernie roztozony, jak w trzech

poprzednich latach.

Wykres 9. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegélnych przedzialéw
w 2018 roku
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Zalezno$¢ wynikajaca z dwoch poprzednich wykresow zostata przedstawiona
ponizej, gdzie zaprezentowano liczbe 0s6b objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu

ilosci zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaty.

Wykres 10. Ilo$¢ zakladow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zwolnieniem
przez te zaklady w 2018 roku
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2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN | ZWOLNIEN
GRUPOWYCH

W niniejszym rozdziale, dane statystyczne dotyczace zgloszen i zwolnien
grupowych w ujeciu terytorialnym w 2018 roku przedstawione zostaty wedtug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego. Sposréd 31 powiatow wojewddztwa wielkopolskiego
na terenie 14 odnotowano zgloszenia zwolnien grupowych. W przypadku 17 powiatow nie
wystapily zgloszenia zwolnien grupowych, a na terenie 15 powiatow nie dokonano

zwolnien grupowych.

2.1. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN GRUPOWYCH

Najliczniejszg grupe pracownikow objetych zamiarem zwolnien odnotowano
w powiecie poznanskim, ogdtem 1 482 osoby (co stanowi ponad 67% wszystkich zgloszen
zwolnien grupowych). Liczba ta zmniejszyta si¢ w stosunku do ubiegltego roku, kiedy to
w powiecie poznanskim odnotowano ogoélem 2 004 osoby (co stanowilo ponad 64%
wszystkich zgloszen zwolnien grupowych). W roku 2018 w powiecie wolsztynskim
planowano zwolnienie 200 osob, co jest drugim wynikiem biorgc pod uwage podziat
wedlug powiatow, jednakze stanowi to niespetna 10% wszystkich zgloszen. Ponadto
powiaty kaliski, grodziski i gnieznienski takze charakteryzowaly si¢ wysoka liczba

zgloszen na tle innych powiatow wojewddztwa, odpowiednio 113, 92 1 90 zgloszen.

Wykres 11. Liczba zgloszonych pracownikow w ramach zwolnien grupowych wedlug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego w 2018 roku
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Zaprezentowane dane, w szczegdlnosci z powiatu poznanskiego, majg swoje
odzwierciedlenie w strukturze gospodarczej regionu, poniewaz w Poznaniu znajduje si¢
znaczna liczba przedsigbiorstw catej Wielkopolski. Rowniez stopa bezrobocia w powiecie
poznanskim nalezy do najnizszych w regionie (1,3% - dane za grudzien 2018 roku).
Zatem najwigksza w skali wojewodztwa wielkopolskiego liczba zgloszen, czy dokonanych
zwolnien, jest odzwierciedleniem wielko$ci gospodarczej powiatu poznanskiego.

Jak wspomniano we wczes$niejszej cze$ci opracowania, nie wszystkie zgloszenia
odnotowane w 2018 roku zostaly w calosci zrealizowane, gdyz cze$¢ pracodawcow
wycofala si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen, natomiast czg$¢ zgloszen,

z uwagi na okres wypowiedzenia, zostata badz zostanie zrealizowana w nastepnym roku.

2.2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Najliczniejszg grupe pracownikow zwolnionych w 2018 roku odnotowano
w powiecie poznanskim - 534 osoby (co stanowito ponad 45% wszystkich zwolnien
grupowych). Kolejne powiaty pod wzglgdem liczby oséb podlegajacych zwolnieniom
grupowym stanowia: powiat wolsztynski - 159 os6b, powiat grodziski - 112 0s6b i powiat

kaliski - 99 osob.

Wykres 12. Liczba zwolnionych pracownikéw wedlug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego

w 2018 roku
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Wykres 13. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2018 roku wg ogolnej liczby zwolnionych osob
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Przedmiotem corocznego opracowania byta rowniez analiza zgloszen zwolnien
grupowych i zwolnien ze wzglgdu na sektor gospodarki. O przynalezno$ci danej jednostki
organizacyjnej do sektora publicznego decyduje wysoko$¢ udziatéw Skarbu Panstwa lub
samorzadu (przekraczajaca 50%). Analogicznie, do sektora prywatnego naleza podmioty,
ktore nie sg finansowane ani kapitalem panstwowym ani samorzadowym, a takze te,
w ktorych udziat panstwa lub samorzadu jest mniejszy niz 50%. W ciagu ostatnich lat,
bezwzgledng przewage (ponad 90-95%) osiggaly zawsze jednostki nalezace do sektora
prywatnego, zarowno jesli chodzi o odsetek pracownikow zgtoszonych do zwolnienia, jak
i odsetek pracownikow faktycznie zwolnionych. W tym roku, dokonanie rzetelnej analizy
porownawczej za caty 2018 rok nie jest mozliwe, gdyz w grudniu 2018 roku MRPIPS
wprowadzito nowy formularz sprawozdawczy. Wynika z niego, ze dane na temat sektora
gospodarki, w ktorym funkcjonowaty zaktady pracy bedace przedmiotem analizy,

nie beda juz zbierane.
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH IIZWOLN IENIA ZE
WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI PRACODAWCY
Zaréwno pracodawcy zglaszajacy zamiar zwolnienia, jak i pracodawcy, ktorzy
dokonali zwolnien w 2018 roku, reprezentowali rézne profile dziatalnosci. W celu
usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgtoszenia i zwolnienia w ramach
zwolnien grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji 1 grup Polskiej

Klasyfikacji Dziatalno$ci z 2007 roku.

3.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH ZE WZGLEDU NA CHARAKTER
DZIALALNOSCI PRACODAWCY
Z 2 191 osob, ktore zostaly objete zamiarem zwolnien, najwigksza grup¢ stanowili
pracownicy pracujacy w przetworstwie przemystowym (sekcja C). W ramach tej sekcji
do zwolnienia przewidziano 844 osoby, co stanowito 38,5 % wszystkich osob zgloszonych
do zwolnienia w 2018 roku. Kolejna sekcja z najwigksza liczbg zgloszen to sekcja D,
czyli wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goragcg wode
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, w ktdrej przewidziano do zwolnienia 810 osdb,
czyli 37,0 %. Na nizszym poziomie, wedlug planowanej do zwolnienia liczby 0sob,
znajduja si¢ dwie kolejne sekcje, tj.:
e sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle - 335 osob (15,3 %),
e sekcja F — budownictwo - 127 0sob (5,8 %).
Pozostate trzy sekcje dziatalnosci nie sg tak licznie reprezentowane i stanowig w sumie

3,4 % (tacznie 75 osob).
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Wykres 14. Procentowy udzial pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2018 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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3.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI
PRACODAWCY

Sposrod wszystkich 1 175 osob zwolnionych w Wielkopolsce w 2018 roku,
najbardziej liczng grup¢ stanowili pracownicy zwolnieni z zaktadow pracy dziatajacych
w sektorze przetworstwa przemystowego (sekcja C). Prace W ramach tej sekcji utracito
tacznie 750 oséb, co stanowi az 63,83% calej badanej populacji. Druga, liczng sekcja
w tym zakresie jest sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle. Zwolniono 267 0sob pracujacych w tym sektorze
gospodarki, co stanowi 22,72% calej zwolnionej populacji. Na znacznie nizszym poziomie
ksztattuje si¢ liczba zwolnien pracownikéw zatrudnionych w sekcji J - informacja
i komunikacja, stanowigc 7,40%, tj.87 o0sob. Kolejna, tym razem nielicznie
reprezentowana grupa, zawierajaca 32 osoby (2,72%) to pracownicy zatrudnieni w sekcji

K —,,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”.
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Najmniej zwolnien odnotowano kolejno w:
e sekcji A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 22 osoby (1,87%),
e sekcji F - budownictwo - 17 osob (1,45 %).

Wykres 15. Procentowy udzial pracownikéw, ktérzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2018 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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Duza czg$¢ pracownikow, w stosunku do ktoérych planowano zwolnienia,
w rzeczywisto$ci ich unikneta. Bylo to mozliwe dzigki zaniechaniu zwolnien, na jakie
zdecydowato si¢ wielu pracodawcow.

Jednakze w sekcji informacja 1 komunikacja (sekcja J), liczba zwolnionych
pracownikOw znacznie przewyzszyla wcze$niejsze prognozy, co do zamiaru zwolnien
w tej sekcji. Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia,
ktore zostaty zgloszone jeszcze w 2017 r., z tego wzgledu czes¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2017 r. zostata zrealizowana na poczatku 2018 roku.

W sekeji D ,,Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goragca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz w sekcji M ,,Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna”, mimo wczesniejszych zgloszen dokonania zamiaru

zwolnien, nie odnotowano zwolnienia zadnej osoby.
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Wykres 16. Liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu z liczba
pracownikow, Kktérzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych w 2018 roku na terenie
Wielkopolski wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)

900 | 844 810
800 - /50
700 -
600 -
500 -
400 - 335
300 - 267
200 - 127 87
100 - 0 1749 2032 g 0 22
0 ﬂ N a——
G N o & \a NS o
f,;9$ e&o & \b\$ & e\o\& Q@O &
N S \a D & &S S <X
& S © S & & N &
& K v R 2 © o
() & & & N \)Q,Q/ N «$
N & & ¥ & » © &
& v & < & = S S
N o N &Y &
& & & Sl 3 S S
& <& ® > S >
& S < S < S <
3 o ™ > & & &
S & & & S S
& ‘(@ S & Rad O
< S 0 o S
& 0%\9 3\0 \v\é’ Qp& W Liczba osdb objetych
& \g? 0/\>‘> ‘;35’ o‘; zamiarem zwolnienia
«9}0 ¥ § .
& & Liczba osdb
zwolnionych

Aby doktadniej zaprezentowa¢ liczbe zwolnionych osob w ramach poszczegdlnych
sekcji, ponizej dokonano szczegdtowego podziatu liczby zwolnionych o0sob,

z uwzglednieniem podziatu wedlug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.
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Tabela 2. Liczba

0séb

zwolnionych w

ramach

w 2018 roku wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)

zwolnien grupowych w Wielkopolsce

20

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA LICZBA
A
ROLNICTWO, U b6z, roslin straczkowych i roslin oleistych
! prawa zb6z, ro§lin straczkowych i roslin oleistych na
LESNICTWO, 0111 nasiona , z wylaczeniem ryzu 22
LOWIECTWO
| RYBACTWO
C 10.12 | Przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu 18
PRZETWORSTWO 10.71 Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow 84
PRZEMYSLOWE ' ciastkarskich i ciastek
11.05 | Produkcja piwa 148
11.07 Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod 20
' mineralnych i pozostatych wod butelkowanych
14.13 | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 25
Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa i barwienie skor
15.11 33
futerkowych
18.12 | Pozostate drukowanie 3
2993 Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw 67
' sztucznych
24.52 | Odlewnictwo staliwa 68
25.11 | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 31
27.20 | Produkcja baterii i akumulatorow 2
Produkcja pozostatych czgsci i akcesoriow do pojazdow
29.32 i . . 251
silnikowych, z wylaczeniem motocykli
F 42.11 [Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad 17
BUDOWNICTWO
46.61 Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz 65
G ' dodatkowego wyposazenia
HANDEL HURTOWY
II\II,DAIEE,:\L/\I/%ZNY; 46.90 | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 26
POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, Sprzedaz detaliczna prowadzona w
WLACZAJAC 47.11 |niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 35
MOTOCYKLE napojow i wyrobow tytoniowych
47.29 Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci prowadzona 101
' w wyspecjalizowanych sklepach
4771 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w 1
' wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna kosmetykow i art.. toaletowych
47.75 - 35
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow
47.78 S 4
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
H
TRANSPORT 53.10 Dzialalnos¢ pocztowa objeta obowiazkiem §wiadczenia 0
| GOSPODARKA ' ustug powszechnych (operatora publicznego)
MAGAZYNOWA
J 61.10 | Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 4



SEKCJAJ
INFORMACJA
| KOMUNIKACJA

Pozostata dziatalno$¢ ushugowa w zakresie technologii

62.09 informatycznych i komputerowych 83
K 64.19 | Pozostate posrednictwo pieni¢zne 21
DZIALALNOSC 66.19 |Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ushgi finansowe, 1
FINANSOWA ' z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
| UBEZPIECZENIOWA
M
DZIALALNOSC 70.10 Dziatalno$¢ firm centralnych i holdingéw, 0
PROEESJONALNA ' z wylaczeniem holdingdéw finansowych
NAUKOWA
| TECHNICZNA
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4.  PRZYCZYNY ZAMIARU DOKONANIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Nalezy przypomnie¢, ze w latach poprzednich pracodawcy wskazywali,
ze przyczynami dokonania zwolnien grupowych byly najczeéciej przestanki zwigzane
z restrukturyzacja. Swiadczyto to 0 zmianach wprowadzanych w badanych jednostkach,
ktore miaty powazny wplyw na ich strukture, gdyz restrukturyzacja oznacza gwattowne
zmiany w aktywach, pasywach lub organizacji przedsi¢gbiorstwa. Celem restrukturyzacji
jest stworzenie przestanek do wzrostu wartosci przedsigbiorstwa jako catosci.

Kolejng  najczgéciej  przytaczang w  poprzednich  latach  przestanka
byta reorganizacja. Reorganizacja odréznia si¢ od restrukturyzacji tym, ze jest jednym
z wielu rodzajow zmian dokonywanych w przedsigbiorstwie. Glownym zadaniem procesu
reorganizacji jest doprowadzenie do usprawnienia funkcjonowania przedsigbiorstwa
i minimalizacji ewentualnie wystepujacych btedow. Zakres reorganizacji jest stosunkowo
nieduzy. Obszary, ktore obejmowane sg przez reorganizacj¢ i poddawane zmianom
to przede wszystkim technologia, strategia i wtadza.

Zatem glownym czynnikiem odrézniajacym reorganizacj¢ od restrukturyzacji
jest wielko$¢ i obszar dziatania.

Na podstawie monitoringu przyczyn zamiaru dokonania zwolnien grupowych,
mozna stwierdzi€, iz najczgstszg przyczyng byta rowniez restrukturyzacja, a na drugim
miejscu reorganizacja. Wynika to z faktu, ze zmian, ktore moga zosta¢ okreslone mianem
restrukturyzacji lub reorganizacji, dokonuja zazwyczaj bardzo duze przedsigbiorstwa, a co
za tym idzie, zatrudniajace duzg liczbe pracownikow. Analogicznie, w przypadku zmian
dokonywanych w takich przedsi¢biorstwach, liczba zwolnien grupowych dotyczy bardzo
duzej liczby osob. Stad corocznie powtarzajagca si¢ przewaga restrukturyzacji,

jak i reorganizacji, jako najczestszych przyczyn dokonywania zwolnien grupowych.
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5. ZWOLNJENIA MONITOROWANE - DZIALANIA POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY

Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest
zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikow niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

Zwolnienia monitorowane to specjalny program pomocy (program ustug rynku
pracy) dla pracownikéow przewidzianych do zwolnienia lub bedacych w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego. Co wazne, taka sytuacja zawodowa musi wynika¢ z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Program taki moze by¢ realizowany mi¢dzy innymi przez powiatowe urzedy
pracy, a finansowany przez pracodawce; pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej lub na podstawie porozumienia organizacji i osob prawnych z udzialem
pracodawcy. Zwolnienia monitorowane okreslane sg rowniez mianem ,,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w taki sposob moze by¢ kierowana
przy wykorzystaniu roznych form i obejmowac, np. doradztwo zawodowe lub doradztwo
w zakresie rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Oznacza okreslenie optymalnej
$ciezki rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzacego znalezieniu nowego miejsca
pracy w mozliwie najkrotszym czasie. Wdrazane programy outplacementowe moga roznié
si¢ od siebie w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy, jak i potrzeb oraz kwalifikacji
docelowej grupy pracownikow, w ktorej ten sposob aktywizacji zawodowej
jest prowadzony. Oprocz  posrednictwa pracy i  poradnictwa zawodowego,
pomoc dla zwalnianych ~ pracownikow  obejmuje  takze  organizacj¢  szkolen
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Sposrod 47 pracodawcow z terenu Wielkopolski, zglaszajacych zwolnienia
grupowe w 2018 roku, w 12 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane,
ktore dotyczyly ogotem 1 864 osob, tj. 85,1 % wszystkich pracownikow objetych
zamiarem zwolnien (2 191 osob).

Dla pordéwnania, zwolnienia grupowe w 2017 roku w 14 przypadkach byly
zwolnieniami monitorowanymi i dotyczyly ogdétem 2 587 osob, tj. 83% pracownikow
objetych zamiarem zwolnien (3 118 0séb przez 100 pracodawcow).

Z danych za 2018 rok, udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy

wojewodztwa wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolniei monitorowanych
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podjeto roéznego typu dziatania majace na celu zlagodzenie skutkow tych zwolnien.

Dziatania tego typu obejmuja m.in. zawieranie porozumien dotyczacych aktywizacji

zawodowej zwalnianych pracownikoéw, poradnictwa zawodowego (konsultacji

indywidualnych), posrednictwa pracy, szkolen czy mozliwo$ci przekwalifikowania si¢
oraz informacji na temat ewidencji i $wiadczen z tytutu bezrobocia z powiatowego urzedu
pracy.

Ponizej wskazano, jakie dzialania w zakresie zwolnien monitorowanych podjeto
na terenie szeSciu powiatow, tj. grodziskiego, gnieznienskiego, kaliskiego, poznanskiego,
sredzkiego oraz wolsztynskiego:

e zaproponowano i zorganizowano spotkania informacyjne w siedzibie firmy z osobami
objetymi zwolnieniem grupowym w sprawie omoOwienia warunkow pomocy,
form aktywizacji zawodowej i posrednictwa pracy,

e zorganizowano gietdg pracy na terenie powiatowego urzg¢du pracy,

e uzgodniono z pracodawcami daty spotkan z osobami przewidzianymi do zwolnienia,
w celu omowienia form pomocy, rozeznania potrzeb zwalnianych pracownikéw oraz
procedury rejestracji,

e przedstawiono propozycj¢ wspotpracy z zaktadami pracy, proponujac zwalnianym

0sobom pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnien.

Wykres 17. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgloszeniami zwolnien grupowych
w 2018 roku na terenie Wielkopolski z uwzglednieniem zwolnienh monitorowanych
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PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonej analizy zgloszen 1 zwolnien grupowych, ktore wystapity
w 2018 roku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, wynika, ze:
e W 2018 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zmalala liczba pracodawcow
zglaszajacych zwolnienia grupowe pracownikoéw ze 100 do 47.
e W 2018 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zmalata liczba pracownikow
objetych zamiarem zwolnien grupowych z 3 118 do 2 191.
e Najwickszy odsetek pracownikéw zgloszonych do zwolnienia (38,5%) stanowili
pracownicy zatrudnieni w sektorze przetworstwa przemystowego (wg PKD 2007).
e W przypadku 17 powiatow nie wystapity zgtoszenia zwolnien grupowych.
e Prace w wyniku zwolnien grupowych w 2018 roku stracito 1 175 0s6b, co stanowi
spadek w stosunku do 2017 roku, kiedy pracg stracity 1 353 osoby.
e Najwigcej os6b w ramach zwolnien grupowych zwolniono w  marcu,
wrzesniu i grudniu 2018 roku, co jest wynikiem m.in. zgloszen zamiaru zwolnien
grupowych dokonanych we wczesniejszych miesigcach.
e W 2018 roku 2 pracodawcow zwolnito jednorazowo wigcej niz 100 o0sob
oraz 42 pracodawcéw dokonato jednorazowo zwolnien nie wiecej niz 19 pracownikow.
o W 2018 roku zwolnien grupowych, w wyniku czesciowego lub catkowitego wycofania
si¢ przez pracodawcow, unikneto 282 pracownikéw, a w 2017 roku zwolnien grupowych
unikneto 923 pracownikow.
e W 2018 roku najwigcej 0sob stracito prace na terenie powiatu poznanskiego.
e Na terenie 15 powiatéw nie dokonano zwolnien grupowych.
e Najwickszy odsetek pracownikow zwolnionych (63,8%) stanowili pracownicy
zatrudnieni w sektorze przetworstwa przemystowego (wg PKD 2007).
e QOdsetek pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi wynosit 85,1%.
e Drziatania w zakresie zwolnien monitorowanych polegaty glownie na organizacji
spotkan informacyjnych z pracodawcami oraz z pracownikami objetymi zamiarem
zwolnienia, podczas ktorych omawiane byty mozliwe formy wsparcia dla zwalnianych

pracownikow.
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