Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2017 roku
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WSTEP

W ramach prowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu analizy
wielkopolskiego rynku pracy, dotyczacej zgloszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych pracownikéw, po raz kolejny przygotowano w tym zakresie raport
obejmujgcy dane za 2017 rok. Raporty z lat ubieglych dostepne sg na stronie internetowej
Urzedu: http://wuppoznan.praca.gov.pl, w zakladce ,Rynek Pracy”/,Publikacje
Urzgdu/’Opracowania i analizy”. Zakres problematyki zwolnien grupowych reguluje
ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2003 r., Nr 90 poz. 844 z p6zn. zm.).

Podobnie jak w opracowaniach z lat poprzednich, w przedmiotowym raporcie
nie wskazano nazw zaktadow pracy i ich adreséw. Celem opracowania jest gtownie
statystyczne ujecie analizowanego problemu, bez rozpatrywania konkretnych przypadkow.
Analizy dokonano pod katem liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi
I liczby pracownikow faktycznie zwolnionych. Przyjeto takze, ze kazde zgloszenie
i zwolnienie odnotowane w danym miesigcu 2017 roku traktowane jest jako odregbny
przypadek. Informacje wykorzystane w opracowaniu pochodza m.in. z:

e formularzy sprawozdawczych MRPiPS-01 obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien
i zwolnienia grupowe oraz zwolnienia monitorowane, z ktorych dane publikowane
sg w ujeciu miesigcznym w Biuletynie Informacyjnym WUP w Poznaniu,

e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego,

e Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat
wynika, ze w 2017 roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba pracownikow
zgloszonych do zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych. Jest to wynikiem
rezygnacji przez niektoérych pracodawcoéw, w czgsci lub w catosci, z pierwotnych
zamierzen przeprowadzenia redukcji zatrudnienia.

W raporcie dokonano statystycznej analizy wszystkich przypadkéw odnotowanych
w 2017 roku oraz sklasyfikowano je m.in. ze wzgledu na wielko$¢ zgloszen i zwolnien,
miesigc w ktorym wystapity, zréznicowanie terytorialne, sektor, branzg, profil dziatalnosci,
przyczyny, a takze dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien. Zgromadzone
dane  w zakresie  problematyki  zwolnien w  wojewodztwie = poréwnano
z danymi uzyskanymi w 2016 roku oraz w niektorych przypadkach, réwniez w latach

wczesniejszych.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA WEDLUG LICZBY
ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Patrzac z perspektywy kilkunastu ostatnich lat, liczba zgtoszen zamiaru dokonania
zwolnien grupowych przez pracodawcow, jak i liczba faktycznych zwolnien, ulegata
wyraznym wahaniom. Dla przyktadu, w 2013 roku 94 pracodawcoéw zglosito zamiar
zwolnienia 2 748 o0sob, zczego zwolnionych zostalo 2 327 osob. W 2014 roku,
57 pracodawcow zgtosito zamiar zwolnienia 1 517 osob, a zwolniono 893 osoby.

Jednakze od 2015 roku nastgpil wzrost liczby zwolnien kiedy to 54 pracodawcow
zglosito zamiar zwolnienia 1 680 osdb, podczas gdy faktycznie zwolniono 919 osdb.
W 2016 roku zgloszenia zamiaru zwolnienia 2 202 oséb dokonato 69 pracodawcow.
Jednoczes$nie liczba 0sob rzeczywiscie zwolnionych byta niemalze dwa razy wigksza niz
w 2015 roku i wynosita 1 621 o0sob.

Tendencja w zakresie liczby faktycznie zwolnionych o0s6b zmienita si¢
w 2017 roku, kiedy to zamiar dokonania zwolnien 3 118 osob zglosito 100 pracodawcow,

z czego ostatecznie 1 353 osoby zostaly faktycznie zwolnione przez 94 pracodawcow.

Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce

w 2017 roku.
zgloszenia zwolnienia zaniechane zwolnienia*
2017 rok
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
Styczen 8 113 8 42 0 0
Luty 5 11 4 70 1 8
Marzec 8 101 4 10 2 90
Kwiecien 7 277 8 124 1 27
Maj 9 230 10 162 0 0
Czerwiec 4 17 7 88 2 26
Lipiec 10 203 8 40 1 61
Sierpien 9 821 9 223 5 556
Wrzesien 18 568 11 51 0 0
Pazdziernik 10 570 8 55 0 0
Listopad 9 187 7 144 0 0
Grudzien 3 20 10 344 2 155
Razem 100 3118 94 1353 14 923

*dotyczy réwniez zwolnien zgtoszonych w 2016 r.



W  pierwsze] potowie 2017 roku liczba oséb zgloszonych do zwolnienia
utrzymywata si¢ na podobnym poziomie, z wyjatkiem lutego i czerwca, kiedy to liczba
0sOb zgloszonych do zwolnienia byta nieduza — odpowiednio 11 i 17 0s6b. Znaczacy
wzrost nastgpit w sierpniu, kiedy to zgloszono zamiar zwolnienia 821 os6b. Kolejne dwa
miesigce roku to stabilny, lecz wysoki poziom osdb zgtoszonych do zwolnienia, w liczbie
odpowiednio 568 i 570 osob. Spadek liczby oséb zgloszonych do zwolnienia nastapit
w dwoéch ostatnich miesigcach roku osiggajac odpowiednio 187 osdb w listopadzie

i 20 0s6b w grudniu 2017 roku.

Wykres 1. Liczba o0s6b zgloszonych do zwolnieh grupowych w Wielkopolsce
W poszczegbdlnych miesigcach 2017 roku.
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Dane dotyczace zwolnien grupowych w  Wielkopolsce, dokonanych
w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku prezentuje wykres 2. Okresy najwigkszej liczby
zwolnien grupowych przypadty na maj, sierpien i grudzien 2017 roku. W maju zwolniono
162 osoby, w sierpniu 223 osoby, a w grudniu az 344 osoby. Najmniejszg liczbg zwolnien

odnotowano w styczniu, marcu i lipcu, kiedy to zwolniono w sumie 92 osoby.



Wykres 2. Liczba o0sob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych
w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku.

400
350
;344
300 /
250
A 223 /
200

A / \ 44
150 124 162 / \
100
70
0 PN 55
42 \/ % 40 51
O T T T T T T T T T T T 1
, 010 ‘ . o . . 5 .
SN G S N R R )
o & ¢ S K & @& S S
° S & O R O

Zgodnie z danymi zaprezentowanymi na wykresie 3, w 2017 roku zaniechano
zwolnien W stosunku do 923 os6b sposrod 3 118 objetych zamiarem dokonania zwolnien
grupowych.

W styczniu 2017 zostaly zwolnione wszystkie 42 osoby, z terenu kilku powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego, ktorych zwolnienie zaplanowano juz wczesniej. Najwigcej
0sob sposrod ww. bylo zatrudnionych na terenie powiatu pilskiego i pleszewskiego
w obszarze finansowej dziatalnosci ustugowej oraz upraw rolnych potaczonych z chowem
1 hodowlg zwierzat. Zwolnien nie zaniechano rowniez w kilku innych miesigcach
2017 roku, tj. maju, wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie.

Najwiekszej liczby zwolnien zaniechano w sierpniu oraz grudniu 2017 roku. W sierpniu
uniknelo zwolnien 556 0sob, ktore byly zatrudnione glownie na terenie powiatu
poznanskiego. W grudniu 2017 najwigcej zaniechan zwolnien odnotowano na terenie
powiatu tureckiego (155 osob). Zwolnien uniknety m.in.: firmy zajmujace si¢ sprzedaza
hurtowa (powiat poznanski), wydobywaniem wegla brunatnego i wytwarzaniem energii

elektrycznej (powiat turecki).



Wykres 3. Liczba o0séb w stosunku, do ktorych zaniechano zwolnien grupowych
w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku.
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Biorgc pod uwage wielkos$¢ zgloszen, tj. liczb¢ pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaly ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na ilo§¢ zwalnianych
pracownikow, co pokazuje wykres 4.

W analizowanym okresie, zamiar dokonania zwolnien grupowych zgtosito
100 pracodawcéw, z czego W o$miu przypadkach, zamiar zwolnienia 100 lub wigcej 0os6b
zglosili pracodawcy z powiatu grodziskiego, jarocinskiego, tureckiego i z powiatu
poznanskiego. Dotyczyto to 2 182 osob z zakladow zajmujacych sie sprzedaza hurtowa
niewyspecjalizowana; produkcjag piwa; produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja
wod mineralnych i pozostatych wod butelkowanych; wytwarzaniem energii elektrycznej
oraz wydobywaniem wegla brunatnego; sprzedaza hurtows pozostatej zywnosci, wiaczajac
ryby, skorupiaki i mi¢czaki; produkcja pozostatych mebli.

Wsrod przyczyn zamiaru dokonania zwolnienia podano konieczno$¢ reorganizacji zaktadu
pracy, wdrozenie planu restrukturyzacji firmy, ograniczenie wydobycia wegla, czy
zakonczenie eksploatacji (w przypadku wytwarzania energii elektrycznej), brak

dostatecznego popytu na produkty.



Wykres 4. Tlos¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien w 2017 roku.
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Bioragc pod uwage liczbe zakladoéw pracy, podobnie jak w latach ubieglych,
najwiecej zgloszen dotyczyto zwolnien w zakladach zamierzajacych zwolni¢
do 19 pracownikéw (79 zakladow). Warto zaznaczy¢, iz w tym przedziale znajduje si¢
az 37 pracodawcow, ktorzy zglosili zamiar zwolnienia tylko 1 osoby.

Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych wedlug poszczegdlnych
przedziatow wskazuje, ze liczba o0so6b objetych zamiarem zwolnien grupowych jest
najwigksza w przedziale ,,100 i wiecej pracownikow” i stanowi 70% (2 182 osob)
wszystkich osob objetych zamiarem zwolnienia (3 118 0s6b). Natomiast odsetek 0sob
znajdujacych sie w przedziale do 19 pracownikow stanowi 9% (294 osoby).
W pozostatych dwoch kategoriach analizowane wartosci prezentuja si¢ nastepujgco:
w przedziale od 20-49 pracownikéw odsetek pracownikéw objetych zamiarem zwolnien
wynio6st 8% (237 osdb), podobnie w przedziale od 50 do 99 pracownikow 13% (405 osob),

co pokazuje wykres 5.

Wykres 5. Odsetek pracownikow objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedtug
poszczegolnych przedziatow w 2017 roku
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Dla lepszego zobrazowania przytoczonych informacji, zaleznos¢ pomiedzy danymi
zaprezentowanymi na dwoch wczeéniejszych wykresach zostata pokazana na wykresie
numer 6. Ponizszy zapis graficzny ukazuje, jak duza rolg w corocznych zestawieniach
dotyczacych zwolnien grupowych potrafi mie¢ Kilka zaktadéw pracy zatrudniajacych duzg

liczbe pracownikow.

Wykres 6. Ilo§¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien w 2017 roku.
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych, z uwzglednieniem
opisanych powyzej przedziatow, w 2017 roku 3 zaktady pracy zwolnity 100 i wiecej
pracownikow, podczas gdy 79 pracodawcow zwolnilo do 19 pracownikow.

Powyzsze obrazuje wykres 7.

Wykres 7. Tlos¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby zwolnionych pracownikow
w 2017 roku.
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Analizujgc dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegolnych przedziatéw, co jest widoczne na wykresie 8, najwigkszy odsetek osob
zwolnionych w 2017 roku, ktory stanowit 31% (tj. 417 os6b sposrod 1 353 wszystkich
zwolnionych 0s6b) miescit sie¢ w przedziale zaktadow, ktore zwolnity 100
i wigcej pracownikow. Dane te prezentujg si¢ odmiennie W poréwnaniu z 2014
I 2015 rokiem. Najwigkszy odsetek zwolnionych oséb w 2014 roku stanowil 40%
(zaktady, ktore zwolnity 20-49 pracownikow) oraz w 2015 roku 28% (zaklady,
ktore zwolnity od 50 do 99 pracownikow).

W 2017 roku najmniejszy odsetek (20%) stanowity zaktady, ktore zwolnity
od 20 do 49 pracownikow. Nalezy zauwazy¢, ze w roku 2017 odsetek pracownikow
zwolnionych w poszczegbélnych przedziatach jest do siebie bardzo zblizony. Taka sama

sytuacja miata miejsce w dwdch poprzednich latach.

Wykres 8. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegdlnych
przedziatow w 2017 roku.
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Zalezno$¢ wynikajacg z dwoch poprzednich wykresow przedstawia wykres 9.
Zaprezentowano w nim liczbe osdb objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu ilosci

zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaty.
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Wykres 9. Tlo§¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych
zwolnieniem przez te zaktady w 2017 roku.
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2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN I ZWOLNIEN

GRUPOWYCH

Dane statystyczne dotyczace zgloszenh 1 zwolnien grupowych w ujeciu
terytorialnym w 2017 roku przedstawione zostaly wedlug powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego, jednakze bez rozrézniania na powiaty ziemskie i miasta na prawach
powiatu (tzw. grodzkie). Dotyczy to powiatow Kaliskiego, koninskiego, leszczynskiego
oraz poznanskiego.

Wykres 10. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2017 roku wg ogdlnej liczby

zwolnionych 0sob.
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Sposréd 31 powiatow wojewoddztwa  wielkopolskiego tylko na terenie
18 odnotowano zgloszenia zwolnien grupowych. W przypadku 13 powiatéw nie wystgpity
zgloszenia zwolnien grupowych, ana terenie 15 powiatdéw nie dokonano zwolnien

grupowych.

Wykres 11. Liczba zgloszonych pracownikéw w ramach zwolnien grupowych wedlug
powiatow wojewodztwa wielkopolskiego w 2017 roku.
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Najliczniejsza grupg pracownikow objetych zamiarem zwolnien odnotowano
W powiecie poznanskim, ogotem 2 004 osoby (co stanowi ponad 64% wszystkich zgtoszen
zwolnien grupowych). Liczba ta zwigkszyla si¢ w stosunku do ubieglego roku, kiedy to
W powiecie poznanskim odnotowano zamiar zwolnienia 1 308 o0sob (co stanowito 59 %
wszystkich zgloszen zwolnien grupowych) oraz w stosunku do 2015 roku, kiedy zamiarem
zwolnienia w tym powiecie byto objete 1 197 0s6b (co stanowito 71% wszystkich zgloszen
zwolnien grupowych). W roku 2017 w powiecie tureckim planowano zwolnienie 355 osob,
€O jest drugim wynikiem biorgc pod uwage podziat wedlug powiatow, jednakze stanowi to
niespelna 12% wszystkich dokonanych zgloszen. Ponadto powiaty jarocinski, grodziski i
nowotomyski takze charakteryzowaty si¢ wysoka liczba zgloszen na tle innych powiatow
wojewodztwa, odpowiednio 199, 136 i 105 zgtoszen.

Na wykresie 12 uwzgledniono liczbe osob faktycznie zwolnionych w 2017 roku.
Najliczniejszg grupe pracownikéw zwolnionych w 2017 roku odnotowano w powiecie
poznanskim — 569 0S6b (co stanowito ponad 42% wszystkich zwolnien grupowych). Dla
poréwnania, w 2016 roku najwigksza liczbe¢ zwolnien dokonano takze w powiecie
poznanskim, tj. 52% wszystkich zwolnien dokonanych w 2016 roku, lecz liczba

zwolnionych o0sob wynosita 844, czyli prawie kilkaset osob wiecej niz rok pozniej.
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W 2015 roku najwigksza liczbe zwolnien dokonano rowniez w powiecie poznanskim
I byto to tak jak w 2016 roku, takze 52% wszystkich zwolnien dokonanych w 2015 roku,
lecz liczba zwolnionych oséb wynosita 481, czyli porownywalnie z badanym okresem
2017 roku.

Kolejne powiaty pod wzgledem liczby 0séb podlegajacych zwolnieniom grupowym
stanowig: powiat turecki — 200 0sob, powiat jarocinski — 199 osob | powiat grodziski — 110
0sOb. Jednoczes$nie nalezy wspomnieé, ze w powiecie poznanskim planowano dokonad
zwolnienia 2 004 osob, podczas gdy faktycznie zwolniono 569 oséb, czyli prawie
czterokrotnie mniej.

Na uwage zasluguja dane dotyczace powiatu tureckiego, w ktorym planowano
zwolnienie 355 osdb, a zwolniono 200. Byto to wynikiem rezygnacji z przeprowadzenia
procesu zwolnien przez jednostke z sektora prywatnego zajmujaca si¢ wydobywaniem
wegla brunatnego 1 jednostke zajmujaca si¢ wytwarzaniem energii elektrycznej.
W pozostatych powiatach liczba zwolnien planowanych, w stosunku do faktycznie

przeprowadzonych, jest podobna.

Wykres 12. Liczba zwolnionych pracownikow wedlug powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego w 2017 roku.
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Zaprezentowane dane, w szczegdlnosci z powiatu poznanskiego, majg swoje
odzwierciedlenie w strukturze gospodarczej regionu, poniewaz W Poznaniu znajduje si¢
znaczna liczba przedsigbiorstw catej Wielkopolski. Rowniez stopa bezrobocia w powiecie
poznanskim nalezy do najnizszych w regionie (1,5% - dane za grudzien 2017 roku). Zatem

najwicksza w skali wojewodztwa wielkopolskiego liczba zgloszen, czy dokonanych
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zwolnien, jest odzwierciedleniem wielkosci gospodarczej powiatu poznanskiego.

Jak wspomniano we wczesniejszej czgsci opracowania, nie wszystkie zgloszenia
odnotowane w 2017 roku zostaly w calosci zrealizowane, gdyz cze¢$¢ pracodawcoOw
wycofata si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen, natomiast cze$¢ zgloszen, z uwagi

na okres wypowiedzenia, zostata badz zostanie zrealizowana w nastepnym roku.
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU
NA SEKTOR GOSPODARKI

O przynaleznosci danej jednostki organizacyjnej do sektora publicznego decyduje
wysoko$¢ udziatlow Skarbu Panstwa lub samorzadu (przekraczajaca 50%). Analogicznie,
do sektora prywatnego nalezag podmioty, ktore nie sg finansowane ani Kkapitatem
panstwowym ani samorzadowym, a takze te, w ktorych udziat panstwa lub samorzadu
jest mniejszy niz 50%.

Z analizy przeprowadzonej za 2017 rok wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ osob
zgloszonych do zwolnienia to pracownicy zatrudnieni w zaktadach sektora prywatnego,
tj. 2 983 0s0b sposrod 3 118 wszystkich zgtoszonych. Natomiast w zaktadach nalezacych

do sektora publicznego zamiarem zwolnien objetych zostato 135 zatrudnionych osob.

Wykres 13. Odsetek pracownikow zgloszonych do zwolnienia w Wielkopolsce
w 2017 roku, wedtug sektora gospodarki.

4%

M Publiczny
Prywatny

96%

W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych sytuacja prezentowata
si¢ bardzo podobnie — zdecydowana wigkszos¢ zwolnien grupowych miata miejsce
w sektorze prywatnym. Sposréd wszystkich pracownikow zwolnionych w 2017 roku,
az 99,70% zatrudnionych bylo w tym sektorze. Pozostate 0,30% byto zatrudnionych

w sektorze publicznym.
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Wykres 14. Odsetek pracownikow zwolnionych w Wielkopolsce w 2017 roku,
wedhug sektora gospodarki.
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M Prywatny

99,7%
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4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU
NA CHARAKTER DZIALALNOSCI PRACODAWCY
Zarowno pracodawcy zglaszajacy zamiar zwolnienia, jak i pracodawcy,
ktorzy dokonali zwolnien w 2017 roku, reprezentowali rézne profile dziatalnosci. W celu
usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgloszenia i zwolnienia w ramach
zwolnien grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji 1 grup Polskiej

Klasyfikacji Dziatalno$ci z 2007 roku. Zebrane wyniki zostaty przedstawione ponize;j.

Wykres 15. Procentowy udziat pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2017 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy

(PKD 2007).
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Z 3 118 os6b, ktore zostaty objete zamiarem zwolnien, najwieksza grupe stanowili
pracownicy pracujacy w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdow
samochodowych wlaczajac motocykle (sekcja G). W ramach tej sekcji do zwolnienia
przewidziano 1 485 osob, co stanowito 47,6% wszystkich 0sob zgtoszonych do zwolnienia
w 2017 roku. Kolejna sekcja z najwigksza liczba zgloszen to sekcja C, czyli przetworstwo
przemystowe, w ktorej przewidziano do zwolnienia 746 osob, czyli 23,9%.

Na nizszym poziomie, wedlug planowanej do zwolnienia liczby oséb, znajduja si¢ dwie
kolejne sekcje, tj.:

e sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
18



goragcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 200 oséb (6,4%),
e sekcja B — gornictwo i wydobywanie — 186 os6b (6,0%).
Pozostate osiem sekcji dziatalno$ci nie jest tak licznie reprezentowanych i stanowi
w sumie 16,1% (tacznie 501 o0sob).

Sposrod wszystkich 1 353 os6b zwolnionych w Wielkopolsce w 2017 roku,
najbardziej liczng grupe stanowili pracownicy zwolnieni z zaktadéw pracy dziatajgcych
w sektorze przetworstwa przemystowego (sekcja C). Pracg w ramach tej sekcji utracito
tacznie 598 oso6b, o stanowi az 44,2% catej badanej populacji. Druga, liczng sekcja w tym
zakresie jest sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wilaczajac motocykle. Zwolniono 252 osoby pracujagce w tym sektorze gospodarki, co
stanowi 18,6% catej zwolnionej populacji. Na podobnym poziomie ksztattuje si¢ liczba
zwolnien pracownikow zatrudnionych w sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych, stanowigc 13,7%, tj. 185 0s6b. Procentowy rozdziat liczby zwolnionych

0sob wedtug rodzaju dziatalnosci prezentuje wykres 16.

Wykres 16. Procentowy udzial pracownikéw, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien
grupowych w 2017 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalno$ci

pracodawcy (PKD 2007).
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Kolejna licznie reprezentowana grupa, wynoszgca 145 osob (10,7%) to pracownicy
zatrudnieni w  sekcji K — ,,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, a nast¢pnie W
»dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (sekcja M), tj.49 osob (3,6%)
oraz ,,goérnictwo i wydobywanie” (sekcja B), tj. 46 osob (3,4%).

Najmniej zwolnien odnotowano kolejno w:
e sekcji H - transport i gospodarka magazynowa — 7 os6b (0,5 %),
o sekcji | - dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —

2 0soby (0,2 %).

Wykres 17. Liczba pracownikoéw objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu
Z liczbg pracownikow, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2017 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy
(PKD 2007).
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Jak wynika z wykresu 17, duza czg¢$¢ pracownikow, w stosunku do ktorych
planowano zwolnienia, w rzeczywistosci ich unikngta. Byto to mozliwe dzigki zaniechaniu
zwolnien, na jakie zdecydowalo si¢ wielu pracodawcow, szczeg6lnie z sektora handlu
hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle.
Jednakze w sekcji dzialalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej, liczba zwolnionych
pracownikow nieznacznie przewyzszyla wczesniejsze prognozy co do zamiaru zwolnien
w tej sekcji.

Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
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grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia, ktore
zostaty zgloszone jeszcze w 2016 r., z tego wzgledu cze$¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2016 r. zostata zrealizowana na poczatku 2017 roku.

Aby doktadniej zaprezentowac liczbe zwolnionych oséb w ramach poszczegdlnych
sekcji, ponizej dokonano szczegotowego podziatu liczby zwolnionych o0sob,

z uwzglednieniem podziatu wedhug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.

Tabela 2. Liczba o0s6b zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w 2017 roku wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy (PKD 2007).
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SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA N
A
ROLNICTWO, U 1 1 h i hodowl ierzat
! prawy rolne polaczone z chowem i hodowla zwierza
LESNICTWO, 01.50 (dziatalno$¢ mieszana) 16
LOWIECTWO
| RYBACTWO
B 05.20 | Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu) 10
GORNICTWO I 09.10 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca eksploatacj¢ z16z ropy 36
WYDOBYWANIE ' naftowej i gazu ziemnego
C 10.51 | Przetwoérstwo mleka i wyrob serow 43
PRZETWORSTWO Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow
10.71 . AP 77
PRZEMYSLOWE ciastkarskich i ciastek
11.05 | Produkcja piwa 55
Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod
11.07 . . . 110
mineralnych i pozostatych wod butelkowanych
18.12 | Pozostate drukowanie 28
22.22 | Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych
22.29 | Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych 0
23.63 | Produkcja masy betonowej prefabrykowanej 56
25.11 | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci 28
31.09 | Produkcja pozostatych mebli 199
D
WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE
W ENERGIE . . .
ELEKTRYCZNA, GAZ, 35.11 [ Wytwarzanie energii elektrycznej 185
PARE WODNA,
GORACA WODE 1
POWIETRZE
DO UKLADOW
F 42.11 [Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad 30
BUDOWNICTWO
Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wiaczajac ryby,
46.38 S . 45
G skorupiaki i migczaki




HANDEL HURTOWY
| DETALICZNY;

. 46.90 | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 102
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
MOTOCYKLE 47.11 |sklepach z przewaga zywno$ci, napojow i wyrobow 59
tytoniowych
Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci prowadzona
47.29 . 27
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w
47.71 . 19
wyspecjalizowanych sklepach
H
TRANSPORT 49.41 | Transport drogowy towarow 5
| GOSPODARKA
MAGAZYNOWA
52.29. C | Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych 2
|
DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z 56.10 | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 2
ZAKWATEROWANIEM
I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
K 64.19 | pozostale posrednictwo pienigzne 96
DZIALALNOSC
FINANSOWA 64.92 | pozostate formy udzielania kredytow 1
| UBEZPIECZENIOWA
Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
64.99 | niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow 24
emerytalnych
Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca ustugi finansowe,
66.19 . . . ; 24
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych
M
DZIALALNOSC 70.22 Pozostale do.ra.ldztwo W za.lkresm prowadzenia dziatalnosci 49
PROFESJONALNA. gospodarczej i zarzadzania
NAUKOWA
| TECHNICZNA
R
DZIALALNOSC
ZWIAZANA 90.04 |[Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 10
Z KULTURA,
ROZRYWKA
I REKREACIJA
93.11 | Dziatalno$¢ obiektow sportowych 13
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5. PRZYCZYNY ZAMIARU DOKONANIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2017 roku 100 pracodawcow zgtosito zamiar dokonania zwolnien grupowych.
Pracodawcy wskazywali, ze przyczynami dokonania zwolnien grupowych byly najczesciej
przestanki zwigzane z restrukturyzacja (1410 osob sposrod 3 118 osoéb zgloszonych
do zwolnienia). Swiadczy to o zmianach wprowadzanych w badanych jednostkach,
ktore miaty powazny wplyw na ich strukture. Kolejng najczeSciej przytaczang przestankg
w 2017 roku byta reorganizacja, ktora stata si¢ przyczyna zwolnienia 596 osob. W tym
miejscu nalezy przypomnie¢, ze w 2016 roku 69 pracodawcow zglosito zamiar dokonania
zwolnien grupowych, a najczestsza przyczyng dokonania zwolnien grupowych, podobnie
jak w 2015 roku, byly przestanki zwigzane z reorganizacja (1 209 0sob sposrod 2 202 0s6b
zgloszonych do zwolnienia). Trzecia wymieniang przyczyng zwolnien W 2017 roku byta
likwidacja, przez ktorg pracg stracito 434 osoby. Pozostate przestanki to: przyczyny
ekonomiczne (203 osoby), spadek popytu / sprzedazy (199 o0s6b), przyczyny
niewymienione z nazwy, okre$lone na potrzeby niniejszego opracowania jako — inne (190
0sob) oraz upadtos¢ (84 osoby).

Najczgstsza przyczyna dokonywania zgtoszenia zwolnien grupowych w 2017 roku
czyli restrukturyzacja wynika z wielu czynnikow, m.in. ze zmian dotyczacych formy
wlasnosci 1formy prawnej oraz struktury organizacyjnej, przeksztalcenia prawno-
ekonomicznego, czy tez zmian dotyczacych struktury przedmiotu dziatalnosci, tj. zmiany
w obszarze technicznym, technologicznym lub asortymentowym, itp.

Druga wymieniang przyczyna dokonywania zgloszen zwolnien grupowych byla
reorganizacja, ktora powoduja czynniki podobne do tych, ktore wymuszaja koniecznos¢
przeprowadzenia restrukturyzacji, jednakze na mniejszg skale. Z kolei likwidacja firmy czy
stanowisk pracy mogta by¢ spowodowana szeregiem czynnikow pojawiajacych sie¢
w otoczeniu przedsigbiorstwa. Podyktowana mogta by¢ takimi przestankami jak np.
wzrost konkurencji rynkowej, bankructwo partnera handlowego, zmiana przepisow prawa,
itp.

Zatem mozna stwierdzi¢, ze przyczyn dokonania zgloszenia zwolnien grupowych
przez pracodawcow jest co najmniej kilka isg one mocno zroéznicowane, co obrazuje

wykres 18.
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Wykres 18. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgltoszeniami zwolnien
grupowych w 2017 roku na terenie Wielkopolski wg przyczyn.
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6. ZWOLNIENIA MONITOROWANE — DZIALANIA POWIATOWYCH

URZEDOW PRACY

Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
0 zwolnieniu monitorowanym mozna méwi¢ w przypadku, gdy pracodawca zamierza
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy. W takim przypadku jest
on zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wiasciwym ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikow niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé
dzialania polegajagce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia
lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, ushug rynku pracy realizowanych w formie programu.
Program taki moze by¢ realizowany miedzy innymi przez powiatowe urzedy pracy,
a finansowany przez pracodawce; pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej lub na podstawie porozumienia organizacji i 0sob prawnych z udzialem
pracodawcy.

Zwolnienia monitorowane okre§lane s3g rowniez mianem ,,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w taki sposob moze by¢ kierowana
przy wykorzystaniu réznych form i obejmowac, np. doradztwo psychologiczne/zawodowe,
lub doradztwo w zakresie rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Oznacza
okreslenie optymalnej §ciezki rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzacego znalezieniu
nowego miejsca pracy W mozliwie najkrotszym czasie. Wdrazane programy
outplacementowe moga rozni¢ si¢ od siebie w zaleznoSci od sytuacji na rynku pracy,
jak i potrzeb oraz kwalifikacji docelowej grupy pracownikow, w ktorej ten sposob
aktywizacji zawodowej jest prowadzony. Oprocz posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, pomoc dla zwalnianych pracownikéw obejmuje takze organizacje¢ szkolen
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Sposréd 100 pracodawcow z terenu Wielkopolski, zglaszajacych zwolnienia
grupowe w 2017 roku, w 14 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane,
ktore dotyczyly ogotem 2 587 o0sob, tj. 83% pracownikow objetych zamiarem zwolnien
(3 118 0sob).

Dla porownania, zwolnienia grupowe w 2016 roku, w 12 przypadkach byty
zwolnieniami monitorowanymi i dotyczyty ogétem 1 655 osob, tj. 75,2% pracownikow

objetych zamiarem zwolnien (2 202 osoby). Podobng liczbe zwolnien monitorowanych
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odnotowano w 2015 roku, kiedy to sposréd 54 pracodawcow zglaszajacych zwolnienia

grupowe, w 13 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane i dotyczyly 1 262 osob,

tj. 75,1% pracownikoéw objetych zamiarem zwolnien w 2015 roku (1 680 osob).

Z danych za 2017 rok, udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy

wojewodztwa wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolnien monitorowanych

podjeto réznego typu dziatania majace na celu ztagodzenie skutkow tych zwolnien.

Ponizej wskazano, jakie dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych podj¢to na terenie

o$miu powiatéw, tj. grodziskiego, jarocinskiego, koninskiego, obornickiego, pilskiego,

pleszewskiego, poznanskiego i tureckiego:

poinformowano pracodawcéw o mozliwosci skorzystania z form aktywizacji
zawodowej 1 posrednictwa pracy przez osoby objete zwolnieniem grupowym,
zaproponowano spotkania z osobami obj¢tymi zwolnieniem grupowym,
zaproponowano uruchomienie dodatkowego punktu rejestracyjnego dla usprawnienia
procedury rejestracji w urzedzie pracy,

uzgodniono z pracodawcami daty spotkan z osobami przewidzianymi do zwolnienia,
w celu omowienia form pomocy, rozeznania potrzeb zwalnianych pracownikow oraz
procedury rejestracji,

przedstawiono propozycj¢ wspotpracy z zaktadami pracy, proponujac zwalnianym
osobom pomoc w zlagodzeniu skutkdw zwolnien, zawierano porozumienia
dotyczace aktywizacji  zawodowej  zwalnianych  pracownikoéw,  poradnictwa
zawodowego (konsultacji indywidualnych), posrednictwa pracy, szkolen czy
mozliwosci przekwalifikowania si¢ oraz informacji natemat ewidencji i $wiadczen

z powiatowego urzedu pracy.

Wykres 19. Procentowy udziatl pracownikow, ktorzy zostali objeci zgloszeniami zwolnien

grupowych w 2017 roku na terenie Wielkopolski z uwzglednieniem zwolnief
monitorowanych.
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PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonej analizy zgloszen 1 zwolnien grupowych, ktére wystapity
w 2017 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, wynika, ze:
e W 2017 roku w odniesieniu do roku poprzedniego wzrosta liczba pracodawcow
zglaszajacych zwolnienia grupowe pracownikow (z 69 do 100) oraz liczba pracownikow
objetych zamiarem zwolnien grupowych (z 2 202 do 3 118).
e Prac¢ w wyniku zwolnien grupowych w 2017 roku stracity 1 353 osoby, co stanowi
spadek w stosunku do 2016 roku, kiedy prace stracito 1 621 os6b.
e W 2017 roku 3 pracodawcow zwolnito jednorazowo wigcej niz 100 osob, oraz 79
dokonato jednorazowo zwolnien nie wigcej niz 19 pracownikow.
e W 2017 roku zwolnien grupowych, w wyniku czeSciowego lub catkowitego
wycofania si¢ przez pracodawcow, unikneto 923 pracownikow, a w 2016 roku zwolnien
grupowych unikngto 505 pracownikow.
e W latach 2014-2017 najwigcej 0sob stracito pracg na terenie powiatu poznanskiego.
e W przypadku 13 powiatow nie wystapily zgloszenia zwolnien grupowych, a na terenie
15 powiatéw nie dokonano zwolnien grupowych.
e Zdecydowang wickszos¢ pracownikow objetych zamiarem zwolnien, stanowili
pracownicy z zaktadow sektora prywatnego 96%.
e Najwigkszy odsetek pracownikow  zgloszonych do  zwolnienia  (47,6%)
stanowili pracownicy zajmujacy si¢ handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg
pojazdow samochodowych i motocykli (wg PKD 2007).
e Najwickszy odsetek pracownikéw zwolnionych (44,2%) stanowili pracownicy
zatrudnieni w sektorze przetworstwa przemystowego (wg PKD 2007).
e Restrukturyzacja byla najczgsciej podawang przez pracodawcOéw przyczyng zamiaru
dokonania zwolnien grupowych.
e QOdsetek pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi wynosil 83%.
Dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych polegaty gtdéwnie na organizacji spotkan
informacyjnych z pracodawcami oraz z pracownikami objetymi zamiarem zwolnienia,

podczas ktorych omawiane byly mozliwe formy wsparcia dla zwalnianych pracownikow.
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