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WSTEP

W ramach prowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu diagnozy
wielkopolskiego rynku pracy, w latach poprzednich opracowane zostaty raporty, w ktérych
dokonano analizy zgtoszonych oraz dokonanych w okresach sprawozdawczych
zwolnien  grupowych. Raporty te dostgpne s3 na stronie internetowej
Urzedu: www.wuppoznan.praca.gov.pl, w zakladce ,Rynek Pracy”/,Publikacje
urzedu/”’Opracowania i analizy”.

Niniejszy raport obejmuje dane dotyczace 2014 roku. W zakresie problematyki
zwolnien grupowych nadal obowigzuja regulacje ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 192). W zakresie sprawozdawczosci
publicznej nie zmienit si¢ zakres danych w obszarze zgloszonych i dokonanych zwolnien
przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Podobnie jak w poprzednich opracowaniach, w niniejszym raporcie nie wskazano
nazw zakladow pracy i ich adresow. Celem opracowania jest statystyczne ujecie
analizowanego problemu, bez rozpatrywania konkretnych przypadkéw.

Majac na uwadze zadania powiatowych urzedow pracy w zakresie monitorowania
zwolnien grupowych oraz wymogi statystyki rynku pracy, analizy za 2014 rok dokonano
pod katem liczby pracownikoéw objetych zwolnieniami grupowymi i liczby pracownikéw
faktycznie zwolnionych i przyjeto, ze kazde zgloszenie i zwolnienie odnotowane
w danym miesigcu 2014 roku traktowane jest jako odrgbny przypadek. Podstawowe
informacje wykorzystane w opracowaniu pochodzg z:

e formularzy sprawozdawczych MPiPS-01 obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien
i zwolnienia grupowe oraz zwolnienia monitorowane,
e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego,
e Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu”,
e Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.
Z kilkuletnich obserwacji wielkopolskiego rynku pracy wynika, ze liczba

pracownikéw zgtoszonych do zwolnienia w kazdym roku jest wyzsza niz faktycznie



zwolnionych, co jest rezultatem rezygnacji, w czeéci lub w catosci, niektorych
pracodawcoOw z pierwotnych zamierzen dokonania redukcji zatrudnienia.

W raporcie dokonano statystycznej analizy wszystkich odnotowanych
w 2014 roku przypadkéw m.in. ze wzgledu na wielko$¢ zgloszen i zwolnien, miesiac,
w ktorym wystapily, zroéznicowanie terytorialne, Sektor, branzg, profil dziatalnosci,
przyczyny, a takze dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkow zwolnien. Wybrane dane
w zakresie problematyki zwolnien w wojewoddztwie poréwnano z uzyskanymi w 2013

roku.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA WEDLUG LICZBY
ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Z roku na rok maleje ilo$¢ zgtoszen zamiaru dokonania zwolnien grupowych przez
pracodawcow, jak i liczba faktycznych zwolnien. W 2012 roku 120 pracodawcéw zgtosito
zamiar dokonania zwolnien grupowych obejmujacych 3 459 0séb, przy czym zwolnionych
zostalo 2 708 osob. Natomiast w 2013 roku 94 pracodawcow zglosito zamiar zwolnienia
2748 o0s0b, z czego zwolnionych zostalo 2327 o0s6b. W roku 2014
57 pracodawcow  zglosilo zamiar zwolnienia 1517 o0s6b, a faktycznie

zwolniono 893 osoby, co stanowi 59% ogotu zgloszonych zwolnien.

Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce

w 2014 roku
zgtoszenia zwolnienia zaniechane zwolnienia
2014 rok
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby

Styczen 7 150 3 24 0 0
Luty 4 50 7 98 1 34
Marzec 5 78 5 39 0 0
Kwiecien 5 336 8 60 2 240
Maj 3 21 4 59 2 56
Czerwiec 1 80 6 143 0 0
Lipiec 3 4 4 6 2 21
Sierpien 4 25 6 168 1 97
Wrzesien 9 204 5 50 2 13
Pazdziernik 6 188 5 84 0 0
Listopad 6 285 8 97 2 31
Grudzien 4 96 8 65 1 1

Razem 57 1517 69 893 13 493

W pierwszym kwartale 2014 roku sytuacja w zakresie liczby osob zgloszonych
do zwolnienia prezentowata si¢ relatywnie stabilnie. Znaczacy wzrost nastapit w kwietniu,

kiedy to odnotowano liczbg¢ 336 0s0b przeznaczonych do zwolnienia. Od maja do sierpnia



nastgpit spadek zwolnien. Od wrzesnia do listopada 2014 roku ponownie nastapil wzrost
liczby 0s6b przeznaczonych do zwolnienia i obejmowal 204 osoby we wrzes$niu, 188 osdb

w pazdzierniku i1 285 osob w listopadzie.

Wykres 1. Liczba o0s6b zgloszonych do zwolnieh grupowych w Wielkopolsce
W poszczegdlnych miesigcach 2014 roku
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Dane dotyczace zwolnien grupowych w  Wielkopolsce, dokonanych
w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku prezentuje wykres nr 2. Okresy najwigkszej
liczby zwolnien grupowych przypadty w czerwcu i sierpniu 2014 roku, kiedy to zwolniono
odpowiednio 143 i 168 os6b. Z kolei najmniejszg liczbe zwolnien odnotowano w styczniu i
lipcu.



Wykres 2. Liczba o0sob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych
w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku
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Jednoczes$nie nalezy zauwazyé, ze zgodnie z danymi zaprezentowanymi
na wykresie nr 3, zwolnien zaniechano w stosunku do 493 o0so6b sposrdéd 1517 0s6b
objetych zamiarem dokonania zwolnien grupowych. Stanowi to niemal 33% wszystkich
planowanych zwolnien na 2014 rok. Najwiecej osob, tj. 240, unikng¢to zwolnienia
w kwietniu 2014 roku. Bylo to bezposrednim skutkiem restrukturyzacji przeprowadzonej
w jednym z zaktadéw znajdujacym si¢ na terenie powiatu koninskiego, zajmujacego si¢
wydobyciem wegla brunatnego (zaniechano zwolnienia 212 0s0b) oraz w zaktadzie

produkcji piwa z terenu powiatu poznanskiego (zaniechano zwolnienia 28 0sdb).



Wykres 3. Liczba oséb w stosunku, do ktorych zaniechano zwolnien grupowych
w Wielkopolsce w poszczegolnych miesigcach 2014 roku
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Biorac pod uwage wielkos$¢ zgloszen, tj. liczbg pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaty ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na ilo$¢ zwalnianych
pracownikdw, co pokazuje wykres 4.

W analizowanym okresie, zamiar dokonania zwolnien grupowych zglositlo 57
pracodawcow, z czego w 4 przypadkach, zamiar zwolnienia 100 lub wigcej osob zgtosili
pracodawcy z powiatu poznanskiego i koninskiego. Dotyczylo to 599 0s6b z zaktadow
zajmujgcych si¢ produkcjg piwa, odlewnictwem staliwa, dziatalno$cig portali
internetowych oraz  wynajmem 1 zarzadzaniem nieruchomos$ciami  wlasnymi
lub dzierzawionymi. Ws$roéd przyczyn zamiaru dokonania zwolnienia, tych czterech
pracodawcOw podato koniecznos¢ reorganizacji zaktadu pracy, jego likwidacje lub

przyczyny ekonomiczne.



Wykres 4. Tlo$¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien w 2014 roku

M zaktady, ktore zgtosity
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pracownikéw

Bioragc pod uwage liczbe zaktadow pracy, podobnie jak w latach ubiegltych,
najwiecej zgloszen dotyczyto zwolnien w zakladach zamierzajagcych zwolni¢ do 19
pracownikow (34 zaktady). Warto zaznaczy¢, iz w przedziale tym znajduje si¢ 11
pracodawcow, ktorzy zgtosili zamiar zwolnienia 1 osoby.

Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych wedlug poszczegdlnych
przedziatow wskazuje, ze liczba o0s6b objetych zamiarem zwolnien grupowych jest
najwicksza w przedziale 100 i wigcej pracownikow i stanowi 40% (599 osoby) wszystkich
0sob objetych zamiarem zwolnienia. Z kolei odsetek osob znajdujacych si¢ w przedziale
do 19 pracownikéw stanowi jedynie 10% (155 os6b). W pozostatych dwdch kategoriach

wartos$ci nie sg znaczgco zréznicowane, €O pokazuje wykres 5.



Wykres 5. Odsetek pracownikéw objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedtug
poszczegolnych przedziatdéw w 2014 roku
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W przedziale od 20 do 49 pracownikow odsetek pracownikow objetych zamiarem
zwolnien wyniost 25% (385 0sdb), podobnie w przedziale od 50 do 99 pracownikéw 25%
(378 0s0b).

Wykres 6. Tlo§¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien przez te zaktady w 2014 roku
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych, z uwzglednieniem
opisanych powyzej przedziatow, w 2014 roku 1 zaktad pracy zwolnit 100 i wigcej
pracownikéw i 52 pracodawcow zwolnito do 19 pracownikéw. Powyzsze obrazuje

wykres 7.

Wykres 7. Ilo$¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby zwolnionych pracownikdw
w 2014 roku

M zaklady, ktére zwolnity do 19
pracownikow

M zaklady, ktére zwolnity od 20 do 49
pracownikow

zaklady, ktére zwolnity od 50 do 99
pracownikow

W zaklady, ktére zwolnity 100 i wiecej
pracownikéw

Analizujgc dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegolnych przedzialow, co jest widoczne na wykresie nr 8, najwigkszy odsetek osob
zwolnionych w2014 roku stanowit 40%, czyli 355 o0sOb (sposréd 893 wszystkich
zwolnionych o0s6b), miescit sie w przedziale zaktadow, ktore zwolnity od 20 do 49
pracownikéw. Dane te prezentujg sie odmiennie w poréwnaniu z rokiem 2013, kiedy to
najwigkszy odsetek zwolnionych osob stanowit 32%, czyli 754 osoby (sposrod 2 327
wszystkich zwolnionych 0s6b), zawierat si¢ w przedziale zaktadow, ktore zwolnity 100
i wigcej pracownikoéw. Najmniejszy odsetek (13%) stanowity zaktady, ktore zwolnity 100
1 wiece] osob. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze w przedziale tym miescit si¢ tylko jeden

pracodawca, ktory zwolnit 120 osob.
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Wykres 8. Odsetek pracownikow
przedziatow w 2014 roku

zwolnionych w Wielkopolsce wedtug poszczegdlnych
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Zaleznos¢ wynikajaca z dwoch poprzednich wykresow przedstawia wykres nr 9.

Zaprezentowano w nim liczbe osdb objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu ilo$ci

zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaty.

Wykres 9. Tlo§¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych
zwolnieniem przez te zaktady w 2014 roku
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2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN I ZWOLNIEN
GRUPOWYCH

Dane statystyczne dotyczace zgloszen i zwolnien grupowych obejmujgce 2014 rok
przedstawione zostaty wedlug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego, przy czym bez
rozrozniania na powiaty ziemskie i miasta na prawach powiatu (tzw. grodzkie). Dotyczy to

powiatow kaliskiego, koninskiego, leszczynskiego oraz poznanskiego.

Wykres 10. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2014 roku wg ogolnej liczby
zwolnionych oséb

nie odnotowano zwolnieri/brak
informacji o zwolnieniach

zwolnienia ponizej 20 oséb

od 20 do 50 os6b

powyzej 100 do 300 os6b

czarnkowsko-

trzcianecki

iedzychodzki
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Sposréd 31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego zgloszenia odnotowano
na terenie 16. W przypadku 15 powiatdw nie wystapity zgtoszenia zwolnien grupowych,
a na terenie 17 powiatow nie dokonano zwolnien grupowych.

Wykres 11. Liczba zgloszonych pracownikéw w ramach zwolnien grupowych wedlug
powiatow wojewodztwa wielkopolskiego w 2014 roku
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Najliczniejszg grupe pracownikéw objetych zamiarem zwolnien odnotowano
w powiecie poznanskim, ogélem 762 osoby, co stanowi ponad potowe wszystkich
zgloszen zwolnien grupowych oraz w powiecie koninskim, gdzie zamiarem zwolnienia
objetych byto 401 oséb, co stanowi 26% wszystkich dokonanych zgloszen (1 517 0s6b).
Ponadto powiaty kaliski i czarnkowsko-trzcianecki charakteryzowaty si¢ relatywnie
wysoka liczbg zgloszen na tle innych powiatdw wojewodztwa, odpowiednio 99 i 77
zgloszen.

Podobny rozktad terytorialny prezentuje wykres 12, w ktérym uwzgledniono
liczbe osob zwolnionych w 2014 roku. Najliczniejszg grupe pracownikow zwolnionych
w 2014 roku odnotowano w powiecie poznanskim — 475 0s6b (co stanowito ponad potowe
wszystkich zwolnien grupowych), w powiecie koninskim — 185 0s0b oraz powiecie
kaliskim — 54 osoby i powiecie czarnkowsko-trzcianeckim — 46 0sob. Jednocze$nie sg to

powiaty, w ktorych zwolniono $rednio o potowe osoéb mniej niz wczesniej planowano.
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Wplyw na ten fakt miata rezygnacja z przeprowadzenia procesu zwolnien przez kilka
duzych zaktadow pracy zajmujacych sie dzialalnoscig ustugowa wspomagajaca transport
ladowy, produkcja piwa (powiat poznanski), wydobywaniem wegla brunatnego, a takze
magazynowaniem i przechowywaniem towaréw (powiat koninski). W pozostatych
powiatach zardwno liczba zwolnien planowanych, jak i faktycznie przeprowadzonych, jest

podobna.

Wykres 12. Liczba zwolnionych pracownikow wedlug powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego w 2014 roku
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Zaprezentowane dane, szczeg6lnie te z powiatu poznanskiego, majg swoje
uzasadnienie w strukturze gospodarczej regionu, gdyz to wtasnie w Poznaniu znajduje si¢
znaczna ilos¢ (ponad 105 tys.,, wg GUS, Bank Danych Lokalnych) przedsi¢biorstw
prywatnych Wielkopolski. Rowniez stopa bezrobocia nalezy do najnizszych w regionie
(3,3% - dane za grudzien 2014 roku). Tak wigc najwigksza w skali wojewddztwa
wielkopolskiego liczba zgloszen, czy dokonanych zwolnien, jest odzwierciedleniem
wielko$ci gospodarczej powiatu poznanskiego. Warto zaznaczy¢, ze pomiedzy dwoma
powiatami, w ktorych odnotowano najwigksza liczbe zgltoszonych zwolnien grupowych,

jak i samych zwolnien, tj. powiatem poznanskim a powiatem koninskim, istnieje istotna
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rozbieznos¢. W powiecie koninskim zwolnienia grupowe 401 oso6b zapowiedzialy cztery
duze zaklady pracy, podczas gdy w powiecie poznanskim zwolnienie 762 0sOb
prognozowato 24 pracodawcéw. Z kolei zwolnienia grupowe 472 0s6b przeprowadzito
W powiecie poznanskim 26 pracodawcOw, przy 6 pracodawcach z terenu powiatu
koninskiego, ktorzy zwolnili 185 osob.

Jak wspomniano wczesniej, nie wszystkie zgloszenia odnotowane w 2014 roku
zostaly zrealizowane. Cze$¢ pracodawcoOw wycofala si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen,
natomiast cze$¢ zgloszen, z uwagi na okres wypowiedzenia, zostala badZ zostanie

zrealizowana w roku kolejnym.
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU
NA SEKTOR GOSPODARKI

O przynaleznosci danej jednostki organizacyjnej do sektora publicznego decyduje
wysokos¢ udziatow Skarbu Panstwa lub samorzadu przekraczajaca 50%. Do prywatnego
nalezg natomiast podmioty, ktore nie sg finansowane ani kapitatlem panstwowym ani
samorzadowym, a takze te, w ktorych udziat panstwa lub samorzadu jest mniejszy niz
50%.

Analiza za 2014 rok wykazata, ze zdecydowana wigckszo$¢ zgloszonych
do zwolnienia to pracownicy zatrudnieni w zaktadach sektora prywatnego, tj. 1 348 0séb
sposrod 1 517 osob wszystkich zgloszonych. Natomiast w zaktadach nalezacych do sektora

publicznego zamiarem zwolnien objetych zostato 169 osob zatrudnionych.

Wykres 13. Odsetek pracownikéw zgloszonych do zwolnienia w Wielkopolsce
w 2014 roku, wedtug sektora gospodarki

M Publiczny

W Prywatny

W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych sytuacja prezentowata
si¢ podobnie — zdecydowana wigkszo$¢ zwolnien grupowych miata miejsce w sektorze
prywatnym. Na 893 pracownikéw zwolnionych w 2014 roku 785 0sdb zatrudnionych byto
w tym sektorze (88%). Pozostate 108 o0sob (12%), zatrudnionych bylo w sektorze

publicznym.
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Wykres 14. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce w 2014 roku, wedlug
sektora gospodarki
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4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU
NA CHARAKTER DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Zarowno pracodawcy zglaszajacy zamiar zwolnienia, jak i pracodawcy, ktorzy
dokonali zwolnien w 2014 roku, reprezentowali rézne profile dziatalnosci. W celu
usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgloszenia i zwolnienia zwolnien
grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji i grup Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci z 2007 roku. Zebrane wyniki zostaty przedstawione ponize;j.

Wykres 15. Procentowy udzial pracownikdw objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2014 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalno$ci pracodawcy
(PKD 2007)
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Z 1517 osoéb objetych zamiarem zwolnienia, najwicksza grupe stanowili pracownicy
pracujacy w przetworstwie przemystowym (sekcja C). W ramach tej sekcji do zwolnienia
przewidziano 587 o0sob, co stanowito 40,9% wszystkich os6b zgloszonych do zwolnienia
w 2014 roku. Kolejna sekcja z najwieksza liczbg zgloszen to sekcja H, czyli transport i
gospodarka magazynowa, w ktorej przewidziano do zwolnienia 210 oséb, czyli 14,6%. Na
podobnym poziomie, wedtug planowanej liczby 0sob, znajduja si¢ trzy kolejne sekcje, tj.:

e sekcja L - dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 120 0s6b (8,4%),

e sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
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wiaczajac motocykle — 115 0s6b (8%),

e sekcjaJ - informacja i komunikacja — 104 osoby (7,2%).

Pozostate sekcje dzialalnosci nie sa tak licznie reprezentowane i stanowig w sumie

20,9% (tacznie 299 0s0b).

Podobnie jak w przypadku zgloszen zwolnien, wsrod wszystkich zwolnionych
893 o0s6b w Wielkopolsce w 2014 roku najliczniejsza grupe stanowili pracownicy
zwolnieni z zaktadow pracy dziatajagcych w przetworstwie przemystowym (sekcja C).
Pracg w ramach tej sekcji utracily tacznie 232 osoby, co stanowi 26,0% catej zwolnionej
populacji. Procentowy udziat tej sekcji w ogoélnej liczbie zwolnionych osob nie jest

znaczaco wyzszy, Co prezentuje wykres nr 16.

Wykres 16. Procentowy udzial pracownikéw, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien
grupowych w 2014 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalno$ci

pracodawcy (PKD 2007)
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Kolejna najliczniej reprezentowana grupa, wynoszaca 190 o0séb (21,3%)

to pracownicy zatrudnieni w handlu hurtowym i detalicznym (sekcja G).

Najmniej zwolnien — ponizej 5% - odnotowano kolejno w:
e sekcji N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca -

32 osoby (3,6%),

19



e sekcji K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 26 0séb (2,9%),

e sekcji B - gornictwo i wydobywanie - 25 0s6b (2,8%),

e sekcji | - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
23 0s0b (2,6%),

e sekcji J - informacja i komunikacja - 4 os6b (0,4%).

Wykres 17. Liczba pracownikow objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu
Z liczbg pracownikow, ktérzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2014 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalnoéci pracodawcy
(PKD 2007)

587

600 -

Q@“ M Liczba oséb objetych
< ; L
\8 < D zamiarem zwolnienia
& 5
B & & S
N §
@v L)O’ %3‘ M Liczba 0s6b zwolnionych
& B N
> X
Ra &
SEE
Q @)
0N &
© °
& o

Jak prezentuje powyzszy wykres, duza cze$¢ pracownikow, w stosunku do ktérych
planowano zwolnienia, w rzeczywisto$ci unikneta zwolnien. Bylo to mozliwe dzigki
zaniechaniu zwolnief, jakie poczynilo wielu pracodawcow, szczegoélnie z sektora
przetworstwa przemystowego oraz transportu 1 gospodarki magazynowej. W sekcji
G, O, jak i sekcji B, liczba pracownikow zwolnionych przewyzszyla wczesniejsze
prognozy co do zamiaru zwolnien w tych sekcjach.

W celu doktadnego zaprezentowania liczby o0so6b zwolnionych w ramach

poszczegolnych sekcji, ponizej dokonano szczegdlowego podziatu liczby zwolnionych
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0so0b, z uwzglednieniem podziatu wedtug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.

Tabela 2. Liczba os6b zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w 2014 roku wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy (PKD 2007)

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA LICZBA OSOB
B . . .
GORNICTWO 05.2 Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu) 8
I WYDOBYWANIE 09.1 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca eksploatacje zt6z ropy 17
11.0 Produkcja piwa 102
14.1 Produkcja odziezy, z wylaczeniem wyrobow futrzarskich 9
C 25.1 Produkcja grzejnikow i kottoéw centralnego ogrzewania 43
PRZETWORSTWO 25.4 | Produkcja amunicji i broni 4
PRZEMYSLOWE 25.6 | Obrdobka mechaniczna elementow metalowych 25
25.9 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych 35
31.0 Produkcja mebli 14
41.1  [Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznosz. bud.
F 41.2 Roboty bud. zwigzane ze wznoszeniem bud. mieszk. i niemieszk.
BUDOWNICTWO 42.1 Roboty zwiazane z budowa drog
42.2 Roboty zwigzane z bud. rurociggow, linii telekom. i elektroenerg. 10
453 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, 25
gazo...
45.1 Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgon. 32
G 46.1 [ Dziatalnoé¢ agentow zajm. sie sprzedaza tow. roznego rodzaju 30
HANDEL HURTOWY 46.2 | Wykonywanie rob6t oginobudowlanych 4
| DETALICZNY 46.9 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 85
47.1 Sprzedaz detaliczna 35
47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow 4
H 52.1 Magazynowanie i przechowywanie towarow 43
TRANSPORT 52.2 Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport 53
|
DZIALALNOSC
ZWIAZANA . . .
7 7 AKWATEROWANIEM 56.1 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne 23
I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
) 58.1 Wydawanie ksigzek 1
INFORMACJA
I KOMUNIKACJA 62.0 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 3
K 64.1 Posrednictwo pieni¢zne 21
DZIALALNOSC _
FINANSOWA 64.9 Pozostata finansowa dzialalno$¢ ustugowa 5
L 68.2 Wyngjerr} i zarz.qdzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub 120
DZIALALNOSC dzierzawionymi
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ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU
NIERUCHOMOSCI

N

DZIALALNOSC

W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA
I DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

81.2

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

32

0]
ADMINISTRACJA
PUBLICZNA

| OBRONA NARODOWA...

84.1

Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoleczna

19

84.2

Ustugi na rzecz catego spoteczenstwa

74

Razem

893
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5. PRZYCZYNY ZAMIARU DOKONANIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W roku 2014 odnotowano 57 przypadkow zgloszen zamiaru dokonania zwolnien
grupowych. Pracodawcy wskazywali, ze przyczynami dokonania zwolnien grupowych
byly najczesciej przestanki ekonomiczne (642 osoby sposrod 1517 osdb zgltoszonych
do zwolnienia). Kolejna najczesciej wystepujaca przyczyna, przez ktorg prace miaty stracié
osoby zatrudnione na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, byta reorganizacja zaktadu
pracy (344 osoby). Pozostate trzy licznie reprezentowane przyczyny to spadek popytu,
sprzedazy (188 0s0b), likwidacja (134 osoby) i zakonczenie dziatalnosci (120 0sob).

Jak wspomniano powyzej, najczgsciej przytaczanymi przyczynami dokonywania
zgloszenia zwolnien grupowych byly przyczyny ekonomiczne i konieczno$¢ dokonania
reorganizacji. Te pojecia zawierajg Szereg réoznych czynnikow. Moga to by¢ czynniki
wewnetrzne, czyli zmiany wewnatrz samego przedsigbiorstwa, jak np. zbyt duza liczba
zatrudnionych pracownikow, wprowadzenie systeméw informatycznych zastgpujacych
pracg ludzi, zmiana profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa, wysokie koszty produkcji, itp.
lub czynniki zewnetrzne, pojawiajgce si¢ w otoczeniu przedsigbiorstwa, jak np. wzrost
konkurencji rynkowej, spadek popytu, bankructwo podwykonawcy, zmiana przepiséw
prawa, itp. Jednakze nie wszyscy pracodawcy dokonujacy zgloszenia zwolnien grupowych
dokonali tak doktadnej dywersyfikacji przyczyny zgloszenia zwolnienia. Wyniki analizy w
tym zakresie zostaly zaprezentowane ponizej.

Wykres 18. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgltoszeniami zwolnien
grupowych w 2014 roku na terenie Wielkopolski wg przyczyn
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6. ZWOLNIENIA MONITOROWANE | PODEJMOWANE W ZWIAZKU Z TYM
DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
0 zwolnieniu monitorowanym mozna moéwi¢ w przypadku, gdy pracodawca zamierza
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesigcy. W takim przypadku jest
on zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikow, w tym pracownikéw niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé
dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia
lub bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Zwolnienia monitorowane okreslane s3 rdéwniez mianem ,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej 0sob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w ten sposoéb moze obejmowac rézne
formy, np. doradztwo psychologiczne/zawodowe, doradztwo w zakresie rozpoczgcia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, czyli najogdlniej, okreslenie optymalnej S$ciezki
rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzgcego znalezieniu nowego miejsca pracy
w mozliwie najkrotszym  czasie. Nalezy zauwazy¢, ze wdrazany program
outplacementowy moze rézni¢ si¢ w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, jak i potrzeb
oraz kwalifikacji docelowej grupy pracownikdw. Oprdcz posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, pomoc dla zwalnianych pracownikéw obejmuje rowniez organizacj¢ szkolen
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ich szans na rynku pracy. Moze przyjmowaé formy
porad zaréwno indywidualnych, jak i grupowych.

Sposréd 57 pracodawcow zglaszajacych zwolnienia grupowe z terenu Wielkopolski
w 2014 roku, 15 z nich to zwolnienia monitorowane, ktére dotyczyty ogdtem 974 o0sdb,
tj. 64% catej populacji pracownikow objetych zamiarem zwolnien (1 517 0séb).

Z danych udostgpnionych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolnien monitorowanych podjeto
réznego rodzaju dziatania majace na celu zlagodzenie skutkow tych zwolnien. Ponizej
wskazano, jakie dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych podjeto na terenie
powiatow pilskiego, poznanskiego 1 koninskiego:
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zorganizowano spotkania z przedstawicielami zaktadow w sprawie podjecia
wspolpracy |1 podpisano porozumienie dotyczace aktywizacji zwalnianych
pracownikow,

zorganizowano spotkania w siedzibie firm z pracownikami, na ktorych przedstawiono
informacje dotyczace rejestracji, aktywizacji i form pomocy mozliwych do uzyskania
we wlasciwym urzedzie pracy lub poinformowano witadze zaktadow o mozliwosci
zorganizowana takich spotkan,

zobowigzano si¢ do uruchomienia punktu rejestracyjnego dla usprawnienia procedury
rejestracji,

zobowigzano si¢ do przekazywania, za posrednictwem zaktadow pracy, informacji
do wiadomos$ci pracownikéw o wolnych miejscach pracy bedacych w dyspozycji

powiatowego urzedu pracy.

Wykres 19. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgltoszeniami zwolnien

grupowych w 2014 roku na terenie Wielkopolski z uwzglgdnieniem zwolnien
monitorowanych
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PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy zgloszen i zwolnien grupowych,
ktore wystgpity w 2014 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego wynika, ze:

e Liczba pracownikow objetych zamiarem zwolnien grupowych w 2014 roku na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego wyniosta 1517 osob i byta mniejsza o 1231 0s6b
nizwroku 2013. W stosunku do 2013 roku zmalata takze liczba pracodawcow
dokonujaca zgtoszen zwolnien grupowych z 94 w 2013 roku do 57 w 2014 roku.

e Prace w wyniku zwolnien grupowych w 2014 roku stracity 893 osoby. W odniesieniu
do 2013 roku zwolnionych oséb byto 2 327, a wigc liczba ta zmniejszyla si¢ o 1 434
zwolnien. W 2013 roku zwolnien dokonato 139 pracodawcow, podczas gdy w roku
2014 potowa mniej, tj. 69 pracodawcow.

e W 2014 roku w jednym przypadku pracodawca zwolnil jednorazowo wigcej niz 100
0s6b. W 2013 roku odnotowano cztery takie przypadki.

e Zarbwno w roku 2014, jak i w dwdch poprzednich latach, najwiecej byto
pracodawcow, ktorzy dokonali jednorazowych zwolnien do 19 pracownikow.

e W 2014 roku zwolnien grupowych w wyniku cze$ciowego lub catkowitego wycofania
si¢ przez pracodawcoOw unikngto 493 pracownikow. W 2013 roku byto to 489
pracownikow.

e W 2014 roku najwigcej osob stracito prace na terenie powiatu poznanskiego, tj. 475
0sob. W 2013 roku byt to powiat miedzychodzki z 579 zwolnionymi pracownikami.

e W badanym okresie, w przypadku 15 powiatdw nie wystgpily zgloszenia zwolnien
grupowych, a na terenie 17 powiatéw nie dokonano zwolnien grupowych.

e W 2014 roku, zdecydowang wigkszo$¢ pracownikoOw objetych zamiarem zwolnien
stanowili pracownicy z zaktadéw sektora prywatnego 88%.

e Najwigkszy odsetek pracownikow zarowno zgloszonych do zwolnienia (40,9%),
jak i zwolnionych (26,0%), w 2014 roku stanowili pracownicy z sekcji C Przetworstwo
przemystowe (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2007).

e Przyczyny ekonomiczne byty najczesciej podawang przez pracodawcoéw przyczyna
zamiaru dokonania zwolnien grupowych w 2014 roku.

e Odsetek pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi wynosit w 2014 roku
64,0%. Dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych polegaty na organizowaniu
spotkan informacyjnych z pracodawcami i1 pracownikami objetymi zamiarem

zwolnienia, podczas ktorych omawiano formy pomocy dla zwalnianych pracownikow.
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