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WPROWADZENIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przedkfada opracowanie o sytuacji bezrobotnych
rodzicow samotnie wychowujgcych dziecko lub dzieci w Wielkopolsce w 2020 r. Opracowanie to
zostato przygotowane na podstawie danych statystycznych oraz danych z ankiety przeprowadzonej
w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski na potrzeby niniejszego dokumentu. Aktualnos¢ danych
z ankiety jest uzalezniona od informacji, jakich udzielita na swdj temat osoba zarejestrowana jako
bezrobotna.

W opracowaniu zostata poruszona tematyka bezrobocia rejestrowanego zaréwno wsrdd
0sOb posiadajgcych przynajmniej jedno dziecko, ale przede wszystkim wsrdéd osob dotknietych
bezrobociem, ktére samotnie wychowujg dzieci. Osoby te niejednokrotnie nie posiadajg srodkow na
utrzymanie siebie i rodziny. Kierowanie oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych dzieci np. na
szkolenie czy staz bez mozliwosci udzielenia im pomocy w zapewnieniu opieki nad dzieckiem, moze
zamykac¢ droge do wyjscia z bezrobocia. Osoby, ktére samotnie wychowujg dzieci, majg czesto
problem ze znalezieniem pracy w zwigzku z niemoznoscig zapewnienia im nalezytej opieki. Wtasnie
dlatego tak istotna jest pomoc udzielana przez powiatowe urzedy pracy tej grupie osdb. Jedng z form
jest zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem poprzez zrefundowanie — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opieka nad dzieckiem lub dzieémi do
lat siedmiu.

Ponadto dodatkowym wsparciem dla rodzin mogg by¢ ponizsze programy realizowane przez
resort odpowiedzialny za polityke spoteczna:

- Rodzina 500 + - program realizowany od 2016 r., od 1 lipca 2019 roku swiadczenie wychowawcze
przystuguje na kazde dziecko do ukornczenia 18. roku zycia, bez wzgledu na dochdd osiggany przez
rodzine,

- Dobry start - $wiadczenie przystuguje raz w roku na dziecko uczace sie w szkole, az do ukonczenia
przez nie 20. roku Zzycia. Dzieci niepetnosprawne, uczace sie w szkole, otrzymajg swiadczenie do
ukonczenia przez nie 24. roku zycia,

- Maluch + - program wspiera rozwaj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - ztobkow, klubéw
dzieciecych i dziennych opiekundw. Beneficjenci programu mogg otrzymac dofinansowanie do
tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki. Celem programu "Maluch+" jest zwiekszenie dostepnosci
terytorialnej i finansowej miejsc opieki w ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennych opiekunéw dla
wszystkich dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych oraz wymagajgcych szczegdlnej opieki,

- Karta Rodziny Duzej - system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin wielodzietnych zaréwno

w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych,



- Mama 4 + - przeznaczone dla oséb, ktére ze wzgledu na wychowywanie co najmniej czwérki dzieci
nie mogty podjac pracy zarobkowej lub z niej zrezygnowaty, a dzi$ zyjg na granicy ubdstwa, nie majac
prawa do swiadczen nawet na minimalnym poziomie,

- Swiadczenia rodzinne - zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego, $wiadczenia opiekuricze
(zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy), jednorazowa
zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka (tzw. becikowe), Swiadczenie rodzicielskie, do ktérych prawo

nabywa sie w sposdb okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Dane statystyczne WUP Poznan

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec sierpnia 2020 r. w Wielkopolsce wyniosta 3,7 %,
a w Polsce 6,1 %. Na koniec sierpnia 2020 r. liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wynosita 60 302
osoby. Natomiast bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia byto
zarejestrowanych 12 108 oséb, co stanowito 20,1 % ogdtu bezrobotnych. Jednoczesnie w sierpniu br.
w powiatowych urzedach pracy odnotowano naptyw do bezrobocia 1 032 oséb, w tym 817 kobiet,
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. Ze statystyki wynika rowniez, ze 498 oséb, w tym
322 kobiety, znalazto zatrudnienie. Poréwnujgc te dane z ogétem bezrobotnych w sierpniu br.
zarejestrowano 7 099 osdb, a 4 354 bezrobotnych wyrejestrowato sie z powodu podjecia pracy.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace osdb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 r.z.,, wedtug stanu na koniec sierpnia 2020 r., w poréwnaniu z tym samym

okresem w roku 2019 i 2018:

Posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia - stan na

sierpien 2018 r.
wiym: wiym: WMo ot
bezrobotnych
: posiadajacych
L.p. Powiaty co najmniej
Bezrobotni jedno dziecko
ogétem  objety  do 6 roku
zycia ogétem
w catej
populacji
bezrobotnych
1. chodzieski 321 291 20,5 285 254 23,6 338 294 25,3
2 Il ekoh 352 201 23,7 333 289 26,2 382 337 26,3
trzcianecki
3. gnieznienski 525 444 22,6 511 446 25,8 757 658 27,8
4. gostynski 370 329 20,0 356 327 21,4 391 343 22,8
grodziski 244 219 25,8 233 210 28,1 263 235 27,7



6. jarocinski 319 283 22,2 234 212 24,8 262 237

Kaliski 585 502 24,3 521 452 27,5 501 437
7a. ZI':‘:““;:‘ 229 199 27,1 218 191 31,8 206 184
7b. - m. Kalisz 356 303 22,8 303 261 25,1 295 253
8.  kepifiski 134 127 20,7 147 139 26,3 156 146

kolski 295 268 18,7 277 264 22,4 321 295
10.  konifiski 1484 1266 21,9 1329 1174 24,4 1673 1425
10a. ZI':‘:““;:‘ 995 864 23,0 898 804 25,7 1139 982
10b. -m. Konin 489 402 19,9 431 370 22,0 534 443
11.  kosciariski 246 215 23,5 239 221 28,1 264 244
12.  krotoszyriski 304 274 21,7 251 230 24,3 280 256
13.  leszczynski 534 467 26,3 467 414 28,3 522 470
13a. Z.Z?n"lf.t 223 203 27,6 195 170 32,7 190 174
13b. -m. Leszno 311 264 25,4 272 244 25,8 332 296
14. miedzychodzki 173 163 25,8 177 169 32,5 168 162
15.  nowotomyski 202 181 19,6 159 144 24,1 162 144
16.  obornicki 218 193 25,1 186 171 28,9 274 239
17.  ostrowski 563 468 21,6 467 402 26,2 532 464
18.  ostrzeszowski 311 284 26,4 273 261 28,4 316 291
19.  pilski 560 517 18,7 575 522 23,6 604 553
20.  pleszewski 176 155 13,0 141 130 16,3 165 158
21.  poznariski 1216 1059 12,2 1050 962 16,1 1385 1274
21a. ZI’;;“;E‘ 522 464 14,2 435 411 18,2 596 559
21b. -m. Poznan 694 595 11,1 615 551 14,9 789 715
22.  rawicki 298 268 25,6 296 270 29,2 320 270
23.  stupecki 262 238 14,2 234 215 15,7 288 265
24, szamotulski 296 270 21,9 285 273 26,8 350 334
25.  éredzki 381 353 22,0 348 324 23,7 330 305
26.  éremski 185 160 25,5 113 102 29,0 157 139
27.  turecki 375 339 22,1 347 329 24,4 378 357
28.  wagrowiecki 324 283 22,4 310 282 27,7 340 310
29.  wolsztyriski 143 125 23,1 95 90 22,4 80 76
30.  wrzesifiski 205 184 13,0 183 180 16,5 205 187
31.  ztotowski 507 443 25,4 467 420 27,1 575 517

Powyzsza tabela ukazuje spadki, nawet o kilka punktéw procentowych, udziatu bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. Jednak dane te nie odzwierciedlajg rzeczywistosci.
W liczbach bezwzglednych obserwujemy we wszystkich powiatach w stosunku do roku ubiegtego

wzrost liczby zarejestrowanych w PUP rodzicow z 10 889 w sierpniu 2019 r. do 12 108 w sierpniu
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2020 r. Udziat procentowy oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. spadt o 3,5 %,
ze wzgledu na wzrost ogétu bezrobotnych w 2020 r. W sierpniu 2019 r. ogétem bezrobotnych byto
46 192 osoby, natomiast na koniec sierpnia br., zarejestrowanych byto 60 302 osoby, co daje wzrost
0 14 110 oséb.

Uwage zwracajg powiaty: grodziski, kaliski, leszczynski, obornicki, ostrzeszowski,
miedzychodzki, rawicki, Sremski i ztotowski, w ktérych w 2020 r. udziat oséb bezrobotnych
posiadajgcych dziecko do ogdtu bezrobotnych w danym powiecie przekroczyt 25 %, co mozna uznaé
za dos¢ wysoki poziom. Ponadto, w tych powiatach na przestrzeni ostatnich dwdch lat rowniez
utrzymywat sie w tej grupie osdéb tak wysoki poziom bezrobocia. Jednoczesnie na podkreslenie
zastuguje fakt, ze w 2018 r. w 4 powiatach (obornickim, ostrzeszowskim, rawickim i Sremskim) udziat
0s0b bezrobotnych posiadajgcych dziecko przekroczyt lub byt niespetna 30 %. Jak obrazujg dane,
obecnie sytuacja w tych powiatach poprawita sie. Jednoczesnie w 2018 r. w 3 powiatach: stupeckim,
wrzesinskim oraz w m. Poznan nie zostat przekroczony prég 20 % udziatu, a w 2019 r. takich
powiatdw byto juz 5 (pleszewski, poznanski, m. Poznan, stupecki, wrzesinski). W 2020 r. odnotowano
8 powiatéw (kolski, nowotomyski, pilski, pleszewski, poznanski, m. Poznan, stupecki, wrzesinski),
w ktérych udziat oséb bezrobotnych posiadajacych dziecko byt ponizej 20 %. Na przestrzeni 3 lat
powiaty: stupecki i wrzesinski oraz m. Poznan utrzymujg niski poziom bezrobocia wsrdd rodzicow.
Dokonujgc analizy warto zauwazy¢, ze w obecnej sytuacji epidemiologicznej w kraju mamy
do czynienia z wyzszg stopg bezrobocia niz w 2018 r. Jednakze wéwczas powiatéw, w ktdrych udziat
0s6b bezrobotnych posiadajacych dziecko do ogétu bezrobotnych przekroczyt 25 %, byto az 21.
Co ciekawe, liczba 0séb bezrobotnych wsrdd badanej grupy byta tylko nieznacznie wyzsza niz obecnie
(réznica wynosi 631 o0s6b). Natomiast pozytywnym zjawiskiem jest tegoroczny spadek liczby
bezrobotnych kobiet az o 763 osoby, w poréwnaniu z rokiem 2018. Niemniej kobiety nadal stanowig

88 % bezrobotnych w tej grupie oséb.

Dane statystyczne na podstawie przeprowadzonych ankiet

Z danych badania ankietowego w powiatowych urzedach pracy w Wielkopolsce wynika, ze
ogbétem oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko jest 7 280, w tym 6 658 kobiet, ktore
stanowig 91,5 % ogodtu bezrobotnych samotnych rodzicéw (stan na koniec sierpnia 2020 r.).
W ponizszej tabeli przedstawione zostaty szczegétowe dane, zebrane ze wszystkich powiatéw
Wielkopolski, uszeregowane wg wielkosci udziatu procentowego oséb bezrobotnych samotnie

wychowujgcych dziecko do ogdétu bezrobotnych:



liczba oséb liczba oséb
bezrobotnych bezrobotnych udziat % samotnie
powiat samotnie ogotem - stan na wychowujacych dziecko
wychowujacych koniec sierpnia do ogdtu bezrobotnych
dziecko/ci 2020 r.
turecki 385 1695 22,70%
gnieznienski 526 2328 22,60%
miedzychodzki 124 671 18,50%
pilski 480 2998 16,00%
Sredzki 276 1728 16,00%
leszczynski 299 2033 14,70%
koscianski 150 1048 14,30%
rawicki 159 1163 13,70%
chodzieski 204 1564 13,00%
sremski 94 725 13,00%
szamotulski 167 1351 12,40%
jarocinski 175 1438 12,20%
wrzesinski 193 1581 12,20%
kolski 191 1575 12,10%
wagrowiecki 175 1444 12,10%
czarnkowsko-trzcianecki 174 1487 11,70%
kaliski 275 2 408 11,40%
obornicki 97 867 11,20%
ztotowski 218 1997 10,90%
stupecki 199 1848 10,80%
ostrowski 273 2 608 10,50%
wolsztynski 64 618 10,40%
koninski 697 6788 10,30%
gostynski 188 1852 10,20%
poznanski 1017 9932 10,20%
krotoszynski 138 1400 9,90%
ostrzeszowski 117 1178 9,90%
grodziski 87 946 9,20%
nowotomyski 88 1032 8,50%
kepinski 38 646 5,90%
pleszewski 12 1353 0,90%

Uwage zwracajg dane w powiatach gnieznienskim i tureckim, w ktdérych udziat procentowy
0s6b samotnie wychowujacych dziecko do ogdtu bezrobotnych przekroczyt 20 %. Najlepiej wypadajg
powiaty: pleszewski (cho¢ w przypadku tego powiatu istniejg watpliwosci co do rzetelnosci danych),

kepinski i nowotomyski. Mozna réwniez zaobserwowacd, ze w powiecie konifiskim, w ktérym stopa



bezrobocia jest obecnie najwyzsza w Wielkopolsce, bo wynosi 9,7 % (wg stanu na sierpiert 2020 r.),

udziat procentowy osdb bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko wynosi tylko 10 %.

Struktura badanej grupy w wojewddztwie wielkopolskim

e Wiek oséb bezrobotnych samotnie wychowuijacych dziecko:
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Jak wskazujg dane najliczniejszg jest grupa wiekowa 31-40 lat. W zwigzku z tym,
ze w przewazajgcej wiekszosci osoby bezrobotne samotnie wychowujgce dziecko to kobiety,
taki wskaznik bezrobocia w tej grupie moze swiadczy¢ m.in. o problemie z powrotem na rynek pracy
po urlopie macierzynskim lub wychowawczym, wynikajacy np. z dtugiej absencji na rynku pracy,
utracie aktualnych kwalifikacji zawodowych, braku mozliwosci zapewnienia nalezytej opieki dziecku
lub dzieciom lub réwniez o braku zainteresowania powrotem do pracy. Istotnym jest réwniez fakt,
ze obecnie kobiety pdiniej decydujg sie na macierzyAstwo. Sredni wiek matki rodzacej dziecko

w Polsce to 29,5 roku (zrédto: www.businessinsider.com.pl)

e Woyksztatcenie oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko:
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Z zebranych informacji wynika, ze najwyzsze bezrobocie wystepuje wsrdd samotnych
rodzicow z wyksztatceniem podstawowym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym, w sumie grupa ta
stanowi az 55,8 % ogdtu bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko. W przypadku tych oséb
problem z powrotem na rynek pracy moze wynika¢ z braku kwalifikacji zawodowych lub ich
nieaktualnosci. Jednoczesnie liczba ofert pracy dla oséb z niepetnym wyksztatceniem jest
ograniczona, wynagrodzenie niskie, a godziny pracy niekoniecznie pokrywajace sie z godzinami pracy
Ztobka lub przedszkola, co moze by¢ kluczowe w podjeciu decyzji o szukaniu pracy czy checi
zatrudnienia takich oséb przez pracodawce. Kolejng dos¢ liczng grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i srednim zawodowym. Mozna zatozy¢, ze osoby te
posiadajg kwalifikacje zawodowe, a jednak zarejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy. Mozna
rowniez dojs¢ do wniosku, ze prawdopodobnie osoby te nigdy nie pracowaty i nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na szukanie zatrudnienia we witasnym zakresie, wiec
oczekujg na wsparcie powiatowych urzedéw pracy celem otrzymania odpowiednich narzedzi

aktywizacyjnych w postaci stazy, szkolen czy bonu na zasiedlenie.

e Liczba dzieci:

1663; 23%

M 1dziecko M2 dzieci 3 i wiecej dzieci

Powyzszy wykres wskazuje, ze najwiecej oséb bezrobotnych samotnie wychowuje 1 dziecko.
56 % stanowig osoby, ktére wychowujg 2 lub wiecej dzieci.

Przedstawione dane znajdujg réwniez potwierdzenie w statystykach
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w kategorii rozwody wg. liczby matoletnich
dzieci. Najwiekszy procentowy udziat dotyczy matzenstw, ktére rozwiodty sie

w 2019 r. i posiadato 1 dziecko (1 894 matzenstwa). Matzenstw z 2 dzieci byto

1283, az 3 iwiecej dzieci — 233.




e Pozostate informacje:

Dane z przeprowadzonych ankiet wykazaty, ze az 55,3 % bezrobotnych rodzicdw samotnie
wychowujgcych dziecko to osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 4 024 osoby natomiast grupa
wszystkich dtugotrwale bezrobotnych stanowi 35,9 % ogétu bezrobotnych. 935 oséb samotnie
wychowujgcych dziecko posiada prawo do zasitku. Stanowig one 12,8 % w ogdle oséb bezrobotnych
samotnie wychowujacych dziecko. Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika réwniez, ze
3655 0s6b bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko posiada przynajmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia. Grupa ta stanowi 50,2 % w ogéle samotnie wychowujgcych dziecko, a w ogdle bezrobotnych
osoby posiadajgce przynajmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowia 20,1 %. W$rdd badanej grupy
271 o0sO6b to osoby z niepetnosprawnoscig, ktore stanowig 3,7 % w grupie oséb samotnie
wychowujgcych dziecko. Jednocze$nie z badania wynika, ze 2 322 osoby bezrobotne samotnie
wychowujgce dziecko nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Grupa ta stanowi 31,9 % w ogodle oséb
bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko, wiec jest to dos¢ wysoki udziat procentowy. Istotne

jest rowniez to, ze w ogodle bezrobotnych, osoby bez kwalifikacji stanowig 26,9 %.

Dostepnosc systemu opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Rodzice jako jedng z barier wskazujg czesto brak mozliwosci tgczenia zycia zawodowego
i rodzinnego, gtéwnie ze wzgledu na brak miejsca w ztobku czy przedszkolu. Wzrost dostepnosci
miejsc opieki moze przyczynic sie nie tylko do zwiekszenia odsetka
dzieci objetych opiekg, ale takze umozliwi¢ faczenie zycia
zawodowego z rodzinnym a tym samym pozwoli¢ na zwiekszenie
zatrudnienia, zwtaszcza kobiet.

Jednym z priorytetow polityki rodzinnej jest rozwdj
instytucji opieki nad dzieémi najmtodszymi. Zgodnie z ustawg

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. z 2020 r., poz. 326, ze zm.) opieka nad dzieémi do lat 3 moze by¢ organizowana w formie
ztobka, klubu dzieciecego, a takie sprawowana przez opiekuna dziennego oraz nianie.
Z opublikowanego w pazdzierniku br. corocznego Sprawozdania Rady Ministréw z realizacji
powyzszej ustawy wynika, ze w roku 2019 odnotowano wzrost liczby instytucji opieki nad matymi
dzie¢mi oraz liczby dzieci przebywajacych w tych instytucjach.

Od 2011 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej realizuje program rozwoju instytucji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,MALUCH +”. W roku 2019 r. na realizacje programu

przeznaczono kwote 450 min zt, z tego 250 min zt z rezerwy celowej, a 200 min zt z Funduszu Pracy.



Ze srodkéw programu w 2019 r. powstato okoto 13 tys. nowych miejsc opieki, a okoto 60,4 tys. dzieci
otrzymato dofinansowanie do pobytu.

Na koniec 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim funkcjonowato 550 instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3, co stanowi 6 % wzrost w pordwnaniu do roku 2018. Odsetek gmin z instytucjami
opieki nad dzie¢mi do lat 3 wynosit 53 % (podczas gdy w 2015 r. wynosit 27%). Z opublikowanych
w Sprawozdaniu Rady Ministréw danych wynika, ze w 2019 r. w Wielkopolsce instytucje zapewnity
16 350 miejsc opieki, przy czym na jedno miejsce przypadato 5 dzieci. Najliczniejszg grupe dzieci
objetych opieka stanowity dzieci powyzej 2. roku zycia do ukoriczenia 3. roku zycia, bo az ponad 50 %.
Na koniec 2019 r. w instytucjach tych byto okoto 22,6 % dzieci w wieku powyzej 1 roku zycia.
W Wielkopolsce odsetek dzieci objetych opieka wynosit 21,4%. W wielu wojewddztwach odsetek ten
jest znacznie wyziszy - najlepszy wynik osiggneto wojewddztwo dolnoslaskie, ktére objeto opieka
32,4 % dzieci. Zgodnie z zatozeniami rzgdu do 2030 r. wskaznik objecia opieka instytucjonalng dzieci
w wieku do lat 3 ma wynies$é 33 % (w 2019 r. $rednia krajowa wynosita 21,7 %).

W 2019 r. przewazajacg czesc instytucji stanowity ztobki,
ktére dysponowaty najwiekszg liczbg miejsc i na ktére gminy
zgtaszaty najwieksze zapotrzebowanie. Na koniec 2019 r.
w Polsce funkcjonowato 3 671 ztobkéw. W Wielkopolsce 24,3 %
z nich bylo prowadzonych przez jednostki samorzadu

terytorialnego, natomiast 75,7 % to ztobki niepubliczne. Optaty

miesieczne za pobyt w ztobku miescity sie w przedziatach do 350
zt lub do 600 zt (bez optat za wyzywienie). Optaty pobierane od rodzicéw przez podmioty z sektora
publicznego sg nizsze niz w przypadku optat podmiotédw z sektora prywatnego, gdyz gminy znaczna
czes$¢ kosztow funkcjonowania miejsc ponoszg z witasnych srodkéw. W Wielkopolsce jednostki
samorzadu terytorialnego wydatkowaty na Zztobki prawie 53 min zf, zapewniajac opieke dla 3 957
dzieci. Jak wynika z ww. Sprawozdania Rady Ministréw czes¢ gmin dofinansowywata ze swoich
srodkéw funkcjonowanie miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3w instytucjach niepublicznych.
Wysokos¢ dotacji dla tych instytucji w Wielkopolsce wyniosta 57 ,1 min zt i objeta dofinansowaniem

11 076 dzieci.
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Dostepnosc ofert pracy

W miesigcu sierpniu br. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 8 540 ofert pracy, w tym:
946 ofert pracy subsydiowanej, 993 z sektora publicznego oraz 3 411 dotyczgce pracy sezonowej.

Dostepne oferty pracy sg publikowane na stronie internetowe] oferty.praca.gov.pl. Obecnie
w Wielkopolsce jest dostepnych 1 721 propozycji zawierajgcych 4 362 oferty pracy w ramach umowy
o prace. Natomiast na umowy zlecenia mozna znalez¢ 182 propozycje obejmujgce 1 496 wolnych
miejsc pracy. Jednakze w przypadku ofert pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy wybor jest duzo
mniejszy. Aktualnie figurujg 92 propozycje oferujgce 180 wolnych miejsc pracy w catej Wielkopolsce.
Porédwnujgc wojewddztwo wielkopolskie z innymi wojewddztwami w zakresie dostepnosci ofert
pracy mozna stwierdzié, ze sytuacja na wielkopolskim rynku pracy przedstawia sie dobrze. Wiecej
ofert pracy mozna znalei¢ tylko w wojewddztwach: $lagskim oraz dolnoslgskim. Natomiast
w Wielkopolsce najwiecej wolnych miejsc pracy jest w powiatach: poznaniskim, m. Poznan,

krotoszynskim, m. Kalisz oraz ostrowskim.

Podsumowanie

Przedmiotowe opracowanie przedstawia zarys sytuacji osdb bezrobotnych samotnie
wychowujgcych dziecko. Nalezy pamietaé, ze dane ankietowe bazujg na informacjach
przekazywanych przez osobe bezrobotng i tylko ta osoba jest Swiadoma ich rzetelnosci czy zgodnosci
z rzeczywistoscig. Niemniej zebrane dane i ich analiza pozwalajg na sformutowanie ogdlnych
whnioskow.

Przede wszystkim niepokojacy jest fakt, ze ponad potowa oséb badanej grupy to osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz z niskim wyksztatceniem i brakiem kwalifikacji zawodowych.
Zaktywizowanie tych oséb jest niezwykle trudne, gdyz po pierwsze czesto osoby te nie
sg zainteresowane poszukiwaniem pracy. Po drugie, nawet jesli sg zdeterminowane i chetne
do podjecia zatrudnienia, to ich niskie kwalifikacje lub brak doswiadczenia zawodowego ograniczajg
mozliwosci otrzymania satysfakcjonujgcej oferty pracy z odpowiednim wynagrodzeniem.

Kolejnym zauwazalnym zjawiskiem jest wysoki poziom bezrobocia w grupie wiekowej 31-40
lat. Moze to sugerowac, ze sytuacja na rynku pracy zmienita sie i juz nie mtode osoby do 30 roku zycia
s3 W najtrudniejszej sytuacji. Powinien by¢é to sygnat dla powiatowych urzedéw pracy, aby

przygotowywane programy aktywizacyjne w wiekszym stopniu obejmowaty te grupe wiekowa.
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Niestety w dalszym ciggu wiekszo$¢ oséb bezrobotnych samotnie
wychowujgcych dziecko lub posiadajgcych dziecko do 6 roku zycia stanowig
kobiety. Proporcje te nie zmieniajg sie od lat. Moze to wynika¢ z przyczyn
kulturowych, jak réwniez z trudnosci w pogodzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego. Jak wskazano w opracowaniu liczba ofert pracy w niepetnym

wymiarze czasu pracy jest znikoma, a w Wielkopolsce dostepnosé do

instytucji opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia jest nizsza niz $rednia krajowa. Istotnym jest rowniez
fakt, ze samotnie wychowujacy dziecko rodzic bez wsparcia instytucji rynku pracy nie jest
atrakcyjnym pracownikiem dla pracodawcy. Mate dzieci chorujg, a brak wsparcia ze strony rodziny
w opiece nad dzieckiem i co sie z tym wigze czeste absencje w pracy skutecznie zniechecajg
pracodawcow do dalszej wspdtpracy z takim pracownikiem. Potgczenie oczekiwan pracodawcow
i pracownikéw, a gtdwnie pracownikéw — kobiet, jest mozliwe przy elastycznym podejsciu do formy
zatrudnienia. Zwfaszcza obecny czas, czas pandemii, jest ogromnym, wyczerpujagcym wyzwaniem,
jednak w kontekscie stylu pracy pokazat, ze jest spora przestrzen do rozwoju nowych lub korzystania
z istniejgcych na szersza skale mozliwosci swiadczenia pracy. Wyciggniecie pozytywnych wnioskéw
z zaistniatej sytuacji moze zaprocentowac¢ w przysztosci rozwojem nowatorskich i sprawniejszych

rozwigzan funkcjonujacych w obszarze rynku pracy.

Potrzeba skorelowania
dziatan aktywizacyjnych, w tym
doradczych, realizowanych przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia ze
wsparciem instytucji pomocy
spotecznej

Warunki powrotu do pracy:
- dostepnosc ztobkow,
- elastyczny czas pracy

Poziom
wyksztatcenia

Powyzsza grafika ilustruje najistotniejsze obszary zwigzane z sytuacjg bezrobotnych rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, co ma pomdc wskazaé¢ mozliwe kierunki zmian w celu jej poprawy.
Edukacja, na kazdym poziomie, jest niezbedna dla ksztattowania postaw przedsiebiorczych,

czynnych i samodzielnych. W dzisiejszych czasach, przy zatozeniu motywacji zainteresowanej osoby,
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uzupetnienie lub zdobycie nowych kwalifikacji, jest powszechnie dostepne. Rynek edukacyjny
proponuje réznorodne kursy i szkolenia, a oferta szkolnictwa na kazdym poziomie z kazdym rokiem
sie poszerza i uatrakcyjnia. Tak wiec poprawa lub zmiana poziomu wyksztatcenia nie stanowi
w naszym wojewddztwie wiekszej bariery. Dodatkowo caty czas promowana jest rola ksztatcenia
ustawicznego i poszerzanie propozycji edukacyjnej, prowadzonej w takiej formule.

Drugg ptaszczyzne stanowig uwarunkowania powrotu rodzicéw do pracy. Jako najwazniejsze
czynniki, wptywajace na mozliwosci ponownego zatrudnienia, wskaza¢ nalezy dostepnos¢ opieki
Ztobkowej na danym obszarze oraz narzedzia prawne umozliwiajgce dostosowanie czasu i miejsca
pracy do obowigzkéw opiekunczych rodzicdw. Sytuacja w zakresie opieki instytucjonalnej nad
dzieémi do lat 3 ulega poprawie. W Wielkopolsce 24,3% ztobkéw prowadzity jednostki samorzadu
terytorialnego, natomiast 75,7% podmioty niepubliczne. Mozliwosci oddania dziecka pod opieke
Ztobka, wyznaczajg sposdb pracy rodzica. W zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2, resort
rodziny wystgpit z wnioskiem o uregulowanie pracy zdalnej w przepisach Kodeksu Pracy. Praca zdalna
jest szczegdlnie dobrze oceniana zaréwno przez osoby czynne zawodowo, jak i powracajgce na rynek
pracy, ktore pragng pogodzi¢ swojg aktywnos¢ zawodowg z mozliwoscig sprawowania opieki nad
innymi cztonkami rodziny, np. dzie¢mi.

Trzecim obszarem, majgcym wptyw na okolicznosci powrotu rodzicdw do zatrudnienia, jest
struktura systemu wsparcia instytucjonalnego. Potrzebny jest kompleksowy zestaw, powigzanych ze
sobg i zsynchronizowanych w dziataniach podmiotéw, ktdorych efekty funkcjonowania majg
doprowadzi¢ do aktywnosci zaréwno spotecznej, jak i zawodowej. Dostrzega sie tu wartosc
wiasciwego umiejscowienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia, szczegdlnie koordynacyjng role WUP
w zakresie poradnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego. Zaréwno powiatowe, jak
i wojewddzkie urzedy pracy, powinny jawié sie jako wysoce wykwalifikowane instytucje zajmujgce sie
kompleksowym wsparciem oséb na regionalnym rynku pracy, $ciste i trwale powigzanym
z dziatalnoscig instytucji pomocy spoteczne;.

Rzad, jak i samorzady, realizujg rézne formy pomocy osobom z dzie¢mi, jak wskazano we
wprowadzeniu. Jednak nadal pozostaje szeroki wachlarz mozliwosci doprowadzenia do zmiany
sytuacji zyciowej wielu 0sdéb czy to samotnie wychowujgcych dziecko czy rodzicéw z dzieckiem.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, w ramach przyjetej na poczatku 2020 r. Strategii
rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 r., w celu operacyjnym 1.2. Wzrost aktywnosci
zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia nakreslit najwazniejsze kierunki realizacji
polityki spotecznej w sferze aktywnosci zawodowej kobiet.

Wtadze samorzadowe dazy¢ bedg do utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia
w regionie. Jednym z warunkéw osiggniecia i zachowania takiego stanu bedzie oferowanie przez

pracodawcow wysokiej jakosci miejsc pracy. Jedng z kluczowych cech wartosciowego zatrudnienia,

13



z punktu widzenia pracownika, sg normy zarzadzania, zasada spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, w tym organizacja miejsc pracy dla oséb o specjalnych potrzebach, pracownikéw
z matymi dzieémi, rozwijane sg umiejetnosci zarzadzania wiekiem w miejscu pracy, zarzadzania
czasem pracy oraz korzystania z innych elastycznych sposobéw $wiadczenia pracy (np. rézne godziny
pracy, mozliwos¢ telepracy, praca zdalna, elastyczny czas rozliczenia godzin pracy).

W Wielkopolsce zaobserwowaé mozna proces stopniowego zmniejszania sie zasobdéw sity
roboczej na rynku pracy, spowodowany gtéwnie procesami demograficznymi. Z tych wzgledow
kluczowg role odgrywacé bedzie aktywizacja zawodowa m.in. kobiet (w tym matek nieaktywnych
zawodowo). W tym aspekcie istotne jest sprawne operowanie aktywnymi instrumentami rynku pracy
oraz nawigzywanie wspotpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami i instytucjami pomocy
spotecznej.

Takze w zatozeniach Priorytetu 1 Utrzymanie wysokiego poziomu zatrudnienia regionalnego
dokumentu Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2020 rok
wojewddzkie wtadze samorzagdowe dostrzegty potrzebe skierowania pomocy do grup bezrobotnych
wymagajacych szczegdlnej interwencji i wsparcia. W zwigzku z powyzszym, w 2020 r., w miare
potrzeb i w trybie zdalnym, swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego, realizowane przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP wraz z PUP z terenu wojewddztwa wielkopolskiego,
skierowane m.in. do osdb, ktére majg duze trudnosci z utrzymaniem zatrudnienia oraz oséb
(w wiekszosci kobiet), chcacych podjg¢ aktywnos¢ zawodowg po przerwie spowodowanej
np. okresem wychowawczym dziecka lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny.

Resort Pracy, dostrzegajac potrzebe aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw
i opiekunodw, stworzyt mozliwos¢ dodatkowego wsparcia tej grupy oséb. W 2020 r. powiatowe urzedy
pracy miaty mozliwos¢, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy w ramach programéw na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
opiekundw o0sdéb niepetnosprawnych. 5 samorzaddw powiatowych Wielkopolski (czarnkowsko-
trzcianecki, kolski, rawicki, Sredzki i wagrowiecki) zdecydowato sie na uruchomienie takiego narzedzia
wsparcia i otrzymato na ten cel tgcznie 818,0 tys. zt.

W szczegdlnym okresie pandemicznym, wiele grup spotecznych i zawodowych jest
w trudnej sytuacji. Samorzad Wojewddztwa czyni starania, aby skutki i konsekwencje pandemii
i zwiekszonych zachorowan byly mozliwie najmniejsze. Trudno jest jednak wskazywac¢ na dobre
rozwigzania lub podawaé rekomendacje na przyszto$¢, poniewaz rok 2021, biorgc pod uwage
mozliwe nastepstwa pandemii Covid — 19, pokaze sfere spoteczng, rodzinng, jak i polityke

regionalnego rynku pracy w zupetnie nowym Swietle.
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